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PORTARIA NORMATIVA N° 01/2022

Dispde sobre o retorno seguro ao trabalho presencial para docentes e técnicos administrativos da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) e dd outras providéncias.

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 16 do Regimento Interno da UFCG e,

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 1.038, de 7 de dezembro de 2020, que estabelece atividades
letivas presenciais, a partir de 1° de margo de 2021, e revoga a Portaria MEC no 544, de 16 de junho
de 2020, e a Portaria MEC n°® 1.030, de 1° de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a Lei no 3.979/2020, que determina as medidas para o enfrentamento de
emergéncia em Saude Publica relativa a Covid-19, de importancia internacional;

CONSIDERANDO as recomendac¢Bes da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de
setembro de 2021, que estabelece orientagdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Publica Federal - SIPEC para o retorno seguro ao trabalho presencial;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MEC n° 572, de 1° de julho de 2020, que institui o Protocolo
de Biosseguranca para retorno das atividades nas Instituicdes Federais de Ensino e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a versdo atualizada do Protocolo de Biosseguranca para retorno das atividades nas
InstituicBes Federais de Ensino;

CONSIDERANDO o que dispde o Protocolo Geral de Biosseguranca para o retorno das atividades
presenciais na UFCG, anexo na Resolu¢do do Colegiado Pleno NI 01/2022, de 03 de margo de 2022;

CONSIDERANDO a Portaria n° 356/GM/MS, de 11 de marco de 2020, que dispde sobre a
regulamentacdo e operacionalizacdo do disposto na Lei n® 13.979/2020;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o adequado funcionamento administrativo e retorno
seguro ao trabalho presencial para docentes e técnicos administrativos da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG);

CONSIDERANDO a existéncia, no ambito da UFCG, de um Comité de Gestdo de Crise do Covid-19,
instituido pela Portaria n°® 33, de 28 de abril de 2021;

CONSIDERANDO que a vacinagdo contra a Covid-19 se encontra em fase avancada em todo Brasil;

CONSIDERANDO os normativos Municipais e do Governo do Estado da Paraiba que tratam da
retomada das atividades presenciais em Universidades e demais estabelecimentos de ensino
publicos e privados;

CONSIDERANDO a responsabilidade institucional e social da Universidade na missdo de formacao
profissional, geracdo e difusdo de conhecimentos, bem como preservacdo de valores éticos e
cientificos, estratégicos para o desenvolvimento do Estado da Paraiba e do Brasil;

CONSIDERANDO o interesse publico na preservacdo da vida e da saude de toda a comunidade por
meio do cuidado e da prevencdo contra o Covid-19, endossada pelo Comité de Gestdo de Crise do
Covid-19 e as Comissdes de Biosseguranca de cada Campus;



CONSIDERANDO que o retorno seguro das atividades presenciais na UFCG estd condicionado aos
bons indicadores de salide, correlacionados a Taxa de Transmissibilidade do Covid-19 e a Taxa de
Ocupacao dos Leitos Clinicos e de UTI, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Estabelecer o retorno seguro ao trabalho presencial para docentes e técnicos administrativos
da Universidade Federal de Campina Grande, com excec¢do daqueles listados no Art. 4°, da Instrucdo
Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro de 2021, observados os atos exarados pelo
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, as orienta¢8es e recomendagdes
emanadas pelo Ministério da Saude, pelas autoridades sanitarias locais, bem como o Protocolo de
Biosseguranca especifico para a UFCG, Resolucdo do Colegiado Pleno NO 01/2022.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 2°. As atividades administrativas e de gestdo da UFCG deverdo ocorrer no formato presencial
e/ou remoto.

Art. 3°. Ficardo sob a responsabilidade das chefias imediatas o planejamento, a execugdo e o controle
do retorno das atividades presenciais dos docentes e técnicos administrativos, seguindo as
orientagdes e recomendacdes desta Portaria e dos Protocolos de Biosseguranca da UFCG.

§1°. A jornada de trabalho dos docentes e técnicos administrativos devera ser cumprida
presencialmente, de forma segura, nos horarios regularmente praticados nos setores
administrativos da Instituicdo, respeitando os Protocolos de Biosseguranca.

§2°. Excepcionalmente, nos setores administrativos em que a chefia imediata constatar ndo ser
possivel o atendimento das medidas sanitarias, dispostas no Protocolo Geral de Biosseguranca da
UFCG, a jornada de trabalho semanal devera ser cumprida em comum acordo.

§3°. Os servidores docentes deverdo cumprir sua carga horaria integral de acordo com os respectivos
planos de trabalhos aprovados pelas Unidades, sendo as atividades de ensino regulamentadas por
Resolucdo especifica da Camara Superior de Ensino.

§4°. Devera a chefia imediata informar a Secretaria de Recursos Humanos (SRH), via processo SEl, a
modalidade de trabalho dos docentes e técnicos, fundamentando sua deciséo.

Art. 4°. As chefias imediatas deverdo organizar suas equipes para garantir a continuidade da
prestacao do servico presencial, respeitadas as regras de biosseguranca.

Paragrafo Unico. Todos os setores devem cooperar para garantir o distanciamento social
minimo no atendimento presencial, seguindo os protocolos de biosseguranca.

Art. 5°. Na eventualidade da jornada de trabalho remota, é dever do docente e técnico
administrativo, durante o horario normal de expediente:

I estar a disposi¢do da Instituicdo;

Il. manter o contato (e-mail institucional e celular) atualizado e ativo, de forma a garantir a
comunicagdo imediata com a UFCG;
[1l. estar disponivel para situacfes excepcionais de comparecimento imediato ao setor de exercicio
quando imprescindivel para o desempenho de atribuicbes que ndo possam ser realizadas
remotamente;
IV. acessar os sistemas eletrdnicos utilizados pela UFCG para o desenvolvimento de suas atividades;



V. dar ciéncia a chefia imediata sobre o andamento dos trabalhos e apontar eventuais dificuldades
no cumprimento das atividades de sua responsabilidade;

VI. manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicdes, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca das informacgdes.

Art. 6°. O desenvolvimento das atividades presenciais devera respeitar o uso obrigatério de mascara,
a higienizacdo constante das mdos com alcool etilico 70% INPM ou com 4agua e sabdo, e a
manutenc¢do do distanciamento social, conforme orienta¢des do Protocolo de Biosseguranca.

§1°, Os equipamentos de prote¢do individual (EPIs) sdo de uso obrigatério e cada servidor devera
providenciar os seus, exceto nos casos de atividades realizadas em locais que oferecam riscos, como
laboratérios e clinicas, nos quais a Universidade serd responsavel pelo fornecimento, mediante
demanda formal do referido setor.

§2° As chefias imediatas de cada um dos setores da Instituicdo sdo responsdveis por solicitar, ao
setor competente, o alcool etilico 70% INPM e EPI's que necessitar.

§3°. O consumo de alimentos e bebidas deverd ser realizado apenas nos locais apropriados para
refeicdes, respeitando o protocolo de biosseguranca.

Art. 7°. O automonitoramento de saude é indispensavel para a manutenc¢do da saude de todos e
para evitar a disseminacao do virus.

| - Cabe a cada individuo a responsabilidade de realizar o seu automonitoramento e verificar a
presenca de sintomas compativeis com Covid-19 ou outras sindromes gripais, informando a sua
chefia imediata;

Il - O servidor sintomatico, em atividade presencial, ndo poderd permanecer no local de trabalho,
devendo comunicar a sua chefia imediata e ser afastado. Esse servidor devera agendar o exame por
método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do teste de antigeno e procurar acompanhamento
médico. E essencial a apresentacdo do atestado médico de salde & chefia imediata. Em caso de
resultado negativo (ndo detectavel), devera o servidor retornar imediatamente ao trabalho
presencial; e, em caso de resultado positivo (detectavel), sera necessario manter o isolamento social
e o tratamento, de acordo com a Portaria Interministerial MTP/MS N° 14, de 20 de janeiro de 2022 e
com o protocolo de biosseguranca;

[ll- Os servidores afastados deverdo encaminhar, em até 5 dias, contados a partir da data de
afastamento, os atestados de afastamento por motivo de saude pelo aplicativo SouGov.br ou pelo
SIGEPE - Servigo do Servidor.

IV- O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor ou empregado publico
no momento da pericia oficial ou quando solicitado pelo dirigente de gestdo de pessoas do érgdo ou
entidade.

V- O servidor devera procurar atendimento médico ou orientacdo nos canais oficiais disponibilizados
pelo Ministério da Saude ou nos canais de comunicacdo das secretarias estaduais, distritais e
municipais de saude, quando:

a. apresentar sinais e sintomas gripais ou quaisquer outros compativeis com a Covid-19,

enquanto perdurar essa condicdo;

b. coabitar com pessoa com suspeita ou confirmacao de diagnéstico de infec¢do por Covid-19;

c. sempre que surgirem duvidas a respeito da Covid-19 ou de seus fatores associados.

VI - A Comissdo de Biosseguranca do Campus deve ser notificada pela chefia imediata sobre o estado
de saude dos servidores afastados, bem como dos resultados dos exames, por meio de processo SEl,
conforme estabelece o protocolo de biosseguranca.



CAPITULO IlI
DA PERMANENCIA NO TRABALHO REMOTO

Art. 8°. A jornada de trabalho dos docentes e técnicos administrativos devera permanecer
integralmente remota nas seguintes situacdes:

| - Os docentes e técnicos administrativos que apresentem as condi¢des ou fatores de risco descritos
abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica etc.);
e) hipertensao arterial;

f) doenga cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepressdo e imunossupressao;

i) doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doencas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica;

[) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandético de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doencas hematolégicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) gestacdo.

Il - Os docentes e servidores técnicos administrativos na condicao de pais, padrastos ou madrastas
que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior,
nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servicos de
creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua conjuge,
companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 1°. A comprovacdo das condi¢des dos incisos | e Il do caput ocorrerd mediante a forma da
respectiva autodeclaracao constante nos Anexos a esta Portaria, devendo ser encaminhada para o e-
mail institucional da chefia imediata, resguardadas as informacgdes pessoais e sigilosas.

§ 2° A prestacdo de informacdo falsa sujeitard o servidor as sanc¢Bes penais e administrativas
previstas em Lei.

§ 3°. O disposto nos incisos | e Il do caput ndo se aplicam aos servidores em atividades nas areas de
seguranca, salde ou de outras atividades consideradas essenciais.

§ 4°, Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se por trabalho remoto a execucdo das atividades
fora das dependéncias fisicas da UFCG pelos docentes e servidores técnicos administrativos
impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho, ndo se confundindo com o teletrabalho
decorrente do programa de gestdo a que se refere a Instrucdo Normativa n° 65, de 30 de julho de
2020.

§ 5°, O servidor que se enquadrar nas hipéteses previstas no inciso | do caput podera solicitar o
retorno ao trabalho presencial, por meio de autodeclaracdo, conforme modelo anexo a esta Portaria.

Paragrafo Unico. Cabe a chefia imediata do servidor avaliar a incompatibilidade entre a
natureza das atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art 9°. O controle de frequéncia dos servidores técnico-administrativos sera realizado via Portal de
Sistemas Integrados (PSI), da seguinte forma:

I. Trabalho Presencial: o servidor registrara os horarios de entrada e saida;

Il. Trabalho Remoto (nas situa¢des do Art 40 da IN 90): a chefia imediata registrara a justificativa
“codigo 0387 - Trabalho Remoto Covid-19 - IN 90"

IIl. Trabalho em Escala de Rodizio de Turno (para as excepcionalidades em que forem necessarios
revezamentos de servidores): a chefia imediata registrara a justificativa “coédigo 134 - escala de
rodizio de turno”.

Art 10°. O controle de frequéncia dos servidores docentes sera realizado via folha de registro de
frequéncia mensal, com a assinatura manual;

Paragrafo Unico. Para docentes em trabalho remoto (nas situa¢des do Art 4°. da IN 90), a
chefia imediata registrard, manualmente, a justificativa na folha de registro de frequéncia “cédigo
0387 - Trabalho Remoto Covid-19 - IN 90”;

Art 11°. A concessdo de passagens e diarias fica condicionada as situacdes de presencialidade
imprescindivel, de acordo com os pronunciamentos das unidades competentes e disponibilidade
orcamentaria.

Art 12°. Ficam vedados os pagamentos para prestacao de servigos extraordinarios, auxilio-transporte
e dos adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo
por atividades com raios-X ou substancias radioativas para os servidores que executam suas
atividades remotamente, ou que estejam afastados de suas atividades presenciais.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor se encontrar submetido ao regime de turnos
alternados de revezamento, aplica-se o disposto no caput deste artigo em relacdo aos dias em que

ndo houver deslocamento ao trabalho.

Art 13° O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, aos(as) contratados(as) em carater
temporario.

Art 14°. As atividades dos bolsistas residentes deverdo ser executadas de forma presencial, de
acordo com critérios estabelecidos institucionalmente, respeitando também os protocolos de

biosseguranca do setor onde sera realizada a atividade.

Art 15°. Os casos omissos serdo analisados e definidos conjuntamente entre a Secretaria de Recursos
Humanos, Comissdes de Biosseguranca Locais da UFCG e setores envolvidos.

Art. 16°. Esta Portaria Normativa entra em vigor em 03 de marco de 2022.

Campina Grande, 3 de margo de 2022

ANTONIO FERNANDES FILHO
Reitor

( anexos)



ANEXO |
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, ,  matricula SIAPE n° , RG n°
, CPF n° , declaro para fins especificos de atendimento ao
disposto na Instru¢cdo Normativa n°® 90, de 28 de setembro de 2021, que me enquadro em situagao
de afastamento das atividades presenciais em razao de possuir fator, condi¢do ou situagao de risco
para agravamento de Covid-19, nos termos do inciso | do art. 4° desta Instru¢cao Normativa. Declaro,
ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater
presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacao de
informacdo falsa me sujeitara as sanc¢des penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de
Local e data

Assinatura

ANEXO Il
AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Eu, , matricula SIAPE n° , RG n°
, CPF n° declaro para fins especificos de atendimento ao
disposto na Instru¢do Normativa n°® 90, de 28 de setembro de 2021, que tenho filho(s) ou menor(es)
sob a minha guarda em idade escolar ou inferior que necessita(m) da minha assisténcia, portanto,
necessito ser submetido a trabalho remoto com data de inicio , @ enquanto vigorar
a norma local, conforme o ato normativo , que suspendeu as atividades escolares
ou em creche, por motivos de forca maior relacionadas ao Coronavirus. Declaro, ainda, pelas
mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial
durante esse periodo e que ndo possuo cénjuge, companheiro ou outro familiar adulto que comigo
resida, apto a prestar assisténcia ao (s) meu(s) filho(s) em idade escolar. Declaro, por fim, que estou
ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitarda as sanc¢bes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

,__de de
Local e data

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda

Informacgdes adicionais:

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):
Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:

Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:



Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada
UF da Escola:

Cidade da Escola:

Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada
UF da Escola:

Cidade da Escola:

Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada
UF da Escola:

Cidade da Escola:

Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica () Privada
UF da Escola:

Cidade da Escola:

ANEXO 1l
AUTODECLARAGCAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, ,  matricula SIAPE n° , RG n°
, CPF n° , declaro para fins especificos de atendimento ao
disposto na Instru¢do Normativa n° 90, de 28 de setembro de 2021, que completei o ciclo vacinal de
imunizagdo contra a Covid-19, ja transcorridos mais de trinta dias desta completa imunizagao.
Declaro ainda que me enquadro nas hipéteses previstas no inciso |, art. 4°, da referida Instrucao
Normativa, mas minha(s) comorbidade(s) apresenta(m)-se controlada(s) e estavel(is) podendo
retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informacao
falsa me sujeitara as sanc¢des penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

___,___de de
Local e data

Assinatura

<

Reitor: Anténio Fernandes Filho
Vice-Reitor: Mario Eduardo Rangel Moreira Cavalcanti Mata
Chefe de Gabinete: Giliara Carol Diniz de Luna Gurgel
Jornalista responsavel: Marinilson Braga DRT/1.614-PB.

Publicado em 3 de marco de 2022



