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PORTARIA N° 19, DE 21 DE MARCO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢des
legais e considerando o disposto no 8 10 do art. 80 do Decreto-Lei n° 200, de 25.02.1967,
publicado no D.O.U. de 27.02.1967, e em obediéncia ao art. 43 do Decreto no 93.872, de
23.12.1986, publicado no D.O.U. de 24.12.1986, resolve:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao de
Elaboracdo e Organizacdo do Processo Seletivo de Remog¢do de Servidores Técnico
Administrativos no ambito da Universidade Federal de Campina Grande, sob a Presidéncia
do primeiro:

1. Marilia Daniella Freitas Oliveira Leal - Siape n°® 1954342-3;
2.Janice Ruth Anacleto Fernandes Dantas - Siape n°® 1829481-1;
3. Harrisson Emanuel Grigorio da Silva - Siape n° 15178481;

4. Selma Ferreira Torquato - Siape: 0331592-2;

5.lanna Duarte Kobayashi de Souza - Siape n°® 1642464-4.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO FERNANDES FILHO

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UFCG

INSTRUGAO NORMATIVA N° 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2022

Estabelece o Plano de Acéo Setorial da PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE/PB para o ano de 2022.

O Procurador-Chefe da PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA

GRANDE/PB, no uso das atribui¢des contidas no artigo 31, I, Il, lll e XX, da Portaria n. 172,
de 21 de marco de 2016, observado o disposto no processo administrativo
00407.051590/2017-12, RESOLVE

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa aprova o Plano de Ac¢do Setorial em consultoria e
assessoramento juridico da PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA GRANDE/PB para o ano de 2021 e

designa os respectivos responsaveis, na forma de seus Anexos.



Art. 2° Compete aos responsaveis pelas a¢8es do Plano de Ac¢do Setorial em consultoria e
assessoramento juridico da PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CAMPINA GRANDE/PB:

- acompanhar os desdobramentos trimestrais e as metas para o ano;

- sugerir ajustes no Plano de Ac¢do Setorial e em seus desdobramentos, quando necessario;
- fornecer as informac8es necessarias a elaborac¢do de relatérios relativos as a¢des sob sua
responsabilidade; e IV - participar das reunides de acompanhamento do Plano de Acado
Setorial.

Art. 3° As Reunides de Avaliacdo Estratégica de acompanhamento do Plano de Acdo
Setorial terdo periodicidade trimestral e serdo convocadas pelo Gabinete ou pelo setor de
administra¢ao, planejamento e gestao da unidade.

Art. 4° Revoga-se a ORDEM DE SERVICO n. 00001/2018/GAB/PFUFCG/PGF/AGU.

Art. 5° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS HENRIQUE BENEDITO NITAO LOUREIRO

TABELA DE ANEXOS

ANEXO | Metas Setoriais

ANEXO || Desdobramentos das Metas Setoriais

ANEXO llI Plano de Produtividade

ANEXO IV Painel de Incentivos pela Assuncdo de Encargos de Coordenacgdo e/ou Geréncia e pela Colaboragdo
com a Gestdo

ANEXO V Painel de Incentivos pelas Iniciativas de Capacitagdo

ANEXO | - METAS SETORIAIS

Tema Acdo Objetivo Estratégico da AGU
Fomentar a utilizagdo do SUPERSAPIENS como Institucionalizar os processos de
ferramenta de trabalho na unidade. trabalho.

Desenvolvimento de projetos de capacitagdo e
qualificacdo dos servidores da UFCG: Projeto
Procuradoria Convida. Prestar consultoria e assessoramento

Implementacdo dos
programas e projetos
lestratégicos da PGF.

Interiorizacdo da Procuradoria: Projeto Construindo
Pontes.

Desenvolvimento do Projeto SmartLaw.

Modernizacdo da Procuradoria: estrutura fisica e fluxo

de processos.

juridico proativo, propositivo e uniforme.

Fomentar a transformacdo digital




lAtualizacdo da pagina da PF/UFCG.

Tempo Estimado de
Conclusdo das
Demandas do
Consultivo (em dias).

consultivas.

Reduzir o tempo estimado de conclusdo das demandas

Prestar consultoria e assessoramento
juridico proativo, propositivo e uniforme.

sistema SAPIENS.

Uniformizar os modelos de manifesta¢es consultivas no

Tematico.

IAproximar a gestdo da unidade as gestdes das
Procuradorias Federais junto as Autarquias e Fundagdes
Plblicas Federais integrantes do mesmo Férum

Integrar a gestdo da

unidade as gestdes das

Procuradorias Federais junto as Autarquias e Fundagdes
PUblicas Federais do mesmo Estado ou Regido.

Prestar consultoria e assessoramento
juridico proativo, propositivo e uniforme.

IAcompanhamento dos
painéis de
indicadores
lestratégicos.

DGE/AGU.

Estimular a pratica de acompanhamento periédico dos
painéis de indicadores estratégicos desenvolvidos pelo

Fortalecer a Governanca e a Inovagao

IAperfeicoamento das
atividades finalisticas.

da Procuradoria.

Desenvolver estratégias de aprimoramento da atividade
de assessoramento juridico por meio de interiorizagdo

Prestar consultoria e assessoramento
juridico proativo, propositivo e uniforme.

Aumento da
produtividade.

Desenvolvimento e aperfeicoamento do Painel de dados
da PF/UFCG - Dashboard Procuradoria.

Desenvolver Fluxo de Trabalho (BPM) para auxiliar os
6rgdos assessorados com os fluxos processuais para
prestacdo de subsidios.

Fomentar a transformacao digital e
promover a gestdo de riscos.

Participacdo e
engajamento dos
membros.

Chefes das IFES.

Participar das atividades do Férum de Procuradores-

Participacdo nas Camaras do Departamento de
Consultoria - DEPCONSU.

Prestar consultoria e assessoramento
juridico proativo, propositivo e uniforme.

Primar pela capacitacdo dos membros, servidores e
lestagiarios (inclusive da entidade assessorada).

Prestar consultoria e assessoramento
juridico proativo, propositivo e uniforme.

ANEXO Il - DESDOBRAMENTOS DAS METAS SETORIAIS

ITEMA: Implementacdo dos Programas e Projetos Estratégicos da PGF

IAcdo

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

1. Fomentar a utilizagdo
do SUPERSAPIENS
como ferramenta de
trabalho na unidade.

Realizar treinamento
com a equipe.

IAvaliacdo da utilizagdo e
dificuldades enfrentadas no
manuseio do sistema.

Monitorar a evolucdo dos
servidores na utilizacdo do
sistema.

IAvaliacdo da
utilizacdo e
dificuldades
enfrentadas no
manuseio do
sistema.

Responsavel: Nucleo de

Gestao e Assessoramento - PF UFCG

2. Primar pela adog¢do
de pareceres
referenciais.

Revisdo e
atualizagdo dos
pareceres.

lAvaliacdo da necessidade
de elaboracdo de novas
manifesta¢des referenciais.

lAvaliacdo da necessidade
de elaboracdo de novas
manifestacdes referenciais.

IAvaliacdo da
necessidade de
elaboracdo de novas
manifestacdes
referenciais.

Responsavel: Nucleo de

Consultoria Juridica -

PF UFCG

3. Projetos
desenvolvidos no
ambito da Procuradoria
Federal.

Projeto Construindo
Pontes.

Projeto Construindo Pontes.

Projeto Procuradoria

Projeto Construindo Pontes.

Projeto Procuradoria

Projeto Construindo
Pontes.




Convida.
Projeto SmatLaw.

Substituicdo de
equipamentos e

sistemas.

Projeto Procuradoria

desenvolvimento de

Convida.
Projeto SmatLaw.

Substituicdo de
equipamentos e
desenvolvimento de
sistemas.

Convida.
Projeto SmatLaw.

Substituicdo de
equipamentos e
desenvolvimento de
sistemas.

Projeto Procuradoria
Convida.

Projeto SmatLaw.

Substituicdo de
lequipamentos e
desenvolvimento de
sistemas.

Responsavel: Nicleo de Gestdo e Assessoramento e Nucleo de Consultoria Juridica.

ITEMA: Tempo Estimado de Conclusdo das Demandas do Consultivo (em dias)

IAcdo

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

1. Reduzir o tempo
estimado de
conclusao das
demandas
consultivas.

Utilizacdo de parecer
parametrizado com
destaque na area de
PD&I.

Utilizacdo de
documentos padrao
para instru¢do
processual.

Utilizacao de
formulario padrdo
para a realizagdo de
consulta juridica.

Utilizacdo de parecer
parametrizado com
destaque na area de PD&.

Utilizagdo de documentos
padrdo para instrucao
processual.

Utilizagdo de formulario
padrdo para a realizagdo de
consulta juridica.

Utilizacdo de parecer
parametrizado com
destaque na area de PD&.

Utilizagdo de documentos
padrao para instrucao
processual.

Utilizagdo de formulario
padrdo para a realizagdo de
consulta juridica.

Utilizacdo de parecer
parametrizado com
destaque na area de
PD&I.

Utilizacdo de
documentos padrdo
para instrucdo
processual.

Utilizacdo de
formuldrio padrdo
para a realizacdo de
consulta juridica.

Responsavel: Todos os

setores da Procuradoria Federal junto a UFCG.

2. Uniformizar os
modelos de
manifestacdes
consultivas no sistema
SAPIENS.

Utilizacdo de parecer
parametrizado com
destaque a area de
PD&.

Parametrizagdo do
processo de
contratacdo da
fundagdo de apoio.

Utilizagdo de parecer
parametrizado com
destaque a area de PD&.

Parametriza¢do do
processo de contratacdo da
fundac¢do de apoio.

Utilizagdo de parecer
parametrizado com
destaque a area de PD&.

Parametrizacdo do processo
de contrata¢do da fundagao
de apoio.

Utilizagdo de parecer
parametrizado com
destaque a area de
PD&.

Parametrizagdo do
processo de
contratacdo da
fundacdo de apoio.

Responsavel: Todos os

setores da Procuradoria Federal junto a UFCG.

3. Aproximar a gestao
da unidade as gestdes
das Procuradorias
Federais junto as
IAutarquias e
Fundagdes Publicas
Federais integrantes
do mesmo Férum
[Tematico.

Realizacdo periddica
de reunido de
assessoramento
juridico.

Projeto Construindo
Pontes.

Realizacdo periédica de
reunido de assessoramento
juridico.

Projeto Construindo Pontes

Realizacdo periédica de
reunido de assessoramento
juridico.

.|Projeto Construindo Pontes.

Realizacdo periédica
de reunido de
assessoramento
juridico.

Projeto Construindo
Pontes.

Responsavel: Nucleo de Consultoria Juridica.

ITEMA: Acompanhamento dos Painéis de Indicadores Estratégicos

IAcao

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

1. Estimular a prética
de acompanhamento
periédico dos painéis
de indicadores
estratégicos
desenvolvidos pelo
DGE/AGU.

IAnalise mensal dos
dados da PF UCG.

IAnalise mensal dos dados
da PF UCG.

IAnalise mensal dos dados
da PF UCG.

IAnalise mensal dos
dados da PF UCG.

Responsavel: Nucleo de Gestdo e Assessoramento e Gabinete do Procurador-Chefe.

2. Estimular a pratica




de acompanhamento
periédico do
Dashboard da
Procuradoria Federal.

IAndlise mensal dos
dados da PF UCG.

IAndlise mensal dos dados
da PF UCG.

A
d

A
d

nalise mensal dos dados
a PF UCG.

nalise mensal dos
ados da PF UCG.

Responsavel: Nuicleo de Gestdo e Assessoramento e Gabinete do Procurador-Chefe.

ITEMA: Aperfeicoamento das Atividades Finalisticas

IAcao

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

1.Desenvolver
estratégias de
IAprimoramento da
IAtividade de
assessoramento
juridico.

Projeto Construindo
Pontes.

da PF UCG.

IAnalise mensal dos dados

)Analise mensal dos dados
da PF UCG.

Projeto Construindo Pontes.

Projeto Construindo
Pontes.

IAnalise mensal dos dados
da PF UCG.

Projeto Construindo
Pontes.

IAnalise mensal dos
dados da PF UCG.

Responsavel: Todos os

setores da Procuradoria F

ederal junto a UFCG.

2. Desenvolver
estratégias de
IAprimoramento da
atividade de
advocacia preventiva.

da PF/UFCG para
identificacdo das
questdes que estdo
gerando judicializagao.

lAnalise mensal dos dados

lAnalise mensal dos dados
da PF/UFCG para
identificacdo das questdes
que estdo gerando
judicializagao.

lAndlise mensal dos dados
da PF/UFCG para
identificacdo das questdes
que estdo gerando
judicializagdo.

lAnalise mensal dos
dados da PF/UFCG
para identificacdo das
questdes que estdo
lgerando judicializagao.

Responsavel: Nucleo de Gestdo e Assessoramento e Gabinete do Procurador-Chefe.

TEMA: Aumento da Produtividade

Acao

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

1.Desenvolver
lestratégias para o
aumento da
Produtividade
Organizacional
Estimada (estimativa
de producdo 6tima de
atividades pela
unidade, em
consonancia com o
disposto na Portaria
AGU n. 1.399, de
05/10/2009, e na
Portaria n. 261, de 05
de maio de 2017).

Desenvolvimento e
aprimoramento

do Dashboard da PF
UFCG, cujos dados
serdo analisados para
direcionamento da
atuacao dos membros
da Procuradoria.

Desenvolvimento e
aprimoramento

do Dashboard da PF UFCG,
cujos dados serdo
analisados para
direcionamento da atuagdo
dos membros da
Procuradoria.

Desenvolvimento e
aprimoramento

do Dashboard da PF UFCG,
cujos dados serdo
analisados para
direcionamento da atuagdo
dos membros da
Procuradoria.

Desenvolvimento e
aprimoramento

do Dashboard da PF
UFCG, cujos dados
serdo analisados para
direcionamento da
atuacao dos membros
da Procuradoria.

Responsavel: Nlcleo de Gestdo e Assessoramento e Gabinete do Procurado

r-Chefe.

2. Desenvolver
estratégias para o
aumento da
Produtividade
Individual Estimada
estimativa de
producdo 6tima de
atividades por
Procuradores
Federais).

IAndlise da demanda em
termos e quantitativos.

Viabilidade da

elaboracdo de pareceres

parametrizados.

lAnalise da demanda em
termos e quantitativos.

Viabilidade da elaborac¢do
de pareceres
parametrizados.

lAndlise da demanda em
termos e quantitativos.

\Viabilidade da elaboragdo de
pareceres parametrizados.

lAnalise da demanda
em termos e
quantitativos.

Viabilidade da
elaboracdo de
pareceres
parametrizados.

Responsavel: Todos os setores da Procuradoria Federal junto a UFCG.

[TEMA: Participacdo e Engajamento dos Membros

IAcao 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

1. Participar  das

atividades do Forum|Férum das IFES. (data a[Forum das IFES. (data alFérum das IFES. (data alFérum das IFES. (data a
de Procuradores-confirmar) confirmar) confirmar) confirmar)

Chefes.

Responsavel: Nicleo de Consultoria Juridica.




ANEXO Il - PLANO DE PRODUTIVIDADE

Plano de Produtividade

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

- - 2021 2021 2021 2021
Produtividade Organizacional. 2020 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
1. Meta(atividade consultiva)

2. Meta (assessoramento juridico)
3. Outra meta (relevancia para a unidade)
Produtividade Individual. 2020 2021 2021 2021 2021

4° Trimestre

1. Procurador Federal

2. Procurador Federal

3. Procurador Federal

4. Procurador Federal

ANEXO IV - PAINEL DE INCENTIVOS PELA ASSUNGCAO DE ENCARGOS DE COORDENAGCAO E/OU

GERENCIA E PELA COLABORAGCAO COM A GESTAO

Elaboragao ou |Desenvolvimento de
= . Outra
Assung¢do de|atualizagdo de modelos |ferramentas ou L o
. Participacdo em atividade
encargos de|ou outros documentos |tecnologias que ) ) .
~ .o L projetos locais e (relevancia
coordenagdo ou de [passiveis de uso pelos [auxiliem no S o
N . nacionais. peculiar a
geréncia. demais integrantes da |desempenho das idad
unidade. atividades da unidade. unidade)
Preferéncia na escolha de
nidcleo nas movimentagdes |(X ) ( x) () () ()
internas.
Preferéncia na participacdoem |( x) () () ( x) ()
eventos de capacitagdo.
Preferéncia na substituicdo de
tecnologia, de equipamentos e
de mobiliario. ) (x) (x) ) )
Preferéncia na marcagdo de
forias. (x) (x) () (x) ()
Ampliagdo do periodo sem
distribuicdo de demandasantes|(x ) (x) (%) (x) ()
de afastamentos legais.
Regime mais favoravel na
distribuicdo de demandas. () (x) (x) (x) 0
Direito de uso de vagas de
garagem. ) (x) (% ( x) )
Outro incentivo (peculiaridadeda
unidade). 0) 0) () () ()
ANEXO V - PAINEL DE INCENTIVOS PELAS INICIATIVAS DE CAPACITACAO
Elaboragdo, divulgacdo ou[Supervisdo e orientagdo  de . .
- . ) . Outra atividade (relevancia
colaboracédo direta em|servidores, estagiarios ou

iniciativas de capacitagdo.

colaboradores.

peculiar a unidade)

Preferéncia na escolha de nucleo

nas movimentagdes internas.

(x)

(x )

()

Preferéncia na participacdo em

Q)

x )

Q)




eventos de capacitagao.

Preferéncia na substituicdo de

tecnologia, de equipamentos e def( ) (x ) ()
mobiliario.

Preferéncia na marcacdo de

férias. (%) &) )
Ampliagdo do periodo sem

distribuicdo de demandas antes|(x ) (x) ()

de afastamentos legais.

Regime mais favoravel na
distribuicdo de demandas.

Direito de uso de vagas de
garagem.

Outro incentivo (peculiaridadeda
unidade).

Rt

Reitor: Antdénio Fernandes Filho
Vice-Reitor: Mario Eduardo Rangel Moreira Cavalcanti Mata
Chefe de Gabinete: Giliara Carol Diniz de Luna Gurgel
Jornalista responsavel: Marinilson Braga DRT/1.614-PB.

Publicado em 21 de margo de 2022



