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PORTARIA NORMATIVA N° 02/2022

Dispde sobre a operacionalizac@o do retorno seguro as atividades presenciais para docentes, discentes e
técnicos administrativos da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) e dd outras providéncias.

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 16 do Regimento Interno da UFCG e,

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 1.038, de 7 de dezembro de 2020, que estabelece atividades
letivas presenciais, a partir de 1° de marco de 2021, e revoga a Portaria MEC no 544, de 16 de junho
de 2020, e a Portaria MEC n° 1.030, de 1° de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a Lei no 3.979/2020, que determina as medidas para o enfrentamento de
emergéncia em Saude Publica relativa a Covid-19, de importancia internacional;

CONSIDERANDO as recomenda¢Bes da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de
setembro de 2021, que estabelece orientacdes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administra¢do Publica Federal - SIPEC para o retorno seguro ao trabalho presencial;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MEC n° 572, de 1° de julho de 2020, que institui o Protocolo
de Biosseguranga para retorno das atividades nas InstituicBes Federais de Ensino e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o que dispde o Protocolo Geral de Biosseguranca para o retorno das atividades
presenciais na UFCG, anexo a Resoluc¢do do Colegiado Pleno N° 01/2022, de 03 de margo de 2022;

CONSIDERANDO a Portaria n° 356/GM/MS, de 11 de marco de 2020, que disp8e sobre a
regulamentacdo e operacionaliza¢do do disposto na Lei n® 13.979/2020;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o adequado funcionamento administrativo e retorno
seguro ao trabalho presencial para docentes e técnicos administrativos da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG);

CONSIDERANDO a existéncia, no ambito da UFCG, de um Comité de Gestdo de Crise do COVID-19,
instituido pela Portaria n° 33, de 28 de abril de 2021;

CONSIDERANDO a responsabilidade institucional e social da Universidade na missdo de formacdo
profissional, geracdo e difusdo de conhecimentos, bem como preservacdo de valores éticos e
cientificos, estratégicos para o desenvolvimento do Estado da Paraiba e do Brasil;

CONSIDERANDO o interesse publico na preserva¢do da vida e da saude de toda a comunidade por
meio do cuidado e da prevencdo contra o Covid-19, endossada pelo Comité de Gestdo de Crise do
COVID-19 e as Comissdes de Biosseguranga de cada Campus;

CONSIDERANDO os normativos Municipais e do Governo do Estado da Paraiba que tratam da
retomada das atividades presenciais em Universidades e demais estabelecimentos de ensino
publicos e privados;

CONSIDERANDO os dispositivos presentes na Portaria Interministerial MTP/MS N°17, de 22 de marco
de 2022, e em consonancia com, o Art. 6° do Decreto n° 42.388, de 07 de abril de 2022, do Governo
do Estado da Paraiba;



CONSIDERANDO que a vacinagdo contra a COVID-19 se encontra em fase avancada em todo Brasil;

CONSIDERANDO que o retorno seguro das atividades presenciais na UFCG esta condicionado aos
bons indicadores de saude, correlacionados a Taxa de Transmissibilidade do Covid-19 e a Taxa de
Ocupacao dos Leitos Clinicos e de UT],

Resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Estabelecer as diretrizes para o retorno seguro as atividades presenciais para docentes,
discentes e técnicos administrativos da Universidade Federal de Campina Grande.

Paragrafo Unico. As diretrizes de que trata o caput ndo se aplicam aos(as) servidores(as) listados no
Art. 4°, da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro de 2021, observados os
atos exarados pelo Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, as orientacdes
e recomenda¢des emanadas pelo Ministério da Saude, pelas autoridades sanitarias locais, bem como
o Protocolo de Biosseguranga especifico para a UFCG, Resolu¢do do Colegiado Pleno N° 01/2022.

CAPITULO Il
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 2°. O controle de frequéncia dos(as) servidores(as) docentes sera realizado via folha de registro
de frequéncia mensal, com a assinatura manual;

Paragrafo Unico. Para docentes em trabalho remoto (nas situa¢Bes do Art 4° da IN 90), a chefia
imediata registrara, manualmente, a justificativa na folha de registro de frequéncia “cédigo 0387 -
Trabalho Remoto Covid-19 - IN 90”;

Art. 3°. O controle de frequéncia dos(as) servidores(as) técnicos administrativos(as) sera realizado via
Portal de Sistemas Integrados (PSI), da seguinte forma:

I. Trabalho Presencial: o(a) servidor(a) registrara os horarios de entrada e saida;

Il. Trabalho Remoto (nas situacdes do Art 4° da IN 90): a chefia imediata registrara a justificativa
“cédigo 0387 - Trabalho Remoto Covid-19 - IN 90%;

Ill. Trabalho em Escala de Rodizio de Turno (para as excepcionalidades em que forem necessarios
revezamentos de servidores): a chefia imediata registrara a justificativa “c6digo 134 - escala de
rodizio de turno”.

CAPITULO IlI
DA EXIGENCIA DO CERTIFICADO NACIONAL DE VACINACAO

Art. 5° A entrada de servidores(as) docentes e técnicos administrativos(as), funcionarios(as)
terceirizados(as), estudantes, trabalhadores(as) de empresas que alugam espagos na UFCG e
visitantes sera condicionada a comprovagao do esquema vacinal contra a COVID-19.

§1° Sdo considerados documentos validos para a comprovacdo de que trata o caput: certificado
nacional de vacinagao (emitido pelo Conecte SUS) ou o cartdo de vacinagdo emitido pela Secretaria
Municipal de Saude em papel timbrado e com assinatura.

§2° A comprovacdo de que trata o caput ndo se aplica aos casos em que a pessoa apresente laudo
meédico justificando a contraindicagdo da vacinacdo por razdes medicas.



83° Nos casos de empresas privadas alocadas na UFCG, o(a) administrador(a) da locataria devera
disponibilizar um(a) funcionario(a) do seu quadro para solicitar o certificado de vacina¢do na entrada
ou no saldo de atendimento.

84° Em caso de recusa a apresentacdo do comprovante de vacina¢do, a entrada ndo sera permitida.

Art. 6°. A comprovagdo do esquema vacinal ou declaracdo médica que indique impedimento a
vacinacdo pelos(as) docentes efetivos(as), substitutos(as) e visitantes, e servidores(as) técnico-
administrativos(as) devera ser formalizada em processo administrativo no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI).

§81° Considera-se como ciclo vacinal completo, para maiores de 18 anos, a dose Unica para
aqueles(as) que tomaram a vacina da Janssen, e as duas doses regulares para aqueles(as) que
tomaram Coronavac, AstraZeneca ou Pfizer.

§2° Para menores de 18 anos, em consonancia com o atual calendério vacinal, considera-se a
exigéncia apenas da primeira dose como comprovagdo vacinal valida.

83° A chefia imediata nas Unidades Académicas, Dire¢Bes de Centro, Orgéos Suplementares,
Assessorias, Gabinete e Pré-Reitorias devera abrir processo administrativo no Sistema Eletrénico de
Informagdes solicitando que os servidores anexem o comprovante de vacinacdo ao processo.

84° Os(As) agentes publicos(as) elencados(as) no caput deverdo comprovar o esquema vacinal ou a
contraindicacdo a vacinacdo, em prazos e formatos estabelecidos no processo administrativo.

§85° Confirmada a impossibilidade de vacina¢do do(a) servidor(a), as atividades deverdo ser
desenvolvidas remotamente.

Art. 7°. O(A) servidor(a) que, sem justo motivo médico, optar por ndo se vacinar contra a COVID-19
devera registrar essa informacdo no processo SEI aberto pela chefia, que dara ciéncia formal.

§1° Os(As) servidores(as) enquadrados(as) na hipdtese descrita no caput incorrerdo em falta
disciplinar passivel de sancdo disciplinar prevista na Lei no 8.112/90.

82° A aplicagdo das san¢des previstas no caput deste artigo dar-se-a mediante instauracdo prévia de
processo administrativo disciplinar, conferindo-se o direito a ampla defesa e ao contraditério.

§3° Enquanto estiver tramitando o processo administrativo disciplinar deverda o (a) servidor(a)
trabalhar remotamente.

Art. 8°. A oferta de disciplinas estara condicionada a apresentacdo, pelo(a) docente, do certificado
nacional de vacinagdo contra a COVID-19 ou cartdo de vacinagdo atualizados, salvo nos casos de
condicdes meédicas que impecam a vacinacdo, as quais devem ser comprovadas mediante
apresentac¢do de laudo médico.

Paragrafo Unico. Ap6s a conferéncia do comprovante, a coordenacdo administrativa de sua Unidade
Académica realizard a oferta da disciplina no Sistema de Controle Académico Online (SCAO), Sistema
de Controle Académico da Pés-graduagao (SCAPOS) ou outro sistema em uso.

Art. 9°. O acesso de discentes as dependéncias fisicas da UFCG estara condicionado a apresentagao
do certificado nacional de vacinagdo contra a COVID-19 ou cartdo de vacina¢do atualizados, salvo nos
casos de condi¢des médicas que impegam a vacinagdo, as quais devem ser comprovadas mediante
apresentac¢ao de de laudo médico.

§1° Em prazo estabelecido pela Pro-Reitoria de Ensino, o(a) discente devera enviar o comprovante de
vacinagdo contra a COVID-19 pelo SCAO, SCAPOS ou outro sistema em uso, devendo a conferéncia
ser realizada pela coordenacdo de ensino do seu curso, que deferira ou ndo o documento.



82° Nos casos de contraindicacdo médica a vacinacdo, e valida¢do do laudo médico pela coordenagdo
de ensino, o(a) discente devera ser, compulsoriamente, incluido(a) no regime de exercicios
domiciliares, conforme disposto no Art. 85 da Resolugao CSE/UFCG N° 26/2007.

83° O ndo cumprimento do paragrafo 1° deste Artigo implicard no cancelamento compulsério da
matricula em disciplinas presenciais e parcialmente presenciais, sendo garantida a matricula em
disciplinas remotas ou matricula institucional do(a) discente.

Art. 10. Os(as) discentes, servidores(as) docentes (efetivos(as), substitutos(as)/temporarios(as) e
visitantes), professores(as) colaboradores(as) voluntarios(as) e técnico-administrativos(as) em
educacdo (efetivos(as)), pensionistas, trabalhadores(as) terceirizados(as) e contratados(as) via
EBSERH, pesquisadores(as) e/ou bolsistas de pesquisas de Agéncias de Fomento e publico em geral,
que ndo se vacinarem sem motivo justificado, ficardo impedidos(as) de acessar as dependéncias
fisicas da UFCG e de participar de editais e projetos.

CAPITULO IV
DA SOLICITACAO DE EPIS

Art. 11. O(A) servidor(a) que desempenha atividades em locais que oferecem riscos, como
laboratérios, clinicas etc. deverd solicitar os seus equipamentos de prote¢do individual a chefia
imediata, que encaminhara a solicitagdo a direcdo de centro para que sejam providenciados pela
Reitoria da UFCG.

CAP{TULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 12. Os casos ndo previstos nesta Instrucdo Normativa serdo resolvidos pelas Pré-Reitorias e
Secretarias correspondentes, no ambito da UFCG.

Campina Grande, 14 de abril de 2022
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