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PORTARIA NORMATIVA N° 04, DE 18 DE JULHO DE 2022

Disciplina o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso que trata o Art. 76-A da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990 no ambito da Universidade Federal de Campina Grande.

O MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢des estatutarias,
e,

Considerando o disposto no art. 76-A, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com modifica¢bes introduzidas
pelo art. 2° da Lei n° 11.314, de 03 de julho de 2006 e pelo art. 8° da Lei n® 11.501, de 11 de julho de 2007;

Considerando o que dispde o Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022;
Considerando a regulamentagao da Portaria MEC n° 1.084, de 02 de setembro de 2008;

Considerando o que dispde a PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 24.839, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2020, do Ministério da
Economia/ Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, publicada no DOU de 17 de dezembro de 2020;

Considerando as Ac¢des de Desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas -PDP desta
Instituicao Federal de Ensino;

Considerando os Processos Seletivos de acesso ao Ensino de Graduag¢do, P6s-Graduac¢do e de Provimento de
Cargos para o Quadro de Servidores Docentes e Técnico-Administrativos no ambito desta Instituicdo Federal de
Ensino;

Considerando o que consta no processo SEI n° 23096.028928/2022-56,
RESOLVE
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Disciplinar o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) no ambito da
Universidade Federal de Campina Grande em conformidade com a legislacdo de regéncia e com as disposi¢des
desta Portaria.

Art. 2°. A GECC serd devida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacgdo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores,
regularmente instituido no ambito no ambito da UFCG;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcdo de provas
discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de prepara¢do e de realizacdo de curso, concurso publico que envolva atividades de
planejamento, coordenacgdo, supervisao, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem
incluidas entre as suas atribui¢des permanentes;

IV - participar de aplicagdo, da fiscalizagdo ou avaliacdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-se como instrutoria o exercicio das seguintes atividades,
na modalidade presencial ou a distancia:

| - ministracdo de aulas, conferéncias, palestras e similares, bem como atuacdo em atividades semelhantes ou
equivalentes nos eventos de cunho educacional, presenciais, a distancia ou por meio de recursos tecnologicos de
tele presenca, na condi¢do de instrutor, conferencista ou palestrante;

Il - tutoria de cursos na modalidade a distancia;
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Il - elaboracdo de material didatico compreendendo constru¢do de textos, apostilas, exercicios, atividades
praticas, dindmicas de grupos, desenvolvimento de jogos, avaliagdo de aprendizagem, interpretacdo de libras e
afins;

IV - elaboragdo de material multimidia, compreendendo as atividades de organizacdo e interpretacdo de roteiros,
producdo audiovisual, de objetos de aprendizagem e de interatividade, edi¢do de imagens e sons, design grafico,
animacao, gamificacdo e atividades afins;

§ 2° As atividades mencionadas nos incisos | a IV do 8§ 1°, deverdo estar detalhadas em Projeto da Acdo de
Desenvolvimento.

83°. Para os fins desta Portaria, definem-se acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente
instituido como as atividades de aprendizagem estruturadas para impulsionar o desempenho competente da
atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de
necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento assertivo de competéncias junto aos servidores.

Art. 3° Para o desempenho das atividades de que tratam o inciso | do art. 2°, o servidor devera possuir formacao
académica compativel ou experiéncia profissional comprovada na area em que se propuser atuar e estar
devidamente selecionado para o Banco de Talentos da Secretaria de Recursos Humanos - SRH.

8 1° A selecdo de servidores para atuar em atividades sujeitas a remuneracdo por GECC devera ocorrer com
transparéncia, objetividade, impessoalidade e realizada sempre que possivel, mediante edital de selec¢do.

§ 2° - Em situa¢des excepcionais de interesse da administracdo, mediante justificativa, a drea organizadora da
atividade podera realizar convite a especialista, do quadro interno ou externo a UFCG, desde que demonstrada a
sua notdria habilitagdo técnica e experiéncia para a atividade a ser realizada.

DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Compete a Comissdo de Processos Vestibulares - COMPROV a solicitacdo de pagamentos pelo desempenho
eventual das atividades previstas nesta Portaria relativas a realizagdes de concursos no ambito desta
Universidade.

Art. 5° Compete a Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - CGDP da SRH a solicitagdo de
pagamentos pelo desempenho eventual em atividades previstas nesta Portaria relativas as acdes de
desenvolvimento no ambito desta Universidade.

Art. 6° Compete a CGDP e a COMPROV, o gerenciamento e acompanhamento do Banco de Horas da GECC, nas
acdes de desenvolvimento e concursos, respectivamente, a fim de evitar que seja excedido o limite previsto no art.
8°.

Art. 7°. Compete a Secretaria de Recursos Humanos - SRH conferir a instrucdo processual e efetuar o lancamento
dos pagamentos de GECC na folha de pagamento no caso de servidores da UFCG.

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 8° A retribui¢do referente ao pagamento de GECC ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalhos anuais, ressalvadas as situacdes de excepcionalidade, devidamente justificadas e previamente
aprovadas pelo Reitor, quando podera ser autorizado um acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais, na forma estabelecida no inciso Il do § 1° do art. 76-A, da Lei n°® 8.112/90, com a redac¢do dada pela Lei n°
11.314/2006.
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Paragrafo Unico: Previamente a aprovagdo da autoridade maxima de que trata o caput, o servidor providenciara a
juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia imediata.

Art. 9° A GECC ndo sera devida ao servidor que executar:

| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as politicas de
competéncia dessa unidade;

Il - atividade de representacdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional, de processos de trabalho, de
atividades e de trabalhos em curso do érgdo, da entidade ou da unidade de exercicio;

Il - atividade de elaborac¢do de cartilhas, manuais, orienta¢des, normativos e instrumentos afins que envolvam
procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto
institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensac¢do de carga horaria, por determinac¢do da
unidade de exercicio ou por op¢do do servidor com autoriza¢do de sua chefia imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboragdo, pelo periodo
de um ano, contado da data da confirmacdo do recebimento do material para fins de pagamento;

VI - atividade de moderag¢do de comunidade de pratica, férum de aprendizagem ou lista de discussdo; ou

VIl - atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico.

Paragrafo Unico: Ndo sera devido o pagamento de GECC pela participacdo do docente em bancas de processos
seletivos de monitores, tutores, professores substitutos, professores visitantes e efetivos, bolsistas, mestrandos ou
doutorandos; e em bancas de promocdo e progressao funcional, monografias, trabalhos de conclusdo de curso de
graduacdo, dissertacdes de mestrado ou teses de doutorado, que possam ser tidas como préprias das atribui¢cdes
do servidor.

Art. 10. E vedada a concessdo de GECC a servidor em usufruto de férias, afastamentos ou licencas legais,
remuneradas ou ndo, nos termos da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

DO PAGAMENTO E INSTRUCAO PROCESSUAL

Art. 11. Para fins de recebimento da GECC, o processo correspondente a atuacdo eventual de servidor em uma das
atividades estabelecidas no art. 2° devera ser instruido via Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI contendo,
obrigatoriamente, a seguinte documentacdo:

| - Solicitagdo de pagamento mediante oficio atestando a realizacdo das atividades objeto do pagamento,
informando se os beneficiarios se enquadram nos impedimentos previstos no art. 9° desta portaria, e
identificando, ainda, o critério utilizado para a sele¢ao dos servidores beneficiarios da GECC (Incluir documentagao
comprobatéria de conclusdo das atividades);

Il - Planilha contendo a relagdo nominal dos beneficiarios com matricula SIAPE e CPF, data e horario das atividades
efetivamente desenvolvidas e meméria de calculo da definicdo de valores a receber, considerada tabela de valores
do Anexo |;

Il - Declaragdo de execucdo de atividades (Anexo Ill) devidamente preenchida e assinada por cada beneficiario do
processo com a ciéncia da respectiva chefia imediata;

IV - Termo de Compensac¢do de Jornada de Trabalho (Anexo Il) para os casos em que as atividades forem
desenvolvidas em horario de trabalho do servidor;

V - Documento comprobatério do nivel de qualificagdo dos beneficidrios da GECC, para as atividades dos incisos |
e ll do Art 2°.

Art. 12. O valor da GECC sera pago ao servidor por hora trabalhada e/ou fracdo de hora, considerando a natureza
e a complexidade da atividade a ser desenvolvida, na forma do Anexo | desta portaria.
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81° A COMPROV adequara os valores a serem pagos para que cada evento seja autofinancidvel, respeitando o
limite maximo contido nos percentuais estabelecidos no Anexo | desta portaria.

8 2° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se uma hora-aula ou uma hora-trabalho como sendo 60
(sessenta) minutos, destinada a execucdo de a¢des de desenvolvimento e concursos.

Art. 13. O fluxo do processo administrativo devera seguir as etapas estabelecidas a seguir:

| - O processo devera ter inicio na unidade administrativa solicitante para fins de instrucdo conforme art.11;

Il - Sera enviado ao Gabinete do Reitor que autorizara o pagamento da GECC apds emissdo de Parecer por parte
da Coordenacdo de Legislacdo e Normas da SRH;

Il - O processo devera ser encaminhado a Secretaria de Planejamento e Orcamento - SEPLAN para o atesto da
disponibilidade orcamentaria e posterior realizacdo do detalhamento de crédito;

IV - A SEPLAN enviard para a Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira - PRGAF para realizagdo do
empenho da despesa;

V - A PRGAF envia para SRH para conferéncia final da instrucdo processual e lancamento em folha de pagamento.

DA COMPENSACAO
Art. 14. A GECC somente serd paga se as atividades referidas no art. 2° forem exercidas sem prejuizo das
atribui¢cdes do cargo do qual o servidor for titular, devendo ser objeto de compensac¢do de carga horaria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 98 da Lei N° 8.112/90.
§ 1° No caso das atividades serem realizadas no horario de trabalho, o servidor deverd apresentar ao setor
responsavel pelo Curso ou Concurso, Mapa de Compensacdo de Horas, atestado pelo chefe imediato, conforme

modelo no Anexo Il, podendo as horas serem compensadas no prazo de até um ano.

§ 2° O numero de horas a ser compensado pelo servidor corresponde a carga horaria executada em atividade
prevista no art. 2° durante a sua jornada de trabalho.

8 3° As horas de atuacgao realizadas fora da jornada de trabalho ndo serdo objeto de compensacao.
8§ 4° O acompanhamento da compensacado das horas é de responsabilidade da chefia imediata do servidor.
85° A ndo compensacao implicara o desconto em folha de pagamento.
86° O disposto no caput ndo se aplica ao servidor que participar de programa de gestdo, desde que tenham sido
cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgdo ou a entidade, na forma prevista em legislacdo especifica.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15 O pagamento da GECC serd efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da folha de
pagamento de pessoal no ambito da administracdo publica federal.
Paragrafo Unico. Na hipétese de inviabilidade do pagamento da GECC na forma prevista no caput, desde que
devidamente justificado, o pagamento da GECC podera ser feito excepcionalmente por meio de ordem bancaria

pelo Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Art. 16. A atuacdo dos servidores de outros 6rgaos ou entidades publicas, nas atividades descritas no art. 2°, estara
condicionada a anuéncia do 6rgao de origem, solicitada mediante oficio.
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Art. 17. O pagamento da GECC aos servidores de outras Instituicdes se dara através da transferéncia de recursos
orcamentarios, via SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira, para a Instituicdo de origem do
servidor, onde ocorrera o pagamento.

Art. 18. A GECC ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de cdlculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria e das pensdes.

Art. 19. A contrata¢do direta de despesa com terceiros para a¢8es de desenvolvimento ocorrera observando as
recomendagdes do Decreto n° 9.991/2019 e Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° de fevereiro
de 2021.

Art. 20. O servidor que descumprir os deveres e obrigacSes previstos nesta Portaria podera incorrer em falta
administrativa, que sera apurada por meio de processo administrativo, respeitando-se o devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 21. As alteracBes dos Anexos desta Portaria poderdo ocorrer considerado o interesse, oportunidade e
conveniéncia da administracdo mediante despacho decisério, expedido pelo dirigente maximo da UFCG.

Art 22. O servidor que, injustificadamente, faltar ou interromper a a¢do de desenvolvimento, desistir de participar
de curso para o qual ja havia sido selecionado, ou ainda se recusar a cumprir as atribuicdes previstas a outro
encargo assumido, estara impedido de executar nova atividade visando a concessdao da GECC na UFCG pelo
periodo de um ano, sem &bices as demais medidas disciplinares.

Art 23. No caso de servidores ocupantes de FG, FCC, CD ou em regime de dedicagdo exclusiva ndo ha impedimento
legal para recebimento de GECC, desde que a atividade ensejadora da gratificacdo tenha natureza eventual, ndo
esteja no rol de atribuicdes inerente a fun¢do ocupada e sejam obedecidos os demais requisitos desta portaria.

Art.24. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desta Portaria serdo dirimidos pela Secretaria de
Recursos Humanos, consultada a Coordenacdo de Legislacdo e Normas e/ou a Procuradoria Federal desta UFCG.

Art. 25. Fica revogada a Portaria n° 01, de 23 de janeiro de 2017. Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.

ANTONIO FERNANDES FILHO

ANEXO |

TABELAS DE VALORES GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Referéncia para calculo: Maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal R$27.303,62 (Vinte e sete mil,
trezentos e trés reais e sessenta e dois centavos) (PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 24.839, DE 9 DE DEZEMBRO DE
2020 do Ministério da Economia/ Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, publicada no DOU de 17 de
dezembro de 2020).

A - Instrutoria em curso de formagdo, ou instrutoria de cursos de desenvolvimento ou de treinamento para
servidores, regularmente instituidos no ambito da UFCG.



Reitoria UFCG Boletim de Servico N° 37/2022 - 18 de julho de 2022 7
VALOR POR HORA TRABALHADA
ATIVIDADE CONFORME ANEXE) I-PORT. MEC N° 1.084/2008
N Graduagdo Doutorado
Parametrizac¢ao L Mestrado .
Especializacdo P&s-Doutorado
Instrutoria em curso de formacdo de 0.55% 0,35% 0,40% 0,45%
carreiras 227 (R$ 95,56) (R$ 109,21) (R$ 122,87)
Instrutoria em curso 0.55 o 0,35% 0,40% 0,45%
de desenvolvimento e aperfeicoamento ! 0 (R$ 95,56) (R$ 109,21) (R$ 122,87)
i 0, 0, 0,
Instrutoria . 0,3625 % 0,25% 0,30% 0,35%
em curso de treinamento (R$ 68,26) (R$ 81,91) (R$ 95,56)
A 0,25% 0,30% 0,35%
. . 0
Tutoria em curso a distancia 0,3625 % (R$ 68,26) (R$ 81,91) (R$ 95,56)
0,35% 0,40% 0,45%
. . 0 ) \ ,
Instrutoria em curso gerencial 0,55% (R$ 95,56) (R$ 109,21) (R$ 122,87)
. B} ~ 0,35% 0,40% 0,45%
- 0,
Instrutoria em curso de pés-graduagao 0,55 % (R$ 95,56) (R$ 109,21) (R$ 122,87)
Instrutoria em curso de educacdo de jovens 0.1875% 0,05% 0,10% 0,15%
e adultos ' (R$ 13,65) (R$ 27,30) (R$ 40,95)
0,25% 0,30% 0,35%
~ z . 7 . 0 I ’ ’
Coordenacdo técnica e pedagogica 0,3625% (R$ 68,26) (R$ 81,91) (R$ 95,56)
0,25% 0,30% 0,35%
~ . . 7. 0 ’ ’ ’
Elabora¢do de material didatico 0,3625% (R$ 68,26) (R$ 81,91) (R$ 95,56)
Elabora¢do de material multimidia para 0.55% 0,35% 0,40% 0,45%
curso a distancia ! (R$ 95,56) (R$ 109,21) (R$ 122,87)
Atividade de conferencista e de palestrante 0.55% 0,35% 0,40% 0,45%
em evento de capacitacao ! (R$ 95,56) (R$ 109,21) (R$ 122,87)

B - Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcdo de provas discursivas,
elaboragao de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos:

VALOR POR HORA TRABALHADA

CONFORME ANEXO I-PORT. MEC N° 1.084/2008

ATIVIDADE ~
N Graduacgao Doutorado
Parametrizagao o Mestrado .
Especializacao P&s-Doutorado
0,35% 0,40% 0,45%
0 ) ) )
Exame oral 0.5125% (R$ 95,56) (R$10921) | (R$122,87)
0,15% 0,20% 0,25%
z0: . 0, r ’ r
Analise curricular 0,30% (R$ 40,95) (R$ 54,61) (R$ 68,26)
0,35% 0,40% 0,45%
~ . . 0 r r ’
Corregao de prova discursiva 0,55% (R$ 95,56) (R$ 109,21 (R$ 122,87)
0,40% 0,45% 0,50%
~ ~ 0 \ ) ,
Elabora¢do de questdo de prova 0,55% (R$ 109,21) (R$ 122,86 (R$ 136,51)
Julgamento de recurso (desde que nao 0.55% 0,35% 0,40% 0,45%
seja associado a questdo elaborada) ' (R$ 95,56) (R$ 109,21) (R$ 122,87)
(s 0,25% 0,30% 0,35%
0
Prova pratica 0.4375% (R$ 68,26) (R$ 81,91) (R$ 95,56)
0,35% 0,40% 0,45%
s sy ~ 0 r ’ ’
Analise critica de questdo de prova 0,55% (R$ 95,56) (R$ 109,21) (R$ 122,87)
0,35% 0,40% 0,45%
3 0 ! ! ’
Julgamento de concurso de monografia 0,55% (R$ 95,56) (R$ 109,21 (R$ 122.,87)
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C - Logistica de preparacdo e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame vestibular- planejamento,
coordenagdo, supervisdo e execucdo.

VALOR POR HORA TRABALHADA
ATIVIDADE CONFORME ANEXOI-PORT. MEC N° 1.084/2008
Parametrizacao -
0,25%
. 0 ,
Planejamento 0,30% (RS 68,26)
0,25%
~ o ,
Coordenacdo 0,30% (RS 68,26)
0,17%
i 0 )
Supervisao 0,225% (R$ 46,42)
0,13%
N 0 )
Execucdo 0,1875% (R$ 35,49)

D - Aplicagdo, fiscalizagdo ou supervisao de provas de exame vestibular ou de concurso publico.

VALOR POR HORA TRABALHADA
ATIVIDADE CONFORME ANEXOI-PORT. MEC N° 1.084/2008
Parametrizagao --
0,10%
N 0 )
Aplicacao 0,1125% (R$ 27,30)
s 0,17%
0,
Fiscalizagao 0,225% (RS 46,42)
isdo b6)
ANEXO 11

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO - PAGAMENTO GECC

Eu , servidor ocupante do cargo matricula
SIAPE n° , lotado (a) na me comprometo a
compensar os horarios ausentes do trabalho para fins de executar a atividade passivel de

pagamento de GECC. Com a anuéncia de minha chefia imediata fica registrado que farei a compensag¢do de
jornada da seguinte maneira:

DATA DA COMPENSACAO HORARIO TOTAL DE HORAS NO DIA

TOTAL DE HORAS A COMPENSAR

Declaro serem exatas e verdadeiras as informac8es aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa,
civil e penal.

Campina Grande, de de

Nome do Servidor
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Declaro que estou ciente da obrigatoriedade da compensacdo de jornada de trabalho e comprometo-me a
acompanhar o seu fiel cumprimento.

De acordo,
Chefe Imediato
ANEXO Il
DECLARACAO DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES - PAGAMENTO GECC
Pela presente, eu matricula SIAPE n° , CPF n°
ocupante do cargo do quadro de pessoal da UFCG, em exercicio na (0)

declaro ter realizado as atividades abaixo descritas relacionadas ao pagamento de GECC, previstas no art. 76-A da
Lei n®8.112/1990, no Decreto n°® 11.069/ 2022 e Portaria MEC n° 1.084/2008.

ATIVIDADES REALIZADAS DATA HORARIO TOTAL DE HORAS NO DIA

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS

Declaro serem exatas e verdadeiras as informag¢des aqui prestadas sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal, e que ndo excedi no ano em curso o limite de 120 horas anuais para o recebimento da Gratificacdo
por Encargo de Curso ou Concurso.

Declaro ndao me enquadrar nos impedimentos estabelecidos no art 3° do Decreto n° 11.069/2022.

Declaro, ainda, que ndo estou afastado das atribuic6es do cargo, seja em decorréncia de férias, afastamentos ou
licencas legalmente instituidas pela Lei n° 8.112/90.

Nivel de Qualificacdo comprovado para fins de pagamento: ( ) Graduag¢do ( ) Especializa¢do ( ) Mestrado ( )
Doutorado () Pés-Doutorado

Nome do Servidor

Confirmo que estou ciente e de acordo com a participacdo do servidor nas atividades acima descritas e que:

( ) ndo houve prejuizo no cumprimento das atribuicées e jornada de trabalho no setor de exercicio durante
a participagdo nas atividades realizadas.
( ) considerando que as atividades foram realizadas durante a jornada de trabalho do servidor, 0 mesmo

apresentou Termo de Compensacdo de Jornada de Trabalho.

Chefe imediato
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Reitor: Antdénio Fernandes Filho
Vice-Reitor: Mario Eduardo Rangel Moreira Cavalcanti Mata
Chefe de Gabinete: Giliara Carol Diniz de Luna Gurgel
Jornalista responsavel: Marinilson Braga DRT/1.614-PB.
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