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PORTARIA N°64, DE 27 DE junho DE 2023

Regulamenta o Auxilio Transporte da Assisténcia Estudantil no dmbito da Universidade Federal de Campina Grande -
UFCG e dd outras providéncias.

O Magnifico Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de democratizagdo das condi¢des de permanéncia dos(as) discentes da Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG, da minimizagdo dos efeitos das desigualdades sociais e regionais, da redugdo das taxas de retencdo
e evasdo e da contribuigcdo para a promogdo da inclusdo social pela educagdo;

Considerando a Resolu¢do N2 02/2023 do Colegiado Pleno da UFCG, que Aprova o Regulamento da Politica de Assisténcia
Estudantil no ambito da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG e dd outras providéncias;

Considerando a necessidade de criacdo da normativa para regulamentar a operacionalizacdo do Auxilio Transporte (AT) e sua
sintonia com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), estabelecido pelo Decreto n2 7.234/2010;

Considerando que o recurso do Auxilio Transporte serd utilizado para promover condi¢Ges de permanéncia do(a) discente, as
quais sdo previstas no decreto que regulamenta o PNAES; e

Considerando a existéncia de fomento concedido por meio do PNAES para financiar a¢cBes da assisténcia estudantil no
ambito da UFCG.

RESOLVE:
CAPITULO | - DO AUXILIO

Art. 12 Regulamentar o Auxilio Transporte, que tem por objetivo promover assisténcia financeira aos(as) estudantes dos
cursos de graduagdo presenciais da UFCG, sobretudo aos que, encontrando-se em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, necessitam custear transporte no deslocamento didrio até o campus ou para frequentar atividades
académicas regulares, de modo a contribuir com a permanéncia, aproveitamento e conclusdo dos seus cursos em tempo
regular.

Paragrafo Unico. A Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios (PRAC) é o drgdo da UFCG responsavel pela execugcdo do
programa.

Art. 22 O(A) estudante beneficiado(a) tera direito a um auxilio mensal que sera depositado em conta bancaria da qual seja
titular e cujo valor serda definido em edital de selecdo, obedecendo-se aos critérios dispostos no decorrer dessa

regulamentacdo.

Art. 32 O nimero de auxilios disponivel constard em edital da PRAC/CGAE (Coordenagdo Geral de Apoio Estudantil) e estard
condicionado a dotagdo orgamentaria anual.

§ 12 O quantitativo de estudantes a ser atendido pelo auxilio sera definido a partir do planejamento orcamentario.

§ 22 O percentual de vagas destinadas para cada campus serd definido a partir de andlise do perfil socioeconémico dos(as)
estudantes e serd revisado a cada trés anos.

Art. 42 O periodo de concessdo do auxilio corresponde ao ano civil, excluindo os meses nado letivos.

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES PARA HABILITAGAO AO AUXILIO

Art. 52 Todo(a) estudante de cursos de graduagdo presenciais da UFCG podera habilitar-se ao Auxilio, cumpridas as seguintes
condigGes:

| - possuir renda familiar per capita igual ou inferior a um salario-minimo e meio e/ou ter cursado integralmente o ensino
médio em InstituicGes Publicas de Ensino, nos termos da Portaria Normativa MEC n2 18/2012 e do Decreto n2 7.234/2010;

Il - estar regularmente matriculado(a) em cursos diurnos com o minimo de 5 (cinco) disciplinas ou 20 créditos e nos cursos
noturnos com o minimo de 4 (quatro) disciplinas ou 16 créditos;
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Il - ter status deferido no cadastramento socioeconomico realizado pela equipe de Servico Social vinculada a Pro-Reitoria
de Assuntos Comunitarios;

IV - cumprir as etapas e obedecer aos prazos divulgados no edital da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitédrios/Coordenagdo
Geral de Apoio Estudantil e demais comunicados;

V - ndo estar inserido(a) no programa Residéncia Universitaria da UFCG;

VI - estar inserido(a) em, no maximo, um outro auxilio ou programa da Assisténcia Estudantil da UFCG.

§ 12 O(A) estudante que ndo atender ao requisito de que trata o inciso Il poderd apresentar declaragdo da coordenacdo do
seu curso de graduacdo justificando os motivos académicos ou declaragdo pessoal justificando a excepcionalidade.

§ 22 A situacdo de excepcionalidade descrita no paragrafo anterior sera analisada pela comissdo designada pela Coordenacgdo
de Apoio Estudantil, que avaliard a permanéncia ou ndo do(a) estudante no programa.

CAPITULO Il - DA CONCESSAO

Art. 6° A selecdo de estudantes candidatos(as) ao Auxilio Transporte acontecera semestralmente, por meio de Edital da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios/Coordenacdo Geral de Apoio Estudantil, contendo o prazo e as demais informacg&es sobre
0 processo seletivo.

Art. 72 No processo de classificacdo dos(as) candidatos(as) serdo considerados os seguintes critérios:

| - menor renda per capita;

Il - conclusdo integral do ensino médio em Instituicdes Publicas de Ensino;

Il - distancia entre o endereco de moradia do(a) estudante e o campus;

IV - outras situagdes que contribuam para o agravamento da vulnerabilidade socioeconémica, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos e amplamente divulgados pelo Ndcleo de Servigo Social/PRAC/CGAE.

Pardgrafo Unico. Serdo atendidos(as) prioritariamente os(as) discentes que ndo estiverem inseridos(as) em outro auxilio ou
programa da Assisténcia Estudantil da UFCG.

CAPITULO IV - DA DURAGCAO

Art. 82 A duragdo do auxilio corresponde ao prazo regular, disposto em fluxograma, de cada curso de graduagdo, desde que
o(a) estudante mantenha as condi¢Bes dispostas no art. 5° desta Portaria.

§ 192 Adotar-se-4, para fins do inicio da contagem desse tempo, a primeira matricula de ingresso nos programas/auxilios de
assisténcia estudantil da UFCG, ndo sendo contabilizado o periodo de suspensdo, quando atendido o disposto nos artigos 11
el2.

§ 29A duragdo do auxilio podera ser prorrogada pelo prazo de até 3 (trés) periodos além do tempo regular do curso,
mediante justificativa encaminhada pelo(a) aluno(a) a cada periodo excedente e analise pela Coordenacdo de Apoio
Estudantil de cada campus.

CAPITULOV - DA AVALIACAO E PERMANENCIA

Art. 92 A avaliagdo deverd ser realizada semestralmente pela equipe multiprofissional da assisténcia estudantil de cada
campus e sera elemento condicionante da permanéncia do(a) estudante no auxilio.

Art. 10. A permanéncia do(a) estudante no auxilio estd condicionada a avaliagdo académica que aferird o rendimento de no
minimo 70% de aprovagdo em relacdo ao quantitativo de disciplinas/créditos disposto noinciso Il do art. 52 desta Portaria, no
periodo letivo anterior, além da manutencdo das condigdes assinaladas no referido artigo.

Pardgrafo Unico. O(A) estudante que ndo atender ao rendimento minimo assinalado no caput, por motivos de forgca maior,
podera apresentar justificativa que serd analisada pela equipe multiprofissional da PRAC, por meio de comissdo designada
pela Coordenacdo de Apoio Estudantil, a qual avaliard a permanéncia ou ndo do(a) estudante no programa.
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CAPITULO VI - DA SUSPENSAO DO PROGRAMA

Art. 11. S3o casos passiveis de suspensdo:

| - trancamento parcial ou total de matricula, quando respeitados, respectivamente, os §§ 12 e 22 do art. 52 e 0 art. 12
desta Portaria;

Il - regime de exercicios domiciliares por periodo igual ou superior a 15 dias;

[l - matricula institucional;

IV - reopgdo ou transferéncia de curso;

V - intervalo de tempo entre a solicitagdo de desvinculo e a matricula em um novo curso na instituicdo em periodo
posterior;

VI - ndo comparecimento as convocatdrias da CAE/PRAC;

VII - identificagdo de possivel descumprimento de qualquer das condi¢Ges assinaladas no art. 5° desta Portaria, até que se

esclarega o ocorrido; e
VIII - outras situacdes a serem analisadas pelos profissionais da assisténcia estudantil.

Art. 12. O(A) estudante que, comprovadamente, necessitar de afastamento do auxilio deverd informar a Coordenacdo de
Apoio Estudantil do seu campus para andlise da situacdo e possivel suspensdo do beneficio, ficando o reingresso
condicionado a disponibilidade de vagas.

§ 12 A solicitagcdo de afastamento podera ser encaminhada em qualquer época, sendo o prazo limite de 15 (quinze) dias a
contar da data do afastamento.

§ 22 A auséncia dessa informagdo implicard na perda do beneficio e na devolucdo dos valores recebidos indevidamente,
além da impossibilidade de seu reingresso por dois periodos consecutivos.

CAPITULO VII - DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA
Art. 13. O(A) estudante poderad ser desligado(a) do auxilio nos seguintes casos:

| - comprovagdo do descumprimento das condiges assinaladas no art. 10 desta Portaria;

Il - conclusdo do curso de graduagdo;

[l - trancamento parcial ou total de matricula, quando ndo respeitados, respectivamente, os §§ 12 e 29 do art. 52 e o art. 12
desta portaria, exceto em casos de mobilidade académica, a critério da instituicdo;

IV - desisténcia e/ou abandono do curso;

V - cancelamento de matricula; e

VI - comprovacdo de irregularidade, inveracidade e/ou omissdo de informagdes pela equipe de avaliagdo dos Programas de
Assisténcia Estudantil da UFCG durante o periodo de vigéncia do Auxilio.

Pardgrafo Unico. O desligamento do auxilio ndo eximird o(a) estudante de, quando cabivel, eventual responsabilidade civil,
administrativa e/ou criminal, além da impossibilidade de voltar a concorrer pelo periodo de dois semestres letivos
consecutivos.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. O Auxilio Transporte é pessoal e intransferivel.

Art. 15. Os casos omissos serdo decididos pelos setores responsaveis pela Assisténcia Estudantil no respectivo campus,
cabendo recurso a PRAC/UFCG.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ANTONIO FERNANDES FILHO
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PORTARIA N2 65, DE 27 DE JUNHO DE 2023

Disciplina o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou concurso que trata o Art. 76-A da Lein®8.112, de 11
de dezembro de1990 no dmbito da Universidade Federal de Campina Grande.

O MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuigdes estatutdrias, e,

Considerando o disposto no art. 76- A, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, com modifica¢des introduzidas pelo
art.22 da Lei n°11.314, de 03 de julho de 2006 e pelo art.8°da Lei n°11.501, de 11 de julho de 2007;

Considerando o que dispde o Decreto n°11.069, de 10 de maio de 2022;
Considerando o estabelecido na Instrugdo Normativa n264, de 05 de setembro de 2022;

Considerando o que dispde a PORTARIASGPRT/MGI N2 2.100, de 10 de maio de 2023, alterada pela PORTARIASGPRT/MGI n?
2.163, de 12 de maio de 2023.

Considerando as Necessidades de Desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas-PDP desta Instituicao
Federal de Ensino;

Considerando os Processos Seletivos de acesso ao Ensino de Graduagdo, Pés-Graduagdo e de Provimento de Cargos para o
Quadro de Servidores Docentes e Técnico-Administrativos no ambito desta Instituicdo Federal de Ensino;

Considerando o que consta no processo SEI n° 23096.004836/2023-61.
RESOLVE
DISPOSICOES GERAIS

Art.1°. Disciplinar o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) no ambito da Universidade Federal
de Campina Grande em conformidade com a legislagdo de regéncia e com as disposi¢des desta Portaria.

Art.2°. AGECC serd devida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente
instituido no dambito no dambito da UFCG;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcdo de provas discursivas,
elaboracdo de questbes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos;

Ill- participar da logistica de preparagdo e de realizagdo, concurso publico que envolva atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicBes permanentes;

IV- participar de aplicagdo, da fiscalizagdo ou avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

§2 12 Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-se como instrutoria o exercicio das seguintes atividades, na
modalidade presencial ou a distancia:

| - ministracdo de aulas: mediagdo de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas, presenciais, remotas ou hibridas,
dentre as quais estdo inseridas a realizacdo de conferéncias, palestras e facilitacdo de oficinas;

Il - desenho instrucional: agdo intencional e sistematica de engenharia didatico-pedagogica, podendo envolver diagnéstico,
formulagdo, desenvolvimento, elaboragdo e revisdo de material didatico e de material multimidia, implementagcdao ou
avaliagdo de agdes de desenvolvimento;

Il - tutoria: suporte pedagdgico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando desenvolver o potencial dos alunos
durante as a¢Bes de desenvolvimento;

IV - monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio de suporte pedagdgico, o potencial
dos alunos durante as a¢gdes de desenvolvimento;

V — orientagdo para lideranca: atividade para o desenvolvimento de competéncias de lideranga, conduzida por meio de
encontros ou sessdes, individuais ou coletivas; e
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VI - mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento acumulado e experiéncia
diferenciada em alguma tematica, atua potencializando o aprendizado e a constru¢do de novos saberes, impulsionando a
inovagdo e a criatividade.

§ 292 As atividades mencionadas nos incisos | a VI do § 19, deverdo estar contempladas em Projeto da Agdo de
Desenvolvimento.

§ 32 A ministragdo de aula de que trata o inciso | do caput pode se dar em diversas modalidades de agBes de
desenvolvimento, entre elas:

| - formagdo inicial de carreiras: toda acdo de desenvolvimento ofertada como condicdo para o ingresso de agentes
publicos na administracdo publica;

Il - programas e cursos de aperfeicoamento: toda agdo de desenvolvimento cuja participagdo constituar e quisito para
aprovacgdo em estagio probatdrio, remocédo, progressdo ou promogdo no servigo publico federal;

Il — curso de desenvolvimento: qualquer acdo de desenvolvimento de curto, médio e longo prazo voltada para o
aprendizado continuado de agentes publicos, que atendam as necessidades e desafios do setor publico ou que habilitem os
agentes publicos a atuar na modernizagao e transformacgdo do Estado;

IV - treinamento: qualquer a¢do de desenvolvimento de curto prazo e que tem objetivo pontual visando o atendimento de
tarefa especifica imediata;

V - curso gerencial: qualquer agdo de desenvolvimento voltada para o desenvolvimento de capacidades gerenciais e
liderancgas no setor publico;

VI - pos-graduagdo lato sensu: cursos de especializagdo, incluindo os cursos designados como Master Business
Administration - MBA;

VIl -pds-graduagdo stricto sensu: programas de mestrado e doutorado devidamente autorizados e reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -CAPES; e

VIIl - educacdo de jovens e adultos - EJA: oferta de educacdo escolar regular para servidores jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades.

§4° Para os fins desta Portaria, definem-se acdo de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente instituido
como as atividades de aprendizag em estruturadas para impulsionar o desempenho competente da atribuigdo publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento,
realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias junto aos
servidores.

Art. 32 Para o desempenho das atividades de que tratam o inciso | do art. 22, o servidor deverd possuir formagédo académica
compativel ou experiéncia profissional comprovada na area em que se propuser atuar e estar devidamente credenciado para
0 Banco deTalentos da Secretaria de Recursos Humanos- SRH.

§12 A selegdo de servidores para atuarem atividades sujeitas a remuneragdo por GECC devera ocorrer com transparéncia,
objetividade, impessoalidade e realizada sempre que possivel, mediante edital de sele¢do/credenciamento.

§ 22 -Em situacOes excepcionais de interesse da administragdo, mediante justificativa, a area organizadora da atividade

podera realizar convite a especialista, do quadro interno ou externo a UFCG, desde que demonstrada a sua notdria
habilitagdo técnica, formagdo ou experiéncia para a atividade a ser realizada.

DAS ATRIBUIGOES

Art. 42 Compete a Comissdo de Processos Vestibulares - COMPROV a solicitagdo de pagamentos pelo desempenho eventual das

atividades previstas nesta Portaria relativas a realizacGes de concursos no ambito desta Universidade.

Art.52 Compete a Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - CGDP da SRH a solicitagdo de pagamentos pelo
desempenho eventual em atividades previstas nesta Portaria relativas as agdes de desenvolvimento no ambito desta

Universidade.

Art. 6° Compete a CGDP e a COMPROV, o gerenciamento e acompanhamento do Banco de Horas da GECC, nas agles de

desenvolvimento e concursos, respectivamente, a fim de evitar que seja excedido o limite previsto no art.8°.

Art. 72, Compete a Secretaria de Recursos Humanos - SRH conferir a instrugdo processual e efetuar o langcamento dos

pagamentos de GECC na folha de pagamento no caso de servidores da UFCG.
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DOS IMPEDIMENTOS

Art. 82 A retribuicdo referente ao pagamento de GECC ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)horas de
trabalhos anuais, ressalvadas as situacGes de excepcionalidade, devidamente justificadas e previamenteaprovadas pelo
Reitor, quando poderd ser autorizado um acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalhoanuais, na forma
estabelecida noinciso Il do § 1° do art. 76-A, da Lei n® 8.112/90, com a redac¢do dada pela Lei n°11.314/2006.

Pardgrafo Unico: Previamente a aprovacgdo da autoridade maxima de que trata o caput, o servidor providenciara ajuntada de
documento que comprove a anuéncia da sua chefia imediata.

Art.92 A GECC n3o sera devida ao servidor que executar:

| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as politicas de competéncia
dessa unidade;

Il — atividadede representacdo ou de apresentagdo de estrutura organizacional, de processos de trabalho, de atividades e
de trabalhos em curso do 6rgdo, da entidade ou da unidade de exercicio;

Il - atividade de elaboracdo de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos afins que envolvam
procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensagdo de carga horaria, por determina¢do da unidade
de exercicio ou por op¢do do servidor com autorizagdo de sua chefia imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboragdo, pelo periodo de um
ano, contado da data da confirmacgdo do recebimento do material para fins de pagamento;

VI — atividade de moderacdo de comunidade de pratica, férum de aprendizagem ou lista de discussdo; ou

VIl — atividades em prévia formalizagdo em processo administrativo especifico.

Paragrafo Unico: Ndo serd devido o pagamento de GECC pela participacdo do servidor Docente em bancas de processos
seletivos de monitores, tutores, professores substitutos, professores visitantes e efetivos, bolsistas, mestrandos ou
doutorandos; e em bancas de promogdo e progressdo funcional, monografias, trabalhos de conclusdo de curso de
graduagdo, dissertacdes de mestrado ou teses de doutorado, que possam ser tidas como proprias das atribuicdes do
servidor.

Art.10. E vedada a concess3o de GECC a servidor em usufruto de férias, afastamentos ou licencas legais, remuneradas ou
ndo, nos termos do paragrafo Unico do art.32 do Decreto n2 11.069/2022.

Art.11. Ndo é devido o pagamento da GECC em atividades de implementacdo e divulgacdo de politicas de competéncia da
unidade de exercicio do servidor, de que trata o inciso | do art. 32 do Decreto no 11.069, de 2022, inclusive palestras.

Pardgrafo Unico. A instrutoria em ac¢des de desenvolvimento, realizada fora de sua unidade de exercicio, em tematicas
correlacionadas aquelas tratadas na unidade de exercicio do servidor, devido a exigéncia de preparacdo de material didatico
e exercicio como facilitador, ndo se confunde com o previsto no caput deste artigo e pode ser remunerada por GECC.

DOPAGAMENTO E INSTRUGAO PROCESSUAL

Art. 12. Para fins de recebimento da GECC, o processo correspondente a atuagdo eventual de servidor em uma
dasatividadesestabelecidasnoart. 22 deverd ser instruido via Sistema Eletrénico de InformagGes — @ SEI
contendo,obrigatoriamente,aseguintedocumentacao:

| —Solicitacdo depagamento mediante oficio atestando a realizagdo das atividades objeto do pagamento e identificando,
ainda, o critério utilizado para a selegdo dos servidores beneficidrios da GECC.

Il - Planilha contendo a relagdo nominal dos beneficidarios com matricula SIAPE e CPF, data e horario das atividades
efetivamente desenvolvidas e memaria de célculo da definicdo de valores a receber, considerada tabela de valores do Anexo
l;
Il - Declaragdo de execugdo de atividades (Anexo IIl) devidamente preenchida e assinada por cada beneficiario do processo
com a ciéncia da respectiva chefia imediata;

IV — Termo de Compensacgdo de Jornada de Trabalho (Anexoll) — para os casos em que as atividades forem desenvolvidas em
horéario de trabalho do servidor;

V- Termo de Compromisso das Entregas Pactuadas (Anexo V) - para os casos em que o servidor beneficiario é participante
de Programa de Gestdo do Desempenho-PGD da Instituigdo;

VI —Documento comprobatdrio do nivel de qualificagdo dos beneficidrios da GECC, para as atividades dos incisos | e Il do
Art29.
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Art. 13. O valor da GECC serd pago ao servidor por hora trabalhada e/ou fracdo de hora, considerando a natureza e a
complexidade da atividade a ser desenvolvida, na forma do Anexo | desta portaria.

§1° A COMPROV adequara os valores a serem pagos para que cada evento seja autofinancidvel, respeitando o limite maximo
contido nos percentuais estabelecidos no Anexo | desta portaria.

§22 Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se uma hora-aula ou uma hora-trabalho como sendo 60 (sessenta)
minutos, destinada a execucdo de a¢des de desenvolvimento e concursos.

Art.14. O fluxo do processo administrativo deverd seguir as etapas estabelecidas a seguir:

I- O processo devera ter inicio na unidade administrativa solicitante para fins de instrugdo conforme art.12;

Il - Sera enviado ao Gabinete do Reitor que autorizarda o pagamento da GECC apds emissdo de parecer por parte da
Coordenagdo de Legislagdo e Normas da SRH;

Il - O processo deverd ser encaminhado a Secretaria de Planejamento - SEPLAN para atesto da disponibilidade orgamentéria
e posterior realizagdo do detalhamento de crédito;

IV - A SEPLAN enviara para a Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo- Financeira - PRGAF para realizagdo do empenho da
despesa;

V — A PRGAF envia para SRH para conferéncia final da instrugdo processual e langamento em folha de pagamento de pessoal.

DA COMPENSACAO
Art. 15. A GECC somente sera paga se as atividades referidas no art. 22 forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo
do qual o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagdo de carga horaria quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho, na forma do §4° do art.98 da Lei N° 8.112/90.
§12 No caso das atividades serem realizadas no horario de trabalho, o servidor deverd apresentar ao setor responsavel pelo
Curso ou Concurso, Termo de Compensacdo de Jornada de Trabalho, atestado pelo chefe imediato, conforme modelo no

Anexo I, podendo as horas serem compensadas no prazo de até um ano.

§ 22 O numero de horas a ser compensado pelo servidor corresponde a carga horaria executada em atividade prevista no
art.22 durante a sua jornada de trabalho.

§32 As horas de atuagdo realizadas fora da jornada de trabalho ndo serdo objeto de compensacdo.

§42 O acompanhamento da compensagdo das horas é de responsabilidade exclusiva da chefia imediata do servidor.

§52 A ndo compensagdo das horas pactuadas em termo implicard o desconto em folha de pagamento.

§62 O servidor que optar pela realizacdo de atividade durante a jornada de trabalho sem compensagdo de carga horaria,nos
termos do inciso IV do art. 32 do Decreto no 11.069, de 2022, devera firmar Termo de Opc¢do e Autorizagdo de sua chefia
imediata, conforme o Anexo IV.

Art. 16 Ao servidor participante de Programa de Gestdo e Desempenho - PGD ndo se aplica a compensagdo das horas
trabalhadas em atividades passiveis de pagamento de GECC durante a jornada de trabalho, desde que tenham sido
cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgdo ou a entidade, nos termos do paragrafo Unico do art.72 do Decreto n2 11.069,
de 2022.

§ 12 Na hipdtese do caput, o servidor devera firmar Termo de Compromisso das Entregas Pactuadas na forma do Anexo V.

§ 22 No caso de ndo atendimento do disposto no caput, o plano de trabalho do PGD do servidor devera prever entregas
equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo previsto no caput do art.72 do Decreto n2 11.069, de 2022.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.17 O pagamento da GECC sera efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de
pessoal no ambito da administragdo publica federal.

§12 O valor da GECC serd obrigatoriamente apurado pelo érgdo ou entidade executora da atividade passivel de GECC até o
més subsequente ao término da realizagdo da atividade.
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§ 22 O fato gerador do pagamento da GECC se dara com o reconhecimento da execugdo da atividade pelo 6rgdo ou entidade
executora.

§ 32 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdo de GECC estiver em exercicio no 6rgdo ou entidade
executora, o pagamento da gratificacdo devera ser incluido por esse 6rgdo ou entidade executora no sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal até o fechamento da folha subsequente a ocorréncia do fato gerador.

§ 42 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdo de GECC ndo estiver em exercicio no 6rgdo ou
entidade executora:

| - 0 6rgdo ou entidade executora devera providenciar a descentralizagdo orcamentaria e financeira do crédito para o 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor;

Il - o drgdo ou entidade de exercicio do servidor devera incluir o pagamento da gratificagdo no sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento, até o segundo més subsequente a descentralizagdo orgamentdria e financeira.

§ 52 Quando o 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor ndo pertencer ao SIPEC, o pagamento da GECC podera ser feito
pelo érgdo ou entidade executora por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal-SIAFI.

§ 62 No caso previsto no § 49, o pagamento de GECC cujos fatos geradores tenham sido apurados entre o dia 15 de
novembro e 31 de dezembro podera ser realizado por meio de ordem bancaria pelo SIAFI pelo 6rgdo ou entidade executora.

Art. 18. A atuacdo dos servidores de outros drgdos ou entidades publicas, nas atividades descritas no art. 29, estard
condicionada a anuéncia do 6rgdo de origem, solicitada mediante oficio.

Art. 19. A GECC ndo se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como
base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos de aposentadoria e das
pensdes.

Art. 20. A contratagdo direta de despesa com terceiros para agdes de desenvolvimento ocorrerda observando as
recomendagdes do Decreto n® 9.991/2019 e Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21, de 12 de fevereiro de 2021, e
suas alteragdes.

Art.21. O servidor que descumprir os deveres e obrigages previstos nesta Portaria podera incorrer em falta administrativa,
que serd apurada por meio de processo administrativo, respeitando- se o devido processo legal, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

Art.22. As alteracBes dos Anexos desta Portaria poderdo ocorrer considerando o interesse, oportunidade e conveniéncia da
administracdo mediante despacho decisério ,expedido pelo dirigente maximo da UFCG.

Art 23. O servidor que, injustificadamente, faltar ou interromper a agdo de desenvolvimento, desistir de participar de curso
para o qual ja havia sido selecionado, ou ainda se recusar a cumprir as atribuigGes previstas a outro encargo assumido, estara
impedido de executar nova atividade visando a concessdo da GECC na UFCG pelo periodo de um ano, sem 6bices as demais
medidas disciplinares.

Art 24. No caso de servidores ocupantes de FG, FCC, CD ou em regime de dedicagdo exclusiva ndo ha impedimento legal para
recebimento de GECC, desde que a atividade ensejadora da gratificagdo tenha natureza eventual, ndo esteja no rol de

atribuicdes inerente a fungdo ocupada e sejam obedecidos os demais requisitos desta portaria.

Art25. As atividades de tutoria executadas por servidores em cursos a distancia promovidos pela SRH-UFCG corresponderdo
ao percentual de até 30% (trinta por cento) da carga hordria total da acdo de desenvolvimento.

Art.26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Portaria serdo dirimidos pela Secretaria de Recursos
Humanos, consultada a Coordenagdo de Legislacdo e Normas e/ou a Procuradoria Federal desta UFCG.

Art.27. Fica revogada a Portaria Normativa n°04, de 18 de julho de 2022.

Art.28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO FERNANDES FILHO
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ANEXO |
TABELAS DE VALORES GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
Referéncia para calculo: Maior vencimento bésico da Administragdo Publica Federal RS 29.760,95 (Vinte e nove mil, setecentos e
sessenta reais e noventa e cinco centavos) (PORTARIA SGPRT/MGI N2 2.163, DE 12 DE MAIO DE 2023 -publicada no DOU em 15

de maio de 2023 - Edi¢do 91, Secgdo 1, Pagina 36 - que alterou a PORTARIA SGPRT/MGI N2 2.100,DE10DEMAIODE2023).

a) Instrutoria em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituidos no ambito

da UFCG.

PERCENTUAL ADOTADO / VALOR DA HORA
POR TITULACAO
ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE Graduacdo Doutorado
Especializacdo Mestrado Pés-Doutorado
Instrutoria em curso de formagdo de carreiras, em
curso de desenvolvimento e aperfeicoamento, em
curso gerencial, em curso de pds-graduacado e 0,35% 0,40% 0,45%
atividade de conferencista e de palestrante em (R$104,16 (R$119,04) (R$133,92)
evento de capacitagao
MINISTRACAO DE Instrutoria em curso de treinamento 0,25% 0,30% 0,35%
AULAS (R$74,40 (R$89,28) (R$104,16)
Instrutoria em curso de educacdo de jovens e 0,15% 0,20% 0,25%
adultos (R$44,64 (R$59,52) (R$74,40)
Coordenacdo técnica e pedagogica 0,25% 0,30% 0,35%
(R$74,40 (R$89,28) (R$104,16)
DESENHO Elaboragdo de material didatico 0,25% 0,30% 0,35%
INSTRUCIONAL (R$74,40 (R$89,28) (R$104,16)
Elaboracdo de material multimidia para curso a 0,35% 0,40% 0,45%
distancia (R$104,16  (R$119,04) (R$133,92)
~ ) 0,25% 0,30% 0,35%
TUTORIA Ndo se aplica (R$74,40 (R$89,28) (R$104,16)
o ) 0,25% 0,30% 0,35%
MENTORIA Ndo se aplica (R$74,40 (R$89,28) (R$104,16)
ORIENTACAO PARA N3o se aplica 0,25% 0,30% 0,35%
LIDERANCA (R$74,40 (R$89,28) (R$104,16)
o ) 0,25% 0,30% 0,35%
MENTORIA Ndo se aplica (R$74,40 (R$89,28) (R$104,16)

b) Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, andlise curricular, corregdo de provas discursivas, elaboragdo de

questbes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos:

ATIVIDADE PERCENTUAL ADOTADO/VALOR DA HORA POR TITULACAO
Graguggéci Mestrado /Doutorado
Especializacdo Pés-Doutorado
Exames orais 0,35% 0,40% 0,45%
(R$104,16) (R$119,04) (R$133,92)
IAnalise curricular 0,15% 0,20% 0,25%
(R$44,64) (R$59,52) (R$74,40)
Correcdo de prova discursiva e Anadlise critica de 0,35% 0,40% 0,45%
questdo de prova (R$104,16) (R$119,04) (R$133,92)
Elaboracdo de questdes de prova 0,35% 0,40% 0,45%
(R$104,16) (R$119,04) (R$133,92)
Julgamento de recurso interposto por candidato 0,35% 0,40% 0,45%
(R$104,16) (R$119,04) (R$133,92)
Prova pratica 0,25% 0,30% 0,35%
(R$74,40) (R$89,28) (R$104,16)
Julgamento de concurso de monografia 0,35% 0,40% 0,45%
(R$104,16) (R$119,04) (R$133,92)
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c) Logistica de preparacdo e de realizacdo, concurso publico que envolva atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo e
execucdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes;

ATIVIDADE PERCENTUALADOTADO/VALORDAHORA
Planejamento 0,25% (R$74,40)
Coordenagdo 0,25% (R$74,40)
Supervisdo 0,17% (R$50,59)
Execucdo 0,13% (R$38,69)
Avaliacdoderesultado 0,25% (R$74,40)

d) Aplicacdo, fiscalizagdo, supervisdo ou avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico.

ATIVIDADE PERCENTUALADOTADO/VALORDAHORA
Aplicacdo 0,09% (R$26,78)
Fiscalizacdo 0,17% (R$50,59)
Supervisdo 0,25% (R$74,40)
ANEXO Il

TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO — PAGAMENTO GECC

Pelo presente, eu , servidor(a)ocupante do cargo ., CPF
Ne matricula SIAPE n2 , lotado(a) na -

Me comprometo a compensar os hordrios ausentes do trabalho para fins de executara
atividade passivel de pagamento de GECC. Com a anuéncia de minha chefia imediata fica registrado que farei a compensagdo
de jornada d seguinte maneira:

DATA DACOMPENSACAO HORARIO TOTALDEHORASNODIA

[TOTAL DE HORAS A COMPENSAR

Declaro serem exatas e verdadeiras as informagGes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Campina Grande, de de

Nome do Servidor

Declaro que estou ciente da obrigatoriedade da compensacdo de jornada de trabalho e comprometo-me a
acompanhar o seu fiel cumprimento.

De acordo,

Chefe Imediato
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES — PAGAMENTO GECC

Pela presente, eu matricula SIAPE ne CPF
n° Ocupante do cargo do quadro de pessoal da UFCG, em exercicio
na(o) declaro te rrealizado as atividades abaixo descritas relacionadas

ao pagamento de GECC, previstas no art. 76-A da Lei n28.112/1990 e no Decreto n2 11.069/2022.

ATIVIDADES REALIZADAS DATA HORARIO TOTAL DE HORAS NO DIA

ITOTAL DE HORAS TRABALHADAS

Declaro que ndo excedi no ano em curso o limite de 120 horas anuais para o recebimento da Gratificacdo por Encargo
de Curso ou Concurso, por execugdo de atividades anteriores relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, na
UFCG ou outra Instituicdo.

Declaro ndo me enquadrar nos impedimentos estabelecidos no art32 do Decreto n? 11.069/2022.

Declaro, ainda, que ndo estou afastado das atribuicdes do cargo, seja em decorréncia de férias, afastamentos ou
licengas legalmente instituidas pela Lei n°8.112/90.

Nivel de Qualificagdo comprovado para fins de pagamento: ( ) Graduagdo ( ) Especializagdo( ) Mestrado ( )
Doutorado( ) Pds-Doutorado

Declaro serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal

Nome do Servidor

Confirmo que estou ciente e de acordo com a participagdo do servidor nas atividades acima descritas e que:

N&o houve prejuizo no cumprimento das atribui¢Ges e jornada de trabalho no setor de exercicio durante a participagdo
nas atividades realizadas.

ou

Considerando que as atividades foram realizadas durante a jornada de trabalho do servidor, o mesmo apresentou
Termo de Compensacao de Jornada de Trabalho.

Chefe imediato
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ANEXO IV

TERMO DE OPGAO E AUTORIZAGAO DE REALIZAGAO DE ATIVIDADES DE GECC
COM DISPENSA DE PAGAMENTO E SEM COMPENSAGAO DE HORARIO

o

Pelo presente, eu matriculaSIAPEne_~ CPF n°"..____
Ocupante do cargo do quadro de pessoal da UFCG, em exercicio na(o) - _opto
pela realizagdo das atividades abaixo descritas ficando dispensado de compensar a carga horaria de trabalho, bem como do
recebimento da Gratificagdo de Encargo por Curso ou Concurso -GECC.

ATIVIDADES REALIZADAS DATA HORARIO TOTAL DE HORAS NO DIA

[TOTAL DE HORAS TRABALHADAS

Declaro serem exatas e verdadeiras a informag&es aqui prestadas sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal,

Nome do Servidor

Confirmo que estou ciente e de acordo com a participagdo do servidor nas atividades acima descritas e que o mesmo
fica dispensado de compensar a carga horaria de trabalho, bem como do recebimento da Gratificagdo de Encargo por Curso ou
Concurso - GECC.

Chefe imediato

ANEXOV

TERMO DE COMPROMISSO DAS ENTREGAS PACTUADAS
SERVIDOR PARTICIPANTE DE PROGRAMA DE GESTAO DO DESEMPENHO

Pelo presente, eu servidor ocupante do cargo -
,CPF N2 o ,matricula SIAPE n2__ , lotado(a) na informo que,
como participante do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, comprometo-me, nos termos do Art. 76-A da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 11,069, de 10 de maio de 2022, a realizar as entregas pactuadas no meu Plano
de Trabalho do PGD.

Campina Grande, _ de de

Nome do Servidor

Declaro que estou ciente do Termo de Compromisso das Entregas Pactuadas apresentado pelo(a) servidor(a)e comprometo-
me a acompanhar o fiel cumprimento do Plano de Trabalho vinculado ao PGD da Instituicdo.

De acordo,

Chefe imediato
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Reitor: Anténio Fernandes Filho
Vice-Reitor: Mario Eduardo Rangel Moreira Cavalcanti Mata
Chefe de Gabinete: Giliara Carol Diniz de Luna Gurgel
Jornalista responsavel: Marinilson Braga DRT/1.614-PB.

Publicado em 27 de junho de 2023
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