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PORTARIA N2 96, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e regimentais, em especial o disposto no art. 32, inciso XX, do Estatuto da UFCG e o art. 38 da
Instrucdo Normativa n? 02 de 2018 do Secretario de Gestdao de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO a recomendacdo emitida no item 5.3.7.5 do RELATORIO DE AUDITORIA
INTERNA N2 044/2022- HUAC-UFCG/AUGE/EBSERH/MEC;

CONSIDERANDO o disposto no § 12 do Art. 52 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995,
onde prevé que “os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de
refeicdo e descanso dos servidores publicos, observado o interesse do servico, deverdo ser
estabelecidos previamente e adequados as conveniéncias e as peculiaridades de cada orgdo
ou entidade, unidade administrativa ou atividade, respeitada a carga horaria correspondente
aos cargos”;

CONSIDERANDO que a critério da Administracdo, o servidor publico podera exercer suas
atividades de forma intercalada por periodos de folga, nos termos do regime de turnos
alternados por revezamento, conforme art. 14, § Unico, da Instrucdo Normativa n? 2, de 12
de setembro de 2018;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 23096.022210/2023-37;
RESOLVE:

Art. 19 Autorizar a jornada especial de trabalho de 12x60 horas no ambito do Hospital
Universitario Alcides Carneiro (HUAC-UFCG).

Art. 22 A jornada especial de 12x60 horas aplica-se somente aos(as) servidores(as) que
laboram nas dareas assistenciais com funcionamento ininterrupto de no minimo 12 (doze)
horas e atendimento ao publico, e que tenham obtido autorizagdo prévia para flexibilizacdo
da jornada de trabalho.

Art. 32 As respectivas chefias de cada setor deverdo encaminhar pedido formal para
concessdo da jornada especial de 12x60 horas a Divisdo de Gestdo de Pessoas para ciéncia e
posterior envio a Secretaria de Recursos Humanos, que atestara a conformidade do pedido,
subsidiando decisdo da autoridade mdxima da instituicdo e subsequente emissdao de portaria
e publicacdo no Boletim de Servico da UFCG.

Art. 42 Os pedidos deverdo ser encaminhados exclusivamente pelas chefias dos setores e
conter:

| - justificativa para concessao, apontando elementos relativos a seguranca, a saude, a
qualidade de vida do servidor publico e a qualidade do servico prestado;
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Il - declaracdo de que ndo havera prejuizo ao servigo publico;
lll - proposta de escala, demonstrando compatibilidade com o funcionamento do setor;
IV - anuéncia da Geréncia de Atenc¢do a Saude do HUAC.

Art. 52 O(a) servidor(a) e o setor no qual estd lotado(a) serdo notificados(as) da decisdo,
procedendo com a implantacdo da escala especial.

Art. 62 E obrigatério a fixacdo de quadro contendo a escala nominal dos(as) servidores(as)
com jornada especial de 12x60 horas, com os respectivos dias e horarios dos plantdes, em

local visivel e de grande circulagdo de usudrios(as) dos servicos.

Art. 79 Ficam convalidadas as escalas com jornada de 12x60 horas praticadas nos ultimos 5
(cinco) anos no HUAC-UFCG, desde que devidamente justificadas.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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