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PORTARIA N2 107, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no § 12 do
art. 80 do Decreto-Lei n2 200, de 25.02.1967, publicado no D.0.U. de 27.02.1967, e em obediéncia ao art. 43 do Decreto n2
93.872, de 23.12.1986, publicado no D.O.U. de 24.12.1986, resolve:

Art. 12 Designar o servidor NAHUM ISAQUE DOS SANTOS CAVALCANTE, Matricula SIAPE N.2 1728508, Professor do
Magistério Superior, lotado na UAEDUC-CDSA/UFCG, para atuar como GESTOR TITULAR, do TERMO DE EXECUCAO
DESCENTRALIZADA (TED) SECADI-MEC N.2 12719/2023 com a UFCG (processo SEI N.2 23096.071697/2023-81), durante o
periodo de: 31/08/2023 a 31/08/2024.

Art. 22 Designar o servidor JOSE IRELANIO LEITE DE ATAIDE, Matricula SIAPE N.2 1354780, Professor do Magistério Superior,
lotado na UAEDUC-CDSA/UFCG, para atuar como GESTOR SUBSTITUTO, do TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED)
SECADI-MEC N.2 12719/2023 com a UFCG (processo SEI N.2 23096.071697/2023-81), durante o periodo de: 31/08/2023 a
31/08/2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de 31/08/2023.

ANTONIO FERNANDES FILHO
Reitor

PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

INSTRUCAQ NORMATIVA N2 00001/2023/GAB/PFUFCG/PGF/AGU

Estabelece o Plano de Acdo Setorial da Procuradoria Federal junto ¢ Universidade Federal de Campina Grande/PB para
o ano de 2023.

O Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a Universidade Federal de Campina Grande/PB (PF- UFCG), no uso das
atribuigdes contidas no artigo 31, I, II, lll e XX, da Portaria n. 172, de 21 de margo de 2016[3, considerando a Portaria
Normativa n. 11/PGF/AGU, de 2 de fevereiro de 2022 (Seq. 83 do NUP: 00407.080633/2016-96) que aprova o Plano de Acdo
da Procuradoria-Geral Federal para o ano de 2022[2, considerando o item 115 do RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA n.
00033/2023/CGAU/AGU (seq. 261 do NUP 00406.000102/2023-67), considerando 0 RELATORIO n.
00001/2023/GAB/PFUFCG/PGF/AGU (Seq. 1 do NUP 00863.000200/2023-15), considerando o DESPACHO n.
00131/2023/GAB/PFUFCG/PGF/AGU (Seq. 2 do NUP 00863.000303/2023-77) e observado o disposto neste processo
administrativo 00407.051590/2017-12, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Agdo Setorial em consultoria e assessoramento juridico da Procuradoria Federal junto a
Universidade Federal de Campina Grande/PB (PF-UFCG) para o ano de 2023, e designa os respectivos responsaveis, na forma
de seus Anexos.

Art. 22 Compete aos responsaveis pelas agdes do Plano de Agdo Setorial em consultoria e assessoramento juridico da PF-
UFCG:

| - acompanhar os desdobramentos trimestrais e as metas para o ano;
Il - sugerir ajustes no Plano de A¢do Setorial e em seus desdobramentos, quando necessario;
Il - fornecer as informagGes necessdarias a elaboracdo de relatérios relativos as agdes sob sua responsabilidade; e

IV - participar das reunides de acompanhamento do Plano de Agdo Setorial.

Art. 32 As Reunides de Avaliagdo Estratégica de acompanhamento do Plano de Agdo Setorial terdo periodicidade mensal e
serdo convocadas pelo Gabinete, responsavel pela administragdo, planejamento e gestdo da unidade.

Art. 49 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
VINICIUS LOUREIRO DA MOTA SILVEIRA

PROCURADOR FEDERAL
Procurador-Chefe da PF-UFCG
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TABELA DE ANEXOS
ANEXO | METAS SETORIAIS
ANEXO Il DESDOBRAMENTOS DAS METAS SETORIAIS
ANEXO Il PLANO DE PRODUTIVIDADE
ANEXO IV PAINEL DE IN~CENTIVOS PELA~ASSUNCAO DE ENCARGOS DE COORDENACAO E/OU GERENCIA E PELA
COLABORACAO COM A GESTAO
ANEXO V PAINEL DE INCENTIVOS PELAS INICIATIVAS DE CAPACITAGAO

ANEXO | — METAS SETORIAIS

Tema

Acdo

Objetivo Estratégico da AGU

Implementacgdo dos programas e
projetos estratégicos da PGF.

Regimento Interno da PF-UFCG

Institucionalizar os Processos de
Trabalho

Implementagdo dos programas e
projetos estratégicos da PGF.

Processos trabalho - Fluxogramas

Institucionalizar os Processos de
Trabalho

Tempo Estimado de Conclusdo
das demandas do Consultivo.

Aumento dos modelos no SAPIENS

Ampliar a Seguranca Juridica

Aumento da produtividade.

Projeto comunica;
Pagina da PF-UFCG na intranet;

Desenvolver a pagina da internet, com
(insercdo  de

ampliagdo conteudos
modelos, manuais, etc.)

Desenvolver Comunicagdo Proativa
Direcionada aos Resultados
Institucionais

Implementacdo dos programas e
projetos estratégicos da PGF.

Projeto Procuradoria Integrada

Promover a defesa Juridica Coordenada
e Assertiva

Implementacdo dos programas e
projetos estratégicos da PGF.

Conclusdo dos treinamentos e das
capacitagdes relacionados ao Sistema
AGU de Inteligéncia Juridica na versdo
2.0 (Super Sapiens) fornecidos pelo
Departamento de Gestdo Estratégica da
AGU e atendimento ao cronograma de
migracdo estabelecido por este érgdo.

131

Institucionalizar os Processos de
Trabalho

Implementacgdo dos programas e
projetos estratégicos da PGF.

Atendimento da meta do indicador
estratégico "Tempo Estimado de
Conclusdo das Demandas do
Consultivo", fixado em 10 dias para o
ano de 2023.

Institucionalizar os Processos de
Trabalho

Implementagdo dos programas e
projetos estratégicos da PGF.

Criagdo da pagina da unidade na
intranet da AGU com, no minimo, os
dados e os contatos dos Procuradores
Federais da unidade, seu enderego, sua
estrutura organizacional, sua
competéncia e a lista de unidades
descentralizadas, com as respectivas
competéncias (art. 31, XIX, da Portaria
n.172/PGF/AGU, de 21 de margo de
2016).2

Fomentar a transformacdo digital

ANEXO |l — DESDOBRAMENTOS DAS METAS SETORIAIS

TEMA: Implementagdo dos Programas e Projetos Estratégicos da PGF

ACAO: Regimento Interno da PF-UFCG

OBIETIVO ESTRATEGICO AGU: Institucionalizar os Processos de Trabalho

19 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

desenvolvimento e entrega.

RESPONSAVEL: Vinicius Loureiro da Mota Silveira e Karine Martins de lzquierd

o Villota
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TEMA: Implementagdo dos programas e projetos estratégicos da PGF.

ACAOQ: Processos trabalho - Fluxogramas

OBIETIVO ESTRATEGICO AGU: Institucionalizar os Processos de Trabalho

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 49 Trimestre

- - - desenvolvimento e entrega.

RESPONSAVEL: Apoio com supervisdo dos procuradores

TEMA: Tempo Estimado de Conclusdo das Demandas do Consultivo.

ACAO: Aumento dos modelos no SAPIENS

OBIETIVO ESTRATEGICO AGU: Ampliar a Seguranca Juridica

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 49 Trimestre

Todos os modelos mais utilizados inseridos no SAPIENS até o
final do 42 Trimestre.

RESPONSAVEL: Apoio com supervisdo dos procuradores

TEMA: Aumento da produtividade.

ACAO: Comunica - pagina da PF-UFCG na intranet bem como desenvolver a pagina da internet — com ampliagdo contetidos
(inser¢do de modelos, manuais, etc.)

OBJETIVO ESTRATEGICO AGU: Desenvolver Comunicacio Proativa Direcionada aos Resultados Institucionais

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 49 Trimestre

- - - desenvolvimento e entrega.

RESPONSAVEL: Apoio com supervisdo dos procuradores

TEMA: Implementacdo dos programas e projetos estratégicos da PGF.

ACAO: Projeto Procuradoria Integrada

OBJETIVO ESTRATEGICO AGU: Promover a defesa Juridica Coordenada e Assertiva

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 49 Trimestre

- - - desenvolvimento e entrega.

RESPONSAVEL: Vinicius Loureiro da Mota Silveira

TEMA: Implementagdo dos programas e projetos estratégicos da PGF.

ACAO: Conclusdo dos treinamentos e das capacitagdes relacionados ao Sistema AGU de Inteligéncia Juridica na vers3o 2.0
(Super Sapiens) fornecidos pelo Departamento de Gestdo Estratégica da AGU e atendimento ao cronograma de migragdo
estabelecidopor este érgﬁo.m

OBJETIVO ESTRATEGICO AGU: Institucionalizar os Processos de Trabalho

12 Trimestre 292 Trimestre 32 Trimestre 49 Trimestre

- - - Todos os treinamentos realizados.

RESPONSAVEL: Todos

TEMA: Implementagdo dos Programas e Projetos Estratégicos da PGF

ACAO: Atendimento da meta do indicador estratégico "Tempo Estimado de Conclusdo das Demandas do Consultive", fixado
em 10 dias para o ano de 2023.

OBJETIVO ESTRATEGICO AGU: Institucionalizar os Processos de Trabalho

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre

- - - Cumprir a meta.

RESPONSAVEL: Vinicius Loureiro da Mota Silveira e Karine Martins de Izquierdo Villota

TEMA: Implementacgdo dos programas e projetos estratégicos da PGF.

ACAO: Criagdo da pagina da unidade na intranet da AGU com, no minimo, os dados e os contatos dos Procuradores Federais
da unidade, seu enderego, sua estrutura organizacional, sua competéncia e a lista de unidades descentralizadas, com as
respectivas competéncias (art. 31, XIX, da Portaria n.172/PGF/AGU, de 21 de margo de 2016).El

OBIETIVO ESTRATEGICO AGU: Fomentar a transformac3o digital

19 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 49 Trimestre

- - - desenvolvimento e entrega.

RESPONSAVEL: Apoio com supervisdo dos procuradores
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ANEXO Ill — PLANO DE PRODUTIVIDADE

Plano de Produtividade

6. Servidor
lose Venancio de Sousa
Neto

executado em
2022 foi abaixo
de 3 dias.

Tempo médio de 5

dias dias

ITempo médio de 5

5 dias

[Tempo médio de

ITempo médio de 5
dias

Produtividade h022 2023 2023 2023 2023
Organizacional. 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
1. Meta (atividade Tempo médio de[Tempo médio de [Tempo médio de 10 [Tempo médio de [Tempo médio de 10
consultiva) 12 dias 10 dias dias 10 dias dias
2. Meta (assessoramento [Tempo médio de[Tempo . Tempo , . Tempo , . ITempo .
juridico) 12 dias 10 dias MO € |1 gigg Medio de ) i medio de g g medio de
. . 2023 2023 2023 2023
Produtividade Individual. 2022 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
1. Procurador Federal Tempo Tempo Tempo Tempo
.|n|c.|us Loureiro da Motal- 10 dias médio de 10 dias médio de 10 dias médio de 10 dias médio de
Silveira
2. Procuradora Federal fempo
Karine  Martins de executado em  Jfempo médio de rempo médio de fempo médio de rempo médio de
) ) 2022 foi abaixo |10 dias 10 dias 10 dias 10 dias
Izquierdo Villota )
de 8 dias.
ITempo
3. Servidor executadoem [Tempo , . Tempo L Tempo . Tempo .
lgor Leite Virginio h022 foi abaixo |10 dias "C00 %€ 10 dias MENIO A€ 1y gigs MEdI0 de |y iy Medio  de
de 6 dias.
ITempo
4. Servidor executadoem [Tempo , . Tempo , . Tempo , . [Tempo Ly
Diogo Gomes Sulpino 2022 foi abaixo |10 dias médio de 10 dias médio  de 10 dias médio de 10 dias médio  de
de 6 dias.
- Servidora -eri;ncz(t)ado em [Tempo Tempo ITempo [Tempo
Maria Luiza Soares dos 5022 foi abaixo 110 dias médio de 10 dias médio de 10 dias médio de 10 dias médio  de
Santos )
de 6 dias.
ITempo

7. Servidora
Natécia Oliveira Viana de
Queiroz

ITempo
executado em
2022 foi abaixo
de 3 dias.

ITempo médio de 5

dias dias

ITempo médio de 5

5 dias

[Tempo médio de

ITempo médio de 5
dias

ANEXOQ IV - PAINEL DE INCENTIVOS PELA ASSUNGCAO DE ENCARGOS DE COORDENAGAO
E/OU GERENCIA E PELA COLABORAGAO COM A GESTAO

Elaboracdo ou Desenvolvimento de gzsun(;ao
atualizagdo de ferramentas ou
x ) L lencargos
lAssuncdo de modelos ou outros  [tecnologias Participagdo em 4o
encargos de documentos passiveis que projetos locais e .
coordenagdo ou |de uso pelos demais [auxiliem no nacionais. [ooessoria
de geréncia. integrantes da desempenho das ?’?;curado
unidade. atividades da unidade.
res
Preferéncia na escolha de
ndcleo nas movimentagdes
internas. (x) (x) () () (x)
Preferéncia na participagao
em eventos de capacitacdo. |(X) () () (x) (x)




Preferéncia na substituicdo

de tecnologia, de
equipamentos e de|() (x) (x) () (x)
mobiliario.

Preferéncia na marcagao de
férias. (x) (x) () (x) ()
Ampliacdo do periodo sem
distribuicdo de demandas
antes de  afastamentos|(x) (x) (x) (x) (x)
legais.

Regime mais favoravel na
distribuicio de demandas. |(X) (x) (x) (x) ()

ANEXO V — PAINEL DE INCENTIVOS PELAS INICIATIVAS DE CAPACITAGAO

D|vulgaga<3 ou . Supervisdo e orientagdo de Assuncdo de encargos de
colaboragdo direta . o . .
S servidores, estagidrios ou assessoria aos Projetos da PF-
em iniciativas de
o colaboradores. UFCG
capacitagdo.
Preferéncia na escolha de
hucleo nas movimentag8es | () (x) (x)
internas.
Preferéncia na participagao
em eventos de capacita¢do. (x) (x) (x)
Preferéncia na substituicdo
de tecnologia, de
equipamentos e de|() (x) (x)
mobilidrio.
Preferénc marca¢d d
ia férias. o e [(x) (x) ()
Ampliagdo do periodo sem
distribuicdo de demandas
|(x) (x) (x)
antes de afastamentos legais.
Regime  mais
favoravel n
distribuicdo de a|(x) (x) ()
demandas.
VINICIUS LOUREIRO DA MOTA SILVEIRA
PROCURADOR FEDERAL
Procurador-Chefe da PF-UFCG
Notas:

1 - Publicado em 23/03/2016 no Didrio Oficial da Unido Se¢do: 1. Dispde sobre a estrutura, a organizagdo e as atribuicdes das
Procuradorias Regionais Federais, das Procuradorias Federais nos Estados, das Procuradorias Seccionais Federais, das
Procuradorias Federais junto as autarquias e fundagdes publicas federais.

2 -Em pesquisas, verificou-se que até a data de 05/10/2023 ndo tinha sido publicada Portaria Normativa para Plano de A¢do
da PGF para o ano de 2023.

3 -a, b, ¢, d Conforme Art. 32 da Portaria Normativa n. 11/PGF/AGU, de 2 de fevereiro fe 2022 (Seq. 83 do NUP:
00407.080633/2016-96) que aprova o Plano de A¢do da Procuradoria-Geral Federal para o ano de 2022.
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Reitor: Anténio Fernandes Filho
Vice-Reitor: Mario Eduardo Rangel Moreira Cavalcanti Mata
Chefe de Gabinete: Giliara Carol Diniz de Luna Gurgel
Jornalista responsavel: Marinilson Braga DRT/1.614-PB.

Publicado em 10 de novembro de 2023
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