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PORTARIA N2 128, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, em conformidade com
a legislacdo em vigor, atendendo a solicitacdo constante do processo 23096.096778/2023-94, resolve:

Art. 1°. Designar os servidores, abaixo listados, para comporem a Comissdo de Concurso e Sele¢do (CCS) que ird coordenar os
tramites relativos ao Processo Seletivo Simplicado para a contratagdo de Professor Substituto, presidida pelo primeiro:

1. Profa. Dra. VILMA MARIA SUDERIO - Matr. 1314311 - Presidente

2. Profa. Dra. MARILIA DANIELLA FREITAS OLIVEIRA LEAL - Matr. 1954342
3. Me. HARRISSON EMANUEL GRIGORIO DA SILVA - Matr. 1517848

4. Dra. JANDMARA DE OLIVEIRA LIMA LIRA - Matr. 2501720

5. FILIPE ANDRADE DINIZ - Matr. 3272203

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

ANTONIO FERNANDES FILHO

PORTARIA N2 129, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e com arrimo no artigo 152 da
Lei n2. 8.112/90, através de solicitagdo devidamente justificada contida no Oficio n.2 123/2023/CPPAD/REITORIA, de 20 de
dezembro de 2023 resolve:

Art. 12 Autorizar a Prorrogacdo do prazo anteriormente estabelecido, por mais 60 (sessenta) dias, a fim de que a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, possa dar continuidade a instrugdo probatodria, objeto do
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) de n.2 23096.065425/2023-42.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicacdo.

ANTONIO FERNANDES FILHO

PORTARIA N2 130, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e com arrimo no artigo 152 da
Lei n2. 8.112/90, através de solicitagdo devidamente justificada contida no Oficio n.2 125/2023/CPPAD/REITORIA, de 22 de
dezembro de 2023 resolve:

Art. 19 Autorizar a Prorrogacdo do prazo anteriormente estabelecido, por mais 60 (sessenta) dias, a fim de que a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, possa dar continuidade a instrugdo probatdria, objeto do
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) de n.2 23096.065930/2023-97.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagdo.

ANTONIO FERNANDES FILHO

PORTARIA N2 131, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE nomeado por Decreto da Presidéncia da Republica de 22 de
fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) Edigdo 35, Segdo 2, pagina 1, de 23 de fevereiro de 2021, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e,

CONSIDERANDO que a delegagdo de competéncia é utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com a
finalidade de assegurar mais celeridade e objetividade as decisGes, respeitada a legalidade pertinente, situando-se na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender, conforme o disposto no Art. 11 do Decreto-Lei n2 200, de 25 de
fevereiro de 1967,

CONSIDERANDO que é facultado as autoridades da Administragdo Federal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, no dmbito de suas atribui¢cdes e administracdo, conforme o Art. 12 do Decreto-Lei supracitado;
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CONSIDERANDO que a delegagdo de competéncia ndo envolve a perda, pelo delegante, dos correspondentes poderes,
sendo-lhe facultado, quando entender conveniente, exercé-los mediante avocacdo do caso, sem prejuizo de validade da
delegacdo, conforme dispGe o paragrafo Unico do Art. 2° do Decreto n2 83.937, de 06 de setembro de 1979;

RESOLVE:

Art. 19 Delegar competéncia a Secretdria de Recursos Humanos para a pratica dos seguintes atos relativos a gestdo de
pessoas:

| - Aprovagdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFCG, conforme Art. 5° do Decreto n° 9.991, de 28 de
agosto de 2019;

Il - Concessdo de licencga para capacitacdo aos servidores, conforme Art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
Decreto n®9.991, de 28 de agosto de 2019;

IIl - Concessdo de afastamentos nacionais para participacdo em a¢des de Desenvolvimento, conforme Art. 96A e Inciso IV do
Art. 102 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Art. 18 do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019;

Paragrafo Unico: Este ato de delegacdo de competéncia aplicar-se-d ao substituto eventual da Secretdria de Recursos
Humanos durante os impedimentos legais e regulamentares da titular.

Art. 22 O exercicio da competéncia ora delegada devera observar, rigorosamente, toda a legislagdo pertinente aos assuntos
em pratica, assim como, os procedimentos internos estipulados pela UFCG.

Art. 32 Todos os atos emitidos pela Secretaria de Recursos Humanos consoantes as delegacGes aqui dispostas deverdo
mencionar a presente Portaria, sob pena de serem invélidos ou ndo serem considerados validos.

Art. 42 A Secretaria de Recursos Humanos responde solidariamente com o Reitor em todos os atos praticados mediante
delegacdo referenciados nesta Portaria. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da

Unido.

ANTONIO FERNANDES FILHO
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