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PORTARIA N2 8, DE 27 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, considerando a
Portaria n2 7, de 15 de janeiro de 2025, que designa a Coordenadora Local do Programa de Estudantes-Convénio de Portugués como
Lingua Estrangeira - PEC-PLE, no ambito da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, resolve:

Art. 12 Designar o servidor docente NYEBERTH EMANUEL PEREIRA DOS SANTOS, Matricula Siape 1073388, como Coordenador Local
do Programa de Estudantes-Convénio de Portugués como Lingua Estrangeira - PEC-PLE, no dmbito da Universidade Federal de
Campina Grande - UFCG.

Art. 22 S3o atribuicdes da Coordenagdo Local do PEC-PLE:

| - Atuar em conjunto com a Coordenag¢do Administrativa do Programa de Estudantes-Convénio - PEC na UFCG;

Il - Desenvolver agBes em conjunto com a Rede Andifes Idiomas sem Fronteiras na UFCG, por meio do Nucleo de Linguas de
Portugués como Lingua Estrangeira;

Il - Propor revisdo e atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira para Estrangeiros;

IV - Coordenar a oferta anual do curso de Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira para Estrangeiros;

V - Orientar discentes bolsistas e voluntarios envolvidos na oferta do curso de Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira para
Estrangeiros.

Art. 32 Caberd a Coordenacdo Local do PEC-PLE o recebimento de auxilio pesquisador, a ser custeado com or¢gamento anual enviado
pelo Ministério das RelacOes Exteriores - MRE, especificamente para a¢des de apoio a expansdo e consolidagdo da oferta de cursos
de portugués para estrangeiros selecionados pelo Programa de Estudantes-Convénio - PEC.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico da Reitoria da UFCG, com efeitos retroativos a 2
de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDES FILHO
Reitor

PORTARIA N2 9, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no § 12 do
art. 80 do Decreto-Lei n2 200, de 25.02.1967, publicado no D.O.U. de 27.02.1967, e em obediéncia ao art. 43 do Decreto n2 93.872,
de 23.12.1986, publicado no D.O.U. de 24.12.1986, e conforme solicitado no processo SEI n.2 23096.076565/2024-27, resolve:

Art. 12 Designar o servidor EDMAR CANDEIA GURJAO, matricula SIAPE: 1517974, Professor do Magistério Superior, lotado na
UAEE/CEEI, para atuar como COORDENADOR TITULAR, doTED da entidade descentralizadora - Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes - ANATEL, cujo objeto é “Realizar estudos sobre a utilizagdo de Inteligéncia Artificial em Processos Administrativos
Sancionatdrios”, com vigéncia de 20 (vinte) meses, contados a partir do 12 més de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo
com o disposto no art. 10 do Decreto n.2 10.426 de 2020.

Art. 29 Designar o servidor Claudio Elizio Calazans Campelo, matricula SIAPE: 2051962, Professor do Magistério Superior, lotado na
UASC/CEEI, para atuar como COORDENADOR SUBSTITUTO, doTED da entidade descentralizadora - Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes - ANATEL, cujo objeto é “Realizar estudos sobre a utilizagdo de Inteligéncia Artificial em Processos Administrativos
Sancionatérios”, com vigéncia de 20 (vinte) meses, contados a partir do 12 més de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo
com o disposto no art. 10 do Decreto n.2 10.426 de 2020.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO FERNANDES FILHO
Reitor

PORTARIA N2 10, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢8es legais e com arrimo no artigo 152 da Lei n@.
8.112/90, através de solicitacdo devidamente justificada contida no Oficio SEI n2 8/2025/CPPAD/REITORIA, de 28 de janeiro de 2025
resolve:
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Art. 12 Autorizar a RECONDUCAO do prazo anteriormente estabelecido, por mais 60 (sessenta) dias, a fim de que a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, possa dar continuidade a instrugdo probatdria, objeto do Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) de n.2 23096.088255/2023-74.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagdo.

ANTONIO FERNANDES FILHO
Reitor

PORTARIA N2 11, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuicdes legais e com arrimo no artigo 152 da Lei n2.
8.112/90, através de solicitagdo devidamente justificada contida no Oficio SEI n2 7/2025/CPPAD/REITORIA, de 28 de janeiro de 2025
resolve:

Art. 12 Autorizar a RECONDUCAO do prazo anteriormente estabelecido, por mais 60 (sessenta) dias, a fim de que a Comiss3o
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, possa dar continuidade a instrugdo probatdria, objeto do Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) de n.2 23096.088137/2023-66.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagdo.

ANTONIO FERNANDES FILHO
Reitor

PORTARIA N2 12, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, conforme solicitado no
processo SEI n.2 23096.076984/2024-69 e, considerando o processo SEI 23096.002719/2025-25, resolve:

Art. 19 - Revogar a Portaria n.2 131, de 19 de novembro de 2024.

Art. 22 - Designar os servidores abaixo relacionados para comporem, em carater pro-tempore, a Comissdo Interna de Supervisdo da
Carreira - CIS no ambito da Universidade Federal de Campina Grande:

| = Titular: EMANUEL VARELA CARDOSO - SIAPE: 1022153

Suplemente: EDMILSON GOMES CAVALCANTE JUNIOR - SIAPE: 3048609
Il - Titular: ALEXSANDRA CARNEIRO DE ANDRADE - SIAPE: 1032459
Suplemente: LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA COELHO - SIAPE: 1652979

I - Titular: PAULO HENRIQUE MACIEL OLIVEIRA - SIAPE: 3045708
Suplemente: ALESSANDRO FRANCISCO DOS SANTOS - SIAPE: 011175087

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO FERNANDES FILHO
Reitor

PORTARIA N2 13, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade com o Art.32, inciso XVII
do Estatuto da UFCG (Resolugdo n2 05/2002 de 04 de outubro de 2002 do Conselho Universitario), e do Decreto Presidencial de 22
de fevereiro de 2021 (D.0.U. 23/02/2021), tendo em vista o disposto nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e considerando o Processo n.2 23546.005814/2025-35, resolve:

Art. 12 Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar sob o rito ordindrio, visando a apuragdo de possivel
ilicito administrativo disciplinar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a respeito dos fatos de que trata o Processo n.2 23546.005814/2025-
35, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos.
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Art. 22 Constituir comissdo para apuragdo, tendo a seguinte composic¢ao:

| - HELIO LOPES DA SILVEIRA, SIAPE: 1117259 - lotado no Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, atuando como presidente;

Il - ALDAIR PORTO PEREIRA DOS SANTOS, SIAPE: 1117408 - lotado no Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, atuando como
membro; e

Il - ALEXANDRE KLEBER PEREIRA LIRA, SIAPE: 1566841 - lotado no Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC, atuando como
membro.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagdo.

ANTONIO FERNANDES FILHO
Reitor

PORTARIA N2 14, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Disciplina o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso que trata o Art. 76-A da Lein? 8.112,de 11 de dezembro de
1990 no émbito da Universidade Federal de Campina Grande.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuicdes estatutarias, e,

Considerando o disposto no art. 76-A, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com modifica¢Ges introduzidas pelo art. 22 da Lei
n° 11.314, de 03 de julho de 2006 e pelo art. 8° da Lei n® 11.501, de 11 de julho de 2007;

Considerando o que disp&e o Decreto n® 11.069, de 10 de maio de 2022;
Considerando o estabelecido na Instrugao Normativa n2 64, de 05 de setembro de 2022;

Considerando o que disp&e a PORTARIA SGPRT/MGI N2 2.100, de 10 de maio de 2023, alterada pela PORTARIA SGPRT/MGI n? 2.163,
de 12 de maio de 2023.

Considerando as Necessidades de Desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas -PDP desta Instituicdo
Federal de Ensino;

Considerando os Processos Seletivos de acesso ao Ensino de Graduagdo, Pés-Graduacgdo e de Provimento de Cargos para o Quadro
de Servidores Docentes e Técnico-Administrativos no ambito desta Instituicdo Federal de Ensino;

Considerando o que consta no processo SEI n. 23096.004836/2023-61, RESOLVE:

Art. 1°. Atualizar as normas que regulamentam os limites e condi¢des da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) no
ambito da Universidade Federal de Campina Grande em conformidade com a legislacdo de regéncia e com as disposicdes desta
Portaria.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2°. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) podera ser paga ao servidor ativo que, em carater eventual, sem
prejuizo do exercicio de seu cargo e mediante anuéncia da chefia imediata e autorizagdo da Secretaria de Recursos Humanos,
desempenhar as seguintes atividades:

| - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituido
no ambito da UFCG;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, andlise curricular, corre¢do de provas discursivas,
elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos;

lll - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo, concurso publico que envolva atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicdes permanentes;

IV - participar de aplicagdo, da fiscalizagdo ou avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar
essas atividades.

§ 19 Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-se como instrutoria o exercicio das seguintes atividades, na modalidade
presencial ou a distancia:
| - ministragdo de aulas: mediagdo de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas, presenciais, remotas ou hibridas, dentre
as quais estdo inseridas a realizacdo de conferéncias, palestras e facilitagdo de oficinas;
Il - desenho instrucional: agdo intencional e sistematica de engenharia didatico-pedagdgica, podendo envolver diagndstico,
formulagdo, desenvolvimento, elaboragdo e revisdo de material diddtico e de material multimidia, implementagdo ou avaliagdo
de agdes de desenvolvimento;
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[l - tutoria: suporte pedagdgico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando desenvolver o potencial dos alunos durante
as acOes de desenvolvimento;
IV - monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio de suporte pedagdgico, o potencial dos
alunos durante as a¢des de desenvolvimento;
V - orientacdo para lideranca: atividade para o desenvolvimento de competéncias de lideranga, conduzida por meio de encontros
ou sessoes, individuais ou coletivas; e
VI - mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento acumulado e experiéncia diferenciada em
alguma tematica, atua potencializando o aprendizado e a construcdo de novos saberes, impulsionando a inovacdo e a
criatividade.
§ 22 Considera-se ac¢do de desenvolvimento a atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente
da atribuigdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncia
junto aos servidores, as quais deverdo estar contempladas no Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) no ambito da UFCG.
§ 32 A ministragdo de aula de que trata o inciso | do caput pode se dar em diversas modalidades de a¢Ges de desenvolvimento, entre
elas:
| - formacdo inicial de carreiras: toda acdo de desenvolvimento ofertada como condicdo para o ingresso de agentes publicos na
administragdo publica;
Il - programas e cursos de aperfeicoamento: toda a¢do de desenvolvimento cuja participagdo constitua requisito para aprovagdo
em estagio probatdrio, remogdo, progressdo ou promogdo no servico publico federal;
ll- curso de desenvolvimento: qualquer agdo de desenvolvimento de curto, médio e longo prazo voltada para o aprendizado
continuado de agentes publicos, que atendam as necessidades e desafios do setor publico ou que habilitem os agentes publicos
a atuar na modernizacdo e transformacédo do Estado;
IV - treinamento: qualquer a¢do de desenvolvimento de curto prazo e que tem objetivo pontual visando o atendimento de tarefa
especifica imediata;
V - curso gerencial: qualquer acdo de desenvolvimento voltada para o desenvolvimento de capacidades gerenciais e liderangas
no setor publico;
VI - pds-graduacdo lato sensu: cursos de especializacdo, incluindo os cursos designados como Master Business Administration -
MBA;
VIl - pods-graduagdo stricto sensu: programas de mestrado e doutorado devidamente autorizados e reconhecidos pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES; e
VIlI- educacdo de jovens e adultos - EJA: oferta de educacgdo escolar regular para servidores jovens e adultos, com caracteristicas
e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades

Art. 32, Para o desempenho das atividades de que tratam o inciso | do art. 22, o servidor devera possuir formacdo académica
compativel ou experiéncia profissional comprovada na drea em que se propuser atuar e estar devidamente credenciado para o
Banco de Talentos da Secretaria de Recursos Humanos - SRH.

§ 12 A selecdo de servidores para atuar em atividades sujeitas a remuneracdo por GECC deverd ocorrer com transparéncia,
objetividade, impessoalidade e realizada sempre que possivel, mediante edital de sele¢gdo/credenciamento.

§ 29 - Em situacOes excepcionais de interesse da administracdo, mediante justificativa, a area organizadora da atividade podera
realizar convite a especialista, do quadro interno ou externo a UFCG, desde que demonstrada a sua notdria habilitagdo técnica,
formagdo ou experiéncia para a atividade a ser realizada.

Art. 42, Ndo é devido o pagamento da GECC em atividades de implementacdo e divulgacdo de politicas de competéncia da unidade
de exercicio do servidor, de que trata o inciso | do art. 32 do Decreto no 11.069, de 2022, inclusive palestras.

Pardgrafo Unico. A instrutoria em a¢des de desenvolvimento, realizada fora de sua unidade de exercicio, em temadticas
correlacionadas aquelas tratadas na unidade de exercicio do servidor, devido a exigéncia de preparacdo de material didatico e
exercicio como facilitador, ndo se confunde com o previsto no caput deste artigo e pode ser remunerada por GECC.

Art. 52. E vedado o pagamento de GECC ao servidor que executar:

| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as politicas de competéncia dessa
unidade;

Il - atividade de representagdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de
trabalhos em curso do érgdo, da entidade ou da unidade de exercicio;

Il - atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientag®es, normativos e instrumentos afins que envolvam procedimentos
sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacdo de carga hordria, por determinacdo da unidade de
exercicio ou por opgdo do servidor com autorizagdo de sua chefia imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboragdo, pelo periodo de um ano,
contado da data da confirmagdo do recebimento do material para fins de pagamento;
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VI - atividade de moderagdo de comunidade de pratica, férum de aprendizagem ou lista de discussdo; ou
VIl - atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico.

Pardgrafo Unico: Ndo serd devido o pagamento de GECC pela participacdo do servidor Docente em bancas de processos seletivos de
monitores, tutores, professores substitutos, professores visitantes e efetivos, bolsistas, mestrandos ou doutorandos; e em bancas de
promocgdo e progressdo funcional, monografias, trabalhos de conclusdo de curso de graduagdo, dissertacGes de mestrado ou teses
de doutorado.

Art. 62. E vedada a concessdo de GECC a servidor em usufruto de férias, afastamentos ou licencas legais, remuneradas ou n3o, nos
termos do paragrafo tnico do art. 32 do Decreto n? 11.069/2022.

Art. 79. A retribuicdo referente ao pagamento de GECC ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalhos anuais, ressalvadas as situagdes de excepcionalidade, devidamente justificadas e previamente aprovadas pela autoridade
maxima - Reitor, quando poderd ser autorizado um acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, na forma
estabelecida noinciso Il do § 1° do art. 76-A, da Lei n° 8.112/90, com a redacdo dada pela Lein® 11.314/2006.

Art. 82. A solicitacdo para acréscimo de 120 (cento e vinte) horas, de que trata o Art. 72 desta Portaria, sera encaminhada ao
Gabinete do Reitor, contendo as seguintes informacoes:

| - documento que comprove a anuéncia da sua chefia imediata;

Il - descri¢do das atividades a serem realizadas, demonstrando o quantitativo de horas e sua relevancia para o desenvolvimento
da instituicao;

Il - justificativa da excepcionalidade e necessidade de realizacdo da atividade por determinado servidor;

IV - histérico de atividades desenvolvidas pelo servidor que ensejaram a concessdo da gratificacdo de curso ou concurso;

V - demonstra¢do da compensagdo das horas trabalhadas pelo servidor, devidamente atestada pelo chefe imediato, de forma a
ndo comprometer as suas atribui¢cdes funcionais; e

VI - Termo de Compensacdo de Jornada de Trabalho na forma do Anexo | ou Termo de Compromisso de Servidor Participante de
Programa de Gestdo na forma do Anexo II.

Art. 92. A GECC somente sera paga se as atividades referidas no Art. 22. forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo do
qual o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horaria no prazo maximo de 01 (um) ano, contado da data
do término da prestacdo do servico, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 98 da Lei N°
8.112/90.

§ 12 No caso das atividades serem realizadas no horario de trabalho, o servidor devera apresentar ao setor responsavel pelo Curso
ou Concurso, Termo de Compensacgao de Jornada de Trabalho, atestado pelo chefe imediato, conforme modelo no Anexo I.

§ 22 O numero de horas a ser compensado pelo servidor corresponde a carga horaria executada em atividade prevista no Art. 29.
durante a sua jornada de trabalho.

§ 32 As horas de atuacdo realizadas fora da jornada de trabalho ndo serdo objeto de compensacao.

§ 42 O acompanhamento da compensagdo de horas para o servidor Técnico-Administrativo e Docente, ocupante ou ndo de funcdo
comissionada é de responsabilidade da chefia imediata.

§ 52 A ndo compensacdo das horas pactuadas em Termo de Compensagdo de Jornada de Trabalho (Anexo I) implicard o desconto em
folha de pagamento.

§ 62 O servidor que estiver obrigado ao registro de ponto, deverd cadastrar a ocorréncia de “atividade com gratificagdo por encargo
de curso ou concurso”, uma vez que esta ocorréncia é necessdria ao correto controle de compensagdo de horas no ponto eletrénico.
§ 72 O servidor que optar pela realizagdo de atividade durante a jornada de trabalho sem compensacdo de carga horaria, nos termos
do inciso IV do art. 32 do Decreto no 11.069, de 2022, devera firmar Termo de Opgdo e Autorizagdo de sua chefia imediata, conforme
0 Anexo lll.

§ 82 Serd concedido horario especial ao servidor que atue nas atividades previstas no Art. 2°.

Art. 10. Ao servidor participante de Programa de Gestdo e Desempenho - PGD ndo se aplica a compensacdo das horas trabalhadas
em atividades passiveis de pagamento de GECC durante a jornada de trabalho, desde que tenham sido cumpridas as entregas
pactuadas com o érgdo ou a entidade, nos termos do paragrafo Unico do art. 72 do Decreto no 11.069, de 2022.

§ 12 Na hipdtese do caput, o servidor deverd firmar Termo de Compromisso de Servidor Participante de Programa de Gestdo na
forma do Anexo II.

§ 292 No caso de ndo atendimento do disposto no caput, o plano de trabalho do PGD do servidor deverd prever entregas equivalentes
as horas a serem compensadas, no prazo previsto no caput do art. 72 do Decreto no 11.069, de 2022.

Art. 11. A Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo Financeira — PRGAF, manterd controle atualizado das horas pagas a cada servidor
primando pelos principios de transparéncia.
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DOS LIMITES E CONDIGOES PARA CONCESSAO DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CONCURSO

Art. 12. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipotese, a acumulacdo das atividades de aplicacdo, fiscalizagdo ou supervisdo de
concurso publico.

§ 12 Nos concursos para a carreira dos cargos Técnico Administrativos em Educacdo, a banca examinadora e os demais participantes
na aplicagdo, fiscalizagdo ou supervisdo serdo selecionados por meio de processo seletivo e indicados pela Comissdo de Processos
Vestibulares - COMPROV.

§ 22 Nos concursos para a carreira dos cargos de Professor do Magistério Superior ou Professor de Ensino Basico e Tecnoldgico os
participantes na aplicacdo, fiscalizagdo ou supervisdo serdo selecionados por meio de processo seletivo e indicados pela Comissdo de
Processos Vestibulares - COMPROV.

§ 32 Em situagOes excepcionais de interesse da administragdo, mediante justificativa, a COMPROV poderd realizar convite a
especialista, do quadro interno ou externo a UFCG, desde que demonstrada a sua notdria habilitagdo técnica, formacdo ou
experiéncia para a atividade a ser realizada.

§ 42 A participacdo efetiva de mais de um supervisor, ou fiscal, ou aplicador designado, para fins de pagamento da gratificagdo por
encargo de concurso, somente ocorrera se na etapa da Prova Escrita comparecer o quantitativo de candidatos especificados na
Tabela lll do Anexo IV, por drea de conhecimento/subdrea, se aplicada em dias distintos, ou pelo somatdério de candidatos em areas
de conhecimento/subarea distintas, caso haja coincidéncia no periodo de aplicagdo das provas.

DA FORMALIZAGAO E INSTRUGAO PROCESSUAL
Art. 13. A formalizagdo e instrugdo processual para pagamento de GECC deverd ser iniciada:

| - Por meio de processo administrativo pela Comissdo de Processos Vestibulares — COMPROV, quando pelo desempenho
eventual das atividades previstas nesta Portaria relativas a realizagGes de concursos no ambito desta Universidade.

Il - Por meio de processo administrativo pela Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - CGDP da SRH, quando pelo
desempenho eventual em atividades previstas nesta Portaria relativas as acdes de desenvolvimento de pessoas no ambito desta
Universidade.

Art. 14. O processo administrativo que trata o Art. 132. deverd ser instruido via Sistema Eletronico de Informagbes — SEI e
encaminhando para o Gabinete do Reitor para apreciagdao contendo, obrigatoriamente, a seguinte documentacao:

| - Oficio solicitando apreciacdo e autorizagdo para pagamento de GEEC em decorréncia de realizagdo de atividades previstas
nesta Portaria e identificando, ainda, o critério utilizado para a sele¢do dos servidores beneficidrios da GECC. Il. Planilha contendo
as atividades previstas com: quantitativo de horas, quantitativo de servidores necessarios por atividade, data e horario das
atividades, e memoaria de calculo da definicdo de valores a receber, considerada tabela de valores (Anexo V) e quantitativos
seguindo o disposto nas tabelas de referéncia do Anexo IV, quando for o caso.

Il - Planilha com previsdo de valores de arrecadacdo por meio de pagamentos de inscricdo dos(as) candidatos(as). quando for o
caso. IV. Planilha contendo as atividades previstas, nimero de servidores a serem atendidos, valor unitario por servidor e critério
de selecdo quando se tratar de atividades desenvolvidas no ambito desta Portaria pela CGDP-SRH.

Il - Planilha com previsdo de valores de arrecadagdo por meio de pagamentos de inscri¢do dos(as) candidatos(as). quando for o
caso.

IV - Planilha contendo as atividades previstas, nimero de servidores a serem atendidos, valor unitdrio por servidor e critério de
selecdo quando se tratar de atividades desenvolvidas no ambito desta Portaria pela CGDP-SRH.

Art. 15. O Gabinete do Reitor encaminhard o processo para:

| - Coordenacdo de Legislacdo e Normas (CLN) da SRH - para apreciagdo e emissdo de parecer quanto a solicitacdo para pagamento
de GECC.

Il - Secretaria de Planejamento — SEPLAN - para apreciacdo e emissdo do detalhamento do crédito orgamentdrio para a despesa

requerida.

Pardgrafo Unico: O Gabinete do Reitor apreciard as informagdes apresentadas pela Coordenacdo de Legislagdo e Normas da SRH e
pela Secretaria de Planejamento — SEPLAN, que servirdo de subsidio para decisdo sobre autorizagdo do pagamento da GECC

TRAMITACAO DO PROCESSO DE PAGAMENTO
Art. 16. No caso da autorizacdo do Gabinete do Reitor para pagamento da GECC, o processo devera ser encaminhado para:

| - Comissdo de Processos Vestibulares — COMPROV, quando pelo desempenho eventual das atividades previstas nesta Portaria
relativas a realizagdes de concursos no ambito desta Universidade;
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Il - Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - CGDP da SRH, quando pelo desempenho eventual em atividades
previstas nesta Portaria relativas as a¢Ges de desenvolvimento de pessoas no ambito desta Universidade,

Paragrafo Unico: A Comissdo de Processos Vestibulares — COMPROV ou Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
CGDP da SRH deverdo realizar a complementagdo processual com os seguintes documentos:
a) Solicitacdo de pagamento mediante Oficio atestando a realizagdo das atividades objeto do pagamento e identificando, ainda, o
critério utilizado para a sele¢do dos servidores beneficiarios da GECC;
b) Planilha contendo a relagdo nominal dos beneficidrios com matricula SIAPE e CPF, data e horario das atividades efetivamente
desenvolvidas e memaria de célculo da definigdo de valores a receber, considerada tabela de valores do Anexo V;
c) Declaragdo de Execucdo de Atividades (Anexo VI ou Anexo VII) devidamente preenchida e assinada por cada beneficiario do
processo com a ciéncia da respectiva chefia imediata;
d) Termo de Compensacdo de Jornada de Trabalho (Anexo 1) - para os casos em que as atividades forem desenvolvidas em
horario de trabalho do servidor;
e) Termo de Compromisso das Entregas Pactuadas (Anexo Il) - para os casos em que o servidor beneficidrio é participante de
Programa de Gestdo do Desempenho - PGD da Instituicdo;
f) Documento comprobatdrio do nivel de qualificacdo dos beneficidrios da GECC, para as atividades dos incisos | e Il do Art 29.
g) Portarias de designagdo dos servidores que desempenhardo as atividades especificadas nos incisos Il a IV do art. 20.

Art.

—

17. Ap6s a instrucdo processual disposta no Art. 16. o processo devera:

| - Ser encaminhado para a Coordenacdo de Legislagdo e Normas (CLN) da SRH para parecer quanto ao pagamento de GECC ao
Servidor(a) indicado(a) no processo;

Il - Ser encaminhando para a Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo- Financeira - PRGAF para realizagdo do empenho da despesa;
Il - Ser encaminhado para Secretaria de Recursos Humanos para conferéncia final da instru¢do processual e langcamento em
folha de pagamento de pessoal.

Art. 18. O valor da GECC serd pago ao servidor por hora trabalhada e/ou fracdo de hora, considerando a natureza e a complexidade
da atividade a ser desenvolvida, na forma da tabela de valores do Anexo V desta portaria.

§1° Comissdo de Processos Vestibulares — COMPROV ou Coordenac¢do de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas - CGDP da SRH,
adequara os valores a serem pagos, respeitando o limite maximo contido nos percentuais e quantitativos estabelecidos na tabela de
valores do Anexo V desta portaria.

§ 29 Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se uma hora-aula ou uma hora-trabalho como sendo 60 (sessenta) minutos,
destinada a execucdo de a¢Bes de desenvolvimento e concursos.

Art. 19. O pagamento da GECC aos servidores de outras Instituicdes Federais se dard por meio da transferéncia de recursos
orgcamentdrios e financeiros, via Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI, para a Instituicdo de origem do servidor,
onde ocorrerdo os procedimentos de pagamento.

§ 12 Na hipdtese de inviabilidade do pagamento da GECC na forma prevista no caput, desde que devidamente justificado, o
pagamento da GECC poderd ser feito excepcionalmente por meio de ordem bancdria pelo Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Art. 20. Na hipdtese de servidor da UFCG realizar atividades que ensejem o pagamento de GECC em outras instituicdes federais, o
pagamento da gratificagdo somente serd realizado pela UFCG apds o recebimento da transferéncia or¢camentdria e financeira
originada do 6rgdo em que o servidor realizou as atividades.

Art. 21. A atuagdo dos servidores de outros 6rgdos ou entidades publicas, nas atividades descritas no Art. 29, estard condicionada a
anuéncia do érgdo de origem, solicitada mediante Oficio.

DAS ATIVIDADES REALIZADAS POR PESSOAS FISICA AUTONOMAS OU DE OUTROS ORGAOS NA ESFERA ESTADUAL OU MUNICIPAL

Art. 22. Caso as atividades descritas nos incisos | a IV do Art. 22 desta Portaria sejam realizadas por pessoas fisicas autbnomas ou de
outros érgdos na esfera Estadual ou Municipal, o pagamento sera feito por meio de processo de prestagdo de servigos, mediante
depdsito em conta corrente.

§12 Serdo utilizados os valores de GECC como pardmetro para pagamento das atividades realizadas;
§22 A contratagdo de pessoa fisica deverd ser precedida de processo seletivo e descricdo detalhada do servigo a ser realizado,
incluindo:

| - cronograma de execugdo da atividade;

Il - justificativa quanto a necessidade da contratagdo do servigo;

Il - justificativa para o servigo ndo ter sido realizado por servidor interno da instituicdo.
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§32 O processo administrativo para pagamento da despesa com prestacdo de servicos de que trata o caput serd formalizado
conforme disposto nos Art. 16. e Art. 17., observadas as determinagOes previstas na legislacdo vigente que rege a matéria de
contratagGes no setor publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A GECC ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos de aposentadoria e das pensées.

Art. 24. A contratagdo direta de despesa com terceiros para a¢des de desenvolvimento ocorrera observando as recomendagdes do
Decreto n® 9.991/2019 e Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21, de 12 de fevereiro de 2021, e suas alteragdes.

Art. 25. O servidor que descumprir os deveres e obrigagdes previstos nesta Portaria podera incorrer em falta administrativa, que sera
apurada por meio de processo administrativo, respeitando- se o devido processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 26. As alteracBes dos Anexos desta Portaria poderdo ocorrer considerando o interesse, oportunidade e conveniéncia da
administracdo mediante despacho decisorio, expedido pelo dirigente maximo da UFCG.

Art. 27. O servidor que, injustificadamente, faltar ou interromper a a¢do de desenvolvimento, desistir de participar de curso para o
qual ja havia sido selecionado, ou ainda se recusar a cumprir as atribuicdes previstas a outro encargo assumido, estara impedido de
executar nova atividade visando a concessdo da GECC na UFCG pelo periodo de um ano, sem dbices as demais medidas disciplinares.

Art. 28. No caso de servidores ocupantes de FG, FCC, CD ou em regime de dedicacdo exclusiva ndo ha impedimento legal para
recebimento de GECC, desde que a atividade ensejadora da gratificacdo tenha natureza eventual, ndo esteja no rol de atribuicdes
inerente a funcdo ocupada e sejam obedecidos os demais requisitos desta portaria.

Art. 29. As atividades de tutoria executadas por servidores em cursos a distancia promovidos pela SRH-UFCG corresponderdo ao
percentual de até 30% (trinta por cento) da carga hordria total da acdo de desenvolvimento.

Art. 30. Os valores financeiros maximos referentes a hora trabalhada serdo reajustados sempre que o Governo Federal definir novas
tabelas salariais para os servidores da Administracdo Publica Federal, ou quando houver qualquer alteragdo na legislagdo que rege a
matéria.

Art. 31. O pagamento da GECC estara condicionado a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 32. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo desta Portaria serdo dirimidos pela Secretaria de Recursos Humanos,
consultada a Coordenacdo de Legislagdo e Normas e/ou a Procuradoria Federal desta UFCG.

Art. 33. Fica revogada a Portaria Normativa n° 65, de 27 de junho de 2023. Art. 34 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

ANTONIO FERNANDES FILHO
Reitor

ANEXO |
TERMO DE COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO - PAGAMENTO GRATIFICAGAO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO

Pelo presente, eu , servidor(a) ocupante do cargo, § CPF Ne
matricula SIAPE n?9 , lotado (a) na , me
comprometo a compensar os hordrios ausentes do trabalho para fins de executar a atividade passivel de pagamento de
GRATIFICACAO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO. Com anuéncia de minha chefia imediata fica registrado que farei a
compensacgdo de jornada conforme o planejamento abaixo:

DATA COMPENSACAO HORARIO TOTAL DE HORAS NO DIA

TOTAL DE HORAS A COMPENSAR
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Declaro serem exatas e verdadeiras as informagBes aqui prestadas sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
Campina Grande, de de

Assinatura servidor

Declaro que estou ciente da obrigatoriedade da compensacdo de jornada de trabalho e comprometo-me a acompanhar o seu fiel
cumprimento.

De acordo,
Assinatura chefe imediato
ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO - SERVIDOR PARTICIPANTE DE PROGRAMA DE GESTAO
Pelo presente Termo, eu, (nome completo), CPF, matricula no SIAPE n2,
lotado no(a) do(a) (6rgdo ou entidade), informo que, como participante do Programa

de Gestdo e Desempenho - PDG, comprometo-me, nos termos do art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022, a realizar as entregas pactuadas no meu Plano de Trabalho do PDG.
Nome da atividade que sera desenvolvida passivel do recebimento da GECC:

Instituicdo patrocinadora da atividade:

Local e data da atividade: , de de

Assinatura do servidor

Declaro que estou ciente do Termo de Compromisso das Entregas Pactuadas apresentado pelo servidor e comprometo-me a
acompanhar o fiel cumprimento do Plano de Trabalho vinculado ao PGD da Institui¢do.

De acordo,
Assinatura da Chefia Imediata
ANEXO Il
TERMO DE OPCAO E AUTORIZACAO DE REALIZACAO DE ATIVIDADE DE GRATIFICACAO DE ENCARGO
POR CURSO OU CONCURSO COM DISPENSA DE PAGAMENTO E SEM COMPENSACAO DE HORARIO
Eu, (nome completo), CPF , matricula SIAPENn2 , nos

termos do inciso IV do art. 32 do Decreto n? 11.069, e 2022, opto pela realizacdo da(s) atividade(s) descrita(s) no quadro abaixo,
ficando dispensado de compensar a carga horaria de trabalho, bem como do recebimento da Gratificagdo de Encargo por Curso ou
Concurso - GECC.

Descricdo  da | Instituicdo patrocinadora da | Local de realizagdo | Data de Carga horaria
Atividade Atividade Atividade da atividade Realizagdo da | realizada
atividade
, _de de

Assinatura do servidor
Confirmo que estou ciente e de acordo com a participagdo do servidor nas atividades acima descritas e que o servidor(a) fica
dispensado(a) de compensar a carga horaria de trabalho, bem como do recebimento da Gratificagdo de Encargo por Curso ou

Concurso.

Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO IV
TABELAS DE REFERENCIA —~CONCURSOS

Tabela | - Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, andlise curricular, correcdo de provas discursivas, elaboragdo de
questdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos — Cargo Professor Efetivo

Atividades Referéncia

Exames orais Méaximo de 1 hora por candidato

Andlise Curricular Maximo de 40 minutos por candidato

Elaboracdo de quest&es de prova Maximo de 01 hora para elaboragdo de cada questdo de prova

Correcdo de prova discursiva e analise critica de questdo de | Maximo de 30 minutos para cada questdo de prova
prova

Prova pratica Maximo de 01 hora por candidato
Julgamento de recurso interposto por candidato Questdo ou candidato — 30 minutos
Julgamento de concurso monografia Maximo de 1 hora por candidato

Tabela Il - Fiscalizacdo ou Supervisdo de locais de provas de concurso publico.

Atividade Referéncia por dia de atividade Exemplos de fungBes tipicas em Concursos
Supervisdo Evento (Maximo de 24 horas) Supervisdo de local de prova, de logistica de aplicagdo
Fiscalizacdo de sala, corredor, banheiro ou de manutencgdo do prédio

Fiscalizacdo Evento (maximo de 20 horas)

Tabela Ill — Quantidade maxima de servidores envolvidos por atividade de acordo com o grau de complexidade
a)

Provimento de | Completo — Académica *
Cargos Efetivos | Professor
Docentes Efetivo
Alta superior a () 100 té 3 a cada 100 t¢ 6 a cada 100
candidatos candidatos
Média 31a99 Até 2 Até 4
Baixa Até (<) 30 1 Até 3
Tipo de Evento Complexidade Critério de Complexidade Quantitativo de servidores
/funcionarios envolvidos***
Concursos para | Processo Numero de Candidatos por Unidade | Supervisdo Fiscalizagdo**

* Numero de candidatos inscritos por unidade académica em cada edital e ndo por drea/subdrea de conhecimento/disciplina do
concurso;

**Quando houver a aplicagdo de provas em mais de uma sala por drea de conhecimento/disciplina.

**% A critério da COMPROV e com a autorizacdo do Reitor da UFCG, poderdo ser propostos quantitativos diferentes em fungdo da
complexidade do concurso, desde que devidamente justificado.

b)
Quantitativo de servidores
Tipo de Evento Atividade Critério NuUmero de referéncia /funcionarios envolvidos
Mais de 75 e 5
menos de 100
Fiscalizacdo/ sala NUmero de Mais de 50 e 4
candidatos por | menos de 76
sala
Concursos para Mais de 25 e 3
Provimento de menos de 51
Cargos — Efetivos Até 25 2
Técnicos ou Fiscalizagdo/ NUmero de Cada corredor ou bloco
volante de
Concursos corredores salas 1




Vestibulares Fiscalizagdo/ NUmero de Cada corredor ou bloco
banheiro de
corredores salas 2
Numero de Para cada 300
candidatos
Coordenacdo candidatos por 1
concurso

Tabela IV - Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corre¢do de provas discursivas, elaboragdo de
guestdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos — Cargo Técnico Efetivo ou Concursos Vestibulares

Atividades

Referéncia

Exames orais

Méaximo de 1 hora por candidato

Analise Curricular

Maximo de 40 minutos por candidato

Elaboracdo de quest&es de prova

Méaximo de 01 hora para elaboragdo de cada questdo de prova

Correcdo de prova discursiva e andlise critica de questdo de
prova

Maximo de 30 minutos para cada questdo de prova

Prova pratica

Maximo de 01 hora por candidato

Julgamento de recurso interposto por candidato

Questdo ou candidato — 30 minutos

Aplicacdo de Prova

Maéximo de 16 horas

ANEXOV
TABELAS DE VALORES GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Referéncia para célculo: Maior vencimento bésico da Administracdo Publica Federal R$29.760,95 (Vinte e nove mil, setecentos e
sessenta reais e noventa e cinco centavos) (PORTARIA SGPRT/MGI N2 2.163, DE 12 DE MAIO DE 2023 - publicada no DOU em 15 de
maio de 2023 - Edigdo 91, Secdo 1, Pagina 36 - que alterou a PORTARIA SGPRT/MGI N2 2.100, DE 10 DE MAIO DE 2023).

a) Instrutoria em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituidos no ambito

da UFCG.
ATIVIDADE SUBTIPO ATIVIDADE PERCENTUAL ADOTADO/VALOR DA HORA POR
TITULACAO
Graduacgao Mestrado Doutorado Pés-Doutorado
Especializacdo
Instrutoria  em curso de
formacdo de carreiras, em
curso de desenvolvimento e
aperfeicoamento, em curso
gerencial, em curso de pds- | 0,35% 0,40% 0,45%
graduacdo e atividade de (RS 104,16) (RS 119,04) (RS 133,92)
MINISTRACAO DE | conferencista e de
AULAS palestrante em evento de
capacitagdo
Instrutoria em curso de | 0,25% 0,30% 0,35%
treinamento (RS 74,40) (RS 89,28) (RS 104,16)
Instrutoria em curso de | 0,15% 0,20% 0,25%
educacdo de jovens e adultos | (RS 44,64) (RS 59,52) (RS 74,40)
Coordenagdo técnica e 0,25% 0,30% 0,35%
DESENHO pedagogica (RS 74,40) (RS 89,28) (RS 104,16)
INSTRUCIONAL Elaboragdo de material | 0,25% 0,30% 0,35%
didético (RS 74,40) (RS 89,28) (RS 104,16)
Elaboragdo de material | 0,35% 0,40% 0,45%
multimidia para curso a | (RS 104,16) (RS 119,04) (RS 133,92)
distancia
TUTORIA Nao se aplica 0,25% 0,30% 0,35%
(RS 74,40) (RS 89,28) (RS 104,16)
MENTORIA Ndo se aplica 0,25% 0,30% 0,35%
(RS 74,40) (RS 89,28) (RS 104,16)
ORIENTACAO PARA Ndo se aplica 0,25% 0,30% 0,35%
LIDERANCA (RS 74,40) (RS 89,28) (RS 104,16)

b) Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, andlise curricular, corre¢do de provas discursivas, elaboracdo de
guestdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos:
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PERCENTUAL ADOTADO/ VALOR DA HORA POR TITU LACAO
ATIVIDADE Graduagdo Mestrado Doutorado

Especializagdo Pés-Doutorado
Exames orais 0,30% 0,35% 0,40%

(RS 89,28) (RS 104,16) (RS 119,04)
Analise Curricular 0,10% 0,15% 0,20%

(RS 29,76) (RS 44,64) (RS 59,52)
Correcdo de prova discursiva e andlise critica de | 0,30% 0,35% 0,40%
questdo de prova (RS 89,28) (RS 104,16) (RS 119,04)
Elaboragdo de quest&es de prova 0,30% 0,35% 0,40%

(RS 89,28) (RS 104,16) (RS 119,04)
Julgamento de recurso interposto por candidato 0,30% 0,35% 0,40%

(RS 89,28) (RS 104,16) (R$ 119,04)
Prova pratica 0,30% 0,35% 0,40%

(RS 89,28) (RS 104,16) (RS 119,04)
Julgamento de concurso monografia 0,30% 0,35% 0,40%

(RS 89,28) (R$ 104,16) (R$ 119,04)

c) Logistica de preparacdo e de realizagdo, concurso publico que envolva atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo e
execucdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicbes permanentes;

ATIVIDADE PERCENTUAL ADOTADO/VALOR DA HORA
Planejamento 0,35% (RS 104,16)
Coordenagdo 0,35% (RS 104,16)
Supervisdo 0,15% (RS 44,64)
Execucdo 0,13% (RS 38,69)
Avaliac3o de resultado 0,17% (RS 50,59)

d)  Aplicacdo, fiscalizacdo, supervisdo ou avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico.

ATIVIDADE PERCENTUAL ADOTADO/VALOR DA HORA
Aplicacdo 0,09% (RS 26,78)
Fiscalizacdo 0,17% (RS 50,59)
Supervisdo 0,20% (RS 59,52)

ANEXO VI

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu , (nome completo) matricula SIAPE n2
, ocupante do cargo (denominagdo, cédigo, etc.) do Quadro de Pessoal da
, em exercicio na(o) , declaro ter realizado as atividades abaixo descritas

relacionadas ao pagamento de GECC, previstas no art.76-A da Lei n2 8.112/1990 e no Decreto n? 11.069/2022.

ATIVIDADES REALIZADAS DATA HORARIO TOTAL DE HORAS NO DIA

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS
Declaro que ndo excedi no ano em curso o limite de 120 horas anuais para o recebimento da Gratificagdo por Encargo de

Curso ou Concurso, por execucdo de atividades anteriores relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, na UFCG ou
outra Institui¢do.
Declaro ndo me enquadrar nos impedimentos estabelecidos no art 32 do Decreto n2 11.069/2022.

Declaro, ainda, que ndo estou afastado das atribuicdes do cargo, seja em decorréncia de férias, afastamentos ou licengas
legalmente instituidas pela Lei n® 8.112/90.

Nivel de Qualificagdo comprovado para fins de pagamento: ( ) Graduacdo ( ) Especializagdo ( ) Mestrado () Doutorado ()
P6s-Doutorado
Declaro serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Nome do Servidor
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Confirmo que estou ciente e de acordo com a participagdo do servidor nas atividades acima descritas e que:

( ) ndo houve prejuizo no cumprimento das atribuicdes no setor de exercicio durante a participagdo nas atividades, por terem
sido realizadas fora da Jornada de Trabalho.

ou

( ) considerando que as atividades foram realizadas durante a jornada de trabalho do servidor, o mesmo apresentou Termo de

Compensacgdo de Jornada de Trabalho.

Chefe imediato

ANEXO VII
DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES PARA MEMBRO DE BANCA EXAMINADORA

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu , (nome completo) matricula SIAPE n¢
, ocupante do cargo de (denominagdo, codigo, etc.) do Quadro de Pessoal da
, em exercicio na (0) , declaro ter participado, no(ano) em

curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no Art. 76-A da Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e no Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022:

Atividades Instituicdo Horas Trabalhadas
Exames orais (maximo de 1 hora por candidato)

Andlise Curricular (maximo de 40 minutos por candidato)

Elaboracdo de questdes de prova (maximo de 01 hora para elaboracdo de
cada questdo de prova)

Correcdo de prova discursiva e analise critica de questdo de prova
(maximo de 30 minutos para cada questdo de prova)

Prova pratica (Maximo de 01 hora por candidato)

Julgamento de recurso interposto por candidato (questdo ou candidato —
30 minutos)

Julgamento de concurso monografia (maximo de 1 hora por
candidato)

Xt

Reitor: Anténio Fernandes Filho
Vice-Reitor: Mario Eduardo Rangel Moreira Cavalcanti Mata

Chefe de Gabinete: Giliara Carol Diniz De Luna Gurgel
Jornalista responsavel: Marinilson Braga DRT/1.614-PB

Publicado em 4 de fevereiro de 2025



