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EDITAL N2 1, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso das suas prerrogativas legais e regimentais, e em
cumprimento ao disposto na Resolugdo n? 01/2023 do Colegiado Pleno do Conselho Universitario, torna
publico o edital que disciplina a inscricdo de candidatos(as) para a escolha do(a) Ouvidor(a) da UFCG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O(a) Ouvidor(a) da UFCG sera escolhido(a) pelo Colegiado Pleno do Conselho Universitario da UFCG, em
pleito realizado durante reunido ordinaria deste, em que estdo habilitados(as) como votantes todos(as) os(as)
conselheiros(as) titulares ou, na auséncia destes(as), os(as) respectivos(as) suplentes.

1.2. O referido pleito sera realizado durante a Reunido Ordinaria do Colegiado Pleno do Conselho Universitario
da UFCG, que ocorrerda no dia 06 de abril de 2026, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, no
Campus de Campina Grande da UFCG, na modalidade presencial, em local e horarios a serem previamente
divulgados por meio da convocacdo formal da reunido ordinaria do Colegiado Pleno, feita pela Secretaria dos
Orgdos Deliberativos Superiores (SODS) da UFCG.

1.3. O processo de escolha do(a) Ouvidor(a) observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e interesse publico, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e da legislacdo aplicavel as ouvidorias publicas.

2. DO OBIJETIVO

2.1. Disciplinar o processo de inscricio de candidatos(as), com vistas ao processo de escolha do(a)
Ouvidor(a) da UFCG, para o mandato de 2026 a 2029, nos termos da Resolu¢do n? 01/2023 do Colegiado Pleno do
Conselho Universitario da UFCG.

3. DAS INSCRIGCOES PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DO(A) OUVIDOR(A)

3.1. O processo de escolha do(a) Ouvidor(a) da UFCG serd regido pelas normas estabelecidas no
Regulamento da Ouvidoria Geral no ambito da Universidade Federal de Campina Grande — UFCG (Resolucdo
n2 01/2023 do Colegiado Pleno do Conselho Universitario da UFCG).
3.2. Os prazos e procedimentos previstos no presente edital obedecerdo ao cronograma proposto no seu
ANEXO I.
3.3. Os(as) inscritos(as) devem pertencer ao quadro de servidores docentes ou técnico-administrativos de nivel
superior da UFCG, submetidos(as) aos respectivos regimes de Dedicagdo Exclusiva e de 40 (quarenta) horas
semanais, contando com, pelo menos, cinco anos de efetivo exercicio na UFCG, devendo ainda atender a, no
minimo, um dos critérios especificos previstos no § 22 do Art. 22 da Resolugdo n2 01/2023 do Colegiado Pleno do
Conselho Universitario da UFCG.
3.4. As inscricbes serdo realizadas por meio de processo SEl do tipo "Administracdo: Comunicagées,
Informagdbes, Solicitagbes Eventuais", devendo constar, no campo "Especificagdo", o texto Escolha do Ouvidor
Geral_nome do(a) candidato(a) e, no campo "Interessados", o nome do(a) servidor(a) inscrito(a).
3.5. No processo SEl destinado a inscricdo, devem ser inseridos, obrigatoriamente, os documentos
elencados nos § 12 do Artigo 32 da Resolu¢do n2 01/2023 do Colegiado Pleno do Conselho Universitario da UFCG, a
saber:

| - curriculo, no qual deveré constar, além da formacgdo académica:

a) especificacdo dos cargos efetivos e cargos ou fungdes em comissdo eventualmente exercidos na
Administragdo Publica, com detalhamento do periodo e das atividades desempenhadas; e
b) enumeragio de atuagio, tempo de permanéncia e descricdo das atividades executadas e dos projetos
mais relevantes desenvolvidos, com destaque para aqueles efetuados no ambito da Instituicdo (quando
houver).
[l - documentos comprobatdérios do atendimento, pelo menos, a um dos critérios estabelecidos no §
22 do Art. 22 da Resolugdo n2 01/2023; e
Il - declarag3o prevista no Art. 32, |, da Portaria CGU n2 1.181/2020.
3.6. O processo SEl destinado a inscricdo deve ser enviado ao setor SEI GR-REIT, até as 23 (vinte e trés) horas
e 59 (cinqguenta e nove) minutos da data final do periodo de inscricBes disposto no ANEXO | deste edital.
3.7. O envio de qualquer documentacdo constante para satisfacdo das necessidades deste edital é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A UFCG ndo se responsabilizard por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
3.8. Caberd ao Gabinete da Reitoria a checagem do cumprimento das exigéncias inerentes as inscricdes
realizadas exclusivamente por meio do SEI-UFCG, estritamente dentro do prazo estabelecido neste edital, bem
como a divulgacdo de lista preliminar de deferimento das inscricdes, em que constem as justificativas para o(s)



indeferimento(s), e lista final de candidaturas homologadas, segundo cronograma disposto no ANEXO I.

3.9. O recurso ao indeferimento da inscricdo deve ser encaminhado, exclusivamente pelo SEl, ao setor GR-
REIT, no mesmo processo em que o(a) candidato(a) procedeu com sua inscricdo, a partir da insercdo de
Requerimento em que se deve descrever os argumentos contrarios ao indeferimento, ndo cabendo, porém,
acréscimo de documentos ou informagdes que deveriam ter sido prestadas durante o prazo regular de
inscrigdo.

3.10. Ndo serdo admitidas inscricdes ou recursos encaminhados de forma diversa daquela disposta,
respectivamente, nos itens 3.4 e 3.9 deste edital.

3.11. Na reunido do Colegiado Pleno destinada a escolha do(a) Ouvidor(a), sera facultado aos(as)
candidatos(as), caso desejem, realizar uma breve apresentagdo oral de até 05 (cinco) minutos, com o
objetivo de expor sua trajetdria funcional, experiéncias relevantes e visdo sobre o papel da Ouvidoria, sendo
vedada qualquer forma de campanha, pedido de voto ou manifestacdo de cunho politico, assegurando-se
igualdade de condigBes entre os(as) candidatos(as).

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. Além dos requisitos estabelecidos para a inscricdo, para exercer o cargo de Ouvidor(a) da UFCG, o(a)
escolhido(a) deve atender ainda ao que determina o pardgrafo Unico do Art. 42 da Resolugdo n?® 01/2023 do
Colegiado Pleno do Conselho Universitario da UFCG, bem como ter sua indicagdao aprovada pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU).

4.2. O mandato do(a) Ouvidor(a) serad de trés (3) anos, ressalvada a hipdtese excepcional formalmente indicada
pela CGU no Oficio n? 12334/2025/0GU GAB/OGU/CGU, sendo permitida uma Unica reconduc¢do para o periodo
subsequente.

4.3. Os casos omissos neste edital e na Resolu¢do n2 01/2023 do Colegiado Pleno do Conselho Universitario da
UFCG serdo resolvidos pelo Colegiado Pleno do Conselho Universitario da UFCG.

CAMILO ALLYSON SIMOES DE FARIAS
Reitor da UFCG

ANEXO | - CRONOGRAMA DO EDITAL

Eventos Periodo
Publicagdo do Edital e inicio das inscrigdes 23 de fevereiro de 2026
Prazo final para as inscrigbes Até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de margo de 2026

Divulgagdo da Lista Preliminar, apds checagem de documentagdo
obrigatdria para inscrigdo, com as solicitagGes de inscricdo deferidas e 16 de margo de 2026

indeferidas
Prazo de recurso para candidato(a) que teve inscri¢do indeferida Até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de margo de 2026
Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos(as) inscritos(as) 20 de margo de 2026

alidados(as) / homologagdo das candidaturas
Escolha do(a) Ouvidor no Colegiado Pleno do Conselho Universitério da | 6 de abril de 2026
UFCG

EDITAL N2 02, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO DE COORDENADOR(A) GERAL E COORDENADOR(A) ADJUNTO(A)
DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

Selecdo das Coordenadorias Geral e Adjunta do Sistema da UAB, no dmbito da Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG), fomentado pela Coordenag¢éo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES)

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) TORNA PUBLICA, por meio do presente Edital, a abertura das
inscricdes do Processo Seletivo Simplificado para Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a), no ambito
do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES) e da UFCG, em conformidade com a Portaria CAPES n?@
309, de 27 de setembro de 2024, e com a Instru¢cdo Normativa CAPES GAB n2 1, de 12 de outubro de 2024, bem



como com as disposicBes deste Edital e com as normas estabelecidas na Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro
de 2006, no Decreto n? 5.800, de 8 de junho de 2006, e na Portaria CAPES n? 33, de 16 de fevereiro de
2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital, registrado no Processo Eletréonico n?2
23096.053047/2025- 16.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado serda conduzido pela Comissdo de Selecdo designada pela Portaria

ne 39 do Gabinete da Reitoria, publicada no Boletim de Servico n? 12/2026, de 23 de fevereiro de 2026, composta
pelos seguintes membros:

a) Presidente: Prof. Dr. Xisto Serafim de S. de Souza Junior — Siape n2 1770425;

b) Titular: Prof. Dr. Severino Silvano dos Santos Higino — Siape n2 1107801;

c) Titular: Prof. Dr. Carlos Antonio Costa dos Santos — Siape n2 1800673;

d) Suplente: Prof. Dr. Flavio Cipriano de Assis do Carmo — Siape n2 2349859.

1.2.1. Para atuacdo dos membros da Comissdao de Selecdo, deverdo ser observadas as disposi¢cdes dos
artigos 18 a 21 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, descritas a seguir:

a) Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que: | - Tenha interesse
direto ou indireto na matéria; Il - Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; Il - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo cbnjuge ou
companheiro;

b) Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar. Paragrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui
falta grave, para efeitos disciplinares;

c) Art. 20. Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade
notdria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau;

d) Art. 21. O indeferimento de alegagcdo de suspeicdo podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.
1.2.2. Cabera a Comissdo de Selecdo:

a) Analisar os documentos de inscricdo;

b) Solicitar esclarecimentos a pessoa candidata em caso de duvidas referentes aos documentos enviados na
inscrigao;

c) Deferir, indeferir, eliminar, classificar e desclassificar a pessoa candidata inscrita;

d) Analisar e pontuar os documentos encaminhados para avaliagdo;

e) Analisar recursos interpostos pela pessoa candidata e emitir pareceres;

f) Divulgar os resultados preliminares e definitivos do processo seletivo.

1.3. Os atos oficiais deste certame (editais, retificagdes, resultados, convocacBes e decisGes) serdo
publicados no site https://virtual.ufcg.edu.br/portal, na se¢do “Processos Seletivos”.

1.3.1. Recursos, impugnacdes e pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados exclusivamente para
0 e- mail selecaouab@setor.ufcg.edu.br, nos prazos do cronograma, com confirmacdo de recebimento.

1.3.2. O envio de e-mails tem carater instrumental e ndo substitui a publicacdo oficial no site.

1.4. A participagdo nas coordenadorias previstas no presente Edital ndo implicard reducdo das atividades
normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na UFCG.
1.5. Conforme a Portaria n2 309, de 27 de setembro de 2024, as bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser

acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, e
com outras bolsas concedidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg) ou pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo prépria.

1.6. A aprovacdo e a convocagdo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo asseguram apenas
expectativa de direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB, nas modalidades de Coordenador(a) Geral ou
Coordenador(a) Adjunto(a), ficando o pagamento condicionado a disponibilidade orcamentaria da CAPES.

1.7. O(A) candidato(a) declara ciéncia de que eventual suspensdo do repasse de recursos para pagamento
das bolsas implicara a suspensdo das atividades correspondentes, considerando que o recebimento da bolsa
concedida pela CAPES ndo gera vinculo empregaticio com a UFCG ou com a CAPES.

1.8. O(A) candidato(a) concorda e estd ciente quanto as regras formuladas pela CAPES quanto a
concessdo, suspensdo e cancelamento das bolsas.
1.9. Duvidas sobre o processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o e-mail:

selecaouab@setor.ufcg.edu.br.

1.10. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se Educac¢do a Distancia, conforme o art. 39,
inciso |, do Decreto n? 12.456, de 19 de maio de 2025, o processo de ensino e aprendizagem, sincrono ou
assincrono, realizado por meio do uso de tecnologias de informagdo e comunicacdo, no qual o estudante e o
docente ou outro responsavel pela atividade formativa estejam em lugares ou tempos diversos.

1.11. O(a) candidato(a) sé podera concorrer a uma das vagas especificadas no item 2.1 deste Edital.

1.12. E assegurado a qualquer interessado o direito de impugnar este edital, no prazo de até 5 (cinco)
dias corridos a contar da data de sua publicacdo, mediante peticdo formal dirigida a Comissdo de Selegdo. A
impugnacdo podera versar sobre a legalidade do edital, dos critérios de selecdo, ou de quaisquer outros
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aspectos que contrariem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos
termos da Lei n2 9.784/1999.

1.13. E assegurado a qualquer interessado o direito de impugnar membro da Comissdo de Selecdo apds a
homologacdo definitiva das inscricbes, no prazo e na forma previstos no cronograma (item 6), mediante
peticdo formal dirigida ao Gabinete da Reitoria da UFCG.

2. DAS VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:
Tabela 1 — Vagas Disponiveis

Funcg3do Vagas

Coordenador(a) Geral 01 (uma)

Coordenador(a) Adjunto 01 (uma)
2.2. Sdo pré-requisitos para concorrer as vagas:

a) Ser professor(a) efetivo(a) do quadro permanente da UFCG;

b) Possuir formag¢do minima em nivel de mestrado, conforme Portaria CAPES n? 309/2024;

c) Ter experiéncia no magistério superior de, no minimo, 3 (trés) anos, conforme Portaria CAPES n?
309/2024;

d) N3o estar em gozo de licenca e/ou afastado(a) de suas atividades profissionais no @mbito da UFCG;

e) Estarapto(a)aorecebimento de bolsas, conforme item 1.6 deste Edital; e

f) Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para o desenvolvimento das atividades referentes as
atribuicdes da coordenadoria, sob a supervisdo da Coordenagdo de Educag¢do a Distancia (CEaD) da UFCG.
2.3. O(A) candidato(a) s6 poderd concorrer a uma das vagas, devendo identificar, no ato da
inscricdo, se aplicara para a funcdo de Coordenador(a) Geral ou de Coordenador(a) Adjunto(a).

3. DAS ATRIBUICOES, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO

3.1. As atividades desempenhadas pelo(a) Coordenador(a) Geral e pelo(a) Coordenador(a) Adjunto(a)
devem ser cumpridas em um periodo de 20 (vinte) horas semanais.

3.2. Sdo atribuicGes do(a) COORDENADOR(A) GERAL, bolsista institucional responsavel pela gestdo
administrativa, financeira e pedagdgica das a¢des do Sistema UAB/UFCG:

a) Coordenar as atividades dos cursos ofertados pelo Sistema UAB/UFCG;

b) Atender ao publico dos cursos ofertados (professores(as), tutores(as), estudantes, coordenadores(as) de
curso e de polos, equipe pedagdgica etc.) e as solicitagdes da CAPES e do MEC, por webconferéncia, telefone, e-
mail e presencialmente, conforme demandado;

c) Acompanhar e supervisionar as atividades dos(as) coordenadores(as) de curso, coordenadores(as) de tutoria,
professores(as) formadores, tutores(as), equipe multidisciplinar e coordenadores(as) de polos de apoio presencial
UAB ofertantes dos cursos da UFCG, bem como realizar reunides periédicas visando a gestdo das atividades
académico-operacionais;

d) Participar de grupos de trabalho instituidos pela CAPES, visando ao aprimoramento e a adequac¢do do Sistema;

e) Encaminhar relatérios de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos cursos a CAPES, quando for
solicitado;

f) Realizar a certificagdo dos lotes de pagamento de bolsas;

g) Realizar a prestacdo de contas dos recursos liberados pelo MEC;

h) Auxiliar no planejamento e execucdo dos processos de selecdo e capacitacdo dos profissionais envolvidos
no programa;

i) Avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos, encaminhados pelos coordenadores(as) de cursos e
coordenadores(as) de polo;

j) Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem,
desenvolvimento de materiais didaticos, e adequagdes dos sistemas voltados para os programas de fomento;

k) Responsabilizar-se pela correta aplicagdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e a
oferta dos cursos ho &mbito do Sistema UAB/UFCG;

I) Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos dos estudantes;

m) Expedir, registrar e controlar correspondéncias postais e eletrbnicas relacionadas a funcdo de
Coordenador(a) Geral;

n) Expedir documentos e declaragdes de sua competéncia;

o) Planejar, supervisionar e executar trabalhos técnicos e administrativos;

p) Cadastrar e vincular bolsistas no Sistema de Gestdo de Bolsas da CAPES (SGB/CAPES), sempre que
necessario;

g) Anexar os Termos de Compromisso dos bolsistas e demais documentos solicitados no SGB/CAPES,
sempre que necessario;

r) Responsabilizar-se pela conformidade e guarda dos documentos dos bolsistas dos cursos e programas
implantados no ambito do Sistema UAB/UFCG;

s) Realizar visitas de monitoramento das a¢g8es nos polos de apoio presencial, quando necessario;

t) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos e programas
implantados no ambito do Sistema UAB; e

u) Participar de reunides presenciais na sede da Reitoria, nos campi ofertantes dos cursos UAB ou em local



definido pela CAPES, sempre que solicitado.

3.3. S3o atribuicdes do(a) COORDENADOR(A) ADJUNTO(A), bolsista institucional responsdvel por auxiliar a
Coordenadoria Geral na gestdo administrativa, financeira e pedagdgica das a¢Bes do Sistema UAB/UFCG:

a) Auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral UAB em todas as suas atribuicdes;

b) Auxiliar no atendimento ao publico dos cursos ofertados (professores(as), tutores(as), estudantes,
coordenadores(as) de curso e de polos, equipe pedagdgica etc.) e as solicitagdes da CAPES e MEC por
webconferéncia, telefone, e-mail e presencialmente, conforme demandado;

c) Auxiliar no acompanhamento e supervisdo das atividades dos(as) coordenadores(as) de curso,
coordenadores(as) de tutoria, professores(as) formadores(as), tutores(as), equipe multidisciplinar e
coordenadores(as) de polos de apoio presencial UAB ofertantes dos cursos da UFCG;

d) Auxiliar no planejamento e execuc¢do dos processos de selecdo e capacitacdo dos profissionais envolvidos
no programa;

e) Auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral na avaliacdo dos relatdrios de desenvolvimento dos cursos encaminhados
pelos coordenadores(as) de cursos e coordenadores(as) de polo;

f) Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem,
desenvolvimento de materiais didaticos, e adequacdes dos sistemas voltados para os programas de fomento;

g) Corresponsabilizar-se pela correta aplicacdo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e a
oferta dos cursos no &mbito do Sistema UAB/UFCG;

h) Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos dos alunos;

i) Expedir, registrar e controlar correspondéncias postais e eletrdonicas relacionadas a fung¢do de
Coordenador(a) Adjunto(a);

j) Expedir documentos e declarac8es de sua competéncia;

k) Planejar, supervisionar e executar trabalhos técnicos e administrativos;

I) Cadastrar e vincular bolsistas no Sistema de Gestdo de Bolsas da CAPES (SGB/CAPES), sempre gque
necessario;

m) Responsabilizar-se pela conformidade e guarda dos documentos dos bolsistas dos cursos e
programas implantados no &mbito do Sistema UAB/UFCG;

n) Atualizar mensalmente, no SGB/CAPES, a relacdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para o
recebimento de bolsas;

o) Verificar in loco a adequacdo da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos, enviando relatdrios
periédicos a CAPES, quando necessario;

p) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos e programas
implantados no @mbito do Sistema UAB/UFCG;

g) Participar de reunides presenciais na sede da Reitoria, nos campi ofertantes dos cursos UAB ou em local
definido pela CAPES, sempre que solicitado;

r) Participar de grupos de trabalho instituidos pela CAPES, visando ao aprimoramento e a adequagdo do Sistema.
3.4. Ao assumir a funcdo na condicdo de bolsista, o(a) candidato(a) selecionado(a) também estara ciente
de que:

a) Deverd ser assiduo e comprometido com o que é demandado pelos cursos ofertados pelo Programa
UAB/UFCG e cumprir a carga horaria semanal estabelecida neste Edital, sob pena de suspensdo da bolsa e/ou
desligamento do Sistema, bem como apresentar documentos e relatdrios solicitados pela CAPES e MEC,
quando solicitado;

b) Poderd ser convocado ou convidado a participar de reunides, de carater administrativo e ou pedagdgico,
solicitadas pelas coordenagdes dos cursos, pela Reitoria ou pela CAPES, sendo condicionantes para a
permanéncia no Sistema UAB/UFCG;

c) Deverd comunicar a Reitoria, com antecedéncia minima de 15 dias, o interesse em se desligar do
Sistema UAB/UFCG, ficando sua liberac¢do sujeita a sua substitui¢cdo;

d) Deverd zelar pelo patriménio tangivel e intangivel da UFCG, desde a estrutura fisica, bem como a
marca, a identidade e os valores institucionais;

e) Deverd acatar todas as orientacdes da UFCG, da CAPES e do MEC, sujeitando-se a ampla e irrestrita
fiscalizagdo, e prestando todos os esclarecimentos solicitados.

3.5. Os(As) candidatos(as), tanto para Coordenador(a) Geral como para Coordenador(a) Adjunto(a) do Sistema
UAB/UFCG, deverdo ter disponibilidade horaria para dedicagdo compativel com as atribui¢cdes previstas nos
itens 3.2 e 3.3, respectivamente.

3.6. A carga horaria minima para o exercicio de cada funcdo de coordenadoria, a ser cumprida na CEaD/UFCG
ou em unidade da UFCG, conforme definicdo da Administragcdo, sera de 20 horas semanais.

A compatibilidade da carga horaria com as atividades regulares do(a) docente(a) sera de responsabilidade do(a)
proprio(a) candidato(a), ndo cabendo alegacdo posterior de incompatibilidade.

3.7 O(A) Coordenador(aE)ditGael r2a(l62e6808(6a2)) CoorSdEenl a2d300r9(6a.)05A3d0j4u7n/2to0(2a5)-1d6a/
pUgA. 4B/UFCG serdo indicados(as) e vinculados(as) como bolsistas do Sistema UAB/CAPES com base no resultado
deste processo seletivo, a contar da data de publicagdo, mediante ato da Reitoria da UFCG.

3.8 O periodo de exercicio dos(as) Coordenadores(as) Geral e Adjunto(a) serd de 2 (dois) anos, contados a
partir da data de inicio das atividades, permitida reconducdo, desde que observadas as normas da CAPES e
o interesse da Administracdo da UFCG.

3.8.1 A eventual recondugcdo ndo sera automatica, condicionando-se a avaliacdo de desempenho e a
manifestacdo de interesse institucional.

3.9 A remuneracdo sera realizada por meio de bolsas concedidas pela CAPES, de carater temporéario, relativas



as funcdes previstas neste Edital, de acordo com os valores vigentes estabelecidos pela CAPES, conforme
Portaria CAPES n2309/2024 e Instrugdo Normativa CAPES GAB n2 1/2024, nos seguintes termos:

a) Coordenador(a) Geral: bolsa no valor de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais);

b) Coordenador(a) Adjunto(a): bolsa no valor de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais).

3.10 Os valores indicados no item anterior possuem carater informativo e correspondem aos montantes
vigentes a época da publicagdo deste Edital, ficando automaticamente atualizados em caso de alteracdo
superveniente dos normativos da CAPES, independentemente de retificacdo do Edital, aplicando-se, em qualquer
hipdtese, o valor vigente no momento da concessdo da bolsa.

3.11 A explicitacdo dos valores tem por finalidade assegurar a transparéncia administrativa e conferir clareza
material as condi¢cdes do certame, ndo gerando direito adquirido, expectativa de direito ou vinculacdo diversa
daquela prevista na legislacdo e nos atos normativos da CAPES.

3.12 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o
bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no @mbito do Sistema UAB.

3.13 O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

3.14 As bolsas pagas aos(as) coordenadores(as) selecionados(as) ndo constituem vinculo trabalhista ou de
regime juridico dos servigos publicos e, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo, dispensa
por motivo de doenga ou caso fortuito e forca maior, entre outros.

3.14.1 A designacdo para a fun¢do ndo caracteriza provimento de cargo em comissdo, fungdo gratificada ou
qualquer espécie de investidura administrativa permanente, constituindo mera vinculagdo temporaria ao programa
de fomento, nos termos da legislacdo da CAPES.

3.15 Como destacado no item 1.6, as bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo
pagamento tenha por base a Lein2 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, e com outras bolsas concedidas pela
CAPES, CNPqg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo prépria; portanto, os(as)
candidatos(as) ja participantes de outros programas de fomento deverdo estar atentos para evitar a
sobreposicdo de periodos de vinculagdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no processo seletivo implicarad a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e de
suas eventuais retificacdes, bem como a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, nos
termos do art. 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848/1940), obrigando todos(as) os(as) candidatos(as) ao
cumprimento das regras, critérios e condi¢cdes nele previstos, ndo sendo admitida a alegacdo de
desconhecimento.

4.2. N&o haverd cobranga de taxa de inscrigdo.

4.3. A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente pelo(a) candidato(a) ou por representante legalmente
constituido, mediante procuragao registrada em cartdrio, a ser juntada aos autos.

4.4. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes da UFCG
(SEI/UFCG), conforme orientagdes constantes no Anexo |.

4.5, Serd admitida inscricdo para apenas uma das vagas descritas no item 2.1; em caso de multiplas
inscrigBes, sera considerada a ultima registrada no SEI/UFCG, que deve conter todos os documentos exigidos,
mesmo que ja tenham sido enviados anteriormente.

4.6. N3o serd admitida a juntada de novos titulos/documentos apds o término das inscricdes com a
finalidade de alterar pontuagcdo ou comprovar requisito ndo atendido. Permite-se, nos termos dos itens 4.12
a 4.16, o saneamento de falhas meramente formais, qguando ndo houver impacto no mérito, na pontuagdo ou na
isonomia.

4.7. Deverdo ser obrigatoriamente anexados, em formato PDF, JPG ou JPEG, os seguintes documentos
EXIGIDOS (todos os documentos relacionados a seguir devem estar digitalizados/fotografados sem rasuras ou
adulteragdes, com imagem nitida e sem cortes; a digitalizacdo/fotografia deve ser a partir do documento
original):

a) Inscricdo devidamente preenchido e assinado (Anexo Il);

b) Documento de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (frente e verso);

c) Declaragdo Funcional emitida no sistema institucional (PSI/UFCG) ou documento equivalente expedido pela unidade
competente;

d) Copia do diploma de mestrado (titulagdo minima exigida);

e) Comprovante ou declaragdo de experiéncia minima docente: emitida pelo érgao competente na UFCG, para fins de comprovacgdo
da condigdo de docente efetivo da UFCG e experiéncia de no minimo 03 (trés) anos no magistério superior; para comprovagdo da
experiéncia requerida no magistério superior ou Declaragdo de Docéncia ou Certificado ou Certiddo onde conste expresso o
cargo “Professor” ou “Professora” ou “Docente” ou contracheque dos ultimos 3 (trés) meses emitidos pela
respectiva instituicdo de ensino, em que conste expresso o cargo “Professor” ou “Professora” ou “Docente”

f) Declaragdo de afastamentos emitida pela Secretaria de Recursos Humanos da UFCG;

g) Declaragdo de disponibilidade de horarios devidamente assinada, conforme modelo do Anexo IlI;

h) Declaragdo de ndo-acimulo de bolsas UAB, conforme Anexo IV;

i) Documentagdo comprobatdria dos itens da avaliagdo curricular, em arquivo Unico e em formato PDF, organizados na mesma
sequéncia que consta no Anexo V;

j)  Plano de trabalho, em arquivo Unico e em formato PDF, contemplando os itens de avaliagdo constantes no Anexo VI;

4.8 Documentos ilegiveis serdo considerados ndo apresentados, para todos os fins.



4.9 A auséncia de qualguer documento obrigatdrio implicard indeferimento da inscricdo.

4.10. A veracidade das informagbes e a autenticidade dos documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade dos(as)
candidatos(as), podendo responder, a qualquer tempo, por falsidade ideoldgica e documental, nos termos da legislagdo vigente.
4.11. O(a) candidato(a) que prestar declaragdo falsa ou inexata, ou apresentar documentos falsos, tera sua inscricdo cancelada e,
caso ja tenha sido selecionado(a), serd automaticamente excluido(a) da fungdo, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.

4.12. Em observancia ao principio do formalismo moderado, previsto na Lei n2 9.784/1999, podera ser admitido, em carater
excepcional, o saneamento de falhas meramente formais na documentagao apresentada no ato da inscrigdo.

4.12.1. O saneamento ndo podera ser utilizado para suprir auséncia total de documento exigido como requisito de participacéo.

4.13. Consideram-se falhas meramente formais aquelas que ndo impliquem alteragdo do mérito da avaliagdo, ndo resultem em
acréscimo ou modificagdo de pontuagdo, nem afetem a isonomia entre os(as) candidatos(as), limitando-se a erros materiais ou
omissGes de natureza documental facilmente verificaveis.

4.14. O saneamento documental, quando admitido, sera condicionado a intimagdo formal do(a) candidato(a), para regularizagdo no
prazo curto e improrrogavel a ser fixado pela Comissdo de Selecdo, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

4.15. A faculdade prevista nesta clausula ndo se aplica a auséncia de documentos essenciais a comprovacgdo dos requisitos de
participagdo no certame, nem a apresentacdo extempordnea de titulos ou informag&es que impactem a avaliagdo ou a classificacdo.
4.16. A adogdo do saneamento documental serd devidamente motivada, registrada nos autos do processo administrativo e aplicada
de forma objetiva, uniforme e impessoal, vedada qualquer interpretacdo extensiva ou discriciondria em prejuizo da lisura do
certame.

5.DA AVALIACAO E SELECAO

5.1. O presente processo seletivo constara de duas etapas:

5.1.1. Etapa 1: Eliminatdria — Atendimento aos Pré-Requisitos do Item 2.2.

Tabela 2 — Pré-Requisitos

Pré-Requisitos:

Ser professor(a) efetivo(a) do quadro permanente da UFCG;

Possuir titulacdo minima de mestrado;

Ter experiéncia no magistério superior de, no minimo, 3 (trés) anos, conforme Portaria CAPES n2 309/2024;
Ndo estar em gozo de licenca e ou afastado de suas atividades profissionais;

Estar apto(a) ao recebimento de bolsas, conforme item

1.6 deste Edital;

Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para o desenvolvimento das atividades da fun¢do pretendida.

5.1.2. Etapa 2: Classificatdria — Andlise do Curriculo e do Plano de Trabalho.

5.1.2.1. A etapa classificatéria serd composta por: (i) analise de curriculo (peso 6) e (ii) avaliagdo do plano de trabalho (peso 4),
conforme férmula a seguir:

Nota (0 a 100) = [(Analise de Curriculo x 6) + (Plano de Trabalho x 4)]/10

5.2. A andlise do curriculo considerara a formagdo e experiéncias compativeis com as atribuicdes das vagas, devidamente
comprovadas, conforme tabela de pontuagdo disponivel no Anexo V.

5.3. Da forma e do conteldo do Plano de Trabalho.

5.3.1. O Plano de Trabalho devera conter, no maximo, 6 (seis) paginas, em formato A4, com fonte Times New Roman ou Arial,
tamanho 12, espagamento entre linhas de 1,5, margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e direita de 2 cm. O que exceder o
limite sera desconsiderado para fins de avaliagdo.

5.3.2. O documento deverd contemplar, obrigatoriamente:

a) diagndstico da situagdo atual da UAB na UFCG;

b) objetivos gerais e especificos para o periodo de exercicio da fungédo;
c) metas e indicadores de acompanhamento;

d) cronograma de acdes;

e) propostas de acOes de apoio aos polos e cursos;

f) estratégias de gestdo académica, financeira e de monitoramento das atividades.

5.3.3. O ndo atendimento aos requisitos formais e de conteldo previstos neste item implicara atribuicdo de nota zero ao Plano de
Trabalho, sem prejuizo da continuidade do(a) candidato(a) nas demais etapas, quando cabivel.

5.3.4. A avaliagdo observara os critérios constantes do Anexo VI deste Edital.

5.4. A classificacdo sera realizada em ordem decrescente de pontuagdo.

5.5. Em caso de empate na pontuacdo final, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia em coordenagdo (administrativa e ou pedagdgica) em EaD;
b) Maior tempo de experiéncia no magistério superior;

c) Maior titulagdo académica comprovada; e

d) Maior idade.

5.6. A Comissdo de Selegdo limitar-se-a a aplicagcdo estrita dos critérios definidos, sendo vedada a atribuicdo de pontuagdo com
base em juizo subjetivo ou em analogia ndo expressamente prevista, assegurando-se a uniformidade da avaliacdo e a observancia
do principio da impessoalidade.

5.7. Os(As) primeiros(as) colocados(as) para cada fungdo serdo convocados(as) para assumir as vagas de Coordenador(a) Geral e de
Coordenador(a) Adjunto(a) da UAB/UFCG.

6. CRONOGRAMA



O Processo de Selecdo se dard conforme o cronograma a seguir: Tabela 3 — Cronograma

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 23/02/2026

Periodo para solicitacdo de impugnacado das regras do edital 23 a 27/02/2026
23h59 do ultimo horario de Brasilia)

02 a 16/03/2026

Periodo de inscri¢des (via SEI/UFCG) 23h59 do ultimo horario de Brasilia)
Divulga¢do da homologacdo das inscri¢cdes 17/03/2026
Prazo para recurso doresultado das 18 a 22/03/2026
homologagdes de inscricdes 23h59 do ultimo horario de Brasilia)
Periodo para solicitagdo de impugnacdo dos membros da | 18 a 22/03/2026
comissdo 23h59 do ultimo horario de Brasilia)
Divulgacdo da homologacédo final das inscricdes (apds recurso)
23/03/2026
IAndlise dos curriculos e dos planos de trabalho 24 a 26/03/2026
Divulgagdo do resultado preliminar 27/03/2026
Prazo para recurso do resultado preliminar 28/03 a 01/04/2026 (até 23h59 do ultimo dia,
horario de Brasilia)
Divulgacdo do resultado final 02/04/2026

6.1.A interposicdo dos recursos devera ser formulada por escrito (ver modelo disponivel no Anexo VIl), e enviada por e-mail para:
selecaouab@setor.ufcg.edu.br.

6.2.A CEaD/UFCG ndo se responsabilizard por solicitagdo de recursos ndo efetivados por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.DOS RESULTADOS

7.1. Todos  os resultados do processo seletivo serdo divulgados no endereco
eletronico https://virtual.ufcg.edu.br/portal, conforme previsdo no cronograma deste Edital.

7.2.E de Unica e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as divulgacdes dos resultados e demais
comunicados da UFCG acerca do presente processo seletivo.

7.3.Ndo havera envio de correspondéncia impressa ou eletrdnica para a pessoa candidata, por parte da UFCG, referente a divulgacdo
dos resultados do processo seletivo.

8. OBRIGACAO DOS BOLSISTAS

8.1.0s(as) aprovados(as) e classificados(as), conforme o respectivo perfil, tém as obrigagbes inerentes as fun¢es de bolsistas do
Sistema UAB, regulamentadas na Portaria n2 309/2024 e na Instru¢do Normativa CAPES GAB n2 01/2024

9. DESLIGAMENTO DE BOLSISTAS

9.1.0s(as) bolsistas que solicitarem desligamento por meio de pedido oficial deixardo de receber, automaticamente, a bolsa
concedida pela UAB/CAPES;

9.2.0s(as) bolsistas poderdo ser desligados(as), com garantia de ampla defesa e do contraditério, pelos seguintes motivos:

a) término do periodo de exercicio da func¢do, conforme previsto neste Edital e nos normativos da CAPES, ou ndo reconducdo;

b) indisciplina em relagdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes as fungdes; e

c) desrespeito a colegas, estudantes ou demais integrantes da comunidade académica, caracterizado por conduta incompativel
com os deveres funcionais e com os principios da administragdo publica.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO

10.1. Este processo sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, por
igual periodo;

10.2. Ultrapassada a validade deste processo seletivo e ou em caso de vacancia em qualquer das fungdes, exigir-se-a a realizagdo de
um novo processo seletivo para a(s) fungdo(des) vaga(s).

10.2.1. Na hipotese de afastamento temporario, legal ou devidamente justificado, poderd a Administracdo, mediante ato formal e
motivado, autorizar a substituicdo temporaria, por prazo determinado, com vistas a preservacdo da continuidade administrativa e do
regular funcionamento das atividades do Sistema UAB/UFCG.

10.2.2. Verificada a vacancia definitiva de qualquer das fung¢des, o fato deverd ser formalmente comunicado a Administracdo, que
deliberara, de forma motivada, sobre as medidas administrativas cabiveis, observados os principios da eficiéncia, da continuidade do
servico publico e do interesse publico.

10.3. As medidas previstas nesta cldusula ndo afastam a observdncia das normas da CAPES aplicaveis ao Sistema UAB, nem
prejudicam a aplicacdo das demais disposigdes deste edital.

10.4. O presente edital podera ser revisto, suspenso ou cancelado, total ou parcialmente, caso ocorram alteragles supervenientes
nos critérios, diretrizes ou normativos da CAPES aplicdveis ao Sistema UAB, que impactem direta ou indiretamente as condi¢Ges do
certame.



10.4.1. A eventual revogacdo ou anulagdo observara o devido processo administrativo, com motivagdo explicita.

10.5. Na hipotese prevista no item anterior, a Administracdo deliberara de forma motivada, observados os principios da legalidade,
da razoabilidade e do interesse publico, avaliando, sempre que possivel, a preservagdo dos atos administrativos ja validamente
praticados.

10.6. A eventual revisdo, suspensdo ou cancelamento do edital ndo gerara direito adquirido, expectativa de direito a percepgdo de
bolsas, resguardada a transparéncia e a publicidade dos atos administrativos correspondentes.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainexatiddo de informacdes, a prestagdo de declaracdes falsas, a apresentacdo de documentos irregulares ou inidéneos, bem
como qualquer outra inadequacdo verificada no decorrer do processo seletivo ou posteriormente, implicara a eliminagdo do(a)
candidato(a), com a consequente anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e
penais cabiveis.

11.2. A Reitoria da UFCG podera convocar os(as) candidatos(as) classificados(as), conforme a necessidade institucional, observando-
se o prazo de validade deste processo seletivo.

11.3. Os dispositivos deste processo seletivo poderdo sofrer alteragdes, atualizacGes ou acréscimos, mediante publicagdo oficial,
enquanto ndo consumados os atos administrativos a que se referirem, resguardados os principios da legalidade e da publicidade.
11.4. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do, ad referendum da
autoridade competente, com observancia da legislagdo vigente e mediante decisdo devidamente registrada no processo
administrativo.

11.5. As bolsas decorrentes deste processo seletivo serdo custeadas pela CAPES, nos termos da legislacdo e normativos aplicaveis ao
Sistema UAB, em especial a Lei n? 11.273/2006, o Decreto n? 5.800/2006, a Portaria CAPES n? 309/2024, a Instru¢cdo Normativa
CAPES GAB n2 1/2024 e demais normativos vigentes.

11.6. As comunicages oficiais observardo o disposto no item 1.3 deste Edital.

Campina Grande, 23 de Fevereiro de 2026.

CAMILO ALLYSON SIMOES DE FARIAS
Reitor

ANEXO | - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO SEI/UFCG

A inscricdo devera ser realizada exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI/UFCG), conforme as etapas a
segulir:

1. Acesso ao sistema
Acessar o SEI/UFCG pelo endereco:
https://pra.ufcg.edu.br/sei-ufcg.html Selecionar o perfil SERVIDOR.

2. Iniciar processo
Tipo de processo: Administragdo: comunicagdes, informacdes e solicitagbes gerais
Especificagdo: Inscri¢do na selecdo para Coordenadoria da UAB/UFCG
Interessado: nome completo do(a) candidato(a)
Nivel de acesso: Restrito (em Hipdtese Legal, selecionar: Informagdo Pessoal)

3. Incluir documento: Requerimento Geral
Tipo de documento: Requerimento Geral
Descri¢do: Inscricdo na selecdo para Coordenadoria da UAB/UFCG
Interessado: nome completo do(a) candidato(a)
Nivel de acesso: Restrito (em Hipdtese Legal, selecionar: Informagdo Pessoal)

O requerimento deverd conter, obrigatoriamente: Nome completo;
Matricula SIAPE; Unidade de vinculo;
Vaga pretendida: Coordenador(a) Geral ou Coordenador(a) Adjunto(a); Assinatura do(a) candidato(a).

4. Incluir documentos obrigatérios (item 4.7. do Edital), comprovantes para Analise do Curriculo (conforme Anexo V) e Plano
de Trabalho (Anexo VI)

Tipos de documentos: Externo

Categoria: Comprovantes, Curriculo ou Plano

Formato: conforme permitido pelo sistema (PDF, JPG ou JPEG) Interessado: nome completo do(a) candidato(a)

Nivel de acesso: Restrito (em Hipdtese Legal, selecionar: Informacdo Pessoal)

5. Enviar o processo
Encaminhar o processo eletrénico para o setor COORDEAD — Coordenagdo de Educacdo a Distancia do SEI/UFCG.



ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome Completo:

RG:

CPF:

Matricula SIAPE:

Endereco:

Link do Lattes (atualizado):

E-mail Institucional:

Contato Telefénico:

Vaga Pretendida (assinalar apenas uma): [ ] Coordenador Geral [ ] Coordenador Adjunto

Cidade: , Data: / /

Assinatura Eletrénica do(a) Candidato(a)
1. Preencher digitalmente ou com letra legivel.
2. Este documento deve ser assinado eletronicamente via SEl ou pelo portal gov.br.
ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA UAB/CAPES — SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

FUNGAO:
[ ] Coordenador Geral [ ] Coordenador Adjunto

Eu,
, professor(a) da Universidade Federal de
Campina Grande, matricula SIAPE n2 , para fins de participacdo na selecdo do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), declaro ter disponibilidade de 20 horas semanais para o desempenho de todas as atividades correlatas as atribuicoes da
fungdo assinalada acima.

Cidade: , Data: / /
Assinatura Eletrénica do(a) Candidato(a)
1. Preencher digitalmente ou com letra legivel.
2. Este documento deve ser assinado eletronicamente via SEl ou pelo portal gov.br.
ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS UAB

Eu,

, CPF:

, candidato(a) a bolsa na modalidade

do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a Lei 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, portarias Capes/CNPq n2 2/2014 e Capes n2 33/2023, demais legislacBes correlatas e suas eventuais atualizagdes.

Cidade: ,Data: / /

Assinatura Eletrénica do(a) Candidato(a)

1. Preencher digitalmente ou com letra legivel.
2. Este documento deve ser assinado eletronicamente via SEl ou pelo portal gov.br.

ANEXO V - PONTUAGAO DO CURRICULO

Nome do(a) Candidato(a):

Coordenador(a) Geral [ ] Coordenador(a) Adjunto [ ]

Formacdo e Experiéncia | Pontuacgao Pontuacgao




Profissional Pontuacao maxima atribuida
Qualificagdo
complementar (doutorado) 10 pontos 10 pontos
Qualificagdo complementar (especializacdo o 20 pontos
em EaD) 5 pontos por especializagdo
Experiéncia em atividades de coordenacdo > pontos  por a'no, veda(:!a a
(administrativa e ou pedagégica) em EaD contage.m cumulativa de periodos| 25 pontos
concomitantes
Experiéncia como professor formador e ou |5 pontos por ano, vedada a
tutoria em contagem cumulativa de periodos 25 pontos
EaD concomitantes
Palrt-lapagao em eventos em EaD (palestras, 2 pontos por evento 10 pontos
minicursos etc.)
Participagcdo em bancas e comissdes em - ~
£aD 2 pontos por participagao 10 pontos
Total de Pontos 100 pontos
Cidade: , Data: / /
Assinatura dos membros da Comissdo de Selecdo
ANEXO VI - PONTUACAO DO PLANO DE TRABALHO
Nome do(a) Candidato(a):
Coordenador(a) Geral [ ] Coordenador(a) Adjunto [ ]
Pontuaca Pontuagao
Itens de Avaliagao o Atribuida
Maxima
Definigdo objetiva das
® atividades, com metas e
1. Organizagdo e clareza das atividades resultados esperados (0—-10 | 20
propostas (0 a pontos) Encadeamento ldgico
20 pontos) entre atividades, objetivos e
produtos propostos (0—-10
pontos)
® Descricdo clara das estratégias
® de atuacdo do(a)
Coordenador(a) Geral e ou
Adjunto(a) no ambito da
2. Clareza e consisténcia da proposta UAB/UFCG (0—10
de atuacdo na coordenacgdo UAB/UFCG pontos) Alinhamento da | 30
(Oa ® proposta com os planos
30 pontos) institucionais da UFCG (0—10
pontos) Coeréncia entre o
® perfil académico- profissional
do(a) candidato(a) e a proposta
apresentada (0—
10 pontos)
Adequacdo e coeréncia das
® etapas metodoldgicas
propostas (0—10 pontos)
3. Viabilidade metodoldgica e Exequibilidade do cronograma
operacional do plano de trabalho (0 a 30 em relagdo ao prazo e aos
pontos) recursos disponiveis (0—10
pontos) Capacidade da | 30
® metodologia proposta de gerar
resultados e produtos
verificaveis (0—10 pontos)
Proporcionalidade
o
entre a carga
* horaria prevista e




4.
Compatibilidade
da carga
horaria com a
proposta
apresentada (O
a 20 pontos)

a complexidade
das atividades
propostas (0—10
pontos)
Coeréncia entre a
distribuicdo do
tempo e as
responsabilidades
assumidas no
plano (0-5

20

pontos)

® Equilibrio da
distribuicdo das
atividades ao
longo do
cronograma (0-5
pontos)

Total de Pontos 100

1. Aavaliacdo do Plano de Trabalho observara, além dos critérios acima, os requisitos formais e de contetddo previstos no item 5.3
deste Edital.

2. Aavaliagdo observara critérios objetivos e fundamentados, sendo obrigatdria a justificativa individualizada da pontuagdo
atribuida em cada subitem.

Cidade: ,Data:  / /

Assinatura dos membros da Comissdo de Selegdo

ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO

Tipo de Pedido / Recurso (assinalar apenas uma op¢do):
[ ] Impugnacdo do Edital

[ ]Impugnagdo de membro da Comissdo de Selegdo [ ] Indeferimento de Inscrigdo
[ ] Resultado Preliminar

[ ] Resultado Final

Nome Completo:

RG:

CPF:

E-mail Institucional:

Contato Telefonico:

Justificativa e fundamentacgdo:

Cidade: ,Data: / /
Assinatura Eletrénica do(a) Candidato(a)
1. Preencher digitalmente ou com letra legivel.

2. Este documento deve ser assinado eletronicamente via SEl ou pelo portal gov.br.
3. Enviar para selecaouab@setor.ufcg.edu.br

OS EDITAIS ESTAO DISPONIVEIS NO PORTAL DA UFCG

Edital N2 1/2026 — Escolha Ouvidor 2026 a 2029

Edital N2 2/2026 — Processo Seletivo para Coordenacdo Geral UAB



mailto:selecaouab@setor.ufcg.edu.br
https://portal.ufcg.edu.br/comunicacoes-e-editais/6257-reitoria-processo-de-escolha-do-ouvidor-2026-a-2029.html
https://portal.ufcg.edu.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/6258-uab-ufcg-edital-n-2-2026-processo-seletivo-para-coordenacao-geral.html
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