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PORTARIA N¢ 28, DE 18 DE MARCO DE 2020

DispGe sobre as medidas de prevencio e adequa¢do do fundonamento da Universidade Federal de Campina
Grande as determina ¢des ofidiais referentes a emergénda de satde publica decorrente do coronavirus (COVID-19).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e em
conformidade com a legislagdo em vigor, com fundamento no art. 45 da Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e no
art. 393, paragrafo Unico, do Cédigo Gvil brasileiro, e

Considerando a pandemia mundial do coronavirus e os recentes casos de infecgdo no Brasil;

Considerando a obrigatoriedade do gestorde garantiro direito a vida dos sernidores publicos e demais e mpregados
da instituicdo;

Considerando as orientag¢bes da Organizagdo Mundial da Saide — OMS, do Ministério da Saude, do Ministério da
Economia e do Ministério da Educacdo;

Considerandoa Lei n213.979, de 06 de fevereiro de 2020;

Considerando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo;

Considerando as Instrugdes Normativas n? 19, 20 e 21, todas de 2020, do Ministério da Eco nomia;
Considerandoa Portaria n? 356/GM/MS, de 11 de margo de 2020;

Considerando o Oficio Greular SEI n® 825/2020 do Ministério da Economia, de 13 de margo de 2020;

Considerando as Recomenda ¢des COVID-19 - Contratos de presta¢do de senvigos terceirizados constantes do Portal
de Compras Governamentais;

Considerandoa Nota Técnica n2 66/2018-MP do entio Ministério do Planejamento, Desenwolvimento e Gesto;

Resolve:

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 19. Suspender, até 12 de abril de 2020, todas as atividades académicas no ambito da Universidade Federal de
Campina Grande.

Pardgrafo Unico. A situa¢gdo do calendario académico sera avaliada ao final do periodo de suspensdo das
atividades.

Art. 22, Manter o calenddrio de cadastramentoe matricula do Processo Seletivo de Vagas Remanescentes.

DAS VIAGENS, REUNIOES, EVENTOS E ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 32. Suspender todos os deslocamentos domésticos e intemacdonais a servigo, exceto aqueles devidamente
justificados e autorizados pela Reitoria.

Art. 42, Cancelaras agendas de reunides dos érgd os deliberativos superiores e eventos institudonais.

Art. 52. O atendimento ao publico deverd ocorrer por meio eletrénico, como medida de redug¢do da dirculagdo de
pessoas, exceto os servicos considerados estratégicos e essendais.

DA ROTINA DAS ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 62. Fica estabelecida a adogdo de jornada laboral em regime de trabalho remoto e ou de revezamento para os
senidores técnico-administrativos.
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Art. 72. O regime de trabalho de revezamento serd adotado nas areas de seguranca, saude, vigilancda patrimonial ou
em outras atividades consideradas essendais pelo 6rgao ou entidade, a exemplo dos senigos de protocolo,
telefonia, tecnologia da informagdo, sistema de bibliotecas e SIASS.

Art. 82. Para efeitos exdusivos desta portaria, considera-se trabalho remoto excepdonal e tempordrio aquele no
qual, em decorrénda do estado de emergénda de salde publica relacdonado ao coronavirus, as atividades
fundonais de senidores e demais empregados publicos possam ser exerddas, ao maximo quanto possivel,
remotamente, sem necessidade de comparecimento a reparti¢cdo, e resguardada a correta presta¢do do servigo
publico.

§ 12. O regime de trabalho excepdonal e tempordrio serd aplicado aos servidores mediante simples
autorizagdo dos respectivos titulares de unidades.

§ 29 A designagdo do regime de trabalho remoto excepcional e temporario devera ser priorizada aos
agentes que se enquadrem no grupo de risco.

Art. 92. Consideram-se inseridos no grupo de risco:
| —Os senidores e empregados publicos:

a) com sessenta anos ou mais;

b) imunodefidentes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves; e

c)responsaweis pelo cuidado de uma pessoa com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de infeccdo por
coronavirus, desde que haja coabitac¢do; e

Il —Senidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes.

§12. A comprovagio de doengas preexistentes cronicas ou graves ou de imunodefidénda ocorrerd mediante
autodedaragdo, na forma do Anexo |, encaminhada para o e -mail institucional da chefiaimediata.

§22. A condicdo de que trata a alinea "c" do indso | ocorrerd mediante autodedara¢do, na forma do Anexo
Il, encaminhada para o e-mail institudonal da chefiaimediata.

non

§32, O disposto nas alineas "a" e "c" doindso | do caput ndo se aplica aos servidores e empregados publicos
em atividades nas areas de seguranga, saude ou de outras atividades consideradas essendais pelo 6rgdo ou
entidade.

Art. 10. Os senvidores e empregados publicos no exercido de atividades essendais com filhos em idade escolar ou
inferior e que necessitem da assisté ncia de um dos pais poderdo executarsuas atribui¢des remota mente, enquanto

vigorarnorma local que suspenda as atividades es colares ou em creche, por motivos de forca maior reladonadas ao
coronavirus.

§19. Na hipdtese do caput, aplica-se o disposto nos §§ 12e 22do art. 99.

§29. Caso ambos os pais sejam servidores ou empregados publicos, a hipdtese do caput sera aplicavel a
apenas um deles.

§32. A comprovac¢ido do preenchimento dos requisitos previstos no caput e no §22 ocorrerda mediante
autodedaracdo, na forma do Anexo Ill, encaminhada para o e-mail institucional da chefiaimediata.

§42. A prestagdo de informagdo falsa sujeitard o senidor ou empregado publico as sangdes penais e
administrativas previstas emlei, notadamente o art. 299 do Gbdigo Penal.

Art. 11. Fica autorizada a adoc¢do das seguintes medidas, a critério dos respectivos titulares de unidades:

I - melhor distribui¢do fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentragio e a
proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

Il - flexibilizagdo dos hordrios de inido e término da jomada de trabalho, indusive dos intervalos
intrajornada, mantida a carga hordria diaria e semanal prevista em lei para cada caso; e
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Il - redesignacdo de atribuigdes fundionais, ou sua redistribui¢do, mediante adogdo de procedimentos mais
flexiveis e simplificados em relagdo aos atualmente vigentes.

Art. 12. Consideram-se atividades de cunho administrativo afins a jomada de trabalho remoto, entre outras, as que
estdo a seguir listadas, integrem elas ou ndo a totalidade do conjunto de atribui¢gdes do cargo ou fungdo do
senidor:

| - atividades de manuseio e preenchimento de sistemas,internos e extemos;
Il - elaborag¢do de pareceres, relatdrios, trabalhos escritos em geral;

Il - prestagdo de informa ¢gdes a comunidade académica ou ao publico em geral em razdo de solidtagdes via
Lei de Acesso a Informacdo;

IV - prestacdo de informagdes a comunidade académica ou ao publico em geral através dos meios de
comunicagdo comumente utilizados nas tarefas executadas presencialmente (e-mail, telefone, sistema eletrénico
de processo);

V - atendimento a requisi¢a o de informa¢des para defesa da Fazenda Publica, em juizo ou fora dele;

VI - outras atividades de naturezaintelectual, operadonal, burocrdtica que possam ser realizadas, ainda que
ndo conduidas, sem a necessidade inerente de havera presenca fisica do servidor no seu local de trabalho.

§ 12. Os senidores sujeitos ao regime temporario de trabalho remoto permanecerdo a disposi¢do da
Administragdo durante todo o horario de sua jomada presendal regular.

§ 22. Osenidorque estiver fora das dependéncias da unidade deverda comparecer, pessoalmente, a unidade
nas situagbes de espedal necessidade de sua presenga fisica, quando conwcado pelo chefe imediato com
antecedénda minima necessaria para o seu deslocamento aolocal de trabalho.

§ 32 Durante a realizagdo do regime de trabalho remoto, poderdo ser repassadas outras atribuigdes pela
chefiaimediata, desde que sua natureza e complexidade sejam compativeis com o cargo/funcio ocupado(a).

Art. 13. As demais atividades que ndao possamser satisfatoriamente realizadas sem a necessidade de presenca fisica
do senvidorno seu local de trabalho,em razdo de serinerente a atribui¢gdo do cargo ou fungdo, deverdo ser objeto
de implementagdo de regime de revezamento e levard em conta a possibilidade material de sua execugdo para a
adequada consecugdo do senvigo publico.

§ 12. Compreendem-se na descricdo das atividades adma as tarefas de vigilanda patrimonial, manutenc¢io
de instalagdes tais como laboratdrios, geradores e outras afetas a consernvacgdo inadidwvel do patrimonio publico.

§ 29, A realizagdo das atividades em tumos ocorrerd de modo a garantir o nimero minimo de pessoal em
um mesmo ambiente de trabalho.

§ 32, Durante o lapso temporalem que osenidorndo estiver no seu tumo, mas dentro do hordrio que seria
de sua jomada regular, devera igualmente manter-se a disposi¢do do senigo.

§ 42. Mesmo aquelas atividades preponderantemente executadas presendalmente poderdo ser adaptadas
para realiza¢do no regime de trabalho remoto de que trata o art. 82 desta norma.

Art. 14. Deve ser priorizado o atendimento telefénico e ou por e-mail em todas as unidades administrativas e
académicas da UFCG, enquanto perdurarem os efeitos desta instrugdo normativa.

§ 19. Os servidores que estiverem em regime de revezamento somente realizardo atendimentos de forma
presencial quando se tratar de matéria de excepdonal relevanciainstitucdonal ou de servigos essendais.

§ 22. Durante o periodo em que duraro trabalho remoto ou o regime de revezamento, a chefia abonard a
frequénda dos seus senidores, que devem cadastrara ocorrénda “Servico Extemo” no Sistema de Gerenciamento
de Registro Eletrénico de Ponto - SIGREP.
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Art. 15. As comissOes disciplinares com prazo em curso deverao dar prosseguimento as suas atividades por meio de
trabalho remoto, com a exce¢do da realizacdo de oitivas, depoimentos e eventuais outras diligéncas que
pressupdem o comparedmento presendal.

Pardgrafo Unico. Os prazos prescridonais ndo se suspendem, hipotese em que caberd a autoridade
administrativa competente orientare realizar os atos necessarios para evitarasua consumacao.

Art. 16. Durante o periodo excepcional de dispensa de realiza¢do das tarefas presendais, sejam elas executadas ou
ndo em regime de trabalho remoto ou de revezamento, os senidores pemanecem sujeitos ao regime juridico
disdplinare as normas de conduta ético-profissionais dos senidores publicos cvis da Unido.

Art. 17. Nos casos de afastamento por motivo de salde, o senidor devera enviar os atestados no formato digital
por meio de processo eletrdnico, via Sistema Eletronico de Informa¢do — SEl, a Secretaria de Recursos Humanos,
classificando os documentos como sigilosos nos casos da Lein? 12.527/2011.

§19. Nos casos previstos no caput, ndo sera exigido o comparecimento fisico para entrega de atestado de
afastamento por motivo de saude, no periodo de vigénda desta portaria.

§29, Os atestados devem ser encaminhados no prazo de até cinco dias contados da data da sua emissdo,
enquanto perduraro estado de emergénda de salde publica.

§32. O atestado de afastamento original podera ser solicdtado a posteriori, no momento da realizacdo da
Pericia Médica Ofidal.

Art. 18. Os senidores que retomem de viagem internacional ficam afastados, administrativamente, por 7 (sete)
dias,a contardo regresso ao pais.

Pardgrafo Unico. A pessoa afastada deve comunicar imediatamente tal circunstinda a chefia imediata, e
enviara respectiva comprovagao de viagem.

DOS CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Art. 19. A UFCG awaliarda —em razdo da diminuigdo do fluxo de senidores e com base na singularidade de cada
atividade prestada — reduzir oususpender os senvigos prestados pelas empresas terceirizadas, até que asituagdo de
emergéncdaem razdo do coronavirus se regularize.

Pardgrafo Unico. Independentemente das eventuais decisGes acima menconadas, a UFCG notificara
imediatamente as empresas contratadas para:

| - Que se adotem meios necessarios para intensificara higienizagdo das areas com maior fluxo de pessoas e
superfides mais tocadas, com o uso de alcool gel (maganetas, corimdes, elevadores, tomeiras, valvulas de descarga
etc.);

Il - Que procedam a campanhas internas de consdentizagdo dos riscos e das medidas de prevenc¢do para
enfrentamento da emergénda de salde publica de importinda intemacdonal decorrente do coronavirus,
observadas as informa ¢gdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude;

Il - Que fagam imediatamente levantamento de quais sdo os prestadores de senvigos que se encontram no
grupo de risco (portadores de doengas cronicas, histdrico de contato com suspeito ou confirmado para coronavirus
nos uUltimos 14 dias, idade adma de 60 anos etc.), para avaliagdo da necessidade de haver suspensdo ou a
substitui¢do temporaria na prestacdo dos servigos desses terceirizados.

DAS CESSOES E PERMISSOES DE USO
Art. 20. Em razdo das medidas de paralisagdo previstas nesta Portaria, e com fundamento no art. 393, do Cddigo

Civil brasileiro, a UFCG ndo realizara qualquer cobranga decorrente de cessdao ou permissdo de uso dos espagos
publicos enquanto durara vigéncia desta Portaria.
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DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. Os casos omissos serdo solucionados, diretamente ou por delega¢do, pelo Gabinete da Reitoria.

Art. 21. As pro-reitorias, secretarias, assessorias, prefeitura universitiria e centros de ensino poderdo deliberar
sobre espedificidades relacionadas as suas respectivas searas de atribuigdo.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do nositio eletronico da UFCG e ficara vigente até que
outro instrumento normativo em sentido contrdrio seja editado.

Vicemario Simoes
Reitor

ANEXO | - AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, ,RGn¢? ,CPF n? dedaro para fins espedificos
de atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020, que dewo sersubmetido a
isolamento por meio trabalho remotoem razdo de doenca preexistente cronica ou grave ou de imunodefidéndia,
com data deinido ,e enquanto perduraro estado de emergénda de saude publica de importinda
internadonal decorrente do coronavirus. Dedaro, mais, que estou dente de que a presta¢do de informacdo falsa
me sujeitard as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE CUIDADO E COABITACAO

Eu, , RGn¢? ,CPF n? dedaro para fins especificos de
atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020, que em razdo de tersob meu
cuidado uma ou mais pessoas com suspeita ou confirma¢do de diagndstico de infecgdo por COVID-19, bem como
coabitarna mesma residéncia que esta pessoa, devo sersubmetido aisolamento por meio trabalho remoto com
data de inido ,enquanto perduraro estado de emergéncia de saude publica de importanda
internadional decorrente do coronavirus. Decaro, mais, que estou dente de que a presta¢do de informacado falsa
me sujeitard as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) EM I DADE ESCOLAR

Eu, ,RGn? ,CPFn? de daro para fins
especificos de atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa n? 19, de 12 de margo de 2020, que tenho filhos em
idade escolarou inferior e que necessitam da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho
remoto com data deinido ,enquanto vigorara noma local, conforme o ato normativo

, que suspendeu as atividades escolares ouem creche, por motivos de forga maior relaconadas ao
coronavirus. Dedaro, mais, que estou dente de que a presta¢do de informa¢do falsa me sujeitard as sangbes penais
e administrativas previstas em Lei.

Informa ¢gdes adicionais

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade:
Escola: () Publica ()Privada
UF da Escola:

Cidade da Escola:
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ANEXO IV - CONTATOS DA UFCG

Setor/Unidade

Telefone

E-mail

Gabinete da Reitoria

(83) 2101-1563

reitoria @reitoria.ufcg.edu.br

Pré-Reitoria de Gestdao Administrativo-Financeira
(PRGAF)

(83) 2101-1187

pra @reitoria.ufcg.edu.br

Pré-Reitoria de Ensino (PRE)

(83) 2101-1525

pre @ufcg.edu.br

Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo (PRPG)

(83) 2101-1048

prpg@ufcg.edu.br

Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo (PROPEX)

(83) 2101-1382

proex@reitoria.ufcg.edu.br

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PRAC)

(83) 2101-1345

prac@ufcg.edu.br

Secretaria de Recursos Humanos (SRH)

(83) 2101-1514

sth@reitoria.ufcg.edu.br

Secretaria de Planejamentoe Orgamento (Seplan)

(83) 2101-1688

seplan@ufcg.edu.br

Prefeitura Universitaria (PU)

(83) 2101-1164

secretaria.prefeitura@ufcg.edu.br

Biblioteca Central (BC)

(83) 2101-1089

bcufcg@reitoria.ufcg.edu.br

SIASS

(83) 2101-1568

siass.pb @ufcg.edu.br

Comprov

(83) 2101-1424

comprov@ufcg.edu.br

Assessoria para Assuntos Internacionais

(83) 2101-1689

michel@ufcg.edu.br

Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

(83) 2101-1654

cppd @ufcg.edu.br

Comissdo Permanente de Acumulac¢do de Cargos e
Empregos (CPACE)

(83) 2101-1558

cpace @reitoria.ufcg.edu.br

Servigo de Tecnologia da Informagdo (STI)

(83) 2101-1358

suporte @ufcg.edu.br
ou www.suporte sti.ufcg.edu.br

Dire¢do do CFP — Campus CGajazeiras

(83) 3531-5144

cfp@cpf.ufcg.edu.br

Direcdo do CCIS — Campus Sousa

(83) 3521-3251

ccjs@ufcg.edu.br

Dire¢do do CCTA — Campus Pombal

(83) 3431-4003

direcao@ccta.ufcg.edu.br

Dire¢do do CSTR —Campus Patos

(83) 3511-3000

cstr@cstrufog.edu.br

Diregdo do CES — Campus Cuité

(83) 3372-1900

ces@ufcg.edu.br

Diregdo do (DSA — Campus Sumé

(83) 3353-1852

cdsa @ufcg.edubr

Dire¢do do CH — Gampus Campina Grande

(83) 2101-1200

dir@ch.ufcg.edu.br

Diregdo do CCT — Campus Campina Grande

(83) 2101-1457

diretor@cct.ufcg.edubr

Direcdo do CTRN —Campus Campina Grande

(83) 2101-1400

ctrn@ufcg.edubr

Direcdo do CEEl — Campus Campina Grande

(83) 2101-1500

ceei @ufcg.edubr

Direcdo do CCBS — Campus Campina Grande

(83) 2101-1300

diretoria.ccbs@ufcg.edu.br

Reitor: Vicemario Simoes

AN 4

Vice-Reitor: Camilo Allyson Simdes de Farias
Chefe de Gabinete: Gerbeson Davy Melo da Silva
Jornalista responsavel: Marinilson Braga DRT/1.614-PB.
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