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1 - Introducéo

De acordo com as Instru¢cbes Normativas da Controladoria Geral da Uniédo
(IN/CGU) n°. 24/2015, de 17 de novembro de 2015, que dispde sobre a elaboracéo, a
apresentacdo e o acompanhamento do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do
Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT), e n°. 03/2017, de 09 de junho de 2017,
que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal, a Unidade de Auditoria Interna da UFCG (Comissdo de
Controle Interno - CCI/UFCG) apresenta para o0 exercicio de 2018 o presente PAINT.

O PAINT/2018 da UFCG tem como premissa bésica ordenar as atividades, ac6es
de controle e programacgdo dos trabalhos a serem desenvolvidas no citado exercicio,
priorizando, dimensionando e racionalizando o tempo, conforme a disponibilidade de
recursos humanos e materiais disponiveis. A partir deste objetiva-se contribuir para que
a gestdo dos recursos publicos seja conduzida dentro dos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de possibilitar a
observacdo da conformidade na utilizagdo dos recursos e do desempenho institucional,
através de acompanhamento dos controles e avalia¢do dos resultados.

Esse PAINT se baseou no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFCG
(PDI/UFCG) referente ao periodo de 2014 a 2019 e no Relatorio de Gestdo do Exercicio
de 2016 da UFCG, focando no planejamento estratégico e observando as politicas que
levaréo esta Instituicdo a atingir 0s seus objetivos e por consequéncia a sua missao.

2 - Visao da UFCG sob a dtica do Planejamento Estratégico e da Governancga
Corporativa.

2.1 - Estrutura de Governanga da UFCG

A Estrutura de Governanga da UFCG tem como base: a Lei n°. 10.419/2002, de
09 de abril de 2002, que criou a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) a
partir do desmembramento da Universidade Federal da Paraiba (UFPB); o Estatuto da
UFCG, aprovado pela Resolugdo do Conselho Universitario (CONSUNI) n°. 05/2002, de
04 de outubro de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10 de abril de
2002; e 0 Regimento Geral da UFCG, aprovado pela Resolucdo do CONSUNI n°.
04/2004, de 16 de setembro de 2004.

De acordo com o Art. 1° do referido Estatuto, a UFCG é uma institui¢do autarquica
federal de ensino, pesquisa e extensdo, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), com
sede e foro na cidade de Campina Grande e &mbito de atuacdo no Estado da Paraiba. Ja
segundo o Art. 12, a estrutura académica e administrativa da UFCG é composta pelos
Conselho Social Consultivo, Orgdos da Administracdo Superior, Centro e Unidade
Académica, tendo suas respectivas composi¢cdes e competéncias dispostas nos artigos
seguintes.

A Unidade de Auditoria Interna da UFCG é a Coordenacdo de Controle Interno
(CCI/UFCG), que é o 6rgdo técnico de controle da gestdo no ambito de toda esta



universidade. A estrutura de governanca desta CCl tem como base: a Resolucdo do
CONSUNI N°. 07/2003, de 26 de setembro de 2003; o Estatuto da UFCG, aprovado pela
Resolucdo do CONSUNI n°. 05/2002, de 04 de outubro de 2002, publicada no DOU de
10 de abril de 2002; e o Regimento Geral da UFCG, aprovado pela Resolu¢do do
CONSUNI n° 04/2004, de 16 de setembro de 2004. Além disto a CCI/UFCG também se
vincula & orientagcdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgdos e unidades que o integram,
conforme prescreve o Art. 15 do Decreto n°. 3.591/2000, de 06 de setembro de 2000.

De acordo com a Resolugdo do CONSUNI N°. 07/2003, de 26 de setembro de
2003, a CCI da UFCG tem por finalidade assessorar, orientar, acompanhar e avaliar 0s
atos de gestdo, com o objetivo de assegurar:

| - a regularidade da gestdo contébil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficacia, e efetividade;

Il - a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos
disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

Il - a orientacdo necesséria aos ordenadores de despesas para racionalizar a
execucdo da receita e da despesa, com vistas a aplicagcdo regular e a utilizagdo adequada
de recursos e bens disponiveis;

IV - informagBes oportunas, que permitam, aos Orgdos responsaveis pela
administracdo, planejamento, orcamento e programacéo financeira, o aperfeicoamento
dessas atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e
a qualidade técnica dos contratos contabeis, orcamentérios, financeiros e patrimoniais da
Instituicéo;

VI - a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicéo; e

VII - a interpretacdo de normas, instrugcdes de procedimentos e de qualquer outro
assunto no ambito de sua competéncia ou atribuigéo.

As competéncias da CCI/UFCG estdo estabelecidas no Art. 5 da Resolucéo do
CONSUNI n°. 07/2003, de 26 de setembro de 2003:

| - examinar os atos de gestdo, com base nos registros contabeis e na
documentacdo comprobatoria das operacfes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a
regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicagdo
dos recursos disponiveis;

Il - verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos
6rgéos internos competentes, bem como dos planos e programas no &mbito da Instituicéo;

I11 - verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacéo, utilizacéo
ou guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de
valores, bens e materiais de propriedade da Instituicao;

IV - verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e
conservacdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja
responsavel;

V - examinar as licitacdes relativas a aquisicao de bens, contratacbes de prestacdo
de servicos, realizagdo de obras e alienagdes, no ambito da Instituicéo;

VI - analisar e avaliar os procedimentos contébeis utilizados, com o objetivo de
opinar sobre a qualidade e fidelidade das informacdes prestadas;



VII - analisar e avaliar os controles internos adotados, com vistas a garantir a
eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

VIII - acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgaos de controle
interno e externo, buscando solucGes para as eventuais falhas, impropriedades ou
irregularidades detectadas junto as unidades setoriais envolvidas;

IX - promover estudos periddicos das normas e orientagdes internas, com vistas a
sua adequacdo e atualizacdo a situacdo em vigor;

X - elaborar propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos
de auditoria e controles adotados, com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das
unidades auditadas;

XI - prestar assessoramento técnico aos conselhos superiores e orientar 0s 6rgaos
e unidades administrativas da Instituicéo;

X1l - examinar e relatar a prestacdo de contas anual, para subsidiar o parecer
conclusivo dos conselhos superiores;

XII - realizar auditagem, obedecendo a programas de auditoria previamente
elaborados;

X1V - elaborar relatérios de auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas,
para fornecer, aos dirigentes, os subsidios necessarios a tomada de decisdes;

XV - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdo, padronizacéo e
simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da Instituicéo.

2.2 - Programa de Integridade e o Gerenciamento de Riscos Corporativos

A UFCG néo possui gestdo de riscos corporativos e / ou Programa de Integridade.

2.3 - Perfil Institucional da UFCG

2.3.1 - Missao

A UFCG, segundo o seu ultimo PDI, tem por missdo a sua inser¢do no
desenvolvimento regional socialmente comprometido, sem perder de vista o contato com
o mundo contemporaneo, em seu contexto global, preservando fundamentos e principios
como a manutencdo do espagco onde a ética, a coeréncia e a democracia sdo 0s
balizamentos para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ainda segundo o planejamento institucional da UFCG, sdo designios desta
produzir e socializar o conhecimento nos diversos campos do saber, de modo a contribuir
para formar cidaddos capazes de atuar na construgdo da democracia e da justica social,
além de propiciar a formacg&o de profissionais qualificados e aptos ao mundo do trabalho.

Para tanto, a UFCG tem como referenciais que embasam o cumprimento da sua
missdo inseridos em seu PDI/UFCG 2014 - 2019:

| - Respeito & pessoa enquanto individuo, cidaddo, membro da Instituicdo e da
comunidade externa;

Il - Respeito a diversidade de pensamento, assegurando a pluralidade de opinides;

I11 - Convivéncia na diversidade, de tal modo que sejam respeitadas as diferencas
e as divergéncias;

IV - Disseminag&o de todas as formas de conhecimento pertinentes & Instituicao,
democratizando continuamente 0 acesso;



V - Producdo e inovacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos que
respondam a demandas sociais;

VI - Compromisso com a sua missdo e 0s seus objetivos, privilegiando-a em
detrimento de interesses particulares individuais ou de grupo.

VIl - Meritocracia.

2.3.2 - Finalidades

A UFCG, segundo seu planejamento institucional, sem perder de vista as
dimensdes politicas, culturais e socioecondmicas que arrematam 0 seu COMpromisso com
0 processo historico e, tendo em vista a aptidao para desenvolver atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo a partir do desenvolvimento de processos que visam as
transformacdes aspiradas pela sociedade, tem, no Estatuto em seu Artigo 11, as suas
finalidades assim definidas:

I - promover a educagdo continuada, critica e profissional do Homem;

I - manter interagdo com a sociedade, com suas diversas organizagdes e com 0
mundo o trabalho;

Il - estabelecer formas de cooperagdo com os Poderes Publicos, Instituicbes
Federais de Ensino (IFE), 6rgdos cientificos, culturais e educacionais brasileiros ou
estrangeiros;

IV - promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a
preservacdo do meio ambiente;

V - ministrar o ensino, visando & formacgdo de pessoas capacitadas ao exercicio
da investigacdo, do magistério e demais campos do trabalho, incluindo-se as areas
politicas e sociais;

VI - desenvolver e difundir, de modo tedrico e pratico, o conhecimento resultante
do ensino, da pesquisa e da extensdo, nas suas multiplas areas;

VIl - gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrdes elevados de
qualidade;

V111 - ampliar o acesso da populacdo a Educaco Superior e formar profissionais
nas diversas areas do conhecimento;

IX - prestar assisténcia académica através da extensdo e desempenhar outras
atividades na area de sua competéncia;

X - envidar esforcos para que o conhecimento produzido na Instituicdo seja
capaz de se transformar em politicas publicas de superacéo das desigualdades.

2.3.3-Visao

Conforme o PDI/UFCG 2014 - 2019, a UFCG, situada no Estado da Paraiba,
busca ser reconhecida como instituicdo publica multicampi, de exceléncia nacional e
internacional em ensino, pesquisa e extensdo, consolidando a sua atuacdo de forma
integrada com a sociedade e comprometida com o desenvolvimento sustentavel, com a
promocédo da democracia, da cidadania, dos direitos humanos, da justica social e da ética
ambiental e profissional.



2.4 - Objetivos Especificos da UFCG

Os objetivos institucionais, baseados no planejamento estratégico da UFCG,
concentram a esséncia da estratégia institucional. Eles representardo os resultados que a
Instituicdo pretende atingir de forma continuada no alcance de sua viséo, conforme abaixo:

I - Contribuir com a transformacdo social sustentavel a partir de politicas de
melhoria das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Il - Valorizar e promover o envolvimento de todos que compdem a Instituicdo na
continua construgdo de uma universidade publica de exceléncia, democrética, plural e
transparente.

Il - Fomentar parcerias institucionais, promovendo a inovagéo, a construgéo e a
popularizacdo de saberes cientificos, tecnoldgicos e culturais.

IV - Promover a gestdo estratégica valorizando a participacdo da comunidade
académica.

V - Valorizar a imagem e a memdria institucionais.

VI - Modernizar a gestdo tecnologica da informacao e comunicacéo.

VIl - Adequar a infraestrutura e sua gestdo as melhores praticas universitarias e a
busca pela exceléncia.

2.5 - Politicas do respectivo érgdo ou entidade

A Universidade possui quatro politicas institucionais, sdo elas, conforme o
PDI/UFCG 2014 - 2019:

2.5.1 - Politicas de Ensino.

Os cursos de graduacdo sé@o as pecas centrais no funcionamento de uma
universidade. Um planejamento eficiente do desenvolvimento institucional deve
necessariamente contemplar um olhar especial e amplo sobre esses cursos, mas nao
apenas um olhar sobre a sua existéncia, mas também sobre seus problemas pontuais.
Assim, o planejamento estratégico exige da Administracdo o cuidado com todos os
aspectos do funcionamento dos cursos de graduagdo, com Meta de Manutencdo e
Controle dos Cursos de Graduacdo contemplando tanto os aspectos da infraestrutura
fisica como 0s aspectos subjacentes ao controle académico propriamente dito, ou seja,
como sao regulados e acompanhados cada um dos cursos.

2.5.2 - Politicas de Extenséo

A missdo da UFCG, no tocante a extensdo, € promover e realizar a integragdo
entre a Universidade e a sociedade na troca de experiéncias, por meio de politicas
académicas de extensdo comprometidas com a transformacdo social para o pleno
exercicio da cidadania e o fortalecimento da democracia.

O projeto da UFCG para o periodo 2014 - 2019, propde a reforma administrativa
e o incremento das acOes voltadas para a extensdo, tendo como objetivo aumentar a
eficiéncia e a qualidade no atendimento da comunidade académica e no desenvolvimento
das politicas de extensdo. Assim, busca-se como resultado o incremento das acdes da
UFCG, concomitantemente a melhoria da qualidade de atendimento a comunidade
académica e ao publico em geral.



2.5.3 - Politicas de Pesquisa.

A missdo da UFCG, no tocante a pesquisa, é atuar de modo a propiciar condi¢es
para o fortalecimento desta agéo, contribuindo para o aumento de sua qualidade e do apoio
necessario a inovagdo, de modo a ampliar a inser¢do dos grupos de pesquisa da UFCG
em &reas estratégicas de conhecimento e na inducdo a pesquisa tecnologica e de inovacao.

As pesquisas sdo predominantemente associadas as atividades académicas de
po6s-graduacdo, mesmo aquelas em que o pesquisador € iniciante (bolsista de iniciacdo
cientifica ou tecnoldgica), mas também se vinculam a projetos de mestrado ou doutorado.
Por isso, hé a necessidade de se inventariar as pesquisas na Instituicao, tanto as concluidas
com as em andamento, para assim dar consequéncia aquelas que ainda nao tiveram ou
ndo se mostraram viaveis para o desenvolvimento de novos produtos, processos € / ou
Servicos.

2.5.4 - Politicas de Gestéo

Qualquer administragdo publica que queira ser eficiente deve se pautar pelo
principio do planejamento democratico, da execucdo &gil e eficaz, bem como pela
transparéncia na prestacdo de contas a comunidade. Assim, o planejamento necessario
para o cumprimento desse principio envolve o detalhamento de todas as a¢des necessarias
para o bom funcionamento da Instituicdo, com base em um compromisso democratico de
construgdo e gestdo coletiva, ou seja, com o envolvimento efetivo da comunidade
académica, para a consolidacdo desse bem publico que esta a servico da sociedade.

Para a realizacdo desta tarefa temos a Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-
Financeira (PRGAF), que é o 6rgdo auxiliar da Administracdo Central da UFCG
incumbido de atribuicGes especificas para a execugdo orcamentaria e financeira da
Instituicdo. Através destas atribuicdes se pretende promover melhorias continuas, capazes
de contribuir com o crescimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFCG.
Além disso, a PRGAF visa o desenvolvimento de estratégias de gestdo, adaptadas para a
superacao dos desafios organizacionais proprios da gestao publica, bem como a satisfacéo
das diversas demandas da comunidade académica da UFCG em uma oOtica social,
ambiental e econdmica.

No desenvolvimento de suas atividades, a UFCG valoriza: atitudes éticas e
praticas gerenciais transparentes com todos o0s seus stakeholders (servidores,
fornecedores, parceiros, governo, etc.); a promoc¢do de uma gestdo participativa e pro-
ativa; o foco na exceléncia dos servicos; e o cumprimento dos principios legais nas a¢des
e na gestdo dos recursos publicos, valorizando, ainda e sobretudo, as pessoas € 0 meio
ambiente.

Para o periodo de vigéncia do ultimo PDI/UFCG, as politicas institucionais de
gestdo se voltam para:

| - Fortalecer a pratica da democracia nos processos de planejamento e gestdo
administrativa e potencializar a satisfagdo das necessidades humanas dentro de um
contexto de desenvolvimento da Instituigao.



Il - Fomentar e valorizar a participacdo coletiva, o debate, o dialogo e o trabalho
das pessoas, confirmando a comunidade universitaria como protagonista das
transformagdes e do desenvolvimento da UFCG.

I11 - Lutar pela ampliagdo do quadro de servidores e proporcionar a melhoria das
condigdes de trabalho na Instituicéo.

IV - Combater o produtivismo inGcuo e promover a compreensao e a consciéncia
critica para o desenvolvimento institucional.

V - Manualizar todos os procedimentos administrativos da Instituicéo, tornando a
gestdo impessoal, transparente e sem risco de descontinuidade administrativa.

VI - Implantar, de forma articulada com uma politica de gestdo da informacéo,
uma acgdo integrada de formulagdo, circulagdo, recepcdo, tratamento e guardada
documentacéo institucional.

2.6 - Controles Existentes e Avaliacdo dos Controles Internos da UFCG.

Segue abaixo a avaliacdo dos controles internos da UFCG, com base no modelo
definido pelo modelo COSO e TCU.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS

A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3|4|5
1. A alta administragdo percebe o0s controles internos como X

essenciais a consecucgdo dos objetivos da unidade e d&o suporte
adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo X
percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos
niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacgdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao padronizados X
e estdo postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos X

funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ
na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes operacionais
ou cAdigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas X
de definicdes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcOes nos processos e X
atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucgéo X
dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 112|3|4|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada est&o X
formalizados.

11. HA& clara identificagdo dos processos criticos para a X
consecucdo dos objetivos e metas da unidade.

12.  E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem X
interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos,




bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos
operacionais, de informacGes e de conformidade que podem ser
assumidos pelos diversos niveis da gest&o.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por
transformacgdes nos ambientes interno e externo.

15.  Os riscos identificados s&o mensurados e classificados de
modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar
informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. N&o had ocorréncia de fraudes e perdas que sejam
decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade.

17.  Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade
instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir
eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda,
estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da
unidade.

Procedimentos de Controle

19.  Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de
deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ,
claramente estabelecidas.

20.  Asatividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas
e funcionam consistentemente de acordo com um plano de
longo prazo.

21.  As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua
aplicacgéo.

22.  Asatividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes
e razodaveis e estdo diretamente relacionadas com o0s objetivos
de controle.

Informacéo e Comunicagio

23.  Ainformacdo relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as
pessoas adequadas.

24.  As informagbes consideradas relevantes pela UJ sdo
dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as
decisOes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e
pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as
expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ,
contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis
hierarquicos da UJ, em todas as dire¢Bes, por todos 0s seus
componentes e por toda a sua estrutura.




Monitoramento 1/ 2|3(4|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente
monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do

tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado X
adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a X

melhoria de seu desempenho.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetudo da afirmativa é integralmente
nao observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente
observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou
ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente
observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente
observado no contexto da UJ.

3 - Corpo Técnico da unidade de Auditoria Interna e quantidade de Horas
disponiveis.

De acordo com o Art. 4° da Resolugdo do CONSUNI n°. 07/2003, de 26 de
setembro de 2003, a CCI/UFCG é composta pelo Coordenador e por um corpo técnico,
com um numero suficiente de integrantes para atender as suas finalidades.

A CCI/UFCG atualmente é composta por quatro servidores, sdo eles:

Servidor Cargo

Diego Gomes de Lima Contador

Lidiane Barbosa Lima Administradora

Lucélia Melo Maracaja Técnico de Contabilidade/Contadora
Marcelo Moura N6brega Administrador

Telmo da Rocha Petrucci Auditor

Em virtude da aposentadoria do Sr. Normando Gomes de Carvalho, Contador, que
ocupava a funcdo de Coordenador da Unidade, esta funcdo atualmente é ocupada,
interinamente, pela servidora Lucélia Melo Maracaja, conforme Portaria n°. 3546/2017,
de 30 de outubro de 2017.

Como o servidor Diego Gomes de Lima encontra-se em gozo de licenca para
realizacdo de curso de Mestrado em Gestdo Publica e Cooperagdo Internacional da
Universidade Federal da Paraiba - UFPB, no municipio de Jodo Pessoa/PB, este nao foi
levado em consideracdo no célculo de horas disponiveis para atividades de auditoria no
exercicio 2018.

Seguem, abaixo, os quadros utilizados pela Auditoria Interna que evidenciam um
total de 7.168 horas para execucdo das a¢Oes da auditoria interna contidas nesse plano.
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Relacédo dos feriados em 2018
Janeiro Ano Novo 01
Fevereiro Periodo das festas 12
carnavalescas
13
Margo Paixao de Cristo 30
Dia do Trabalho 1
Maio
Corpus Christi 31
Setembro Independéncia do Brasil 7
Feriado Municipal 11
Outubro
Nossa Senhora Aparecida 12
Finados 2
Novembro
Proclamacdo da Republica 15
Dezembro Natal 25

DEMONSTRATIVO DE DISTRIBUICAO DE HORAS

Especificacéo

Horas/Servidor

Total

Observacdes

1784

1696

Atividades
1688

6880

1712

Estima-se 1784 h para a Servidora Lidiane
Barbosa Lima

Estima-se 1696 h para a Servidora Lucélia
Melo Maracaja

Estima-se 1688 h para o Servidor Marcelo
Moura Nobrega

Estima-se 1712 h para o Servidor Telmo da
Rocha Petrucci

120

120

480

Capacitacdo
120

120

Estima-se 120 h para a Servidora Lidiane
Barbosa Lima

Estima-se 120 h para a Servidora Lucélia
Melo Maracaja

Estima-se 120 h para o Servidor Marcelo
Moura Nobrega

Estima-se 120 h para o Servidor Telmo da
Rocha Petrucci

TOTAL

7360

Esta sera a carga horéria anual disponivel de
todos os servidores que compdem a
AUDIN/UFCG, obtida através da soma da
quantidade de horas estimadas para trabalho
de cada servidor, descontando-se as horas
estimadas para férias.
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Quantidade de horas por servidor excluido o periodo de férias e feriados - 2017

SERVIDORES | JAN |FEV | MAR|ABR | MAI | JUN | JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ | TOTAL
QTDE DE
DIAS UTEIS 23 | 20 22 21 | 23 | 21 | 22| 23 | 20 | 23 22 21 261
(-) QTDE DE
FERIADOS 1 2 1 0 2 0 0 0 1 2 2 1 12
QTDE DE
DIAS UTEIS
APOS 22 | 18 21 21 | 22 | 21 | 22| 23 | 19 | 21 20 20 249
FERIADOS
176 | 144 | 168 | 168 | 168 | 168 | 88 | 184 | 152 | 168 | 160 | 160 | 1992
Lidiane
Barbosa Lima 88 | 144 | 168 | 168 | 168 | 168 | 176 | 184 | 152 | 168 | 160 | 160 | 1904
Lucélia Melo
Maracajé 176 | 56 | 168 | 168 | 168 | 168 | 176 | 184 | 64 | 168 | 160 | 160 | 1816
Marcelo Moura
NGbrega 112 | 144 | 168 | 48 | 168 | 168 | 176 | 184 | 152 | 168 | 160 | 160 | 1808
Telmo da
Rocha Petrucci 176 | 144 | 168 | 168 | 168 | 168 | 176 | 184 | 152 | 8 160 | 160 | 1832
Total Horas | 552 | 488 | 672 | 552 | 672 | 672 | 704 | 736 | 520 | 512 | 640 | 640 | 7360

Previsto 0 gozo das férias pela servidora Lidiane Barbosa Lima, nos periodos 08/01/2018 a 22/01/2018 e
02/07/2018 a 16/07/2018.

Previsto 0 gozo das férias pela servidora Lucélia Melo Maracaja, nos periodos de 14/02/2018 a 28/02/2018
e 10/09/2018 a 24/09/2018.

Previsto 0 gozo das férias pelo servidor Marcelo Moura Nébrega, no periodo de 03/01/2018 a 13/01/2018
e 02/04/2018 a 20/04/2018.

Previsto 0 gozo das férias pelo servidor Telmo da Rocha Petrucci, no periodo de 01/10/2018 a 30/10/2018.

4 - AcOes de capacitacao e participacdo em eventos que promovam o fortalecimento
das atividades de auditoria interna.

A capacitacdo dos servidores da CCI/UFCG sera realizada mediante disponibilidade

orcamentaria e financeira desta Instituicdo, como também de acordo com a programagéo
das empresas ou entidades que atuam na area de treinamento e capacitacdo, tais como: o
Instituto dos Auditores Internos do Brasil (11A), a Escola de Administracdo Fazendaria
(ESAF), o Tribunal de Contas da Unido (TCU) através do Instituto Serzedello Corréa, a
Controladoria Geral da Unido (CGU), dentre outros.

5 - Da Proposta Orcamentéria para o Exercicio 2018

Para o exercicio 2018, a UFCG apresentou a seguinte proposta orgamentaria:

Orgao: 26000 - Ministério da Educacio

Unidade: 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Cédigo/Especificacéo |PLO 2018
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Total 641.727.093
Programa

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unié&o 137.731.932
0901 Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 381.273
0910 Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e 91.000
Entidades Nacionais e Internacionais '
2080 Educacdo de qualidade para todos 85.851.963
2109 Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacao 417.670.925
Funcéo

09 Previdéncia Social 137.731.932
12 Educacao 503.522.888
28 Encargos Especiais 472.273
Subfuncgéo

122 Administracéo Geral 48.000
128 Formagdo de Recursos Humanos 190.000
272 Previdéncia do Regime Estatutario 137.731.932
301 Atencéo Baésica 5.738.928
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

331 Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 16.450.560
363 Ensino Profissional 1.229.204
364 Ensino Superior 415.217.196
846 Outros Encargos Especiais 65.121.273
Grupo de Despesa

1 Pessoal e Encargos Sociais 533.225.296
3 Outras Despesas Correntes 108.501.797
4 Investimentos

Fonte

100 423.508.823 530.900.660
156 42.673.075 42.673.075
169 67.043.398 67.043.398
250 1.109.960
Total 641.727.093

6 - Relacdo dos macroprocessos ou temas a serem trabalhados em 2018, classificados
por meio de matriz de risco, com a descricdo dos critérios utilizados para a sua

elaboracéo.

6.1 - Identificagdo dos Macroprocessos

Apesar da identificacdo de macroprocessos, sob a perspectiva socio-qualitativa
da gestdo do conhecimento, no ultimo PDI/UFCG, utilizaremos como referéncia apenas
0s macroprocessos finalisticos definidos no Relatério de Gestdo (Exercicio de 2016):

| - Graduacdo e Programas de Apoio
Il — Pés-Graduagéo
I11 - Pesquisa Cientifica e Inovagdo
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IV - Extensdo de Ac¢Ges a Comunidade

Estes correspondem as suas grandes funcdes, para as quais estdo voltadas suas unidades
internas e descentralizadas, podendo ser entendidos como agrupamentos de processos
necessarios para a producéo de uma acao ou desempenho de uma atribuicdo da
organizagéo ou ainda como grandes conjuntos de atividades pelos quais a organizacdo
cumpre sua missdo, gerando valor para o cliente-cidaddo-usuario.

Ainda segundo o referido planejamento institucional, neste contexto, 0s
macroprocessos finalisticos referem-se a esséncia da organizagdo, caracterizam sua
atuacdo da organizagdo e estdo diretamente relacionados aos seus objetivos estratégicos
e a geragdo de produto ou servico para o cliente interno ou externo. Com isso, podemos
concluir que este processo de identificagdo dos macroprocessos assegura e privilegia o
discurso e a percepgéo de todos os seguimentos constitutivos da realidade institucional,
contribuindo para o estabelecimento de uma cultura de planejamento e avaliagéo.

6.2 - Identificacdo das A¢Oes de Controle

Visando identificar as acGes de controle a serem efetuadas por esta Auditoria
Interna, sera realizada a constru¢do de uma Matriz de Riscos, conforme Anexo I, em
conformidade com a Portaria da Secretaria-Geral de Controle Externo (SEGECEX) do
TCU n.° 15, de 9 de maio de 2011. Diante da referida matriz serdo escolhidos para
auditoria no exercicio de 2018 0s macroprocessos e processos que tiveram niveis de risco
acima de um percentual definido pela CCI/UFCG, considerando o prazo, 0S recursos
disponiveis e as acdes de controle propostas.

Assim, no que se refere a identificacdo destes niveis de risco, o inciso | do artigo
4° da Instrucdo Normativa da CGU n°. 24, de 17 de novembro de 2015, hé duas (2) formas
de se construir a matriz de risco: a primeira, por macroprocessos, em que se exige um
mapeamento na instituicdo; e a segunda, por temas passiveis de serem trabalhados, que
podem ser obtidos através do programa/acao ou natureza de despesa.

Como os macroprocessos anteriormente identificados ainda ndo estdo mapeados,
Ou seja, 0s riscos existentes em cada macroprocesso nao foram identificados, pretende-se
construir uma Matriz de Risco baseando-se nas ac0es governamentais constantes no
Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA). No entanto, ha um nimero extenso de acdes
programaticas para o funcionamento da UFCG passiveis de sele¢do, o que acarreta no
necessario estabelecimento de uma metodologia para melhor selecionar as areas a serem
auditadas no exercicio, formando-se uma Matriz de Riscos, de acordo com as perspectivas
de materialidade, relevancia e criticidade.

6.3 - Da metodologia para a elaborag¢éo da matriz de riscos

A selegdo das atividades de auditoria para o exercicio obedece aos critérios de
materialidade, relevancia e criticidade. Tal escalonamento foi realizado de acordo com os
programas, agdes e atividades dispostas no Quadro dos Créditos Orgamentérios, do
Projeto de Lei Orgamentéria Anual, da UFCG.

A distribuicdo orcamentaria por atividade, em determinada acdo programatica
do orgamento, é um relevante indicador da materialidade do objeto a ser auditado. Dessa
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forma, e uma vez aliado a outros indicadores de risco, determinam-se, objetivamente, as
atividades de auditoria para execugdo no exercicio.

Procura-se, portanto, apresentar a pontuagdo que representard a selecdo das
atividades a serem executadas no préximo exercicio, de acordo com 0s riscos inerentes

de cada atividade passivel de auditoria. Portanto, a matriz de riscos sera
apresentada de acordo com a pontuacdo que atingir, sendo a atividade selecionada caso
atinja pontuacdo acima de 60 (sessenta) pontos inteiros, de um total de 100 (cem) pontos
inteiros, conforme demonstrado no Quadro 1 a baixo:

Quadro 1: Demonstracdo da Pontuacdo da Matriz de Riscos

Pontuacgéo para Escalonamento das Atividades da Auditoria Interna
Materialidade Relevancia Criticidade Total
X Y Z X+Y+Z
Se o total da pontuagdo (X+Y+Z) for maior que 60 pontos, importa em selegcéo da
atividade passivel de auditoria para o proximo exercicio.

A seguir demonstram-se 0s critérios para escalonamento das atividades, que foi
feito de acordo com a materialidade, relevancia e a criticidade que apresentam.

6.1.1. Da materialidade
O escalonamento pela materialidade é determinado pelo valor monetario que a
atividade representa, enquanto impacto no orgamento global da Instituicdo. Pelo Quadro
2, verificam-se os critérios para pontuagdo quanto a materialidade, sendo escalonados em
“insignificante”, “baixa”, “média”, “alta” e “muito alta”.

Quadro 2: Perspectiva da Materialidade

Perspectiva da Materialidade
Escalonamento da Representatividade no )
materialidade orcamento total Pontuagao
da UFCG
Insignificante 0% a 0,50% 0ab
Baixa 0,51% a 5,00% 7al3
Média 5,01% a 15,00% 14 a 20
Alta 15,01% a 25,00% 21 a 27
Muito alta Acima de 25,01% 28a33

A pontuacéo estipulada, portanto, varia de 0 (zero) a 33 (trinta e trés) pontos,
conforme o grau de materialidade, que é medida pelo impacto da atividade sobre o
orgamento total da Instituicdo (LOA).

6.1.2. Darelevancia
Os critérios atinentes a relevancia das atividades passiveis de serem auditadas
sdo definidos de acordo com aspectos pré-estabelecidos, bem como de acordo com a

finalidade da Instituicdo. Por essa razdo, para a fixacdo da pontuacdo em relacdo a
relevancia das atividades, foram considerados os seguintes aspectos e graus de relevancia:
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a) Atividade relacionada a misséo, visao ou valores da UFCG;

b) Atividade que impacta diretamente no Plano de Desenvolvimento
Institucional da Instituicdo (PDI);

c) Atividade que influi diretamente na atividade-fim da Instituicdo (melhoria de
producdes académicas e atendimento das necessidades de alunos e servidores);

d) Atividade que propicia a boa visibilidade da UFCG perante a comunidade
interna e externa;

e) Atividade que causa impacto direto na sociedade e comunidade externa.

Observa-se, no Quadro 3, a pontuagdo de acordo com os respectivos graus de
relevancia.

Quadro 3: Perspectiva da Relevancia

Perspectiva da Relevancia
Grau de Relevancia Pontuagéo
Muito Baixo 0ab
Baixo 7al3
Médio 14220
Alto 21 a 27
Muito Alto 28 a 33

6.1.3. Da criticidade

A Matriz de Risco, quanto & criticidade, é estabelecida de acordo com as
caracteristicas préprias da Instituicdo. Por essa razdo, quanto a realidade da UFCG, foram
definidos os seguintes aspectos para se definir a materialidade:

a) Intersticio de tempo da Ultima auditoria realizada;

b) Execucéo de atividades por langamentos manuais de informacoes;

c) Centralizagdo das atividades (execucdo ou responsabilidade das atividades
pela Reitoria, Pro-Reitorias, Diretorias de Gestdo, Diretores-Gerais e Diretores de Area
dos Campi ou Chefias de Area);

d) Histdrico de irregularidades ou falhas constatadas pelo Controle Interno.

Portanto, pela perspectiva da criticidade, resta demonstrado, no Quadro 4, os
aspectos inerentes a tal critério.

Quadro 4: Perspectiva da Criticidade

Perspectiva da Criticidade

Aspectos de criticidade Caracterizagdo das atividades Pontuagéo
Intersticio de tempo da De 0a 12 meses 4
ultima auditoria real!ozada. De_13 8 24 meses 6

Acima de 24 meses 8
Execucio de atividades por Atividades que possuem, aproximadamente, 4

menos de 25% de langamentos manuais.
Atividades que possuem, aproximadamente,
de 26% a 50% de lancamentos manuais

langamentos manuais de
informacdes, por meio de
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estimativa percentual dos

Atividades que possuem, aproximadamente,

langamentos. de 51% a 75% de lancamentos manuais 8
Atividades que possuem, aproximadamente, 10
de 76% a 100% de langamentos manuais.

Centralizacéo das | Reitoria, Pro-Reitorias e Diretorias de 4

atividades (Execugdo ou | Gestéo

responsabilidade Direcdo-Geral e Diretorias de Campus 5

reponderante de acordo . <

Eorﬁ 0 nivel hierarquico) Chefias de Area 6
Irregularidades ou falhas nos controles 5

Historico de | internos desconhecidos.

irregularidades ou falhas | Necessidade de fortalecer os controles 8

apuradas pelo controle | existentes.

interno Irregularidades ou falhas nos controles 10
internos conhecidos

Pontuacdo total maxima 34

6.2. Da pontuacdo da Matriz de Riscos

A Matriz de Riscos apresenta os critérios de selecdo de determinada atividade a
ser examinada pela CCI/UFCG no préximo exercicio. Desta feita, verificam-se, no
Quadro 5, o mapeamento, escalonamento e priorizagéo de atividades, de acordo com a

pontuacéo atingida.

Quadro 5: Matriz de Risco

Matriz de Risco

Perspectiva para a
formacéo da Matriz de
Risco

Escalonamento, aspectos e
graus de risco

Pontuagéo
Méaxima

Materialidade

Insignificante

Baixa

Média 33

Alta

Muito alta

Relevancia

Muito Baixo

Baixo

Médio 33

Alto

Muito Alto

Criticidade

Intersticio de tempo da
Gltima auditoria realizada.
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Execucdo de atividades
por langamentos manuais
de

informacdes, por meio de
estimativa percentual dos
langamentos.
Centralizacdo das
atividades (Execucdo ou
responsabilidade 6
preponderante de acordo
com o nivel hierarquico).
Historico de
irregularidades ou falhas

10

10
apuradas pelo controle
interno.
Total 100
Pontuacdo minima para selecdo da atividade. 60

Demonstrada a metodologia para a formacdo da Matriz de Risco, com o
proposito de selecionar as atividades a serem auditadas de acordo com a materialidade,
relevancia e criticidade, faz-se oportuno apresentar a classificacdo e a pontuagédo nos
Programas Governamentais, nos Quadros de Créditos Orgamentarios.

6.3. Classificacdo da Matriz de Riscos

A classificacdo da Matriz de Risco, conforme programas governamentais,
utilizando-se os critérios de materialidade, relevancia e criticidade nas acdes
governamentais, esta demonstrada no Anexo |I.
7. DAS AC;@ES DE AUDITORIA ASEREM REALIZADAS NO EXERCICIO 2018

7.1 Das agdes a serem realizadas em virtude da Matriz de Risco

De acordo com os critérios acima descritos, e com base no resultado obtido os
temas constantes da matriz de risco passiveis de serem auditados sdo os abaixo descritos:

Acio Rc_esultado da Matriz de
Risco
Acdo: 0089.0181.0041 Pagamento de Aposentadorias e 71
Pensbes — Servidores Civis
Acdo: 2080.20RK.0025 Funcionamento de Instituigdes
. . . 75
Federais de Ensino Superior
Acéo: 2109.20TP.0025 Ativos Civis da Unido 94
Acéo: 2080.4002.0025Assisténcia ao Estudante de Ensino 64
Superior

A Acdo 0089.0181.0041 (Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores
Civis), conforme proposta orgamentéaria, compreende pagamento de proventos oriundos
de direito previdenciario préprio dos servidores publicos civis da Unido ou dos seus
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pensionistas. Assim, para 0 exercicio 2018, serdo auditadas amostras das novas
aposentadorias e pensdes concedidas.

A Acédo 20080.20RK.0025 (Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino
Superior), conforme proposta or¢camentaria, compreende apoio a gestdo administrativa,
financeira e técnica, ao desenvolvimento de ac¢bes para o funcionamento dos cursos de
graduacdo, pos-graduacdo e extensdo das InstituicGes Federais de Educagdo Superior
(IFES), bem como definir, elaborar, implantar e desenvolver cursos e programas de
formacdo educacional nas modalidades presencial e a distancia. Também apoia acfes
como: manutencdo de servigos terceirizados; pagamento de servi¢os publicos;
manutencgdo de infraestrutura fisica, por meio de obras de pequeno vulto, que envolvam
reforma ou adaptacdo e aquisicdo ou reposi¢do de materiais, inclusive aquelas inerentes
as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente; aquisicdo e ou reposigdo
de acervo bibliogréfico, veiculos, equipamentos e redes; capacitacdo de recursos
humanos; prestacdo de servigos a comunidade; promocao de subsidios para estudos,
analises, diagndsticos, pesquisas e publicagdes cientificas; bem como demais
contratacOes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Assim, para 0 exercicio
2018, serdo auditados amostras dos contratos de terceirizagéo e licitagdes ocorridas no
exercicio.

A Acdo 2109.20TP.0025 (Ativos Civis da Unido), conforme proposta
orcamentaria, compreende pagamento de espécies remuneratorias devidas aos servidores
e empregados ativos civis da Unido. Assim, para o exercicio 2018, serdo auditadas
amostras dos pagamentos realizados, em virtude dos incentivos a capacitagdo e
qualificacgdo.

A Acdo 2080.4002.0025 (Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior),
conforme proposta orgamentaria, compreende apoio financeiro a projetos educacionais
apresentados pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES), que contribuam para a
democratizacdo do ensino superior, por meio de agdes que possibilitem o ingresso, a
permanéncia e 0 sucesso dos estudantes, considerando as especificidades de cada
populacéo tais como: do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com
deficiéncia. Além disso, ainda temos o fornecimento de alimentacdo, atendimento
médico-odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de
assisténcia estudantil, inclusive para estudantes estrangeiros, cuja concessdo Seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o0 acesso, permanéncia e bom desempenho
do estudante de ensino superior. Assim, para o exercicio 2018, serdo auditados o
Restaurante Universitario (RU) e a concessdo de bolsas aos estudantes.

7.2 - Das ag0es que independem da Matriz de Risco

Além das acGes de auditoria citadas no item anterior, hd acdes que independem
da matriz de risco, abaixo discriminadas:

a) RAINT — Elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria Interna referente ao
exercicio 2017;

b) PAINT — Elaboracdo do Planejamento Anual de Auditoria Interna para o
exercicio 2019;

c) Relatdrio de Gestdo Exercicio 2017 — Elaborar e consolidar o Relatério de
Gestdo do Exercicio 2017, conforme normativo vigente;
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d) Programas de Auditoria — Elaboracéo dos programas de auditoria que serdo
utilizados na realizacdo das agdes de auditoria previstas no PAINT do exercicio 2018;

e) Consolidar os Relatérios Produzidos em 2018 - Analisar e consolidar 0s
relatorios finais de auditoria elaborados pelos membros da CCI/UFCG.

f) Plano de Providéncia -Recomendacg6es de Auditoria - Verificar a
implementacdo das recomendagdes do Plano de Providéncias referente aos relatorios
emitidos pela CCI/UFCG.

g) Elaboracéo de Notas Técnicas- Emissdo de notas técnicas para a padronizacdo
dos procedimentos administrativos e atendimento das legislacdes aplicaveis.

h) Atuacdo do TCU

1) Atuacéo da CGU

j) Assessoramento e consultoria a Gestdo

7.3 Da consolidacao das acOes de auditoria previstas para o exercicio 2018

Do exposto nos itens anteriores, destacamos que o resultado do planejamento
consolidado para as atividades a serem desempenhadas pela equipe da Unidade de
Auditoria Interna da UFCG no exercicio 2018 encontram-se descritos no anexo 1.

8 - Conclusédo

As acles de auditorias planejadas objetivam o aprimoramento dos controles
internos, com a verificagdo do desempenho e da conformidade das atividades
desenvolvidas pelos setores. Nesse sentido, a equipe da CCI/UFCG busca
permanentemente evidenciar o grau de comprometimento ético e funcional, objetivando
as melhores solugdes para corrigir as impropriedades/ irregularidades por ventura
detectadas.

Diante do exposto, salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria
Interna visam a execucdo de suas atribui¢des, tendo como finalidade realizar um trabalho
de carater preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administracdo Superior com
0 proposito de agregar valor a gestdo da UFCG.

Campina Grande - PB, 04 de dezembro de 2018.

Lucélia Melo Maracaja

Coordenadora de Controle Interno
Equipe da Auditoria Interna da UFCG:
Diego Gomes de Lima — Contador;
Lidiane Barbosa Lima — Administradora;
Lucélia Melo Maracaja — Tec. Contabilidade/Contadora;
Marcelo Moura N6brega — Administrador;, e
Telmo da Rocha Petrucci — Auditor.
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Anexo 1
Mapeamento para Matriz de Risco
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CLASSIFICACAO (Mapeamento para Matriz de Risco)

PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO - r$ 137.731.932

Acdo Governamental

Resultado da

Matriz de
Descrigéo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco

i Intersticio da

ACdO: Gltima auditoria 12

0089.01581.0041 Execucdo Manual 6
Pagamento de -

Aposentadorias e Centralizagdo 4
Pensdes — Historico das

Servidores Civis 137.731.932| 21,46 Alta 25 Médio 18 |irregularidades 6 71

PROGRAMA 0901 - Opera

¢Oes especiais: cumprimento de sentengas j

udiciais - R$ 381.273

Acdo Governamental

Resultado da

Matriz de
Descrigéo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
) Intersticio da
Acao: Gltima auditoria 8
0901.0005.0041
Sentengas Execucdo Manual 8
Judiciais Centralizacéo 4
Transitadas em
Julgado Muito Historico das
(Precatorios) 381.273 0,06 |Insignificante| O Baixa 0 |irregularidades 6 26

PROGRAMA 0910 - Programas especiais: Gestdo da Participacdo em Or

ganismos e Entidades Nacionais e Internacionais - R$ 91.000

Acdo Governamental

Resultado da

Matriz de
Descrigédo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
Acdo:  0910.000Q.0002 Muito Intersticio da
Contribuicoes al| 11.000 ]0,0017]Insignificante| O Baixa 0 |ultima auditoria 8 26
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Organismos Internacionais Execugdo Manual 8
sem Exigéncia de Centralizacio 4
Programacéo Especifica Histérico das
irregularidades 6
Acdo Governamental Resultado da
Matriz de
Descrigéo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
Intersticio da
Acio:  0910.00PW.0001 ltima auditoria 8
Contribuicdes a Entidades Execugdo Manual 8
Nacionais sem Exigéncia Centralizacao 4
de Programacao Historico das
Especifica 80.000 0,012 |Insignificante| O Baixa 7 |irregularidades 6 33
PROGRAMA 2080 - Educa¢do Qualidade Para Todos - R$ 85.851.963
Acdo Governamental Resultado da
Matriz de
Descrigédo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
Acao: Intersticio da
2080.20GK.0025 Gltima auditoria 8
Fomento as Acdes de Execucio Manual 8
Gradua~<;ao, POs- Centralizagao 4
Graduacdo, Ensino,
Pesquisa e Muito Historico das
Extensao 60.000 0,009 |Insignificante| O Baixa 0 [irregularidades 6 26
Acdo Governamental Resultado da
Matriz de
Descrigédo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
Acéo: Intersticio da
2080.20RK.0025 69.046.859 | 10,76 Média 18 Alta 25 | ultima auditoria 8 75
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Funcionamento de Execucdo Manual 6
InstituicOes Federais de Centralizacio 10
Ensino Superior Histérico das
irregularidades 8
Acdo Governamental Resultado da
Matriz de
Descrigéo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
Intersticio da
Acéio: 2080.20RL.025 Gltima auditoria 8
Funcionamento de Execucdo Manual 8
InstituicBes Federais de Centralizacao 4
Educagéo Profissional e Muito Historico das
Tecnoldgica 911.204 0,14 |Insignificante Baixa 0 |irregularidades 6 26
Acdo Governamental Resultado da
Matriz de
Descrigéo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
Intersticio da
Aciio: 2080.2994.025 Gltima auditoria 8
Assisténcia aos Estudantes Execucdo Manual 8
das Instituicdes Federais de Centralizacao 4
Educacéo Muito Historico das
Profissional e Tecnologica | 318.000 | 0,049 |Insignificante Baixa 0 [irregularidades 6 26
Acdo Governamental Resultado da
Matriz de
Descrigédo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
Intersticio da
Acio: Gltima auditoria 8
2080.4002.0025Assisténcia| 15.515.900 | 2,41 Baixa Alta 27 |Execugdo Manual 8 64
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ao Estudante de Ensino
Superior

Centralizacéo 4
Historico das
irregularidades 8

PROGRAMA 2109 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da E

ducacéo - R$ 417.670.925

Acdo Governamental

Resultado da

Matriz de
Descrigéo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
A(}éOZ 2109.2004.0025 Intersticio da
Assisténcia Médica e Gltima auditoria 8
Odontoldgica aos Execucéo Manual 8
Servidores Civis, Centralizacio 4
Empregados,
Militares e seus Historico das
Dependentes 5.738.928 | 0,89 Baixa 8 Baixa 7 |irregularidades 6 41
Acdo Governamental Resultado da
Matriz de
Descrigéo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
Intersticio da
ultima auditoria 8
Execucdo Manual 8
Centralizacéo 4
Acéo: 2109.20TP.0025 Muito Historico das
Ativos Civisda Unido  |330.594.437 | 51,51 | Muito Alta 33 Alta 33 |irregularidades 8 94
Acdo Governamental Resultado da
Matriz de
Descrigéo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
Acio: 2109.212B.0025 Intersticio da
Beneficios Obrigatdrios ultima auditoria 8
aos Servidores Civis, 16.450.560 | 2,56 Baixa 9 Baixa 7 | Execucdo Manual 8 42
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Empregados, Militares e Centralizacao 4
seus Dependentes Hist6rico das
irregularidades 6
Acdo Governamental Resultado da
Matriz de
Descrigédo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
Intersticio da
Acéo: 2109.216H.0025 (ltima auditoria 8
Ajuda de Custo para Execucao Manual 8
Moradia ou Auxilio- Centralizacao 4
Moradia a Agentes Muito Historico das
Publicos 48.000 0,007 |Insignificante| O Baixa 0 |irregularidades 6 26
Acdo Governamental Resultado da
Matriz de
Descrigéo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
Acio: 2109.4572.0025 ',’;t?rs“c'o da_
Capacitac&o de Servidores ktima auditoria 8
PUblicos Federais em Execucao Manual 8
Processo de Centralizacdo 4
Qualificagéo e Muito Historico das
Requalificacdo 190.000 | 0,029 |Insignificante| O Baixa 0 [irregularidades 6 26
Acdo Governamental Resultado da
Matriz de
Descrigéo Valor R$ % Materialidade Relevancia Criticidade Risco
Agdo: 2109.09HB.0025 Intersticio da
Contribuicdo da Unido, de ultima auditoria 8
suas Autarquias e Execucdo Manual 8
FundacOes para o Custeio | 64.649.000 | 10,07 Média 17 média 14 | Centralizagao 4 57
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do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos
Federais

Histdrico das
irregularidades
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Anexo 2
Ac0es de auditoria a serem realizadas no exercicio 2018
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Avaliacdo sumaria quanto ao Periodo de Execugéo
N° Acso risco inerente ao objeto a ser | Origem da Obietivo da auditoria S (o TEREE Local de Conhecimento
ACAO ¢ auditado e sua relevanciaem Demanda ) P Realizacéo Exigido )
relag&o & entidade Dias hih
1. AREA DE CONTROLE DA GESTAO
Risco: Inobservancia  dos Elaborar o  Relatério
procedimentos legais e formais Anual de Auditoria Interna
vigentes. - RAINT de 2017 | Relato de todas as atividades Legislacio 02/01/2018
1 RAINT CGU apresentando os resultados | executadas em conformidade CcCl aglica\?el a 300
Relevancia: Cumprimento das dos trabalhos | com as planejadas P 20/01/2018
exigéncias legais. desenvolvidos em 2017
pela CCI.
Risco: Inobservancia dos
procedimentos legais e formais Elaborar o Plano Anual | Descrever o planejamento das
vigente. das Atividades de | acbes previstas nas areas de
o « — 01/10/2018
Auditoria Interna- | controle da gestdo, orgamento, Legislacéo
2 PAINT P N CGU ~ . AN CClI S a 300
Relevancia: Sistematizagdo das PAINT/2019 das ac0es | finangas, patrimdnio e recursos aplicavel
- h - d . 31/10/2018
atividades planejadas para serem que serdo desenvolvidas | humanos a serem auditadas em
desenvolvidas em 2019. no ano de 2019. 2019.
Risco: Inobservancia ~ dos lab d
- rocedimentos legais e formais E? orar 0 parecer ca . . N
Relatério de pr unidade de auditoria | Examinar as pecas exigidas pelas Legislacéo 15/01/2018
3 x vigentes. CGU/TCU | . L Y i CCl .y 300
Gestdo 2017 interna para o Relatorio de | normas e legislacdo aplicavel aplicavel a
A . Gestdo do exercicio 2017. 30/03/2018
Relevancia: Cumprimento das
exigéncias contidas na legislagdo
e normativos vigentes.
1. Acompanhar 0
Risco: N&o atendimento as ate_nd_lmeNnto . _das
~ S solicitagOes de auditoria e
recomendacdes e solicitacdes de emitir lano de
auditorias - as SA’s - e ndo idénci plar Consolidar 100% das respostas
alcance dos objetivos propostos providencas Juntq 305 | s setores sobre as - .
podendo gerar restri¢do a gestéO’ setores auditados, recomendacdes dos relatdrios da Relatérios e demas | 02/01/2018
4 Atuacéo da CGU CGU evitando a nao N CcCl documentos a 500
: N CGU e adotar providéncias para i,
A . implementacéo das : emitidos pela CGU | 10/12/2018
Relevancia: Cumprimento por % encaminhamento das respostas
. recomendagdes. . -
partes dos setores auditados das .~ .| via sistema monitor.
~ 2. Adotar providéncias
recomendagfes emanadas nos ~
- atender as recomendages
relatérios da CGU - -
contidas no  Sistema
Monitor
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Risco: Inobservancia  dos
procedimentos legais e formais
vigentes e ndo atendimento as
determinagBes  contidas  nos

1. Acompanhamento do
atendimento aos acorddos
e diligéncias do TCU,

100% dos Acoérdéos e diligéncias

acorddos e diligéncias do TCU, evitando a ndo ocorridos em 2018. bem como Legislacio 02/01/2018
Atuacdo do TCU | podendo ensejar multas. TCU implementagao pelos y CCl gistac a 200
acompanhar 100% das demandas aplicavel
setores incluidas no sistema E-Pessoal 1071272018
Relevancia: Cumprimento das 2. Acompanhamento das '
determinagdes pela UFCG, bem demandas incluidas no
como o cumprimento das normas sistema E-Pessoal do TCU
e legislacéo aplicavel.
Risco: N&o atendimento aos x
. - Elaboracao dos Programas
normativos exigidos nos - x
; L de Auditoria que serdo
procedimentos das atividades utilizados na  realizacio
dos Programas de Auditoria para L aG Elaborar 100% dos programas N 02/01/2018
Programas de dronizacio d balh das auditorias previstas d d 50 d Legislacéo
Auditoria padronizagao dos trabalhos. CClI nas acdes do PAINT/2018 correspon entes a cada acdo de CClI aplicavel A 350
- . ' | auditoria do PAINT/2018. 28/02/2018
A L a fim de capacitar os
Relevancia: Padronizagdo na - b
x auditores e padronizar 0s
execucéo dos trabalhos
; trabalhos.
realizados pela CCI.
Risco: Descumprimento  dos
Consqh_dar 0s prazos legais. AnaI!s‘_ar € copso_lldar 95 1 100% dos relatérios de auditorias N 04/06/2018
Relatérios relatorios finais de . . Legislacdo
. A . CcCl - realizados durante o exercicio de CcCl N a 250
Produzidos em | Relevancia: Encaminhar  o0s auditoria elaborados pelos 2018 aplicavel 30/11/2018
2018 relatérios dentro do prazo membros da CCI/UFCG. '
determinado pela CGU.
Risco: Descumprimento  das
recomendacbes da CCI/UFCG
pelos setores auditados. Verificar a implementacéo
Plano de plementa . 02/07/2018
A A . das recomendagbes do | 100% das recomendagdes dos N
Providéncia - | Relevancia: Monitoramento para S .- L Legislacéo a
. - CcCl Plano de Providéncias | relatérios emitidos pela CcCl S 350
Recomendagdes | o cumprimento das . aplicavel 10/12/2018
s ~ o referente  aos relatérios | CCI/UFCG.
de Auditoria recomendacles emitidas para "
: x o emitidos pela CCI/UFCG.
evitar constatagdo na auditoria de
gestdo.
Risco:  Descumprimento das
legislagBes aplicaveis. Emissdo de notas técnicas
x A Ordenadore | P22 @ padronizagao dos De acordo com as demandas e A 05/02/2018
Elaboracdo  de | Relevancia: Orientar os gestores procedimentos - - Legislacdo a
A A : s e Gestores o - condi¢des para os atendimentos CcCl S 480
Notas Técnicas | e responsaveis no cumprimento da UFCG administrativos €| gestas aplicavel 10/12/2018

da missdo e aderéncia as
legislagBes aplicaveis.

atendimento das
legislagBes aplicaveis.

2. AREA DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS
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RISCO:  Inobservancia  dos
procedimentos legais e formais

Avaliar por amostragem, a

vigentes, ocasionando regularidade . ,d_os
contratagdes indevidas e Processos Ilgltatorlos .
Avaliacio da | ressalvas nas contas realizados, incluindo o0s Lei 8.666/93,
re uIar% dade dos atos relativos a dispensa e | Analisar 30% dos processos Diversos Decreto 09/07/2018
10 9 A e . CCl a inexigibilidade  de | licitatorios realizados durante o - 10.520/2002 e A 480
processos RELEVANCIA: Evitar o desvio s - . Campi
L = - - licitacdo, selecionados | exercicio 2018. Decreto 31/08/2018
licitatérios de finalidade e irregularidades g
nas contratacdes publicas, para com l?as_e nos crltetlos_ de 5.450/2005.
x ' materialidade, relevancia e
aprovagdo das contas sem o
ressalvas criticidade.
. . Analisar de 30 a 50% dos
RI‘C.’CO; _Inobservanma da Avaliar, em relacdo aos contratos de terceirizagéo para
- legislagdo vigente e comprome- o - x CcCl
Avaliacéo da - - contratos de terceirizacdo, | averiguar a sua adequacéo a
4 timento da qualidade dos . Lo ; e — 05/03/2018
execucédo dos - a regularidade da legislagdo vigente analisando os . Legislacdo
11 servigos tomados. CClI x L Diversos s A 570
contratos de execucéo contratual, processos de licitacdo, os Campi aplicavel 30/04/2018
Terceirizagdo RELEVANCIA:  cumprimento pagamentos e aplicacéo pagamentos, a execugao e P
intearal dos cont.ratos efEtivados de penalidades. fiscalizagdo dos respectivos
Y ) contratos.
RISCO: Né&o atendimento a
Assisténcia ao legislagdo vigente, podendo Avaliar a adequacio da Analisar de 30% dos processos CcCl
provocar danos ao erario. x quag; de concessao de bolsas aos e — 02/05/2018
Estudante de concessdo de bolsas aos Iy . Legislacéo
12 Ensino Superior R CcCl estudantes com a estudantes para verificar se 0s Diversos aplicavel A 570
- Bolsas P RELEVANCIA: Controle da leqislacio vigente mesmos estédo de acordo com a Campi P 06/07/2018
concessdo  de  bolsas aos gislag Y legislagdo vigente
estudantes da UFCG
Analisar os critérios de
Assisténcia ao RISCO: Né&o atendimento a aceitacdo utilizados para
Estudante de legislagdo vigente. Avaliar o servigo prestado | cadastrar usuarios do RU; cCle 05/03/2018
; . a comunidade académica | contrata¢des; atendimento a - Legislacéo
13 Ensino Superior ~ . . CCl . o o L Diversos S A 570
_ Restaurante RELEVANCIA: _ Melhoria dos pelp Regtgu_rante Ieglslag_ao sanltarla,'egmpe, eo Campi Aplicavel 30/04/2018
Universitario controles existentes no Universitério que mais for necesséario ao bom
Restaurante Universitario funcionamento do Restaurante
Universitario
3 - AREA DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
RISCO: Né&o atendimento a
legislagdo vigente, podendo . 0
- provocar danos ao erario. Avaliar amostra de_ 30% daSN
Avaliacédo da novas aposentadorias e pensdes 03/09/2018
14 concessdo de RELEVANCIA:  Controle da cal Avaliacédo da_ concessio de | concedidas du_rr?mte 0 exercicio cal Legl_slggao A 480
Aposentadorias e x . Aposentadorias e Pensdes | 2018 para verificar a sua aplicavel
concessdo de aposentadorias e 31/10/2018

Pensdes

pensdes concedidos aos
servidores da UFCG e seus
dependentes.

adequacdo as normas e
legislagBes vigentes.
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RI‘C.’CO:N Nao_ atendimento  a Avaliar amostra de 30% dos
legislagdo  vigente, podendo 30 d
rovocar danos ao erario - x PrOCESSOS para concessao de
. L P ' Avaliacéo da concessdo de | incentivo a qualificagdo e N 04/06/2019
15 Ativos Civis da . . s . . L Legislacéo
x A . CcCl incentivo a qualificacdo e | incentivo a capacitacdo durante CcCl S A 480
Unido RELEVANCIA: Controle da - - L e e aplicavel
x : - incentivo a capacitagdo 0 exercicio 2018 para verificar a 31/07/2017
concessdo dos incentivo a x
o . - sua adequacéo as normas e
capacitacdo e incentivo a e
S legislagBes vigentes.
qualificagdo
4 — RESERVA TECNICA
Assessoramento
e Consultoria | RISCO: ndo conformidade aos Avaliar o cumprimento
- . . ~ - . s 02/01/2018
16 quando ditames legais. Unidades | das recomendages dos | Verificar de acordo com as Diversos Legislacdo a 400
demandados RELEVANCIA: Reduzir Gestoras orgdos de controle e | demandas Campi Pertinente
; - x PSRN 10/12/2018
pelos gestores da | eventuais desvios na gestdo aderéncia a legislacédo.
UFCG
Reserva técnica para atividades
ndo previstas no PAINT 2018,
Trabalhos M | B1SCO: nio conformidade aos tais como: solicitagOes de .
areas cujas | . . auditoria por parte de gestores;
ditames legais e outras De acordo - x . - . S 02/01/2018
17 demandas - o Atividades ndo previstas | atendimento a demandas de Diversos Legislacéo 300
ocorram durante | congrusnctas. . com 2 ['ho PAINT 2018 Policia Federal, Ministério Campi Pertinente a
o RELEVANCIA: Reduzir demanda P . - 10/12/2018
0 exercicio de eventuais inconaruancias Publico Federal; e demais
2018 9 ' demandas néo previstas que
possam surgir durante o
exercicio 2018.

CCI/UFCG

ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA

Acdo de Desenvolvimen-
to Institucional e
Capacitacdo

Origem da Demanda

Justificativa

Cronograma

Local

Participantes

Horas Previstas

Participagdo em Eventos

Promover a reciclagem e a

P aquisicdo de novos A definir de acordo
Técnicos e em cursos de cCl conhecimentos ara 0s com a oferta e as A definir de acordo com
Capacitacao e Formagdo SFC/CGU P . - Membros da CCI 480
membros da CCI, através da capacidades a oferta
para 0s membros da TCU S . -
CCI/UECG participagdlo ~ em  eventos financeiras da UJ
técnicos, €ongressos,

32



workshops, palestras, cursos,
capacitagoes, EAD, etc.
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