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EDITAL Nº 19, DE 22 DE AGOSTO DE 2022 

 

A Universidade Federal de Campina Grande, dando prosseguimento aos trâmites do 
concurso público para servidores técnico-administrativos para preencher seu Quadro de 
Pessoal sob o Regime Jurídico Único, nos termos das Leis nº 8.112/90, de 11/12/1990 
e Lei nº 11.091, de 12/01/2005,  com suas alterações posteriores, da Lei nº 10.741, de 
01/10/2003, da Lei nº 12.990, de 09/06/2014, do Decreto nº 6.135, de 26/06/2007, e 
do Decreto nº 6.593, de 02/10/2008, de acordo com as normas e condições 
estabelecidas no Edital Reitoria/SRH Nº 1/2019, de 27 de maio de 2019, publicado no 
Diário Oficial da União do dia 30 de maio de 2019 e retificado pelos editais 
Reitoria/SRH: Nº 4, de 3 de junho de 2019, publicado no Diário Oficial da União do dia 4 
de junho de 2019; Nº 5, de 3 de junho de 2019, publicado no Diário Oficial da União do 
dia 4 de junho de 2019; Nº 7, de 16 de julho de 2019, publicado no Diário Oficial da 
União do dia 17 de julho de 2019; e Nº 8, de 24 de julho de 2019, publicado no Diário 
Oficial da União do dia 25 de julho de 2019, homologado pelo Edital Reitoria/SRH Nº 14, 
de 2 de dezembro de 2019, publicado no Diário Oficial da União do dia 3 de dezembro 
de 2019, prorrogado pelo Edital Nº 2 de 20 de maio de  2021, publicado  no Diário 
Oficial da União do dia 21 de maio de 2021 CONVOCA os candidatos aprovados por 
cargo e ordem de convocação, conforme Quadro I,  para manifestação de escolha do 
Campus de lotação, quando for o caso, consideradas as vagas disponíveis para o 
respectivo cargo (Quadro II), de acordo com a necessidade e interesse da UFCG, 
observadas as seguintes disposições: 

1. A ocupação das vagas reservadas para cada Campus respeitará, em primeiro 
lugar a ordem de conveniência da Instituição, e depois a ordem da opção 
escolhida pelo candidato aprovado e convocado, dentro das opções 
estabelecidas pela UFCG, observada, rigorosamente, para cada cargo, a ordem 
de convocação no concurso público para ampla concorrência, cota e PcD; 

2. A Secretaria de Recursos Humanos dará conhecimento aos candidatos 
convocados do cronograma contendo: a) Data de Nomeação; Exame Médico; 
Avaliação do Exame Médico pelo SIASS; Análise da documentação pela Comissão 
de Acumulação de Cargo (CPACE); Documentos para Posse; Datas de posse e 
exercício; 

3. A comunicação se dará por e-mail ou WhatsApp. Demais dúvidas serão 
esclarecidas pelas unidades administrativas responsáveis envolvidas no processo 
de admissão, por meio dos telefones oficiais que serão disponibilizados. 

 

 



 

 

Quadro I -  Nº Inscrição, Cargo, Classe, Nome do Candidato e Forma de Vaga 

N° 
INSCRIÇÃO 

CARGO NOME DO CANDIDATO 
ORDEM DE 

CONVOCAÇÃO 

FORMA 
DA 

VAGA 

00066392 Administrador  Maria Julliet Silva de Freitas 5ª AC 

00058415 Administrador Cynthia Alves Marino 6ª AC 

00072645 
Analista de Tecnologia 
da Informação - 
Infraestrutura 

Erisson Soares Pinto 6ª AC 

00070066 
Analista de Tecnologia 
da Informação - 
Infraestrutura 

Ismaquias Farias da Silva 7ª AC 

00056498 Assistente Social 
Renata Mariano Cardoso de 
Oliveira 

5ª AC 

0076233 Economista 
Naedja Karla Petrucio dos 
Santos 

1ª Cota 

00054295 Pedagogo Joana Dark Andrade de Sousa 3ª AC 

00063729 
Técnico em Assuntos 
Educacionais 

Isabel dos Santos Dantas 5ª AC 

00083808 
Técnico em Assuntos 
Educacionais 

Crisley Vieira de Sousa 6ª AC 

00075744 
Técnico em Assuntos 
Educacionais 

Odair José Pereira Negreiros 2ª Cota 

Quadro II - Opções de Lotação por Cargo e Campus 

CARGO 
CAMPUS DE 
LOTAÇÃO  

N° vagas 

Administrador 
Campina Grande 1 

Cajazeiras 1 

Analista de Tecnologia da Informação - Infraestrutura Campina Grande 2 

Assistente Social Cajazeiras 1 

Economista Campina Grande 1 

Pedagogo Patos 1 

Técnico em Assuntos Educacionais 

Patos 1 

Pombal 1 

Cajazeiras 1 

ANTONIO FERNANDES FILHO 

REITOR 


