SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE HUMANIDADES
EDITAL CH N° 07, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Diretora do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande, Campus de Campina
Grande — PB, no uso de suas atribuices, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, na
categoria correspondente a Professor Assistente, Nivel I, Regime de Trabalho de quarenta horas semanais
(T-40), para a Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade — UAAC, &rea de conhecimento:
Psicologia, devidamente autorizado pelo Magnifico Reitor e em conformidade com a Lei N° 8.745/93, com
as alteragOes feitas pelas Leis 9.849/99, 10.667/03, 10.973/04 e 11.123/05, pela Lei N° 12.425, de 17 de
junho de 2011, Resolugcdo N° 01/2018 e Anexos da Resolucdo N° 04/2014 da Cémara de Gestdo
Administrativo-Financeira, Lei N° 12.772/12, alterada pela Lei N° 12.863, de 24 de setembro de 2013,
Decreto n° 8.259, de 29/05/2014 e as disposi¢des contidas neste Edital.

1. Das Inscric6es:

a.

a.

As inscricGes serdo realizadas somente por meio de peticionamento eletrénico de 20/11/2020 a
26/11/2020, sendo de total responsabilidade do candidato o cadastramento como usuario externo no
sistema SEI/UFCG, assim como o acompanhamento de todos os procedimentos operacionais para
validagdo de seu cadastro (https://pra.ufcg.edu.br/noticias/126-comunicado-procedimento-para-ativacao-
de-usuarios-externos-no- modulo-de-peticionamento-do-sei-ufcg.html).

Os candidatos deverdo enviar toda a documentacdo exigida digitalizada em formato PDF, através
de peticionamento  via  SEIl, observando o0s  procedimentos para inscricao em
"Usuarios Externos” https://pra.ufcg.edu.br/sei-ufcg.html. O tipo de processo “Selecdo simplificada
para docente - Inscricdo para selecéo de professor substituto”.

O ndo recebimento do arquivo em formato PDF com a documentacg&o digitalizada, até as 18:00 hs do dia

26 de novembro de 2020, implicara no indeferimento da inscricao.

1. Recomenda-se que a solicitacdo do usuario externo no sistema SEI/UFCG seja realizada com
antecedéncia de cinco dias Uteis, uma vez que a UAAC/UFCG ndo se responsabilizard por aquelas
ndo recebidas, em decorréncia de eventuais problemas técnicos de cadastramento de usuario externo
ou de congestionamento de rede.

2. A UAAC disponibilizara no processo SEI de inscricdo do candidato: Cépia da Resolucdo N°
01/2018 e dos Anexos da Resolugdo N° 04/2014 da Camara de Gestdo Administrativo-Financeira
do Conselho Universitario da UFCG; e Copia deste Edital.

No ato da inscrigdo serdo exigidos os seguintes documentos que devem ser anexados em pdf ao

processo de inscrigdo no sistema SEI:

1.

2.

Requerimento de inscricdo no processo seletivo simplificado para Professor Substituto, modelo
disponivel nos anexos deste Edital;
Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais). Para
tanto, o candidato deve acessar 0 endereco

eletronico: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, e preencher a GRU -
Guia de Recolhimento da Unido, colocando o codigo da Unidade Favorecida 158702; Gestdo 15281,


https://pra.ufcg.edu.br/noticias/126-comunicado-procedimento-para-ativacao-de-usuarios-externos-no-modulo-de-peticionamento-do-sei-ufcg.html
https://pra.ufcg.edu.br/noticias/126-comunicado-procedimento-para-ativacao-de-usuarios-externos-no-modulo-de-peticionamento-do-sei-ufcg.html
https://pra.ufcg.edu.br/noticias/126-comunicado-procedimento-para-ativacao-de-usuarios-externos-no-modulo-de-peticionamento-do-sei-ufcg.html
https://pra.ufcg.edu.br/sei-ufcg.html

Cadigo do Recolhimento 28.883-7 e vencimento em 26 de Novembro de 2020; inserir o nimero do CPF
e 0 nome do candidato, alem do valor da taxa, concluindo com a emissdo da GRU para pagamento
exclusivamente no Banco do Brasil;

3.Carteira de identidade;

4. CPF;

5. Titulo de Eleitor com o ultimo comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

6.Comprovante de quitagcdo com o Servigo Militar (somente para homens);

7. Declaracdo de que nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses ndo teve contrato temporario com Instituicdo
Federal de Ensino;

8. Curriculo lattes (preferencialmente) ou Curriculo Vitae;

9. Declaracdo de que tem conhecimento e aceita condi¢bes e normas estabelecidas neste Edital, sobre as
guais ndo podera alegar desconhecimento, e nas Resolu¢des N° 01/2018 e N° 04/2014 da Camara de
Gestdo Administrativo Financeira do Conselho Universitario da UFCG, disponivel no endereco
eletrbnico www.ufcg.edu.br.

b. A pessoa oriunda de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N° 6.593, de 02/10/2008, que estiver
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e queira solicitar
isencdo da taxa de inscricdo deverd fazé-lo até dia 23/11/2020 através de requerimento disponivel nos
anexos deste Edital a ser peticionado no processo de inscrigdo no Sistema SEI dirigido a UAAC/CH. A
resposta sobre o deferimento ou ndo, seréa divulgada como resposta ao processo quadro, no dia 24/11/2020;

c. O candidato cujo pedido de isencdo tiver sido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
e anexar 0 comprovante no seu processo de inscricdo no sistema SEI, o comprovante de pagamento no
valor de R$ 65,00, até o dia 26/11/2020.

2. Do Cargo: Denominacdo, classe e nivel - Professor Assistente A, Classe A, Nivel 1.

21 A remuneracdo do Professor Substituto, conforme Resolugdo N° 01/2018 da Cémara de Gestdo
Administrativo-Financeira, serd correspondente ao nivel inicial da classe da Carreira Docente para a qual foi
autorizado o Processo Seletivo Simplificado.

22. O Vencimento Basico do Plano de Carreira do Magistério Superior para Professor Assistente A,
Nivel 1, com jornada de trabalho de 40 horas semanais é de: R$ 3.126,31.

23 A Retribuicdo por Titulacdo (RT) sera paga de conformidade com a Tabela Il - Anexo IV da Lei

N° 12.863/201, somente para titulagdo minima exigida no edital do processo seletivo.

3. Das vagas: Sera oferecida 01 (uma) vaga para o cargo de Professor Substituto, conforme descrigdo
abaixo:

Regime
Unidade Area de Titulacdo Minima Exigida N° de Classe
Trabalho Vagas
Graduacdo em Psicologia com
Administracdo Psicologia T-40 Mestrado em Psicologia e/ou
e Administracao. 01 | Assistente
Contabilidade A

4.DA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de dois tipos de provas, realizadas na seguinte ordem:
1. Prova didética on line (12 etapa), de carater eliminatério;
2. Prova de Titulos (22 etapa), de carater classificatério.

4.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas didatica e de titulos e/ou realizacdo
destas fora dos horarios determinados.


http://www.ufcg.edu.br/

4.3 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que durante a
realizacdo da prova ndo assegurar a visualiza¢do de sua imagem e dos recursos utilizados na exposicao, devendo
0 candidato permanecer durante toda a apresentagdo com o video e o microfone ligado. O candidato deve
mostrar seu documento de identidade com foto para identificar-se.

4.4. A prova didatica serd gravada, ficando o candidato ciente que ao inscrever-se para a selecdo esta
automaticamente autorizando a gravacao.

5 DA PROVA DIDATICA:
5.1 Realizarédo a Prova didatica, (exclusivamente, todos os candidatos cujas inscricdes foram homologadas)

5.2 Do sorteio do ponto:

a. O sorteio do tema e a ordem de realizacdo da Prova Didética serdo realizados as 09:00 horas, do dia 02 de
dezembro do ano em curso, na sala virtual, cujo link sera divulgado na aba editais da webpage do CH/UFCG
https://www.ch.ufcg.edu.br/editais.html

b. O tema da Prova Didatica, que ser& o mesmo para todos os candidatos, sera sorteado dentre os temas
constantes do Contelldo Programatico estabelecido no Edital, 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da
referida prova.

c. Aos candidatos € obrigatdria a presenca no dia do sorteio do ponto e da ordem de apresentacdo. A ordem de
apresentacdo das provas didaticas e os respectivos temas serdo divulgados na pagina eletronica da UFCG,
imediatamente apés a conclusdo do dltimo sorteio.

5.3 Da realizagéo da prova:

5.3.1 A Prova de Didatica ocorrera online via Google Meet em link disponibilizado pela Comissdo de Sele¢édo e
divulgado na aba editais da webpage do CH/UFCG https://www.ch.ufcg.edu.br/editais.html. A prova sera online
para minimizar os riscos de exposi¢do ao Covid-19 e também, como forma de testar as habilidades do professor
para atuar na modalidade de aulas remotas.

5.3.2 A prova didatica versara sobre o tema sorteado 24 horas antes, tera carater eliminatério e peso 7,0 (sete).
O(a) candidato(a), antes do inicio da prova didatica, entregara via anexos do Google Meet um arquivo com seu
plano de aula.

a) A prova didéatica realizar-se-a, a partir das 09:00 horas, nos dias 03 e 04 de dezembro de 2020, na sala virtual,
cujo link sera enviado pela CS. Tera duracdo de 50 (trinta) minutos de apresentacdo, podendo a Comissdo de
Selecdo dispor de um tempo adicional de, no maximo, 20 (vinte) minutos, caso haja necessidade de arguicéo por
parte dos seus membros.

b) Todos os candidatos deverdo estar aptos para acessar a sala virtual desde o inicio da realizacdo do processo
seletivo, e aguardar ser autorizado a entrar na sala pela ordem de apresentacdo, devendo estar atento a suas
mensagens via fone celular, whatsapp e E-mail.

c) Na auséncia de um candidato, a Comissdo de Selecdo (CS) podera chamar o subsequente e assim
sucessivamente até o término do processo, estando eliminado do processo o candidato que ndo se fizer presente
no horéario chamado pela CS.

d) Nenhum candidato poderd assistir aos exames dos demais concorrentes, e sera autorizado a entrar na sala
apenas no momento que for convidado pala CS para a sua apresentacao.

5.3.3 A atribuicéo de pontos a prova didatica ser4 com base nos seguintes critérios e suas respectivas pontuacgdes:
a) Dominio de Conteudo (4,0)

b) Apresentacdo e utilizagdo do material didatico ( 2,0)

¢) Utilizaco correta do tempo (1,0)

d) Clareza e objetividade na exposicao do contetdo ( 3,0)

6.6 A prova didatica devera ser avaliada, de modo independente, por cada examinador, mediante o
preenchimento de ficha de avaliacdo. A nota final serd a média das notas conferidas pelos examinadores,
considerada 01 (uma) casa decimal.

5.3.4. A Comisséo de Selecédo (CS) atribuira a prova didatica nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sera considerado
aprovado na Prova Didatica, o candidato que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete);
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5.3.5 O candidato deveré entregar, no inicio da Prova Didética, enviar atraves do recurso do Google Meet o
plano de aula, assim como os anexos que pretende utilizar;

a) Os candidatos poderéo ser submetidos a arguicdo dos membros da CS.

b) O resultado desta etapa sera publicado, no dia Gtil subsequente, na pagina (web) do CH/UFCG e no
processo SEI até o dia 07 de dezembro de 2020.

6 DAPROVADE TITULOS:

6.1 Os candidatos aprovados na prova didatica terdo o prazo méaximo de quatro horas apés a divulgacdo do
resultado da prova didéatica para entregar na Secretaria da UAAC o Curriculum Vitae ou Lattes documentado
e acompanhado da documentacdo original para conferéncia e autenticacdo pelo servidor designado paratal;

6.2 A pontuacéo obtida pelo candidato no exame de titulos (Ptc) devera ser convertida para uma nota (Nc) que
terd peso 3,0. Atribuir-se-4 nota 10 (dez) ao candidato com maior pontuagdo no exame de titulos (Mpt) e as
demais notas (Nc) deverdo ser calculadas por regra de trés simples tendo por base a nota da maior pontuacao.
Ex.: Nc(A)= Ptc(A)x10 / Mpt

Onde:

A: Candidato

Nc: Nota do candidato;

Ptc: pontuacéo de titulos do candidato;

Mpt: maior pontuacéo de titulos

6.3 Os titulos obtidos no exterior, somente serdo aceitos com revalidacéo e reconhecimento no Brasil nos termos
do que estabelece a LDB em seu art. 48, 8 3°, bem como as Resolu¢bes CNE/CES n° 002/2001 e CNE/CES n°
002/2005.

6.4 A Prova de Titulos tera carater classificatério apenas, com peso 3,0 (trés), serd com base nos seguintes
critérios e suas respectivas pontuacfes previstas na Resolucdo N° 06/2016 da CSPG da UFCG, tendo como
referéncia a Tabela de Pontos para Avaliacdo de Titulos da Resolucdo N° 04/2014, da CSGAF da UFCG. Tabela
no Anexo Il deste edital.

7 Cronograma:

Discriminagéo Datas Horério Local
Divulgagéo do Edital 06 de novembro de 2020 - https://portal.ufcg.edu.br/editais-e-
comunicacoes.html
Inscricoes 20 a 26 de novembro Até as 18hs Sistema SEI
de 2020. https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.p

hp?acao=usuario_externo _logar&id orgao_aces

s0_externo=0

Periodo de solicitacdo de isengdo 20 a 23 de novembro de Até as 18hs Sistema SEI
2020 https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.p
hp?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_aces|

s0_externo=0

Deferimento das isencdes de inscrigdes| 24 de novembro de 2020 | Até as 18hs Sistema SEI
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.p
hp?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_aces|
s0_externo=0

Deferimento das inscricdes 27 de novembro de Até as 18hs Secretaria da UAAC e Site da
2020 UFCG
Recurso contra o 28 a 30 de novembro de Até as 18hs Sistema SEI
Indeferimento 2020. https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.p

hp?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_aces
so_externo=0

Homologagéo das inscrigdes e 01 de dezembro de Até as 18hs Secretaria da UAAC e Site do CH
julgamento de recurso 2020 http://www.ch.ufcg.edu.br/ e
https://portal.ufcg.edu.br/editais-e-
comunicacoes.html
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Sorteio do ponto da Prova Didaticae | 02 de dezembro de 09hs Online via Google Meet

da ordem de apresentacéo dos 2020.
candidatos e Realiza¢do da
Prova Didatica

Realizacdo da Prova Didatica 03 e 04 de dezembro de A partir das Online via Google Meet
2020. 09hs

Divulgacdo do resultado da prova 07 de dezembro de 2020 Até as 18hs | Secretaria da UAAC e Site do CH

didatica http://www.ch.ufcg.edu.br/ e

https://portal.ufcg.edu.br/editais-e-
comunicacoes.html

Recurso contra o resultado da prova | 08 e 09 de dezembro de Até as 18hs Sistema SEI

didéatica

2020 https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador externo.p
hp?acao=usuario_externo _logar&id orgao_aces|
s0_externo=0

Exame de Titulos 10 de dezembro de 2020. | A partir das Online via Google Meet XXX
08hs
Divulgac¢do do Resultado Final 11 de dezembro de 2020 Até as 17hs Secretaria da UAAC e Site da UFCG.

https://portal.ufcg.edu.br/

Recursos contra o Exame de Titulos 14 e 15 de dezembro de Até as 18hs Sistema SEI

e resultado Final 2020 https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.ph
p?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso
externo=0
Divulga¢éo do julgamento dos 17 de dezembro de 2020 Até as 18hs | Secretaria da UAAC e Site do CH
recursos e do Resultado Final http://www.ch.ufcg.edu.br/ e

https://portal.ufcg.edu.br/editais-e-
comunicacoes.html

8 Das Disposi¢des Gerais:

a)
b)

c)
d)

g
h)

J)

Somente serdo aceitas inscri¢des via SEI;

O candidato aprovado deve estar ciente de que existem possibilidade das aulas e atividades serem
online durante o periodo de pandemia Covid-19, ou uma modalidade hibrida (presencial e online),
ou ainda presencial seguindo os protocolos definidos pelo Ministério da Saude, MEC e UFCG.

Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida no ato da
inscricao;

A critério da Comissdo Examinadora, as datas mencionadas no cronograma acima descrito poderdo
sofrer alteracdo em funcéo do nimero de participantes inscritos no processo de selec¢ao;

A chamada para realizacdo das provas didaticas obedecerd a ordem do sorteio dos nomes dos
candidatos, a ser realizado 24 horas apds o sorteio do tema da Prova Didatica. O néo
comparecimento do candidato ao sorteio da ordem de apresentacdo da Prova Didatica implicara na
eliminagdo do mesmo;

Para a Prova Didatica, o candidato devera estar disponivel 1 hora antes do horario determinado, pois
caso haja alguma desisténcia, a ordem dos candidatos poderé ser antecipada;

Nos documentos de comprovacao de disciplinas lecionadas pelo candidato devera constar o
namero de créditos e carga horaria por disciplina ministrada;

Os documentos apresentados para a prova de titulos ficardo em poder da Unidade Académica de
Administracdo e Contabilidade/UFCG até o término do processo seletivo, e serdo restituidos aos
candidatos ndo aprovados, mediante requerimento formal a Unidade Académica, no prazo maximo
de 60 dias da data da divulgacdo do resultado. Apos esse prazo os documentos dos candidatos nao
aprovados serdo eliminados dos arquivos.

Os resultados de cada etapa do processo seletivo serdo afixados em espago adequado e préprio na
Secretaria da Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade e publicados na pagina da
UFCG endereco: http://www.ufcg.edu.br, bem como, anexados ao processo SEI de origem da
selecdo.

Fica ressalvado o que dispde o inciso 111 do art. 9° da Lei N° 9.849, de 26 de outubro de 1999, salvo
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K)

a hipédtese prevista no inciso | do art. 2°, mediante autorizacdo, conforme determina o art. 5°, sendo
os artigos referidos da mesma Lei;

Para eventuais esclarecimentos, os candidatos deverdo entrar em contato com a Secretaria da
UAAC, via E-mail uaac@ufcg.edu.br

O Processo Seletivo Simplificado objeto deste edital ter validade de 01 (um) ano, contado a partir

da publicacéo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido, sendo possivel a
prorrogacao por igual periodo, mediante expressa e publica decisdo da UFCG.

Campina Grande, 05 de Novembro de 2020.

Fernanda de Lourdes Almeida Leal
Diretora do Centro de Humanidades
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

_ CENTRO DE HUMANIDADES
UNIDADE ACADEMICA DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE

NSTITUICAO DA COMISSAQO EXAMINADORA

Prof. Dr2. Suzanne Erica Nobrega Correia UFCG Presidente
Prof® Dr?, Patricia Trindade Caldas UFCG Titular
Prof.° Dr. Gustavo Mauricio F. Nogueira UFCG Titular
Profé Dr4. Lucia Santana de Freitas UFCG Suplente

Pontos para Prova Didéatica

1. Os fundamentos da Psicologia do Desenvolvimento; Bioldgica; e, Cognitiva;

2. Os fundamentos da Psicologia da Diferengas Individuais e da Psicologia Social,

3. Perspectiva histérica da Psicologia Organizacional;

4. Novas configurac@es do trabalho em ambientes corporativos: Os desafios contemporaneos para psicologia
organizacional;

5. Psicologia Organizacional: A atuagdo préatica do psicoldgico organizacional/ trabalho;

6. Satde mental no trabalho: abordagens tedricas e possibilidades de intervencao;

7. Estresse e Qualidade de Vida no Trabalho;

8. Diversidade humana e processos de inclusdo em contexto organizacional;

9. Comportamento organizacional: Cultura, Lideranca e Poder nas organizagoes;

10. Sindrome de Burnout: causas, sintomas e prevenc¢do. A abordagem da psicologia organizacional.

Bibliografia Recomendada:
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ILM? SR2 COORDENADORA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ACADEMICA DE ADMINISTRACAO E
CONTABILIDADE

Eu, '
portador do Titulo de Graduagdoem com diploma expedido pela
Universidade e do Titulo de Mestre em
: expedido pela
Universidade , natural da cidade de
, residente a  Rua/Av.
, Bairro na cidade

de Estado CEP _ ,
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para Professor Substituto, em Regime de Trabalho T-40, Classe Assistente A, Nivel 1, para a Unidade
Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina
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Nestes termos
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Senhor Coordenador Administrativo da Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade do Centro de
Humanidades,

Eu, , (nacionalidade) ,
(estado civil) , residente a :
nO

, Complemento: , Bairro: , CEP :
na cidade de , UF: , Telefone residencial () e
telefone celular (__ ) , E-mail: portador da
Carteira de Identidade n° , Orgéo Expedidor: , CPF n° , solicito, nos

termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, isen¢éo do valor da taxa de inscri¢cdo do processo seletivo
simplificado para contratagdo de Professor Substituto regido pelo Edital CH nr
publicado no Diério Oficial da Unido do dia___ / / , Secdo 3, pagina_, para concorrer a uma
vaga na area de . Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), com o NGmero de Identificagio Social - NIS
e que atendo a condicéo estabelecida no inciso Il do caput do artigo 1° do Decreto acima referido (familia de
baixa renda). Declaro estar ciente de que as informacdes que estou prestando sdo de minha Inteira
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Campina Grande, de de

Assinatura do requerente
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ANEXO II DA RESOLUCAO N¢ 04/2014

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Secao |
Da Titulacio Académica

DISCRIMINACAO DO TiTULO PONTUACAO

1 — Doutorado na area do Concurso e ou titulo de livre- area objeto: 300
docente, L .

area conexa: 150

2 — Mestrado na area do concurso. area objeto: 150

3 — Especializacio, com exigéncia de aproveitamento e
freqliéncia, com duragdo minima de 360 horas, ou ainda
conclusao, com aproveitamento comprovado pelos conceitos,
de todos os créditos de Mestrado ou Doutorado na érea do area conexa: 24
Concurso, desde que nio integralizado o Programa.

area objeto: 48

4 — Aperfeigoamento, com exigéncia de aproveitamento e area objeto: 18
freqiiéncia, com duracdo minima de 180 horas na drea do
CONncurso.

area conexa: 09

5 — Residéncia realizada em Hospital de Ensino, credenciado
pela Comissdo Nacional de Residéncias Médicas e ou pelos
Conselhos Federais das outras profissdes da area da saude, na 96
especialidade docente objeto do concurso, com duragao
minima de 24 (vinte e quatro) meses.

6 — Residéncia realizada em Hospital de Ensino, credenciado
pela Comissdo Nacional de Residéncias Médicas ¢ ou pelos
Conselhos Federais das outras profissoes da area da saude, na 36
especialidade docente conexa do concurso, com duragio
minima de 12 (doze) meses.

7 — Curso de Graduacio na area do concurso. area objeto: 96

arca concxa: 48

8 — Estagio de docéneia com dura¢do minima de um periodo area objeto: 96

letivo. ,
arca conexa: 48




Secao 11
Da autoria de livros

DISCRIMINACAO DO TiTULO

PONTUACAO

8 — Autorias Individuais de Livros na area do concurso,
cadastrado no ISBN.

area objeto: 54

area conexa: 27

9 — Co-Autorias de Livros na area do concurso, cadastrado no
ISBN.

area objeto: 40

area conexa: 20

10 — Autorias de capitulos de Livro na area do concurso,
cadastrado no ISBN.

arca objeto: 07

area conexa: 03

Secao 11

Da Publicac¢io de Artigos Cientificos em Periodicos Especializados ¢ de Trabalhos
Publicados em Anais de Congressos

PONTUACAO

11 — Artigos publicados em periodicos cientificos
especializados, fisicos ou digitais, na area do concurso,

area objeto: 36

area conexa: 18

12 — Artigos publicados em periodicos cientificos
especializados, fisicos ou digitais, na area do concurso,
indexados, com corpo editorial e sem revisor, na qualidade de

arca objeto: 18

area conexa: 09
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13 — Artigos publicados em periodicos cientificos
especializados, fisicos ou digitais, na area do concurso, ndo
indexados, com corpo editorial e revisor, na qualidade de autor

area objeto: 18

area conexa: 09
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14 — Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados, fisicos ou digitais, na area do concurso, nio
indexados, com corpo editorial e sem revisor, na qualidade de

area objeto: 14

area conexa: 07

autor individual (por artigo).

15 — Artigos publicados em periodicos cientificos
especializados, fisicos ou digitais, na area do concurso,
indexados, com corpo editorial e revisor, na qualidade de co-

area objeto: 18

drea conexa: 09

autor (por artigo).

16 — Artigos publicados em periodicos cientificos
especializados, fisicos ou digitais, na area do concurso, néo
indexados, com corpo editorial e revisor, na qualidade de co-

drea objeto: 09

area conexa: 04

autor (por artigo).

17 — Artigos publicados em periodicos cientificos
especializados, fisicos ou digitais, na area do concurso,
indexados ou ndo, com corpo editorial € sem revisor, na

area objeto: 05

arca concxa: 02

qualidade de co-autor (por artigo).




18 — Trabalhos completos publicado em Anais de Congressos
Cientificos internacionais, na area do concurso, na qualidade
de autor individual (por artigo).

drea objeto: 18

area conexa: 09

19 — Trabalhos completos publicado em Anais de Congressos
Cientificos internacionais, na area do concurso, na qualidade
de co-autor (por artigo).

area objeto : 14

area conexa: 07

20 — Trabalhos completos publicado em Anais de Congressos
Cientificos nacionais, na do concurso, na qualidade de autor
individual (por trabalho).

area objeto: 09

area conexa: 04

21 — Trabalhos completos publicado em Anais de Congressos
Cientificos nacionais, na area do concurso, na qualidade de co-
autor (por trabalho).

area objeto : 07

arca conexa: 03

22 — Trabalhos completos publicado em Anais de Congressos
Cientificos regionais ou estaduais, na area do concurso, na
qualidade de autor individual (por trabalho).

area objeto; 06

area conexa: 03

23 — Trabalhos completos publicado em Anais de Congressos
Cientificos regionais ou estaduais, na arca do concurso, na
qualidade de co-autor (por trabalho).

area objeto: 05

area conexa 02

24 — Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos Internacionais, na area do concurso, na qualidade

area objeto: 09

areca conexa: 04

de autor individual {por trabalho)

25 — Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos Internacionais, na area do concurso, na qualidade
de co-autor {por trabalho)

drea objeto: 07

arca conexa: 03

26 — Resumos de trabalho publicado em Congressos

area objeto: 04

area conexa: 02

27 — Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos nacionais, na drea do concurso, na qualidade de

arca objeto: 03

area conexa: 02
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28 — Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos regionais ou estaduais, na arca do concurso, na

area objeto: 03

arca conexa: 02

quatidade de autor individual (por trabatho):

20 — Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos regionais ou estaduais, na area do concurso, na

area objeto: 02

area conexa: 01

qualidade de co-autor (por trabalho).




Secao IV
Da Apresentacio de Trabalhos em Congressos ¢ niao publicados em Anais

DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO

30 — Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos area objeto: 06

Internacionais, na area do concurso, mediante certificado (por . e
drea conexa: 03

trabalho).

31 — Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos area objeto: 03

nacionais, na area do concurso, mediante certificado (por . )
drea conexa: 02

trabalho).

32 — Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos area objeto: 02

Regionais ou Estaduais, na area do concurso, mediante

- drea conexa: 01
certificado (por trabalho).

Secao V
Da Orientacio de Alunos
DISCRIMINACAO DO TiTULO PONTUACAO
33 — Orientagdes de Teses, defendidas ¢ aprovadas (por tese). 30
34 — Co-orientagoes de Teses, defendidas e aprovadas (por 18
tese).
35 — Orientagdes de Dissertagdes de mestrado defendidas e 24

aprovadas (por dissertacdo).

36 — Co-orientacoes de Dissertacoes de mestrado defendidas e 12
aprovadas (por disserta¢io).

37 — Orientagdes de Monografia de Cursos de Especializacio 12
ou Aperfeigoamento (por monografia).

38 — Co-orientagdes de Monografia de Cursos de 06
Especializagio ou Aperfeigoamento (por monografia).

39 — Orientacdes de trabalhos de conclusao de Cursos de 08
Graduagdo (por trabalho).

40 — Orientagdes de Projetos de Iniciagdo Cientifica ou de 04
Extensdo (aprovados por [ES ou instituigdes de pesquisa), de
cstagiarios de empresas ou de projetos de monitoria (por
orientagao).




Secao VI

Da Participacio em Bancas Examinadoras

DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO
41 — Participacoes em Banca Examinadora de Concursos 03
Publicos ou Processos seletivos para Admissdo de Docentes e
Servidores, em IES (por banca).
42 — Participacdes em Banca Examinadora de Defesa de Tese, 04
exceto o orientador (por banca).
43 — Participagdes em Banca Examinadora de Defesa de 03
Dissertagio, exceto o orientador (por banca).
44 — Participagdes em Banca Examinadora de Defesa de 03
Monogratia, exceto o orientador {por banca).

Secao VII
Da Producio Artistica e Tecnologica
DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO

45 — Producdes artistica que possa ser diretamente apresentada ou
descrita ¢ comprovada através de documentacio pertinente, na area
do concurso (por produgio).

area objeto: 54

areca conexa: 27

46 — Expor ou apresentar producdo artistica em eventos
internacionais, na area do concurso (por apresentacio).

area objeto: 40

arca conexa: 20

47 — Expor ou apresentar producdo artistica em eventos nacionais,
na area do concurso (por apresentacio).

arca objeto: 20

area conexa: 10

48 — Expor ou apresentar producio artistica em eventos regionais
ou estaduais, na area do concurso (por apresentacio).

area objeto: 13

area conexa: 06

49 — Patentes ¢ licengas (documentos emitidos por autoridades), na
area do concurso (por patente ou licenca).

area objeto: 54

area conexa: 27

50 — Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel
internacional, na arca do concurso (por prémio ou titulo).

area objeto: 54

area conexa: 27

51 — Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel nacional,
na area do concurso (por prémio ou titulo).

area objeto: 27

area conexa: 13




52 — Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel regional ou
estadual, na area do concurso (por prémio ou titulo).

area objeto: 18

area conexa: 09

Secao VI

Das Atividades de Extensdo Universitaria

DISCRIMINACAO DO TiTULO

PONTUACAO

53 — Participacdes em Projeto de Extensdo, aprovado por Instituicdo
de pesquisa ou IES, com dura¢do minima de 01 ano, na qualidade de
autor individual na area do concurso (por trabalho).

area objeto: 24

area conexa: 12

54 — Participagdes em Projeto de Extensio, aprovado por Instituicao
de pesquisa ou IES, com duragdo minima de 01 ano, na qualidade de
colaborador na area do concurso (por trabalho).

area objeto: 12

area conexa: 06

55 — Coordenacgdes ou Ministragio Individual de Cursos de
Extensdo aprovados por Institui¢do de Pesquisa ou [ES, com
duragdo minima de 15 horas, na area do concurso (por curso).

area objeto: 12

area conexa: 06

56 — Coordenacdes ou Ministragdo em equipe (como membro) de
Cursos de Extensdo aprovados por Instituigio de Pesquisa ou IES,
com duragdo minima de 15 horas, na area do concurso (por curso).

area objeto: 06

area conexa: 03

57 — Exposicdes de trabalhos, exceto os artisticos, na qualidade de
autoria individual, na area do concurso (por trabalho).

area objeto: 08

area conexa: 04

58 — Exposicdes de trabalhos, exceto os artisticos, na qualidade de
co-autoria, na area do concurso (por trabalho).

area objeto: 04

area conexa: 02

59 — Participagdes como conferencista, palestrante, consultor,
assessor, debatedor, membro de mesa-redonda em eventos
promovidos por IES, Institui¢des Civis ou pela Midia, na drea do
concurso (por participacio).

area objeto: 04

area conexa: 02

Secio IX
Atividades de Ensino
DISCRIMINACAO DO TiTULO PONTUACAO
60 — Atividades de Magistério de 1° e 2° graus (por semestre letivo). 14

61 — Atividades de Magistério do 3° grau, por cada 15 horas em sala
de aula, na area do concurso (por semestre letivo).

area objeto: 04

arca concxa: 02

62 — Atividades de monitoria ndo Graduada (por semestre letivo).

07




Secao X
Da Experiéncia Profissional

DISCRIMINACAO DO TITULO PONTUACAO

63 — Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pos- 48
graduado, exceto docéncia e residéncia em Salde, em fun¢io
diretamente relacionada com a area objeto do concurso
(considerando-se cada 2 anos completos de experiéncia).

64 — Exercicio técnico-profissional, como ndo graduado, exceto 24
docéncia, em funcdo diretamente relacionada com a area de
conhecimento objeto do concurso (considerando-se cada 2 anos
completos de experiéncia).




