SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR
UNIDADE ACADEMICA DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

CHAMADA PUBLICA N° 01 DE 03 DE JUNHO DE 2021 PARA REDISTRIBUICAO

A Coordenagdo Administrativa da Unidade Académica de Tecnologia de Alimentos (UATA)
do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (CCTA), no uso de suas atribuices,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra aberto, a Chamada
Pablica N° 01/2021 de Redistribuicdo de Professor do Magistério Superior para a
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), com provimento de 01 (uma) vaga
pertencente ao Banco de Professores Equivalentes desta Universidade, em regime de
trabalho de tempo integral, T-40, com dedicacdo exclusiva, para a area de “Ciéncia e/ou
Tecnologia de Alimentos”, “Engenharia de Alimentos” e “Alimentos ¢ Nutrigdo”, que foi
aprovada na 13% Reunido Extraordinaria da Assembleia da Unidade Académica de
Tecnologia de Alimentos (UATA), ocorrida em 28 de Maio de 2021, do Centro de Ciéncias
e Tecnologia Agroalimentar (CCTA), tendo em vista o art. 37 da Lei n® 8.112/1990 e o
Acdérddo n° 1.308/2014 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES .
1.1 PARA OS CANDIDATO(A)S APTOS AO PROCESSO DE REDISTRIBUICAO

1.1.1 A selecdo dirigida por esta Chamada Publica destina-se a servidores pertencentes a
Carreira de Professor do Magistério Superior, regida pelas Leis n°® 12.772/2012 e n°
8.112/1990, interessados na redistribuicdo a pedido para a Universidade Federal de Campina
Grande — UFCG.

1.1.2 Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, com
prévia apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC, observado o disposto na Lei 8.112/1990, a
saber:

a) Interesse da administracéo;

b) Equivaléncia de vencimentos;

¢) Manutencao da esséncia das atribui¢des do cargo;

d) Vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

e) Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

f) Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6érgdo ou
entidade.

1.1.3 Em virtude de indisponibilidade orcamentaria, ndo havera qualquer concessdo de
ajuda de custo decorrente de mudanca de domicilio no caso de redistribui¢do regida por esta
Chamada Publica.



1.1.4 A observancia do disposto nesta Chamada Publica, bem como do acompanhamento
das informagfes, da documentacdo e das providéncias € de inteira responsabilidade do
servidor.

1.1.5 A inscricdo do servidor nesta Chamada Puablica implica conhecimento e tacita
aceitacdo das condicGes estabelecidas.

1.1.6 O servidor interessado em participar desta Chamada Publica, devera realizar sua
inscricdo conforme as disposicOes deste Edital, mesmo que ja possua, na UFCG, processo
aberto de solicitacdo de redistribui¢éo ou cadastro no Banco de Dados para redistribuig&o.
1.1.7 A efetivacdo do processo de redistribuicdo estd condicionada ao provimento do
cddigo de vaga pelo MEC e a concordancia da Instituicdo de origem do servidor com a troca
de vagas.

2. DA LOTACAO, DO EXERCICIO DO CARGO E DA VAGA

O cargo a ser provido para o Candidato(a) apto ao processo, sera exercido no regime de
trabalho de 40 horas com dedicacdo exclusiva (DE), com lotacdo na Unidade Académica de
Tecnologia de Alimentos (UATA) e atuacdo no curso de Engenharia de Alimentos da
UFCG/Campus Pombal, conforme disposto no quadro abaixo:

. Area do Regime Titulagdo Minima | N°. de
Unidade Concurso de Exigida Vagas Classe
Trabalho
Graduacdo em
Engenharia de
Alimentos ou
“Ciéncia e/ou areas afins*.
Unidade Tecnologia de
Académica Alimentos”; Doutorado na area Classe de
de “Engenharia de | T-40 DE objeto de “Ciéncia 01 Origem
Tecnologia Alimentos” ou e/ou Tecnologia de
de Alimentos | “Alimentos e Alimentos”;
Nutri¢do” “Engenharia de
Alimentos” ou
“Alimentos e
Nutri¢do”

* Segundo classificacdo da CAPES, a saber: Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas;
Engenharias; Ciéncias da Saude e Ciéncias Agrarias.

2.1. Das atribuicdes para os ocupantes dos cargos de Professor de Magistério Superior:

a) Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades de ensino, em observagéo
aos objetivos de ensino da UFCG.

b) Utilizar metodologias de ensino condizentes com as disciplinas sob sua responsabilidade e
0s objetivos do Projeto Pedagdgicos de Curso;

c) Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a Comunidade;

d) Participar de Comissdes e Atividades Administrativas para as quais for convocado,
indicado ou eleito;

e) Atualizar-se, constantemente, por meio da participacdo em capacitagdes pedagogicas,
congressos, palestras, visitas técnicas, estudos, entre outros.

f) Participar da elaboracéo e execucdo de Ndcleos Tematicos Multidisciplinares, colaborando
com a integragéo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao no ambito da UFCG;



g) Exercer outras atribuicdes previstas no estatuto e regimento da UFCG, assim como na
legislacdo pertinente a Carreira do Magistério Superior.

2.2. O cargo de Professor de Magistério Superior é regido pela Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012 e suas alteracfes posteriores.

2.3. As atividades referentes ao cargo docente envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa,
extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da Instituicdo expressa em
plano de trabalho a ser deliberado pelo colegiado de lotac&o do servidor.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO _
3.1. PARA OS CANDIDATO(A)S APTOS AO PROCESSO DE REDISTRIBUICAO

3.1.1. Séo requisitos da redistribuicdo para a UFCG:

3.1.1.1. Ocupar cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, regido pela Lei n°
12.772/2012 e 8.112/1990 e pertencer a carreira para a qual pleiteia a redistribuicdo
conforme item 1.1;

3.1.1.2. Ter sido considerado aprovado na avaliacao de que trata o item 4;

3.1.1.3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

3.1.1.4. Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n°
8.112/1990, nos ultimos 05 (cinco) anos imediatamente anteriores a data de divulgacdo da
presente Chamada Publica;

3.1.1.5. Néo estar respondendo processo administrativo disciplinar - PAD e/ou sindicancia;
3.1.1.6. Nao responder a inquéritos policiais e/ou a¢des judiciais-penais;

3.1.1.7. Estar em exercicio efetivo da funcdo docente na lotacdo de origem;

3.1.1.8. Ter concluido com aprovacdo o periodo de estagio probatdrio;

3.1.1.9. Ter desempenho satisfatorio nas avaliacdes de desempenho realizadas;

3.1.10. Néo estar afastado para capacitacdo ou qualificagdo no momento da incorporagdo do
docente redistribuido a UFCG;

3.1.1.11. Ter cumprido o prazo previsto no 84° do art. 96-A da Lei n® 8.112/1990 apds o
retorno as atividades, em caso de afastamento para pds-graduacao;

3.1.1.12. Demais requisitos estabelecidos neste Edital e em leis e regulamentos.

4. DAS INSCRICOES NA CHAMADA PUBLICA
4.1. PARA OS CANDIDATO(A)S APTOS AO PROCESSO DE REDISTRIBUICAO

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) Candidato(a) devera certificar-se que preenche todos
0s requisitos exigidos pela lei e os requisitos exigidos no item 3.1 e demais itens desta
Chamada Publica.

4.1.2. As inscricdes deverdo ser realizadas conforme cronograma constante no Item 5 deste
edital.

4.1.3. As inscri¢cBes serdo realizadas somente por meio de peticionamento eletrénico de
21/06/2021 a 25/06/2021, sendo de total responsabilidade do Candidato(a) o cadastramento
como usuario externo no sistema SEI/UFCG, assim como o acompanhamento de todos os
procedimentos operacionais para validacéo de seu cadastro
(https://pra.ufcg.edu.br/noticias/126-comunicadoprocedimento-para-ativacao-de-usuarios-
externos-no-modulo-de-peticionamento-do-seiufcg.html).

a) A solicitacao do usuéario externo no sistema SEI/UFCG deve ser realizada com
antecedéncia de cinco (05) dias uteis, uma vez que a Comissdo Examinadora da
UATA/CCTA/UFCG néo se responsabilizara por inscri¢gdes nao recebidas, em decorréncia
de eventuais problemas técnicos de cadastramento de usuadrio externo ou de
congestionamento de rede.

4.1.4. Os Candidato(a)s deverédo enviar toda a documentacédo exigida digitalizada em formato
PDF, através de peticionamento via SEI, observando os procedimentos para inscricdo em


https://pra.ufcg.edu.br/noticias/126-comunicadoprocedimento-para-ativacao-de-usuarios-externos-no-modulo-de-peticionamento-do-seiufcg.html
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"Usuarios Externos" (https://pra.ufcg.edu.br/noticias/113-cadastro-de-usuarios-externos-
estudantes-dagraduacao-e-outros.html.).

a) O usuério externo com seu cadastro ativo para o sistema SEI/UFCG, devera iniciar o
processo de inscricdo com o tipo de processo: “Pessoal: Redistribuicdo”; em
seguida, preencher o formulério de inscricdo condizente com seu pleito e anexar 0s
demais documentos solicitados.

b) Apos, a inclusdo de todo os documentos necessarios a etapa de inscri¢cdo, 0 processo
aberto pelo(a) Candidato(a) serd encaminhado pelo setor de protocolo da UFCG para
a Coordenacdo Administrativa da Unidade Académica de Tecnologia de Alimentos,
especificada no SEI/UFCG com a Sigla “CA-UATA-CCTA”.

4.1.5. O ndo recebimento do arquivo em formato PDF com a documentacdo digitalizada, até
as 18:00 hs do dia 25 de Junho de 2021, implicara no indeferimento da inscrigao.

4.1.6. E de inteira responsabilidade do(a) Candidato(a) anexar ao processo no SEI a que se
refere o subitem 4.1.4 os seguintes documentos, devidamente digitalizados em formato PDF
e de forma legivel:

a) Ficha de Inscricdo e Declaracdo de Renuncia de Ajuda de Custo, devidamente preenchidos
e assinados, conforme Anexo | e Anexo Il desta Chamada Publica, respectivamente;

b) Curriculo Lattes atualizado e devidamente comprovado;

c) Encaminhar o seu espelho (computo) de Avaliacdo de Atividade Docente, obedecendo a
pontuacdo segundo anexo IV da TABELA DE PONTOS;

d) Assinatura da declaracdo de aceite das normas constantes das ResolucGes N° 04/2014 e N°
03/2013 da Céamara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho
Universitario da UFCG (Anexo V) deste Edital;

e) Carta de intencdo redigida pelo proprio Candidato(a) onde conste: I — motivacao
profissional pela qual se interessa pela redistribuicdo; 11 — como seus conhecimentos poderédo
ser empregados na UFCG; e Il — motivacdo pessoal para a solicitacdo. (Neste documento
ndo serd atribuida pontuacdo no processo de avaliacao e sele¢éo)

f) Cdpia dos diplomas de graduacéo e p6s-graduacéo;

g) Contracheque (ultimo);

h) Portaria de nomeacao publicada no Diario Oficial da Unido;

i) Declaragd@o contendo as disciplinas ministradas pelo professor na Unidade de lotacdo, nos
02 (dois) semestres anteriores, assinada pela chefia imediata;

j) Portaria de homologacéao do estagio probatorio;

k) Copia das ultimas 02 (duas) avaliacbes de desempenho realizadas para fins de progressao
funcional ou promocdo, ou outras avaliagfes utilizadas para este fim, ou declaracdo
informando que ndo foram realizadas avaliacdes.

I) Declaracdo que comprove que o servidor pertence ao quadro de pessoal permanente da
carreira do Magistério Superior de Instituicdo Federal de Ensino, em regime de trabalho de
40 horas com Dedicacdo Exclusiva;

m) Declaracdo emitida pelo setor responsavel no 6érgdo de origem de ndo ter sofrido
nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n° 8.112/1990, nos ultimos 05
(cinco) anos imediatamente anteriores a data de divulgagéo da presente Chamada Publica;

n) Declaracdo emitida pelo setor responsavel no 6rgao de origem de que nao responde a
processo administrativo disciplinar, sindicancia ou processo administrativo ético;

4.1.7. A legibilidade das informacdes e dos documentos sdo de inteira responsabilidade do
Candidato(a) e a auséncia de veracidade acarretara nas cominacdes legais pertinentes, além
da desabilitacdo da inscricdo, sem quaisquer 6nus para a UFCG.

4.1.8. Somente serdo aceitas e homologadas as inscricdes:

a) para os cargos/areas de interesse da UFCG constantes no item 1.1 desta Chamada Publica;
b) encaminhadas por peticionamento eletrénico via SEI a que se refere o subitem 4.1, no
prazo previsto no Item 5, contendo a documentacdo cabivel apresentada no subitem 4.1.6.

¢) A homologacéo da inscri¢do segue conforme item 5 desta Chamada Publica.
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5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA CHAMADA PUBLICA

Discriminacdo das Etapas Datas Local

Divulgacéo do Edital 01/2021 07/06/2021 Portal UFCG/Editais e Comunicagdes
(https://portal.ufcg.edu.br/) e Péagina
Eletronica do CCTAJUFCG
(https://www.ccta.ufcg.edu.br)

Chamada das Inscri¢des 21/06 a 25/06/2021* Sistema SEI

Deferimento das Inscricdes 28/06/2021 Sistema SEI

Interposicdo de Recursos a 29/06/2021 Sistema SEI

UATA

Homologacdo das Inscrigdes 30/06/2021 Portal UFCG/Editais e Comunicagdes
(https://portal.ufcg.edu.br/) e Péagina
Eletronica do CCTAJ/UFCG
(https://www.ccta.ufcg.edu.br), e
Sistema SEI

Pedidos de Reconsideragéo 01/07/2021 Sistema SEI

sobre a homologacdo das

inscricdes ao CONSAD

Resultado de Pedido de 05/07/2021 Sistema SEI

Reconsideracéo

Publicacdo do Resultado Final 06/07/2021 Portal UFCG/Editais e Comunicacfes

das inscrigdes homologadas (https://portal.ufcg.edu.br/) e Pégina
Eletronica do CCTAJ/UFCG
(https://iwww.ccta.ufcg.edu.br), e
Sistema SEI

Avaliacdo do Exame de Titulos | ~ -------- Comissdo Examinadora

Publicacdo  do  Resultado 12/07/2021 Portal UFCG/Editais e Comunicagdes

Preliminar (https://portal.ufcg.edu.br/) e Péagina
Eletronica do CCTAJUFCG
(https://www.ccta.ufcg.edu.br), e
Sistema SEI

Prazo de Recurso contra o 13/07/2021 Sistema SEI

Resultado Preliminar (UATA)

Resultado da Decisdo do 15/07/2021 Portal UFCG/Editais e Comunicagdes

Recurso do Resultado (https://portal.ufcg.edu.br/) e Péagina

Preliminar Eletronica do CCTAJUFCG
(https://www.ccta.ufcg.edu.br), e
Sistema SEI

Pedido de Reconsideragdo do 16/07/2021 Sistema SEI

Resultado Preliminar ao

CONSAD

Resultado Definitivo 20/07/2021 Portal UFCG/Editais e Comunicacfes

(https://portal.ufcg.edu.br/) e Péagina
Eletrénica do CCTAJUFCG
(https://www.ccta.ufcg.edu.br), e
Sistema SEI

* As inscrigdes serdo admitidas até as 18h00min do dia 25/06/2021 no sistema SEI.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DA SELECAO

6.1. O processo do Candidato(a) serd automaticamente indeferido quando ocorrer qualquer

uma das seguintes situagoes:

a) A documentacéo apresentada nao atender ao perfil estabelecido no item 2;




b) A data de abertura do processo ndo estiver contida no intervalo estabelecido conforme
descrito no item 5;
¢) A documentacgdo apresentada ndo conter os documentos necessarios descritos no item 4.
6.2. A Comissdo Examinadora atribuird uma nota de 0 a 100 para o Curriculo Lattes do
Candidato(a), considerando critérios estabelecidos no Anexo IV desta Chamada Publica
correspondente a TABELA DE PONTOS PARA AVALIA(;AO DE ATIVIDADES
DOCENTES, com base nas ResolucBes n® 04/2014 e n° 03/2013, da Camara Superior de
Gestédo Administrativo-Financeira da UFCG, sendo que:
a) Na Resolugcdo CSGAF/UFCG N° 04/2014 — Considerou-se como critério para o computo
na tabela de pontos apenas o item sobre a TITULACAO ACADEMICA no que concerne a
graduacdo, diferenciando a pontuacéo na area objeto das areas afins.

b) E na Resolucdo CSGAF/UFCG N° 03/2013 — Seguiu-se a pontuacdo da avaliacdo prevista
no Anexo | da referida resolucéo, exceto para os itens:
e Nasecdo 1-ENSINO, ndo sera pontuado o nimero de alunos na disciplina;
e Na secdo 5 — ATIVIDADE DE QUALIFICACAO, ndo sera considerada para o
computo;
e Nasecio 8- CARGO DE DIRECAO E OU DE CHEFIA, néo sera pontuado o mesmo
valor previsto na resolucao supracitada.

6.3 Experiéncia comprovada nas atividades de ensino, producdo intelectual, pesquisa e
extensdo, atividades administrativas e de representacdo, orientacdo académica, atividades
relativas ao apoio académico, cargo de direcdo e ou chefia, devendo ser obedecido o que
segue:

a. O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada
item da tabela de pontuacdo;

b. S6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

c¢. Um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, sera
pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuacao;

6.4. A nota final do Candidato(a) sera igual a nota obtida através da analise do Exame de
Titulos.

6.5. Havendo empate ap6s o computo da nota, tera preferéncia o Candidato(a) que, na
seguinte ordem:

6.5.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no certame,

conforme o paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do 1doso;

6.5.2. Obtiver maior aproveitamento na pontuacao final do concurso a qual o(a) Candidato(a)
foi Aprovado(a) (% de pontuacdo obtida, em comparacdo a pontuagdo maxima prevista no
edital).

6.6. A Comissdo Examinadora publicara o resultado preliminar da classificacdo dos
Candidato(a)s conforme indicado no item 5.

6.7. No prazo maximo de 01 (um) dia util contado a partir da divulgagdo do resultado
preliminar da Chamada Publica, o(a) candidato(a) poderd apresentar, desde que
fundamentado, pedido de recurso ou reconsideracdo aos Conselhos especificados no item 5
desta Chamada, a saber: da Unidade Académica de Tecnologia de Alimentos (UATA) e
Conselho Administrativo (CONSAD). E estes terdo 02 (dois) dias Uteis para apreciar o
pedido.

6.8. Apbs a andlise dos eventuais pedidos de reconsideracdo, a Comissdo Examinadora
divulgara novo resultado, podendo a(o) candidata(o) interpor recurso a referida Comissao no
prazo de 01 (um) dia dtil. E, esta tera o prazo igualmente de 02 (dois) dias para apreciar 0s
recursos.



6.9. O recurso/reconsideracdo poderdo ser anexado no proprio processo do(a) Candidato(a)
submetido no sistema SEI/UFCG.

6.10. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, indicando, com preciséo, 0s
pontos a serem revisados e constando no mesmo o nome da(o) candidata(o), &rea a que esta
concorrendo, endereco eletronico, telefone e endereco para correspondéncia.

6.11. A Comissdo Examinadora publicara o resultado final conforme locais indicados no
item 5.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. A Comissdo Examinadora sera composta por membros do quadro de docentes da
UATA/CCTA/UFCG:

Prof? Dra. Plavia Oliveira Galdino (Presidente)

Prof? Dra. Maira Felinto Lopes

Prof. Dr. Jocielys Jovelino Rodrigues

Prof. Dr. José Etimdgenes Duarte Vieira Segundo (Suplente)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente serdo aceitas inscri¢des via SEI.

9.2. Os prazos fixados nesta Chamada Publica poderdo ser alterados a critério da Comisséo
Examinadora, em funcdo do nimero de participantes inscritos para este pleito.

9.3. A selecdo objeto desta Chamada Publica s6 tera validade até o preenchimento de 01
(uma) vaga para a area de “Ciéncia e/ou Tecnologia de Alimentos”, Engenharia de
Alimentos” ou “Alimentos ¢ Nutri¢do”, da Unidade Académica de Tecnologia de Alimentos.
9.4. A inscricdo do(a) Candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para a Chamada
Publica contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

9.5. Néo sera fornecido ao Candidato(a) qualquer documento ou certiddo como comprovante
de classificacdo nesta selecéo;

9.6. A aprovacdo nesta selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicOes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade deste edital;

9.7. E de inteira responsabilidade do(a) Candidato(a) acompanhar o resultado desta selecio
nos locais descritos conforme item 5.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora desta Chamada publica.
9.9. O(A) Candidato(a) nomeado(a) e empossado, podera, a critério da Administracéo,
ministrar outras disciplinas, além das previstas para a area de conhecimento/area de atuagéo
descritas no item 2 deste edital, desde que na sua area de formacao.

9.10. Para eventuais esclarecimentos, o(a)s Candidato(a)s deverdo entrar em contato com a
Coordenacdo Administrativa da UATA/CCTA, via e-mail coord.uata@setor.ufcg.edu.br

Pombal-PB, 03 de Junho de 2021

Prof. Dra. Roberlucia Araujo Candeia
Coordenadora Administrativa Protempore da UATA/CCTA/UFCG
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2021 — Redistribuicio para a UFCG

Professor do Magistério Superior,
Unidade Académica de Tecnologia de Alimentos — UATA/CCTA

Nome do Servidor:

Data de nascimento:

Cargo:

Matricula SIAPE:

Instituicdo Federal de Ensino:

Data de inicio do exercicio:

Regime de Trabalho:

E-mail:

Telefone:

Eu, acima identificado, venho solicitar minha redistribuicdo para a Universidade Federal de

Campina Grande, nos termos da Chamada Publica n° 01/2021.

Declaro estar ciente e de acordo:

e com todos os termos da Chamada Publica n® 01/2021.

e (ue a participacdo nesta Chamada Publica ndo gera ao servidor o direito adquirido quanto a

efetivacdo da redistribuicdo, prevalecendo o interesse da Administracao.

e que ndo havera pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de redistribuicdo regida pela

Chamada Publica n° 01/2021, ficando sob minha responsabilidade toda e qualquer despesa

decorrente da mudanca de domicilio.

e que a UFCG se reserva ao direito de ndo efetivar a redistribuicdo da(s) vaga(s) ofertada(s)

no item 1.1 deste Edital, caso os servidores inscritos ndo atendam as exigéncias normativas,

nédo sejam aprovados na avaliagdo ou ndo atendam o interesse institucional.

e (ue a falta de cumprimento das exigéncias e prazos estabelecidos na Chamada Puablica n°
01/2021, implicaré na desabilitacdo da solicitacdo de redistribuicao.

e que a legibilidade das informacdes e dos documentos séo de minha inteira responsabilidade

e a auséncia de veracidade acarretard nas cominacBGes legais pertinentes, além da

desabilitacdo da inscri¢ao, sem quaisquer onus para a UFCG.




e que a UFCG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica, falha de comunicagdo, congestionamento de linha, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

e que a UFCG ndo se responsabilizard pelo recolhimento, de oficio, por parte da
administracdo superior do governo federal, da(s) vaga(s) ofertada(s) por meio desta
Chamada Pudblica, de modo que a respectiva sera automaticamente cancelada.

e que a UFCG ndo se responsabilizara pelo indeferimento, por parte da administracao
superior do governo federal, das redistribuicdes aprovadas por meio deste edital.

e que, ao servidor redistribuido para a UFCG por meio desta Chamada Publica, ndo serd
concedida uma nova redistribuicdo ou remocdo a pedido, ou afastamento para prestar
colaboracéo técnica, ou afastamento total para p6s-graduacédo, pelo prazo de 02 (dois) anos
a contar da data da redistribuicdo, salvo em caso fortuito ou for¢ca maior ou no estrito

interesse da administracgéo.

, de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)



ANEXO 11

DECLARACAO DE RENUNCIA DE AJUDA DE CUSTO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2021 — Redistribuicio para a UFCG

Professor do Magistério Superior,
Unidade Académica de Tecnologia de Alimentos — UATA/CCTA

Eu, ;
Matricula SIAPE n°® : ocupante do cargo
de do quadro de pessoal do(a)

, DECLARO para fins de

Chamada Publica de participacdo, Edital n° 01/2021, que, caso seja aprovado(a) na referida

Chamada Publica, RENUNCIO as vantagens financeiras (ajuda de custo) decorrentes da
redistribuicdo, ficando sob minha responsabilidade toda e qualquer despesa decorrente de
mudanca de domicilio. Declaro, ainda, que a redistribuicdo ora solicitada € de carater

pessoal, portanto, ndo caracteriza a situacdo prevista no Artigo 53 da Lei 8.112/1990.

, de de 2021.

Assinatura do(a) Servidor(a)



ANEXO 111

CHAMADA PUBLICA PARA REDISTRIBUI(;AO DE VAGA DOCENTE
N° 01 de 03 de Junho de 2021

CONCORDANCIA COM AS NORMAS

Eu, ., CPF

, RG , declaro para os devidos

fins de direito que tenho conhecimento e aceito as condicdes e normas estabelecidas na
Chamada Puablica N° 01 de 03 de Junho de 2021 da Unidade Académica de Tecnologia de

Alimentos.

, de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IV

UFCG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR
UNIDADE ACADEMICA DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE ATIVIDADES DOCENTES

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2021 Redistribuicdo de Docente do
Magistério Superior para a UATA/CCTA/UFCG:

ENSINO

©No Ok~ wD R

INDICE

TITULACAO ACADEMICA

PRODUCAO INTELECTUAL

PESQUISA E DE EXTENSAO

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO
ORIENTACAO ACADEMICA

ATIVIDADES RELATIVAS AO APOIO ACADEMICO
CARGO DE DIRECAO E OU DE CHEFIA

1. TITULACAO ACADEMICA

DISCRIMINACAO PONTOS
Curso de Graduacdo em Engenharia de Alimentos 96
Curso de Graduacdo em areas afins (conexa) 48
2. ENSINO
ATIVIDADES PONTOS

1.Ensino de Graduacdo | Nomero de aulas semanais ministradas na
e ou Pos-Graduacéo Graduacao e ou Pds-Graduacdo (pontos para cada 10

hora-aula semanal)
2. Ensino em Cursos NUmero de aulas semanais ministradas em Cursos
de Extensao de Extensdo (pontos para cada 15 horas-aula da 10

carga horaria total do curso)

-Monografia

-Estégio Curricular
3. *Acompanhamento | -Trabalho de Graduagdo ou TCC - Trabalho de
de atividades | Concluséo de Curso,
curriculares  especiais | -Projetos Experimentais 2,5
que  conduzem & | -Pratica Juridica
obtencéo de credito. -Prética Terapéutica

-Atividades Correlatas.

(pontos por crédito da disciplina)
4. *Ministracdo de aula | Préatica de Ensino (pontos por crédito da disciplina) 10

* Para este conjunto de atividades, apresentar Portaria de Designacdo, Diario de Classe ou documento
equivalente, emitido pelo Coordenador Administrativo da Unidade Académica ou Orgdo competente.




3. PRODUCAO INTELECTUAL

(Decorrentes das atividades no &mbito do ensino, da pesquisa e da extensao)

TIPO DE PRODUCAO PONTOS
1. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais
publicados na area académica, com autoria 40 por livro
individual, aprovados por Conselho Editorial ou com
registro ISBN
2. Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais
publicados na area académica, com mais de um 30 por livro

autor, aprovados por Conselho Editorial ou com
registro ISBN

3. Capitulos de livros técnico-cientificos ou artistico-
culturais publicados na area académica, aprovados
por Conselho Editorial ou com registro ISBN

10 por capitulo

4. Publicacdo de traducédo de livro técnico-cientifico
ou artistico cultural, aprovada por Conselho Editorial
ou com registro ISBN

15 por livro

5. Publicacdo de traducdo de capitulo de livro
técnico-cientifico ou artistico-cultural, aprovada por
Conselho Editorial ou com registro ISBN

5 por capitulo

6. Publicacdo de traducdo de artigo técnico-cientifico 5 por artigo
ou artistico cultural, aprovada por Conselho Editorial
7. Artigos técnicos ou cientificos publicados em 20 por artigo

periddicos indexados internacionalmente

8. Artigos técnicos ou cientificos publicados em
periodicos de circula¢do nacional

15 por artigo

9. Artigos de divulgacdo cientifica, tecnologica,
artistica ou cultural publicados em periddicos
especializados

10 por artigo

Bibliogréfica - -
g 10. Trabalhos completos publicados em anais de | 13 por trabalho

eventos internacionais
11. Trabalhos completos publicados em anais de | 8 por trabalho
eventos nacionais
12. Resumos publicados em anais de eventos | 5 porresumo
internacionais
13. Resumos publicados em anais de eventos | 3 por resumo
nacionais

Artistica 14. Obras artisticas ou culturais premiadas 40
internacionalmente
15. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou 20
publicadas internacionalmente
16. Obras artisticas ou culturais premiadas 30

nacionalmente




17. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou 15
publicadas nacionalmente

18. Obras artisticas ou culturais premiadas 20
regionalmente

19. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou 10
publicadas regionalmente

20. Obras artisticas ou culturais premiadas 8
localmente

21. Obras artisticas ou culturais apresentadas ou 5

publicadas localmente

22. Apresentacdo publica como instrumentista
solista, cantor solista, maestro, bailarino solista, ator
principal ou diretor, em eventos de responsabilidade
institucional

3 por apresentacéo

23. Apresentacdo publica como instrumentista de
conjunto ou orquestra, coralista, vocalista, ator
coadjuvante, bailarino do corpo, em eventos de
responsabilidade institucional

1 por apresentagéo

Tecnologia

24. Patentes registradas

40 por patente

25. Participacdo em eventos técnico-cientificos ou

artistico culturais como conferencista ou artista 10
convidado

26. Participagdo em eventos técnico-cientificos ou 5
artistico culturais como debatedor convidado

27. Ministragdo de minicursos ou palestras em 10 vor atividade
eventos técnico cientificos ou artistico-culturais P

28. Participacdo em Conselho Editorial de Editoras 10
ou revistas técnico-cientificas ou artistico-culturais

indexadas

29. Participacdo em Conselho Editorial de revistas 5
técnico cientificas ou artistico-culturais

30. Editoracdo de revista técnico-cientifica ou 15
artistico-cultural indexada

31. Editoracdo de revista técnico-cientifica ou 10
artistico-cultural com conselho editorial

32. Organizacdo de livros técnico-cientificos ou

artistico- culturais ou revistas técnico-cientificas ou 10
artistico- culturais, na area académica, aprovados por

Conselho Editorial ou com registro ISBN

33. Producdo de material didatico instrucional 5 nonto
mediante comprovacao pelo setor competente pontos
34. Tradugdo simultanea de cunho institucional em 5 pontos

evento técnico-cientifico ou artistico-cultural

por sesséo




35. Relatério Final

de Pesquisa ou Extensdo,
aprovados pela Unidade Académica ou oOrgdo de

8 pontos por

fomento & pesquisa, relativo aos itens, 1, 2, 4 e 5 da relatorio
Secdo 3
4 PESQUISA E DE EXTENSAO
TIPO DE ATIVIDADE
PONTOS

1. Coordenacéo de Programas de intercambio cientifico
para formacdo de recursos humanos de alto nivel e de
projeto integrado de pesquisa cadastrado em agéncia de
fomento ou aprovada pela Unidade Académica (nao
cumulativa com o item 3, para 0 mesmo projeto)

15

2. Execucdo de projeto individual de pesquisa
cadastrada em agéncia de fomento ou aprovada pela
Unidade Académica.

15

3. Participagdo de projeto integrado de pesquisa
cadastrada em agéncia de fomento ou aprovada pela
Unidade Académica.

10

4. Coordenacdo de agdo permanente de extensdo
aprovada na Unidade Académica, com registro na
PROPEX, que apresente interface com o ensino ou a
pesquisa, e carater Inter unidades (ndo cumulativo com
o0s itens 5 e 6)

15 pontos, mediante
relatério

5. Coordenacdo de acdo permanente de extensdo
aprovada na Unidade Académica, com registro na
PROPEX, que apresente interface com o ensino ou a
pesquisa.

15 pontos por projeto,
mediante relatério

6. Participacdo de acdo permanente de extensdo
(membro da equipe) aprovada na Unidade Académica,
com registro na PROPEX.

10 pontos, mediante relatério

7. Assessoria e consultoria externas conveniadas
(Convénio ou Termo Aditivo, com registro na
SEPLAN) aprovada na Unidade Académica.

10 pontos, mediante relatério
e convénio

8. Elaboracéo de laudos técnicos

2 pontos por laudo

9. Prestacdo direta de servicos a comunidade, nas
unidades HU’s, HV, laboratorios, clinicas, escritorios
de prética juridica, fazendas experimentais e 0rgdos
assemelhados, com aprovacdo na Unidade Académica
(ndo cumulativo com as atividades de ensino)

3 pontos por hora semanal
prestada em todo o semestre




10. Consultoria ad hoc a Instituicbes ou agéncias de
fomento para andlise ou participagdo em processos
seletivos de projetos em programas oficiais

2 pontos por consultoria

-Né&o serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestacao

remunerada de servicos pelo docente.

S. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

TIPO DE ATIVIDADE

PONTOS

1. Vice-Coordenacéo de Curso e Nucleo 10

2. Assessoria @ Administracdo Superior com funcgéo nédo 10
correspondente a CD, FG1 ou FG2

3. Assessoria a Centro (no limite de cinco assessores por 10
Centro)

4. Assessoria de Unidade Académica (no limite de trés 10
assessores por unidade académica)

5. Chefia de setor produtivo, agroindustria, agricultura, 5

zootecnia e similares

6. Coordenacéo de cursos lato sensu

20 pontos por curso

7. Coordenacdo Geral de programas e projetos
permanentes institucionais

10 pontos por programa e
ou projeto

8. Coordenacdo de projetos de Monitoria, PROLICEN,
PET e demais programas institucionais, no ambitode
Departamento ou Curso ou Unidade Académica

10 pontos por projeto

9. Coordenacdo de Laboratério de Pesquisa e de apoio ao
ensino

10 pontos

10. Coordenacdo de Curso de Extensdo devidamente
regularizado

3 pontos por Curso

11. Coordenacéo de disciplina 2 pontos

12. Tutoria de aluno de graduacéo 2 pontos por aluno
13. Representante de area académica, preceptor de 5 pontos
residéncia médica, chefe de servicos médicos, chefe de

diviséo clinica

14. Participacdo ponderada pela presenca as sessdes das 10 pontos
reunides em Conselhos Superiores, na qualidade de

membro titular (ndo serdo atribuidos os pontos deste

item aos membros natos desses Conselhos Superiores)

15. Participacdo ponderada pela presenca as sessdes das 5 pontos

reunibes em Conselhos Superiores, na qualidade de
membro suplente (ndo serdo atribuidos os pontos deste
item aos suplentes dos membros natos destes Conselhos
Superiores)




16. Participacdo em Conselhos e Foruns de politicas
publicas representando a UFCG com ato de nomeacéo
do Reitor

5 pontos por semestre de
representacéo

17. Cargo de dire¢do em Sindicato Docente (local ou
nacional) ou em Conselhos de Politicas Publicas ou
Entidades de Representacdo Profissional ou da
Sociedade Cientifica

10 pontos

18. Participacdo ponderada pela presenca as sessdes das
reunides em Colegiados de Cursos, Camaras
Departamentais ou de Conselhos Hospitalares na
qualidade de membro titular (ndo serdo atribuidos os
pontos deste item aos membros natos desses
Colegiados)

5 pontos

19. Participacdo ponderada pela presenca as sessdes das
reunides em Colegiados de Cursos, Camaras
Departamentais ou de Conselhos Hospitalares na
qualidade de membro suplente (ndo serdo atribuidos os
pontos deste item aos membros natos desses

Colegiados)

5 pontos

-Né&o serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestacao

remunerada de servicos.

6. ORIENTACAO ACADEMICA

TIPO DE ATIVIDADE

PONTOS

1. Orientacdo de tese

20 pontos por aluno

2. Co-orientacdo de tese

8 pontos por aluno

3. Orientacéo de dissertacao

10 pontos por aluno

4. Co-orientacdo de dissertacao

4 pontos por aluno

5. Orientacdo de trabalhos finais de curso lato sensu

5 pontos por aluno

6. Co-orientagéo de trabalhos finais de curso lato sensu

2 pontos por aluno

7. ATIVIDADES RELATIVAS AO APOIO ACADEMICO

TIPO DE ATIVIDADE

PONTOS
1. Participagdo em equipe executora de programas e 5 pontos por programa
projetos permanentes institucionais projeto

2. Participacdo em equipe executora de projetos de
Monitoria, PROLICEN, PROIN, PET e demais
programas institucionais no ambito do Departamento,
Unidade Académica ou Curso

5 pontos por projeto




3. Orientacdo a alunos de graduacdo em projetos de
ensino, pesquisa e extensao

5 pontos por aluno

4. Teses defendidas e aprovadas sob orientacdo do
docente

5 pontos por tese

5. DissertacOes defendidas e aprovadas sob orientacdo
do docente

5 por dissertacao

6. Monografias defendidas e aprovadas sob orientacdo
do docente

5 por monografia

7. Participacdo em banca examinadora de tese

3 pontos por aluno

8. Participacdo em banca examinadora de dissertacao

2 pontos por aluno

9. Participagdo em banca examinadora de monografia,
TCC, relatérios técnicos ou similares, exigidos para
integralizacdo curricular dos cursos de graduacéo e lato
sensu

1 ponto por aluno

10. Participagcdo em banca examinadora de concurso
publico para professor titular

3 pontos por banca

11. Participagdo em banca examinadora de concurso
publico para nomeacao de professor de ensino superior

2 pontos por banca

12. Participacdo em banca examinadora de selecdo para
professor temporario

1 ponto por banca

13. Participacdo em comissfes académicas, assessorias
e consultorias que tratem de assunto de abrangéncia
geral da Instituicdo, por designacdo da Administracdo
Superior, através de portaria, ou por solicitacdo de
outros 6rgaos

5 pontos por participagdo

14. Participacdo em comissdes académicas, assessorias
e consultorias que tratem de assunto de abrangéncia do
Centro por designacédo do chefe imediato

1 ponto por participagao

15. Consultoria a revistas técnico-cientificas ou
artistico-culturais

2 pontos por parecer

16. Participacdo em banca de selecdo de alunos para o
Doutorado

3 pontos por banca

17. Participacdo em banca de selecdo de alunos para o
Mestrado

2 pontos por banca

18. Participacdo em banca de selecdo de alunos para a
Especializagdo

1 ponto por banca

19. Participagdo em bancas examinadoras de exame de
Qualificacédo

1 ponto por banca

20. Participacdo em processo seletivo de alunos de
graduacdo candidatos a bolsa em programas
institucionais

2 pontos por programa

21. Participacdo em provas de proficiéncia em linguas
estrangeiras (elaboracéo, aplicacdo e avaliacdo)

2 pontos por prova




22. Coordenacdo de evento técnico-cientifico ou 5
artistico-cultural internacional

23. Coordenacdo de evento técnico-cientifico ou 5
artistico-cultural nacional

24. Coordenagdo de evento tecnico-cientifico ou 4
artistico-cultural regional

25. Coordenacdo de evento técnico-cientifico ou 2
artistico-cultural local

26. Membro de comissao de evento técnico-cientifico ou 5
artistico cultural internacional

27. Membro de comissao de evento técnico-cientifico ou 3
artistico cultural nacional

28. Membro de comissao de evento técnico-cientifico ou 2
artistico cultural regional

29. Membro de comissao de evento técnico-cientifico ou 1

artistico cultural local

30. Participacdo efetiva em seminario ou mini-curso
visando o aperfeicoamento profissional

1 ponto por 15 horas de
duracdo de atividade

31. Participagdo em comissOes de especialistas ou
comissbes de avaliagdo de condicbes de oferta ou
ensino ou de reconhecimento de cursos

3 pontos por comissao

32. Coordenacdo de seminario em nivel de
Departamento, Unidade Académica ou Centro

- Nao serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de

prestacdo remunerada de servicos pelo docente

8. CARGO DE DIRECAO E OU DE CHEFIA

TIPO DE ATIVIDADE

*PONTOS
1. Docente ocupante de fungdes gratificadas FG ou CD 15
(percebendo ou néo a devida gratificacao)
2. Exercicio de cargo em comissdo, ou equivalente, em
Orgéo ou Entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados e 15

Municipios e do Distrito Federal.

*Pontuacdo por nimero de vezes ao cargo.




