MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N° 02, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuigBes, torna publica a abertura de
inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior, de
acordo com as leis n2 8.112/1990, n2 12.772/2012, n® 12.863/2013, n2 13.872/2019, n® 12.990/2014, n° 13.656/2018 e n?
13.146/2015; decretos n2 9.508/2018, n? 9.739/2019 e n? 7.485/2011; Instru¢cdo Normativa n2 02/2019 e Portaria n°
10.041/2021, ambas do Ministério da Economia; e Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os concursos para Professor do Magistério Superior (MS) da UFCG serdo regidos por este Edital disponibilizado na
integra no site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf. O edital tem por objetivo a organiza¢do do processo para o
provimento de cargos de Professor da Carreira de Magistério Superior, distribuidos por Unidade de lotagdo, subdrea(s),
regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo.

1.2. Os tramites relativos ao certame serdo coordenados pela Comissdo de Concurso e Selegdo (CCS), instituida por meio de
Portaria da Reitoria.

1.3. Fica estabelecido o site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf como veiculo oficial em que o candidato devera
observar atentamente o Edital, seus anexos, avisos e retificacdes, as fases dos concursos bem como seus resultados.

1.4. Autorizado pelo Decreto n2 9.739/2019, a nota final do concurso, para os candidatos no eliminados, serd a média
ponderada das notas das fases, conforme descrito no item 22 deste Edital.

1.5. Havera 20% (vinte por cento) de vagas reservadas para Pessoas declaradas Pretas ou Pardas (PPP), na forma da Lei n?
12.990/2014, percentual este incidente sobre a totalidade das vagas do Edital.

1.6. Havera 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD), conforme art. 52, § 29, da Lei
8.112/1990 e art. 19, § 49, incisos | e Il, do Decreto n2 9.508/2018, percentual este incidente sobre a totalidade das vagas
do Edital.

1.7. Para atendimento as cotas na forma da Lei 12.990/2014, do Decreto n2 9.508/2018 e da Instrugdo Normativa n? 23, de
25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, havera chamada publica para sorteio das
vagas que serdo ocupadas pelas cotas através do site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf, conforme
cronograma (ANEXO ).

1.8. Tendo em vista os subitens 1.5 e 1.6, serd considerado o argumento de classificagdo (nota final) para ordem de
preferéncia na ocupacdo das vagas que venham a surgir.

1.9. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico
ocorrerdo as custas do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas.

1.10. A lotagdo dos candidatos aprovados em cada subarea de conhecimento, dentro do nimero de vagas destinadas para
provimento imediato, sera realizada no campus estabelecido neste edital. A lotagdo das vagas que surgirem durante a
validade do concurso, portanto, a convocagdo do cadastro de reserva, podera ocorrer em quaisquer dos campi da UFCG,
segundo adequagdo administrativa.

1.11. Para todos os efeitos, os concursos para as subdreas ofertadas sao distintos e separados.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer pessoa interessada poderd impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da sua publicagdo em Diario Oficial da Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a CCS e
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encaminhado para o e-mail concurso.professor.srh@setor.ufcg.edu.br . O pedido de impugnagdo serd analisado no prazo de
03 (trés) dias uteis, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequagdo a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo se alterardo
as regras do presente Edital apds o inicio do prazo das inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos
conteudos programaticos, aos critérios de aferigdo das provas e de aprovagao para as fases subsequentes.

3. DO CARGO

3.1. As atividades referentes ao cargo de professor do Magistério Superior envolvem exercer a docéncia de nivel superior,
considerando as subareas dispostas neste Edital, para atuar em disciplinas obrigatdrias, eletivas e ou optativas, além
daquelas correspondentes ao objeto do concurso, conforme necessidade dos cursos de graduagdo nos diferentes turnos de
funcionamento das Unidades Académicas, ndo sendo restrita a uma disciplina especifica ou mesmo a subarea de
conhecimento objeto deste certame, devendo o mesmo se capacitar continuamente para adequagdo ao modelo integrado
de curso e para promover/facilitar o desenvolvimento do corpo discente nas diversas dimensdes necessarias a aquisicdo de
competéncias, atendendo aos objetivos do Projeto Pedagogico do Curso e participar das atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administragdo da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG.

3.2. O ingresso na carreira de Professor do Magistério Superior ocorrera conforme descrito no Artigo 12, da Lei n?
12.772/2012.

3.3. A Universidade Federal de Campina Grande - UFCG promoverd curso de capacitagdo didatico-pedagdgica, de
participagdo obrigatoria nos dois primeiros semestres de atuagdo docente, de modo a complementar, ampliar e
desenvolver o nivel de conhecimento tedrico-pratico necessario ao desempenho das atribuigdes relacionadas ao cargo.

3.4 O curso de capacitagdo didatico-pedagogica sera realizado em local e data a ser divulgado posteriormente.

3.5 E obrigatério que o docente da carreira do Magistério Superior apresente o certificado de conclusdo do curso
mencionado no subitem 3.3 até o final do Estagio Probatério. Caso ndo participe do referido Curso, o docente sofrera as
sangoes legais por descumprimento das normas editalicias.

4. DA REMUNERAGAO

4.1. A remuneragdo do Cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior sera de acordo com a tabela abaixo:

Classe Nivel Descrigdo Jornada de | Especializagdo Mestrado Doutorado
Trabalho
DE RS 4.875,18 RS 4.875,18 RS 4.875,18
Vencimento
Basico
DE RS 1.023,79 RS 2.559,47 RS 5.886,78
Retribuigdo por
Titulagdo
Total RS 5.898,97 RS 7.434,65 RS$ 10.763,96
A 1
T-40 RS 3.412,63 RS 3.412,63 RS 3.412,63
Vencimento
Basico
T-40 R$ 511,90 R$1.279,74 RS 2.943,39
Retribuigdo por
Titulagdo
RS 3.924,53 RS 4.692,37 RS 6.356,02




T-20 RS 2.437,59 RS 2.437,59 RS 2.437,59

Vencimento
Basico
T-20 RS 243,76 RS 606,40 RS 1.401,62
Retribuigdo por
Titulagao
Total RS 2.681,35 RS 3.043,99 RS 3.839,21

5. DA DIVULGAGAO DOS PONTOS DO PROGRAMA

5.1. Os pontos do programa para a Prova Escrita e Prova Didatica, para cada uma da vagas disponibilizadas neste Edital,
serdo divulgados na pagina https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu concursos) e conforme o ANEXO Il deste
Edital.

6. DAS VAGAS

6.1. Serdo ofertadas 99 (noventa e nove) vagas, dispostas conforme o QUADRO DE VAGAS do ANEXO Il deste Edital.

6.2. Para atendimento as cotas na forma da Lei n® 12.990/2014, do Decreto n2 9.508/2018 e da Instrugdo Normativa n2 23,
de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, havera sorteio das vagas que serdo
por elas ocupadas, conforme data disposta no cronograma (ANEXO 1).

6.3. ApOs a realizagdo do sorteio para defini¢do das vagas reservadas a Ampla Concorréncia (AC), a Pessoas Pretas ou Pardas
(PPP) e a Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme previsto no item 10, a Comissdo de Concurso e Seleg¢do (CCS) republicara
o QUADRO DE VAGAS (ANEXO )  no Didrio Oficial da Unido, publicizando no  site
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf quais vagas estdo reservadas para cada categoria.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n2
13.146/2015, no Art. 4° do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 1°e
§22 do Art. 1°da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n°®377
do Superior Tribunal de Justica (ST)): “o portador de visGo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°6.949/2009.

7.1.1 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no subitem 7.1 podera concorrer as vagas reservadas a Pessoa Com
Deficiéncia (PCD), conforme prevé Decreto n2 9.508/2018, indicando essa opg¢do no ato da inscri¢do do concurso (conforme
instrugdes ANEXO V).

7.1.2. No formulario de inscrigdo, disposto no sitio eletrénico
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), o candidato devera declarar e anexar o laudo médico,

descrevendo seu enquadramento conforme expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) (conforme instrugdes ANEXO V).

7.1.3. O candidato que nao declarar e anexar o laudo médico comprovando sua condigdo de pessoa com deficiéncia, no ato
da inscrigdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais condigGes.

7.2. Na hipdtese de o percentual a que se refere o subitem 1.6 resultar em niumero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente.

7.3. As vagas reservadas PCD serdo distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no item 10 deste edital.

7.4. Ndo serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

7.5. Ndo havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinada(s) subdrea(s), tais pessoas serdo contempladas em
cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo com os quantitativos descritos no Anexo Ill do Decreto n?
9.739/20109.
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7.6. Para vagas contempladas no sorteio para reserva aos candidatos inscritos na condi¢gdo de PCD, com provimento
imediato, a homologagdo serd realizada nos limites do Decreto n2 9.739/2019.

7.7. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para os cargos do concurso, durante a
validade do certame, sera aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) referido no subitem 1.6.

7.8. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
concerne ao contetdo programatico, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima
exigida, a data, ao local e a hora de realizagdo das provas e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

7.9. Do total das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia serdo deduzidas aquelas de reserva automdtica,
sorteando-se, em seguida, as restantes, de modo que sera possivel determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais
subarea(s) serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva dentre as ndo contempladas pela reserva automatica.

7.10. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PCD para as vagas que vierem a surgir ainda na validade
do concurso regido por este edital dar-se-a da seguinte forma:

a) Quando HOUVER vaga reservada para PCD, definida PELO SORTEIO, a ocupagdo das vagas dar-se a de tal modo que o
primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a vaga reservada, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a
212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se
mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia;

b) Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, a ocupacéo das vagas dar-se-a de tal modo que
o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo
reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 212
(vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim sucessivamente, exceto se
melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia;

c) Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, a ocupac3o das vagas que vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o
primeiro classificado da lista de candidatos PCD serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta
contagem as vagas inicialmente previstas, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados
para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim
sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

7.11. O(s) candidato(s) com deficiéncia, aprovado(s) no certame, terdo seus nomes publicados no resultado final em lista
separada e figurardo também na lista de classificacdo geral do Edital de Homologagdo se estiverem no quantitativo
estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019.

7.12. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga serd preenchida pelo candidato da
reserva posteriormente classificado.

7.13. O candidato classificado conforme subitem 7.1 sera convocado antes da posse a comparecer a Pericia Médica
promovida por Junta Médica, no Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS) na UFCG, munido de laudo
médico original (ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos noventa dias, atestando o tipo, o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da
deficiéncia, a qual cabera decisdo conclusiva, para fins de verificagdo da compatibilidade da necessidade especial com o
exercicio do cargo para o qual logrou aprovagdo.

7.13.1. A Pericia Médica emitira parecer que observara: | - as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no
concurso publico; Il - a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da func¢do a
desempenhar; Il - a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas; IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e V -
o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do Art. 22 da Lei n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios
adicionais.

7.14. A reprovagdo pela Pericia Médica ou o ndo comparecimento a ela acarretard a perda do direito as vagas reservadas a
PCD.

7.14.1. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes figurara apenas na lista de classificagdo geral do
cargo ao qual concorre.

7.15. No caso de ndo haver candidatos PCD aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos PCD
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.
7.16. Apds a investidura no cargo pela Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a remogdo, a concessdo de readaptacado ou de aposentadoria por invalidez.

7.17. Fica assegurada a adequacgado de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas a deficiéncia do candidato, a ser
efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagGes razoaveis.

7.17.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial ou da adequagdo de que trata o subitem 7.17, devera requeré-
lo nos termos do item 11 deste edital, caso contrario, a Universidade Federal de Campina Grande - UFCG ndo se
responsabiliza pelo atendimento nas fases do concurso.



7.18. As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos
candidatos com deficiéncia serdo registradas em video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos no
cronograma.

7.19. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e também
para as destinadas a Pessoas Pretas ou Pardas devera submeter-se tanto a avaliagdo promovida pela Pericia Oficial em
Saude da UFCG/SIASS, conforme estabelece o subitem 7.13 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela Comissdo de
Heteroidentificacdo, conforme subitem 8.21 deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

8.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei n2 12.990/2014 podera concorrer ao percentual de 20% (vinte por cento)
reservado a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), desde que indique essa opgdo no ato da inscrigdo no concurso e preencha a
autodeclaragdo respectiva, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), conforme instrugdes do ANEXO V.

8.1.1. Quando da aplicagdo do percentual disposto no subitem 8.1. resultar quantitativo fracionado, este serd aumentado
para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2. A autodeclaragdo terd validade somente para este edital de concurso publico.

8.3. Na hipotese de constatagdo de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis,
nos termos do art. 26 da Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos.

8.4. A reserva de vaga automatica sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

8.5. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PPP para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do
concurso regido por este edital dar-se-a da seguinte forma:

a) Quando HOUVER vaga reservada para PPP, PELO SORTEIO, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro
classificado da lista de candidatos PPP sera convocado para ocupar a vaga reservada, enquanto os demais candidatos PPP
classificados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a
182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

b) Quando HOUVER vaga reservada para PPP, PELA RESERVA AUTOMATICA, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que
o primeiro classificado da lista de candidatos PPP sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva
superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos PPP aprovados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima
terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla
concorréncia.

c) Quando NAO HOUVER vaga reservada para PPP, a ocupacio das vagas que vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o
primeiro classificado da lista de candidatos PPP sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindose nesta
contagem as vagas inicialmente previstas neste Edital, enquanto os demais candidatos PPP classificados, serdo convocados
para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem
classificado na lista geral de ampla concorréncia.

8.6. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
PCD, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

8.7. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a cota PPP, salvo nas subarea(s) contempladas no sorteio descrito neste
edital, em que o provimento é imediato.

8.8. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado PPP aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato autodeclarado PPP posteriormente classificado, se houver.

8.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos autodeclarados PPP aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

8.10. Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, através SIGRH https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (= Menu Concursos = Area do
Candidato - Alterar Dados da Inscri¢do). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo (conforme instrugdes do
ANEXO VI).
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8.11. Serd possivel efetuar inscrigdo para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados PPP ainda que a subarea
nao oferega vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo em cadastro de reserva.

8.12. Para as subarea(s) que oferecerem vagas reservadas aos autodeclarados PPP para provimento imediato, a
homologacdo sera realizada nos limites do Decreto n2 9.739/2019.

8.13. Para as subarea(s) que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados PPP para provimento imediato, sera
homologado nos limites do Decreto n2 9.739/2019.

8.14. Os candidatos autodeclarados PPP aprovados no certame dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.15. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

8.16. Os candidatos autodeclarados PPP, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em lista separada e figurardo
também na lista de classificacdo geral.

8.17. Os candidatos PPP poderdo optar por concorrer as vagas que surgirem para as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem
a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no concurso, quando convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

8.18. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas a candidatos PPP.

8.19. No caso do candidato PPP, classificado tanto na condi¢do de PPP quanto na de PCD, ser convocado primeiramente
para o provimento de vaga que venha a surgir destinada a candidato PPP, ou optar por esta na hipdtese do subitem 8.17,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios despendidos a servidor com deficiéncia.

8.20. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada na
pagina eletronica https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos > Concursos em Andamento) na data
disposta no cronograma (ANEXO I).

8.21. Antes da homologagdo do Resultado Final do concurso, a Universidade Federal de Campina Grande- UFCG designara
uma Comissado de Heteroidentificagdo Racial para a avaliacdo das autodeclaragoes.

9. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

9.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera constituida por 5 (cinco) membros e seus suplentes, garantindo-se a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional, conforme art.
19, § 49, da Instrugdo Normativa n2 23, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, de 25 de julho de
2023.

9.2. A Comissdo de Heteroidentificagdo avaliard a condi¢do de participante as vagas reservadas por meio de analise do
fendtipo do candidato, através de procedimento presencial que sera filmado, antes do resultado final do concurso.

9.2.1. O candidato apresentar-se-a para o procedimento constante do subitem 9.2. as suas expensas.

9.2.2. A convocagdo para o procedimento de que trata o subitem 9.2. sera realizada em publicagdo especifica que sera
divulgada no site https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

9.3. N3do serdo considerados, para o procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais, ou em processos seletivos
de qualquer natureza, conforme art. 21, § 29, da Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

9.3.1. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

9.4. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

9.5. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

9.6. O candidato que for aprovado as vagas destinadas nesta condi¢do, quando do comparecimento para o procedimento,
devera realizar a leitura da autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda, entregue no periodo definido no cronograma do
concurso (ANEXO ).

9.7. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condi¢do de PPP considerara os seguintes aspectos:

a) a informagéo prestada no ato de inscri¢cdo quanto a condigdo de PPP;

b) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissdo.

9.8. O candidato serd considerado eliminado nos seguintes casos:

a) ndo comparecer ao procedimento;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa.

9.8.1. A eliminagao, sob qualquer hipdtese, retira o candidato do concurso publico, ainda que tenha obtido nota suficiente
para a aprovag¢do na ampla concorréncia e ou vaga para Pessoa com Deficiéncia, e independentemente de alegagdo de boa-
fé.


https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

9.9. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara, pela maioria de votos, sob forma de parecer motivado, o ndo
atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

9.9.1. As deliberagbes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada,
ndo servindo para outras finalidades.

9.9.2. E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas no certame.
9.9.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

9.10. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases, de acordo com o art. 25 da Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

9.11. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo do candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

9.12. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o parecer da Comissdo de
Heteroidentificagdo, podera  fazé-lo a partir  da divulgacdo da relagdo nominal na pagina
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf encaminhando para o e-mail concurso.professor.srh@setor.ufcg.edu.br, no
periodo definido no cronograma (ANEXO 1).

9.13. Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento ao procedimento, mas
apenas pelo ndo reconhecimento da condigdo de PPP (quesito cor ou raga) verificada pela Comissdo de Heteroidentificagdo
Racial.

9.14. A Comissdo Recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.
9.14.1. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
Heteroidentificagcdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.

9.15. O parecer da Comissdo Recursal serd encaminhado eletronicamente para o candidato e da decisdo ndo caberd recurso.
9.16. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, podera ser enviada a documentagdo aos
6rgdos competentes para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

9.17. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de PPP ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadra nos quesitos de cor ou raga utilizados pelo IBGE,
que definem a racga negra.

9.18. A avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de
PPP tera validade apenas para este concurso.

9.19. Os curriculos dos integrantes da Comissdao de Heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf, na data da convocagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

9.20. Os membros da Comissdao de Heteroidentificagdo assinardao termo de confidencialidade sobre as informagées pessoais

dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagdo.

9.21. Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo, podendo ser
disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo, se requeridos.

9.22. A decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial quanto a permanéncia do candidato no certame concorrendo as
vagas reservadas ndo garante que o candidato permanega no concurso posteriormente, caso constatada a falsidade em sua
declaragdo. Em caso de constatagdo de falsidade ideoldgica, o candidato ficara sujeito as sanc¢Oes prescritas no cédigo penal
e as demais cominagdes legais aplicaveis.

9.23. A Comissdao de Heteroidentificagdo serd instalada no Campus Sede da Universidade Federal de Campina Grande —
UFCG; Enderego: Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario, CEP 58429-900, Campina Grande — Paraiba.

10. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS PRETAS OU PARDAS E DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. O célculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas serd aplicado sobre a totalidade das vagas do concurso e
sua definigdo se dard da seguinte forma:

a) reserva automatica por especialidade, nos casos em que o seu respectivo quantitativo de vagas atender aos percentuais
definidos em lei; e

b) por sorteio, nos demais casos, por meio de chamada publica disponibilizada na pagina
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

10.2. A distribuigdo do quantitativo de vagas especificado nos subitens 1.5 e 1.6 dar-se-a apds o término das inscrigdes, por
meio de sorteio publico impessoal, e incidird apenas nas subdrea(s) em que houver candidatos com deficiéncia ou
pretos/pardos inscritos, deduzidas aquelas de reserva automatica.
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10.3. Quando o quantitativo de vagas especificado nos subitens 1.5 e 1.6 coincidir com o nimero de subarea(s) com
candidatos PCD ou PPP com inscrigbes deferidas, a distribuicdo prescindird de sorteio publico, sendo alocado
automaticamente a reserva de vaga para cada subarea de conhecimento.

10.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PCD): a(s) subarea(s) que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para provimento imediato,
tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia (PCD): a(s) subarea(s) de conhecimento/cargos que exijam o provimento necessariamente
por pessoa com deficiéncia; e

c) Para pessoas pretas ou pardas (PPP): a(s) subarea(s) que possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato,
tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

10.4.1. A hipotese descrita no subitem 10.4, alinea a e b, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no
numero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem 1.6 deste edital.

10.4.2. A hipdtese descrita no subitem 10.4, alinea c, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no nimero
total de vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas (PPP), conforme subitem 1.5 deste edital.

10.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PCD ou PPP) que iniciara a distribuigdo das
vagas reservadas.

10.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem 10.5 definira a alternancia e proporcionalidade dos
préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para PCD, o préximo sorteio devera ser para a cota
PPP e vice-versa.

10.6. O sorteio sera realizado pela CCS em ato publico prioritariamente por meio do Canal Oficial da Universidade Federal
de Campina Grande - UFCG no Youtube, na data e hora definidas no cronograma (ANEXO I) do concurso e sera gravado para
efeitos de registro. A gravagdo do sorteio ficara disponivel para visualizagGes posteriores.

10.6.1. Para a realizagdo do sorteio publico sera utilizado o site https://random.org.

10.6.2. Os recursos relacionados ao resultado do sorteio poderdo ser enviados para o e-mail
concurso.professor.srh@setor.ufcg.edu.br até 2 (dois) dias Uteis apds a sua realizagdo. No momento do sorteio, ndo serdo
aceitos questionamentos de quaisquer tipos.

10.6.3. Todo o material para realizagdo do sorteio sera mostrado na filmagem antes de sua realizagdo, sendo apresentado
para todos a ordem e o nome/nimero da subarea de cada vaga.

10.6.4. Concluido o sorteio, a Ata sera redigida, lida e posteriormente assinada pelos membros da CCS que coordenarem o

sorteio, para ser publicada na pagina https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

10.7. As subdreas que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato e que possuirem simultaneamente
candidatos PPP e PCD, apds terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas, serdo excluidas dos préximos ciclos de
sorteio, salvo se ainda suportarem a destinagdo de mais vagas para provimento imediato.

10.8. Os casos omissos serao decididos pela CCS.
10.9. Para as vagas ofertadas neste Edital, no que respeita ao atendimento legal, haverd distribuicdo do quantitativo
conforme quadro abaixo:

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS

TOTAL VAGAS DE Pessoa com Ampla (AC) Concorréncia
Pessoa Preta ou Deficiéncia (PCD)
Parda 5%
(PPP)
20%
99 20 5 74

10.7. Caso n3o haja candidatos inscritos na condi¢do de PPP e/ou PCD, n3o havera a realizac¢do da sessdo publica do sorteio,
sendo publicado Comunicado de Preenchimento de Vaga pela Ampla Concorréncia, na data prevista para o sorteio, no site
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

10.8. Somente poderdo ser nomeados para a ocupac¢do da vaga sorteada candidatos que estiverem devidamente inscritos,

aprovados e classificados.

11. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
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11.1. O candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo das provas devera requeré-lo, no ato de inscrigao,
anexando eletronicamente, no sitio https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (conforme instrugdes do ANEXO VII),

dentro do periodo de inscrigdo, atestado médico com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) e indicando as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a
realizacdo das provas.

11.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, no ato
de inscri¢do, anexando eletronicamente, no sitio https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (conforme instrugdes do

ANEXO VII), dentro do periodo de inscrigdo, laudo emitido por médico especialista nos impedimentos apresentados por
cada candidato.

11.3. N3do serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo das provas para os candidatos que ndao sejam Pessoas
com Deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a exce¢do da candidata
lactante.

11.4. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo das provas serd atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

11.5. A condigdo especial sera desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo de inscrigao.

11.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd requeré-lo, no ato de
inscricdo,  selecionando o campo  “Condigbes Especiais” e anexando eletronicamente, no sitio
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (conforme instru¢bes do ANEXO VII), dentro do periodo de inscrigdo,
atestado médico descrevendo sua situagdo, bem como a idade da crianga.

11.6.1. Caso a condigdo de lactante somente venha a se confirmar apds o periodo de inscri¢do, a candidata devera enviar o
atestado médico para o e-mail concurso.professor.srh@setor.ufcg.edu.br e requerer o atendimento de que trata o subitem
11.6.

11.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar a Certiddo de
Nascimento do(s) filho(s) e um acompanhante, que ficard responsavel pela guarda da crianga em sala reservada pela

organizagdo do concurso para essa finalidade. Caso contrario, ndo sera possivel a realizagdo da prova.

11.7.1. O acompanhante (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), responsavel pela guarda da crianga, somente tera
acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes.

11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas tera o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

11.9. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

11.10. Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por um fiscal.

11.11. Terd o direito previsto no subitem 11.6. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de
prova ou fases do concurso publico, de acordo com a Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

11.12. A prova da idade da crianca serd feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da
respectiva certiddo de nascimento no dia da prova ou fase do concurso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

12.1. A inscricdo do candidato sera realizada exclusivamente via internet no sitio eletrOnico
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf(Menu concursos), no periodo, local e horério dispostos no cronograma
(ANEXO 1), observando o horario local de Campina Grande - Paraiba, e implicara aceitacdo total e incondicional das
disposigdes, normas e instrugcbes constantes neste Edital e em quaisquer editais, avisos, retificagbes e normas
complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste instrumento.

12.2. O candidato devera preencher obrigatoriamente todos os campos do formuldrio de inscricdo, informando o nome
completo sem abreviatura, o endereco, incluindo Cédigo de Enderegamento Postal - CEP, o endereco eletronico (e-mail), o
documento de identificagdo (conforme subitem 12.3. deste Edital) e o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

12.2.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endere¢o eletrbnico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp.

12.3. Para efeito de inscri¢do e participagdo no certame, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, por Comando ou Corpo de
Bombeiro Militares ou carteira funcional expedida por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal,
valha como documento de identidade, a exemplo das expedidas pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Ministério Publico,
OAB, CREA, CRM, CRC, etc;

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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e) Carteira Nacional de Habilitagdo; e

f) cédula de Identidade para estrangeiros.

12.3.1. Quaisquer dos documentos citados no subitem 12.3. devem conter foto e, em todos os casos, o0 documento devera
obedecer ao prazo de validade, estar legivel e ndo estar danificado.

12.4. O candidato, para a inscrigdo, devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), no qual se encontram disponiveis o
Edital e o Formulario de Inscrigdo (ver ANEXO VIII);

b) preencher integralmente e enviar eletronicamente o Formuldrio de Inscricdo de acordo com as instrugdes nele
constantes;

c) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢io;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, até a data limite disposta no cronograma do Edital
(ANEXO 1)

12.4.1. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na drea do candidato.

12.4.2. S6 serd admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no cronograma do Edital (ANEXO 1).

12.4.3. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documento comprovante de pagamento do
valor de inscrigdo.

12.4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, a GRU devera ser paga antecipadamente.

12.4.5. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento como comprovagao de pagamento da inscrigdo.
12.5. Ao candidato finalizar a inscrigdo, sera encaminhado um e-mail de confirmagdo do procedimento de inscri¢do para o e-
mail informado na ficha de inscrigao.

12.5.1. O candidato poderd verificar os dados de sua inscrigdo realizada no sistema e realizar alteragdes de seus dados
pessoais dentro do prazo de inscri¢do indicado no cronograma (ANEXO 1), para tanto, devera acessar
a area do candidato https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.ijsf-> Menu Concursos > Area do Candidato) e no campo
“Dados Pessoais”, clicar em alterar.

12.6. Ap0s a inscrigdo, deverd o candidato acompanhar todos os atos do concurso publico por meio da area do candidato (
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf > Menu Concursos - Area do Candidato).

12.7. O candidato que desejar declinar de concorrer as cotas para pessoas pretas ou pardas (PPP) tera até o final do periodo
de inscri¢do do concurso publico a opgdo de declinar de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
acessando  https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf = Menu Concursos = Area do Candidato - Alterar Dados da
Inscrigdo (conforme instrugGes ANEXO VI). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

12.8. Conforme disposto em data no cronograma (ANEXO 1), serda disponibilizada no sitio
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos) a rela¢do preliminar de inscri¢des validadas.

12.8.1. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo ndo estiver identificado deverd enviar, via sistema SIGRH
(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf) por meio da area do candidato (Menu Concursos -> Area do Candidato >
Enviar Comprovante de Pagamento) (conforme ANEXO VIlI-a), no periodo disposto no cronograma (ANEXO I), cdpia do
comprovante de pagamento e do boleto bancario (GRU).

12.9. Na hipotese de ndo haver inscritos no perfil indicado e ou aprovados, a UFCG publicard novo Edital para novas
inscri¢des, podendo ser alterado o perfil e ou a(s) subarea(s).

12.10. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

12.11. A analise da compatibilidade das subareas correlatas elencadas no ANEXO IIl (Quadro de Vagas) deste Edital, com a
formagdo académica do candidato, somente serd realizada na Prova de Titulos e Produgdo Intelectual pela Banca
Examinadora e, posteriormente, conferida no ato da posse no cargo.

12.12. No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar sua opgao de subdrea, observado o disposto no ANEXO Il deste Edital
(Quadro de Vagas), que ndo sera alterada posteriormente em hipétese alguma.

12.13. A Comissdo de Concurso e Sele¢do ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscrigdo via internet
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.14. As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os hordrios estabelecidos no
cronograma deste Edital (ANEXO 1) ndo serdo acatadas e os valores pagos ndo serdo ressarcidos.

12.15. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e no seu envio.

12.16. Tera a sua inscrigdo cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificagdo de terceiros
para realizar a sua inscrigdo.

12.17. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do, na mesma subarea de conhecimento,
serd validada apenas a inscri¢do correspondente ao ultimo pagamento efetuado.
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12.18. O candidato, isento ou ndo, poderd se inscrever em mais de uma subarea de conhecimento, desde que preencha os
requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de realizagdo das provas ndao sejam coincidentes.

12.18.1. A inscrigdo em mais de uma area de conhecimento é de inteira responsabilidade do candidato. A UFCG ndo se
responsabilizard por choque de cronograma de realizagdo de concurso em decorréncia de inscrigdo em mais de uma vaga
por edital, e o candidato devera arcar com a possibilidade de haver periodos e horarios de realizacdo das provas
coincidentes e alteracdo da data prevista para a realizagdo das provas.

12.19. A inscrigdo somente sera validada mediante confirmagdo, pela Coordenagdo de Concurso e Selegdo, do pagamento
efetuado e do preenchimento correto do formulario de inscrigdo.

12.19.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Coordenagdo de Concurso e
Selegdo cancelara a inscrigdo do candidato.

12.19.2. O candidato que se inscrever em mais de uma subarea de conhecimento devera efetuar o pagamento das taxas de
inscrigdo, relativas as subareas escolhidas, para fins de validagdo pela Coordenagdo de Concurso e Selegdo.

12.20. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragdo.

12.20.1. Valores correspondentes a outras inscrigdes, seja para a mesma subarea ou para subdreas distintas, ndo serdo
devolvidos.

12.21. A relagio final com as inscrigdes validadas sera divulgada na pagina https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf no
periodo indicado no cronograma (ANEXO 1), podendo o candidato acessa-la em Menu Concursos > Concursos em
Andamento.

13. DA TAXA DE INSCRICAO

13.1. As taxas serdo cobradas conforme a titulagdo exigida no perfil ao qual o candidato ira concorrer: titulagdo de doutor
RS 280,00 (duzentos e oitenta reais), demais titulagdes RS 180,00 (cento e oitenta reais).

14. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

14.1. Fardo jus a isencdo da taxa de inscricdo no concurso publico, em conformidade com a Lei n2 13.656, de 30 de abril de
2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situagdes abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal;

b) que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

14.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no periodo disposto no cronograma (ANEXO 1),
observando os seguintes passos:

I) acessar o sitio https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), no qual estara disponivel o Formulario

de Inscri¢do, e preenché-lo integralmente de acordo com as instrugdes nele constantes, providenciando, ainda:

a) na hipotese especificada no subitem 14.1.a, a indicagdo do Numero de

Identificagdo Social = NIS; ou

b) na hipétese especificada no subitem 14.1.b, a juntada, como anexo: Carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacgdo de medula 6ssea, bem como a data da doagao;

Il) declarar no préprio Formulario de Inscrigdo que atende as condigdes estabelecidas nas alineas “a” ou “b” do subitem
14.1. deste Edital; e

1) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

14.3. As informagdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir
de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

14.3.1. Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da
isen¢do de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o
cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

14.4. A UFCG, na hipdtese especificada no subitem 14.1 “a”, consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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14.4.1. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

14.5. Para o candidato isento sera validada apenas a ultima inscrigdo realizada, caso na mesma subarea.

14.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo formulados por candidato que:

a) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido no cronograma (ANEXO I);

d) deixar de informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido ou informar o NIS de terceiros;

e) ndo enviar as informagGes e os documentos descritos no subitem 14.2.

14.7. O Numero de Identificagdo Social (NIS) de que trata a alinea “I a” do subitem 14.2 deve estar no nome do candidato
interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

14.8. N3o sera aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, sendo
admitido apenas o Numero de Identificagdo Social — NIS definitivo.

14.9. A lista preliminar com as solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas serda divulgada no sitio
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), na data disposta no cronograma (ANEXO ).

14.10. O candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagdo prevista no subitem 14.9, podera recorrer do

indeferimento da isengdo. Para tanto, devera encaminhar para o e-mail concurso.professor.srh@setor.ufcg.edu.br, além das

razGes recursais, os seguintes documentos:

a) copia digitalizada de documento de identificagdo (conforme subitem 12.3.);

b) comprovante de participacdo no CadUnico; e

¢) nimero de Identificagdo Social (NIS).

14.10.1. O recurso sera apreciado pela CCS, considerando a documentagdo apresentada.

14.11. A lista final com as solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas serda divulgada no sitio
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), na data disposta no cronograma (ANEXO 1).

14.12. O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo
determinado no cronograma (ANEXO I).

15. DA COMPOSIGAO DAS BANCAS EXAMINADORAS

15.1. Sera constituida Banca Examinadora para cada uma das subdreas dispostas no ANEXO Il — Quadro de Vagas, a quem
competird a avaliagdo dos candidatos nas provas escrita, didatica, defesa de memorial e projeto de atuagdo profissional e
de titulos.

15.1.1. Os membros das ComissGes Examinadoras deverdo assinar a Declaragdao de Nao Conflito de Interesse.

15.2. A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham quaisquer das relagbes a seguir com
algum candidato com inscri¢do validada:

a) cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por
consanguinidade ou por afinidade (filhos, irmdos, pais, avos, netos, tios, sobrinhos, genros, cunhados, concunhados,
esposos, companheiros, sogros e enteados);

b) tenha amizade intima ou inimizade notdéria com quaisquer dos candidatos ou com os respectivos cOnjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge ou companheiro;

d) seja ou tenha sido sécio em atividade profissional;

e) tenha desenvolvido atividades académicas em conjunto: trabalhos, publicacdes, orientagdes de quaisquer tipos ou
desenvolveu projetos de pesquisa em coautoria, e orienta ou orientou, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado.
15.3. A Banca Examinadora sera composta por docentes com titulagdo igual ou superior a exigida no concurso e com
atuagdo na subdrea da(s) vaga(s) dispostas no ANEXO Ill - Quadro de Vagas.

15.4. A Banca Examinadora serd formada exclusivamente por docentes em efetivo exercicio, sendo 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes, sendo constituida a Banca titular por 2 (dois) docentes da UFCG e 1 (um) membro
docente externo, que exerga o cargo de Professor em uma Instituicdo de Ensino Superior. A supléncia serd composta por dois
docentes internos e um docente externo a UFCG.

15.5. Em casos excepcionais, justificado pela Coordenagdo Administrativa das Unidades Académicas, a Banca Examinadora
sera constituida por professores externos ou internos a UFCG, na sua totalidade ou por maioria de membros.

15.5.1. Para este fim, entendem-se como professores internos da UFCG todos aqueles que independentemente de estarem
lotados na Sede da UFCG ou em Unidades Académicas/Escola Técnica fora da Sede e deverdo atender as exigéncias dos
subitens 15.2. e 15.3.

15.6. Docentes afastados oficialmente ou em gozo de férias NAO poderdo compor a Banca Examinadora.
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15.7. Nos casos em que houver candidatos inscritos que ja fazem ou fizeram parte do corpo de servidores (efetivos ou
tempordrios) da UFCG, a Banca Examinadora sera formada por membros que ndo pertencam a Unidade Académica de
origem do referido candidato.

15.8. A composigdo das Comissdes Examinadoras e os respectivos calendarios de provas serdo divulgados em Nota
Informativa no site http://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public (Menu Concursos), de acordo com o cronograma deste Edital
(ANEXO 1).

15.9. Ap6s a divulgacdo da Nota Informativa e, na hipdtese de reconhecer alguma das situagdes descritas no subitem 15.2,
o candidato poderd, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, impugnar os membros da Comissdes Examinadora.

15.9.1. A impugnacgdo devera ser apresentada através da area do candidato( https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf
- Menu Concursos - Area do Candidato), por meio do campo “Solicitar Impugnacdo da Banca Examinadora” (conforme
instrugdes do ANEXO IX), mediante justificativa e comprovagdo de descumprimento do subitem 15.2.

15.9.2. Nao serd aceito o envio de impugnagdo por outros meios.

15.9.3. A CCS encaminhard a impugnagdo para a Coordenagdo Administrativa da Unidade Académica correspondente a
subarea da vaga da banca impugnada para que, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do recebimento, delibere
justificadamente acerca da impugnacgdo apresentada.

15.9.4. Caso seja deferida a impugnagdo, a Coordenagdo Administrativa da Unidade indicara qual(is) suplentes passardo a
ser membros titulares ou designara nova Banca, em um prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do deferimento.
15.10. A composicdo final das Bancas Examinadoras serda divulgada em Nota Informativa no site
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), de acordo com o cronograma deste Edital (ANEXO ).
15.11. As Bancas Examinadoras ndo estdo autorizadas a acrescentar fases ao certame.

15.11.1 A Banca Examinadora podera propor a CCS a alteragdo do cronograma em virtude do quantitativo de candidatos em
cada fase de provas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes.

16. DAS FASES E DAS PROVAS

16.1. O concurso sera realizado em 04 (quatro) fases, sendo:

a) trés eliminatorias: | - Prova Escrita; Il - Prova Didatica; Ill - Defesa Publica de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (
Ensino, Pesquisa e Extensdo); e

b) uma classificatéria: IV - Prova de Titulos.

16.2. As provas terdo pesos distintos, sendo eles:

a) Prova Escrita: peso 3,0 (trés);

b) Prova Didatica: peso 4,0 (trés);

c) Defesa Publica de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (Ensino, Pesquisa e Extensdo): peso 1,0 (um); e

d) Prova de Titulos: peso 2,0 (dois).

16.3. A Banca Examinadora atribuird nota de 0,00 a 10,00 (dez), sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a
7,00 em cada fase eliminatdria a que se refere a alinea “a” do subitem 16.1.

16.3.1. A nota de cada fase serd truncada, apresentando apenas as duas primeiras casas decimais.

16.4. Os candidatos aprovados na Prova Escrita seguirdo para a Prova Didatica no quantitativo do niumero de vagas
ofertadas, conforme descrito no subitem 19.17.2.

16.5. As provas serdo realizadas no Campus Sede da Universidade Federal de Campina Grande, situado na Rua Aprigio
Veloso, n2 882, Bairro Universitario, CEP 58429-900, Campina Grande-PB, em local que sera divulgado conforme previsto no
cronograma (ANEXO 1), podendo sofrer alteragGes em casos excepcionais.

16.6. O comparecimento do candidato as avaliagOes serd registrado em ata de presenga, devendo ser apresentado
documento com foto que o identifique, conforme subitens 12.3 e 12.3.1.

16.7. A descrigdo detalhada das avaliagdes de cada uma das fases pode ser consultada conforme disposto nos ANEXOS X, XI,
XIl e XlII deste Edital, disponivel no sitio https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), ndo podendo o
candidato alegar o seu desconhecimento.

16.8. N3o serd permitida a realizagdao das avaliagdes por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horario
estabelecido para seu inicio, sendo o mesmo considerado eliminado.

16.9. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, éculos escuros, artigos de chapelaria,
protetores auriculares, diciondrio, apostila, livro, “dicas”, cddigos, manuais, notas, impressos ou qualquer outro material
didatico do mesmo género, celular (ligado ou n3o), reldgio de qualquer tipo, calculadora, cdmera fotografica ou qualquer
outro tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo, tais como bip, tablet, notebook, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares.

16.9.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta objetos fornecida pela equipe de
aplicagdo ou comissdo de selegdo, telefone celular desligado ou quaisquer dos equipamentos eletrénicos assinalados no
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subitem 16.9. também desligados, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive de despertador, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

16.9.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato, assim como bolsas e sacolas, devera
ser alocada em local a ser designado pelo fiscal de sala até o término da sua prova. A embalagem somente poderd ser
deslacrada fora do local de realizagdo das provas.

16.9.3. A CCS recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos assinalados no
subitem 16.9.

16.10. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar,
fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a Banca Examinadora;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando folha(s) de prova e/ou rascunho(s);

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
concurso;

i) utilizar corretivo liquido na prova escrita;

j) utilizar qualquer meio de identificagdo nominal na prova escrita.

16.11. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.
16.12. A UFCG ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realiza¢do das provas.

17. DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICAGAO E ACESSO A SALA DE APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

17.1. No dia e horario constantes no cronograma (ANEXO 1), divulgado no site
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), portando o documento oficial de identificagdo, o
candidato devera se apresentar ao local da Prova Escrita.

17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacido da Prova Escrita e o
comparecimento no horario determinado, de acordo com o hordrio oficial de Campina Grande — PB.

17.2.1. Os portdes do(s) Bloco(s) de aplicagdo da Prova Escrita serdo fechados trinta minutos antes do inicio das Provas
observando o hordrio oficial de Campina Grande — PB. Em nenhuma hipdtese os candidatos poderdo acessar os locais apds
o fechamento dos portées.

17.2.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizagdo da Prova Escrita como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova Escrita, por qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo.

17.3. O ingresso do candidato na sala de aplicacdo de provas se dara mediante apresentagdo de documento oficial de
identificagdo com foto, sendo considerado como tal os assinalados no subitem 12.3.

17.3.1. NAO serio aceitos como documentos de identificagdo: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo sem fotografia), Carteira Estudantil, Carteiras Funcionais sem valor de identidade ou outros
documentos sem valor de identidade (tais como cépias de RG, ainda que autenticadas), bem como, documentos ilegiveis,
ndo identificdveis e/ou danificados.

17.3.2. Também NAO ser3o aceitos documentos digitais apresentados em equipamentos eletrdnicos, tais como telefones
celulares, smartphones, tablets etc., uma vez que o documento de identidade deve ficar disponivel durante todo o periodo
de prova e o porte de equipamento eletrénico é proibido.

17.4. Caso o candidato ndo apresente no dia de realizagdo das provas documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera estar de posse e apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial
(Boletim de Ocorréncia).

17.5. Quando a ocorréncia policial de que trata o subitem 17.4. ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da prova.

17.6. Por ocasido da aplicagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo oficial com foto,
conforme subitem 12.3, valido (original) ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, ndo podera
realiza-las, sendo automaticamente eliminado do concurso.

17.7. O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado, BIP, wearable tech (smart watch etc),
reldgio, protetor auricular, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens, devera guarda-los
conforme disposto no subitem 16.9.1, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e desligados, incluindo
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alarmes, e somente poderdo ser ativados apos o candidato deixar o local de provas, assim entendido como a edificagdo
onde se realizam as provas, sob pena de eliminagdo do concurso.

17.8. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, ou que, durante a realizagdo das
provas for surpreendido utilizando: materiais para qualquer tipo de consulta, aparelhos eletronicos, tais como BIP, reldgios,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e ou similar, fones de ouvido e ou qualquer transmissor, gravador e ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.; dculos escuros, protetor auricular; quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro, etc.

17.9. O candidato, apds identificagdo e ingresso na sala de aplicagdo da Prova Escrita, assinara a ata de presencga.

17.10. Durante a realizagdo da Prova Escrita, o candidato devera deixar sobre a mesa apenas a caneta esferografica azul ou
preta e o documento de identificagdo.

18. DO PROCEDIMENTO PARA SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA DIDATICA

18.1. O sorteio dos temas individuais da Prova Didatica sera realizado antes do inicio da Prova Escrita.

18.2. Com o fechamento dos portdes, o candidato ja acomodado no local de provas, apds sua identificagdo, em
procedimento de inicio de atividades de provas, acompanhara a abertura do lacre de envelope de Prova Escrita, em agdo
que sera realizada pelos Fiscais designados pela Comissdo de Processos Vestibulares — COMPROV.

18.2.1 Os cadernos de prova deverdo estar acondicionados em envelopes opacos e lacrados, sendo os mesmos abertos
apenas na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio da avaliagdo, devendo o procedimento ser registrado
em Termo de Abertura de Pacote(s) de Provas(s).

18.2.2. Os cadernos de prova poderdo trazer instrugGes na capa, as quais deverdo ser observadas pelo candidato.

18.2.3. Em hipdtese alguma o cddigo de identificagdo da prova escrita podera ser entregue a Banca Examinadora do
Concurso.

18.3. Por ocasido da abertura do envelope de Prova Escrita, cada candidato recebera um Caderno de Prova que conterd um
codigo (nUmero-mascara) previamente impresso em trés locais da capa. Conforme orientagdo dos Fiscais, o candidato ird
escrever seu nome ao lado do cédigo em dois espagos identificados na capa.

18.4. Apods o candidato escrever seu nome ao lado do coédigo no dois espacos identificados na capa, sera iniciado o sorteio
aleatdrio dos temas individuais da Prova Didatica.

18.4.1. Todos os temas do contetddo programatico de Provas (ANEXO Il) de cada uma das subareas do concurso (ANEXO IlI)
serdo utilizados para o sorteio aleatério.

18.4.2. O sorteio podera ser realizado da forma convencional, com um envelope contendo todos os temas, sendo sorteados
manualmente pelo fiscal responsavel pela sala, assim como também por meio do site https://random.org; ou com o uso da
fungdo ALETORIOENTRE(x,y) em planilha Excel.

18.4.3. Caso seja adotado o sorteio pelo site https://random.org ou planilha de Excel, a lista de candidatos e o
procedimento serdo exibidos no teldo de cada sala, na presenga de todos os candidatos. O tema sorteado individual para o
candidato sera aquele que figurar na primeira posi¢do, apos a distribuicdo aleatéria.

18.4.4. O candidato poderd conferir o tema do ponto programatico sorteado na folha de rosto do Caderno da Prova Escrita.
18.4.5. Finalizado o sorteio individual, os fiscais de sala irdo preencher essa informagdo em um dos dois espacos
identificados na capa do caderno de provas do candidato e assinardo em local identificado.

18.4.6. Os fiscais de sala também preencherdo a informagdo do tema da Prova Didatica sorteado individualmente, para
cada candidato, na ata de sorteio do tema da Prova Didatica da subdarea do concurso e assinardo em local identificado.

18.5. Finalizado o sorteio da Prova Didatica, os Fiscais da sala iniciardo os procedimentos necessarios para inicio da Prova
Escrita.

19. DA FASE I: PROVA ESCRITA

19.1. A Prova Escrita destina-se a avaliar o conhecimento do candidato em relagdo ao conteido do programa do concurso
bem como sua capacidade de expressdo na linguagem académica, sendo disponibilizada para tanto um limite de 20 (vinte)
laudas.

19.1.1. Durante a realizagdo da prova escrita, o candidato deverd deixar sobre a mesa apenas a caneta esferografica azul ou
preta e o documento de identificagdo.

19.2. Nao serd permitido durante a prova escrita nenhum tipo de consulta escrita ou oral.

19.3. Sob hipdtese alguma o candidato deverd identificar sua prova escrita com nome ou CPF. 19.3.1. Qualquer
identificagdo que ndo a numérica do caderno de Prova Escrita implicara a eliminagdo do candidato no concurso.

19.4. A prova escrita devera ser respondida com caneta esferografica transparente de tinta azul ou tinta preta, sob pena de
eliminagdo no concurso. Caso o candidato escreva a lapis, o texto a |lapis ndo serd considerado para fins de avaliagdo.
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19.5. Para a aplicagdo da Prova Escrita sera realizado o sorteio do ponto da Prova Escrita, o qual poderé ser realizado da
forma convencional, com um envelope contendo todos os temas, sendo sorteados manualmente pelo fiscal responsavel
pela sala, como também por meio do site https://random.org ou com o uso da funcio ALEATORIOENTRE(x,y) em planilha
Excel.

19.5.1. Caso seja adotado o sorteio pelo site https://random.org ou planilha de Excel, o nimero correspondente ao ponto
de conteldo programatico e o procedimento serdo exibidos no teldo de cada sala, na presenga de todos os candidatos. O
tema sorteado para a subarea(s) sera aquele que figurar na primeira posigdo, apds a distribuigdo aleatéria.

19.5.2. O candidato podera conferir o tema do ponto programatico sorteado na folha de rosto do Caderno da Prova Escrita.

19.6. Apds o sorteio do ponto de conteudo programatico para a Prova Escrita, o candidato tera 4 (quatro) horas para
realizar a prova.

19.6.1. Sera disponibilizado em cada sala de prova cartaz ou marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

19.7. Ao término da Prova Escrita, um dos espagos preenchidos pelo candidato, conforme disposto no subitem 18.3, sera
destacado e entregue ao candidato e um dos espagos sera destacado e colocado em envelope, que sera lacrado e mantido
em local seguro pela COMPROV.

19.7.1. O candidato em hipdtese alguma devera identificar sua prova escrita com nome ou CPF, sendo que qualquer
identificagdo que ndo a numérica do caderno de Prova Escrita implicara a eliminagdo do candidato no concurso.

19.7.2. O candidato devera guardar o comprovante do seu cddigo de identificagdo, mantendo o devido sigilo. Em caso de
extravio do comprovante do cédigo de identificagdo pelo candidato, tal informagdo somente podera ser fornecida apds a
abertura do envelope, conforme descrito no subitem 19.14.3.

19.7.3. O envelope contendo os cddigos de identificagdo dos candidatos somente serd aberto em sessdo publica apds a
apreciagdo dos pedidos de reconsideragdo, conforme descrito no subitem 19.14.3.

19.8. Na Prova Escrita, a Banca Examinadora avaliarda o texto escrito pelo candidato, pontuando-o conforme o
conhecimento e o desenvolvimento do tema concernente a:

a) capacidade de andlise critica e contextualizagdo do contetddo, com pontuagdo maxima 3,0 (trés);

b) complexidade e acuidade dos contetdos desenvolvidos, com pontuagdo maxima 2,5 (dois virgula cinco);

c) articulagdo e contextualizagdo dos contetddos desenvolvidos, com pontuagdo maxima 2,0 (dois);

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuagdo maxima 1,5 (um virgula cinco);

e) corregdo linguistica, com pontuagdo maxima 1,0 (um)

19.8.1. Se na avaliagdo da Prova Escrita houver discrepancia de notas entre os avaliadores acima de 3,00 (trés) pontos, a
prépria Banca Examinadora, antes de divulgé-las no sistema SIGRH ( https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf )fard de
oficio uma nova avaliagdo.

19.9. Até 24 horas apos a realizagdo da Prova Escrita, a Banca Examinadora divulgard, também, a ficha de Expectativas de
Respostas da avaliagdo da prova, elaborada a partir do ponto sorteado.

19.10. A Banca Examinadora divulgara o resultado preliminar da prova escrita no sistema SIGRH
(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf), oportunizando aos candidatos ofertarem pedido de reconsideragdo, (por
meio da drea do candidato

(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf - Menu Concursos - Area do Candidato - Solicitar/Consultar Pedido de
Reconsideracdo), conforme ANEXO XIV deste edital.

19.11. Os resultados da Prova Escrita serdo divulgados expressamente com a nota e considerando o Cédigo de Identificacdo
disposto no caderno de prova do candidato.

19.12. Os candidatos terdo o prazo de até 72 horas para interpor pedido de reconsideragdo, contados da divulgacdo da ata
preliminar no sistema; sendo que nas primeiras 24 horas as fichas de avaliagdo individual utilizadas pela banca e anotadas
em formulario especifico, bem como a cdpia da sua prova escrita, poderdo ser solicitados pelo candidato através de
protocolo eletrénico de requerimento, no sistema SIGRH

(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ), por meio da drea do candidato Menu Concursos - Area do Candidato -
Solicitar/Consultar Requerimento), conforme ANEXO XV deste edital.

19.12.1. Para a solicitagdo das fichas de avaliagdo da sua prova escrita, o candidato deverd informar no sistema de
requerimento somente o seu codigo de identificagdo.

19.12.2. O requerimento de cdpia de fichas de avaliagdo individual da Prova Escrita sé podera ser realizado uma Unica vez
no sistema.

19.12.3. O candidato em hipdtese alguma devera identificar seu pedido de reconsideragdao com nome ou CPF, sendo que
qualquer identificagdo que ndo a numérica do caderno de Prova Escrita implicard a eliminagdo do candidato no concurso.
19.13. A disponibilizagdo da copia da Prova Escrita sera encaminhada exclusivamente quando solicitada pelo candidato,
através de protocolo eletrénico de requerimento, no sistema SIGRH (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf), por
meio da drea do candidato Menu

Concursos - Area do Candidato - Solicitar/Consultar Requerimento), conforme ANEXO XV deste edital.
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19.14. A CCS tera um prazo de até 12 horas para disponibilizar para o candidato as fichas de avaliagdo individual utilizadas
pela banca e anotadas em formuldrio especifico, bem como a cdpia da sua prova escrita, prazo esse que sera contado a
partir do envio do requerimento pelo candidato no sistema SIGRH (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf).

19.15. Esgotado o prazo para formulagdo dos pedidos de reconsideragdo e apreciados os eventualmente interpostos,
ocorrera a abertura do envelope com os cddigos de identificagdo dos candidatos, a qual serd realizada por fiscais
designados em hordrio e data publicada em Nota Informativa, sendo a abertura do envelope realizada em sessdo publica
gravada em dudio e video para efeito de registro.

19.16. A Banca Examinadora, apds a abertura dos envelopes em sessdo publica, com o conhecimento dos cddigos de
identificagdo dos candidatos, procedera entdo com a divulgagdo do resultado definitivo da Prova Escrita, publicando ata no
sistema SIGRH (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ) e convocando os candidatos aprovados e classificados
nesta etapa a comparecer, obrigatoriamente, sob pena de eliminagdo, ao sorteio da ordem de apresentagdao da Prova
Didatica no local, data e horario especificados na ata definitiva da Prova Escrita.

19.16.1 O procedimento descrito no subitem 19.16 permitira que a Banca Examinadora identifique os candidatos que estdo
concorrendo as cotas para Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) e/ou Pessoas com Deficiéncia (PCD) para os fins estabelecidos no
subitem 19.17.2 deste edital.

19.17. A Prova Escrita tem carater eliminatdrio e somente os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7,00
(sete) poderdo participar da Fase da Prova Didatica.

19.17.1. O candidato sera:

a) Eliminado: quando ndo comparecer no horario, data e local para participar da Prova Escrita e sorteio do tema da Prova
Didatica;

b) Reprovado: quando obtiver nota inferior a 7,00 (sete) na Prova Escrita; ou quando, mesmo tendo participado do sorteio
dos temas das Provas Escrita e Didatica, ndo tenha feito a Prova Escrita; ou quando ndo estiver enquadrado no quantitativo
definido no subitem 19.17.2.

19.17.2. Somente estardo habilitados a realizar a Prova Didatica o quantitativo maximo de candidatos abaixo descrito,
mesmo que atingida a nota minima de aprovagdo na avaliacdo da Prova Escrita, respeitando-se os empates ocorridos na
ultima colocagdo dentre os convocados.

a) Vaga destinada a Ampla Concorréncia (AC): o quantitativo de vaga ofertada, acrescido de cinco candidatos inscritos na
condigdo de AC, mais quatro candidatos inscritos na condi¢do de PPP, mais quatro candidatos inscritos na condi¢cdo de PCD.
Sendo assim, a exemplo de 01 vaga, seguirdo 06 candidatos AC, 04 PPP e 04 PCD

b) Vaga destinada a Pessoa Preta ou Parda (PPP): o quantitativo de vaga ofertada, acrescido de cinco candidatos inscritos na
condi¢do de PPP, mais quatro candidatos inscritos na condi¢do de AC, mais quatro candidatos inscritos na condi¢do de PCD.
Sendo assim, a exemplo de 01 vaga, seguirdo 06 candidatos PPP, 04 AC e 04 PCD.

c) Vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PCD): o quantitativo de vaga ofertada, acrescido de cinco candidatos inscritos
na condi¢do de PCD, mais quatro candidatos inscritos na condi¢do de AC, mais quatro candidatos inscritos na condi¢do de
PPP. Sendo assim, a exemplo de 01 vaga, seguirdo 06 candidatos PCD, 04 AC e 04 PPP.

19.18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio das informagdes de atas e notas informativas
no SIGRH (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf), por meio da area do candidato.

20. DA FASE II: PROVA DIDATICA. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

20.1. A Prova Didatica sera realizada exclusivamente pelos candidatos aprovados na Prova Escrita, respeitada a disposi¢do
do subitem 19.17.2.

20.2. A Prova Didatica é de carater eliminatdrio.

20.2.1. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver média menor que 7,00 (sete) nesta fase.

20.2.2. Para a subdrea de Canto — Praticas Interpretativas e Educagdao Musical, a Prova Didatica sera de natureza Tedrico-
Prética. Portanto, a nota final da Prova Didatica serd a média aritmética das notas conferidas pelos membros da Banca
Examinadora para cada uma das avaliagbes Tedrico-Praticas, consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a
segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

20.3. No dia, horario e local definidos em ata de resultado final da Prova Escrita, publicada no sistema SIGRH
(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf), todos candidatos aprovados e classificados para Prova Didatica, deverdo
comparecer, sob pena de eliminagdo, para o sorteio da ordem de apresentagdo, conforme subitem 19.16.

20.3.1. O sorteio da ordem de apresentacao podera ser realizado da forma convencional, com envelope, ou pela plataforma
https://random.org ou, ainda, por meio de planilha de Excel.

20.3.2. A ordem dos candidatos serd aquela que figurar apds a distribuigdo aleatdria realizada pelo site https://random.org,
ou com o uso da funcdo ALEATORIOENTRE(x,y) em planilha Excel ou sorteio convencional por fiscal.
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20.3.3. E obrigatdria a presenga de todos candidatos classificados para a etapa da Prova Didética no procedimento descrito
no subitem 20.3.1, sob pena de eliminagdo do certame.

20.3.4. Os turnos de apresentagdo da Prova Didatica terdo inicio imediatamente apds o procedimento descrito no subitem
20.3.1., razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados para a pronta apresentagao, incluindo os planos de aula.
20.3.5. Todos os candidatos sorteados para um determinado turno deverdo comparecer com uma antecedéncia minima de
30 minutos do inicio da primeira apresentagdo e deverdo aguardar a sua vez de apresentagdo em espago determinado pela
CCS, sem consulta a quaisquer materiais. Assim sendo, ndo serd permitido o uso de celular, relégios, outros componentes
eletrdnicos ou ainda livros e cadernos.

20.3.6. A ordem de apresentagdio das Provas Didaticas serd divulgada no sistema  SIGRH
(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ), ndo cabendo ao candidato alegar o seu desconhecimento.

20.4. O plano de aula sera entregue de maneira eletrénica (pen-drive), devendo o arquivo estar salvo em formato PDF. Para
tanto, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o pendrive na sala de identificagdo, oportunidade em que o fiscal farad o
download do arquivo e o enviard para a Banca Examinadora do certame.

20.4.1. N3o serdo oferecidos modelos para Plano de Aula.

20.4.2. O candidato que ndo entregar o Plano de Aula ndo tera acesso ao local da prova e sera eliminado do certame.

20.5. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao sorteio descrito no subitem 20.3. ou aquele que ndo
comparecer com uma antecedéncia minima de 30 minutos do horario do inicio do turno de realizagdo da Prova Didatica,
conforme  hordrio  especificado em nota infformativa a  ser  divulgada no sistema  SIGRH
(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ).

20.6. O candidato, na sua apresentagdo de Prova Didatica, poderd utilizar os recursos didatico-pedagdgicos disponiveis na
sala de aula (quadro branco, Datashow, programas de apresentagao de slides, etc.).

20.6.1. Poderdo estar instalados nos computadores/notebooks disponibilizados na sala de aplicagdo da Prova Didatica pela
Universidade Federal de Campina Grande, softwares livres, a exemplo do LibreOffice, cabendo ao candidato preparar sua
apresentacdo em formatos compativeis e/ou em PDF.

20.7. A Prova Didatica sera realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva, sobre o tema sorteado pelo candidato,
sendo vedada a participagdo de candidatos concorrentes.

20.8. As sessOes da prova didatica serdo gravadas em dudio e video para efeito de registro, sendo vedada a gravagdo ou
transmissdo pelo publico presente. Em caso de falha que impossibilite a gravagdo, a Banca Examinadora devera adiar a
sessao.

20.8.1. A apresentacdo da prova didatica serd realizada para a Banca Examinadora que estard em formato remoto
(videoconferéncia).

20.9. O tempo de duragdo da aula sera de 45 (quarenta e cinco) a 50 (cinquenta) minutos, ndo sendo permitidas aulas com
mais de 55 (cinquenta e cinco) minutos.

20.9.1. O Presidente da Banca Examinadora encerrara a apresentagdo aos 55 (cinquenta e cinco) minutos.

20.9.2. Para a subdrea de Canto — Praticas Interpretativas e Educagdao Musical, a Prova Didatica sera de natureza Tedrico-
Pratica, sendo o tempo de duracdo da aula tedrica e da aula pratica de 45 (quarenta e cinco) a 50 (cinquenta) minutos para
cada uma, ndo sendo permitidas aulas com mais de 55 (cinquenta e cinco) minutos.

20.10. Nao serd permitida arguicdo por parte da banca durante a Prova Didatica.

20.11. Apds a apresentagdo da Prova Didatica o candidato serda submetido a arguicdo pelos membros da Banca
Examinadora.

20.11.1 Cada membro da Banca Examinadora terd até 02 (dois) minutos para formular sua argui¢do, ndo podendo o
membro da Banca Examinadora conceder seu tempo a outro membro da Banca Examinadora.

20.11.2. O candidato tera até 03 (trés) minutos para responder a argui¢do de cada um dos membros da Banca Examinadora,
nado sendo cumulativos os tempos de resposta a cada uma das argui¢des da Banca Examinadora.

20.12. Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliara e pontuard o candidato em conformidade com os critérios a seguir:
a) Conhecimento e dominio do contetdo do ponto sorteado, com pontuagdo maxima 3,0 (trés);

b) Capacidade adequada de expor ideias a respeito do ponto sorteado compativel com ensino de graduagdo, com
pontuagdo maxima 2,0 (dois);

c) Atualizagdo do conhecimento cientifico, com pontuagdo méxima 1,5 (um virgula cinco);

d) Metodologia objetiva e uso de recurso didatico, com pontuagdo maxima 1,5 (um virgula cinco);

e) Coeréncia entre o Plano de Aula apresentado e o desenvolvimento da aula, com pontuagdo maxima 1,0 (um);

f) Adequagdo da exposigdo ao tempo previsto, com pontuagdo maxima 1,0 (um).

20.12.1. Na Prova Didatica, parte Pratica da subdrea Canto — Praticas Interpretativas e Educagdo Musical, a Banca
Examinadora avaliara e pontuara o candidato em conformidade com os critérios a seguir:

a) Precisdo e fluéncia ritmica, com pontuag¢do maxima 2,5 (dois virgula cinco);

b) Afinagcdo e sonoridade, com pontuagdo, com pontuagdo maxima 2,5 (dois virgula cinco)

c) Expressividade (articulagcdo, dindamica, fraseado e agdgica), com pontuagdo maxima 1,5 ( um virgula cinco)

d) Expressdo corporal, com pontuagdo maxima 1 (um);
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e) Adequacdo estilistica ao repertério interpretado, com pontuagdo maxima 2,5 (dois virgula cinco).

20.12.2. Se na avaliagdo da Prova Didatica houver discrepancia de notas entre os avaliadores acima de 3,00 (trés) pontos, a
prépria Banca Examinadora, antes de divulga-las no sistema SIGRH (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf), fara de
oficio uma nova avaliagdo.

20.13. A Banca Examinadora divulgara o resultado preliminar da Prova Didatica no sistema SIGRH
(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf). Os candidatos terdo o prazo de até 72 horas para interpor pedido de
reconsideragdo (conforme ANEXO XIV), contados da divulgagdo da ata preliminar no sistema; sendo que nas primeiras 24
horas a copia da gravagdo da Prova Didatica podera ser solicitada pelo candidato através de protocolo eletrénico de
requerimento, no sistema SIGRH (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf) por meio da area do candidato Menu
Concursos - Area do Candidato = Solicitar/Consultar Requerimento), conforme ANEXO XVI deste edital.

20.13.1. A CCS tera um prazo de até 12 horas para disponibilizar para o candidato o link para acesso a cépia da gravagdo da
Prova Didatica, prazo esse que sera contado a partir do envio do requerimento pelo candidato no sistema SIGRH
(http://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public).

20.14. As fichas de avaliagdo individual da Prova Didatica utilizadas pela banca e anotadas em formulario especifico, ficardo
disponiveis por meio da area do candidato (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf> Menu Concursos = Area do
Candidato, assim que for divulgado no sistema SIGRH (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf )o resultado
preliminar da Prova Didatica.

20.15. A disponibilizagdo da cdpia da gravacdo da Prova Didatica sera encaminhada exclusivamente quando solicitada pelo
candidato, e sera feita por meio de drive, devendo o candidato realizar o download no prazo de 48 horas. Apds esse prazo
0 acesso ao arquivo sera excluido.

20.15.1. E vedado o acesso a cépia de gravacdo e ao formulério de avaliagdo de outro candidato.

20.16.Esgotado o prazo para formulagdo dos pedidos de reconsideragdo e apreciados os eventualmente interpostos, a
Banca Examinadora divulgard ata com o resultado definitivo da Prova Diddtica no sistema SIGRH (
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ), convocando os candidatos aprovados nesta etapa e classificados para
etapa seguinte a comparecer, obrigatoriamente, na data e horario especificados na mesma ata, para o sorteio da ordem de
Defesa Publica de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (Ensino, Pesquisa e Extens&o).

20.17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo das informacdes de atas e notas informativas
no SIGRH ( https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ), por meio da area do candidato.

21. DA FASE IIl: ENVIO E DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL (ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO)

21.1. A Defesa Publica de Memorial e Projeto de Atuacgdo Profissional (MPAP) é de carater eliminatorio.

21.1.1. O Memorial deve trazer a descri¢cdo e analise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo
candidato, de forma discursiva e circunstanciada, incluindo sua producgao cientifica, e outras atividades, individuais ou em
equipe, relacionadas a drea de conhecimento em exame.

21.1.2. O Projeto de Atuacgdo Profissional na subdrea do concurso deve estabelecer os pressupostos tedricos dessa atuagao,
as acles a serem realizadas em ensino, pesquisa e extensdo e os resultados esperados, identificando seus possiveis
desdobramentos e consequéncias, dentro de um periodo de trés anos.

21.2. O MPAP ndo devera exceder 16 laudas com fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5 e margens
laterais, superior e inferior de 2,5 cm.

21.3. Apds a divulgagdo da relagdo definitiva de inscritos, os candidatos com inscrigdes deferidas deverdo entregar
eletronicamente, de acordo com o subitem 21.4, em arquivo formato “.pdf” os seguintes documentos:

a) Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (Ensino, Pesquisa e Extensdo); e

b) copia de documento de identificagdo com foto, conforme subitem 12.3 deste Edital.

21.3.1. O arquivo deverd possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de ser rejeitado pelo sistema.

21.4. A entrega do MPAP serd feita, exclusivamente, via internet, no periodo disposto no cronograma (ANEXO 1) deste Edital,
observando o horario local e os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina eletronica https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos = “Area do candidato”);

b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;

¢) na area do candidato, selecionar o link “Anexar MPAP e Documento com Foto” (ver ANEXO XVII);

d) anexar os arquivos mencionados no subitem 21.3.

21.5. O arquivo anexado devera estar digitalizado em formato “.pdf”, sob pena de ndo ser considerado.

21.6. A ndo entrega da documentacdo relacionada no subitem 21.3., alineas “a” e “b”, no prazo estabelecido, implicard a

eliminagdo do candidato, ndo ensejando a devolugdo da taxa de inscrigao.
21.7. Sera igualmente eliminado do concurso o candidato que ndo se apresentar para o sorteio da ordem de apresentagdo
ou para a Defesa Publica do MPAP.
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21.8. A nota informativa contendo a relagdo final dos candidatos que anexaram eletronicamente no prazo legal a
documentacgdo constante no subitem 21.3. sera divulgada conforme cronograma (ANEXO I) deste edital.

21.9. A Comissdo de Concurso e Selegdo - CCS ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletronicos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, em especial no ultimo dia
permitido para o seu envio.

21.10. A defesa de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional sera gravada em audio e video para fins de registro. Em caso
de falha que impossibilite a gravagdo, a Banca Examinadora devera adiar a sessao.

21.10.1. E vedada a gravacdo ou transmissdo do MPAP pelo publico presente na sess3o por qualquer meio.

21.11. A defesa do MPAP sera realizada para a Banca Examinadora que estara em formato remoto (videoconferéncia).
21.12. As defesas de MPAP serdo realizadas em sessdes publicas, comportando, no maximo, apresentagdes de 04 (quatro)
candidatos por turno, vedada a participagdo dos candidatos concorrentes.

21.13. Conforme data e horario especificados na ata com o resultado definitivo da Prova Didatica, sera iniciada a etapa de
apresentagdo do MPAP com o sorteio da ordem de defesa dos candidatos.

21.13.1. O sorteio da ordem de apresentagdo serd realizado pela plataforma https://random.org ou via planilha de Excel ou
sorteio convencional por fiscal.

21.13.2. A ordem dos candidatos sera aquela que figurar ap6s a distribuicdo aleatdria realizada pelo site https://random.org
21.13.3. E obrigatdria a presenca de todos os candidatos classificados para a etapa do MPAP no procedimento do sorteio da
ordem de defesa, sendo que o candidato deve comparecer ao local do sorteio com uma antecedéncia minima de 30
minutos, sob pena de eliminagdo no certame.

21.13.4. Os turnos de apresentagdo do MPAP terdo inicio imediatamente apds o procedimento descrito no subitem
20.13.1,, razdo pela qual os candidatos deverdo estar preparados para a pronta apresentacgdo.

21.13.5. O candidato deve comparecer ao local da apresentagdo do MPAP com uma antecedéncia minima de 30 minutos do
horario de inicio do turno de sua Prova de MPAP.

21.13.6. A ordem de apresentagio do MPAP serda divulgada por meio de ata no sistema SIGRH
(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf) apds a realizagdo do sorteio, ndo cabendo ao candidato alegar o seu
desconhecimento.

21.14. O candidato, na sua apresentagdo do MPAP, podera utilizar os recursos didatico pedagdgicos disponiveis na sala de
aula (quadro branco, Datashow, programas de apresentagdo de slides, etc.).

21.14.1. Poderdo estar instalados nos computadores/notebooks, disponibilizados na sala de aplicacdo da defesa e
apresentacdo do MPAP pela Universidade Federal de Campina Grande, softwares livres, a exemplo do LibreOffice, cabendo
ao candidato preparar sua apresenta¢do em formatos compativeis e/ou em PDF.

21.15. Cada defesa tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para apresentagdo do MPAP. Adicionalmente ao tempo da
apresentacdo, sera disponibilizado a cada um dos membros da Banca Examinadora o tempo de até 5 (cinco) minutos para
arguicdo, sendo concedido ao candidato o tempo de até 7 (sete) minutos de resposta para cada argui¢do de membro da
Banca.

21.15.1. O tempo de arguicdo da Banca Examinadora e de resposta para o candidato ndo podera ultrapassar o total de 36
(trinta e seis) minutos.

21.15.2. A Banca Examinadora ndo poderd arguir o candidato sobre os Pontos do Programa para a Prova Escrita e Prova
Didatica.

21.15.3. O ndo cumprimento do periodo de duragdo para a apresentacdo e defesa do MPAP pelo candidato serd objeto de
avaliacdo pela Banca Examinadora.

21.15.4. O presidente da Banca Examinadora encerrara a apresentagdao do candidato aos 20 (vinte) minutos.

21.16. Os seguintes critérios serdo utilizados pela Banca Examinadora para avaliar e pontuar o MPAP:

a) Relevancia e aprofundamento dos temas da area do conhecimento objeto do certame, com pontuagdo maxima 2,5 (dois
virgula cinco);

b) Relagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e clareza da contribui¢do social e académica do Projeto, com pontuagdo
maxima 2,5 (dois virgula cinco);

¢) Pressupostos tedricos e metodoldgicos atuais e claros e discussdo de resultados esperados, com pontuagdo maxima 2,0
(dois);

d) Corregado linguistica e clareza na exposi¢do de ideias, com pontuagdo maxima 2,0 (dois);

e) Adequacdo da exposi¢do ao tempo previsto, com pontuagdo maxima 1,0 (um).

21.16.1. Sera reprovado o candidato que obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

21.16.2.Se na avaliagdo da prova de MPAP houver discrepancia de notas entre os avaliadores acima de 3,00 (trés) pontos, a
prépria Banca Examinadora, antes de divulga-las no sistema SIGRH (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf), fara de
oficio uma nova avaliagdo.

21.17.A Banca Examinadora divulgara o resultado preliminar da defesa do MPAP no sistema SIGRH
(https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf). Os candidatos terdo o prazo de até 72 horas para interpor pedido de

20


https://random.org/
https://random.org/
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

reconsideragdo (conforme ANEXO XIV), contados da divulgacdo da ata preliminar no sistema; sendo que nas primeiras 24
horas a copia da gravagdo da defesa do MPAP poderd ser solicitada pelo candidato através de protocolo eletronico de
requerimento, no sistema SIGRH (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ) por meio da drea do candidato Menu

Concursos - Area do Candidato - Solicitar/Consultar Requerimento), conforme ANEXO XVIII deste edital.

21.17.1. A CCS tera um prazo de até 12 horas para disponibilizar para o candidato o link para acesso a cdpia da gravagdo da
defesa do MPAP, prazo esse que sera contado a partir do envio do requerimento pelo candidato no sistema SIGRH
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

21.18. A disponibilizacdo da cépia da gravagdo da defesa do MPAP sera encaminhada exclusivamente quando solicitada
pelo candidato, e serd feita por meio de drive, devendo o candidato realizar o download no prazo de 48 horas. Apds esse
prazo o acesso ao arquivo sera excluido.

21.18.1. E vedado o acesso a cépia de gravacdo e ao formulério de avaliagdo de outro candidato.

21.19. As fichas de avaliagdo individual da defesa do MPAP utilizadas pela banca e anotadas em formulario especifico,
ficardo disponiveis por meio da area do candidato (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf> Menu Concursos -
Area do Candidato, assim que for divulgado no sistema SIGRH ( https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ) o
resultado preliminar da defesa do MPAP.

21.20. Esgotado o prazo para formulagdo dos pedidos de reconsideragdo e apreciados os eventualmente interpostos, a
Banca Examinadora divulgard ata com o resultado definitivo da defesa do MPAP no sistema SIGRH (
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf )

21.21. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo das informacdes de atas e notas informativas

no SIGRH ( https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ), por meio da area do candidato.

22. DA FASE IV: PROVA DE TiTULOS

22.1. A Prova de Titulos sera classificatoria.

22.2. Apds a divulgacdo da relagdo definitiva de inscritos, os candidatos com inscrigdes deferidas deverdo anexar
eletronicamente no sistema SIGRH

( https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ), por meio da area do candidato, os comprovantes do seu curriculum vitae
(preferencialmente da Plataforma Lattes), para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, conforme ANEXO XIII deste edital.
22.2.1. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de ndo serem considerados.
22.2.2. Os arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados pelo sistema.

22.2.3. A ndo anexac¢do pelo candidato dos comprovantes do curriculo no prazo estabelecido no cronograma do Edital
(ANEXO 1) implicara a atribuigdo da nota 0,00 (zero) a Prova de Titulos.

22.2.4. Em caso de falha técnica do sistema SIGRH, devidamente comprovado, e que impossibilite a anexa¢do dos
comprovantes no prazo estabelecido no cronograma do Edital (ANEXO 1), sera dada a devida reabertura do sistema para
todos os candidatos habilitados.

22.3. Para fins de julgamento da Prova de Titulos, serdo examinados e pontuados os titulos devidamente comprovados,
segundo a ordem e os critérios discriminados no ANEXO XIII deste Edital.

22.4. A Banca Examinadora atribuird pontos aos titulos e a produgdo intelectual por meio do preenchimento, via sistema
SIGRH ( https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ), da Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos.

22.4.1. A anexagdo errdnea de documento no sistema por parte do candidato implicard a ndo contabiliza¢do da pontuagdo
correspondente pela Banca Examinadora, salvo se relativo a mesma Segao e item.

22.5. Diplomas, declaragdes, certificados e todos os documentos comprobatdrios, emitidos em idioma estrangeiro, deverdao
ser acompanhados de tradugdo para a Lingua Portuguesa, realizada por tradutor oficial, a exce¢do de Diplomas que ja
possuam revalidagdo/reconhecimento por Instituicdo Reconhecida pelo MEC e de artigos e livros publicados nas linguas
inglesa ou espanhola.

22.6. A Banca Examinadora poderd considerar as subareas afins e conexas de acordo com o ANEXO |l — Quadro de Vagas do
concurso.

22.7. Para fins de Pontuagdo na Prova de Titulos, sera pontuado o diploma estrangeiro desde que esteja reconhecido ou
revalidado.

22.8. Caso o candidato ainda n&o possua o diploma nacional, podera ser apresentado certificado/certiddo/declaragéo, desde
que obrigatoriamente expedido por setor competente da Instituicio de Ensino e que conste expressamente a data da
conclusdo e o cumprimento integral das exigéncias para tal.

22.9. Para efeito de pontuagdo da Prova de Titulos, ndo serdo consideradas fracdo de ano/semestre nem sobreposigdo de
tempo

22.10. A Banca Examinadora atribuird nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos,
obedecidos os critérios discriminados no ANEXO XlIlI deste Edital, e atribuird notas aos demais candidatos diretamente
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proporcionais a da melhor prova, consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o
digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

22.11. A Banca Examinadora divulgarda o resultado preliminar da prova de Titulos no sistema SIGRH (
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ). Os candidatos terdo o prazo de até 72 horas para interpor pedido de
reconsideragdo (conforme ANEXO XIV), contados da divulgagdo da ata preliminar no sistema.

22.11.1. N3o serdo aceitos no pedido de reconsideragdo complementagcdo de documentos para pontuagdo ndo anexados no
prazo disposto no cronograma do Edital (ANEXO I)

22.12. As fichas de avaliagdo individual da prova de Titulos utilizadas pela banca e anotadas em formulario especifico,
ficardo disponiveis por meio da 4rea do candidato (https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf-> Menu Concursos ->
Area do Candidato, assim que for divulgado no sistema SIGRH ( https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ) o resultado
preliminar da prova de Titulos.

22.13. Esgotado o prazo para formulagdo dos pedidos de reconsideragdo e apreciados os eventualmente interpostos, a
Banca Examinadora divulgara ata com o resultado definitivo da prova de Titulos no sistema SIGRH (
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ). Em seguida, lavrara e divulgard a ata da Nota Final Classificatéria no
sistema SIGRH

( https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ).

22.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das informacdes de atas e notas informativas no
SIGRH ( https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ), por meio da area do candidato.

23. DA NOTA FINAL

23.1. Os membros da Banca Examinadora avaliardo de forma independente cada prova, cuja nota final sera obtida pela
média aritmética das notas atribuidas por cada membro, exceto a Prova de Titulos que serd pontuada de acordo com
ANEXO XIII deste Edital.

23.2. As notas das provas deverdo ser justificadas por escrito, em formulario especifico, por cada examinador,
considerando os critérios estabelecidos neste Edital.

23.3. A Nota Final do Concurso se dara pela média ponderada das notas finais das provas, com precisdo de duas casas
decimais e se dara da seguinte forma:

Nota Final do Concurso (NFC) =((3,0 x PE) + (4,0 x PD)+(1,0 x PMPAP) + (2,0 x PT))/(10)

PE = Nota Final da Prova Escrita;

PD = Nota Final da Prova Diddtica;

PMPAP = Nota Final da Prova Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional
PT = Nota Final da Prova de Titulos.

23.4. Oresultado de que trata o subitem 23.3. serd truncado, apresentando apenas as duas primeiras casas decimais.

24. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

24.1. Aclassificagdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente da Nota Final do Concurso.

24.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

24.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado, em
conformidade com o Decreto n°9.739/2019.

24.4.0 resultado serd divulgado na pagina SIGRH ( https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ).

24.5. Constardo do Resultado Final do concurso as seguintes denominagdes:

a) classificado: aquele candidato que serda nomeado dentro do limite de vaga ofertada;

b) aprovado: candidato dentro do limite previsto no Anexo Ill, do Decreto n2 9.739/2019, de acordo com o total de vagas
ofertadas;

c) reprovado: candidato que se enquadre no disposto do artigo 39, paragrafo 12, do Decreto n®9.739/2019.

24.5.1 Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003, independentemente de possuir ou ndo sessenta anos ou
mais.

24.5.2. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de ordem sucessiva:

a) maior nota na prova didatica;

b) maior nota da prova escrita;

22


http://www.sigrh.ufcg.edu.br/
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf
http://www.sigrh.ufcg.edu.br/
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf
http://www.sigrh.ufcg.edu.br/
http://www.sigrh.ufcg.edu.br/
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf
http://www.sigrh.ufcg.edu.br/
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf
http://www.concurso.ufrpe.br/
http://www.concurso.ufrpe.br/
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

¢) maior nota da prova de defesa do memorial e projeto de atuagdo profissional;

d) tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°11.689/2008 e a data de
término das inscrigGes, conforme estabelece o art. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro;

e) comprove o exercicio de atividades voluntdrias computadas na Plataforma Digital do Voluntariado, nos termos do art. 18,
inciso |, do Decreto n2 9.906, de 9 de julho de 2019, desde que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas
com o Selo de Acreditagdo do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante o Decreto n2 10.501, de 30 de
setembro de 2020.

24.5.3 Os comprovantes das atividades especificadas nas alineas “d” e “e” do subitem 24.5.2 deverdo ser anexadas na ficha
de inscricdo no sistema SIGRH ( https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ) no periodo de inscrigdo definido no

cronograma (ANEXO 1).

24.6. Para atendimento ao Decreto n2 9.508/2018 e a Lei n2 12.990/2014, havera divulgacdo de trés listas na publicacdo do
Resultado Final do concurso: uma com a pontuagdo dos candidatos para a Ampla Concorréncia (AC), outra com a pontuagdo
da Pessoa com Deficiéncia (PCD) e outra com a pontuag¢do da Pessoa Preta ou Parda (PPP).

24.7. O Resultado Final emitido pela Banca Examinadora e o relatdrio das atividades do concurso serdo consolidados pela
Secretaria de Recursos Humanos — UFCG, que providenciara a homologagdo do Resultado Final pela Reitoria.

24.8. A homologagdo do Resultado Final sera publicada em Diario Oficial da Unido (DOU) e constard da relagdo dos
candidatos aprovados no certame por ordem de classificagdo, de acordo com Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

24.9. Caso exista nova demanda da subdrea e caso a UFCG tenha cddigo de vaga disponivel e lastro no Banco de Professor
Equivalente e, surgindo novas vagas, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de
classificagdo das trés listas de AC, PPP e PCD desde que dentro do prazo de validade do concurso.

24.10. Na hipdtese de renuncia ou desisténcia expressa por escrito do candidato convocado para a nomeagao ou, caso ndo
venha a tomar posse dentro do prazo legal, e, ainda, quando houver vacancia da vaga preenchida em razdo deste concurso,
a UFCG podera convocar os candidatos subsequentes, em estrita obediéncia a ordem de classificagdo.

25. DA INVESTIDURA DO CARGO

25.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados, seja de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPP) ou Pessoa
com Deficiéncia (PCD), respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade que consideram a relagdo entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos conforme a Lei n2 12.990/2014, o Decreto n2 3.298/1999 e a
Instrugdo Normativa n2 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

25.2. O candidato que vier a ser nomeado e empossado estara sujeito ao Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido,
instituido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e as normas em vigor
da UFCG.

25.3. O candidato empossado ficard submetido ao regime de trabalho para o qual concorreu nos termos deste Edital,
podendo a jornada de trabalho ser cumprida nos turnos em que a Instituicdo mantiver atividades, observando a
conveniéncia e o interesse da administragdo.

25.4. A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e psicoldgica da UFCG/SIASS e ao atendimento das
condigdes constitucionais e legais. Pessoas com deficiéncia serdo submetidas a avaliagdo da Junta Médica Oficial da
UFCG/SIASS.

25.4.1 No momento de realizagdo da pericia médica o candidato devera apresentar os exames, conforme lista de exames e
documentos disponibilizados no sitio https://srh.ufcg.edu.br/documentos-para-posse.html

25.5. No ato da posse, o candidato devera declarar por escrito, e sob as penas da Lei, que ndo ocupa cargo publico
inacumulavel, e, quando se tratar de regime de dedicacdo exclusiva, que ndo exerce qualquer outro tipo de atividade
profissional remunerada.

25.6. No ato da posse, sob pena de desclassificagdo, o candidato devera comprovar que atende integralmente os requisitos
do cargo de docente para o qual concorreu, na classe e no nivel determinados neste Edital, apresentando os documentos
declarados no ato da inscricdo, além dos documentos e exames médicos a serem exigidos pela UFCG quando da

convocagdo.

25.6.1. Perante a Secretaria de Recursos Humanos da UFCG, o candidato para a posse devera apresentar os documentos
abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Saude da UFCG/SIASS, atestando aptiddo fisica e mental do candidato,
conforme subitem 25.4.;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (copia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (cdpia e original);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certiddo de quitagdo eleitoral;
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f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cdpia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no drgdo competente (cdpia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (copia e original), e se for o caso, certiddo de nascimento dos dependentes (cdpia
e original);

i) cartdo de inscrigdo PIS/PASEP, caso tenha (cdpia e original);

j) declaragdo de bens e valores (a ser preenchida na Secretaria de Recursos Humanos - SRH);

k) declaragdo de acumulagdo de cargos (a ser preenchida e enviada para Comissdo Permanente de Cargos e Empregos
(CPACE).

1) comprovagdo dos requisitos constantes do ANEXO Il deste Edital. 25.7. No ato da posse, so serdo aceitos diplomas de
conclusdo de curso.

25.7.1 Os diplomas obtidos em instituicdes de ensino superior estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo e devidamente traduzidos por tradutor
juramentado.

25.8. O candidato deverd manter atualizado seu enderego no sistema de Inscrigdo enquanto estiver participando do
concurso e até antes da posse, mais especificamente no SIGRH ( https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ), sendo de

sua exclusiva responsabilidade os prejuizos que vier a suportar em razdo da nao atualizagdo do enderego.

25.9. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

25.10. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeagdo ndo serd
permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer
motivo, ndo tomar posse quando convocado.

25.11. Sera facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de, mediante requerimento, renunciar a sua
classificacdo original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de classificados (final de fila) e, entdo, aguardar
nomeacdo, que podera ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia do certame.

25.11.1. O candidato, caso ja tenha sido nomeado, devera protocolar o requerimento de final de fila antes do término do
prazo legal para a posse.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. E responsabilidade do candidato acompanhar toda e qualquer retificacdo relativa deste Edital, na pagina SIGRH (
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf ) e no Diario Oficial da Unido (DOU). O candidato devera observar,
atentamente, as fases do concurso publicadas no cronograma, divulgagdes, retificages e avisos.

26.2. O cronograma (ANEXO 1) estard sujeito a modificagGes se necessario, e sera publicado no site SIGRH
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

26.3. As provas serdo realizadas no local, data e hora a serem divulgados de acordo com o especificado no cronograma
(ANEXO 1) deste Edital.

26.4. O servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste concurso s6 podera ser redistribuido apds cumprido o periodo de
trés anos do estégio probatério e desde que cumpridas as demais exigéncias da Portaria SEGT/MGI n2 619, de 9 de margo de
2023.

26.5. Os ANEXOS integram o presente Edital para todos os efeitos legais e podem ser consultados no site SIGRH
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf

26.6. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

26.7. As provas Escrita, Didatica e a Defesa Publica do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional serdo realizadas em
lingua portuguesa.

26.7.1. A Prova Didatica e a Defesa Publica do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional, na drea de Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), serdo realizadas na lingua objeto da vaga.

26.7.2. Em relagdo a lingua estrangeira, todas as etapas e todos os documentos objetos de avaliagdo no certame, deverdao
estar e ser apresentados em lingua estrangeira objeto da vaga: Prova Escrita, Prova Didatica, Plano de Aula, Memorial e
Projeto de Atuagdo Profissional, Defesa Publica do Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional

26.7.3. Para a subarea de Canto — Praticas Interpretativas e Educa¢do Musical, a Prova Didatica serd de natureza Tedrico-
Pratica, e avaliada conforme subitens 20.2.1., 20.2.2 e 20.12.1.

26.8. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Edital de Homologagdo do
Resultado Final no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Superior da UFCG.

26.9. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do Resultado Final em Diario Oficial

da Unido, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos ao concurso, nos termos da Lei no 7.144, de 23 de novembro de
1983.

26.10. Os atendimentos aos candidatos para duvidas e orientagOes serdo realizados, exclusivamente, por meio do e-mail
concurso.professor.srh@setor.ufcg.edu.br sendo respondidos nos dias Uteis das 8h as 12h e das 13h as 17h e,
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excepcionalmente, aos finais de semana, no mesmo horario, quando tiver atividade prevista no cronograma (ANEXO I) deste
Edital.

26.11. O envio de qualquer documentagao constante para satisfacdo das necessidades do concurso, através deste edital, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFCG ndo se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos valerdo somente para este
processo e deles ndo serdo fornecidas cépias.

26.12. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
publicagdo da homologagdo do resultado do concurso no Diario Oficial da Unido.

26.13. A concorréncia para as vagas reservadas ou ndo deste Edital é livre e em condig¢Ges de igualdade.

26.14. Os casos omissos serdo avaliados pela UFCG, ouvidos os setores competentes.

ANTONIO FERNANDES FILHO
REITOR
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