COMUNICADO — ACELERAGAO DA CAPACITAGAO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Campina Grande, 9 de maio de 2025.

A Secretaria de Recursos Humanos da UFCG informa que dara inicio a implantagao da
aceleracdo da progressdo por capacitacdo para os servidores Técnico-Administrativos em
Educagdo que se enquadram na regra de transicao, conforme previsto no §§ 32 e 42 do art. 10-
B da Lei n? 11.091/2005, com redacdo dada pela Medida Provisdria n® 1.286/2024.

Considerando a auséncia, até o momento, de orientacdes normativas especificas por
parte do Orgdo Central e Setorial do SIPEC, esta Secretaria informa que adotard o
entendimento ja consolidado e proposto pela Comissao Nacional de Supervisdao da Carreira
(CNSC/PCCTAE).

Vale salientar que, de acordo com o Termo de Acordo n? 11/2024, celebrado entre o
Ministério da Gestdo e da Inovacdo e as entidades representativas dos servidores, as regras de
transicdo para a concessdo da aceleragdo da progressdo serdo regulamentadas pela
CNSC/MEC.

A aceleragdo da progressdo por capacitagdo serd processada automaticamente, sem
necessidade de requerimento por parte dos servidores. O nimero de padrdes a serem
atribuidos observara o nivel de capacita¢do alcancado até 31 de dezembro de 2024, conforme
Quadro extraido do Anexo Ill da minuta da CNSC.

Nivel de Capacitacio em | Numero de aceleragdes da

31/12/2024 progressado por capacita¢ao (limitado
aos 19 padrées da carreira)

Nivel da Capacitagdo IV Até 3 padrdes de vencimento

Nivel da Capacitagdo Il Até 2 padrdes de vencimento

Nivel da Capacitagao Il Até 1 padrdo de vencimento

Nivel da Capacitagdo | Nenhum padrdo de vencimento

Os procedimentos administrativos e operacionais para aceleragcdo de carreira de
centenas de servidores: processo coletivo, emissdao de Portarias, estruturagdo de planilhas e
alimentagdes de informagdes nos sistemas estruturantes, serdo iniciados de imediato,
seguindo para implanta¢do da aceleragdo e seus retroativos a partir da folha de junho de 2025,
conforme capacidade operacional da SRH.

Assim, a Secretaria de Recursos Humanos da UFCG reafirma seu compromisso com a

valorizacdo e o reconhecimento do trabalho essencial desempenhado pelos servidores
técnico-administrativos da instituicdo.

Atenciosamente,

Allan Gustavo Freire da Silva
Secretario de Recursos Humanos



