MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO-NAI
Rua Aprigio Veloso, 882, Setor B - Bloco BC2 - Sala 03 - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900

EDITAL NAI/PRAC N2 02/2026
PROCESSO SELETIVO DE MONITORES INCLUSIVOS 2026.1

A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PRAC), por meio do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI), torna
publico o Edital do Processo Seletivo para o Programa de Monitoria Inclusiva do periodo letivo 2026.1, de
acordo com a Lei n® 14.914, de 03/07/2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES/MEC);
as Diretrizes do Programa de Assisténcia aos Estudantes com Deficiéncia, de acordo com a LDB n? 9.394/1996; a Lei
n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que altera a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012; o Decreto-Lei n?
5.296/2004; o Decreto 6.949, de 25 de agosto de 2009; a Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao)
e a Portaria Reitoria n® 86, que regulamenta o Programa de Monitoria Inclusiva da Universidade Federal de Campina
Grande.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 Promover apoio pedagdgico e técnico para a promocdo de igualdade de oportunidades e adequado
desenvolvimento de habilidades e competéncias aos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo, a partir da identificagdo das necessidades educacionais
especificas (NEE) dos estudantes nos Campi da UFCG, a fim de contribuir com a formagédo académica e humanistica,
com a permanéncia, o acompanhamento e a conclusdo dos seus cursos.

2. DOS REQUISITOS
2.1. Poderd se inscrever para o Processo Seletivo o(a) estudante que:

I- Estiver regularmente matriculado(a) em cursos de graduacdo presencial diurnos com o minimo
de 5 (cinco) disciplinas ou 20 créditos e nos cursos noturnos com o minimo de 4 (quatro) disciplinas ou
16 créditos.

II - Tiver Média de Conclusao (MC) de, no minimo, 6,0 (seis), exceto o(a) estudante que esteja
matriculado(a) no primeiro periodo letivo do curso.

III - Dispuser de, no minimo, 12 horas semanais para a execucao das atividades relacionadas a
Monitoria Inclusiva.

IV- Nao desenvolver atividade remunerada para a qual ja exista normativa restritiva na UFCG (ex.:
Bolsa de Extensdo, Monitoria Académica, Iniciagdo Cientifica, Programa de Educagdo Tutorial,
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, entre outras).

V - Cumprir as etapas e obedecer aos prazos divulgados no edital NAI/PRAC e demais comunicados.
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VI- O(A) estudante que nao atender ao requisito de que trata o item deste topico, podera
apresentar declaracao da coordenacgao do seu curso de graduacao justificando os motivos académicos
ou declaracao pessoal justificando a excepcionalidade.

VII - A situacdo de excepcionalidade descrita no item anterior serd analisada pela equipe
multiprofissional do NAI, que avaliara a permanéncia ou nao do(a) estudante no Programa.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O processo de inscrigao dos(as) candidatos(as) sera realizado exclusivamente por meio do Sistema Eletronico de
Informacao (SEI-UFCG).

3.1.1 O(A) candidato(a) devera protocolar processo, por meio do SEI-UFCG utilizando o tipo: “Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo: solicitagdes, informagbes, comunicagdes e acompanhamentos”, direcionando-o ao Ntucleo
de Acessibilidade e Inclusdo - NAI REITORIA e deverda adicionar documento do tipo: REQUERIMENTO GERAL PARA
O NAI-UFCG”, correspondente de seu Campus, contendo os seguintes anexos:

@ Ficha de inscrigdo e carta de motivacao (em anexo), devidamente preenchida e assinada;
@ Histoérico académico atualizado;
@ Copia do CPF e RG.

3.2 Terao suas inscricoes INDEFERIDAS os(as) candidatos(as) que:

I - Nao enviarem a documentacao completa, devidamente preenchida e assinada no periodo de inscrigao
descrito no cronograma;

II - Ndo possuirem, a partir do segundo periodo letivo, a Média de Conclusdo (MC) estabelecido no item
2.ii;
III - Nao atendem aos requisitos do presente Edital.



3.3 Os dados cadastrais do(a) candidato(a) serao conferidos pelo NAI/PRAC de acordo com o SIGAA da UFCG.

3.4 O(A) candidato(a) € o Unico responsavel por manter os seus dados cadastrais atualizados no SIGAA da UFCG. O(A)
candidato(a) que se sinta prejudicado(a), poderd entrar com o recurso, conforme preconiza o item “15” no
cronograma, preenchendo e enviando, via SEI, processo para o NAI do seu campus, o formuldrio de recurso que
consta em anexo.

3.5 O(A) estudante participante deste processo seletivo sera classificado para compor um cadastro reserva,
observando-se, para fins de convocacao para ocupar uma vaga de Monitoria Inclusiva, a ordem de classificacao e as
demais disposicdes na Portaria Reitoria n? 86, que regulamenta o Programa de Monitoria Inclusiva da Universidade
Federal de Campina Grande.

4. DA SELECAO

4.1 A Selecao para Monitoria Inclusiva serd de responsabilidade dos NAIs de cada Campus da UFCG e se dara em
duas etapas:

4.1.1 Etapa 1 - Validacao das inscricoes e avaliagcao do mérito académico (fase eliminatoria): serd
verificada a documentagdo enviada pelo(a) estudante no ato da inscricdao, como também se a Média de Conclusao
(MC) se encontra dentro das exigéncias do presente Edital.

4.1.2 Etapa 2 - Entrevista Técnica e avaliacao da Carta de Motivacao (fase classificatoria): O(a)
candidato(a) participard de uma entrevista, por meio da qual serdo considerados os seguintes critérios de pontuacao:

a) Disponibilidade no acompanhamento do(a) estudante em suas atividades académicas;
b) Competéncias e habilidades que julga possuir para prestar assisténcia qualificada;

c) Interesse demonstrado pelo(a) candidato(a) em aprender sobre a deficiéncia do estudante
acompanhado;

d) Disponibilidade de interagir com os professores;

e) Afinidade com a tematica da Educacéao Inclusiva;

f) Experiéncia na drea da Educacao Inclusiva;

g) Interesse em utilizar os conhecimentos sobre a Educacao Inclusiva no futuro profissional;
h) Dominio do conhecimento/uso das tecnologias assistivas;

i) Ja ter auxiliado o(a) estudante com deficiéncia, ainda que informalmente.

4.1.2.1 A entrevista sera realizada por membros das Equipes dos Setores de Apoio Local do NAI, em cada
um dos Campi, de modo presencial ou via Google Meet, e terd a pontuacao entre 0 (zero) e 8,0 (oito) pontos.

4.1.2.2 A Carta de Motivacgdo terd a pontuacao entre 0 (zero) e 2,0 (dois) pontos.
4.1.2.3 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que obtiver nota final inferior a 7,0 (sete).
5. DOS CRITERIOS E CLASSIFICACAO

5.1 Serdo classificados(as) e selecionados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem a maior pontuagdo no somatoério de
pontos da entrevista e da carta de motivacgao.

5.2 Havendo empate, serda classificado(a), em ordem sucessiva, o(a) candidato(a) com a maior nota na avaliagdo e/ou
entrevista, depois, aquele(a) com maior MC, e, depois, do maior nimero de periodos cursados. Ainda persistindo o
empate, a classificagao sera definida por sorteio.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado preliminar da selecao sera divulgado na pagina oficial da UFCG (https://portal.ufcg.edu.br/editais-e-
comunicacoes.html) de acordo com o cronograma constante neste Edital.

6.2 O(A) candidato(a) que desejar entrar com recurso devera fazé-lo dentro dos prazos estabelecidos no cronograma
para cada etapa do processo, bastando preencher e assinar o formuldrio contido no Anexo II, juntamente com
documentacgdo comprobatoria e protocolar processo via SEI-UFCG ao NAI do seu respectivo Campus.

6.3 Apods o periodo de recursos, o NAI disponibilizard o resultado final na pagina oficial da UFCG, de acordo com o
cronograma.

7. DAS BOLSAS

7.1 O pagamento das bolsas, no valor de R$ 500,00, serd efetuado até o dia 15 do més subsequente, exclusivamente,
por meio de ordens bancérias emitidas pelo Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI),
diretamente ao(a) beneficidrio(a), por meio de depdsitos em conta bancaria pertencente ao(a) estudante, sendo
vedada a utilizacao de contas de terceiros.

7.2 O cadastramento dos dados bancarios no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)
(https://sigaa.ufcg.edu.br/) é de responsabilidade do(a) monitor(a) inclusivo(a), devendo ser providenciado em até 02
(dois) dias tuteis apos a publicacao do resultado final.

7.3 Caso haja recebimento de algum valor indevido a titulo de bolsa, o(a) monitor(a) inclusivo(a) devera comunicar
formalmente ao Nicleo de Acessibilidade e Incluséo, por sua vez, dara ciéncia ao setor financeiro da UFCG, para que
seja emitida a Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, o que possibilitara ao(a) beneficidrio(a) fazer o ressarcimento ao
erario.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1 Os (As) discentes monitores(as) inclusivos aprovados(as) e classificados(as) na Selegdao e seus respectivos(as)
orientadores(as) assinarao um Termo de Compromisso, disponibilizado pelo NAI, no qual constam as regras a serem
cumpridas no exercicio da Monitoria Inclusiva.



8.2 O(A) Monitor(a) Inclusivo(a) exercera suas atividades em regime de 12 (doze) horas semanais.

8.3 O(A) estudante acompanhado(a) também assinard um outro Termo de Compromisso, disponibilizado pelo NAI, no
qual constam as regras a serem cumpridas, por ele, no exercicio da Monitoria Inclusiva.

9. DAS ATRIBUICOES DO(A) MONITOR(A) INCLUSIVO(A)

I - O acompanhamento presencial, em sala de aula, com objetivo de apoiar as acdes de inclusao do(a)
aluno(a) com deficiéncia para a realizacao de atividades de rotina que podem se configurar como barreira ao bom
desempenho académico;

II - O fornecimento de suporte para a execucao de atividades académicas e de acompanhamento nos
espacos académicos como salas de aula, laboratérios, bibliotecas, com o objetivo de favorecer a adaptagdo a
ambiéncia universitaria;

III - O auxilio ao uso de tecnologias assistivas para a realizacdo de atividades académicas;

IV - Auxilio ao(a) estudante apoiado(a) no acesso ao material da disciplina, organizacdo da rotina de
estudos etc;

V - Apoio, junto ao NAI, na adaptacdo de material académico utilizado pelos(as) alunos(as) com
deficiéncia, como a digitalizacdo e adaptacdo digital de obras bibliograficas, confeccdo de materiais em relevo, videos
entre outros.

9.1 As atribuicoes desenvolvidas pelos(as) monitores(as) inclusivos(as) nao substituem as atividades e acgoes
relacionadas a educacgédo inclusiva de responsabilidade das unidades académicas e administrativas da UFCG.

9.2 A funcdo do(a) monitor(a) inclusivo(a) ndo constitui cargo ou emprego, nem gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a UFCG.

9.3 O(A) monitor(a) inclusivo(a) que nao cumprir adequadamente as suas atribuigées podera ser substituido durante a
vigéncia do Programa.

9.4 O(A) monitor(a) inclusivo(a) na modalidade voluntaria tera as mesmas atribuicdoes do(a) monitor(a) inclusivo(a)
remunerado(a).

9.5 Fica vedado(a) ao(a) monitor(a) inclusivo(a) assistir o(a) aluno(a) fora do espaco académico e das atividades que
nao estejam relacionadas a Universidade.

10. DAS ATRIBUICOES DO(A) DISCENTE ACOMPANHADO(A)

10.1 O(A) estudante acompanhado(a) deverd estar regularmente matriculado, nao podera estar em regime de
exercicio domiciliar, considerando que as atividades da monitoria ocorrem de forma presencial;

10.2 O(A) estudante acompanhado(a) devera expressar a(o) Orientador(a) e ao Monitor(a) suas Necessidades
Educacionais Especificas (NEE), explicitando suas demandas, de modo a contribuir para a construgao do plano de
atividades;

10.3 O(A) estudante acompanhado(a) deverd construir o cronograma de atividades junto com o(a) monitor(a) e
comparecer aos encontros de Monitoria Inclusiva no Campus; 10.4 O(A) estudante acompanhado(a) devera respeitar
os horarios e dias estabelecidos no Plano de Trabalho para a realizacao das atividades, priorizando o horario de
funcionamento da Instituicao.

11. DO RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES

11.1 Ao final da vigéncia do contrato, o(a) monitor(a) inclusivo(a), juntamente com o(a) seu(sua) orientador(a) e o(a)
estudante acompanhado(a), devera elaborar um Relatdério de Atividades, de acordo com modelo proposto pelo
NAI/PRAC e encaminhé-lo, por meio de processo administrativo, ao NAI/PRAC, comprovando as atividades realizadas
durante as atividades do Programa.

12. DA CERTIFICACAO

12.1 O(A) discente que concluir a Monitoria Inclusiva, seja na modalidade remunerada ou voluntaria, sera concedido,
pelo NAI/PRAC, o Certificado de Monitoria Inclusiva com a respectiva carga hordria, apés a submissdo do relatério de
atividades pelo(a) monitor(a) inclusivo e seu(sua) orientador(a), devidamente preenchido e assinado.

12.2 O(A) monitor(a) inclusivo(a), na modalidade voluntdria, fard jus a certificacdo de igual natureza a da monitoria
inclusiva remunerada.

12.3 Ao (A) monitor(a) inclusivo(a) que nao atuar ao longo de todo o periodo letivo, caberd uma declaracdo de
participacdo no Programa, com carga hordria proporcional, desde que tenha entregado um relatdério parcial das
atividades que cumpriu enquanto esteve no Programa.

12.4 Para ter direito a declaracdo que trata o item 12.3, é necessario que o(a) monitor(a) tenha atuado, no minimo,
em 50% da carga horaria do Periodo.

12.5 O(A) Orientador(a) recebera um certificado de orientacao dos(as) monitores(as) inclusivos(as) apds a submissao
do relatério de atividades referente a vigéncia do Programa.

13. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

13.1 O(A) monitor(a) bolsista ou voluntario(a) serd desligado(a) do Programa de Monitoria Inclusiva da UFCG quando
incorrer em uma das clausulas a seguir:

I - Indisponibilidade de carga horaria;

IT - Em casos de irregularidade, inveracidade e/ou omissdao de informacodes constatadas pela equipe do
NAI;

III - Por solicitacao justificada do(a) orientador(a), via processo SEI, a ser avaliada pelo NAI Local.

IV - Ror sclicitacae do(a) estudante acompanhado(a).com-justificativa via precesso SEIl, a-ser avaliada pelo



NAI Local.

V - Por solicitacao do(a) proprio(a) monitor(a) com justificativa via processo SEI.

14. DAS VAGAS/CADASTRO DE RESERVA

14.1 A selegdo visa compor um cadastro de reserva para atender as necessidades educacionais especificas dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao, conforme os

quadros, a seguir.

CADASTRO RESERVA POR CENTRO/CURSO
CENTRO DE HUMANIDADES (CH) - CAMPINA GRANDE

CURSO
Administracao
Arte e Midia
Ciéncias Economicas
Comunicagdo Social
Geografia
Filosofia
Geografia
Histéria
Letras - Espanhol
Letras - Libras
Letras - Lingua Inglesa
Letras - Lingua Portuguesa
Letras - Lingua Portuguesa e Lingua Francesa
Mitsica

Pedagogia

Vagas/cadastro de reserva

cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
1
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva

cadastro de reserva

PUBLICO A SER ATENDIDO
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacgao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacgao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacgao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacgao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacgao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao

CADASTRO RESERVA POR CENTRO/CURSO
CENTRO DE ENGENHARIA ELETRICA E INFORMATICA (CEEI) - CAMPINA GRANDE

Engenharia de Materiais

Engenharia de Produgao

CURSO Vagas/cadastro reserva PUBLICO A SER ATENDIDO
Ciéncia da Computacgédo 4 Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagao
Engenharia Elétrica 1 Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagdo
CADASTRO RESERVA POR CENTRO/CURSO
CENTRO DE CIENCIA E TECNOLOGIA (CCT) - CAMPINA GRANDE
CURSO Vagas/cadastro reserva PUBLICO A SER ATENDIDO
Design 1 Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacéo

cadastro de reserva
Engenharia de Petrdleo cadastro de reserva
cadastro de reserva
Engenharia Mecanica cadastro de reserva
Engenharia Mecéanica cadastro de reserva
Engenharia Quimica cadastro de reserva
Estatistica cadastro de reserva

Fisica cadastro de reserva

Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacgéao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacgéao

CADASTRO RESERVA POR CENTRO/CURSO
CENTRO DE TECNOLOGIA E RECURSOS NATURAIS (CTRN) - CAMPINA GRANDE
CURSO PUBLICO A SER ATENDIDO
Arquitetura e Urbanismo Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagéo
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao

Vagas/cadastro reserva
cadastro de reserva
Engenharia Agricola cadastro de reserva

Engenharia Civil cadastro de reserva




cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagao

Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagao

Engenharia de Alimentos
Engenharia de Minas cadastro de reserva

Meteorologia cadastro de reserva

CADASTRO RESERVA POR CENTRO/CURSO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CCBS) - CAMPINA GRANDE

CURSO Vagas/cadastro reserva PUBLICO A SER ATENDIDO
Enfermagem cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Medicina cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Psicologia cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacéo
CADASTRO RESERVA POR CENTRO/CURSO
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES (CFP) - CAJAZEIRAS
CURSO Vagas/cadastro reserva PUBLICO A SER ATENDIDO

Ciéncias Bioldgicas
Educacao do Campo
Enfermagem
Fisica
Geografia
Histéria
Letras - Lingua Inglesa

Letras - Lingua Portuguesa

cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva

cadastro de reserva

Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagéo
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacgédo
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagéo
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagéo
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao

Matematica cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacgéo
Medicina cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagao
Pedagogia cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacéo

Quimica cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagéo
CADASTRO RESERVA POR CENTRO/CURSO
CENTRO DE EDUCACAO E SAUDE (CES) - CUITE
CURSO Vagas/cadastro reserva PUBLICO A SER ATENDIDO

Ciéncias Biologicas 1 Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagéo
Enfermagem cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Farmacia cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagao
Fisica 1 Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Matematica 1 Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagao
Nutrigao cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Quimica cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao

CADASTRO RESERVA POR CENTRO/CURSO

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DO SEMI-ARIDO (CDSA) - SUME
CURSO Vagas/cadastro reserva PUBLICO A SER ATENDIDO

Ciéncias Sociais
Engenharia de Biossistemas
Engenharia de Biotecnologia e Bioprocessos
Engenharia de Producao
Interdisciplinar em Educacgao do Campo
Licenciatura em Educacao Escolar e Quilombola

Tecnologia em Agroecologia

cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva
cadastro de reserva

cadastro de reserva

Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacgao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao




Tecnologia em Gestéao Publica cadastro de reserva = Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagéao

CADASTRO RESERVA POR CENTRO/CURSO
CENTRO DE SAUDE E TECNOLOGIA RURAL (CSTR) - PATOS

CURSO Vagas/cadastro reserva PUBLICO A SER ATENDIDO
Ciéncias Bioldgicas cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagao
Engenharia Florestal cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagéo
Medicina Veterinaria cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagao
Odontologia cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao

CADASTRO RESERVA POR CENTRO/CURSO
CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR (CCTA) - POMBAL

CURSO Vagas/cadastro reserva PUBLICO A SER ATENDIDO
Agronomia cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagao
Engenharia Ambiental cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotacao
Engenharia Civil cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagao
Engenharia de Alimentos cadastro de reserva Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades - Superdotagao

15. DO CRONOGRAMA

15.1 Todas as informacoes de cada etapa do cronograma serdo publicadas na péagina oficial da UFCG, de acordo com
0 cronograma abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital 24/04/2026
Periodo de inscrigoes 25/04/2026 a 03/05/2026
Homologacao das inscrigoes 04/05/2026 a 05/05/2026
Resultado preliminar da homologacgao das inscrigées 05/05/2026
Periodo de Recursos 06/05/2026 a 07/05/2026
Resultado da homologagao das inscrigoes 08/05/2026
Agendamento para entrevistas 08/05/2026
Selecdo NAIs Sede / Locais (entrevistas) 11/05/2026 a 14/05/206
Divulgacdo do Resultado Preliminar 15/05/2026
Prazo para recurso 16/05/2026 a 17/05/2026
Andlise dos recursos 18/05/2026
Resultado final 18/05/2026
Convocacao de monitores(as): novos(as) monitores(as) e renovacgao 18/05/2026
Formacao com todos(as) os(as) Monitores(as) convocados(as) - Formagao 19/05/2026

multicampi através do Google meet.

Conforme cronograma do NAI Sede e NAls

Oficina com Monitores(as) e os(as) respectivos(as) Estudantes Locais, a ser divulgado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Ao se inscrever, o(a) candidato(a) aceita as condigboes estabelecidas neste Edital e na Portaria do Gabinete da
Reitoria n? 86/2022.

16.2 Os(As) alunos(as) aprovados(as) e nao classificados(as) como monitores(as) inclusivos poderao constituir um
cadastro de reserva, podendo haver convocagdo, conforme o surgimento de vagas originadas pela saida de alunos
monitores.

16.3 A ocorréncia de falsidade nas informacdes prestadas acarretard a desclassificacao do(a) estudante candidato(a) e
em sancgoes disciplinares, na forma da legislacdo vigente.

16.4 A qualquer tempo, este Edital poderd ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou em decorréncia de aditamentos no processo ATIVIDADE DATAS Publicagdo do Edital, Periodo de
inscrigbes, Homologacdo das inscrigdes, Resultado preliminar da homologacao das inscrigoes, Periodo de Recursos,
Resultado da homologacao das inscricoes, Agendamento para entrevistas, Selecao NAls Sede / Locais (entrevistas),
Divulgacdo do Resultado Preliminar, Prazo para recurso, Analise dos recursos, Resultado final, Convocacdo de
monitores(as): novos(as) monitores(as) e renovagdo, Formacao com todos(as) os(as) Monitores(as) convocados(as) -
Formacdo multicampi através do Google meet, Oficina com Monitores(as) e os(as) respectivos(as) Estudantes -
Conforme cronograma do NAI Sede e NAls Locais, a ser divulgado, sem que isso implique direito de indenizacao de




qualquer natureza.
16.5 Toda ou qualquer alteracdo serd publicada nos meios ja indicados neste Edital.
16.6 Os casos omissos serao resolvidos pelo NAI, cabendo recurso a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios - PRAC.

16.7 Serao realizadas, pelas equipes dos Setores de Apoio Local do NAI (conforme a necessidade da realidade de cada
Campus), reunides peridédicas com os Orientadores, Monitores e Estudantes Acompanhados.

16.8 A apresentacao do Cronograma de Atividades, junto a entrega dos Relatérios Finais de Monitoria Inclusiva, sera
requisito obrigatoério para a obtencao do Certificado de Monitor Inclusivo.

Campina Grande - PB, 24 de abril de 2026.

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO
Informacoes do(a) Candidato(a)

’ Nome: ’
’ Endereco: ’
’ Telefone: ’
’ Curso: ’ Matricula: | Turno: ’
| RG: ] CPF: | | E-mail: ]
. Participa de algum ( ) Sim ( . N
MC: Programa Académico? ) Nao Se sim, qual?
Vocé é Possui disponibilidade de
océ é . .
. ~ . 12h semanais para () Sim (
pessoa com ( )Sim ( )Nao |Sesim, qual? ST o <
oA dedicacao a Monitoria ) Nao
deficiéncia? .
Inclusiva?
Qual(is) ferramenta(s) virtual(is) vocé
manuseia?

Estudante ao qual pretende prestar o apoio pedagogico (indicar campus e curso, conforme o item 14.1)

Campus: ’ Curso:

CARTA DE MOTIVACAO




TERMO DE CIENCIA

Eu, candidato(a) ao Programa de Monitoria Inclusiva 2026.1, da Universidade Federal de Campina Grande, acima
qualificado(a), dou ciéncia que li o Edital NAI/PRAC N2 01/2026 e que o ato de minha inscrigdo é uma declaracdo de
concordancia com os termos apresentados. Estou ciente de que as informacdes prestadas acima sdo de minha
inteira responsabilidade, assim como aquelas apresentadas no cadastro do Sistema Integrado de Gestdo Académica
(SIGAA). Assumo o compromisso de promover o registro de minhas atividades como monitor(a) inclusivo(a) e de
apresentar o Relatério Final de minhas atividades. Por ndo ter nada de que reclamar, assino e apresento esta
inscrigao para concorrer a Monitoria Inclusiva 2026.1.

| Local: ’ Data:

| Assinatura: ’

ANEXO II

I. DESTINATARIO

MARQUE COM UM "X" SIGLA

NAI REITORIA - Campus Campina Grande

NAI Apoio Local - Campus Cajazeiras

NAI Apoio Local - Campus Patos

NAI Apoio Local - Campus Pombal

NAI Apoio Local - Campus Sousa

| |
| ) |
| ) |
’ ) ’ NAI Apoio Local - Campus Cuité
| ) |
| ) |
| ) |
| ) |

(
(
(
(
(
(
(

NAI Apoio Local - Campus Sumé

II. IDENTIFICACAO

’ Nome:

’ Matricula:

|
|
’ Campus: ’
’ Curso: ’

III. EXPOSICAO DE MOTIVOS

Nesses termos, pede-se deferimento.
Data: / / . -PB

Local

Assinatura do(a) estudante.

Documento assinado eletronicamente por REGINALDO PEREIRA FRANCA JUNIOR, PRO-REITOR DE
ASSUNTOS COMUNITARIOS, em 24/04/2026, as 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no




ei_l_ ") art. 89, caput, da Portaria SEI n? 002, de 25 de outubro de 2018.
SCk 5

eletrbnica

eiT | Documento assinado eletronicamente por ELIAS RIBEIRO DUARTE, COORDENADOR DA MONITORIA
Ii;mm.'; L‘ﬂ INCLUSIVA DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA UFCG, em 24/04/2026, as 17:49, conforme
| eletronica horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n®

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o
i codigo verificador 6455267 e o codigo CRC 6676B9AB.

Referéncia: Processo n? 23096.028129/2026-11 SEI n° 6455267
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