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EDITAL NAI N°002/2021
PROCESSO SELETIVO ONLINE DE MONITORES INCLUSIVOS 2020.2e

Em consonancia com o Edital PRE n°® 12/2021, da Coordenacdo de Programas e Estagios,
publicado no dia 04 de junho de 2021, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) torna
publico o Processo Seletivo para o Programade Monitoria Inclusiva 2020.2e, cujo objetivo
sera acompanhar os discentes com necessidades educacionais especiais nos Centros da UFCG,
no periodo 2020.2e.

1. Caracterizagao das Necessidades Educacionais Especiais (NEE)

1.1. Considera-se pessoa com NEE aquela que apresenta:

1.1.1. Deficiéncia nas areas auditiva, visual, fisica, intelectual ou mudltipla, que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial.

1.1.2. Transtornos globais do desenvolvimento, que se caracterizam por apresentar um quadro
de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nasrela¢des sociais, na
comunicagdo ou estereotipias motoras, incluindo o Espectro Autista, a Sindrome de Asperger,
Sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos de
outra especificagéo.

1.1.3. Altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual,
lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

1.1.4. Transtornos especificos.

1.2. As necessidades educacionais elencadas poderdo ser ampliadas ou restringidas, de acordo
com a legislacéo federal, adotando-se a nomenclatura vigente.

2. Do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao — NAI

2.1. O NAI foi criado de acordo com a Resolugdo CONSUNI/UFCG n° 11/2016, como Orgéo
Suplementar vinculado a Reitoria e possui Setores de Apoio Local em cada Campi da UFCG.

3. Da inscrigéo

3.1. Podera se inscrever para o processo seletivo o aluno que:

3.1.1. Apresente coeficiente académico igual ou superior a 6,0 (seis), exceto o aluno ingressante
do periodo 2020.2¢e (neste caso, observar o item 5.7);

3.1.2. Disponibilize 12 (doze) horas semanais para 0 Programa, podendo estender para o sabado
contabilizando como dia letivo e o expediente até as 12h.

3.1.3. Preferencialmente seja do mesmo curso e periodo do aluno que serd acompanhado.

3.1.4. Esteja com o cadastro atualizado no Sistema de Controle Académico.

3.1.5.Nao ter atuacdo como bolsista em outro programa com selecdo por mérito, ou seja, ndo
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pode acumular duas ou mais bolsas de mérito académico.

3.1.6. Além do peticionamento inicial, deve constar no processo SEI o histérico escolar e sua
ficha de inscricdio com os dados pessoais do candidato, copias do RG e CPF e copia
comprobatdria de conta bancaria (apenas conta corrente titular) do candidato

3.1.7.0s dados cadastrais do monitor serdo auditados pela PRE com o Sistema de Controle
Académico Online (SCAO) da UFCG.

3.1.8.0 candidato é o Unico responsavel por manter os seus dados cadastrais atualizados no
SCAO da UFCG.

3.1.9.. A auséncia de dados cadastrais ou o0 erro no cadastramento/inscricdo implicara na
anulacdo da inscri¢do do candidato ou na rescisdo do termo de contratacéo.

3.2. O estudante s6 podera se candidatar a 01 (uma) vaga entre todas as vagas disponiveis no
seu Campus.

4. Dos Documentos para a inscricao

4.1. O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo (Anexo I) e encaminhar em formato .pdf
via processo SEI ao NAI do seu respectivo Campi, juntamente com os seguintes documentos:
4.1.1 Historico escolar;

4.1.2.Copia do CPF e RG;

4.1.3. Copia comprobatdria de conta bancaria (apenas conta corrente titular) do candidato.

4.2. Terdo suas inscricbes INDEFERIDAS os candidatos que ndo enviarem a documentacdo
completa no periodo de inscri¢do, ou que ndo atenderem aos requisitos do presente edital.

5. Da Selecéo

5.1 A selecgdo para monitor inclusivo sera de responsabilidade do NAI (Sede e Setores de Apoio
Local de cada Campi):

5.1.1.Sede: Coordenagdo Geral do NAI, representada por um ou mais membros lotados no
Campus de Campina Grande, ou lotados em outro Campus, conforme necessidade de
convocacéo para participacdo na Banca avaliadora;

5.1.2. Demais Campi: Coordenacdo Geral do NAI, representada pelo conselheiro representante
do Conselho de Acessibilidade e Incluséo e/ou demais membros dos Setores de Apoio Local.

5.2 A selecdo sera online e em trés etapas:
5.2.1 Etapa 1 - Inscricdo: o candidato enviard a documentacdo (em formato .pdf) através do
Processo SEI (Tipo Graduagdo: Programas de Monitoria) destinado ao NAI do seu respectivo
Centro (item 4.1);
5.2.2 Etapa 2 — Avaliacdo do mérito académico: sera verificado por avaliacdo ponderada do
Coeficiente de Rendimento Académico (CRA ou MC) e do indice de Eficiéncia Académica
(IEA).
5.2.3 Etapa 3 — Entrevista Técnica (0 a 10 pontos): o candidato participara de uma entrevista,
na qual sera avaliada a disponibilidade de cada candidato, a capacidade de prestar o
acompanhamento solicitado e ter afinidade com a tematica da Educacéo Inclusiva.
5.2.3.1 A entrevista sera realizada em uma plataforma digital escolhida pela Equipe do
NAI Sede e Setores de Apoio Local de cada Campi.
5.2.3.2 Seradacrescido na nota da entrevista 01 (um) ponto para aquele candidato que:
a) Tenha o dominio de informaética, sobretudo, das tecnologias assistivas;
b) Tenha conhecimento do método Braille, para candidatos que queiram acompanhar
alunos com deficiéncia visual,
c) Tenha o conhecimento de Libras, para candidatos que queiram acompanhar alunos
surdos.



5.3 Poderdo ser indicados para a monitoria 2020.2e aqueles monitores selecionados no edital do
periodo 2020.1e, uma vez atendidas as prerrogativas quantitativas e qualitativas apresentadas,
neste edital, para os contetdos curriculares e monitores desde que tenham exercido a monitoria
no periodo 2020.1e.

5.4 A Selecéo e Classificacdo de monitores caberdo ao NAI dos seus respectivos campi;

5.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete virgula
Zero).

5.6 O monitor é responsavel pela veracidade dos dados informados e por manter os seus dados
cadastrais atualizados no SCAO da UFCG.

5.7 Exclusivamente para o NAI, pode-se haver selecdo de candidatos matriculados no 1°
semestre dos Cursos. Nestes casos, a média ponderada serd obtida pela entrevista e pela média
geral do ENEM;

5.8 O NAI de cada campus devera elaborar uma planilha com todos os candidatos inscritos
indicando a pontuacdo referente aos elementos de selecdo. Na Planilha, deve destacar 0s
candidatos selecionados como bolsistas ou como voluntérios, além dos demais classificados e
inscritos. Os candidatos bolsistas seréo aqueles com as maiores notas da selecéo.

5.9 Os Termos de Contratacdo devem ser assinados de forma eletronica no sistema SEI.

5.10 Uma vez encerrada a etapa de recrutamento e selecdo, com o envio da planilha com os
resultados, ndo sera permitida qualquer inclusdo de monitores para processo complementar.

5.11 O quantitativo de monitores por professor-orientador esta estabelecido no item 5 do Edital
PRE n° 12/2021.

6. Das bolsas

6.1 O numero de bolsas para o NAI sera distribuido proporcionalmente entre os Centros de
acordo com a demanda de solicitacdo e a quantidade de bolsas a serem contempladas, ndo
podendo ter mais de uma bolsa por ocorréncia;

6.2 O monitor classificado como bolsista, dependendo da disponibilidade orcamentaria da
UFCG, recebera uma bolsa semestral (100 dias letivos) de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos
reais), distribuidos em quatro parcelas iguais de R$ 300,00 (Trezentos reais). Cada parcela da
bolsa correspondera a vinte e cinco dias letivos de desempenho das atividades de monitoria.

6.3 Admitida a disponibilidade financeira, a UFCG tera o prazo de trinta dias para promover o
depdsito das bolsas na conta corrente indicada (Inciso X1V do Art. 40 da Lei 8.666).

6.4. A responsabilidade pela frequéncia mensal dos monitores e pelo desempenho das atividades
é do professor-orientador que deve encaminhar ao NAI do seu respectivo Campus.

6.5 As bolsas devem ser solicitadas oficialmente pelo NAI de cada campus, para os classificados
como bolsistas que tenham documentalmente comprovada participacdo nas atividades a eles
inerentes e pelo tempo exigido pelo programa.

6.6 A solicitacdo periodica das bolsas devera ser acompanhada de um relatério de frequéncia e
participacdo dos monitores (Art. 67 da Lei 8.666).

6.7 O NAI de cada Centro encaminhara, até o dia 20 de cada més, a frequéncia dos monitores a
Coordenacdo de Programas e Estagios/PRE (Art. 7° da Portaria PRE n° 002, de 06 de maio de
2014) por meio do sistema SEI, com anexo em formato XLS, para o endereco COORDPE-PRE.
6.8 O ndo encaminhamento da frequéncia até o dia determinado resultara na ndo inclusdo do
monitor bolsista na folha de pagamento (paragrafo Unico do Art. 7° da Portaria PRE n° 002, de 06
de maio de 2014).

6.9 As bolsas do Programa de Monitoria podem ser recebidas cumulativamente com Auxilios de
Demanda Social (Auxilio transporte, Auxilio Moradia, Auxilio Refeigdo, Auxilio Permanéncia,
etc).

6.10. As bolsas ndo ocupadas dentro dos prazos e critérios estabelecidos, serdo devolvidas a
Coordenacdo de Programas e Estdgios para serem remanejadas de acordo com critérios
estabelecidos pela Comissdo de Monitoria da UFCG.



7. Das atribui¢des do monitor inclusivo

7.1 O Monitor Inclusivo deverd cumprir as seguintes atribuicoes, de forma remota:

7.1.1 Acompanhar o discente com Necessidades Educacionais Especiais (NEE) em tarefas
pedagogicas e cientificas;

7.1.2 Colaborar com o NAI Sede e os Setores de Apoio Local, na promoc¢éo da acessibilidade e
incluséo;

7.1.3 Participar das reunides do NAI Sede e Setores de Apoio Local, quando necessarias;

7.1.4 Observar o cronograma de execucdo de atividades remotas elaborado em conjuntocom o
docente da disciplina e o discente com NEE;

7.1.5 Elaborar cronograma e um plano de atividades para o acompanhamento, conforme a
necessidade do discente com NEE, sob sua responsabilidade, de modo a compatibilizar as suas
atividades académicas e do aluno acompanhado;

7.1.6 Informar ao NAI Sede e Setores de Apoio Local sobre a necessidade de
alteracdo/adaptacdo no cronograma, de modo a evitar prejuizos académicos para si e para 0
discente acompanhado;

7.1.7 Em caso de desisténcia do programa, comunicar ao NAI Sede e Setores de Apoio Local
com antecedéncia de, no minimo, 20 (vinte) dias;

7.1.8 Comunicar ao NAI (ou Setor de Apoio Local) quando o discente acompanhado estiver
negligenciando as atividades sob sua responsabilidade;

7.1.9 Auxiliar o discente, quando necessario, na abertura de processos e selegcdes via Sistema
Eletronico de Informacgdes (SEI);

7.1.10 Assessorar o discente em provas finais, caso seja necessario;

7.1.11 Registrar todas as atividades desenvolvidas com o/a discente acompanhado/a, todas
datadas conforme atendimentos remotos;

7.1.12 Entregar um relatério sobre as atividades da Monitor Inclusiva ao término do seu
exercicio, conforme modelo padrdo adotado pelo NAI a ser enviado para o e-mail de cada
monitor/a, posteriormente.

8. Das atribuicdes do professor-orientador

8.1 O professor orientador deve assinar as frequéncias mensais dos monitores, para que seja
entregue pelos monitores ao NAI/CES para fins de controle das atividades desenvolvidas no
respectivo periodo;

8.2 A entrega das frequéncias é fundamental para o exercicio da monitoria, pois é uma forma de
controle se realmente 0 mesmo esté exercendo suas atividades. Devido a isso é importante que 0s
orientadores reforcem a seus monitores que estes ndo deixem de entregar suas frequéncias;

8.3 O professor orientador deve acompanhar a confec¢do do Relatério Final de Monitoria do
discente, emitindo um parecer sobre 0 mesmo e avaliando o monitor por meio da Ficha de
Avaliacdo do professor, ambos devem ser preenchidos e assinados pelo Orientador, e entregue
juntamente com Relatdrio Final ao NAI dos seus respectivos campi ao final do semestre 2020.2¢;
8.4 O professor orientador deve orientar e assistir o monitor em suas atividades especificas,
fornecendo-lhe subsidios ao desenvolvimento das mesmas, acompanhando o cumprimento dos
seus deveres.

8.5 Organizar, com o discente monitor, horario de trabalho que garanta pratica conjunta de
monitoria com a parte académica (horario das atividades ndo podera ser simultdneo com o
horéario das disciplinas em que estiver matriculado no periodo letivo);

8.6 E vedado atribuir ao discente monitor atividades de responsabilidade do docente, como
ministrar aulas em substituicdo e auséncia docente responsavel; preparar, confeccionar e ter
acesso as provas, antes de sua aplicagéo; atribuicdo de notas ou conceitos as atividades/trabalhos
de alunos; supervisionar atividades de estagio;

8.7 E vedado ainda atribuir ao discente monitor funcdes meramente burocréticas, que venham a
descaracterizar os objetivos da monitoria;



8.9 Justificar formalmente ao NAI/CES, a qualquer tempo, os casos de excluséo do programa.
9. Atribuicdes do docente da disciplina

9.1 O docente podera consultar, sempre que necessitar, 0 monitor inclusivo voluntario e o NAI,
para atender aos alunos com NEE, a fim de realizar adaptagcdes necessarias, em atividades
remotas adotadas. Assim, o monitor inclusivo voluntario além de acompanhar os estudantes com
NEE, atuara como um facilitador entre professor-aluno e professor-NAl, desde que resguardado
o direito do estudante com NEE, por parte de todos, de se dirigir, sempre que julgar necessario —
considerando a adequacdo do momento — ao professor, para tirar duvidas, dialogar, etc., e aos
demais colegas a fim de interagir, etc.

9.2 Assim, é preferivel que o professor possa:

9.2.1 Estar vinculado a Unidade Académica em que o estudante acompanhado esta matriculado;
9.2.2 Planejar e programar, juntamente com o monitor inclusivo, as atividades de
acompanhamento inclusivo, definindo a metodologia que vai ser empregada no atendimento ao
estudante acompanhado;

9.2.3 Organizar, juntamente com o monitor inclusivo, o horario de trabalho do discente
acompanhado;

9.2.4 Acompanhar a atuacdo do monitor inclusivo, subsidid-lo e orientd-lo na elaboragdo e
execucdo das atividades teoricas e praticas desempenhadas em prol do estudante acompanhado,
juntamente com o NAI e Setores de Apoio Local,

9.2.5 Procurar orientagdo do NAI e Setores de Apoio Local sempre que necessario;

9.2.6 Dialogar com a familia do aluno com NEE quando necessario, preferencialmente por
intermédio do NAI-CES;

9.2.7 Repassar ao monitor inclusivo voluntario, antecipadamente, material didatico a ser
adaptado, sempre que necessario;

9.2.8 Entregar ao monitor inclusivo voluntario, com antecedéncia, os instrumentos de avaliagcdo
de disciplina por ele utilizados os quais necessitem de adaptacao para o discente acompanhado;
9.2.9 Acompanhar o desenvolvimento das atividades do aluno com necessidades educacionais
especiais.

10. Das atividades vedadas

10.1 Ao monitor do Programa de Monitoria Inclusiva da UFCG é vedado:

10.1.1 Acumular atividades de monitoria remunerada com qualquer outro programa académico
remunerado;

10.1.2 Substituir o professor da disciplina em atividade docente, incluindo ministrar aulas;

10.1.3 Avaliar o aluno;

10.1.4 Auxiliar o professor das disciplinas em atividades que ndo estejam relacionadas a
monitoria;

10.1.5 Preencher o Diéario de Classe;

10.1.6 Executar atividades administrativas;

10.1.7 Acumular atividades académicas com carga horaria semanal superior a 40 horas.

11. Da excluséo do programa

11.1 O Monitor Bolsista ou Voluntario serd excluido do Programa de Monitoria Inclusiva da
UFCG quando incorrer em uma das clausulas a seguir:

11.1.1 Verificagéo de atividade vedada no item 10;

11.1.2 Indisponibilidade de carga horaria;

11.1.3 Né&o oferta do componente curricular;

11.1.4 Nao cumprimento satisfatorio das atribui¢cfes pertinentes a monitoria;

11.1.5 Trancamento do Curso;



11.1.6 Concluséo do Curso;

11.1.7 Indisciplina;

11.1.8 Desisténcia;

11.1.9 Fornecimento de informacg6es enganosas;

11.1.10 Por solicitacéo justificada do professor orientador.

12. Do contrato

12.1. O vinculo do aluno com o Programa de Monitoria sera estabelecido por meio de contrato
firmado com a Universidade Federal de Campina Grande, através da Pro-Reitoria de Ensino, sem
qualquer vinculo empregaticio com a Instituicdo e tera a duracdo do periodo 2020.2¢;

12.2. O monitor inclusivo exercera suas atividades em regime de 12 (doze) horas semanais, sem
qualquer vinculo empregaticio com a UFCG.

12.3. A mudanca de modalidade de monitor requer a revogacdo do contrato anterior e a
assinatura de um novo contrato com duracdo ajustada ao periodo de atuacéo.

12.4. A mudanga de forma de contratacdo do monitor sé serd permitida uma unica vez.

13. Do certificado

13.1 Em qualquer modalidade sera conferido ao monitor inclusivo o respectivo certificado,
desde que cumpridas as exigéncias do Programa e que as atividades desempenhadas por este
correspondam ao periodo letivo 2020.2e.

13.2 A emisséo do Certificado fica condicionada ao recebimento do Relatorio das atividades e
frequéncia do monitor, de acordo com 0s prazos, previamente, estabelecidos pela Assessoria de
Monitoria do Centro.

13.3 Em caso algum, podera haver emissdo ou endosso de Certificado de Monitoria por tempo
parcial ao semestre.

13.4 Os Certificados ndo devem promover qualquer forma de discriminacdo, sendo emitido com
o termo “Monitor”” omitindo-se a modalidade.

13.5 Os certificados serdo emitidos e assinados, eletronicamente, pela Coordenacdo de
Programas e Estagios da UFCG e o NAL.

14. Das Vagas

14.1. O quantitativo de vagas para monitores inclusivos é:

CENTROS | Bolsas Renovadas | N° de bolsas novas | Total de bolsas | Total voluntarios

SEDE 8 5 13 6
CSTR 4 5 0
CES 5 4 9 4
CFP 4 2 6 1
CCTA 0 1 1 0
CCJS 3 0 3 0
TOTAL 24 13 37 11

CCTA — Campus Pombal

Matricula Curso Deficiéncia/ TEA/Altas Habilidades
Superdotacdo/Transtornos Especificos

919110214 | Engenharia Civil Autismo/ Deficiéncia Fisica




CES — Campus Cuité

Matricula Curso Deficiéncia/ TEA/Altas Habilidades-

Superdotacgdo/Transtornos Especificos
520120162 | Enfermagem Deficiéncia fisica
517220391 | Enfermagem Deficiéncia fisica
518120157 | Enfermagem Deficiéncia fisica
520120155 Farmacia Deficiéncia fisica
519120163 Nutricdo Deficiéncia fisica
518220266 Nutricdo Sindrome de Turner
519120167 Nutricdo Deficiéncia Intelectual
520220102 Nutricdo Deficiéncia intelectual

CFP — Campus Cajazeiras

Matricula Curso Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades-

Superdotacao/Transtornos Especificos
219230142 Geografia Fisica
220130147 Historia Autismo
220130276 | Pedagogia Perda de audicdo

CSTR — Campus Patos
Matricula Curso Deficiéncia/TEA/Altas Habilidades-
Superdotacao/Transtornos Especificos
420220075 Ciéncias Biologicas Deficiéncia auditiva
SEDE — Campus Campina Grande
Matricula Curso Deficiéncia/ TEA/Altas Habilidades-
Superdotacao/Transtornos Especificos

118130533 Pedagogia Deficiéncia Intelectual
118120171 Psicologia Deficiéncia Visual - Cegueira
118130317 Letras-Inglés Deficiéncia Visual - Cegueira
119130310 Geografia Deficiéncia Fisica
119130340 Administracédo Deficiéncia Visual - Visdo Reduzida
120130695 Letras-Libras Surdez
120130926 Letras-Libras Deficiéncia Fisica; Déficit de Atencédo
120230284 Pedagogia Deficiéncia Visual - Visdo Reduzida
120210268 Engenharia Mecénica Deficiéncia Fisica
120210526 Arquitetura e Urbanismo Deficiéncia Auditiva
119110639 Licenciatura em Matematica Autismo




14. Do cronograma

ATIVIDADE DATAS
Divulgacéo do Edital 07/06/2021
Inscri¢do de candidatos 07 a 11/06/2021
Homologacao das inscricdes (via SEI) 14 e 15/06/2021
Selecdo Até 17/06/2021
Divulgacéo do resultado 21/06/2021
Prazo para recurso 23/06/2021
Envio da Planilha com os Resultados da Selecdo para a PRE Até 23/06/2021
Assinatura dos contratos de Monitoria Inclusiva Até 25/06/2021
Instrucdes aos Monitores 28/06/2021
As informagdes sobre homologacdo das inscri¢des resultado serdo divulgadas na pagina

da UFCG: https://portal.ufcg.edu.br/

15. Das disposigdes finais

15.1 Ao se inscrever, o candidato aceita as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, na Portaria
PRE n° 002/2014 e na Resolugdo n° 11/2021 da Camara Superior de Ensino do Conselho
Universitario.

15.2 As atividades dos monitores inclusivos devem ser verificadas pelo professor-orientador
que, ao final de cada periodo, devera emitir Relatorio Técnico ao NAI do respectivo campus.
15.3 A qualquer tempo, o professor-orientador da monitoria podera solicitar a exclusdo do
monitor do programa.

15.4 A PRE, reserva-se o direito de, em qualquer ocasi&o, intervir no Programa de Monitoria
para garantir os termos deste Edital, da Resolucdo 002/2014, da Resolucdo 26/2007 e em defesa
dos interesses da UFCG.

15.5 Os alunos aprovados e nédo classificados como monitores poderdo constituir um cadastro
de reserva para o contetdo curricular ao qual concorreu, podendo haver convocacao, conforme
0 surgimento de vagas originadas pela saida de alunos monitores. A avaliacdo de casos
especificos cabe a Coordenacédo de Programas e Estagios da PRE.

15.6 S6 sera permitida a convocacdo de alunos do cadastro de reserva para ocupar a vaga
escolhida no momento da inscricao;

15.7 A ocupacdo de vaga em cadastro de reserva ndo gera compromisso de aproveitamento nem
a atribuicéo de certificacéo.

15.8 A substituicdo dos monitores s6 podera ocorrer até transcorrido 25% do periodo letivo
2020.2e.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitora de Ensino, ouvido a Comissdo de
Monitoria.

Campina Grande (PB), 07 de junho de 2021.

Caciana Cavalcanti Costa Jair Stefanini Pereira de Ataide
Pro-Reitora de Ensino da UFCG Coordenador de Programas e Estagios da UFCG
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ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - NAI

Ficha de Inscricdo

Processo Seletivo Online de Monitores Inclusivos 2020.2¢e

EDITAL NAI n°002/2021

Nome completo
Matricula
Endereco
Telefones
E-mail
Curso Vespertino
- - Turno () P

Periodo que esta cursando ( ) Noturno
Dados Bancarios Banco
(as informacbes devem  ser Agénci a
inseridas no controle académico C
pelo préprio estudante) onta

Qual aluno vocé quer acompanhar?

. Deficiéncia/ TEA/Altas Habilidades-
Aluno/a Matricula ~ i Curso
Superdotacgdo/Transtornos Especificos
Local e Data da Inscrigéo: - PB, / /2021.

Assinatura do candidato




