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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
%= - RsOs: PSICOLOGIA, ENFERMAGEM E MEDICINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA GRANDE (SMS/CG)
PET-SAUDE/GESTAO E ASSISTENCIA 2022-2023

EDITAL N°01/2022 PROCESSO SELETIVO PARA PRECEPTORES PET-
SAUDE/GESTAO E ASSISTENCIA 2022-2023 (MODALIDADE PRESENCIAL)

A coordenacdo do PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia 2022-2023 do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude/Universidade Federal de Campina Grande (CCBS/UFCG), em parceria com a
Secretaria Municipal de Satde de Campina Grande (SMS/CG), torna publica a abertura de inscri¢fes
para o0 processo seletivo de discentes bolsistas, e ndo-bolsistas (voluntérios), para o Programa de
Educacgdo pelo Trabalho para a Saide (PET-SAUDE/ Gestdo e Assisténcia) 2022-2023. Isto em
conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital N° 01, de 11 de Janeiro de 2022 do Ministério
da Saude por intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES),
publicado no Diério Oficial da Unido Publicado em 11/01/2022, Edicéo 7, Se¢do 3 e Pégina 159.
Desse modo, o presente edital torna publico para conhecimento dos interessados, as normas gerais
para selecdo de discentes bolsistas e ndo-bolsistas (voluntérios) para o ano de 2022-2023, 0s quais
desenvolverao atividades relativas ao ensino, extensao, pesquisa em servicos das Redes de Atencéo

a Saude de Campina Grande-PB.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia constitui uma iniciativa voltada ao fortalecimento das
acOes integradas em cenarios de praticas, por meio de atividades que envolvam o ensino, a pesquisa,
a extensdo universitéria, e a participacdo social.

O projeto PET-SAUDE/Gestéo e Assisténcia se propde a desenvolver:

e Ac0Oes de educacdo pelo trabalho para a satde visando ao fortalecimento do processo de
integracdo ensino-servico-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Satde

(SUS) e as Instituigcdes de Ensino Superior (IES), a fim de promover a preparacdo de futuros

profissionais da salde para atuacdo colaborativa em eixos vinculados a gestdo em salde e

assisténcia a saude;

e Ac0es de gestdo e de assisténcia, em todos os niveis de Atengdo a Saude, contemplando a
integracdo entre eles para qualificacdo dos profissionais e obtencdo de respostas mais efetivas.

O foco das acGes devera dar-se em iniciativas que possam promover estratégias de formagéao

em saude e que sejam capazes de desenvolver praticas profissionais para atuagdo no trabalho
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em equipe, com énfase em acOes de educacdo em saude direcionadas para os atuais contextos
e para as necessidades do SUS;

e Mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para todos 0s
cursos de graduacdo na area da saude reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC),
considerando-se aspectos para a qualificacdo de recursos humanos em salde diante das
necessidades atuais, com énfase no processo de integracdo ensino-servigo-comunidade, com
estratégias alinhadas a integracdo entre alunos, profissionais e comunidades para
aperfeicoamento da gestdo em salde e assisténcia a saude;

e AcOes que privilegiem o processo de integragdo ensino-servigo-comunidade, bem como
iniciativa de desenvolvimento da docéncia e preceptoria.

e O Projeto PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia UFCG-SMS Campina Grande - PB esta
constituido por 5 grupos tutoriais, sendo 2 destes ligados ao Eixo Gestdo em saude e 3 ligados
ao Eixo Assisténcia a Saude.

11 - DOS OBJETIVOS

O PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia tém como pressupostos a promogio da integragéo
ensino-servigo-comunidade e a educacgéo pelo trabalho por meio do fomento de grupos tutoriais de
aprendizagem, com o objetivo de desenvolver atividades nos diferentes niveis de atencdo a Satde, no
municipio de Campina Grande-PB. O PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia constitui mecanismo de
qualificacdo de profissionais da salde, para elaboracdo de novos desenhos, aprimoramento e
promoc¢do do cuidado em saude, bem como, ampliacdo da iniciacdo ao trabalho e formacdo dos
discentes dos cursos de graduacdo na area da satde da UFCG (Enfermagem, Medicina e Psicologia),
supervisionados e acompanhados por preceptores (profissionais do servigo) e tutores (docentes da
UFCG), de acordo com as necessidades do Sistema Unico de Satde (SUS) e em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a area da Saude.

Dentre os objetivos do PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia da UFCG destacam-se:

OBJETIVO GERAL

Fomentar a integracdo ensino-servigo-comunidade no &mbito da gestdo e da assisténcia, na
perspectiva de contribuir com a formacéo de profissionais, docentes e discentes, com vistas a uma
atuacdo em rede de cuidado e atencdo a satde, por meio dos dispositivos da Educacdo Permanente e

Educacdo Popular, nos trés niveis da atencdo a satde do municipio de Campina Grande (PB).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Intervir nos processos de gestdo, trabalho e educacdo em salde como estratégia para a
superacédo da fragmentacdo da atencdo e da gestdo, a fim de garantir a integralidade da assisténcia na
Rede de Atencdo a Saude (RAS);

- Implementar a Educagdo Permanente (EP) e a Educacdo Popular em Saude (EPS) como
estratégia de gestdo dos coletivos, com foco na formagdo em salde, atencéo, gestdo e controle social,
no ambito dos trés niveis da atencéo a saude;

- Analisar a estrutura organizacional da Rede de Atencéo a Saude (RAS) de Campina Grande,
com o intuito de promover mudancas na organizacdo dos servigos e garantir a promogéo da salde,
prevencgdo de doencas e agravos, recuperacéo e reabilitacdo, a fim de prestar assisténcia integral aos
individuos, familias e comunidade;

- Contribuir para a ampliacdo dos processos formativos e para a transformacao das praticas
em saude no que diz respeito a atengdo em salde mental, com vistas a construcao/valorizagdo de
tecnologias comunitarias de cuidado que considerem a interseccionalidade das experiéncias
cotidianas de raga, género, etnia e outros marcadores sociais;

- Desenvolver competéncias e habilidades transversais a partir de tecnologias em saude e
procedimentos na Atencdo Priméria a Saude (APS), nos diversos ciclos de vida, com énfase na
educacgéo e imunizacao;

- Desenvolver a¢Bes relacionadas a vigilancia e promogdo da satde, com foco na hanseniase,

tuberculose, Infeccdo pelo HIV e sifilis, no ambito dos trés niveis de atencao a saude.

111 - DAS VAGAS

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas para preceptores bolsistas
e 3 (trés) vagas para preceptores ndo-bolsistas (voluntarios), lotados da SMS/CG vinculados a gestao/
territorio da Secretaria Municipal de Saude de Campina Grande, que estdo relacionados ao PET-

SAUDE/Gest4o e Assisténcia, totalizando 13 (treze) servidores.

Eixo: Gestdo em Formacao N° de Vagas Vinculo no cenério de pratica
Saude
Gestdo do trabalhoem |  Servico Social 01 (bolsista) USF Antbnio Aurélio de
saude Psicologia 01 (bolsista) Oliveira Ventura
Medicina 01 (voluntario) Conselho Municipal de Satde
Secretaria Municipal de Saude
(Gestor)
Gestdo em Saude Mental
Rede de Atencéo a Enfermagem 01 (bolsista) RAS as pessoas com Doengas
Saude (RAS) as Medicina 01 (bolsista) Transmissiveis/Centro de
pessoas com Doencas Referéncia em Hanseniase e
Transmissiveis Tuberculose
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Eixo: Assisténciaa | Area/Formacéo Vagas Local de pratica
Saude
Cuidados em Saude Psicologia 01 (bolsista) USF Nossa Senhora Aparecida/
Mental Medicina 01 (bolsista) CAPS/
Enfermagem 01 (voluntario) | Ambulatdrio de Satde Mental
Vigilancia em Salde e Enfermagem 01 (bolsista) Consultério na Rua/ Centro de
Promocdo da Saude Psicologia 01 (bolsista) Referéncia em Hanseniase e
(Doengas Tuberculose
Transmissiveis)
Procedimentos na Enfermagem 01 (bolsista) USF Jodo Rique
APS (Imunizagdo) Psicologia 01 (bolsista)
Medicina 01 (voluntéario)

As vagas dos preceptores serdo preferencialmente assumidas por profissionais de salde
vinculados com o servico/territério definidos pela SMS (Secretaria Municipal de Saude) no presente
edital; devendo ser o vinculo comprovado por intermédio de declaracdo emitida pela referida
secretaria. Nao havendo profissionais vinculados no referido servigo/territorio as vagas poderdo ser
ocupadas pelos profissionais de satde com nivel superior da Rede de Atencdo a Saude do municipio,

com apresentacdo de documentacdo comprobatdria emitida pela SMS de Campina Grande - PB.

IV - DO TERMO DE COMPROMISSO, TERMO DE CIENCIA E AUTORIZACAO

Para selar a adesdo ao PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia, os candidatos/preceptores
aprovados na selecdo, assinardo Termo de Compromisso mediante convocacao, e deverdo apresentar
o Termo de Ciéncia e Autorizacdo assinado pela chefia imediata para exercer esta atividade (ANEXO
I1). Caso ndo apresente o termo de ciéncia e autorizacdo o candidato sera desclassificado.

O preceptor deve estar ciente de que qualquer tipo de afastamento implicard na sua
substituicdo por outro profissional, de acordo com a classificagédo e a avaliagdo do desempenho do

mesmo por parte da coordenacdo geral e do tutor do Grupo de Trabalho de atuacéo.

V — DOS COMPROMISSOS DO PRECEPTOR BOLSISTA E NAO BOLSISTA
(VOLUNTARIO)

Os preceptores deverdo ser profissionais com graduacdo em saude (Enfermagem, Medicina
ou Psicologia), vinculados com os servigos/territorios definidos pela SMS. E obrigatorio o requisito
de estarem vinculados aos servigos do SUS e envolvidos em atividades de integracdo ensino-servico-
comunidade nos territorios onde os projetos serdo desenvolvidos.

Cada preceptor bolsista ou ndo-bolsista (voluntario) participara de um Grupo de Trabalho

conjuntamente com discentes dos cursos do CCBS/UFCG, além de tutores-professores da IES com
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funcéo pedagogica. Os preceptores terdo funcéo de supervisao e acompanhamento das atividades dos

discentes vinculados ao PET-Saude/Gestao e Assisténcia nos seus locais de trabalho.

Nos grupos de aprendizagem tutorial com atividades relacionadas ao eixo da assisténcia a

salde, cada preceptor serd responsavel pelo acompanhamento de discentes do mesmo curso de

graduacdo na area da saude, o qual deve ser compativel com a sua categoria profissional.

a)
b)

9)

h)

)

Sdo atribuicdes do preceptor:
Zelar pela qualidade da supervisdo académica do PET-Salude/Gestdo e Assisténcia;
Participar durante a sua permanéncia no PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia das atividades de
supervisao de ensino, pesquisa e extensdo no grupo de trabalho, programadas juntamente com o
tutor (professor da UFCG);
Trabalhar em equipe interprofissional, fomentando o trabalho colaborativo, atendendo as
necessidades dos cenéarios de praticas e buscando principalmente, a melhoria das condi¢des de
salde dos usuarios;
Manter-se vinculado ao servico em que é preceptor desenvolvendo um trabalho de qualidade em
sua area de atuacdo;
Participar da elaboracdo de pelo menos um artigo cientifico em periédico nacional ou
internacional, assim como apresentar pelo menos um trabalho em evento de natureza cientifica,
fazendo referéncia a sua condicdo de discente PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia nesses
trabalhos. Todos os trabalhos apresentados e/ou publicados devem constar 0s nomes dos tutores
e discentes;
Elaborar relatérios mensais e semestrais das atividades realizadas pelo grupo de trabalho em que
participa juntamente com os discentes e tutores;
Contribuir com o processo de formacdo dos discentes da UFCG através de supervisdo e
acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Os preceptores bolsistas e ndo-bolsistas (voluntarios) deverdo ser responsaveis por recolher as
assinaturas do Registro de Frequéncia Discente, em documento proprio assinado conjuntamente
com o tutor, o qual devera ser entregue a coordenacdo no Gltimo dia Gtil de cada més;
Cumprir com as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do PET-Saude/Gestdo e
Assisténcia;
Cumprir com as exigéncias estabelecidas no PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia, constantes no
Edital N° 1, de 11 de janeiro de 2022, do Ministério da Saude por intermédio da Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacgédo na Salude (SGTES).
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VI - DAS BOLSAS

Os valores das bolsas para profissionais que exercem a funcdo de preceptor, do PET-
Saude/Gestdo e Assisténcia terdo como referéncia as Bolsas para o Desenvolvimento Tecnoldgico,
nivel CNPQ ATP "A", em conformidade com a RN-016/2010, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), cujo valor corresponde a R$ 550,00 (quinhentos

e cinquenta reais) depositados em conta especifica.

VI - DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

Esta apto a inscri¢do neste processo seletivo o preceptor que preencher os seguintes requisitos:

a) Atuar na assisténcia ou gestdo em saude, nos cenarios de praticas/territério indicados pela SMS,
apresentados no presente edital e que esteja devidamente inscrito(a) no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (CNES);

b) A bolsa referente a0 PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia ndo pode ser acumulada com o
recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET e/ou que tenha como atividade a
monitoria/orientacdo/supervisdo estudantil na graduacao;

c) Nao possuir vinculo com projetos ou programas na categoria de bolsista de qualquer natureza;

d) Os preceptores bolsistas devem possuir vinculo empregaticio com a SMS, devendo dedicar-se
as atividades do PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia na sua carga horaria de trabalho;

e) Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal.

VIl - DAS INSCRICOES

As inscri¢bes ocorrerdo no periodo de 20 a 25 de junho de 2022 , até as 23:59H, e serdo
realizadas exclusivamente através do e-mail: pet.ufcg.gestao.assistencia@gmail.com com envio de
todos documentos descritos no item V111 deste edital.

A coordenacio do PET-SAUDE/Gestio e Assisténcia ndo se responsabilizara por solicitagdo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica e/ou tecnoldgica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e a veracidade das
informacdes cadastrais no ato da inscricao.

N&o serdo aceitas inscri¢Oes fora do prazo descrito neste edital.

VIl - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

Serdo necessarios 0s seguintes documentos para validacéo das inscri¢des:
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a) Copia do documento de identidade (RG), frente e verso;

b) Copia do CPF, frente e verso;

c) Copia do Diploma de Graduacdo ou Certiddo de Concluséo de Curso, frente e verso;

d) Copiado Diploma ou Certificado de conclus&o de curso de P6s-Graduacao lato sensu e/ou Stricto
Sensu, frente e verso (caso obtenha);

e) Copia do Registro Profissional do Conselho de sua area de formacao;

f) Formulario de Inscricdo (ANEXO I);

g) Curriculo Resumido e seus documentos comprobatérios devidamente numerados, conforme
critérios estabelecidos neste edital (ANEXO I1);

h) Declaracdo comprobatoria de vinculo no servico/territorio onde o projeto seré desenvolvido;

i) Carteira de vacinacdo atualizada, com a apresentacdo do comprovante de vacinagdo contra a
COVID-19;

j) Carta de intencdo declarando estar disponivel para assumir as atividades do programa com a
carga horéaria estabelecida de 12h e ter ciéncia que, a partir da assinatura do Termo de
Compromisso, ndo podera se ausentar das atividades, mesmo em casos de férias, licencas
médicas periodo maior que 15 dias, licenca prémio, afastamentos para estudo. A carta deve conter
entre 30 e 45 linhas, deve ser digitada em Folha A4, Times New Roman tamanho 12, espaco 1,5
e devidamente assinada.

k) Termo de ciéncia e autorizagéo assinado pela chefia imediata (ANEXO I11).

IX - DO PROCESSO SELETIVO

Os inscritos que ndo entregarem os documentos solicitados, ndo terdo suas inscrigcdes
homologadas. O candidato com inscricdo homologada que ndo comparecer a entrevista no dia e
horario agendados serd automaticamente desclassificado do processo seletivo. Serdo oferecidas 10
vagas para preceptores bolsistas, e 3 para ndo-bolsistas (voluntarios). A selecdo dos preceptores para
bolsistas e ndo-bolsistas (voluntérios) levara em consideracdo a disponibilidade de vagas por
categoria profissional, bem como a nota final de classificacdo nas etapas do processo seletivo
(entrevista e curriculo resumido). Em caso de vacancia, desisténcia ou exclusdo de bolsistas, 0s
preceptores ndo-bolsistas (voluntarios) terdo prioridade para o remanejamento das bolsas.

As entrevistas ocorrerdo nas salas do Nuacleo de Pesquisa e Extensdo em Psicologia
Comunitéria e da Saude - NUCS, do Grupo de Estudos e Pesquisas em Gestdo, Politicas e Servicos
de Saude — GEPPGESS e do Nucleo de Pesquisa e Estudos em Saude Coletiva—NUPESC, no periodo

de 05 a 08 de julho de 2022, em horarios a serem definidos.
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Os resultados serdo divulgados na pagina da UFCG <https://portal.ufcg.edu.br/>. Os
candidatos serdo comunicados por e-mails, e os resultados divulgados no site da UFCG. Devera

haver, por parte do candidato, disponibilidade de horéarios para entrevista conforme calendario.

X —DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E NOTAS

Seré considerado para classificacdo do preceptor o total de pontos obtidos nos itens: Entrevista
(Item 1) — 5,0 pontos, Curriculo Resumido (Item II) — 5,0 pontos.

Seré considerado para classificagdo do preceptor a maior pontuacdo na entrevista e na analise
do curriculo resumido.

Em caso de empate, como critério de desempate sera considerado o candidato com maior
tempo de servigo no Sistema Unico de Satide — SUS, na permanéncia de empate, serd considerada a

maior idade.

XI - DOS RESULTADOS E RECURSOS

Os resultados serdo divulgados nas datas estabelecidas nos calendarios e serdo publicados na
pagina da UFCG <https://portal.ufcg.edu.br/>.

Os recursos serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias, ap6s a divulgacdo dos resultados das
etapas de selecdo e devera ser formalizado por meio de requerimento padrdo constante no ANEXO
IV deste Edital, devidamente preenchido, assinado, digitalizado e anexado exclusivamente em
formato PDF, encaminhado unicamente por e-mail pet.ufcg.gestao.assistencia@gmail.com.

O recurso devera ser claro, consistente, indicando as razdes pelas quais o candidato pretende
obter revisdo do resultado, e estd condicionado ao limite de apenas duas laudas. N&o sera objeto de
analise o recurso gque apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo apensado a época da inscricao.

Recursos cujo teor desrespeite a comissdo de avaliacdo serdo, preliminarmente, indeferidos.
Né&o serdo apreciados 0s recursos interpostos fora do requerimento padrao constante no ANEXO IV
deste Edital. Ndo serdo apreciados 0s recursos interpostos que apresentem conteldo contra a
avaliacdo, nota ou resultado de outros candidatos. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de

revisao de recursos .

X1l - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Os preceptores bolsistas e ndo-bolsistas (voluntarios) deverdo acompanhar de forma periddica
as atividades dos discentes que fazem parte de seu grupo de trabalho e repassar suas acGes em
colaboragédo aos tutores. Os preceptores que ndo apresentarem bom desempenho e resultados em
conjunto com os discentes e tutores, em qualquer etapa do seu Plano de Trabalho, poderéo ser, a

critério do tutor académico, grupo gestor e coordenacdo do PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia,
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substituidos por outro preceptor classificado, sendo o preceptor ndo-bolsista (voluntario) de mesma

categoria profissional com maior pontuacdo, o substituto para o recebimento do valor referente a

bolsa e o desenvolvimento das atividades. A referida avaliagcdo ocorrera trimestralmente.

Os preceptores bolsistas e ndo-bolsistas (voluntéarios) deverdo se reunir periodicamente com

0 tutor do seu grupo de trabalho para planejamento das atividades. Os preceptores bolsistas e ndo-

bolsistas (voluntarios) deverao apresentar relatorios mensais a coordenacao nos prazos estabelecidos,

elaborados de acordo com as Normas de Elaboracdo dos Relatorios apresentadas pela coordenacgao
do PET-SAUDE/Gestéo e Assisténcia.

X111 - DA EXCLUSAO DO PRECEPTOR

9)

O preceptor sera desligado do grupo nos seguintes casos:
N&o participar ativamente das atividades estipuladas pelo grupo de trabalho do PET-
Saude/Gestéo e Assisténcia;
Apresentar desempenho insatisfatorio no Programa — avaliacdo trimestral realizada em conjunto
com o tutor e grupo gestor;
Desisténcia do grupo de trabalho do PET-SAUDE/Gest#o e Assisténcia;
Descumprimento das obrigacBes laborais junto a SMS/CG e a coordenagdo PET-
SAUDE/Gestdo e Assisténcia;
Comportamento antiético no desenvolvimento das atividades do PET-SAUDE/Gestio e
Assisténcia;
Comportamento antiético no desenvolvimento das atividades laborais no servico da SMS/CG;
Casos omissos a este documento serdo avaliados pelas Coordenacdes da SMS/CG e do PET-

SAUDE/Gestdo e Assisténcia, juntamente com o tutor responsavel.

X1V - DO CALENDARIO

Divulgacéo do edital de selecdo dos preceptores 20/06/2022
Prazo para inscri¢do dos preceptores 20 a 25/06/2022
Divulgacéo dos resultados das inscricbes homologadas 28/06/2022
Recursos 28/06 a 30/06/2022
Divulgacéo do resultado dos recursos 04/07/2022
Realizacdo das Entrevistas individuais 11 e 12/07/2022
Divulgacéo do resultado preliminar 13/07/2022
Recursos 14 a 15/07/2022
Divulgacéo do resultado dos recursos 18/07/2022
Divulgacéo do resultado final 20/07/2022
Apresentacdo do preceptor aprovado & Coordenacdo Geral do A combinar
PET-Saude/Gestdo e Assisténcia para assumir sua vaga
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XV - DAS CONSIDERAC@ES FINAIS

Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pelo Grupo Gestor formado pelas
Coordenacdes da SMS/CG e do PET-SAUDE/Gestdo e Assisténcia juntamente com representantes

docentes do presente Programa.
Campina Grande, 20 de junho de 2022.
Jm?p;,,w dal oy Glwwanas

LUZIBENIA LEAL DE OLIVEIRA
Coordenacéo do PET-SAUDE/Gestéo e Assisténcia



ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Dados pessoais
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Nome completo:

RG: Orgéo expedidor
CPF: Data de nascimento:
E-mail:

Endereco profissional

Telefone:

Endereco residencial

Telefone

CNES do profissional

Conselho Profissional

2. Disponibilidade do Candidato

Qual sua disponibilidade de horarios para participacdo presencial no programa (especificar,

assinalando com um “X” dias e turnos alternados — 12 horas)

Turnos/Dias Segunda Terca Quarta

Quinta

Sexta

Manha

Tarde

Sua disponibilidade para participacdo no Programa podera ser:
(' )Apenas como bolsista (  )Apenas como nao-bolsista (voluntério)

bolsista (voluntario)

2. Atuacao profissional atual

() Gestdo ( )Assisténcia () Gestdo/Assisténcia

( )Como bolsista ou nao-

Assinatura do Candidato

Campina Grande /
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1. TITULOS ACADEMICOS E PRODUCAOACADEMICA | Pontuagio Pontuacéo
Maxima Obtida
Especializagdo na area da Estratégia Satde da Familia ou Atencédo 1,0
Basica ou Saude Coletiva ou areas afins
Residéncia na area da Estratégia Saude da Familia ou Atencéo 2,0
Basica ou Saude Coletiva ou areas afins.
Mestrado na &rea da saude ou &reas afins em gestdo publica. 3,0
Doutorado na area da salde areas afins em gestdo publica. 4,0
Participacdo em projetos de pesquisa e/ou extensdo na interface 3,0
Estratégia de Saude da Familia ou Atencdo Bésica ou Salde
Coletiva - (1,0 ponto por ano de projeto).
Publicacdo de artigo e capitulo de livro, na area da saude e afins, 2,0
com ISBN(1,0 ponto por publicagéo).
TOTAL (Item 1) Até 15
pontos
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Atuacdo profissional na Atencdo Bésica ou outro equipamento da 10,0
politica publica de saude (2,0 pontos por ano).
Atuacéo profissional na Gestdo no ambito do SUS (2,0 pontos por 10,0
ano).
Atuacdo em processos formativos na area da Saude como 10,0
professor ou facilitador ou preceptor ou tutor (2,0 pontos por
ano).
Experiéncia em facilitacdo/mediacédo de grupos com uso de 5,0
metodologias ativas (1,0 ponto por ano).
TOTAL (ITEM 2) Até 35
pontos
PONTUACAO MAXIMA DO CURRICULO Até 50
pontos

Assinatura do candidato

Campina Grande
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ANEXO IIl - TERMO DE CIENCIA E AUTORIZACAO

(Nome da instituicdo em papel timbrado)

Eu, (nome do Secretario de Saude ou Gerente do Distrito/Gestdo do servigo de saude), no
exercicio do cargo de (nome do cargo), autorizo o (a) candidato (a) (nome), matricula n°
que desempenha a fungéo /atividade de (funcéo do candidato), nesta instituicao,

para participar do Projeto PET-SAUDE/Gestao e Assisténcia, uma vez que o perfil do mesmo atende
aos pré-requisitos estabelecidos no Edital N° 01, de 11 de Janeiro de 2022 do Ministério da Saude por
intermédio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES), publicado no
Diério Oficial da Unido, em 11 de Janeiro de 2022, Edi¢do: 7, Se¢do: 3 e Pagina 159.

Informo estar ciente de que se trata de um projeto formativo cujo processo de certificacdo
dependera do envolvimento do profissional. Expresso meu compromisso e apoio de liberar o ()

candidato (a) para participar das atividades do projeto.

, de de 2022.

(local e data)

Assinatura

(Carimbo contendo a matricula e cargo do responsavel pelo termo de autorizacéo)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu )
devidamente inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO DO PET-SAUDE/GESTAO E ASSISTENCIA

visando a selecdo de discente ou preceptor(a), venho requerer a reapreciacdo do resultado

, com base

nos seguintes argumentos:

Assinatura do Requerente

Campina Grande, de de 2022.




