SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMIARIDO

EDITAL CDSA N° 007, DE 27 DE JULHO DE 2021.

CHAMADA PUBLICA PARA REMOCAO OU REDISTRIBUICAO DE DOCENTE DO
MAGISTERIO SUPERIOR

O Diretor do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido da Universidade Federal de
Campina Grande, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando o disposto na Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, na Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e na Lei n°® 12.772, de
28 de dezembro de 2012 resolve:

TORNAR PUBLICO que realizara Chamada Publica para provimento de uma (01) vaga para
docente do Magistério Superior na area de conhecimento da Matematica e Estatistica, por meio
de Remocao ou Redistribuicdo, conforme disposicGes contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A chamada publica sera regida por este edital e executado pela Comissdo de Avaliacdo
aprovada na 106% Assembleia Ordindria da Unidade Académica de Tecnologia do
Desenvolvimento (UATEC), designada pela Portaria N° 038, de 16 de outubro de 2020.

1.1.1 A selecdo regida por esta Chamada Publica destina-se a docentes pleiteantes a
assumir uma vaga de professor na area da Matematica/Estatistica com lotacdo na
Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento, do Centro de
Desenvolvimento Sustentavel do Semidrido—-CDSA da UFCG.

1.2 A vaga é para docente efetivo do magistério superior em Regime de Trabalho T40 e
Dedicacdo Exclusiva (DE) as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e gestdo
institucional.

1.3 O processo seletivo sera realizado através de chamada publica da seguinte forma:

1.3.1 Chamada publica interna de docente de qualquer Centro da Universidade Federal
de Campina Grande, na forma de Remogéo.

1.3.2 Caso NAO haja candidatos inscritos para a sequéncia do processo seletivo na forma
de Remocao, a chamada publica seréa realizada mediante Processo de Redistribuicdo
de Cargos de outras InstituicGes Federais de Ensino Superior.

1.3.3 Caso NAO haja candidatos inscritos para a sequéncia do processo seletivo na
forma de Redistribuicdo conforme descrito no item 1.3.2, serda realizado a
publicacdo de um novo Edital que regerd a chamada publica mediante um Processo
de Aproveitamento de docentes aprovados em concurso publico para Docente da
Carreira do Magistério na &area da Matematica/Estatistica, nesta Unidade de
Federacdo.

1.4 Remocdo é o deslocamento do servidor para outra unidade organizacional, de oficio ou
a pedido, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede;

1.5 Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no

ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo poder, com



prévia apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC, observado no Art. 37 disposto na Leli

8.112/1990:

O interesse da administrag&o;

Equivaléncia de vencimentos;

Manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;

Vinculagéo entre os graus de responsabilidade e com complexidade das atividades;

Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

Compatibilidade entre as atribuices do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou

entidade.

1.6 A inscri¢do do requerente nesta Chamada Publica implica conhecimento e tacita aceitacéo
das condicBes estabelecidas, das quais a/o interessada/o ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 A selecéo para os cargos de que trata este edital compreender as seguintes fases:

1.7.1 Inscricdo, nos termos da secéo 3;

1.7.2  Analise da Comissdo Avaliadora composta por 03 (trés) membros e um suplente do
Centro ofertante da vaga (ANEXO 1), que emitird um parecer conclusivo quanto a
compatibilidade do perfil do candidato a vaga disponibilizada no presente edital.

1.8 Em caso de mais de um candidato habilitado para a vaga, serdo observados os seguintes
critérios para classificagdo, dispostos na tabela de pontuacdo para avaliacdo de titulos
(ANEXO V), na seguinte ordem:

I Maior pontuag&o nos itens Producgdo Intelectual, Orientagdo académica e Atividades
Relativas ao Apoio Académico;

Il Maior pontuacdo no item Pesquisa e extensao;

111 Maior pontuagdo nos itens Atividades Administrativas e de Representagdo e o de
Cargo Direcdo e ou Chefia;

1.9 Quanto a composicdo da Comissdo Avaliadora desse processo seletivo, além das
situacBes de impedimento e suspeicdo previstas na Lei n® 9.784/99, fica proibida a
participagdo na comissdo de professores coautores de publicacdes com candidatos e
orientadores académicos em cursos de pds-graduacdo, situacBes essas ocorridas nos
ultimos cinco anos.

o o00OT®

2. DAVAGA

2.1 O cargo a ser provido sera exercido no regime de trabalho de 40 horas com dedicacdo
exclusiva (DE), na éarea de conhecimento da Matematica/Estatistica, com lotacdo na
Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento
Sustentavel do Semiéarido — CDSA da UFCG, conforme disposto no quadro a seguir:

Quadro |
Professor do Magistério Superior mediante Processo de Remogao ou Redistribuicao de
Cargos

Local de Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do
trabalho/Unidade Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido, Campus
Académica Sumé-PB
Area de Conhecimento Matemaética/Estatistica
Regime Trabalho 40 horas / Dedicacdo Exclusiva
Numero de Vaga (s) 01

Graduagdo em Matematica

Titulacdo/ Requisitos Doutorado em Matematica, Engenharia ou Areas Afins




2.2 Para a comprovagdo das especificagdes constantes do item 2.1 é necessrio:
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2.2.2

Apresentacdo de cépia digitalizada, em formato PDF, de diploma de graduacao,
conforme requerido no item 2.1 (Qualificacdo Minima) desta chamada publica;
Apresentacdo de copia digitalizada, em formato PDF, de diploma de concluséo de
curso de po6s-graduacdo stricto sensu, nivel Doutorado, obtido em programa de pos-
graduacdo credenciado pela CAPES e de acordo com a qualificacdo minima do item
2.1 desta chamada publica.

3. DAS CONDICOES E REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO

3.1 Das condicdes e requisitos para a participacdo no processo seletivo através de Remocéo
nos termos do item 1.3:

3.11

3.1.2
3.1.3

3.14
3.1.5
3.1.6
3.1.7

3.1.8
3.1.9

3.2 Das

Ocupar cargo efetivo de Professor do Magistério Superior na Universidade Federal
de Campina Grande, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com dedicacao
exclusiva, regido pela Lei n® 12.772/2012 e 8.112/1990 e pertencer a carreira para a
qual pleiteia a Remocéo conforme quadro disposto no item 2.1;
Ter sido considerado aprovado na avaliagéo de que trata a se¢éo 5;
N&o ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n°
8.112/1990, nos ultimos 03 (trés) anos imediatamente anteriores a data de
divulgacéo da presente Chamada Publica;
N&o estar respondendo processo administrativo disciplinar e/ou sindicancia;
Ndo responder a inquéritos policiais e/ou a¢des judiciais-penais;
Estar em exercicio efetivo da funcéo docente na lotacdo de origem;
Né&o estar afastado para capacitacdo ou qualificacdo no momento da incorporacédo
do docente deslocado para a UATEC;

N&o ter sido removido ou redistribuido nos Gltimos 03 (trés) anos;

Demais requisitos estabelecidos neste Edital e em leis e regulamentos.

condicBes e requisitos para a participacdo no processo seletivo através de

Redistribuicdo nos termos do item 1.3:
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3.2.2

3.2.3
3.24

3.2.5

3.2.6

Atender todas as condicdes e requisitos do item 3.1
Ter concluido com aprovacdo o periodo de estigio probatério, em caso de
participacdo no processo seletivo na forma de redistribuicéo;
Ter desempenho satisfatorio nas avaliacdes de desempenho realizada;
N&o estar afastado para capacitagdo ou qualificacdo no momento da incorporagéo
do docente redistribuido a UFCG;
Ter cumprido o prazo previsto no §4° do art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 apds o
retorno as atividades, em caso de afastamento para pés-graduacao;
Demais requisitos estabelecidos no requerimento do pedido de redistribuicdo
descritos nos itens (b) e 4.6 da secéo 4.

4. DAS INSCRICOES NA CHAMADA PUBLICA

4.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 02 a 16 de agosto de 2021.

4.2 Serd admitida a inscricdo exclusivamente por meio de processo aberto via SEI
(https://pra.ufcg.edu.br/sei-ufcg.html), e direcionados a Coordenacdo Administrativa da
Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento - UATEC/CDSA/UFCG.

4.3 Sera de total responsabilidade do candidato requerente a Redistribuicdo o cadastramento
como usuario externo no sistema SEI/UFCG, assim como o acompanhamento de todos 0s
procedimentos operacionais para validacao de seu cadastro
(https://pra.ufcg.edu.br/noticias/126-comunicado-procedimento-para-ativacao-de-usuarios-
externos-no-modulo-de-peticionamento-do-sei-ufcg.html).


https://pra.ufcg.edu.br/sei-ufcg.html

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

A solicitacdo do usuério externo no sistema SEI/UFCG deve ser realizada com
antecedéncia de cinco dias Uteis, uma vez que a UATEC/UFCG ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscrigdo ndo recebidas, em decorréncia de eventuais problemas técnicos de
cadastramento de usudrio externo ou de congestionamento de rede.

A UFCG ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O(a) docente que ja encaminhou solicitacdo/requerimento de Remocao/redistribuicdo para
a UATEC-CDSA/UFCG junto a Reitoria da UFCG ou diretamente junto a Direcdo desse
Centro e que desejar ter seu requerimento apreciado pela comissdo de avaliagdo, devera se
inscrever  nesta selecdo e  reapresentar seu  requerimento/solicitacdo  de
Remoc&o/Redistribuicdo e sua respectiva documentagéo, nos termos deste edital.

Os candidatos deverdo enviar toda a documentagdo exigida digitalizada em formato PDF,
através de processo via SEI, observando os procedimentos para inscri¢do:

a. REMOCAO
1. No https://pra.ufcg.edu.br/sei-ufcg.html em "Servidores" - Iniciar Processo

2. O tipo de processo “Pessoal: Remocdo, Lotagdo, Transferéncia e Permuta de
Servidores”.

3. Incluir documento “Externo” (a exemplo do REQUERIMENTO REMOCAO DO
PROFESSOR, disposto no anexo 1V)

4. Para documentos digitalizados: Incluir documento “Externo” registrar e anexar o
documento externo.

b. REDISTRIBUICAO
1. No https://pra.ufcg.edu.br/sei-ufcg.html em "Usudrios Externos" - Iniciar Processo

2. O tipo de processo “Pessoal: Redistribui¢ao”

3. Incluir documento “SRH — Requerimento Redistribuicdo” (além da plataforma do
SEI, esse Requerimento também esté disponivel no anexo V desta minuta)

4. Para anexar a documentacéo digitalizada exigida no documento do “Requerimento
de Redistribui¢dao” ¢ os demais documentos descritos nesse edital, em: Incluir
documento “Externo” registrar e anexar o documento externo.

No ato da inscri¢do serdo exigidos os seguintes documentos, que devem ser anexados ao
processo de inscricdo no sistema SEI:

4.8.1 Processo de Remocao

a. Formulario do pedido de Remocéo de docentes, modelo disponivel no ANEXO IV
do presente edital, para candidatos pleiteantes a Remogéo docente.

b. Formulario do requerimento de inscri¢do, disponivel no ANEXO | do presente
edital.

c. Declaracdo de que tem conhecimento e aceita condi¢cbes e normas estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento. Modelo disponivel
no ANEXO Il do presente edital.

d. Formulario do termo de rendncia a ajuda de custo, disponivel no ANEXO V do
presente edital.


https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_gerar&acao_origem=procedimento_escolher_tipo&acao_retorno=procedimento_escolher_tipo&id_tipo_procedimento=100000757&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000216&infra_hash=056b72abbc24b28b723523aacc4641a6d3cfca3aa875acdd03fcfc1e868c6e95
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_gerar&acao_origem=procedimento_escolher_tipo&acao_retorno=procedimento_escolher_tipo&id_tipo_procedimento=100000757&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000216&infra_hash=056b72abbc24b28b723523aacc4641a6d3cfca3aa875acdd03fcfc1e868c6e95
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_gerar&acao_origem=procedimento_escolher_tipo&acao_retorno=procedimento_escolher_tipo&id_tipo_procedimento=100000854&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000216&infra_hash=fb50aae7d81172768f3a4ee9639bf88d24fde02db34ec7639eff40dc1321da34

Copia dos diplomas de graduacdo e pds-graduacdo (Doutorado) expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC (os titulos obtidos no exterior
deverdo estar devidamente reconhecidos pelo MEC.

Declaracdo que comprove que o servidor pertence ao quadro de pessoal permanente
da carreira do Magistério Superior de Instituicdo Federal de Ensino Superior, em
regime de trabalho de 40 horas com Dedicagdo Exclusiva.

g. Documento de identidade.

h. Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste processo seletivo:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo puablico que, por lei
federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°.
9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diério Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

Curriculo Lattes devidamente comprovado.

4.8.2 Processo de Redistribuicdo de Cargo

a. Todos os documentos descritos nos itens de (b) a (i) da subsecéo 4.8.1.

b. Formulario do Requerimento de Redistribuicdo, modelo disponivel no SEI.

€. Documentacdo descritas como necessarias no “Requerimento de Redistribui¢ao’

dos itens (4) e (b) da subsecdo 4.7.

bl

4.9 O ndo recebimento do arquivo em formato PDF com a documentacdo digitalizada, até as
18:00h do altimo dia de inscri¢do, implicara no indeferimento da inscrigéo.

4.10 Documentos enviados ap6s as 18:00h do ultimo dia de inscricdo ndo serdo apreciados
pela Comissao.

4,11 As informacbes e os documentos apresentados no ato de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como sua autenticidade.

4.12 A confirmacdo da inscricdo podera ser verificada a partir do dia 21 de agosto de 2021,
disponivel no enderego eletrdnico www.cdsa.ufcg.edu.br e www.portal.ufcg.edu.br

5. DO CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA

ETAPA DATA Local
Portal UFCG/Editais e
. N . Comunicacdes
0
56\;72'8;3&0 do  Edital N XX/07/2021 (https://portal.ufcg.edu.br/) e Pagina
Eletrénica do CDSA/UFCG (https://
www.cdsa.ufcg.edu.br)
Inscricdes 02 a 16/agosto/2021* Sistema SEI
Deferimento das Inscri¢des 18/agosto/2021 Sistema SEI
Interposicdo de Recursos a Sistema SEI
UATEC 19/agosto/2021
Homologacéo de inscricdo 21/agosto /2021 E’:ortal L.JFCE;/Ed'ta'S ¢
omunicagdes



http://www.cdsa.ufcg.edu.br/
http://www.portal.ufcg.edu.br/
http://www.cdsa.ufcg.edu.br/

(https://portal.ufcg.edu.br/) e Pagina
Eletrénica do CDSA/UFCG (https://
www.cdsa.ufcg.edu.br)

Pedidos de Reconsideragédo Sistema SEI
sobre a homologacdo das 23/agosto /2021
inscricbes ao CONSAD
Resulta_do o~le Pedido de 26/agosto /2021 Sistema SEI
Reconsideracao
Portal UFCG/Editais e
L . Comunicagdes
zgsb!'ncsigr?oégso h%iig:toad; dfl;;nal 27/agosto /2021 (https://portal.ufcg.edu.br/) e Pagina
¢ g Eletrénica do CDSA/UFCG (https://
www.cdsa.ufcg.edu.br)
Avaliagdo do Exame de, Comisséo de Avaliacdo
Titulos
Portal UFCG/Editais e
Publicacio  do  resultado Comunicagbes .
reliminar Até 01/setembro /2021 |(https://portal.ufcg.edu.br/) e Pagina
P Eletrénica do CDSA/UFCG (https://
www.cdsa.ufcg.edu.br)
Prazo de Recurso contra 0 Sistema SEI
Resultado Preliminar,  03/setembro /2021
(UATEC)
Portal UFCG/Editais e
Resultado da Decisdo do Comunicacdes
Recurso do Resultado|  08/setembro /2021  |(https://portal.ufcg.edu.br/) e Pagina
Preliminar Eletrénica do CDSA/UFCG (https://
www.cdsa.ufcg.edu.br)
Pedido de Reconsideragdo do Sistema SEI
Resultado ~ Preliminar ~ ao| 10/setembro /2021
CONSAD
Portal UFCG/Editais e
Comunicagdes
Publicacdo do resultado final 16/setembro /2021  |(https://portal.ufcg.edu.br/) e Pagina

Eletrénica do CDSA/UFCG (https://

www.cdsa.ufcg.edu.br)

6.1.1.

*Caso ndo haja candidatos inscritos no processo seletivo de remocdo dentro dos prazos
estabelecidos nesse Cronograma, sera publicado uma Errata desse Edital com o Cronograma da
Chamada Publica na Forma de Redistribuicao.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 A avaliacdo para efeito de selecdo a que se refere este edital seré realizada considerando os
critérios da Avaliacdo de Titulos dispostos na Tabela de Pontuacdo para Avaliacdo de
Titulos (ANEXO VII) e pelas normas contidas neste Edital:

Experiéncia comprovada nas atividades de ensino, producdo intelectual, pesquisa e

extensdo, atividades administrativas e de representacdo, orientacdo académica,
atividades relativas ao apoio académico, cargo de direcdo e ou chefia, devendo ser

obedecido o que segue:

a. O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada
item da tabela de pontuacéo;
b. S6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;



http://www.cdsa.ufcg.edu.br/
http://www.cdsa.ufcg.edu.br/
http://www.cdsa.ufcg.edu.br/
http://www.cdsa.ufcg.edu.br/
http://www.cdsa.ufcg.edu.br/

c. Um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos,
serd pontuado apenas uma unica vez, considerando-se a maior pontuacao;

6.1.2. Os critérios da Avaliacdo de Titulos bem como sua pontuacdo foram compostos com
base na Resolucdo 03/2010 da Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira
do CONSUNI da UFCG, com algumas modificacBes necessarias para adequa-las ao
Processo de Chamada Publica de Remocao e Redistribuicdo, contidas nesse edital.

6.1.3. Analise de curriculum Lattes apresentado pelo candidato com as respectivas
comprovagdes de titulos (ANEXO VII) com relagdo as produgdes dos ultimos cinco
(05) anos a partir da data de publicacdo deste edital.

6.2. A nota para a classificacdo dos candidatos serd calculada de acordo com os seguintes

procedimentos:
l. Sequenciam-se o0s candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos,
correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pela Comisséo de Avaliacao;

1. Atribui-se nota 100 (cem) ao(s) candidato(s) com maior pontuacdo e atribuem-se as

demais notas proporcionalmente, com base na pontuacdo do candidato em relagdo a
maior pontuacdo, considerando até a primeira casa decimal.

6.3. As informac0es prestadas pelo candidato no processo de remocdo ou redistribuicdo desse
edital sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Administragdo, sem prejuizo de
apuracdo administrativa ou criminal, anular os atos por si praticados, se constatada
qualquer falsidade.

7. DO RESULTADO

7.1 A Comissdo Avaliadora desse processo seletivo emitira parecer conclusivo, no qual
atestard a compatibilidade ou ndo do candidato, observadas as informacdes da vaga,
conforme o quadro disposto no item 2.1 do presente edital.

7.2 Em caso de mais de um candidato habilitado para a vaga, a ordem de classificacdo se dara
de acordo com o previsto no item 1.8.

7.3 Em caso de empate no resultado final tera preferéncia o candidato com maior idade.

7.4 A Comissdo de Avaliacdo publicaré o resultado parcial da classificacdo dos candidatos no
endereco eletrdnico www.cdsa.ufcg.edu.br e www.portal.ufcg.edu.br.

7.5 A Comissdo de Avaliacdo disponibilizard o espelho da Avaliacdo de cada candidato no
endereco eletrénico do mesmo, informado no requerimento de inscricéo.

7.6 No prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da divulgacdo do resultado
parcial da chamada publica pela Comissdo de Avaliacdo, o candidato podera apresentar,
desde que fundamentado, pedido de reconsideracdo a analise realizada pela Comissdo
Avaliadora, que tera 01 (um) dia Gtil para apreciar o pedido.

7.7 Apb6s a analise dos eventuais pedidos de reconsideracdo, a Comissdo de Avaliacdo
divulgard novo resultado parcial, podendo o candidato interpor recurso a Comissao de
Avaliacdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, que tera o prazo igualmente de 01 (um) dia para
apreciar 0s recursos.

7.8 Os recursos serdo realizados no mesmo processo de inscrigdo aberto via SEI.

7.9 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, indicando, com precisao, 0s pontos
a serem revisados e constando no mesmo o nome do candidato, area a que estd
concorrendo, endereco eletronico, telefone e endereco para correspondéncia.

7.10 A Comissdo Avaliadora publicard o resultado final da classificagdo dos candidatos no
endereco eletrénico citado no item 7.4, até 16 de setembro de 2021.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os prazos fixados nesta chamada poderdo ser alterados a critério da administracdo, dando-
se a devida publicidade.

8.2 Ainscricdo do candidato implicaré a aceitacdo das normas para a chamada publica contidas
nos comunicados deste edital e em outros a serem publicados no Portal UFCG/Editais e
Comunicagdes (https://www.portal.ufcg.edu.br/) e na Pagina Eletronica do CDSA/UFCG
(https:// www.cdsa.ufcg.edu.br)
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8.3

8.4

8.5

8.6

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo publicados e divulgados na
internet, no site https://www.portal.ufcg.edu.br e https://www.cdsa.ufcg.edu.br .

O candidato poderd obter informagdes referentes & chamada publica por meio do enderego
eletrbnico chamadapublica.uatec@ufcg.edu.br .

N&o serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

O resultado final da Chamada Publica sera publicado conforme descrito no Cronograma da
Chamada Publica, no Portal UFCG/Editais e Comunicacdes
(https://www.portal.ufcg.edu.br/y e na Péagina Eletronica do CDSA/UFCG
(https://www.cdsa.ufcg.edu.br).

9. ANEXOS

9.1 Integram este Edital os seguintes anexos:

a.
b.
C.

Q@ o a

ANEXO | - CONSTITUICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

ANEXO Il - DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS NORMAS
DA CHAMADA PUBLICA

ANEXO IV — REQUERIMENTO REMOCAO DE PROFESSOR

ANEXO V — REQUERIMENTO REMOCAO DE PROFESSOR

ANEXO VI - TERMO DE RENUNCIA REMOCAO/REDISTRIBUICAO

ANEXO VII - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS

A%
Hugo Mofais de Alcantara
Diretor-do CDSA-UFCG
SIAPE 2115731

Hugo Morais de Alcantara
gy Diretor-CDSA
s MAT. SIAPE: 2115731


https://www.portal.ufcg.edu.br/
https://www.cdsa.ufcg.edu.br/
mailto:chamadapublica.uatec@ufcg.edu.br
https://www.portal.ufcg.edu.br/
https://www.cdsa.ufcg.edu.br/

ANEXO I

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMIARIDO - CDSA
UNIDADE ACADEMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO-UATEC

CONSTITUICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Comisséo de avaliacdo para remocao ou redistribuicdo de pleiteantes a um codigo de vaga
no Magistério Superior na area de conhecimento Matematica:

1. Profa. Dra. Aldinete Bezerra Barreto, matricula SIAPE n° 1805235, UATEC-CDSA,
(Presidente);

2. Profa. Dra. Morgana Fabiola Cunha Silva Canuto, matricula SIAPE n° 2050244, UATEC-
CDSA, (Membro);

3. Prof. Dr. Marcus Bessa de Menezes, matricula SIAPE n° 1582010, UAEDUC-CDSA,
(Membro);

4. Profa. Dra. Joelma Sales dos Santos, matricula SIAPE n° 1812730, UATEC-CDSA,
(Suplente).



ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMIARIDO - CDSA
UNIDADE ACADEMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO-UATEC

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

ILMO. SR. COORDENADOR ADMINISTRATIVO UNIDADE ACADEMICA DE
TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO-UATEC

Eu, ,
Portador do Titulo de Graduagdo em ,

com diploma expedido pela Universidade

e do Titulo de Doutor em ,

expedido pela Universidade , hatural  da

cidade de residente a

Rua/Av. Bairro
Na cidade de

Estado CEP: , Fone:

Celular: () e-mail: :

venho requerer, a Vossa Senhoria, de acordo com Edital N°

, do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido

da Universidade Federal de Campina Grande, que se digne inscrevé-lo(a) como Candidato(a) a
Chamada Publica para provimento de uma (01) vaga para docente do Magistério Superior na
area da Matemética, Regime de Trabalho T40 e Dedicagdo Exclusiva (DE), com lotagcdo na
Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento do Centro de Desenvolvimento
Sustentavel do Semiarido — CDSA da Universidade Federal de Campina Grande, por meio de

Nestes termos
Pede deferimento

Sumé, de janeiro de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a)

RG Ne°

Fone para contato/whatsapp:




ANEXO Il1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMIARIDO - CDSA
UNIDADE ACADEMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO-UATEC

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS NORMAS DA CHAMADA
PUBLICA

DECLARACAO

Eu,
, brasileiro(a), RG N° CPF N° DECLARO
ter plena ciéncia do exposto no Edital N° gue regulamenta esta

Chamada Publica, e atendo aos pré-requisitos apresentados. Declaro, ainda, que aceito
plenamente os termos apresentados no Edital estando ciente que, em caso de omisséo de dados

ou prestacdo de informacbes falsas, terei a solicitacdo de

(Remocéao/RedistribuicAo/Aproveitamento) cancelada, sendo declarado nulo todo o ato dela

decorrente, em qualquer fase do processo de

(Remocao/Redistribuicao/Aproveitamento) ou ap6s sua realizacdo, sem prejuizo das sangoes

administrativas cabiveis apuradas mediante Processo Administrativo especifico.

Sumé, de janeiro de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IV

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMIARIDO - CDSA
UNIDADE ACADEMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO-UATEC

REQUERIMENTO REMOCAO DE PROFESSOR

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF: Data de
Nascimento:

Formacéo Nivel de
Escolaridade:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

2. DADOS FUNCIONAIS

Matricula SIAPE:

Cargo/Classe/Nivel:

Setor atual de lotagéo:
Unidade Académica/Campus

Ingresso no atual cargo na UFCG conforme informacdes SIAPE:

Inicio:
Disciplinas
Ministradas:
Solicito Remocéo a pedido referente ao cargo:
CARGO: CAMPUS:

UNIDADE ACADEMICA:

Assinatura do Servidor Ciéncia da Chefia imediata



ANEXO V

REQUERIMENTO REDISTRIBUICAO DE PROFESSOR

@ UNIVERSIDADE FEDERAL DE Redistribuicéo (art. 37 da
¥ 4 CAMPINA GRANDE Lei n°8.112/90)

Universidade Federal
de Campina Grande

Secretaria de Recursos Humanos

Coordenacao de Legislacdo e Normas

Ao Gabinete da Reitoria,

Eu,

CPF , Siape n° , atualmente pertencente ao quadro de
pessoal do(a) Instituicio , lotado no
Centro/Unidade , venho através deste
formulario manifestar interesse na redistribuicdo do meu cargo para esta Instituicdo, com:

( ) PERMUTA DE SERVIDOR ( ) ENVIO DE CODIGO DE VAGA

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo-M( ) F( )
Natural de: UF: CPF:
RG: Orgéo expedidor: Estado Civil:

Nome do conjuge:

Nome do pai:

Nome da mée:

Possui algum tipo de deficiéncia? ( ) NAO ( ) SIM

Se sim, qual?

Logradouro: N°

Complemento: Bairro: CEP:

Municipio:

Email:

Telefone: Celular:

FORMAGCAO NIVEL DE ESCOLARIDADE:

() Ensino Médio ou Técnico Profissionalizante
() Ensino Superior
(' ) Especializacéo




() Mestrado
() Doutorado

Curso:

Experiéncias profissionais na Instituicdo/ Unidade onde teve lotacdo:

DADOS FUNCIONAIS:

Nome da Instituicéo:

Setor de Lotagéo / Lotacdo Atual:

Matricula SIAPE: Classe: Padrdo/nivel:

PARA PERMUTA DE SERVIDOR (preencher somente no caso de permuta com servidor)

Nome do Servidor:

Setor de Lotagdo / Lotagdo Atual:

Matricula SIAPE: CARGO/FUNCAO:

CLASSE: PADRAO: NiVEL: | REGIME DE TRABALHO 20() 30() 40()

PARA ENVIO DE CODIGO DE VAGA

Cadigo de vaga: Origem:

MOTIVACAO DA SOLICITACAO DE REDISTRIBUICAO




Nestes Termos,

Pede Deferimento.

, de

de

Assinatura do(a) Requerente/Procurador




QUAL A DOCUMENTACAO NECESSARIA?

- REDISTRIBUICAO POR PERMUTA ENTRE SERVIDORES:

A) Documenta¢do comum aos dois:

1. Requerimento devidamente preenchido pelo Servidor que der inicio ao processo;

2. Certiddo atestando que o servidor ndo possui faltas, licencas ou afastamentos/Extrato de
afastamentos;

3. Certiddo atestando que ndo tramita nenhum Processo Administrativo Disciplinar em que o
servidor é parte.

B) Servidor que pretende ingressar na UFCG:

1. Todos do item “A”;

2. Homologacdo do Estagio Probatdrio dos servidores interessados (para docentes);

3. Certiddo e Avaliagdo de Desempenho;

4. Termo de Rendncia & ajuda de custo para Redistribui¢do (modelo em anexo);

5. Curriculo Lattes (se houver);

6. Laudo médico expedido por érgdo de satde do servidor, com data de até 6 meses do pedido
de redistribuicéo.

C) Servidor que pretende sair da UFCG:

7. Todos do item “A”;

8. Homologacg&o do Estagio Probatorio;

9. Declaracéo de nada consta da biblioteca.

- REDISTRIBUICAO DE SERVIDOR TENDO COMO CONTRAPARTIDA CODIGO
VAGO:

A) Servidor que pretende ingressar na UFCG:

1. Requerimento devidamente preenchido pelo Servidor;

2. Homologagéo do Estagio Probatério (para docente);

3. Certiddo e Avaliacdo de Desempenho;

4. Certiddo do Empregador atestando que o servidor ndo possui faltas, licengas ou afastamentos;
5. Certiddo atestando que ndo tramita nenhum Processo Administrativo Disciplinar em que o
servidor € parte;

6. Termo de Rendncia a ajuda de custo (modelo em anexo);

7. Curriculo Lattes (se houver);

8. Laudo médico expedido por 6rgdo de saide do servidor, com data de até 6 meses do pedido
de redistribuic&o;

B) Servidor que pretende sair da UFCG:

1. Homologacédo do Estagio Probatorio;

2. Certidao do Empregador atestando que o servidor ndo possui faltas, licencas ou afastamentos;
3. Certiddo atestando que ndo tramita nenhum Processo Administrativo Disciplinar em que o
servidor é parte;

4. Declaragdo de nada consta da biblioteca;

5. Espelho do cédigo de vaga oferecido;

* E possivel que em razdo do lapso temporal transcorrido até a analise do processo pela DCP-
CLN, sejam necessarias atualiza¢fes de algumas documentagdes, como por exemplo: a Certiddo
CPPAD, Certiddo do Empregador de ndo afastamentos, espelho do cédigo de vaga recente, bem
como declaragdo dos interessados ratificando o interesse na redistribuicéo.




ANEXO VI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMIARIDO - CDSA
UNIDADE ACADEMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO-UATEC

TERMO DE RENUNCIA - REMOCAO/REDISTRIBUICAO

Nome: Cargo: SIAPE:
Data de Admisséo: Orgéo de Lotagéo Unidade/Centro de Lotacéo:
Regime de Trabalho: Se docente:
Classe
Nivel
Carteira de ldentidade n°: Orgéo Emissor: CPF:
Endereco (rua, avenida, etc): Ne.: UF:
Bairro: Cidade: Complemento:
CEP: E-mail: Telefones (fixo e celular):

Declaro que, nos termos do art. 51, da Lei 9.784/99, renuncio a ajuda de custo
mencionada no art. 53 da Lei 8.112/90, em razdo do meu interesse pessoal na
(remocdo/redistribuicdo) para a Universidade Federal de Campina Grande.

Nestes Termos,

Assinatura do(a) Requerente/Procurador(a)



ANEXO VII

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMIARIDO - CDSA
UNIDADE ACADEMICA DE TECNOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO-UATEC

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIAGCAO DE TITULOS

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° XXXXX — Remocao ou Redistribuicio de docente
do magistério superior para a UATEC/CDSA/UFCG

ENSINO

NowvewWwNRE

INDICE

PRODUCAO INTELECTUAL
PESQUISA E EXTENSAO

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO
ORIENTACAO ACADEMICA
ATIVIDADES RELATIVAS AO APOIO ACADEMICO
CARGO DE DIRECAO E OU DE CHEFIA

1. ENSINO

ATIVIDADES

PONTOS

PONTUACA
O MAXIMA

1.Ensino de
Graduacdo e ou Pos-
Graduacéo

NUmero de aulas semanais
Ministradas na  Graduag&o e ou
Pds-Graduagéo (por disciplina).

10

100

2. Ensino em
Cursos de
Extensao

NUmero de aulas semanais
ministradas em Cursos de
Extensdo (pontos para cada 15
horas-aula da carga horaria total
do curso)

10

100

* Para este conjunto de atividades, apresentar Portaria de Designagdo, Diério de Classe ou
documento equivalente, emitido pelo Coordenador Administrativo da Unidade Académica

ou Orgéo competente.




(Decorrentes das atividades no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao)

2. PRODUCAO INTELECTUAL

TIPO DE PRODUCAO

PONTOS

PONTUAG
Ao
MAXIMA

1. Livros técnico-cientificos ou
artistico-culturais  publicados na  é&rea
académica, aprovados por Conselho Editorial
ou com registro ISBN

40 por livro

200

2. Capitulos de livros técnico-cientificos ou
artistico-culturais  publicados na  &rea
académica, aprovados por Conselho Editorial
ou com registro ISBN

10 por capitulo

50

3. Publicagdo de traducéo de livro técnico-
cientifico ou artistico cultural, aprovada por
Conselho Editorial ou com registro ISBN

15 por livro

75

4. Publicagdo de traducéo de capitulo de livro
técnico- cientifico ou artistico-cultural,
aprovada por Conselho Editorial ou com
registro ISBN

5 por capitulo

25

5. Publicacdo de traducéo de artigo técnico-
cientifico ou artistico cultural, aprovada por
Conselho Editorial

5 por artigo

25

Bibliogréfic
a

6. Artigos técnicos ou cientificos publicados
em periodicos indexados internacionalmente

20 por artigo

100

7. Artigos técnicos ou cientificos publicados
em periddicos de circula¢do nacional.

15 por artigo

150

8. Artigos de divulgacao cientifica,
tecnolégica, artistica ou cultural publicados
em periddicos especializados

10 por artigo

100

9. Trabalhos completos publicados em anais
de eventos internacionais

13 por trabalho

130

10. Trabalhos completos publicados em anais
de eventos nacionais

8 por trabalho

80

11. Resumos publicados em anais
de eventos internacionais

5 por resumo

50

12. Resumos publicados em anais de eventos
nacionais

3 por resumo

30

Tecnologia

13. Patentes registradas

40 por patente

120

14. Participacdo em eventos técnico-
cientificos ou artistico culturais como
conferencista ou artista convidado

10

50

15. Participagdo em eventos técnico-
cientificos ou artistico culturais como

25




debatedor convidado

16. Ministracdo de minicursos ou palestras
em eventos técnico cientificos ou artistico-
culturais

10 por atividade

100

17. Participacdo em Conselho Editorial de
Editoras ou revistas técnico-cientificas ou
artistico-culturais indexadas

10

50

18. Participagdo em Conselho Editorial de
revistas técnico cientificas ou artistico-
culturais

25

19. Editoracdo de revista técnico-cientifica
ou artistico- cultural indexada

15

75

20. Editoracdo de revista técnico-cientifica
ou artistico- cultural com conselho editorial

10

50

21. Organizacdo de livros técnico-
cientificos ou artistico- culturais ou
revistas técnico-cientificas ou artistico-
culturais, na area académica, aprovados
por Conselho Editorial ou com registro
ISBN

10

50

22.  Producdo de material didatico
instrucional mediante comprovacdo pelo
setor competente

5 pontos

25

23. Tradugdo simultdnea de cunho
institucional em evento técnico-cientifico ou
artistico-cultural

5 pontos por sessdo

25

24. Relatério Final de Pesquisa ou Extensdo,
aprovados pela Unidade Académica ou 6rgéao
de fomento a pesquisa, relativo aos itens, 1,
2,4 e5daSecdo 3

8 pontos por
relatorio

80

3. PESQUISA E EXTENSAO

TIPO DE ATIVIDADE

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

1. Coordenagdo de Programas de intercAmbio
cientifico para formacdo de recursos humanos de
alto nivel e de projeto integrado de pesquisa
cadastrado em agéncia de fomento ou aprovada
pela Unidade Académica (ndo cumulativa com o
item 3, para 0 mesmo projeto)

15

75

2. Execucdo de projeto individual de pesquisa
cadastrada em agéncia de fomento ou aprovada
pela Unidade Académica.

15

75




3. Participacdo de projeto integrado de pesquisa
cadastrada em agéncia de fomento ou aprovada
pela Unidade Académica. 10 50
4. Coordenacdo de acdo permanente de extensao
aprovada na Unidade Académica, com registro na )
PROPEX, que apresente interface com o ensino 15 por;gl):{énrwigdlante 75
Oou a pesquisa, e carater Inter unidades (ndo
cumulativo com os itens 5 e 6)
5. Coordenacdo de acdo permanente de extensdo
aprovada na Unidade Académica, com registro na 15 pontos por projeto,
PROPEX, que apresente interface com o ensino ou mediante relatério 75
a pesquisa.
6. Participacdo de acdo permanente de extenséo
(membro da equipe) aprovada na Unidade )
Académica, com registro na PROPEX. 10 pontos, mediante 50
relatorio

7. Assessoria e consultoria externas conveniadas di
(Convénio ou Termo Aditivo, com registro na 10 p(?n_tos, me |f;1n_te
SEPLAN) aprovada na Unidade Académica. relatorio e convenio 50
8. Elaborac&o de laudos técnicos

¢ 2 pontos por laudo 20
9. Consultoria ad hoc a InstituicGes ou agéncias
de fomento para analise ou participagdo em .

p_ ) P pag 2 pontos por consultoria 20

processos seletivos de projetos em programas
oficiais
-Né&o serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestacao
remunerada de servicos pelo docente.

4. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

PONTUACAO
TIPO DE ATIVIDADE PONTOS MAX,,\,?A
1. Vice-Coordenacdo de Curso e Nucleo 10 20
2. Assessoria a Administracdo Superior com fungédo 0 20
ndo correspondente a CD, FG1 ou FG2 1
3. Assessoria a Centro (no limite de cinco assessores 0 20
por Centro) 1
4. Assessoria de Unidade Académica (no limite de )
trés assessores por unidade académica) 10 0
5. Chefia de setor produtivo, agroindistria, )
agricultura, zootecnia e similares 5 S
6. Coordenagao de cursos lato sensu 20 pontos 40
por curso
7.Coordenacéo Geral de programas e 10 pontos por 50
projetos permanentes institucionais programa e ou
projeto




8. Coordenacdo de projetos de Monitoria,

PROLICEN, PET e demais programas 10 pontos por 100

institucionais, no &mbito de Departamento ou Curso projeto

ou Unidade Académica

9. Coordenacéo de Laboratdrio de Pesquisa e de apoio

a0 ensino 10 pontos 50

10. Coordenagdo de  Curso de  Extensdo 3 pontos por 15

devidamente regularizado Curso

11. Coordenagéo de disciplina 2 pontos 20

12. Tutoria de aluno de graduacéo 2 pontos por 20
aluno

-Né&o serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestacdo

remunerada de servicos

5.  ORIENTACAO ACADEMICA

PONTUAGCAO
TIPO DE ATIVIDADE PONTOS MAX,,\,?A
1. Orientacdo de tese 20 pontos por aluno 60
2. Co-orientacdo de tese 8 pontos por aluno 24
3. Orientacdo de dissertacao 10 pontos por aluno 50
4. Co-orientagéo de dissertacdo 4 pontos por aluno 20
5. Orientagdo de trabalhos finais de curso 5 pontos por aluno 30
lato sensu
6. Co-orientacdo de trabalhos finais de 2 pontos por aluno 12
curso lato sensu
7. Orientacdo de Trabalho de Final de Curso 3 pontos por aluno 60
6. ATIVIDADES RELATIVAS AO APOIO ACADEMICO
PONTUACAO
TIPO DE ATIVIDADE PONTOS MAXIMA
1. Orientacdo a alunos de graduacdo em projetos de
ensino, pesquisa e extensao 5 pontos por aluno 50
2. Teses defendidas e aprovadas sob orientagdo do 5 pontos por tese 15
docente
3. DissertacOes defendidas e aprovadas sob orientagéo . .
do docente 5 por dissertacdo 25
4. Monografias defendidas e aprovadas sob orientagdo .
do docente 5 por monografia 40
5. Participacdo em banca examinadora de tese 3 pontos por aluno 60
6. Participagdo em banca examinadora de dissertagdo | 2 pontos por aluno 50




7. Participagdo em banca examinadora de monografia,
TCC, relatérios técnicos ou similares, exigidos para

. . . x 1 ponto por aluno 30
integralizagdo curricular dos cursos de graduagéo e P P

lato sensu

8. Participacdo em banca examinadora de concurso

publico para professor titular 3 pontos por banca 15
9. Participacdo em banca examinadora de concurso

publico para nomeagdo de professor de ensino | 2 pontos por banca 10
superior

10. Participagdo em banca examinadora de selecéo

para professor temporario 1 ponto por banca 05
11. Participacdo em comissdes académicas,

assessorias e consultorias que tratem de assunto de 5 bontos bor

abrangéncia geral da Instituicdo, por designacdo da aprtici apéo 20
Administracdo Superior, através de portaria, ou por P pag

solicitacdo de outros 6rgaos

12. Participagdo em  comissbes académicas,

assessorias e consultorias que tratem de assunto de 1 ponto por 04
abrangéncia do Centro por designacdo do chefe participacédo

imediato

13. Consultoria a revistas técnico-cientificas ou 2 pontos por 20
artistico-culturais parecer

14. Participacdo em banca de sele¢éo de alunos para o

doutorado 3 pontos por banca 15
15. Participacdo em banca de selegéo de alunos para o

mestrado 2 pontos por banca 10
16. Participagdo em banca de selegéo de alunos para a

especializacdo 1 ponto por banca 05
17. Participagdo em bancas examinadoras de exame

de qualificacdo 1 ponto por banca 04
18. Participacdo em processo seletivo de alunos 2 bontos por

de graduagdo candidatos a bolsa em programas pro rampa 20
institucionais prog

19. Participagdo em provas de proficiéncia em linguas

estrangeiras (elaboragéo, aplicacéo e avaliagio) 2 pontos por prova 10
20. Coordenacéo de evento técnico-cientifico ou . 25
artistico-cultural internacional

21. Coordenacéo de evento técnico-cientifico ou

artistico-cultural nacional 5 25
22. Coordenacdo de evento técnico-cientifico ou

artistico-cultural regional 4 20
23. Coordenacéo de evento técnico-cientifico ou

artistico-cultural local 2 10
24. Membro de comissdo de evento técnico-cientifico . o

ou artistico cultural internacional




25. Membro de comissao de evento técnico-cientifico 3 .
ou artistico cultural nacional 5
26. Membro de comissao de evento técnico-cientifico ) 10
ou artistico cultural regional
27. Membro de comissdo de evento técnico-cientifico 1 05
ou artistico cultural local
28. Participacéo efetiva em seminario ou mini-curso 1 ponto por 15
visando o aperfeicoamento profissional horas de duracédo de 10
atividade

29. Participagdo em comissdes de
especialistas ou comissdes de avaliagéo de 3 pontos por 09
condigdes de oferta ou ensino ou de reconhecimento Comisséo
de cursos
30. Coordenacdo de seminario em nivel de ) 10
Departamento, Unidade Académica ou Centro
- Néo serdo consideradas as atividades notadamente caracterizadas como de prestacdo
remunerada de servigos pelo docente

7. CARGO DE DIREC}AO E OU DE CHEFIA

PONTUACAO
TIPO DE ATIVIDADE *PONTOS MAXII\/(I;A

1. Docente ocupante de fungdes gratificadas FG ou 15 30
CD (percebendo ou nédo a devida gratificagéo)
2. Exercicio de cargo em comissdo, ou equivalente,
em Orgéo ou Entidade dos Poderes da Uni&o, dos 15 30
Estados e Municipios e do Distrito Federal.

*Pontuacdo por nimero de vezes o cargo.




