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MENSAGEM DO REITOR

“Buscando aperfeicoar continuamente os processos administrativo-gerenciais da
instituicdo, a UFCG avanc¢a, comprometida em retratar, na esfera de gestéo, o mesmo
protagonismo e exemplo de sucesso que jd representa, nos dmbitos de ensino, pesquisa
e extensdo.

Gerir a grandiosa instituicdo UFCG é um desafio que abracamos, adotando
fundamentos de eficiéncia e transparéncia, que incluem reconhecer a importancia de
identificar lacunas e melhorar continuamente processos, como fator determinante para
promover mudancas e inovac¢des que almejamos, sem prescindir de um olhar voltado a
identificacdo dos impactos das ac¢bes e das consequéncias geradas por elas, junto
a comunidade académica e a sociedade.

Nesta ocasido, apresentamos o Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2021, elaborado conforme o disposto na Instrugéo
Normativa-TCU n° 84, de 22 de abril de 2020, na DecisGo Normativa-TCU n° 187, de 09 de setembro de 2020 e na Decisdo
Normativa-TCU n° 188, de 30 de setembro de 2020.

Este documento se agrega a uma cultura organizacional de transparéncia e participacéo de toda a comunidade na
constru¢@o da UFCG comprometida com uma gestdo voltada a eficiéncia administrativa, para ampliar os horizontes das
atividades que desenvolve, no seu dia a dia, enquanto instituicdo publica de ensino superior.

Desta forma, a sociedade e a comunidade académica sGo convidadas a conhecer os avancgos e as oportunidades de
melhoria com que nos deparamos, e compartilhar o compromisso de avanc¢ar, em todas as dreas de atua¢do da nossa
estimada instituicdo, que em 2022 comemora seus 20 anos.”

Antdnio Fernandes Filho
Reitor da Universidade Federal de Campina Grande
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CAPITULO 1

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

Exposicao das informacoes
que identificam a missdo e a
visdo da UFCG, estrutura or-
ganizacional e de governanca,
modelo de negodcios, cadeia
de valor, politicas e pro-
gramas de governo e ambi-
ente externo em que atua.

GERAL

gA,Piru:.o 2

GOVERNANCA
ESTRATEGIA
E DESEMPENHO

Informac¢des sobre como a
unidade planeja o cumpri-
mento da sua missdo, no
inicio e ao longo do exercicio,
apresentacdao dos principais
objetivos estratégicos estabe-
lecidos, descricao das estrutu-
ras de governanca e avaliacdao
sobre como essa estrutura
apoia o cumprimento dos
objetivos estratégicos.

Este Relatorio de Gestdo esta estruturado de acordo com os capitulos descritos a
TCU n°® 187, de 09 de setembro de 2020.

CAPITULO 3

RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

Avaliacao da probabilidade de
ocorréncia dos riscos em
funcdo do impacto, para que
se defina o melhor tratamen-
to a ser dado a cada risco,
evitando assim, o atingimento
dos objetivos estratégicos da
instituicdo através de con-
troles.

CAPITULO 4

RESULTADOS
E DESEMPENHO
DA GESTAO

Demonstracao dos resultados
alcancados frente aos objeti-
vOs estratégicos e as priori-
dades da gestao.
Demostracao da eficiéncia e
conformidade legal de areas
relevantes de gestao que con-
tribuiram para o alcance dos
resultados no exercicio.

seguir, previstos no Anexo Il a Decisdo Normativa

CAPITULO 5

INFORMAGOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

Demonstracdo da situacao e do
desempenho financeiro, orca-
mentario e patrimonial da ges-
tao no exercicio, declaracao do
contador, demonstrativos con-
tabeis e notas explicativas.
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A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), pessoa juridica de direito publico, vinculada ao Ministério da Educacao
é classificada como autarquia publica federal. Goza, portanto, de autonomia administrativa e financeira. Como 6rgao da
Administra¢ao Publica Indireta, realiza em prol da sociedade, atividades tipicas da Administracao Publica, diligenciando o maximo
de eficiéncia e qualidade no desempenho dos servi¢os publicos.

Missao

» Produzir e promover conhecimento de vanguarda e transformacao social.

Visao

» Tornar-se referéncia nacional na formacdo académica e na producao de ciéncia e tecnologia, com foco no desenvolvimento
sustentavel e socioecondmico.

@ Principios Fundamentais

» Aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

» A ética como norteadora da pratica institucional, em todas as suas rela¢des internas e com a sociedade;

» A natureza publica, gratuita, democratica, laica e de qualidade socialmente referenciada, sendo de responsabilidade da Unido
a garantia de recursos para a manutencao da Instituicao;

» A transparéncia, a publicidade, a probidade, a racionalidade, a impessoalidade, a eficiéncia e a regularidade nos atos e na gestao
de recursos da Instituicdo, com direito ao contraditorio;

» A promocao do carater multicampi com gestdao democratica e colegiada, mantendo a equidade no tratamento dos recursos humanos,
materiais e orcamentarios em todas as unidades académicas;

» A garantia da transdisciplinaridade do conhecimento e de suas concepc¢des pedagogicas, no exercicio da liberdade de ensino,
pesquisa e extensdo, difundindo e socializando o saber;

» A igualdade de acesso e de permanéncia na Instituicao;

» A contribuicdo para o desenvolvimento socio-econémico, técnico-cientifico, politico, cultural, artistico e ambiental do Estado,
daregiao, do pais e do mundo;

» O compromisso com a ampliacdo do ensino publico e gratuito, com padrdo unitario de qualidade em todos os niveis;

» O planejamento democratico da Instituicao;

» A educacao propedéutica, voltada para a valorizacao do trabalho e da vida social.

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG
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Criada pela Lein® 10.419, de 09 de abril de 2002, a UFCG tem a sua estrutura organizacional e de gestao definidas no Estatuto
e no Regimento Geral. Possui estrutura multicampi, com sede e foro na cidade de Campina Grande e ambito de atuacao no Estado
da Paraiba. A UFCG atua no Ensino, Pesquisa e Extensao nas mais diversas areas do conhecimento, estando presente nas cidades
de Campina Grande, Patos, Sousa, Cajazeiras, Cuité, Pombal e Sumé, com unidades de ensino superior de graduacao e de
pos-graduacao na modalidade presencial. A Universidade também oferece educacdo profissional técnica de nivel médio
e educacao infantil.

Centro de Formagao Centro de Ciéncias e Tecnologia
de Professores (CFP) Agroalimentar (CCTA)

Centro de Educacdo e Saude (CES)
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Centro de Saude
e Tecnologia
Rural (CSTR)
Sousa Cuité
® @
2 - Pombal ¢
Cajazeiras @ e o
Patos s
Campina Grande
Sumeé
o
Centro de Ciéncias Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCBS)
Juridicas e Sociais (CCJS) Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT)
Centro de Engenharia Elétrica e Informatica (CEEI)
Centro de Humanidades (CH)
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais (CTRN)

Centro de Desenvolvimento
Sustentavel do Semiarido (CDSA)
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Conforme esta fundamentado nos art. 2° e 3° do Regimento Geral da UFCG, a administracao universitaria, nos diversos
niveis da estrutura organizacional, efetiva-se mediante a atuacao integrada de 6rgaos colegiados deliberativos e 6rgaos executivos.
O regime de administracao descentralizada concretiza-se por meio de competéncia conferida pelo Reitor aos dirigentes das
unidades da Universidade, mantidas as prerrogativas de coordenacdo e supervisdo pelos Orgdos da Administracdo Superior.

Conselho Universitario
(CONSUNI)
e Iho Social
Conselho Socia
Conselho Curador Camaras Deliberativas Superiores Consultivo
- Camara Superior de Ensino
- Camara Superior de Pés-Graduagdo
- Camara Superior de Pesquisa e Extensio
- Camara Superior de Gest3o Administrativo-Financeira Assessoria para Assuntos
Internacionais (AAI)
Reitoria
Comissio Propria de Avaliag3o (CPA) “‘”W(‘:szg:‘";“m“‘“
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
Comissdo de Acumulagdo de Cargos e Empregos (CPACE) Gabinete do Reitor
Comissio de Processos Vestibulares (COMPROV) —c Gabinete do Vice-Reitor Ouvidoria
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD)
Py i - Pré-Reitoria de )
Pré-Reitoria Pré-Reitoria de Pu;-f(mt‘grm.dc Pri;rzeﬂ‘:u de Gestio P’SL:’_.Lt:::' :ie 1 Se‘({l‘elana ge Prefeitura
de Ensino Pés-Graduagdo SR R Administrativo R eIn0.C PR Universitaria
(PRE) (PRPG) Extensdo Comunitdrios R Orgamento Humanos (PU)
(PROPEX) (PRAC) (PRGAF) (SEPLAN) (SRH)
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de A
‘c:;mn:; :: Centro de Ciéncias Engenharia Tecnologia Saude e Ciéncias F :':;';:: - E%entro g Ciéncias e Desenvolvimento E:‘:;;::':’?
Teiinet Humanidades Bioldgicas Elétrica e e Recursos Tecnologia Juridicas e Prof = ::?: < Tecnologia Sustentdvel do Cajazeir
(c C:)gna (CH) e da Saide Informatica Naturais Rural Sociais (CFP) (CES) Agroalimentar Semidrido (ygs;:)as
(ccas) (CEE1) (CTRN) (CSTR) (ccis) (CCTA) (CDSA)
Jspital » Hospltal | ‘ , Cenlrode <o | de Nﬂdéodee
Universitario u, W e '»-SI=I~ B PN E Editora da UFCG Extensdo José Tecnologia e NiFIP :
Alcides Carneiro S : (EDUFCG) ‘Farias da da Informagio A £
, Bandeira de Mello (8C) : el de Tecnologia

Figura XX: Organograma simplificado da UFCG
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Durante todo o ano de 2021, considerando a situacao de emergéncia nacional em decorréncia da Covid-19, a UFCG atuou
junto a sociedade, desenvolvendo diversas acdes relacionadas a realidade vivenciada. Diversas pesquisas foram desenvolvidas,
voltadas a disseminacao de informacdes a comunidade em geral, bem como as autoridades, auxiliando no processo de tomada
de decisdo.

Em sintonia com a Secretaria de Estado da Saude e a Secretaria Municipal de Saude, O HUAC, que pertence a Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG) e é vinculado a Ebserh, reabriu a Ala Covid no inicio de fevereiro para receber pacientes
oriundos da capital amazonense. Apés a alta hospitalar daqueles pacientes, a instituicdo passou a contar com leitos de UTI pa-
ra pacientes de Campina Grande e dos municipios pactuados.

Também foi desenvolvido na UFCG, um projeto de tratamento contra Covid-19, com potencial para conter a evolucao grave
do quadro da doenca, tendo sido esse projeto, desenvolvido por médicos, professores e alunos da Instituicdao, selecionado
no programa nacional de Formacao Mulheres na Ciéncia e Inovacao.

Nessa mesma linha, surgiu o Projeto de Apoio Psicolégico Online (PAPO-PSI/PB), desenvolvido pelo Servico Escola de
Psicologia (SEP) da UFCG, o qual ofertou atendimento psicologico, de forma gratuita, a trabalhadores diretamente envolvidos em
acdes de combate a pandemia da Covid-19 nas instituicdes hospitalares na Paraiba, em seus diversos setores: limpeza, rouparia,
cozinha, seguranca, recepc¢ao, transporte, administracdo, além de profissionais de Saude (Medicina, Enfermagem, Nutricao,
Fisioterapia, entre outros)
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No contexto geral, a UFCG se destaca em diversas areas do conhecimento, atuando, prioritariamente, a partir da sua vocacao
regional, por meio da oferta de cursos de graduacao, de pos-graduacao e do desenvolvimento de acdes voltadas a pesquisa, a
inovacao e a extensao em todos 0s seus sete campi universitarios situados no Estado da Paraiba: Campina Grande, Patos, Sousa,
Cajazeiras, Cuité, Pombal e Sumé.

Para concretizar sua missao e seus objetivos, a UFCG atua nas atividades académicas de ensino, pesquisa, extensao e
prestacao de servicos, consolidando-se como institui¢do capaz de interagir na busca de solu¢des para o desenvolvimento da regidao
e da sociedade brasileira, com atuacao nas seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.
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Fortalecendo as fun¢des académicas, cientificas e sociais, a UFCG propicia e disponibiliza ao ser humano, por meio de seus
cursos de graduacdo e de seus programas de pés-graduacao, condi¢des de atuar como forca transformadora da realidade local,
regional e nacional, assumindo o compromisso de contribuir para uma sociedade justa, ambientalmente responsavel, acolhedora
da diversidade e livre de todas as formas de opressao ou discriminacao.

A UFCG busca ser reconhecida como instituicdo publica de exceléncia nacional e internacional em Ensino, Pesquisa e
Extensao, consolidando a sua atuacdo de forma integrada com a sociedade e comprometida com o desenvolvimento sustentavel,
com a promog¢ao da democracia, da cidadania, dos direitos humanos, da justica social e da ética ambiental e profissional.

O Estado da Paraiba tem uma dimensao reduzida quando comparado com outros estados da federacao e apresenta muitos
de seus aspectos socioecondmicos bastante homogéneos. Para que se possa apreender a inser¢cao da UFCG no seu sistema
de Ensino e na Sociedade Paraibana, € necessario considerar alguns pontos de partida.

Ainsercao da UFCG tem dois eixos articuladores em sua atencao e finalidade social: sua atividade fim mais 6bvia, a educacao
superior, deve ser compreendida nao apenas com a finalidade de graduar bacharéis ou licenciados, mas também com o fim de
atuar diretamente na Educac¢ao Basica da rede publica do Estado; além da atuacao no desenvolvimento regional na medida em que
forma profissionais qualificados para uma empregabilidade sustentavel e para a implementacdo e consolidacao de praticas
de empreendedorismo social e de inovacdao tecnoldgica.
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Com esse olhar programatico, levando em conta a atua¢ao da instituicdo no interior do Estado, a preocupacao com seus
ingressantes e com a educacao escolar como um todo, mais a preocupacao com a empregabilidade e o desenvolvimento regional,
apos a conclusao dos Estudos, que servem como baliza fundamental para a manutencao e planejamento dos cursos de graduacao,
é fundamental considerar a atuacdao da Instituicdo, segundo esses eixos, tanto para o diagndstico como para o planejamento.

No ambito estadual, além do comprometimento com as demandas sociais, a atuacao da UFCG também é norteada pelas
atividades de instituicdes de ensino superior com estruturas e organizacao similares as suas, como a Universidade Federal da
Paraiba (UFPB); o Instituto Federal de Educa¢do Tecnolégica da Paraiba (IFPB); e a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).
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Com base no art. 11 de seu Estatuto, aprovado pela Resolu¢dao n® 05/2002 do Conselho Universitario, a UFCG tem como
finalidade promover a educacdo continuada, critica e profissional do homem, como também promover os seguintes aspectos:

Manter interacdo com a sociedade, com suas diversas organizacdes
e com o mundo do trabalho;

Estabelecer formas de cooperacdo com os Poderes Publicos,
Instituicbes Federais de Ensino - IFE, 6rgdos cientificos, culturais
e educacionais brasileiros ou estrangeiros;

Promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e
a preservacao do meio ambiente;

Fomento ao pagamento de publicacdes cientificas com recursos da
UFCG;

Ministrar o ensino, visando a formacao de pessoas capacitadas ao
exercicio da investigacdo, do magistério e demais campos do
trabalho, incluindo-se as areas politicas e sociais;

Desenvolver e difundir, de modo tedrico e pratico, o conhecimento
resultante do ensino, da pesquisa e da extensao, nas suas multiplas
areas;

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG

Gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrdes eleva-
dos de qualidade;

Ampliar o acesso da populacdo a Educacao Superior e formar
profissionais nas diversas areas do conhecimento;

prestar assisténcia académica através da extensdo e desempenhar
outras atividades na area de sua competéncia;

Envidar esforcos para que o conhecimento produzido na Instituicdo
seja capaz de se transformar em politicas publicas de superacdo
das desigualdades.

Q000 0 0060090
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O planejamento estratégico da UFCG esta previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2020-2024, no qual sao definidos os principios fundamentais, missdo e visdo, como se segue:

o
e

e o
Etica \ )
Transdisciplinaridade
~ [ ° Cidadania
“@
LIPS

Multicampia Desenvolvimento
Local

e

@ INDISSOCIABILIDADE ENTRE: ™M
ENSINO - PESQUISA - EXTENSAO i e

Laicidade Planejamento

a il @

Impessoalidade

Racionalidade

[Ele]
M gy
‘.‘ Natureza Publica

Eficiéncia e gratuita
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Transparéncia
e publicidade

Figura 1 - Principios Institucionais
Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional - SEPLAN/UFCG
@) VISAO - Produzir e promover conhecimento de vanguarda e transformacao social.

C@l) MISSAO - Tornar-se referéncia nacional na formacdo académica e na producdo de ciéncia e tecnologia,
com foco no desenvolvimento sustentavel e socioeconémico.
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Os objetivos estratégicos da UFCG estao diretamente ligados a geracao de valor publico em suas acdes.
Nesse sentido, a atuacdo da Instituicdo, suas unidades internas e descentralizadas podem ser definidas
nos macroprocessos finalisticos abaixo descritos.

Os macroprocessos podem ser entendidos como agrupamentos de processos necessarios para a
producao de uma acdo ou desempenho de uma atribuicdo da organizacao ou ainda como grandes conjuntos de
atividades pelos quais a organizacdo cumpre sua missao, gerando valor para o cliente-cidaddo-usuario.

Quadro 1 - Descricao dos macroprocessos finalisticos da UFCG

MACROPROCESSO UNIDADE RESPONSAVEL PROCESSO
1. Graduacado e Programas A0 el ] Ensino de Graduacdo, tendo como produto principal o aluno diplomado;
! Pré-Reitoria de Ensino T 3 v y
de Apoio Apoio a Graduagdo por meio de Programas e Projetos.

Credenciamento de Orientadores;

Acompanhamento de Bolsas de Mestrado, Doutorado e P6s Doutorado;
Revalidacao de Diploma de Pés-graduacgao no exterior;

Aprovacao do Edital para Publicacao;

Pré-Reitoria de
Retificacdo de Edital;

2. Pés-Graduacao ; &
Pés-Graduacao (PRPG)

Aprovacao de Bancas de Defesa de Dissertacao/Tese;
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Desligamento do Programa;
Trancamento Geral de Matricula;

Prorrogacao de Prazos de Permanéncia.

Desenvolvimento de Editais Internos de Apoio a Pesquisa;
3. Pesquisa Cientifica e Pré-Reitoria de Certificacdo de Grupos de Pesquisa;
Inovacao Pés-Graduagdo (PRPG)  |Participacdo em Editais Externos com Proposta Institucional;

Auditagem da Aplicacdo dos Recursos Concedidos por meio de Editais de Apoio a Pesquisa.

Institucionalizacdo das Ac¢Ses de Extensao;

4. Extensdo de Agbes a Pré-Reitoria de Pesquisa e  |Selecdo de Programas e Projetos de Extensdo;
Comunidade Extensao (PROPEX) Concessdo de Bolsas de Extensdo;

Avaliacao das A¢oes de Extensdo.

Fonte: SEPLAN/UFCG
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A Estrutura de Governanca da UFCG, conduzida pelo Conselho Universitario, que, por sua vez, € composto
pelo Colegiado Pleno e pelas Camaras Superiores tem os niveis hierarquicos definidos no Estatuto e nos seus
Regimentos.

1. Conselho Social Consultivo
\a
Conselho Universitario P
=
=
[Cémaras Superiores } Pés-graduacao .
¥ = —
[Pesqwsa e Extensao ] P
= [ —]
Gabinete do Reitor [Gestao Administrativo-Financeira ] o
2 a ini a i Conselho Curador
2. Orgdos da Administragdao Superior _ P
=
7 S
=
[Prefeitura Universitaria J =F=
Cretorn 3
[Assessorias Especiais ] —
[— ]
[Orgéos Suplementares ] =
[Comissées Permanentes ] =
P
=
> =2 )
3. Centro de Ensino Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo [
Conselho Administrativo
4. Unidade Académica Coordenagdo Executiva Colegiada
Fonte: PDI/UFCG Colediados de Cursos

Partindo das unidades académicas, a organizacao didatico-pedagogica tem a sua base filosofica (discussao
e deliberacao) nos colegiados de curso e conselhos de Centro, com a participacao de professores, técnicos e
estudantes, nos termos da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. A estrutura multicéntrica também conta com nucleos docentes estruturantes, que auxiliam na
atualizacdo dos projetos pedagodgicos dos cursos e permitem continua avaliacdo das praticas académicas.
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Desde 2017, o Tribunal de Contas da Unido, buscando conhecer melhor a situagao da governanca no setor
publico e estimular as organizacdes publica a adotarem boas praticas de governanca, unificou quatro
levantamentos (pessoas, Tl, contratacdes e governanca publica), com o objetivo de tornar publico esse
levantamento, através do processo de prestacdo de contas anual. Abaixo, apresentamos o resumo dos
resultados da UFCG, no levantamento realizado em 2021:

Quadro 2 - Indicadores de governanca e gestdo publica da UFCG - 2021

INDICADOR VALOR

iGG (indice integrado de governanga e gestao publicas) 24.20%
iGovP;) iindice de governanca publica) 31,30%
iGovPessoas (indice de governancga e gestao de pessoas) | 26,20%
iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas) | 19,80%
iGovTI (indice de governanca e gestiao de TI) | 24.90%
iGestTI (indice de copacidade em gestiode Th) | 1510%
iGovContrat (indice de governancga e gestao de contratagdes) | 30,50%
iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratacdes) | 36,60%
iGovOrcament (indice de governanca e gestdo or¢amentaria) | 13,50%
iGestOrcament (indice de capacidade em gestdo or¢amentaria) 13,30%

Fonte: TCU/2021

RELATORIO DE GESTAO 2021

CAPITULO 2 »»»  GOVERNANCA, ESTRATEGIA F DESEMPENHO / GOVERNANCA E GESTAO PUBLICA



»»» RELATORIO DE ACOES REALIZADAS PELA SEPLAN EM 2021 '-D TRANSFORMA

Uma das principais a¢des realizadas pela SEPLAN em 2021, foi a adesao ao Programa Transformagov, que tem viabilizado a
melhoria de diversos setores da universidade. O Programa de Gestdo Estratégica e Transformacdo do Estado (TransformaGov),
instituido pelo Decreto n°10.382/2020, objetiva avaliar e modernizar a gestao estratégica dos 6rgaos integrantes da administra¢ao
publica federal direta, autarquica e fundacional. O programa reune um conjunto de solu¢des de curto e médio prazo ja
desenvolvidas pelo Ministério da Economia para apoiar os érgaos da administracao publica federal no desenvolvimento de novas
solu¢des de aprimoramento da gestdao. Dessa forma, com a adesao ao Programa Transformagov, a UFCG iniciou a execug¢ao das
seguintes ac¢des:

Quadro 2 - AcBes realizadas em 2021

f ) > A H ¥ | Agdo

Agdo Revisar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas de modo a promover sua integragao

13 ao planejamento estratégico e aos resultados da avaliagao de desempenho
1 Cadastrar a UFCG no ambiente restrito do Raio-X; individual,

2 Validar suas informagdes no painel Raio-X; 1 Implementar o Painel do Banco de Talentos como ferramenta de selegdo e
divulgagdo de perfil.

Adotar o médulo de mensagens como ferramenta para envio de mensagens aos
servidores do 6rgao.

Agdo

Acessar a pagina de divulgagdo do médulo do Boletim de Gestdo de Pessoas no
16 portal do servidor e enviar ddvidas ou sugestoes através do canal de atendimento
3 Construir Cadeia de Valor Integrada com seus principais elementos. da Central SIPEC.

Promover a digitalizacdo, certificacdo e inser¢do dos documentos funcionais em

Revisar o planejamento estratégico contido no Plano de Desenvolvimento meio digital, no SIGEPE-AFD, referentes aos inativos e pensionistas, conforme

£ e
Institucional de modo a adequa-lo a IN 24 de 18 de margo de 2020 1 orientagdes definidas na Portaria Normativa n° 9, de 1° de agosto de 2019,
SGP/MPDG.
5 Elaborar Plano Geral ou equivalente a partir do constante de seu mapa estratégico. -_
Agdo
osdiaro (.jesenvolwmen(o do Blano Diretor de Tecrologlaida Informagdo e Concluir a implantagdo da solugdo centralizada de administracao de patrimonio
6 Comunicagao aos termos do Decreto n° 8.638/2016 e da Portaria SGD/ME n°® 18 mobilirio e inventirio (SIADS)
778/2019.
19 Aderir ao Almoxarifado Virtual.
74 Implantar o Programa de Gestao na UFCG, em acordo com a IN 65 /2020 SGP/ME. . - - . .
20 Cadastrar servidores para consulta e alimentagado do Sistema de Gerenciamento dos
Iméveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet,
INFORMAGAO CORPORATIVA g : )
21 Capacitar servidores cadastrados (SPIUnet)
Ageo 22 Atualizar o SPIUnet, conforme Portaria SEGES/SPU 38/2020 e 28/2021
5 Realizar levantamento dos conjuntos documentais, incluindo sem tratamento, com 23 gla!)orar Diagnéstico de ocupagdo, incluindo a cesta de custos vinculados a cada
identificagdo de volume (em metros lineares) e dos locais de armazenamento. imével;
2 Apresentar extrato de consultas e requerimentos de imével via SISREI, por municipio
e situacdo (deferida ou indeferida)
Eliminar documentos cuja temporalidade tenha sido cumprida, em conformidade
g com o Decreto n°10.148/2019 e as orientages do Arquivo Nacional. 25 Definir, em conjunto com a SPU e a SEGES, estratégia de racionalizacdo da ocupacao
predial com foco na redugdo da cesta de custos
10 Proceder a organizagao e tratamento do arquivo da UFCG. 26 Responder o censo anual das transferéncias.
] Adotar a solugdo de Protocolo Digital do Governo Federal utilizando o portal Gov.br 27 Aderir a Rede + Brasil.
Integrar os sistemas e ou os instrumentos de gestdo dos projetos de investimentos
12 Implantar o Protocolo Integrado 28

em infraestrutura ao Cadastro Integrado de Projetos de Investimentos (CIPI).

Fonte: SEPLAN/UFCG
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CARTA DE SERVICO AO USUARIO:
» Elaboracao da Carta de Servi¢o ao Usuario;

CADEIA DE VALOR (TRANSFORMAGOV):
» Elaboracdo da Cadeia de Valor Integrado;

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL:

» Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucio-
nal - PDI;

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS);

» Formalizacdo da Comissdo de Gestdo Ambiental e
monitoramento do Plano de Logistica Sustentavel;

PROGRAMA DE INTEGRIDADE:

» Proposta de criacao do Programa de Integridade;
> Revisdo e aperfeicoamento do Plano de Integridade;
» Formalizacdo da Comissao de Integridade;

SIORG:
» Atualizacdo da Estrutura Organizacional da Instituicao.

ORCAMENTO:

» Gestao e monitoramento do orcamento;

» Cursos de capacitacao na area de orcamento;
» Suporte na gestao do orcamento.
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PLATAFORMA +BRASIL:

» Termo de execucao descentralizada TEDs;
» Captura de Projetos (financiados por emendas e TEDs);

GESTAO DA TRANSPARENCIA:

» Elaboracdo do Relatorio de Gestao Anual;
» Geracao de dados estatisticos relevantes a gestao;
» Indicadores do TCU e CGU.

GESTAO DA COMUNICACAO:

» Melhorias e atualizac6es no site da SEPLAN;
» Insercao da agenda do Scretario;

» Elaboracdo de Painéis de Gestdo;

» Comunicacdo Institucional da SEPLAN.

LEGISLACAO E NORMAS:

» Melhorias na area de Compliance;
» Criar comissao relacionada a Lei Geral de Protecdo de
Dados;

GESTAO DE RISCOS:

» Inicio da utilizacdo da Plataforma FOR;
» Mapeamento dos riscos relacionados aos Contratos.

TECNOLOGIA E TRANSFORMAGAO:

» Implantacao do SIGAA;
» Criar comissdo para elaborac¢do do Plano de Dados Abertos

RELATORIO DE GESTAO 2021
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A Estrutura de Governanca é formada ainda pelos seguintes comités estratégicos e Unidades de Apoio

a Governanca:

COMITES ESTRATEGICOS:

» Comité de Governanca, Riscos e Controles - Nova composicdo estabelecida pela Portaria GR n° 21, de 07 de abril de 2021;

CAPITULO 2 »h»
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Comité dos Programas Institucionais de Iniciacao Cientifica e de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo - Instituido pela
Portaria GR n°® 133, de 16 de novembro de 2016;

ACESSE

,'

Comité Assessor de Extensao - Criado pela Resolu¢do n® 02/2004, da Camara Superior de Pesquisa e Extensao;

ACESSE

"

Comité Assessor de Vagas Docentes - Com atual composicao estabelecida pela Portaria GR n® 23, de 07 de abril de 2021;

ACESSE

"

Comité Assessor de Vagas de Servidores Técnico-Administrativos - Com atual composicao estabelecida pela Portaria GRn® 22, de 07 de abril
de 2021;

ACESSE

"

Comité de Gestdo de Crise do Covid-19 - Com atual composi¢do estabelecida pela Portaria GR n° 33, de 28 de abril de 2021;

ACESSE

"

Comité de Governanca Digital - Instituido pela Portaria GR n° 65, 11 de agosto de 2021.

ACESSE

,'

RELATORIO DE GESTAO 2021
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Considerando as orienta¢des da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e do Ministério da Saude, em
decorréncia da pandemia do coronavirus e a disseminacdo dos casos de infecgdo no Brasil, a UFCG instituiu a
nova composi¢cao do Comité de Gestao de Crise do Covid-19, através da Portaria GR n® 33, de 28 de abril de 2021.

A atuacdo do Comité foi subdividida nos seguintes Grupos de Trabalhos:

GT1 - Missao Institucional;

GT2 - Pessoal, servidores e terceirizados;
GT3 - Acolhimento (infraestrutura);
GT4 - Comunicagao;

UFCE

GTS5 - Assisténcia estudantil.

Através da atuacdo desses Grupos de Trabalho, diversas acbes foram implementadas no ambito
institucional, abrangendo toda a comunidade universitaria. Dentre as acoes implementadas pode-se destacar:

Garantir a realizacdo do semestre letivo em sua totalidade, sem prejuizo para os discentes;

Criacao de mecanismos para incentivar e capacitar os docentes para a preparacao de cursos online;
Promocao de a¢des de extensao de amparo a saude, educac¢do e informagao;

Manutencao do auxilio referente ao ensino de graduacao durante a suspensao das atividades académicas;
Manutencao do auxilio moradia durante a suspensao das atividades académicas;

Realiza¢do de campanhas de conscientizacao para prevencao da covid-19;

Participacdo de chamamento publico para aquisi¢cdo de material de prevencao a covid-19;

Disponibilizacdo e divulgacao da Biblioteca Virtual da UFCG;

No caso dos servi¢os nao essenciais, implanta¢ao do trabalho remoto no ambito da instituicao;
Ampla divulgacao das acbes relacionadas a Covid-19.

RELATORIO DE GESTAO 2021 -
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Além disso, houve a criacao dos Comités de Biosseguranca locais, de forma descentralizada, nos Centros
de Ensino da Instituicdo, aos quais competia a realizagao de levantamento de dados referente a Covid-19,
elaboracao de relatérios relacionados a biosseguranca, bem como atuava como 6rgao consultivo no que se
refere as restricdes de espacos fisicos e ao retorno das atividades presenciais.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria tem o papel de possibilitar ao cidadao relacionar-se diretamente com o 6rgao ou entidade publica para solicitar
informacgdes e apresentar sugestdes, queixas, reclamacdes e denuncias relativas a prestacdo dos servicos publicos e/ou o
desempenho institucional, em geral, buscamos cada vez mais exceléncia no alcance de nossos objetivos e atendimento aos
usuarios de servicos publicos.

A) RESULTADOS ALCANCADOS FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO:

No ano de 2021, houve uma dinamica maior dos servicos da Ouvidoria, a partir da integracdo dos antigos sistemas
eletrénicos utilizados (e-SIC e e-OUV) a Plataforma Fala.BR, que oferece maior agilidade e simplicidade no tratamento das
demandas. Além disso, embora menor que em 2020, foi possivel realizar atendimento presencial na Sede da Ouvidoria bem como
nos campi fora de Sede, através do Projeto Ouvidoria Itinerante, provavelmente devido ao surgimento da vacinacdo contra
Covid-19.

Gracas ao empenho da Ouvidoria da UFCG em manter agenda com chefias de setores da Institui¢ao sobre a importancia de
atendimento aos pedidos de acesso a informacdo dentro dos prazos previstos na Lei 12.527 (Lei de Acesso a Informacao - LAl),
observou-se uma significativa reducao no tempo médio de resposta as solicitacdes (11,21 dias), em relacdo aos anos anteriores
(13,20 dias em 2020 e 36,76 dias em 2019), que é um tempo adequado, considerando que o prazo de atendimento previsto na LAl
é de 20 dias. Em relagdo as manifestacdes do tipo e-OUV, verifica-se que o tempo médio para resposta no ano de 2021 (12,59 dias)
também é adequado, considerando que o prazo para esse tipo de manifestacao é de 30 dias.

Nesse sentido, considerando que, de acordo com o Decreto N° 9.492/2018, o recebimento, analise e resposta as
manifestacbes devem ser feitos preferencialmente em meio eletrdnico, por permitir maior controle e tratamento dos pedidos,
observou-se que os desafios impostos pela pandemia de COVID-19 ao longo deste ano, repercutiram nos servi¢cos prestados pela
Ouvidoria da UFCG, pois incentivou a busca por melhorias importantes nos sistemas adotados, bem como o aumento na utilizacao
dos mesmos eletrénicos pelos usuarios da instituicdo e membros externos. Assim, ratificou-se a importancia de a Ouvidoria Geral
para a Administracao Publica e a Sociedade, ao funcionar como um canal para que o cidadao possa relacionar-se com a UFCG com
maior agilidade e simplicidade, contribuindo, dessa forma, com a melhoria dos servi¢os prestados e/ou desempenho institucional.

RELATORIO DE GESTAO 2021
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B) PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE:

Em 2021, apesar das restri¢cdes impostas pela pandemia de COVID-19, os cidadaos puderam entrar em contato com a
Ouvidoria por diversos canais: e-mail, telefone, atendimento presencial na sede, reunides virtuais e Plataforma Fala.BR, sendo a
plataforma Fala.BR o principal canal de comunicacdo com a Ouvidoria, podendo inclusive, apresentar os pedidos de acesso a
informacao, com fundamento na Lei 12.527 (Lei de Acesso a Informacdo - LAl). Também, conseguiu-se realizar atendimento
descentralizado nos campi fora de sede, por meio do Projeto Ouvidoria Itinerante, que foi realizado no més de julho/2021.

PLATAFORMA INTEGRADA DE OUVIDORIAS E ACESSO A INFORMAGCAO - FALA.BR

Os antigos sistemas utilizados pelas Ouvidoria, e-OUV (registro de manifestacdes de Ouvidoria) e e-SIC (sistema de
informacao ao cidadao) foram integrados a Plataforma Integrada de Ouvidorias e Acesso a Informacao - Fala.BR. A integracdo dos
sistemas abriu caminho para melhorias e novas funcionalidades que facilitam a vida dos cidaddos e dos gestores em todos 0s
niveis de governo, como: tratamento de pedidos e manifestacbes, cadastros de usuarios e interfaces amigaveis.
Desenvolvida pela Controladoria Geral da Unido (CGU), a plataforma Fala.BR permite aos cidaddos o encaminhamento de
manifesta¢des (acesso a informacdo, denuncias, reclamacdes, solicitacdes, sugestdes, elogios e simplifique) a 6rgdos e entidades
do poder publico em um uUnico canal e pode ser acessado no endereco https://falabr.cgu.gov.br e funciona 24 horas.

RELATORIO DE GESTAO 2021

E-MAIL

O e-mail institucional ouvidoria@ufcg.edu.br foi bastante utilizado pela comunidade interna e externa da UFCG, embora
tenha-se tentado estimular o usuario a utilizar a plataforma Fala.BR. Entretanto, como ha um farto material de divulgacao da
Ouvidoria (banner, folder, etc) confeccionado antes da criacdo da plataforma Fala.Br e mesmo antes do préprio e-Ouyv, esse
endereco de e-mail ainda faz parte do “subconsciente” dos usuarios, além de ser considerado mais rapido pelo cidadao.
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TELEFONE

A Ouvidoria possui dois ramais diretos de telefone para que o usuario entre em contato. Os numeros 083 2101-1585 que
funciona na Secretaria e 0 083 2101-1985 que atende diretamente no Gabinete do Ouvidor. Em 2021, devido grande parte da rotina
da Ouvidoria ter sido feito de forma remota, registrou-se poucas chamadas telefénicas.

CORRESPONDENCIA

O cidadao também teve a op¢ao de enviar suas manifestacdes para Ouvidoria, via Correios ou outras formas de entrega de
correspondéncia, através do endereco: Rua Aprigio Veloso, 882, Sala 02, Centro de Extensado José Farias da Nobrega, Bodocongo,
Campina Grande/PB, CEP 58109-970.

ATENDIMENTO PRESENCIAL

Os cidadaos que desejaram atendimento presencial puderam agendar, através de email ou contato telefénico, com o
Ouvidor para serem atendidos na sede da Ouvidoria. Oportunidade também foi dada para atendimento presencial nos campi fora
da sede durante a realizacdao do Projeto Ouvidoria Itinerante nos Centros CDSA, CES, CFP, CCJS, CCTA e CSTR no més de julho de
2021. Mas, considerando o isolamento social e, consequentemente, o baixo numero de pessoas nos ambientes da UFCG, houve
uma baixa participacdao de usuarios durante o atendimento presencial.

RELATORIO DE GESTAO 2021
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A UFCG, por meio da Portaria n.° 101, de 11de maio de 2018, do Gabinete da Reitoria,
instituiu o Comité de Governanca, Riscos e Controles, composto por membros de sua alta
" administracdo, com funcbes de estruturacdo, execucdo e monitoramento do Programa de
Integridade no ambito da instituicdo. Em decorréncia das mudancas institucionais ocorridas
no ambito interno da UFCG, a presente portaria foi atualizada pela Portaria n°21 da Reitoria
da UFCG, no dia 07 de abril de 2021.

O Plano de Integridade da UFCG, aprovado em 2018, foi instituido através da Portaria n°309/2018. Em 2021, em
atendimento a Portaria CGU n° 57/2019, foi realizado o ‘monitoramento do Plano de Integridade A partir
do Decreto n®9.203/2017, que estabeleceu a obrigatoriedade da instituicdo de programas de integridade pelos 6rgaos
e entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da Portaria n°® 1.089/2018, publi-
cada pela CGU.

A UFCG se comprometeu a instituir a Unidade de Gestdo da Integridade e realizar o monitoramento do Plano de
Integridade.

“Fazer o certo € sempre a
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RELATORIO DE GESTAO 2021


https://seplan.ufcg.edu.br/phocadownload/Programa_de_Integridade/Monitoramento%20-%20plano%20de%20integridade.pdf

}}}PLANODEINTEGRIDADEoooooooooooooooooooooooooooo

De acordo com a Portaria n.° 57, de 04 de janeiro de 2019, do Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido, verifica-se a necessidade de se discutir seis itens prioritarios na elaboracao do Plano de
Integridade, conforme descrito nos incisos do artigo 6° do referido instrumento normativo infralegal, quais
sejam:

Promocdo da ética e de regras de conduta;

Transparéncia e acesso a informacao;

Conflitos de interesse e nepotismo;

Tratamento quanto as denuncias;

RELATORIO DE GESTAO 2021

Controles internos e auditorias;

Procedimentos e responsabilizacao.

QO 00090

Imagem: https://www.gov.br/cgu/pt-br

Assim, é necessario que toda estrutura légica do Plano de Integridade, sobretudo os instrumentos de
analise de risco e seu monitoramento, continuem voltados as questfes inerentes a estes temas centrais.

A UFCG tem buscado implementar acdes concretas no sentido de identificar e tratar os diversos tipos de
riscos, em 2021, foi realizado o primeiro monitoramento do Plano de Integridade, em atendimento a
Portaria CGU n°® 57/2019.
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Estruturar um conjunto de medidas com vistas a prevenir, detectar, punir e remediar fraudes e atos de
corrup¢ao na instituicao.

UFCE

PREVENIR DETECTAR
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REMEDIAR
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Com a finalidade de garantir o cumprimento da legislacdo, a UFCG busca constante atualizacdo a partir
das determinacdes legais obrigatdrias, com destaque para os seguintes instrumentos Normativos:

RELATORIO DE GESTAO 2021

ESTATUTO DA UFCG REGIMENTO GERAL PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Resolucao n° 05/2002, do Conselho Resolucao n® 04/2004, do Colegiado Resolucao n° 04/2020, do Colegiado
Universitario da UFCG Pleno do Conselho Universitario da UFCG Pleno do Conselho Universitario da UFCG
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https://portal.ufcg.edu.br/estatuto.html
https://portal.ufcg.edu.br/legislacao/78-regimento-geral-da-ufcg.html
https://seplan.ufcg.edu.br/coordenacao-de-planejamento/pdi.html
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A analise de riscos se apresenta como um importante instrumento de controle institucional no que
diz respeito as ac¢des internas de uma organizacdao do setor publico.

Para que se viabilize o controle, monitoramento e avaliagdo quanto aos riscos inerentes aos processos
institucionais observados por este instrumento, definiu-se um modelo de gestdao de riscos para UFCG,

estabelecendo os critérios de hierarquizacao de riscos, em termos de impacto e probabilidade de ocorréncia. es
e>
Com base nisso, ficou definida a matriz de riscos institucional. —
Quadro 1 - Estrutura légica da analise dos riscos —
o~
Probabilidade de Ocorréncia Impacto it
Valor Escala de probabilidade Frequéncia (%) Descricao Escala de Impacto Descricao "‘_‘
1 Raro <10 Baixissima probabilidade de ocorréncia 1 Iﬂsignificante Gera impactos irriiéLios sobre a instituigao ::.,
2 |Improvavel .2 10e<30 De dificil ocorréncia 2 |Baixo |Gera baixos impactos nos objetivos intermediarios Z
3 _Possivel = 30e<50 |Bom potencial de ocorréncia | £88 AModerado |Gera impactor moderados nos objetivos intermediarios —
4 'Provével |2 50e<90 |Ocorre com certa frequéncia 4 :Alto ‘Afeta o atendimento aos objetivos estratégicos (PDI) Z
5 Quase Certo >90 Alta probabilidade de ocorréncia 5 Gravissimo Proporciona sérios prejuizos a missao institucional E
Fonte: Plano de Integridade da UFCG (2018) ==
s
Quadro 2 - Matriz de Risco para o Plano de Integridade Quadro 3 - Classificacdao de Riscos
! i Probabilidade (P valiaca i P P a
Matiis datistos (P) Avaliacao d? Risco (P x 1) ontuacao
1 3 4 5 Baixo >1e<4
= ! ! 2 e ¢ Moderado >4e<8
s 2 2 4 6 8
S Alto >8e<15
S 3 3 6 9
Q.
4 4 8
g Fonte: Plano de Integridade da UFCG (2018)
5 5 10

Fonte: Plano de Integridade da UFCG (2018)
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A parti r do ano de 201 7, em observancia a @ Universidade Federal de Campina Grande iGestContrat

® Area.tematica: Instituicao de Ensino

Instrucdo Normativa n°5 de maio de 2017 do Natureza.Juridica: Autarquia
e o 3 : Administragao: Indireta
ministério do Planejamento, Desenvolvimento e ® PoderEstatal: Executivo
VAP { ! ; ContratSustent IntegrContrat
Gestdo, iniciou-se o mapeamento dos principais
riscos que as contratacdes e aquisicbes da

UFCG estavam sujeitas.

- UGG

As Equipes de Planejamento das contrata-
¢Oes, de carater multidisciplinar, sdao incumbi-
das de produzir os documentos referentes ao geren-
ciamento dos riscos de cada nova contratagdo, indi-
cando as consequéncias potenciais e danos caso o e

APRimorado=70 a 100%
INTermediario=40% a 69,9%

GestContrat Pessoas
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risco se concretize, as agdes de mitigacdo e de Con- e imiiisas0s% RiscoCont Processos
: I ; /2 4 © INExpressivo=0 a 14.9%
tingéncia, além de apontar os setores responsa-
. o : Legenda:
veis por cada agao considerada. « iGestContrat - indice de Gestio de Contratagdes

e IntegrContrat - Capacidade em promover a integridade nas contratagoes.
; o . b » Pessoas - Capacidade em gestdo de Pessoal de Contratagoes
A A gura 1, %3 po nta o Indice de Gestdo @ eProcessos - Capacidade em processos de Contratagdes

~ : R : ¢ RiscoContr - Capacidades em gestdo de riscos das contratagoes
de Contratagoes 2021 dISponIbI|I2adO no material » GestContrat - Capacidade em contratar e gerir com base em desempenho

“Levantamento de Governanca e Gestdo Publicas e ContratSustent - Capacidade em realizar contratagdes sustentaveis
2021" do Tribunal de Contas da Uniao (TCU). Figura 2 - indice de Gestdo de Contratacdes 2021 da UFCG

Fonte: Levantamento de Governanga e Gestao Publicas - 2021- TCU
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Dos 16 riscos identificados por essa Instituicao de Ensino em sua primeira versao do Plano de Integridade,
constata-se que 7 apresentam nivel de risco moderado (43,75%) e 6 apresentam nivel alto (37,5%). Esse cenario
demonstra que a UFCG buscou mapear os riscos que apresentam maior impacto e probabilidade dentro do seu
ambiente, conforme sugere o Manual de Implementacdao de Programas de Integridade da CGU (2017).

e

[===1

—_—

12% _

12,50% iy

[ —]

Risco Baixo 38% Evitar o

43,75% Risco Moderado Reduzir ta—

B

Risco Alto Compartilhar -

M Risco Critico b

FaelBe Bl

==

37,50% 50% -

p—

R —1

B

===

Figura 3 - Distribuicdo dos niveis de riscos Figura 4 - Acao adotada frente ao percentual de respostas e
Fonte: Secretaria de Planejamento e Orcamento - SEPLAN/UFCG Fonte: Secretaria de Planejamento e Orcamento - SEPLAN/UFCG —

A partir dos graficos acima, é possivel notar que a UFCG utilizou trés tipos de respostas aos riscos
encontrados: evitar (quando nao se identifica nenhum tipo de resposta capaz de reduzir o impacto do risco a um
nivel toleravel); reduzir (quando o risco residual pode ser reduzido a um nivel toleravel pela institituicao) e
compatilhar informac6es (quando o risco é compartilhado com toda a instituicdo e/ou com partes externas).
Ainda vale destacar, que as respostas mais utilizadas pela UFCG, com intuito de realizar o tratamento dos
riscos elencados, foram compartilhar (50%) e reduzir (38%).
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O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFCG, conforme previsto no Decreto
9.235/2017, é um instrumento legal de planejamento estratégico, no qual a instituicao
apresenta objetivos, metas e indicadores, tendo como propdsito auxiliar no direcionamento
A . das acOes desta Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES). Construido com ampla
p.”,;, e participacao dos estudantes, técnicos e professores da instituicao, o PDI da UFCG foi aprovado
e | em 05 de outubro de 2020, tendo vigéncia de cinco anos (2020-2024).
Afim de atender a IN n°24/2020 do Ministério da Economia, 0 documento aprovado esta
passando pelo processo de monitoramento para a realiza¢do de revisao e, se necessario

for, atualizacao.

A atualizacdo sugerida deve ter como base os resultados obtidos a partir da
evolucdo dos indicadores estratégicos e com as metas previamente definidas.
Além disso, com o objetivo de implementar as propostas de transforma-
¢do institucional, conforme instituido pelo decreto 10.382/2020, a UFCG também
aderiu ao Programa de Gestdo Estratégica e Transformac¢do do Estado (Transfor-
maGov) em 2021.
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Mediante ao que foi brevemente exposto, verifica-se que a UFCG busca
dar énfase aos eventuais desvios observados em relacdo aos objetivos e projetos
com metas e entregas previstas no PDI aprovado. Essa a¢ao, por sua vez, torna-se
importante para que se possa antecipar problemas e para que se tome W ,
acoes eficazes no alcance das metas desta instituicao. f{ *
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A UFCG tem como expectativa a criacdo e o fortalecimento da Unidade de Gestao de Integridade (UGI), a
qual possibilitara o acompanhamento das a¢des necessarias para tornar a sua cultura organizacional cada vez
mais forte e confiavel. Em meio as acdes citadas, espera-se a criacdo de um Programa de Integridade, a Revi-
sao do Plano de Integridade existente e de um novo monitoramento.

Ademais, a UFCG tem como estimativa, a conclusdo do primeito monitoramento do PDI em abril de 2022,
bem como a sua atualizacdo e aprimoramento, formando-se assim, um conjunto de informacdes relevantes
para o processo de tomada de decisao por parte da gestao.
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RESULTADOS
E DESEMPENHO
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ENSINO DE GRADUACAO

PRO-REITORIA
DE ENSINO
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A PRE foi criada em 2003 com a aprovacao do Estatuto da UFCG e tem como proposito assessorar a gestao
nos mais variados temas e procedimentos que envolvem as atividades de ensino desenvolvidas na UFCG.
Dentre as competéncias destacam-se:

UFCE

v v v

v

Revisar o conjunto
normativo educacional
junto a CSE para assegurar
0 acompanhamento do

Construir gestao em
parceria com outros
segmentos da
instituicao: CEAD,

Elaborar e acompanhar
o Projeto Pedagégico
Institucional

Acompanhar os cursos
na criacao, reformulacdo
e execucao dos
Projetos Pedagdgicos

Atuar junto a Camara
Superior de Ensino na
construcao de uma
politica educacional

ingresso e permanéncia

dos discentes e demais

atividades de ensino da
Instituicao

PROPEX, COMPROV,
PRAC e PRPG

da UFCG
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Portanto, a Pro-Reitoria de Ensino € um 6rgdo assessor da direcao superior incumbido de planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de ensino nos cursos de graduacdo, sequenciais e de educacdo
basica em todas as suas modalidades e se baseia na legislagdo educacional brasileira e no Regulamento de
Graduacdo, aprovado pela Resolugao 26/2007, que homologa o Regulamento de Graduacdo da UFCG.

A Pré-Reitoria de Ensino desenvolve as atividades conjuntamente com os seguintes setores: Coordenag¢ao
de Controle Académico (CCA), Coordenacdo de Programas e Estagios (CPE), Coordenacao Geral de
Graduacdo (CGG), Secretaria e Recepcao.
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»»» ENSINO REMOTO NA PANDEMIA

Com o surgimento da pandemia da COVID-19 em marco de 2020, varias areas da sociedade tiveram que se
adaptar as novas mudancas causadas pela crise mundial, uma delas foi a educacdo. Nesse sentido, a Pré-Reitora
de Ensino da UFCG adotou algumas ac¢des para dar continuidade as aulas, conforme demonstrado abaixo:

Elaborac3o e aprovacdo das resolucdes dos periodos Criacdo de procedimentos para colacao de grau

S X coletiva e remota criagdo de procedimentos para
gxcepcionais 2020.0, 2020, 202 LT PRSCRE) certificado de conclusdo digital (CCA/CGG/Gabinete)

Atualizacao da resolu¢do de aproveitamento de Criacdo de procedimentos de regularizacao de vin-

disciplinas nos periodos excepcionais (Gabinete/CSE) culo ampliagao do numero de discentes ativos(as)

Aprovacdo e implantacdo de resolucdo de quebra de
pré-requisitos nos cursos da area de saude
(CGG/CCA/Gabinete/CSE)

Publicacdo de portaria e implementac¢do do periodo
complementar 2021.0 (PRE) - 55 turmas ofertadas

Dentre os desafios a serem enfrentados no ensino superior, destacam-se:

1) Intensificar a retomada gradual das aulas presenciais com seguranca (PRE/Reitoria/SRH/PRAC/PU/SEPLAN)
2) Aprovacao de Resolu¢do com acdes emergenciais de ensino pds-pandemia com minimizacdo do impacto
do ensino remoto (CGG/Gabinete)
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»»» AMPLIACAO E DESBUROCRATIZACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

Visando a ampliacdo e a desburocratizacdao na prestacao dos servicos, a Pré-Reitoria de Ensino conside-

rou as seguintes acdes:

MANUTENCAO E RETOMADA DOS PROCESSOS
SELETIVOS SISU (2020.2, 2021.1, 2021.2,
2022.1); EDUCAGAO NO CAMPO 2020.2;
VAGAS REMANESCENTES (2020.2); PSED
(2021.1 E PSIG (2021.1)
(CGG/CCA/COMPROV/GABINETE/CSE)

HABILITACAO DE DOCENTES NO SISTEMA
DE CONTROLE ACADEMICO ONLINE
(SCAQ) PARA IMPLANTAGAO DE NOTAS
DE TCC E ESTAGIO (CCA)

MAPEAMENTO E DIVULGAGAO DE OFERTA DE
DISCIPLINAS DOS PERIODOS 2020.2 E
2021.1/ INCENTIVO A MOBILIDADE
ACADEMICA (CCA/CGE)

AMPLIACAO DA CONTRATAGAO DE
SEGURO PROVISORIO PARA 0S
ESTAGIARIOS DA UFCG (CPE)

AMPLIACAO/RENOVACAO DE CONVENIOS
PARA ESTAGIOS (552 EMPRESAS),
AUMENTO NA CELEBRAGAO DE TERMOS
DE ESTAGIOS (5.231) (CPE)

CRIAGAO DOS CURSOS TECNICOS CUIDADOR
DE IDOSOS E TECNOLOGO EM GESTAQ
HOSPITALAR NAETSC
(CGG/GABINETE/CSE/UAETSC)

RETOMADA DA ANALISE E APROVACAD
DOS PROCESSOS DE REVALIDAGAO DE
DIPLOMA (CGG/GABINETE/CSE)

ELABORACAO DE RELATORIOS
ACADEMICOS (COORDENADORES E
DADOS ABERTOS) PARA FINS DE
PLANEJAMENTOS ESTRATEGICOS PARA
OFERTA DO ENSINO NA UFCG (CCA/CGG)

RETOMADA E AMPLIACAO DOS PAGAMENTOS
DE BOLSAS DO PROGRAMA DE MONITORIA
NO ENSINO REMOTO - OTIMIZAGAO DA
TRAMITACAO PROCESSUAL NO PROGRAMA
DE MONITORIA (CPE)

CERTIFICADO DE CONCLUSAQ DE CURSO
DIGITAL (CCA/CGG)

PARTICIPAGAO EM EVENTOS,
ACOMPANHAMENTO DA PRODUGAO DE
RELATORIOS E PRESTAGAO DE CONTAS

DO PROGRAMA PET-UFCG (CPE)

ATUALIZAGAO DE PAGAMENTO DE BOLSAS
DO PEC-G ; CONVOCAGAO E FLEXIBILIZACAD
DO CADASTRO E MATRICULA DE DISCENTES
PEC-G EM VIRTUDE DA PANDEMIA
(CPE/CCA/GABINETE)

INCLUSAO DE FORMULARIOS DE PAER E
PAEPE PADRONIZADOS NO SEI (CCA)

UFCE
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»»» AMPLIACAO E DESBUROCRATIZACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS i

ESAFIOS A SEREM ENFRENTADOS PELA PRE:

MODEBNIZAGIIU D0 ScAD - By DE

TAR NOVOS PROJETOS PARA
IMPLAN MONITORIA £ MELHORIA pa ABADE 5 TAGIoS
(CPE/CCA) -

SCOMO

CONSOLIDACAO DE PARCERIA

ESTADO E MUNICIPIOS PARA TRAZER NOVAS i |

OPORTUNIDADES A0S DISCENTES wchAc/m o
(CPE/CGG/ GABINETE/SEPLAN) /GABmETE/cEAm

- UGG

ADESAO ARNP E |MPLEMENTI-\GRO Do
DIPLOMA DIGITAL; AUTENTICACAO DIGITAL
DOS ROM E HISTORICO ACADEMICO (CCA)

A CACAQ REGIONAL
[MPLANTACAQ DA BONIFY
NA UFCG [PRE/BI]MPRO\I/REIT(!R\A/ CSE)
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ADESAD A PLATAFORMA CAROLINA BoR) - ! IMPLANTACAO DA MoBLLIDADE
REVALDAGAO O DPL O ACADEMICA PROMOVER DA ANDIFES
(CGG/GABINETE/REITORIA) (REITORIA/PRE)

UNIFICAGAO DE CODIGOS DE DISCIPLINAS
COM 0 MESMO CONTE(DO PROGRAMATICO
PARA DIFERENTES CURSOS (CCA)
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UFCE

AMPLIAGAO DOS CANAIS DE j
COMUNICAGAO VIA APLICATIVOS PARA il / : INCLUSAQ DE SECAQ “PERGUNTAS
0S SETORES DA PRE; CRIACAO DO TS & 4 FREQUENTES" NAS MIDIAS
INSTAGRAM DA CPE e e -

INTENSIFICAGAD DA COMUNICACAOE I B MAPEAMENTO E CONSTRUCAO DA PAGINA
ABERTURA DE CANAIS PARA DIALOGO - DE EGRESS0S(AS) DA UFCG (PRE/STI

COM COORDENAGOES E DISCENTES
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ATUALIZAGAO E CRIAGAO DE E-MAILS | i
INSTITUCIONAIS G-SUITE PARA AS REVISAO DOS PROCEDIMENTOS
COORDENACOES DE CURSOS DE PROCESSUAIS E DO MANUAL DE
GRADUACAO DA UFCG (CCA/STD ! PROCESSOS (PRE)

ATUALIZAGAO DO DESIGN DO ATUALIZAGAO DA PAGINA DA PRO-
CALENDARIO ACADEMICO PARA REITORIA DE ENSINO
DlVULBAGI-\p NA PAGINA E TAMBEM NAS PADRONIZAGAQ DAS PAGINAS DAS
MIDIAS SOCIAIS (PRE) COORDENAGOES DE CURSO
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ATUALIZAGOES DE PPCS

ENGENHARIA AGRICOLA, TEC.EM ENFERMAGEM,
COMPUTAGAO, GEOGRAFIA, QUIMICA E ODONTOLOGIA
(CGG / CSE / COORDENAGOES DE CURSO)

RECOMPOSIGAO DO COMFOR

COMITE DE FORMAGCAO DOCENTE DA UFCG E CRIAGAO
DA COMISSAO DE REVISAO DOS PPCS DAS
ENGENHARIAS

CRIAGAO DAS COMISSOES DE MONITORIA
E DE ESTAGIO DA UFCG (CPE)

CRIAGAO DAS COMISSOES DE MONITORIA
E DE ESTAGIO DA UFCG (CPE)

ATUALIZAGCAO DE 100% DOS PPCS DAS ENGENHARIAS
E LICENCIATURAS; INCLUSAO DE 10 A 20% DOS TICS
NOS PPCS (CGG / GABINETE / CSE)
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APROVAGAO DA RESOLUGAO INSTITUCIONAL QUE
REGULAMENTA A EXTENSAO UNIVERSITARIA E
INCLUSAO DOS 10% DE EXTENSAO NOS PPCS ATE 2024
(CGG / GABINETE / PROEXT / CSE)

PRODUGAO DO PLANO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
DA UFCG (PRE)

ATUALIZACAO DO REGULAMENTO DE GRADUACAO
RESOLUGAO CSE 26/2007 (PRE/CSE)

CAPITULO 4 w»»»  RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO / PRO-REITORIA DE ENSINO (PRE) / NORMATIZACOES DA PRE



RESOLUGOES PUBLICADAS

Resolu¢ao CSE 01/2021 - Regulamenta o Concurso Vestibular 2021.1, para ingresso no Curso de
Letras Libras, na modalidade Licenciatura, da Universidade Federal de Campina Grande, e da
outras providéncias;

Resolucao CSE 02/2021 - Altera a estrutura curricular do Curso de Quimica, modalidade
licenciatura, do Centro de Educagdo e Salde, da Universidade Federal de Campina Grande,
Campus Cuité, fixada na Resolucao CSE/UFCG n° 27/2007, e dd outras providéncias;

Resolugao CSE 03/2021 - Regulamenta o Processo Seletivo SiSU 2021.1, no ambito da UFCG, para
ingresso nos cursos de graduacao e da outras providéncias;

Resolucao CSE 04/2021 - Altera a Resolugao n®11/2020 desta Camara e dé outras providéncias;
Resolugao CSE 05/2021 - Altera dispositivos da Resolucao CSE/UFCG n® 03/2021, que regulamenta
o0 Processo Seletivo SiSU 2021.1, no ambito da UFCG, para ingresso nos cursos de graduagao;
Resolucao CSE 06/2021 - Altera dispositivos da Resolugao CSE/UFCG n°® 06/2018, que regulamenta
o procedimento de desvinculo, previsto no artigo 50 da Resolugao n° 26/2007 CSE/UFCG;
Resolugao CSE 07/2021 - Aprova a criagao do Curso Técnico em Cuidados de Idosos, forma
Subsequente, da Escola Técnica de Saide de Cajazeiras (ETSC), do Centro de Formacao de
Professores (CFP), Campus Cajazeiras, e da outras providéncias;

Resolugao CSE 08/2021 - Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Cuidados de Idosos,
forma Subsequente, da Escola Técnica de Saide de Cajazeiras — ETSC, do Centro de Formacao de
Professores — CFP, Campus Cajazeiras, e da outras providéncias;

Resolucao CSE 09/2021 - Aprova o Projeto Pedagégico do Curso Técnico em Enfermagem, forma
subsequente, da Escola Técnica de Satde de Cajazeiras — ETSC, do Centro de Formagao de
Professores — CFP, Campus Cajazeiras, e da outras providéncias;

Resolucao CSE 10/2021 - Altera a estrutura curricular do Curso de Graduagao em Engenharia
Agricola, do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, fixada pela Resolucdo CSE/UFCG n°
08/2008, e dé outras providéncias;

Resolugao CSE 11/2021 - Regulamenta, em cardter excepcional, as atividades de ensino do
periodo letivo 2020.2e, e dd outras providéncias;

Resolugao CSE 12/2021 - Altera dispositivo da Resolucao CSE/UFCG no 26/2007, que homologa o
Regulamento do Ensino de Graduacao, e da outras providéncias;

Resolucao CSE 13/2021 - Regulamenta o Processo Seletivo SiSU 2021.2, no ambito da UFCG, para
ingresso nos cursos de graduacao e da outras providéncias;

Resolugdo CSE 14/2021 - Regulamenta o Processo Seletivo 2020.2 para ingresso em vagas
remanescentes nos Cursos de graduagdao da Universidade Federal de Campina Crande, e da
outras providéncias;

Resolugao CSE 15/2021 - Regulamenta o Processo Seletivo Vestibular para ingresso no Curso de
Licenciatura Interdisciplinar em Educagao do Campo, do Centro de Desenvolvimento Sustentdvel
do Semidrido, da Universidade Federal de Campina Crande, periodo 20211, e da outras
providéncias;

Resolugao CSE 16/2021 - Altera os pré-requisitos constantes na estrutura curricular do Curso de
Enfermagem, do Centro de Educacdo e Saidde (CES), campus Cuité, regulamentado pela
Resolucao CSE/UFCG n° 8/2015, conforme previsao da Resolucao CSE/UFCG n®19/2011;

Resolugao CSE 17/2021 - Altera dispositivos da Resolugao CSE/UFCG n° 02/2012, que aprova a
estrutura curricular contida no Projeto Pedagdgico do Curso de Odontologia, modalidade
Bacharelado, da Unidade Académica de Ciéncias Biolégicas, do Centro de Saide e Tecnologia
Rural, do Campus Patos, desta Universidade, e dd outras providéncias;

Resolucao CSE 18/2021 - Regulamenta, em carater excepcional, as atividades de ensino do
periodo letivo 2021.1e, e d outras providéncias;

Resolugao CSE 19/2021 - Altera a estrutura curricular do Curso de Graduacao em Engenharia
Agricola, do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, fixada pela Resolugao CSE/UFCG n°®
18/2008, e da outras providéncias;
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RESOLUGOES PUBLICADAS

» Resolugao CSE 20/2021 - Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em
Cestao Hospitalar, do Centro de Formacao de Professores, da Universidade Federal de Campina
Crande, Campus Cajazeiras, e da outras providéncias;

« Resolugdo CSE 21/2021 - Regulamenta o Processo Seletivo SiSU 2022.1, no ambito da UFCG, para
ingresso nos cursos de graduagao e da outras providéncias;

» Resolugdao CSE 22/2021 - Altera os pré-requisitos constantes na estrutura curricular do Curso de
Enfermagem do Centro de Formagao de Professores — CFP, da Universidade Federal de Campina
Crande — UFCG, Campus Cajazeiras, regulamentado pela Resolucao CSE/UFCG n° 12/2018,
conforme previsto na Resolugao CSE/UFCG n°19/2011;

» Resolugao CSE 23/2021 - Regulamenta o Programa de Monitoria da Universidade Federal de
Campina Grande, conforme Art. 111 da Resolugao CSE/UFCG N° 26/2007, e da outras providéncias.

PORTARIAS PUBLICADAS

Portaria PRE 02/2021- Designagao da Comissao de Monitoria da UFCG;

Portaria PRE 03/2021 - Designagao do Comité Local de Acompanhamento e Avaliacao - CLAA;
Portaria PRE 04/2021 - Designa os membros do Comité Gestor Institucional de Formagao Inicial
de Profissionais do Magistério da Educacao Basica da Universidade Federal de Campina Grande, e
da outras providéncias;

Portaria PRE 05/2021 - Institui a Comissao Recursal de Validagao de Autodeclaracao de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) para atuar no Processo Seletivo SiSU 2021.1;

Portaria PRE 06/2021 - Estabelece a equivaléncia da estrutura curricular do Curso de Medicina, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide (CCBS), campus Campina Grande;

Portaria PRE 07/2021 - Estabelece a equivaléncia da estrutura curricular do Curso de
Enfermagem, campus Cajazeiras;

Portaria PRE 08/2021 - Estabelece a equivaléncia da estrutura curricular do Curso de Medicina,
campus Cajazeiras;

Portaria PRE 09/2021 - Estabelece a equivaléncia da estrutura curricular do Curso de Medicina
Veterindria, do Centro de Satde e Tecnologia Rural (CSTR);

Portaria PRE 10/2021 - Designa os membros da Comissao de selecao para Tutor do Programa de
Educagao Tutorial (PET), do Curso de Engenharia Elétrica;

Portaria PRE 11/2021 - Designa os membros da Comissao de selegao para Tutor do Programa de
Educagao Tutorial (PET), dos Cursos de Matematica e Estatistica;

Portaria PRE 12/2021 - Designa os membros da Comissao de selecao para Tutor do Programa de
Educacao Tutorial (PET), do Curso de Ciéncia da Computacao;

Portaria PRE 13/2021 - Adapta a transicao da estrutura curricular do Curso de Histdria,
modalidade licenciatura, campus Campina Grande;

Portaria PRE 14/2021 - Designa os membros da Comissao para Elaboragdo, Revisao e Atualizagao
dos Projetos Pedagégicos dos Cursos de Engenharia;

Portaria PRE 15/2021 - Institui a Comissao Recursal de Validagao de Autodeclaracao de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) para atuar no Processo Seletivo SiSU 2021.2;

Portaria PRE16/2021 - Designa os membros da Comissao de Estagios da UFCG;

Portaria PRE 17/2021 - Adapta a transi¢ao da estrutura curricular do Curso de Engenharia
Agricola, do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais;

Portaria PRE 18/2021 - Disciplina, de forma excepcional, o periodo letivo complementar 2021.0e,
e da outras providéncias;

Portaria PRE 20/2021 - Institui a Comissao que discutird a bonificagao regional como politica
afirmativa na Universidade Federal de Campina Grande.
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A Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa (PRPG) é responsavel em auxiliar a gestao superior da UFCG
na coordenacdo e acompanhamento dos Programas de PoOs-Graduagdo institucionais, sejam eles Stricto
Sensu (mestrado, doutorado e mestrado profissional) ou Lato Sensu (especializacao).

No ano de 2021 a PRPG contou com o desafio de, em meio a continuidade da pandemia, fomentar as acbes

de desenvolvimento cientifico dos programas de pds-graduacdo nas diferentes areas de conhecimento, além de .-
fomentar os programas institucionais de iniciacdo cientifica e tecnoldgica. Dentro desse cenario, os 34 =
programas de Pdés-Graduacao da UFCG, tiveram a participacdao de mais de 2 mil alunos matriculados. A
P

[ |

PRPG em numeros: -
-

(=4

CONCEITO CAPES BOLSAS Z

==

Matriculados Programascie Trés Quatro Cinco Sete Mestrado Doutorado Los- Prodoutoral ReSIder_\c_la I.VIe‘dlca =
poés-graduacao doutorado e multidisciplinar =

2301 34 20 10 3 1 206 297 14 6 78 E

=K

Fonte: PRPG/UFCG. Més de referéncia MARCO/2022 :

Os 34 Programas de P6s-Graduacdo da UFCG contam com concessao de cotas de bolsas das seguintes
agéncias de fomento: CAPES, CNPq e FAPESQ-PB. Os auxilios concedidos na forma de bolsas auxiliam na
formacdo profissional e intelectual em nivel de exceléncia dos discentes vinculados aos programas
de P6s-Graduacao.

Dentre os cursos de Pds-Graduacao da UFCG, 20 cursos sdao conceito 3 na CAPES, 10 cursos sao
conceito 4 na CAPES, 3 cursos sdo conceito 5 na CAPES e 1 curso é conceito 7 na CAPES.
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As Bolsas de Pos-Graduac¢do da UFCG estdo distribuidas entre as seguintes agéncias de fomento: CNPq,
CAPES e FAPESQ-PB, conforme as representacdes graficas abaixo:

[l Bolsa CNPq Il Bolsa CNPq

[l Bolsa FAPESQ-PB Il Bolsa FAPESQ-PB

Bolsa CAPES Bolsa CAPES
|

Figura 5 - Distribuicdo das bolsas de mestrado na UFCG Figura 6 - Distribuicao das bolsas de doutorado na UFCG
Fonte: PRPG/UFCG. Més de referéncia MARCO/2022 Fonte: PRPG/UFCG. Més de referéncia MARCO/2022

Os programas de Pés-Graduacao da UFCG estado distribuidos em 10 Centros e em todos os Campi da insti-
tuicao.
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T e CCJS = Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (Sousa)
CCT = Centro de Ciéncia e Tecnologia (Campina Grande)

6 6 CCTA = Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (Pombal)
CDSA = Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido (Sumé)
CEEl = Centro de Engenharia Elétrica e Informatica (Campina Grande)

3 CES = Centro de Educacdo e Saude (Cuité)

CFP = Centro de Formacdo de Professores (Cajazeiras)
CH = Centro de Humanidades (Campina Grande)
CSTR = Centro de Saude e Tecnologia Rural (Patos)

CC)S CCT CCTA CDSA CEEl  CES CEP CH CSTR CTRN » CENTROS  CTRN = Centro de Tecnologia e Recursos Naturais (Campina Grande)

Figura 7 - Distribuicdo dos programas de pds-graduagao por centros da UFCG
Fonte: PRPG/UFCG. Més de referéncia MARCO/2022

N° de Programas de Pds-graduagdo
O =~ N WH OO N ®© ©
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As principais a¢bes desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa no ano de 2021, foram:

Reestruturacao da Infraestrutura da Pro-Reitoria;

Reestruturacao de Resolu¢do de Afastamento para qualificacao
docente;

Inicio das atividades da Coordenacao Geral de Pesquisa;

Acompanhamento dos Programas de Pos-Graduacao;

Gerenciamento de Editais de afastamento para qualificacao
institucional;

Parceria junto a FAPESQ-PB e Programas de P6s-Graduacao para

fomento de concessao de bolsas de pesquisa a nivel de iniciacdo
cientifica, mestrado, doutorado e pés-doutorado;
Fomento ao pagamento de publicac@es cientificas com recursos da

UFCG: Gerenciamento do Programas de Iniciacao Cientifica e do Congresso

de Iniciagao Cientifica;
Acompanhamento de docentes em capacitagao;
Gerenciamento dos recursos do PROAP junto aos programas de
P&s-Graduacao;

QO 0009

Gerenciamento dos Editais de selecao de Pés-Graduacao; - 5 oy v :
Visita aos Campi fora de sede para inicio de agdo em conjunto com a

Assessoria para Assuntos Internacionais da UFCG.

QOO0 000

RELATORIO DE GESTAO 2021

Os principais desafios para o ano de 2022 sdao de consolidar programas de Pdés-Graduacao
na avaliacdo quadrienal da CAPES, para que eles possam aprimorar seus indicadores, como também,
aperfeicoar a tramitacdo de processos para utilizacdo de recursos PROAP e viabilizar um numero
maior de cursos de Especializacdo Lato Sensu, por meio da constituicdo da Assessoria de Pds-Graduagado
Lato Sensu.
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Quadro 3 - Numero de alunos matriculados nos cursos de pés-graduacao

CURSO MESTRADO | DOUTORADO
ADMINISTRACAO (24009016172P4) 51
ADMINISTRACAO PUBLICA EM REDE NACIONAL (53045009001P3) 23

CIENCIA ANIMAL (24009016013P3) 48

CIENCIA DA COMPUTACAO (24009016005P0) 64 67
CIENCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS (24009016014P0) 40 85
CIENCIA e SAUDE ANIMAL (24009016011P0) 62 87
CIENCIA POLITICA (24009016171P8) 45

CIENCIAS FLORESTAIS (24009016021P6) 27

CIENCIAS NATURAIS E BIOTECNOLOGIA (24009016030P5) 18

CIENCIAS SOCIAIS (24009016019P1) 59 58
DESIGN (24009016031P1) 31

EDUCACAO (24009016071P3) 66

ENGENHARIA AGRICOLA (24009016007P3) 58 103
ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL (24009016002P1) 59 58
ENGENHARIA DE ALIMENTOS (24009016173P0) 14

ENGENHARIA DE PROCESSOS (24009016010P4) 117
ENGENHARIA E GESTAO DE RECURSOS NATURAIS (24009016009P6) 59 113
ENGENHARIA ELETRICA (24009016027P4) 1

ENGENHARIA ELETRICA (24009016003P8) 38 77
ENGENHARIA MECANICA (24009016025P1) 17

ENGENHARIA QUIMICA (24009016004P4) 34 54
ENSINO DE GEOGRAFIA EM REDE (42002010169P3)

EXPLORACAO PETROLIFERA E MINERAL (24009016029P7) 27

FILOSOFIA (40001016170P6) 23

FISICA (24009016017P9) 31

GESTAO E REGULACAO DE RECURSOS HIDRICOS - PROFAGUA (33004013069P2) 26

GESTAO E SISTEMAS AGROINDUSTRIAIS (24009016026P8) 70

HISTORIA (24009016018P5) 138
HORTICULTURA TROPICAL (24009016028P0) 12

LETRAS (23001011069P5) 43

LINGUAGEM E ENSINO (24009016015P6) 49 30
MATEMATICA (24009016012P7) 22

MATEMATICA - UFPB-J.P. - UFCG (24001015058P6) 34
METEOROLOGIA (24009016001P5) 39 47
SISTEMAS AGROINDUSTRIAIS (24009016070P7) 34

SOCIOLOGIA EM REDE NACIONAL (25016016039P8) 43

Total

Fonte: PRPG/UFCG. Dados de DEZEMBRO/2021
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Os Programas de Iniciacao Cientifica e Tecnolégica da UFCG, tem como objetivo desenvolver a capacidade
cientifica dos alunos de graduacdo através de praticas que os levem a raciocinar de forma critica os problemas da
sociedade e a buscar solucdes para resolvé-los. Como forma de contribuir para o conhecimento cientifico, o CNPq
financia bolsas para esses programas, sendo uma parte destinada as acdes afirmativas e aos alunos do
ensino basico e técnico.

No ano de 2021, a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa, por meio da Coordenacao Geral de Pesquisa,
também conseguiu aportar bolsas de iniciacdo cientifica fomentadas pela Fundacdao de Amparo a Pesquisa da
Paraiba - FAPESQ. Dessa forma o programa passou a contar com fomentos oriundos da UFCG, CNPq e FAPESQ.

Coordenacao Geral de Pesquisa publica editais para que sejam submetidos projetos para andlise dos
avaliadores Ad Hoc, do Comité Interno Institucional e do Comité Externo, formados por pesquisadores de outras
instituicdes federais de ensino. Ao fim de cada ciclo dos programas, que tem vigéncia por 12 meses, é realizado o
Congresso de Iniciacao Cientifica Institucional. No ano de 2021, o Congresso ocorreu de forma 100% remota,
em virtude da pandemia.

A
730
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1= Os dados dos Programas de Iniciacao Cientifica e tec-

nologica da UFCG revelam que nos Editais de 2021 houve um

722
717
709

700 70

pop | 11654 JCl BT A incremento na demanda de projetos e bolsas. Isso reflete a
690 685 ! e ! 3.l .
4 importancia que a Comunidade Académica dispende para os
870|668 Programas de Iniciacao Cientifica.
660
650
640 » MESES DO ANO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

N° de Estudantes vinculados aos Programas de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica em 2021
Fonte: PRPG/UFCG. Més de referéncia MARCO/2022

710

N° DE ESTUDANTES
(2] ~ ® ©o

(92
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Quadro 4 - Especializacdo em Residéncia Médica e em Area Profissional da Saude

Programa Unidade hospitalar de atuagdo / Categoria Profissional Numero de Residentes

Hospital Universitario Alcides Carneiro - Campus Campina Grande 56
Cirurgia Geral 4
o=
Clinica Médica 15 o
—_—
_§ Endocrinologia 12 .
3 =
= Ginecologia e Obstetricia 9 iy
] 3
e o~
g Infectologia 3 va '
3 =
(3 Pediatria 10 ;
Bali®
Pré-Requisito em area cirlrgica 3 =
FaelBe Bl
Hospital Universitario Jdlio Maria Bandeira de Mello - Campus Cajazeiras 2 e
]
Medicina Geral de Familia e Comunidade s
-
P
Hospital Veterinario - Campus Patos —
=2 )
E Cirurgia de Pequenos Animais ™
o
é Diagnostico por Imagem Animal 2
3]
A
g- Clinica e Cirurgia de Grandes Animais 4
E
E Patologia Animal 2
2
o Anestesiologia Veterinaria 4
n
)
< Clinica Médica de Pequenos Animais 6

Patologia Clinica Veterinaria

Total de Residentes

Fonte: PRPG/UFCG. Més de referéncia MARCO/2022
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A Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensao (PROPEX) tem a fun¢do de coordenar e executar a politica de
extensao universitaria na Universidade Federal de Campina Grande. Neste sentido, intenta consolidar a pratica
da EXTENSAO da UFCG, pleiteando alcancar o equilibrio entre as demandas socialmente exigidas e as inovacdes
que surgem do trabalho académico, contribuindo permanentemente para a democratizacdo do saber, o
desenvolvimento e a organizacdo da sociedade, e a forma¢dao de cidaddos conscientes de seus direitos e

das responsabilidades do exercicio da cidadania. s
Politica de Extensao Universitaria —

Na Universidade Federal de Campina Grande as A¢bes de Extensdo sao =
normatizadas pela Resolucao 02/2004. Alinhados ao Plano Nacional de Exten- =
sao Universitaria estabelecido pelo FORPROEX, encontra- =
se em andamento a atualizagdo das normas, com des- -
taque a criagao da resolucao que ira disciplinar a credi- o
tacao das acdes de extensdao com a destinacao de carga-* E

horaria dos cursos as acdes de Extensdo Universitaria,
0 que representara um marco para a ampliagao da
participacao discente nas a¢des de extensao desen-

volvidas pela UFCG e a possibilidade de envolvimen- /
to de estudantes em projetos inovadores com im- \ {
pactos socioeconémicos. \
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Ampliamos as informacfes sobre “O que é Extensao Universitaria”, seu conceito e formas de acao,
possibilitando a Comunidade Académica da UFCG se reconhecer como extensionistas, motivando-os a
registrar suas acdes junto a PROPEX.

» Aperfeicoamento dos Canais de Comunicagdo e Atendimento ao Plblico: P Comunica Agdo! Extensao Universitaria:

Em 2021 foram ampliados os canais de comunicacdo com a PROPEX por Uma das caracteristicas dos projetos e programas de extensdo é a realizagdo

meio da atualizagdo do seu site, agora em formato de Portal da Extensdo deagbes como eventos e cursos que ndo sdo catalogadas individualmente, impactando
(https://extensao.ufcg.edu.br), totalmente reestruturado com a aplicagdo de um  negativamente na quantidade e qualidade da informacdo sobre a Exten-
design que oferece legibilidade, acessibilidade e destaque para as a¢des s3o Universitaria na UFCG.
de extensdo. O projeto executado pela Geréncia de Tl da PROPEX.
Com o objetivo de melhorar esse quadro de informacdes foi criado o
I—— — projeto/campanha Comunica Acdo! Extensdo Universitaria uma ferramenta para
CUTNER o) registro das acGes de extensdo realizadas na instituicio com foco na catalogacdo
Extensdo ‘ 2 de informacgdes para divulgacdo nos canais oficiais da PROPEX.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE | {11515

Servios daPROPEX  insttuconsl  Quem équem | Comunica Aglol | Contato | Mapa o Ste

A ferramenta se apresenta como um formulario eletrénico para registro das
acoes e possibilita coletar informacdes para extracado de indicadores que viabilizardo a
realizacdo de estudos e suprimindo limitacdes do Sistema Eletrénico de Informa-
coes - SEI!.

Através das agdes previstas no projeto/campanha Comunica A¢do! Extensao
Universitaria ampliamos a divulgacdo das a¢bes de extensao desenvolvidas na UFCG,
oferecendo informacdes de qualidade e em linguagem acessivel. Implementamos
ainda uma newsletter que além de alcancar toda a comunidade académica da
UFCG, possibilita a inscricdo de usuarios externos.

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG

Ampliamos a presenca em redes sociais, além da marca de 15mil seguidores
no Facebook da PROPEX, iniciamos em novembro de 2021 as atividades no Instagram,
atingindo 300 seguidores em 03 meses de atividades. As unidades suplementares

A Carta de Servicos ao Cidaddo é um instrumento de controle social que  NART, PEASA, EDUFCG também mantém perfis de divulgacdo de suas acdes nas
facilita a sua participacdo nas acoes e programas do Governo e 6rgaos vinculados. redes sociais.

Nela vocé encontrara informacdes claras e acessiveis sobre os servicos prestados
por cada 6rgao e entidade. Consolidamos a Carta de Servicos ao Cidadao em um
painel de acesso rapido com um layout adaptativo a qualquer dispositivo. p Dados Abertos:

» Carta de Servico ao Cidadao:

-

Agles e

— N . A secao Dados Abertos do portal da extensdo, visa o cumprimento a Lei
@ EB} SEI: 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo, onde estdo apresentadas as informacdes
Editais Formulérios J§ Legislagso Processo sobre o numero de bolsas concedidas por projeto/programa participante do PROBEX

i i no periodo de 2012 a 2021. Estando em fase de estudo a disponibilidade dos dados
abertos sobre bolsistas de extensao. Esta secao ainda seguira determinacées do Plano
I% @ Q 4 de Dados Abertos da Universidade Federal de Campina Grande a ser definido pelo
= P S» W, Comité de Governanca Digital no ambito da UFCG, instituido pela Portaria N° 65, de
Rublicacbes Centificados Informagdo Fele concscol o 11 de agosto de 2021.
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Com o objetivo de melhorar o fluxo de informacdes internas, foram promovidos o aprimoramento dos
processos internos da Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo (Propex) com o uso TIC's. Utilizando formularios
eletrénicos no Portal da Extensdo para Atendimento ao Publico, as solicitacdes de contato foram categorizadas
por assunto e o seu redirecionamento realizado diretamente ao e-mail dos responsaveis pela informacao
(Pré-Reitor, Coordenador Geral de Extensdo, Secretaria ou TI). Em um estagio posterior podera
ser implementado um sistema de atendimento por tickets.

P Sistema Eletrdnico de Informacdes - SEI! » Apoio a projetos e cursos com o uso de TIC's durante o periodo de vigén-
Com o objetivo de realizar o efetivo registro das acdes de extensdo e a cia dos Protocolos de Prevencdo ao Coronavirus (COVID-19)
certificacdo pela PROPEX, ndo sé das acdes vinculadas ao Programa de Bolsas de Os anos de 2020 e 2021 foram atipicos para as Atividades de Extensdo em

Extensdo, mas as agdes individuais, transitérias ou continuas previamente virtude do cumprimento dos protocolos de prevencdo do Coronavirus - COVID 19, o
aprovadas no ambito das Unidades Académicas dos Centros de Ensino da UFCG,  que impactou fortemente em uma caracteristica principais da Extensao Universitaria, o
foram realizadas atualizacdes nos formularios existentes no SEI!, a criagdo de novos  trabalho junto & Comunidade e; consequentemente, na limitacdo da diversidade de
processos e unidades organizacionais e a revisdo dos procedimentos em forma-  projetos e programas de extensdo possiveis, o que inviabilizou a ampliacdo do niime-

to de passo-a-passo que estao disponiveis no portal da extensao. ro de bolsas.
b 4 Para o ano de 2021, foram mantidos os critérios de selecdo através do Edital
P Gestdo da Informagao Documental: PROPEX 001/2021, sendo selecionadas 111 propostas, sendo 10 cursos e 91 projetos,

contemplados ao todo com 214 bolsas, o que representa um aumento de 68,5%
em relacdo ao ano anterior. Em 2021 foi iniciado um levantamento de dados com o
objetivo de caracterizar o Programa de Bolsas de Extensdo - PROBEX da UFCG, no
periodo avaliado de 2012 a 2021. Os dados foram relacionados com informacées do
quadro de servidores ativos e com o quadro discente matriculados na UFCG
nos periodos observados.

Para 2022 foi iniciado o catalogo dos arquivos fisicos localizados na sede da
PROPEX, acdo alinhada com o Plano de Gestdo Estratégica e Transformacao
Institucional da Universidade Federal de Campina Grande (PGT - UFCG) e em
atendimento ao chamado do Arquivo Geral da UFCG para execucdo do plano
"Acdo de Informacao Corporativa".
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P Estabelecimento de um calendario artistico-cultural: » Desenvolvimento Regional:

O Nucleo de Artesanato da UFCG foi reconhecido como unidade No contexto da ampliacdo de parcerias institucionais foi criado no ambito da
suplementar da PROPEX através da Resolugdo 02/2019 da Camara Superior de  PROPEX o Programa de Estudos e Acdes para o Semiarido - PEASA, da Universidade
Pesquisa e Extensao e tem como objetivos a promogao de agOes de extensdo paraa  Federal de Campina Grande, através da Resolucdo 01/2021 da Camara Superior de
promogdo do desenvolvimento social, a geracdo de renda, a criatividade, 0 Pesquisa e Extensdo, programa de extensdo em atividade desde 1994. Este
aprimoramento de habilidades manuais e o bem-estar da comunidade a qual serve,  reconhecimento e normatizacdo possibilitard trazer para PROPEX a expertise do
atraves troca de experiéncias e do elo extensional entre a Universidade Publicaea  PEASA, que j4 vem realizando, com sucesso, projetos em parcerias com 6rgdos e
Sociedade, no que tange ao campo das artes e do artesanato. No ano de 2020, com  instituicdes como INSA, PaqTc-PB, FAPESQ-PB, SEBRAE, Finep entre outros.
o inicio da pandemia, o calendario semestral de cursos e oficinas oferecidas pelo
NART, que tem o seu publico composto em sua maioria por idosos pertencentesao P Reestrutura¢ao do Centro de Extensao José Farias Nobrega
grupo de risco, foi interrompido. No ano de 2021 retomaram as atividades com a
comunidade gradativamente de forma remota. As alunas que mantiveram o vinculo Ainda em 2021 a PROPEX teve sua sede transferida para o Bloco AL, onde
com o NART optaram por receber orientacdes via aplicativos de troca de passou a agregar a sua estrutura administrativa o Centro de Extensdo José Farias
mensagens. O atendimento ao publico em geral permaneceu por e-mail e redes  Nobrega e a Editora Universitaria - EDUFCG. Para 2022 foi solicitada a modernizacao
sociais. Uma Agenda de Ac¢bes de Extensdo foi inserida no Portal da Extensdo da  da infraestrutura de Intranet e Internet do Bloco AL, objetivando o suporte ndo s6 as
PROPEX para divulgacdo de cursos e eventos, incluindo eventos artisticos atividades administrativas, mas a ampliacdo dos servicos prestados pela EDUFCG e
culturais e de divulgacao cientifica, promovidos ou apoiados pela UFCG. também para suportar o streaming de conteido multimidia para transmissao

de eventos que serdo realizados no Centro de Extensao.
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A Universidade Aberta da Terceira Idade (UATI), da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG),
deu inicio as aulas online na ultima semana de julho de 2020.

Segundo a coordenadora da UATI, professo-
ra Keila Queiroz, a experiéncia tem deixado 0s

idosos satisfeitos. “£ uma demanda social de extre- =
ma relevancia. Os idosos estdo aprendendo a usar ot
a ferramenta e ficaram muito felizes com o inicio g
das aulas. A maioria esta sozinha em casa em fun- —
¢Go da pandemia e a experiéncia das aulas esta E
tirando-os da soliddo e qualificando sua vida na E
quarentena”, destacou a professora. ' —

A iniciativa do curso permanente de Z
extensdo tem beneficiado 40 idosos do municipio r % “E
de Campina Grande, oferecendo as seguintes ==

disciplinas: Francés, Mdusica, Educacao Fisica,
Psicologia da Velhice e do Envelhecimento,
Geriatria e Gerontologia, Histéria de Campina
Grande, Linguagem, Educa¢ao ambiental, Direitos
dos Idosos, Informatica.
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Para 2022 a UFCG por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo assinou o Termo de Coopera¢ao com a
Prefeitura Municipal de Campina Grande para execucao do projeto Familias Fortes, que possibilitara a este
programa de extensdo executado pela UFCG o atendimento de 600 familias em situa¢ao de vulnerabilida-
de deste municipio, a expectativa é que 2400 pessoas sejam atendidas.

APOIO A EXTENSAO: ACOES ESTRATEGICAS:

Ampliar em 8% os projetos e programas de Extensao; Aprimorar 0s processos internos da Pro-Reitoria de Pesquisa

e Extensao (Propex) com o uso de TIC's;

Levantamento de indicadores de demanda de bolsas e de impacto
social do Programa de Bolas de Extensao da Universidade Federal de
Campina Grande que evidenciem a necessidade de ampliacao da
cota de bolsas;

Manter o nimero de Bolsas de Extensao > 360;

Aumentar em 8% o Grau de Envolvimento da Comunidade nas
AcOes de Extensao;
Apoiar projetos e cursos com o uso de TIC's periodo de vigéncia

Estabelecimento de um calendério Artistico-Cultural; dos Protocolos de Prevencdo ao Coronavirus (COVID-19);
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Reestruturar o Centro de Extensao José Farias Nébrega para se-

Fortalecimento da Universidade Aberta da Terceira |dade. diar SvarEoR artisticostultinis:

QOO0

Criar comissao para promover acdes artistico-culturais;

OO0 00 00

Ampliacdo de Parcerias Institucionais.
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A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios foi criada em setembro de 2003 com a aprovacao do Estatuto da
UFCG e tem como propdsito prestar assisténcia a comunidade universitaria da UFCG por meio dos programas
de residéncia universitaria, auxilio transporte, restaurante universitario, auxilio ao ensino de gradu-
acao, esportes e acdes e servicos de saude, de formacao profissional, de cultura e de lazer.
A PRAC responde pela gestao académica do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), cuja
finalidade consiste em ampliar as condi¢bes de permanéncia dos jovens na educacao superior publica fede-
ral (PNAES - Decreto n°® 7.234/10, da Presidéncia da Republica).

COMPETENCIAS

Planejar e coordenar a politica de valorizacdo e apoio a
comunidade universitaria da UFCG em questdes artistico-
culturais, desportivas e académicas;

Promover assisténcia médico-odontolégica a comunida-
de da UFCG;

RELATORIO DE GESTAO 2021

Planejar e coordenar os programas de residéncias e
de restaurantes universitarios, além de programas de auxi-
lios destinados ao apoio e manutencao estudantil;

Fiscalizar o cumprimento, nas unidades universitarias,
das decisGes da administracdo superior referentes a vi-
da estudantil. ~

7
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> ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

COORDENAGAO DE NUCLEO DE NUCLEO DE NUCLEO DE GERENCIA DAS
APOIO ESTUDANTIL SERVICO SOCIAL ASSISTENCIA A SAUDE NUTRICAO RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

PRO-REITORIA RECEPCAO, NUCLEO DE NUCLEO DE NUCLEO DE NUCLEO DE TECNICOS EM
SECRETARIA E PSICOLOGIA ESPORTE E LAZER PESQUISA E AVALIAGAO ASSUNTOS EDUCACIONAIS

COMUNICAGAO

» ORCAMENTOS 2021:

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG

A
Quadro 5 - Descricdo do total de pagamentos em 2021 8.000.000 R+ 100
AUXiLIO TOTAL / ANO POR BENEFICIO 7.000.000
AUXILIO MORADIA (AM) R$ 796.800,00 2 6.000.000
<
CIJ
AETICS EQUIPAMENTOS (AE) R$ 342.000,00 < 5000000
AETICS DADOS (AD) R$ 309.120,00 2 R$ 4.040.700
o 4.000.000
AEA RESIDENTES (AR) R$ 2.101.750,00 QO:
=i 3.000.000
AEA NAO RESIDENTES (ANR) R$ 4.040.700,00 < R$ 2.101.750
; 7 2.000.000
AUXILIO ALIMENTACAO RESIDENTES (AAR) R$ 85.680,00
R$ 796.800
AUXILIO ALIMENTAGAO NAO RESIDENTES (AANR) R$ 5.250,00 1.000.000 R$309.120 R$ 342.000
R$ 5.250 R$ 85.680 5 _ i
PAEG R$ 7.727.350,00 » AUXILIO
AANR AAR AD AE AM AR ANR PAEG
CUSTO TOTAL R$ 15.408.650,00 : : - e
i Figura 6 - Totais de pagamentos realizados por auxilios em 2021
Fonte: PRAC/UFCG. Més de referéncia MARCO/2022 Fonte: PRAC/UFCG. Més de referéncia MARCO/2022

No ano de 2021, o orcamento destinado pelo Governo Federal a PRAC foi de R$ 15.478.016. Houve uma reduc¢do de
R$ 941.001, ou seja, menos 5,73%, em relacdo ao ano de 2020. Foram pagos 7.034 auxilios a mais do que em 2020, o que
corresponde a um aumento de 16,97% no numero de auxilios. Os valores pagos em 2021 foram superiores aos pagos no ano
de 2020 na ordem de R$1,853.868, correspondendo a um incremento de 13,68%.
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@

@
®

@

Atendimentos do servico social:
P Foram realizados 9.942 atendimentos.
Atividades desenvolvidas pelo nucleo de servico social:

» Atendimento social para orientagao e socializa¢ao de informacoes;
P Realizacdo de avalia¢do socioecondmica;

P Participacdo em processos seletivos aos Programas de Assisténcia
Estudantil;

P Elaboracao/revisao de instrumentos técnicos-operativos;

P Auxilio as coordenaces de apoio estudantil;

» Acolhimento aos estudantes ingressantes nos programas da PRAC;
P Lives, oficinas e plantdes tira-duvidas;

P Reunides com a gestao PRAC/CAE;

P Participacao em comissdes para deliberar sobre assuntos
referentes a assisténcia estudantil;

P Articulacdo com os setores de assisténcia estudantil.
Atendimentos psicologicos:
P Foram realizados 1.519 atendimentos psicolégicos individuais.

Atendimentos da secretaria da PRAC:

P Os servidores da secretaria realizaram cerca de 4400 atendimentos.
Além disso, esses servidores foram responsaveis por atividades
administrativas e controle das listas de pagamento, que sao
enviadas para a SEPLAN e PRGAF.

Nucleo de nutrigao:

» Elaboracao e instru¢do do Protocolo de Biosseguranca de combate
a Covid-19;

» Acompanhamento de servicos de manutencao predial e manutencao
de equipamentos no RU;

» Elaboracdo e instrucao dos processos de licitacdo;

P Participacao da gestao dos programas da Assisténcia Estudantil.

@ Atividades desenvolvidas pelo nucleo de psicologia:

» Atendimentos psicolégicos individuais;

» Rodas de terapia comunitaria;

» Grupo conexdes - rodas de conversa;

» AcOes de acolhimento aos estudantes;

P Auxilio as coordenacdes de apoio estudantil;

» Evento Setembro Amarelo - ciclo de palestras;

P Atividades administrativas na assisténcia estudantil.

Nucleo de Técnicos em Assuntos Educacionais (NUTAE):

P Foram realizados 350 atendimentos;

@ Atividades desenvolvidas pelo NUTAE:

acao presencial;
P Acompanhamento académico estudantil;

CAE.

Nucleo de Esportes:

sao de carater pratico e presencial;
P Emissao de 500 carteiras de atletas;
P Conservacao e manutenc¢ao do complexo esportivo;

P Elaboracdo do protocolo de biosseguranca do complexo esportivo.
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» Acompanhamento a execucdo de agdes na Politica de Assisténcia
Estudantil da Universidade, principalmente no que se refere ao
acesso, a permanéncia e a conclusao do curso de gradu-

P Desenvolvimento de ac¢des interdisciplinares com outros setores da

P Participacao da UFCG em competi¢des em nivel estadual e nacional,
a exemplo das Paraolimpiadas Universitarias, Jogos Universitarios
Paraibanos - JUP's e Jogos Universitarios Brasileiros - JUB's.
E importante ressaltar que 2021 foi marcado pela pandemia, inviabi-
lizando o pleno funcionamento do setor, visto que as atividades
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A Biblioteca Central, como hoje é conhecida, teve sua criacdo no ano de 2002, a partir da criacdo da UFCG.
Antes funcionava como uma biblioteca Setorial da UFPB. Ela é sediada em Campina Grande, é o o6rgao
responsavel pela coordenacao geral das politicas técnicas que devem ser desenvolvidas pelo SISTEMOTECA,
bem como pelo atendimento aos usuarios do campus Campina Grande, no que tange ao suporte informa-
cional, para o ensino, pesquisa e extensao.

@ Estrutura fisica: @ Biblioteca Central em numeros:

» No ano de 2021 foi concluida a reforma externa e a moderniza- =
o : ; 33.977
¢do do elevador, que estava sem funcionamento ha 6 anos.

Titulos estdo presentes no acervo
atual da Biblioteca Central, destes

e 75.601
Exemplares das mais diversas areas de
ensino. Com o objetivo de oferecer um
servico de documentagdo e informacao,
para apoio aos programas de graduagao,
pbs-graduacdo, pesquisa e extensao.

18.552 2

Acessos mensais sao realizados por 8OO
meio da Biblioteca Virtual da

Pearson pelos alunos, servidores : 2 :
técnicos administrativos e docen- Novas inserces foram realizadas
tes da instituicdo. na Bnblloteca Digital de Teses

e Dissertagdes da UFCG.
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536 = seil
@ Setores da Biblioteca Central: Exemplares foram emprestados aos 2100
usuarios da Biblioteca Central. Solicitagoes de Declaragdo de Nada
Consta foram peticionadas pelo
P Referéncia: Sistema Eletrdnico de Informagao
I

SEI-UFCG
» Empréstimo;

b Pricdicos
eriodicos 1315

» BDTD;
Fichas Catalograficas foram geradas
> Colegées especiais. pela Biblioteca Central. 21784

@ Aquisi¢cao/Renovacao:

P Processo em andamento para aquisi¢do de BVS na area de saude.

Estdo cadastrados no Portal de Sistemas
Integrados - PSI, que possibilita o acesso aos
servicos de Periddicos da Capes, bem como
estao aptos a acessarem a Biblioteca Virtual e
realizar empréstimos por meio de um

cadastro na biblioteca no Sabi - Sistema
de Automacdo das Bibliotecas.
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O Programa de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia da Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG) foi criado no dia 26 de maio de 2008 (Resolucao 02/2008 - CONSUNI), buscando atender a Lei de Inovacao
Lei N° 10.973/04 - que dispde sobre incentivos a inova¢do e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente
produtivo e da outras providéncias. O Programa é formado por um Comité Gestor, presidido pelo Reitor
da UFCG, e um Nucleo de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia - NITT.

Sao competéncias do NITT:

Zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a @ Desenvolver estudos de prospeccao tecnoldégica e de inteligéncia
protecdo das cria¢des, licenciamento, inovacdo e outras formas competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orien-
de transferéncia de tecnologia; tar as acdes de inovacao da ICT;

Desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inova-
¢cao gerada pela ICT;

Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades
e projetos de pesquisa;

Avaliar solicitacao de inventor independente; Promover e acompanhar o relacionamento da ICT com empresas;

RELATORIO DE GESTAO 2021

Negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia oriunda
da ICT;

Opinar pela conveniéncia e promover a protecao das criacdes
desenvolvidas na instituicdo; opinar quanto a conveniéncia de
divulgacdo das criacdes desenvolvidas na instituicdo, passiveis
de protecdo intelectual;

© O 00
© © 9

@ Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutenc¢do
dos titulos de propriedade intelectual da instituicao;

Na UFCG, o NITT também avalia acordos, convénios ou contratos a serem firmados entre a UFCG e Insti-
tuicbes Publicas ou Privadas, quanto a inclusao de cladusulas referentes a propriedade intelectual e se a pro-
porcao da mesma esta equivalente ao montante do valor agregado do conhecimento ja existente no ini-
cio da parceria, dos recursos humanos, financeiros e materiais alocados pelas partes contratantes.
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1° lugar no ranking de registros de patentes do Instituto Nacional
de Propriedade Industrial;

R R L3

12 Patente concedida junto ao INPI (Processo de producao de
fruta-pdo em po6 desidratada em secador por atomizagao (méto-
do spray drying);

portal UFCG

Desenvolvimento da Vitrine Tecnolégica;

R L)

Parceria internacional (UFCG/WIPO GREEN) para
a visibilidade de tecnologias desenvolvidas na UFCG;

L) R

4 Projetos para desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas pa-
ra auxilio do NITT:

aumentar

P Projeto 1: Ciéncia de dados aplicada a propriedade intelec-
tual: Metodologia de pesquisa com base em sujeito - acao - obje-
to para a construcao de arvores tecnologicas;

P Projeto 2: Implementacdo de uma plataforma de integracdo
e colaboracdao entre a comunidade cientifica universitaria e
a sociedade local e nacional;

P Projeto 3: Plataforma mobile para gestdo de indicadores
de propriedade intelectual;

P Projeto 4: Construcao de metodologia para caracterizagao
de inovacbes/tecnologias disruptivas.;

Webinar - A importancia da Propriedade Intelectual para Inovacao -
Parceria com a multinacional em gestdo de propriedade intelec-

tual Clarke Modet;

@

@
@

©

@

1° Curso de Construcao de Patentes Relevantes - Parceria NITT / UFCG
Empresa Axonal Consultoria Tecnologica;

portal UFCG

,'

1° Curso de Iniciagdo a Pratica de Redac¢ao de Patentes;

portal UFCG

"

Parceria NITT / UFCG - INPI: Nivelamento em Propriedade Intelectual e
Mentoria;

portal UFCG

,'

NITT Talks: A importancia do Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao para as universidades - Evento em parceria NITT / UFCG -
Forum Nacional de Gestores de Inovacao e Transferéncia de Tecnolo-
gia (FORTECQ)

sympla.com.br

"

Captacao e selecdo de bolsista de pods-doutorado em inovacao
tecnoldgica - Parceria Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado

da Paraiba - FAPESQ

portal UFCG
Ncleo de Inovagdo e Transferéncia

Criacao da nova logo: k

de Tecnologia

Criacdo das redes sociais:

LY R R

Criacdo do video do NITT (versao pop) - Parceria equipe VIRTUS / CEEI:

R

Participacao com stand de inovacao e palestra:
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https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/2981-ufcg-lidera-ranking-nacional-de-patentes-de-invencao.html
https://www.gov.br/inpi/pt-br/central-de-conteudo/estatisticas/arquivos/estatisticas-preliminares/rankdepositantesresidentes-2020.pdf
https://www.uol.com.br/tilt/noticias/redacao/2021/11/15/universidade-publica-no-agreste-paraibano-virou-a-maior-inventora-do-brasil.htm
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/3191-inpi-concede-primeira-carta-patente-a-ufcg-por-invencao-para-a-industria-alimenticia.html
https://nitt.ufcg.edu.br/vitrine-tecnologica/
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/3302-tecnologias-desenvolvidas-na-ufcg-sao-expostas-em-plataformas-digitais.html
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/3302-tecnologias-desenvolvidas-na-ufcg-sao-expostas-em-plataformas-digitais.html
https://www3.wipo.int/wipogreen/en/
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/2772-inscricoes-abertas-para-webinar-sobre-propriedade-intelectual-e-inovacao.html
https://www.clarkemodet.com/pt-pt/event/com-ufcg-a-importancia-da-propriedade-intelectual-para-inovacao/
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/2963-ufcg-promove-curso-gratuito-sobre-construcao-de-patentes-relevantes.html
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/2894-ufcg-promove-curso-de-iniciacao-a-pratica-de-redacao-de-patentes.html
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/2849-abertas-inscricoes-para-curso-de-nivelamento-em-propriedade-intelectual.html
https://www.sympla.com.br/nitt-talks-a-importancia-do-marco-legal-da-ciencia-tecnologia-e-inovacao-para-as-universidades__1374073
https://portal.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/2572-ufcg-e-fapesqpb-inscrevem-para-bolsa-de-pos-doutorado.html
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFOOfeIHdHswwAAAYAJn7hACz9bJBw0FIC21IDPpVqshd9dhCUIInhhTJM5H9qP0ndCKSqds6e-tW3vlJtqOrqRaFCLctU-Rd4qptzq1wtXeG-1aRgZ9XnskvZ7E7FkfoWJzFk=&originalReferer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fnitt-ufcg-8945a0231%2F
https://www.instagram.com/nitt_ufcg/
https://www.youtube.com/channel/UCz7cR4TxtiiQ9wS9KYTi46Q
https://www.youtube.com/watch?v=CZu2YW3WXxw
https://cpcampinagrande.4.events/#/
https://paraibaonline.com.br/economia/2021/11/25/sebrae-pb-promove-arena-agro-da-inovacao-e-do-conhecimento/

»»» GESTAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E INVESTIMENTO EM INOVACAO

Em meio ao cenario de inovacdo, no qual esta inserida a Universidade Federal de Campina Grande - UFCG,
articulada em um importante ecossistema de desenvolvimento tecnologico brasileiro, foram desenvolvidos pelo
Programa de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia através do Nucleo de Inovagao e Transferéncia de Tecnolo-
gia - NITT, acdes relacionadas, principalmente, a sensibilizacdo sobre a importancia da Propriedade Intelectual

e sua protecao. e

As acdes construidas ao longo dos anos de atuacdo do programa, resultaram na geracao dos excelentes re- -
sultados no ano de 2021 pela UFCG, no qual foram apresentados um total de setenta e oito (78) registros, sendo: Y
sessenta e cinco (65) de Patentes de Invencdo, nove (9) registros de programas de computador (Softwares), E
quatro (4) registros de marcas, como também, foram solicitados: (1) carta patente, (7) desarquivamentos, -
(3) restauracdes, (2) exigéncias, (70) pedidos de exame e (135) anuidades. =_'7_-:

O aumento significativo em acdes de protecdo da Propriedade Intelectual (Pl) gerada pela UFCG se deve, Z
principalmente, a realizacdo de cursos, webinars, palestras, oficinas, divulgacdo em diferentes tipos de canais: =
internet, email, instagram, youtube, linkedin e acdes do NITT nas diversas instancias da instituicdo, assim como, -
pela continuidade do Projeto Observatorio de Inteligéncia Tecnoldgica - OBITEC, evidenciando a positividade das E

acoes desenvolvidas pelo nucleo, gerando, dessa forma, extraordinarios indicadores e impactando diretamente
na melhoria do conhecimento e atencdo na protecdo das tecnologias geradas pelos pesquisadores da insti-
tuicdo.

Ndo obstante, outra melhoria importante foi na conscientizacao da observancia dos direitos previstos em
legislacdes, no tocante a protecdo e participacdo na propriedade intelectual e nos resultados de projetos realiza-
dos em parceria entre a instituicdo e empresas. Cabe aqui a ressalva, comentar sobre a auséncia da participacdo
de parcelas do corpo de pesquisadores da instituicao na cultura de protecao das pesquisas desenvolvidas
no ambito da UFCG.
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»»» GESTAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E INVESTIMENTO EM INOVACAO

Um destaque importante € que em 2020 a UFCG ficou em primeiro lugar, com 94 registros de patentes, no
ranking das universidades que mais apresentaram pedidos de registro de patentes no Brasil, junto ao Institu-
to Nacional de Propriedade Industrial - INPI.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Carta Patente Exame (18 reinvindicacdes)
Desarquivamento Exame (21 reinvindicagdes)
Restauracao Anuidade prazo ordinario
Exigéncias Anuidade prazo extraordinario

Exame (até 10 reinvindicacdes) GRU PI

RELATORIO DE GESTAO 2021

Exame (11 reinvindicacdes) GRU Software

Exame (13 reinvindicagdes) GRU Correcao Sofware

Exame (14 reinvindicacdes) GRU Marca

00000000
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»»»> PROJETO OBSERVATORIO DE INTELIGENCIA TECNOLOGICA - OBITEC

O Observatorio de Inteligéncia Tecnoldgica (OBITEC/UFCG) é uma iniciativa gerada pela necessidade atual
de apoio a gestao da inovagao e promoc¢ao ao desenvolvimento tecnolégico UFCG. Essa iniciativa busca atuar em
acdes de levantamento e avaliacdo do estado da técnica de pesquisas realizadas por pesquisadores, estru-
turacao formal técnico juridico dos resultados de pesquisas com potencial de geracao tecnoldgica, monito-

SETOR PRODUTIVO

ramento dos ativos registrados e atuar como facilitador de conexdo com o setor produtivo. s
[===1
O OBITEC vem atuando no monitoramento cientifico, tecnologico e de inovacao, que possibilita interligar a =
academia e a industria apoiada pelo desenvolvimento do setor de tecnologias da informacao para as acdes de =
gestao da inovacao da instituicdo. Tem como ac¢des: observar, acompanhar, antecipar e monitorar o desenvolvi- =
mento de tecnologias, permitindo subsidiar processos relevantes de tomada de decisao na instituicdo e na in- foe.s
. . . ~ . . . . - A . . h
dustria por meio de uma abordagem de articulacao participativa em temas nos quais a Ciéncia, Tecnologia e -
Inovacao seja o foco principal. I
==
=
l R —1
@) —
v | e
3 p——— =
=2 MONITORAMENTO
i
A L,
33 ' Redagio de |
. 88 patente 1
S g
OBITEC | '
* [
PESQUISADORES -
(

REGISTRO

Figura 5 - Estrutura de atuacdo do Observatério de Inteligéncia Tecnolégica
Fonte: NITT/UFCG
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»»»> PROJETO OBSERVATORIO DE INTELIGENCIA TECNOLOGICA - OBITEC

» A EXECUGAO DO PROJETO SE JUSTIFICA COM BASE NAS SEGUINTES P ACOES FUTURAS:

OBSERVACOES:
@ Uma das etapas da avaliacdo de uma pesquisa como geracdo de Além das diversas atividades relacionadas a inovagao, propriedade
tecnologia é a realizacdo de uma prospeccdo tecnolégica, o que intelectual e empreendedorismo, que vém sendo desenvolvidas pela

possibilita verificar os requisitos de novidade e aplicacdo industrial, €quipeé do NITT ao longo dos anos, sdo planejadas para o  ano

tivo tecnolégico;

@ A transformacdo de uma pesquisa em ativo tecnolégico, passada
pela verificacdo dos requisitos especificos de registro de
propriedade intelectual e industrial, é realizada com a conversao da
linguagem cientifica para uma linguagem técnico juridica que
permite criar a protecao do ativo. Por sua vez, tal tarefa requer o uso
de conhecimento da linguagem técnico-juridico e cientifico sobre
o tema da tecnologia;

A pratica da pesquisa cientifica leva o pesquisador a documentar os
resultados em artigos cientificos, que por sua vez vem sendo um dos
indicadores principais de desenvolvimento cientifico. No entanto,
para indicacdo de desenvolvimento tecnolégico, tais resulta-
dos devem ser apresentados na forma de registros de PI;

A criacdo de um espaco de competéncia que venha assumir o papel
de monitorar/gerir um conjunto de atividades relacionadas ao
desenvolvimento de tecnologias e interligacdo com o setor
produtivo nas diversas areas do conhecimento da instituicdo é uma
das principais dificuldades encontradas na instituicao. A criacdo de
grupos de apoio em um observatério de inteligéncia tecnoldgica,
com especialidades nas areas técnicas e cientifica, permite resolver
0s principais gargalos da melhoria dos indices de desenvolvimento
de tecnologia da UFCG, que sao: a verificacao do estado tecnolégico
da pesquisa, a conversao da linguagem cientifica para uma
linguagem técnico-juridica e a interligacdo com o setor produtivo.
Por sua vez, a insercao de grupos de apoio servira para suprir tais
gargalos, promovendo ao pesquisador dedicar-se mais tem-
po concentrado nas suas pesquisas cientificas.

permitindo transformar os resultados da pesquisa em um a- de& 2022:

Aumentar o numero de transferéncia de tecnologias a partir de
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

Licenciar tecnologias registradas junto ao INPI, para uso-.e
comercializa¢do, gerando assim, mais investimentos em projetos
de inovacao;

Atualizacdo e reestruturacdo de resolucbes internas relacionadas
a atividades de inovacdo;

Destravar o case de prestacdo de servicos técnicos especializados
e compartilhamento de laboratérios;

Atualizacdo da resolucdo e competéncias do NITT, de acordo com
0 novo Marco Legal da Ciéncia e Tecnologia;

Apoiar a realizacdo de uma turma do MBA em gestao empreendedo-
ra e inovacao;

Designacao do comité de inovacao e transferéncia de tecnologia da
UFCG e inicio das discussdes sobre a nova politica de inovacao;

Desenvolvimento do programa Impacta NITT, em todos os campis da
UFCG, para promogdo de uma rodada de treinamentos/palestras so-
bre a importancia da Pl para inovagao;

Elevar o numero de parcerias para eventos, webinars, treinamentos;

Promover a melhoria da capacitacao do staff técnico do NITT.

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG
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MODELO DE GOVERNANCA DE TI

@ Governanca de TI:

O modelo de Governanca de Tl da UFCG encontra-se alinhado ao
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (PDTIC)
2021-2024 e a Politica de Seguranca da Informac¢ao e Comunicagao
(POSIC) da instituicao, buscando atender de forma continuada as
boas praticas e acdes recomendadas pelos 6rgaos fiscalizadores
internos e externos e de Politica, Gestao e Estratégias de TIC
do Governo Federal.

Necessidades das Partes |

Governanga de TIC

'lHHIHII}_' e \\\\
DIRECIONAR I MONITORAR

Gestao de TIC

Projetos de Operacoes de
TIC TIC

‘ Modelo de Governanca do SISP adaptado a UFCG |
@ Gestao de TIC:

A Gestao de TIC da UFCG, é realizada pelo Servico de Tecnologia da
Informacgao (STI), 6rgao ligado a Secretaria de Planejamento e
Orcamento (SEPLAN), tendo como missao: "Garantir o
funcionamento eficiente, confiavel e atualizado da estrutura de
tecnologia da informacdo da Universidade Federal de Campina
Grande - UFCG", e tendo como visao: "A Tl deve ser referéncia na
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG e na comunidade
externa para atender as necessidades com altos indices
de satisfacao, qualidade e inovacao."

STI/SEPLAN/UFCG

@ Conformidade Legal de TIC:

A conformidade da TIC da UFCG baseia-se nas regras e diretrizes
estabelecidas ou referenciadas pelo Governo Federal, 6rgaos de
controle interno e externo e pelas boas praticas, para a manutencao
dos servi¢ds de TIC, além de obedecer as normas estabelecidas em seus
normativos internos. As equipes de Governanca e Gestao de TIC
empenham esforcos para atender as solicitacdes da Auditoria Interna e
Controladoria da UFCG quanto as recomendagdes e orientacées dos
orgaos de controle, a exemplo do Acérdao 882/2017 que trata
destas questdes.

Destacamos em 2021 o fortalecimento de a¢des de boas praticas para
aquisicao de Bens, Servicds e Equipamentos de TIC obedecendo
critérios e recomendacdes destes 6rgaos para contratacdes e compras
dessa natureza (criagdo de comités de compras de TIC que incluem
formalmente Estudos Técnicos e de Riscos, Modelo de Aquisices
através do PAC-2020/2021 - PAC IN n° 1/2019), bem como adocao
continuada de metodologia no desenvolvimento de software proprio
para atencdo de demandas de solu¢des de TIC institucionais, a¢des de
Infraestrura e seguranca da informacao continuas, adicdo de painéis de
dados de atendimento ao usuario e processos internos(SEl) para
promover maior transaparéncia das acbes de TIC, e amadurecimento
de outras questdes pertinentes evolutivas alinhadas ao PDTIC
2021-2024, como Aquisicbes de TIC, Gestdao de Riscos, Politicas
e Seguranca da Informacdao e Comunicacao.

@ Localizagdo e contatos:

Localiza-se na UFCG campus sede, Bloco BB, Campina Grande - PB
Site: https://sti.ufcg.edu.br

E-mail: sti@ufcg.edu.br ou suporte@ufcg.edu.br
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MONTANTE DE RECURSOS EMPENHADOS EM Tl - UFCG

@ Empenhos por natureza de TI:

Servicos de TIC R$ 433.430,42

Material de TIC (Permanente e Consumo) R$ 0,00

Capacitacao de Tl (Diarias e Passagens) R$ 0,00

Outros - Servigos de Enlace Optico R$ 0,00

R$ 433.430,42

Fontes: PRGAF/UFCG/Contratos (14/02/2022)
PRGAF/UFCG/Empenhos (14/02/2022)

@ Contratacdes mais relevantes de Recursos de Tl

MAQ-Larem Maquinas Maéveis e
Equipamentos LTDA
(SEI: 23096.012484/2021-56)

RELATORIO DE GESTAO 2021

R$ 366.184,50

Locagao de Softwares R$ 35.012,00
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CONFORMIDADE LEGAL DE TIC:

Implementacdes, melhorias e expansao continuadas do Portal de Sistemas Integrados (PSI), Software corporativo composto de médulos, acesso
unico e base de dados institucional, com escopo de desenvolvimento pelo Servico de Tecnologia da Informacao (STI) da UFCG, a partir de diagnosticos prévios
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTIC), SCA (Sistema de Controle Académico) e de Solu¢des de Apoio como o Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEl) e o suporte de Usuarios de Tl. O STI lancou em 2021 os Painéis de Dados Estatisticos sobre Atendimento de Usuarios e Processos,
disponiveis para consulta do publico em geral no site @IEE® , trata-se de uma ferramenta que apresenta dados de atendimento dos usudrios atendidos

no sistema osTicket, SEI, e permite consultar informacdes sobre chamados, processos, transparéncia ativa, entre outros. e
e>
o
E)
Tickets Histérico de Tickets An0 2022 Histérico de Tickets An0 2021 .
e —
> 3 < 450 P
AR 300 400 [ —]
= a e 350 o~
o Psl 30,77% ‘ 250 !
® Suporte Técnico  30,77% 8 =
Suporte E-mails  15,38% \ R 3 —
© SCAPOS 6,15% ! 65 E 2w =
@ Suporte Contedo 6,15% TOTAL ; 5% 150 e
® Gsuite 4,62% ] . e
SIGREP 3,08% 100 =
® Outro 3,08% s ]
R A P PR PRI PP & & —
F IS TS5 & [—}
¥ January February March Apell o «,y"’ % "°.,s‘ F
2022 2021 =
Status das tarefas Tarefas Abertas Tarefas Fechadas Histérico de Tickets Ano 2020 as
Sarvidor Contagem Sarvidor Contagem 200 _
Isaac 7 Isaac § =
600 =
Tévora é Tévora é 500 ——
Bruno s Bruno S 400 il
@ Fechado Lauro s Lauro H 300 [~ —4
Aberto Leandro 2 Leandro 2 200
Willamys 1 Willamys 1 100
Total geral 2% Total geral 28 0 =
S S & H& S 6"‘ \f ;&
"\» «y" i ¥ i @9’9‘ P Q”ﬁ 6‘9@"&
2020
S davida foi O que vocé achou da interface do sistema de tickets?
1
1
09
o 4 08
o o w 0 @ 07
- R i !
@ Sim 92,31% 858 s
® Nio 7,69% TOTAL 04

03
02
01

o

@

Figura 6 - Painéis de Estatisticas sobre Atendimentos ao Usuario e Sistema SEI
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@ Adesdo de contas institucionais para a plataforma G-Suite do Google: com a nova plataforma, os alunos e os servidores da
UFCG tém acesso as diversas ferramentas do Google, como o G-mail, hangout, armazenamento de arquivos na nuvem,
formularios, agenda, apresentacdes, documentos, planilhas, sala de aula, grupos, notas, bate papo, jamboard, sites e tarefas.
Vale frisar que os servicos de e-mail e de armazenamento em nuvem contam com espagos ilimitados, ao contrario das con-
tas pessoais e gratuitas;

o

Ajustes no Fluxo de Contratacdes de TIC, disponivel em , contendo:
N

v

mapa de Servidores de Tl da UFCG por ambito organizacional para atencao primaria de Suporte de Tl e participacao
no fluxo de contratac¢des;

catalogos de bens e servicos de TIC, visando auxiliar o demandante no preenchimento da demanda;
templates e listas de verificacdo para os processos de contratacao;

guias, fluxos e suporte do SISP; e

cursos sobre ETP, TR e Licitacdo promovidos pela ENAP e TCU.

vV vywyy

Base de Conhecimento para centralizar dados e informacdes-chave sobre os servicos oferecidos pelo ST, disponivel em:

Suporte STI

"

Declaracdo de Vinculo Institucional com a UFCG, disponivel no sistema PSI:

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG

Sistema PSI

,'

Implantacao do Barramento do PEN, o qual permite o envio de processos entre 6érgaos publicos:

Barramento

"

Curso Joomla! 3.X Basico e Intermediario, modalidade ensino a distancia - EaD, destinado a servidores que fazem a gestdo
de conteudo dos portais institucionais da UFCG:

Curso Joomla

’l

Adesdo ao TransformaGov:

Q0009

TransformaGov

"
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https://suporte.sti.ufcg.edu.br/osticket/kb/index.php
https://sti.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/200-declaracao-de-vinculo-institucional-com-a-ufcg.html
https://sti.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/197-envio-de-processos-eletronicos-via-sei-para-outros-orgaos-externos.html
https://sti.ufcg.edu.br/ultimas-noticias/183-edital-cgdp-srh-n-03-2020-curso-joomla-3-x-basico-e-intermediario-modaliadade-ensino-a-distancia-ead.html
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=18682446&codigo_crc=CBE09B7A&hash_download=63a05252c1806c07bbd77cbb044c3a9469ff1016bc9c95dde2d320f1c9a1b3edd501e0da531edae2035ac66c50a92764e49e717f376dee00d8cd33468b89f01e&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sti.ufcg.edu.br/contratacoes-de-tic.html
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Quadro 8 - Principais iniciativas, resultados e desafios da gestao

CADEIA DE VALOR

PRINCIPAIS INICIATIVAS
(Solucdes de Tl - Projetos e Sistemas/Software)

PRINCIPAIS RESULTADOS
(Beneficios e impactos)

PRINCIPAIS DESAFIOS
(Gerais para toda cadeia de valor)

Busca continua de equanimidade das demandas de
Sistema de Estrutura Organizacional (SIEO) [Médulo 1 < S e . Solugdes de TIC (Softwares) de acordo com as
Gerenciamento de vinculos de pessoas e permissdes para fungdes administrativas. A 1 3L R
do PSI] dinamicas institucionais e ateng¢ao aos norteamentos
previstos no PDTIC e PDL.
7 e 5
(S’oluc;éo ?;:ai :Tt Og'ode' japriléon de 2017t::uca’lmente respor;c;e p:re:OOA, gots ﬂux;s ! :se Necessidade de Capacitagio para atencoes
) i ocumen institucionais  internos externos sem uso papel ou outros mei especificas do processo de formal de
SEI/UFCG (Sistema Eletrénico de Informacdes) fisicos/analdgicos. X 0
o : : desenvolvimento (Administracdo de Banco de Dados,
> Integracdo do SEI/UFCG com o barramento do PEN, que permite o envio de processos entre !
E Aramas niiblices Certificacao, etc).
g gaos p! -
= Sistema de Assisténcia Estudantil e Comunitaria Projeto substituido pelo Sistema Jus2 (Sistema de inscricdo e ranqueamento dos alunos da  Conciliar as demais demandas da PRAC com a falta
‘é’ (SAEC) éncia estudantil) de sistemas gerenciais do setor.
g Sistema Eletrénico de Votagdo On-line Helios Voting.
< Descricdo: Sistema de votacdo online Helios, o qual Epanciolnarat aae Tas tinidagest daNinstillcaa i bromavendarior hancanranciatag Administrar todas as instancias requisitadas dos
permite a realizacao de eleicdes através da Internet, P p_ 20, P P processos eleitorais e maior nimero de usuarios
P T processo eleitoral.
com auditoria aberta ao publico (End-to-end voter para dar suporte.
verifiable — E2E).
Garantir a comunicacao fluida entre os demandantes
Comissao de Obras Multidisciplinar PU/STI da UFCG Comissao formada pela Prefeitura Universitaria e STI para atuar de forma conjunta nas e acomissao para fornecer solu¢cdes com maior
SEI: 23096.072605/2021-19 demandas de projetos de infraestrutura de TIC. agilidade e eficiéncia nas demandas de
infraestrutura de TIC.
b
Vi i : ;
< S'Stema Qonlrole Académlco Onll_n.e {SCA) : Melhorias de correcéo de bugs, novos relatérios, adaptacdes para novas legislacdes,
2 Descricao: Gerenciamento das atividades de ensino g 2 3 e 3
Q migracao de algumas funcionalidades de sistemas antigos.
§ de graduacao.
[0
o
rg Sistema de Controle Académico de Pés-Graduagao
3‘ < (SCAPOS) Descricao: Gerenciamento dos dados Melhorias nos fluxos de processos da pés-graduacéo e ensino subsequente (Escola
a9 académicos da Pés-Graduacao de forma unificada e Técnica de Saude - ETSC)
é informatizada dentro da Plataforma PSI.
[0)
wo
1 Oferta de servicos providos pela Federagcdo CAFe da Compartilhamento da base de dados para autenticacdo de dados académicos,
g & Rede Nacional de Pesquisa - RNP. Adesdo disponibilidade de ferramentas académicas institucionais para atencdo didatica com
2 E institucional em 2019. seguranca e alta performance.
o
9o
£
2 Expansao do sistema de tickets para outros setores como Comprov, PRAC, CCJS, Suporte
2 SEl). bra da Di icdo de Texto]Gerenciamentos das solicitacdes da comunidade UFCG
o OSTicket (Ordem de Servigos/Help Desk) via ticket ——). [Quebra da Disposicio de Texto]Gere : e :
< - : relativas ao suporte de sistemas, servicos, equipamentos e infraestrutura. Avaliacdo da
w por e-mail ou acesso ao website. ; ! : : : 4 SE
= satisfacdo dos usuarios. Melhoria na exceléncia de atendimento, rapidez e transparéncia
o (painéis disponibilizados nos site do STI) para os usuarios internos e externos.
2
Ferramentas de colaboracdo que ddo apoio as atividades administrativas, de ensino e
4 i extens&o.
g fidesio DeRaonna ©SHile Googie Recursos como Google Classroom e GMeet deram suporte as atividades remotas
g académicas e administrativas no periodo de pandemia.
Implementar as propostas de transformacao institucional da Universidade Federal de
=
P Campina Grande (UFCG), englobando a¢des nas areas de gestdo estratégica, processos de
2 Ades&o ao TransformaGov trabalho, arranjos institucionais e estruturas organizacionais, infraestrutura, logistica e
gestao de pessoas, no ambito do Programa de Gestao Estratégica e Transformacao do
Estado (Processo SEI: 19973.107546/2021-54, doc. n°® 18682446, em TransformaGov).

Observagdo: Todo o processo de Desenvolvimento de Software do Servico de Tecnologia da Informacao (STI) da UFCG é préprio, realizado por Servidores concursados do quadro efetivo de Analistas de Tecnolo-

gia da Informacao, lotados e efetivos da instituicdo, e obedece principios técnicos de Boas Praticas e Metodologia vigente para estes fins.
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»»>» INICIATIVAS, RESULTADOS E DESAFIOS

Quadro 9 - Atividades de apoio e principais iniciativas e resultados da gestao

ATIVIDADES DE
APOIO

COMUNICACAO

PRINCIPAIS INICIATIVAS

stemas/Software)

Implementagdes de continuidade e melhorias no
Portal institucional da UFCG, disponivel através do
link: https:/portal.ufcg.edu.br/

PRINCIPAIS RESULTADOS

O Portal UFCG atende desde 2018 as principa

as questdes de transparéncia, e

recomendagdes do Governo Federal relacionadas

e encontr ativo desde Fevereiro/2019

a toda comunidade institucional interna e externa da UFCG.

Disponibilidade ampla de servigos de hospedagem

(dominios) e sites institucionais para usuarios através

de solugao gratuita e publica do CMS de Sistema de

Gerenciamento de Contetdo - padrao/modelo

“Joomla” do Governo Federal que atende ja pré-

requisitos de usabilidade e acessibilidade, sendo de

facil gestdo pelos usuarios.

Servigos de Dominio e hospedagem permitem prover qualquer ente institucional um site de facil
gerenciamento com recursos de usabilidade e acessibilidade, promovendo publicizagao e
transparéncia de informagdes, além de comunicagdo com a comunidade sem custos orgamentarios

diretos.

INFRAESTRUTURA

Melhoria continua da infraestrutura da UFCG net

(Rede UFCG), Composigéo de entes de TI/STI com
competéncia de Infra/T| nas comissdes formais de

aquisi¢des contratos destes servigos de Tl

(aquisitivos, corretivos ou preventivos) institucionais

com atengdo as Boas Praticas desta tematica
auxiliando junto a Administragao.

Acdes continuadas de Infraestruturas de TIC (interna e externa): Novos enlaces, atengdes e
melhorias corretivas internas do Campus sede. Atengao continuada de Suporte de Tl/Infra,
garantindo mais seguranga fisica e légica da UFCG net (Rede UFCG) e continuidade de servigos,
diminuindo interrupgdes e atenuando falhas criticas que impactam nas rotinas académicas e ou

administrativas da instituicdo.

Estruturagao inicial do Projeto de Infra/TI/STI

institucional ao Projeto SMART Campus UFCG

(2019/2020).

Projeto SMART Campus UFCG (2019/2020).

Projeto de Infraestrutura de Rede do Edificio Camilo

Lélis. Processo SEI: 23096.039197/2021-93

Intuito de complementar os recursos necessarios nas salas de aula e servidores do Prédio Prof.
Camilo de Lélis (Bloco CP1) (Laboratério de Computagao).

protocolo de Agdes Institucionais (COVID-19)

Organizagao do trabalho remoto em atengao ao

alinhado as instrugdes normativas do Ministério da

Economia, de nimeros 19 e 21/2020

https://portal.ufcg.edu.br/phocadownload/userupload/Comunicados/Protocolo%20de%20Aoes.pdf

Teletrabalho

Programa de Gestdo de Demandas na modalidade

nas modalidades: hibrido e remoto.

Implantag@o do sistema da Susep fornecido pelo Governo Federal para dar apoio as agdes do PGD

CADEIA DE VALOR

ADMINISTRATIVO

Fonte: STI/UFCG.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

(Solugdes de Tl - Projetos e Sistemas/Software)

Quadro 10 - Cadeia de Valor e principais desafios da gestao

PRINCIPAIS RESULTADOS
(Beneficios e impactos)

PRINCIPAIS DESAFIOS
(Gerais para toda cadeia de valor)
Os SIGs serdo implantados pelo STI
seguindo o Projeto de Transformagéo

¢&o dos Si: de Inft ¢do do Termo de Cooperacgdo firmado entre UFCG e UFRN para Digital da UFCG (Periodo de 2022 a 2024).
SIG's/UFRN feréncia de h 1to e parceria técnica (Dez/2021) Organizagdo dos fluxos de processos dos
setores ini i e démicos da
UFCG.
Aquisi¢do de D: para ¢do da oe &
R aestrtinn Iniciado processo de estudo técnico para renovagdo da Orgamento reduzido.

computacional da UFCG

infraestrutura computacional da UFCG.

Sistema Eletrénico de Informagées (SEI)

Lib

médulo de pesquisa publica

¢do do (ido dos pr e

tos no

A atualizac@o foi solicitada desde
junho/2021 porém ainda aguarda liberagdo.

Fonte: STI/UFCG.
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Quadro 11 - A¢des e alinhamentos continuos com normas, padrdes e boas praticas de Seguranca da Informacao

e Comunicacdo do Governo Federal norteadas pelo SISP.

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Homologada a Politica de Seguranca da Informacao
e Comunicacao (POSIC) da UFCG

PRINCIPAIS RESULTADOS

Publicada no Boletim de Servico N° 44/2021 - 16 de novembro de 2021.
Alinhamento continuo com normas, padrdes e boas praticas de Seguranca da
Informac&o e Comunicagdo do Governo Federal norteadas pelo SISP.

Ampliacao do monitoramento de servicos e ativos de
Tl da Sala de Servidores do STI

Melhoria da disponibilidade e continuidade dos servicos prestados pelo STI.

Acdes preventivas e corretivas continuadas e atencao
de suporte.

Melhorias gerais da estabilidade, disponibilidade e desempenho da UFCG net
(Rede UFCG) permitindo servicos continuados sem interrupgcao
por maior periodo de tempo

Capacitacao das equipes técnicas de Suporte e
Infraestrutura de Tl do STl em cursos da ESR/RNP

Melhoria dos servicos prestados pelo STI.

Resolucéo de incidentes de Seguranca da
Informacao reportados pelo CAIS para a faixa de IPs
da Sala de Servidores

do STI

Reducéao de vulnerabilidades dos ativos de T, sistemas e servicos da Sala de
Servidores do STI.

Repasse de incidentes de Seguranca da Informacao
reportados pelo CAIS/RNP para os responsaveis de
Tl das demais faixas de IP da UFCG

Reducéao de vulnerabilidades dos ativos de Tl, sistemas e servicos dos demais
blocos/campi da
UFCG.

Emissao e implantacéo gradativa de certificados SSL
para os sites e sistemas web sob o dominio da UFCG

Melhoria da seguranca da troca de informacdes dos sites e sistemas web e garantia

de autenticidade do subdominio.

Hardening basico dos sistemas operacionais dos
servidores

Reducao do risco de exploracao de vulnerabilidades.

Aplicacdo de patches de seguranca e de correcdes
nos sistemas operacionais dos servidores

Reducao do risco de exploracéo de vulnerabilidades.

Hardening basico em Joomla!, instalacéo e
configuracdo de plugins de seguranga

Diminui¢ao dos incidentes de seguranca com o nimero de sites Joomla!
Invadidos/desfigurados

»>»> SEGURANGA DA INFORMAGAQ ¢ ¢ cccccccoc oo cooooccces

PRINCIPAIS DESAFIOS

01) Quantitativo insuficiente de recursos humanos
para demandas relacionadas a Seguranca da
Informacdo e Comunicacao (Necessidade de pessoal
especializado em Seguranca da Informacao e
Comunicacgao (multidisciplinar de TIC) para atencdo
pontual nesta area;

02) Processo de Gestdo de Riscos de TIC ainda nao
definido e, portanto, ndo sendo efetivamente
gerenciados e tratados no dia a dia - eventos de
incidentes de SI-, em funcéo de recursos escassos
(RH e materiais);

03) Necessidade de avaliagdo dos principais riscos
de TIC para o negécio de modo a sustentar a
construgdo dos planos de continuidade dos servicos
alinhado a POSIC;

04) Recursos limitados para aquisicao de
infraestrutura de Tl apropriada para salvaguarda de
informacdes e criacdo de datacenter secundario
offsite para reducao dos impactos e downtime apés
incidentes;

05) Auséncia de praticas gerenciais de Seguranca
da Informacao sistematicamente sendo aplicadas,
devido a falta de pessoal com habilidades gerenciais
técnicas e recursos limitados para capacitacao;

06) Necessidade de um mapa geral de
Competéncias/Responsabilidades de TIC
institucional para melhorar eficiéncia na gestao de
TIC, prover integra¢do interareas quando da
execucao de projetos compartilhados, evitando
conflito de atribuicdes e competéncias;

07) Orcamento de TIC/STI aquém das demandas, e
que acabam por impactar negativamente na Gestao
de recursos de TIC para estes fins e natureza;

08) Busca de sensibilizacao da alta administracao
quanto a importancia de investimentos infra
estruturais (a exemplo de infraestrutura de data
center) que suportem a TIC no desempenho das
suas funcdes como parceira estratégicas nos
objetivos de negécio institucionais;

09) Risco elevado de compliance (adesao as
obrigacdes com implicacdes legais e alinhamento
com normas, padrdes e boas praticas de mercado);

10) Necessidade de uma visdo antecipada (anual,
por exemplo) do orcamento de TIC para
planejamento das acdes e iniciativas da area.

Fonte: STI/UFCG.
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»»»> INDICADORES DE DESEMPENHO DA GESTAO

Quadro 12 - Resultados dos Indicadores Primarios - Decisao TCU n°® 408/2002

INDICADORES PRIMARIOS

(DECISAO TCU N° 408/2002)

Custo Corrente com HU (Hospitais
Universitdrios) - Em RS

571.048.491,95

563.908.319,72

EXERCICIOS - ANO BASE

637.865.602,33

2018

635.288.718,61

698.679.361,05

638.047.483,26

662.953.720,61

Custo Corrente sem HU (Hospitais

Tempo Integral (ARTI)

] o 538.355.313,41| 557.487.537,51| 600.316.420,20( 598.297.504,82| 658.451.621,74| 613.073.130,29| 638.072.686,75
Universitdrios) - Em RS
Numero de Professores Equivalentes 1.390,00 1.422,00 1.419,50 1.458,00 1.429,00 1.404,00 1.435,50
Numero de Funciondrios Equivalentes com HU
i ; L 2.680,50 2.591,75 2.848,45 2.850,75 2.753,25 2.874,00 2.020,25
(Hospitais Universitérios)
Numero de Funciondrios Equivalentes sem HU
N ) L 2.107,75 1.985,25 2.224,00 2.244,00 2.125,25 2.256,25 1.473,00
(Hospitais Universitérios)
Total de Alunos Regularmente Matriculados na
~ 16.160 16.843 16.668 16.606 17.561 16.318 16.980
Graduagdo (AG)
Total de Alunos na Pds-graduacdo stricto sensu
2.000 1.799 1.813 2.433 2.446 2207 2.300
(Mestrado e Doutorado) (APG)
Alunos de Residéncia Médica (AR) 78 56 78 78 79 75 84
Numero de Alunos Equivalentes 27.457 27.091 26.786 27.009 28.145 25.884 20.515
Numero de Alunos Equivalentes da Graduagdo
(AGE) 23.301 23.381 23.004 21.987 23.165 21.300 15.747
NG de Al da Graduagd T
e RO R S 13.801 13523 13.482 12.835 13.386 12.030 8.580
Integral (AGTI)
Numero de Alunos da Pés-graduagdo em Tempo
4.000 3.598 3.626 4.866 4.892 4.434 4.600
Integral (APGTI)
NG de Al de Residéncia Médi
umero de Alunos de Residéncia Médica em 156 112 156 156 158 150 168

Fonte: Procurador Educacional Institucional (Pl) e Secretaria de Planejamento (SEPLAN) da UFCG / Marco de 2022.

Nota: Os calculos dos indicadores de desempenho de gestdo foram utilizados conforme Manual de Orientacées para cdlculo dos indicadores de gestao (versao jan/2010).
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Quadro 13 - Resultados dos Indicadores de Desempenho de Gestao - Decisao TCU n° 408/2002
EXERCICIOS - ANO BASE

INDICADORES DE DESEMPENHO

(DECISAO TCU 408/2002)

2018
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 20.797,92 20.815,34 23.813,40 23:521,37 24.824,28 24.650,27 32.315,40
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 19.607,22 20.578,33 22.411,57 22.151,78 23.394,98 23.685,41 31.102,58 :
Sl
—]
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,92 12,12 12,16 12,25 12,9 11,83 9,3 !
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente b=
g e/ : 6,7 6,65 6,06 6,26 6,7 5,78 6,61 i
com HU :
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente
8,52 8,68 7,76 7,96 8,67 7,36 9,06 =
sem HU =
Funciondrio Equivalente com HU / Professor :,_,
y 1,93 1,82 2,01 1,96 1,93 2,05 1,41
Equivalente :;
Funcionario Equivalente sem HU / Professor
: 1,52 1,4 1,57 1,54 1,49 1,61 1,03 —
Equivalente =
A 3 )
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,85 0,8 0,81 0,77 0,75 0,74 0,51 —_—
==}
Grau de Envolvimento Discente com Pos- <=
r 0,11 0,1 0,1 0,13 0,12 0,12 0,12 2 o
Graduagdo (GEPG) g
el
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao 4,07 4,05 3,99 3,99 3,99 3,99 3,99 -
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,79 3,79 3,64 3,85 3,98 4,18 4,27
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 42,78 47,54 49,61 47 50,95 37,08 20,52

Fonte: Procurador Educacional Institucional (Pl) e Secretaria de Planejamento (SEPLAN) da UFCG / Marco de 2022.
Nota: Os calculos dos indicadores de desempenho de gestdo foram utilizados conforme Manual de Orientacées para calculo dos indicadores de gestao (versao jan/2010).
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»pp DESCRICAO E ANALISES DOS INDICADORES PRIMARIOS DE GESTAO DA UFCG

CUSTO CORRENTE

O indicador Custo Corrente é obtido pelo somatério de todas as despesas correntes da IFES, delas subtraidas as despesas
com: sentencas judiciais, aposentadorias, reformas e pensdes, pessoal afastado ou cedido e despesas correntes dos hospitais
universitarios (excluindo-se 65%, se o calculo for feito com as despesas do HU, e excluindo-se 100% se o calculo for feito sem o HU).
No caso da UFCG, o custo corrente entre os anos de 2015 a 2021 (ultimo seténio) esta representado no grafico a seguir (Figura 7).

800.000.000,00
698.679.361,05
662.953.720,61
637.865.602,33 635.288.718,61 638.047.483,26
571.048.491,95 563.908.319,72
600.000.000,00
118 658.451.621,74 638.072.686,75
e 600.316.420,20 598.297.504,82 613.073.130,29
E 538.355.313,41 557.487.537,51
£ 400.000.000,00
o
E @ Custo Corrente com HU (Hospitais Universitérios) - Em RS
g @ Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) - Em RS
b7
3 200.000.000,00
0,00 t } + t t t + Ano Base

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figura 7: Custo Corrente, UFCG, 2015 - 2021.
Fonte: Procurador Educacional Institucional (Pl) e Secretaria de Planejamento (SEPLAN) da UFCG

A partir de uma analise dos dados constantes no grafico (Figura 7), considerando os periodos entre os anos bases de 2015 a
2019, o Custo Corrente da UFCG teve um incremento de 22,35% (com HU) e 22,31% (sem HU), seguido de um decréscimo, em 2020,
de 8,7% (com HU) e 6,9% (sem HU), e um pequeno acréscimo, em 2021, de 3,9% (com HU) e 4,1% (sem HU), em relacdo ao ano base
2020. Atribuimos este decréscimo no Custo Corrente no ano base de 2020, a reducdo de despesas ocorridas devido a adocdo
das atividades ndo presenciais, em decorréncia da pandemia de COVID-19.

Em média, considerando o seténio (2015 - 2021), o Custo Corrente da UFCG (com HU) foi de R$ 629.684.528,22
(dp=R$ 47.958.482,76) e (sem HU) de R$ 600.579.173,53 (dp = R$ 42.120.967,76), em que, dp representa o desvio padrao amostral.

- UGG
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»p»p DESCRICAO E ANALISES DOS INDICADORES PRIMARIOS DE GESTAO DA UFCG

PROFESSOR E FUNCIONARIO EQUIVALENTE

O Governo Federal instituiu a partir do Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014 um instrumento de gestao de pessoal que
regulamenta a contratacdo de professores pelas Universidades Federais através do Banco de Professores Equivalentes (BPEQ), que
é formado pela soma dos Professores do Magistério Superior e dos Professores Titulares-Livres do Magistério Superior de que trata
a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, efetivos, substitutos e visitantes, expressa na unidade professor-equivalente,
observados alguns parametros estabelecidos no referido decreto, em que, para cada cargo e regime de trabalho, é atribuido
um fator de equivaléncia.

Essa medida estabelece um limite de contratacdes de professores efetivos e substitutos para as universidades, por meio de
concurso publico, sem precisar de autorizacdo especifica dos Ministérios da Educacao e de Planejamento, Orcamento e Gestdo.
Os calculos devem ser feitos considerando o potencial de aproveitamento de vagas de cada instituicdo, levando em conta
os professores efetivos e substitutos em exercicio, além das perspectivas de expansdo das universidades. A medida
vale exclusivamente para os casos em que houver vacancia de cargos.

Ja o N° de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios), € a soma dos professores que atuam exclusivamente
no ensino médio e ou fundamental, dos servidores técnico-administrativos vinculados a UFCG (incluidos aqueles vinculados ao HU)
e dos contratados para servico terceirizado (incluidos também os terceirizados contratados para exercer seu trabalho no HU),
excluindo-se os servidores afastados para capacitacdo, mandato eletivo e servidor cedido. O calculo é feito considerando
as ponderacfes de cada uma.
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Levando em consideracdo os anos bases de 2015 a 2021 (Figura 8),
o N° de professores equivalentes da UFCG, praticamente nado
sofreu modificagdes, atingindo, neste periodo, uma média de
1.422,57 (dp = 21,91). Ja com relacdo ao N° de funcionarios
equivalentes (Figura 02), observa-se algumas oscilagdes neste

intervalo, seguida de uma acentuada diminui¢cdo no ano base 2021

Numero de Servidores

eain relagéo 5 2020, de 29 7% (com HU) e de 347% (sem HU) Em 1000 1390 1422 1419,5 1458 1429 1404 1435,5 @ Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU
média, considerando o seténio (2015 - 2021), o N° de funcionarios 0
equivalentes da UFCG (com HU) foi de 2.659,85 (dp = 300,21) e
(sem HU) de 2.059,36 (dp=275,67). 0 } } } } } } } Ano Base
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figura 8: N° de Professores Equivalentes e de Funcionarios Equivalentes, UFCG, 2015 - 2021
Fonte: Procurador Educacional Institucional (Pl) e Secretaria de Planejamento (SEPLAN) da UFCG
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»p»p DESCRICAO E ANALISES DOS INDICADORES PRIMARIOS DE GESTAO DA UFCG

NUMERO DE ALUNOS EQUIVALENTES

O N° de Alunos Equivalentes € uma estimativa da quantidade de alunos na universidade, obtida a partir do somatério entre
os indicadores Alunos Equivalentes da Graduacao (AEG), Aluno de P6s-Graduacao Tempo Integral (APGTI) e Aluno de Residéncia
Médica Tempo Integral (ARTI). Por este motivo, ele é o principal indicador utilizado para fins de analise dos custos de manutencdo
das Instituicdes Federais de Educacao Superior - IFES, nas rubricas referentes a Matriz de Or¢camento de Custeio e Capital (OCC), que
consiste no instrumento de distribuicdo de recursos para as universidades federais destinado a outras Despesas Correntes (sem
pessoal e beneficios) e de Capital. No calculo do N° de Alunos Equivalentes da Graduacao (AEG) sdo considerados varios aspectos
(descritos abaixo) sendo a maior parte deles definida pela tabela da Secretaria de Educac¢ao Superior (Sesu) e fixos para cada curso.
Os unicos elementos que sdo caracteristicos de cada universidade sao o numero de diplomados e o numero de ingressantes. Destes
dois, apenas o numero de diplomados apresenta uma consideravel variacao a cada ano, ja que o numero de vagas ofertadas nao
costuma ser alterado frequentemente. Sendo assim, o numero de diplomados de cada curso é determinante no valor do Aluno
Equivalente da Graduacao e, por consequéncia, o numero de diplomados também é determinante na definicdo do orcamento
destinado para a universidade de acordo com a matriz OCC, o que torna esses resultados importantes no processo de planejamen-
to da universidade. O calculo do AEG é definido a partir da seguinte férmula:

NI — NDI
AEG = Z {[NDI x (1+R) + (T)] x DPC x BT x BFS x PG}

Cursos
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com média de 144,3 (dp = 19,0). Figura 9: N° de Professores Equivalentes e de Funcionarios Equivalentes, UFCG, 2015 - 2021

Fonte: Procurador Educacional Institucional (Pl) e Secretaria de Planejamento (SEPLAN) da UFCG
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P> CUSTO CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE

O Custo Corrente /Aluno Equivalente é a razao entre o custo
corrente, e o numero total de alunos equivalentes, ou seja, expde o valor
aproximado, em reais, que cada aluno equivalente representa para a
Universidade. Para as universidades com hospitais universitarios, é feita
uma deducdao de 65% das despesas com hospitais universitarios.
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Figura 10: Custo Corrente/Aluno Equivalente (CCAE), UFCG, 2015 - 2021

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional (Pl) e Secretaria de Planejamento (SEPLAN) da UFCG

Levando em consideracdo os anos bases de 2015 a 2021 (Figura 10),
o Custo Corrente / Aluno Equivalente (CCAE) da UFCG apresentou um
crescimento acentuado no ano de 2021 (com ou sem HU), sofrendo, em
relacdo a 2020, um acréscimo de 31,4% (com HU) e 31,6% (sem HU). Em
média, considerando o seténio (2015 - 2021), o Custo Corrente/Aluno
Equivalente da UFCG (com HU) foi de R$ 24.401,51 (dp = R$ 3.894,27)
e (sem HU) de R$ 23.285,97 (dp = R$ 3.770,15).

P ALUNO TEMPO INTEGRAL' POR PROFESSOR EQUIVALENTE E FUNCIONARIO EQUIVALENTE

O indicador de decisdao Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
(AP) é a razdo entre a quantidade de alunos tempo integral e o nimero de pro-
fessores equivalentes, ou seja, expde quantos alunos tempo integral existem
na universidade para cada professor equivalente e, o indicador Aluno Tempo
Integral/Funcionario Equivalente (AF) é a razdo entre a quantidade de alunos
tempo integral e a quantidade de funcionarios equivalentes (com ou sem HU),
retratando quantos alunos em tempo integral existem na universidade
para cada funcionario equivalente (com ou sem HU).
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Figura 11: Aluno Tempo Integral por Professor e Funcionario Equivalente, UFCG, 2015 - 2021
Fonte: Procuradoria Educacional Institucional (Pl) e Secretaria de Planejamento (SEPLAN) da UFCG

Considerando os anos bases de 2015 a 2021 (Figura 11), a razdo Aluno Tempo Integral/
Professor Equivalente (AP) da UFCG se manteve praticamente no mesmo patamar, com
pequenas oscilagdes, até 2019, seguido de um decréscimo de 8,3% no ano de 2020 e um
decréscimo de 21,7% em 2021, consequéncia de uma diminuicdo do AGTI e do APGTI (Figura 9),
ja que o N° de Professor Equivalente se manteve praticamente constante (Figura 8). Em média,
considerando o seténio (2015 - 2021), o indicador Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente
(AP) da UFCG foi de 11,92 (dp = 1,24). J& com relagdo a razdo Aluno Tempo Integral/Funcionario

Equivalente (AF) da UFCG, esta se manteve praticamente no mesmo patamar, com pequenas
oscilagdes, até 2019 (com ou sem HU), seguido de um decréscimo, em 2020, de 13,7% (com HU)
e 15,1% (sem HU) e um acréscimo, em 2021, de 13,9% (com HU) e 22,6% (sem HU). Este se deve
ao aumento do N° de funcionarios equivalentes com HU ou sem HU (Figura 8) e diminui¢do do
AGT| e do APGTI (Figura 9). Em média, considerando o seténio (2015 - 2021), a razdo Aluno
Tempo Integral/Funcionario Equivalente (AF) da UFCG (com HU) foi de 6,39 (dp = 0,36)
e (sem HU) foi de 828 (dp = 0,60).

0 N° de Alunos Tempo Integral (ATI) é a soma do N° de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral (AGTI), com o N° de Alunos da Pds-graduacdo em Tempo Integral (APGTI) e o N° Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI).
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P> FUNCIONARIO EQUIVALENTE POR PROFESSOR EQUIVALENTE

O indicador de decisdao Funcionario Equivalente/Professor
Equivalente é a razao entre a quantidade de funcionarios equivalentes e a
quantidade de professores equivalentes. Para as universidades com
hospitais universitarios, neste indice estdo incluidos os funcionarios
que prestam servicos nos hospitais universitarios.
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Figura 12: Funcionario Equivalente / Professor Equivalente, UFCG, 2015 - 2021
Fonte: Procuradoria Educacional Institucional (PI) e Secretaria de Planejamento (SEPLAN) da UFCG

Considerando os anos bases de 2015 a 2021 (Figura 12), a razao
Funcionario Equivalente/Professor Equivalente da UFCG se manteve
praticamente no mesmo patamar, com pequenas oscilacbes, até 2020,
seguido de um decréscimo, no ano base 2021, de 31,2% (com HU) e
36,1% (sem HU).

Em média, considerando o seténio (2015 - 2021), a razdo Funcionario
Equivalente/ Professor Equivalente da UFCG (com HU) foi de 1,87
(dp = 0,22) e (sem HU) foi de 1,45 (dp = 0,20).

> GRAU DE PARIICIPACAO ESTUDANTIL (GPE)E GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE NA
POS-GRADUACAO (GEPG)

O indicador Grau de participacao estudantil (GPE) é a razdo entre a
quantidade de alunos da graduacao em tempo integral (AGTI) e o total de
alunos efetivamente matriculados na graduacao (AG). Trata-se de um indicador
de desempenho que visa informar o grau de utilizacao da capacidade instalada
na instituicao pelos discentes e também a velocidade de integralizacao curricu-
lar. Ja o Grau de envolvimento discente com pos-graduacao (GEPG) é a razao
entre a quantidade de alunos da pés-graduacao (APG) e a quantidade total de
alunos da universidade (AG+APG), ou seja, expde a proporcao dos alunos da
universidade que fazem parte do corpo discente da pos-graduacao.
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Figura 13: Grau de Participacao Estudantil (GPE) e Grau de Envolvimento Discente na Pés-Graduacgao (GEPG),

UFCG, 2015 - 2021
Fonte: Procuradoria Educacional Institucional (Pl) e Secretaria de Planejamento (SEPLAN) da UFCG

Considerando os anos bases de 2015 a 2021 (Figura 13), o Grau de Participacdo Estudantil (GPE)
da UFCG tem sofrido pequenos decréscimos até 2020, seguido de um decréscimo mais acentua-
do, em 2021, de 31,1%. Atribuimos estes decréscimos a diminui¢do da quantidade de alunos da
graduacdo em tempo integral (AGTI) ao longo dos anos, visto que o total de alunos efetivamente
matriculados na graduagao (AG) tem sofrido poucas oscilacdes, conforme verificado no quadro

12. Isto significa que a velocidade de integralizacdo curricular tem diminuido ao longo dos perio-
dos considerados. Em média, considerando o seténio (2015 - 2021), o GPE da UFCG foi de 0,75
(dp = 0,11). J& com relacdo ao Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacdo (GEPG) da
UFCG, levando em consideracdo os anos bases de 2015 a 2021 (Figura 13), este praticamen-
te ndo sofreu modificagdes, atingindo, neste periodo, uma média de 0,11 (dp = 0,01).
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P> CONCEITO CAPES/MEC PARA A POS-GRADUAGAO

Para obter o Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao da IFES,
deve ser feita a média aritmética dos conceitos CAPES de todos os
programas de pdés-graduacao stricto sensu (com mestrado ou com
mestrado e doutorado) da instituicao que tenham sido objeto de avaliacao.
Ndo devem ser considerados os cursos de mestrado profissionalizante.
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Figura 14: Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo, UFCG, 2015 - 2021
Fonte: Procuradoria Educacional Institucional (Pl) e Secretaria de Planejamento (SEPLAN) da UFCG

Considerando os anos bases de 2015 a 2021 (Figura 14), o Conceito
CAPES/MEC para a Pés-Graduacao da UFCG sofreu uma reducao até 2017,
permanecendo a partir de entdo inalterado. Em média, considerando o
seténio (2015 - 2021), o Conceito CAPES/MEC para a Po6s-Graduacao
da UFCG foi de 4,01 (dp = 0,03).

» iINDICE DE QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTE

O indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) é a relacdo
ponderada do numero de professores com doutorado, mestrado,
especializacdo e graduacao, onde sao considerados os docentes efetivos,
substitutos, visitantes, afastados ou cedidos, independentemente do regi-
me de trabalho (20h, 30h ou 40h semanais).
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Figura 15: indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD), UFCG, 2015 - 2021
Fonte: Procuradoria Educacional Institucional (Pl) e Secretaria de Planejamento (SEPLAN) da UFCG

Considerando os anos bases de 2015 a 2021 (Figura 15), o indice de Qualificacdo do Corpo
Docente (IQCD) da UFCG sofreu uma reducdo em 2017, seguido de acentuado crescimento até
2021, onde atingiu o valor de 4,27. No ano base de 2021 em relagdo a 2020, o IQCD teve um
crescimento de 2,15%. Em média, considerando o seténio (2015 - 2021), o indice de Qualifica-
¢do doCorpo Docente (IQCD) da UFCG foi de 3,93 (dp = 0,23).

P> TAXA DE SUCESSO NA GRADUAGCAO
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Figura 16: Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG), UFCG, 2015 - 2021
Fonte: Procuradoria Educacional Institucional (Pl) e Secretaria de Planejamento (SEPLAN) da UFCG

Considerando os anos bases de 2015 a 2021 (Figura 16), a Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG)
da UFCG apresentou um crescimento de 2015 a 2017, sofrendo uma pequena oscilacao, até
2019, onde alcangou seu maior valor de 50,95. A partir de entdo, a TSG sofreu um decréscimo de
27,2% em 2020, seguido de um decréscimo acentuado de 44,7% em 2021. Atribuimos este de-
créscimo na Taxa de Sucesso na Graduacdo, em decorréncia da diminuicdo do N° de diploma-
dos no referido ano (pandemia de Covid-19). Em média, considerando o seténio (2015 - 2021),
o TSG da UFCG foi de 42,2 (dp = 10,6).
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A preservacao do meio ambiente, assim como o uso racional dos recursos e a prépria sustentabilidade
ambiental, € um tema de consideravel relevancia, possuindo carater transversal e multidimensional, o que
permite a formac¢ao de um elo entre as varias esferas, das quais se pode destacar a econémica, a de preservacao
ambiental e a do bem estar social. O artigo 225 da Constituicao Federal de 1988, fundamenta a sustentabilidade
do ponto de vista constitucional, visto que o meio ambiente equilibrado é estabelecido como direito de todos,
impondo, desta forma, o dever de defesa e preservacao do mesmo ao poder publico e coletividade. Assim, em
consonancia ao que rege a Constituicdo e legislacdo relacionada, a UFCG vem adotando praticas na direcdo de
um modelo de gestao sustentavel, e realizando acbes de promocdo da sustentabilidade ndo apenas na
instituicdo e sua comunidade, como também na sociedade.

J Compras e
Qualidade contratacdes

de vida E5 sustentaveis

Ao longo do processo de constru¢do e implementacao do Plano de
Gestao de Logistica Sustentavel - (PLS/UFCG), foram realizadas uma série de
acdes, conforme a ilustracao apresentada.

A despeito da previsdo normativa do PLS estabelecer a periodicidade
de cinco anos para revisdao, o monitoramento das metas estabelecidas deve
ser executado de forma continua. Dessa forma, a Secretaria de
Planejamento e Orcamento deu inicio, em 2021, ao primeiro monitoramento

do PLS da UFCG, o qual ainda se encontra em fase de construcao.
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Além das medidas apresentadas, outras acdes também foram realizadas pela UFCG em 2021. Dentre elas, pode-se citar o

A UNIVIRSIOADE FIDERAL O CAMPINA GRANOL

30

APRESENTAGAO E DEBATE sl recebimento, no Campus Sede, de materiais em desuso, que puderam ser doados pela comunidade em geral. Essa acao

LIVRO: DIREITOS DA NATUREZA - MARCOS PARA 19h
S M A GERA

decorreu por ocasiao do Dia Mundial da Limpeza e conseguiu coletar materiais como metais, vidros, papéis, plasticos, alumi-
nios, equipamentos eletronicos, roupas, calcados, bolsas, brinquedos e utensilios domésticos.

No interior, a UFCG, em parceria com o Comité de Energia Renovavel do Semiarido (CERSA), o Forum Mudancas Climaticas e
Justica Socioambiental, o Observatério de Justica Socioambiental Luciano Mendes de Almeida (OLMA) e a Catedra Laudato Si
== Unicap, promoveram, a apresentacao e debate do livro “Direitos da Natureza: Marcos para a Construcao de uma Teoria Geral”,

Quer p I o qual visava discutir a relacao entre direito e sustentabilidade.
Fonte: CCJS/UFCG

CONFERENCIA LIVRE
:’vdi; 15ide satembrol At

| ATUACAO DOS Além disso, buscando discutir as diretrizes para a formac¢ao da Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano (PNDU), foi

i EMPREENDIMENTOS \ . = 4 A X d Y X
| DE CATADORES realizada uma conferéncia nacional sobre a atua¢ao dos empreendimentos de catadores, em colabora¢ao com o Movimento

| DESENVOLVIMENTO URBANG. — B Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis. O evento faz parte das aces de extensdo a UFCG, discutindo temas
| SUSTENTAVEL (ODUS)
: de relevancia socioambiental e aproximando a mesma da sociedade.

Ademais, acdes da UFCG na gestao de residuos também foram abordadas em um capitulo do Ebook "10 anos - Politica Nacional
de Residuos Sélidos, Caminhos e Agendas para um Futuro Sustentavel", elaborado em comemoracdo aos primeiros dez anos
da criacao da lei que instituiu a Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS).

O Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido (CDSA) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) recebeu os
equipamentos para a montagem de uma usina de energia solar (fotovoltaica). Sao painéis solares e inversores que serao

Campus de Sousa (CCJS) e no Campus sede, em Campina Grande, permitindo reduzir o custo com o consumo de energia elétrica
na instituicao.

Fonte: CDSA/UFCG
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Diante do cenario apresentado, ainda se pode somar outras iniciativas tomadas pela UFCG no ano de 2021,

sao elas:

4
©

Acessibilidade: um ambiente sustentavel tem o poder de fornecer acessibilidade para todo publico. Pensando nisso, a UFCG criou rampas de acesso,
inseriu guarda-corpo e corrimdes, instalou piso tatil, demarcou vagas acessiveis e adequou banheiros. Além disso, também foi elaborado um relatério
avaliando necessidades de acessibilidade vertical nos prédios da instituicao.

Paisagismo: sustentabilidade também esta atrelado ao melhor uso do espaco externo. Nesse sentido, a UFCG comecou a implementar novos layouts
paisagisticos em suas areas verdes.

Urbanizagdo e reorganizagao das pracas: dentro da mesma linha apresentada acima, a UFCG executou projetos de reformas de pracgas existentes
e projetos de novas pracas.

Criacao do banco de dados digital da CPROJ: dentro da mesma linha apresentada acima, a UFCG executou projetos de reformas de pracgas existentes
e projetos de novas pracas.

Cobertas e quedas d’agua: os recursos hidricos ganham muita relevancia no debate do meio ambiente sustentavel. Diante disso, a UFCG tem
realizado revisdes periédicas nas cobertas e quedas d'agua antes e durante todo o periodo de chuvas, o que vem resultando em consideravel reducao
no numero de ocorréncias menores.

Poda: ainda foi registrado na UFCG uma reducao no numero de solicitacao de servicos e problemas relacionados em cobertas devido a realiza¢ao
periédica de poda.

Ainda vale ressaltar que, encontra-se em estudo na Prefeitura Universitaria, em fase avancada, uma

Ferramenta de geréncia, a qual tera como intuito o melhor acompanhamento e gerenciamento dos servicos
realizados na UFCG.
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Visando assegurar a conformidade com a Lei 8.112/1990 e demais normas aplicaveis a Gestao de Pessoas,
a UFCG observa, diariamente, o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e érgaos de
controle, bem como as normas publicadas pela Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério da Economia,
Orgdo Central do SIPEC que orienta as unidades seccionais quanto aos regulamentos aplicaveis. Além disto,
durante o ano 2020, a UFCG buscou regulamentar procedimentos internos, inerentes a Gestdao de Pessoas,

através de Resolucdes aprovadas pelos Conselhos Superiores. E

Aliado a isso, periodicamente s3o realizadas auditorias preventivas pelos Orgdos de Controle (TCU e CGU), 3
por meio de informacdes extraidas do SIAPE, de forma a corrigir eventuais inconsisténcias. Os apontamentos sao E
realizados, principalmente, através dos sistemas E-pessoal (TCU), Trilhas de Auditoria (CGU) e SIAPE. Ademais, -
alguns apontamentos podem ser recebidos a partir de publicacdes de Acérdaos do TCU, oficios dos referidos E
orgaos de controle e diligéncias da Unidade de Auditoria Interna da UFCG, unidade vinculada a CGU/PB. 1t

A analise da conformidade nos processos de Gestdao de Pessoas é realizada por servidores que tratam os pn
processos. Os responsaveis pelos 6rgaos e pelas unidades pagadoras observam as normas e o cumprimento dos :'-=='.
topicos indicados. E

————

CAPITULO 4 w»»»  RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO /' SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS (SRH) / GESTAO DF PESSOAS



”’ QUADRO DOS SERVIDORES ® © 6 6 o o o ¢ o o oo o © o © © o o o °o o o °o o o o o

A seguir, apresentamos a evolucdo do quadro de servidores efetivos da instituicdo, no periodo
compreendido entre 2019 a 2021:

A
3060
L 3043
Quadro 6 - Total de Servidores Efetivos (2019-2021) 8
@)
QUANTIDADE Q 3020
= 3007
2019 3043 3000 -
a 2988 ——
2020 3007 S 2080 =
. et At i 2019 2020 2021 b ~
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG. g
Gréfico 1 - Total de Servidores Efetivos (2019-2021) P
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG. P
B 4 00 0 1 LR 1TV I T v W i (37 W B Y. WA T L LI L PR ded Y LT L Y] AR ) kL — 4
-
CTD
Quadro 7 - Distribuicao do quadro de servidores por s
sexo
FaedBendl
=
QUANTIDADE PORCENTAGEM e Masculino o4
Masculino pga Feminino ——
I | =
Feminino :
o=

Grafico 2 - Distribuicao do quadro de servidores por sexo
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG. Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG.

Quadro 8 - Distribuicdo do quadro de servidores por
deficiéncia 8%
DEFICIENCIA QUANTIDADE PORCENTAGEM

‘ e Deficiéncia Fisica
‘ Fisica 8 67% 0%
Deficiéncia Visual
; Mental 1 8% L
67% Deficiéncia Mental
| Visual 3 25%
TOTAL 12 )
100% Grafico 3 - Distribuicdo do quadro de servidores por deficiéncia
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG. Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG.
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A seguir, apresentamos a evolucdo do quadro de servidores efetivos da instituicdo, no periodo

compreendido entre 2019 a 2021: B
1800
1600 1541
Quadro 9 - Distribuicdo do quadro de servidores por carreira 9 1400 1404
CARREIRA QUANTIDADE PORCENTAGEM § 1200
Docente - EBTT z 1000
£ 800
Docente - Magistério Superior 1541 52% S 600
=
Técnico-Administrativo 400
200
0 S » CARREIRA
EBTT Docente - MS Técnico Adm.

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG.

Gréfico 4 - Distribuicdo do quadro de servidores por carreira
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG.

Quadro 7 - Distribuicao do quadro de servidores por situagao

SITUACAO FUNCIONAL QUANTIDADE
| SITUAGROFUNCIONAL ___ QUANTIDADE | oot subsuro [N

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG

Ativo permanente 2837
, Cedido - 39
Cedido 39
Celetista 2 Prof. Visitante I9
Colaborador PCCTAE 5 Excedente a lotacdo |7
Contr. Prof. Substituto 7 Exerc. 87°, Art.93, Lei 8112/90 |6
Contr. Prof. Visitante 9 Colaborador PCCTAE |5
Excedente a lotacdo 7 Exercicio provisério |4
Exerc. Descent. Carreira 2 )
Exerc. Descent. Carreira |2
EXERC.87°, ART.93, Lei 8112/90 6
| Celetista |2
] e | >
Exercicio provisorio 4 N° DE SERVIDORES
TOTAL 2988 Gréfico 5 - Distribuicdo do quadro de servidores por situacao funcional
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG. Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG.
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A seguir, apresentamos a evolucdo
compreendido entre 2019 a 2021:

Quadro 10 - Distribuicao do quadro de servidores

por lotacao
CCBS-CG 204
CCJS-SOUSA 138
CCTA-POMBAL 127
€CT-CG 278
CDSA-SUME 133
CEEI-CG 149
CENTRAL TELEFONICA 3
| CES-CUITE 180
- CFP-CRIAZFIRAS © il 285 il
) CERG G 365
W csTEEns ) | RV 205 .
B TCTRNEEEE T | 85" T g
B HU-CG 358
W, PRAC TRl 155
FPREFETURANE I = 52N
SUGNPRE T WO LT e
PRGAF 52
PROEX 8 %
PRPG 7
REITORIA ' 124
SEPLAN 32
SRH 38
(vazio) ik

Total Geral 2988

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG.

do quadro de servidores efetivos da instituicdo, no periodo

cstr-PATOS [ -
cas-sousA [ GG
cosa-sumve |GG
ccta-pomeAL |G
RerTorIA |GG -2+
PREFEITURA - 52
PRGAF [ >
srH [ s
sepLAN [ 32
PRAC [ 25
PRE [ 23
(vazio) . 17
PROEX | 8
PRPG |7
CENTRAL TELEFONICA |3 |

N° DE SERVIDORES

Grafico 6 - Distribuicdo do quadro de servidores por lotacao
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG.

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG
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Em 2021, a Secretaria de Recursos Humanos realizou um Levantamento das Necessidades de Treinamento
para 2022, com a participa¢do de todos os servidores da Instituicdao, bem como dos coordenadores setoriais

A maioria das respostas dos coordenadores convergiram as necessidades apontadas pelos servidores. E, as
poucas necessidades que ndo foram identificadas no LNT Servidores, e foram identificadas no LNT Setores, foram

o=
acrescentadas ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo. ==
—_—
-—
A =
60 | c~
(%]
w
E 50 =
<Z( =
o 40 e
O en
=30 =
< es
£ 20
g 10 12% ;l
=
PATOS SOUSA SUME POMBAL CUITE CAJAZEIRAS  C. GRANDE -
Gréfico 5 - Coordenadores participantes por Campus o
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG. :
=2 )
=
A
20
A 18%
w
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=ii5
o 12%
O 1%
S0 9%
<
o
w
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#
¥ ¢ X . . I I I
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Grafico 6 - Coordenadores partlcnpantes por Centros de ensino ou admlnlsttratlvo)
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG.
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No formulario LNT Servidores, foram obtidas 839 respostas, nas quais foram identificadas 219 necessidades
de desenvolvimento, que foram agrupadas por tipo de Educacdo, formal (qualificacdo) e informal (capacitacao).

Como observado no grafico abaixo, Necessidades por Tipo de Educacdo, das 219 necessidades de
treinamento, 159 (73%) foram de capacitacao e 60 (27%) foram de qualificacao.

M Capacitacao
M Qualificacdo

Grafico 7 - Necessidades por tipo de educacao
Fonte: Secretaria de Recursos Humanos - SRH/UFCG.

RELATORIO DE GESTAO 2021

No Levantamento das Necessidades de Treinamento dos Setores foi observada uma grande variedade de
tematicas de capacita¢des, fato que coaduna com a dimensdo da Universidade Federal de Campina Grande e
com a diversidade de formacdes que a instituicao oferece aos seus alunos e de servi¢os que envolvem a entrega
do objetivo institucional a sociedade.

Porém, ficou evidente a necessidade de treinamento no Sistema Eletrénico de Informacdes,
correspondendo a 14% do total de solicitacbes, um indicativo forte da urgéncia no desenvolvimento de um curso
que suprisse esta lacuna, considerando que o Sistema Eletrénico de InformacBes é ferramenta elementar de
trabalho dos servidores.

Para tanto, foi oferecido o curso de capacitagao SEl - Construir e Consolidar, com carga horaria de 60 horas,
no qual foram ofertadas 80 vagas, preenchidas por servidores estatutarios ativos da Instituicao.
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A Secretaria de Recursos Humanos, por meio das Coordenacdes de Legislacdo e Normas - CLN, Cadastro e Lotacao - CCL,
Cargos e Salarios - CCS e Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - CGDP atendeu, durante o exercicio 2021, diversas demandas
institucionais por meio da apreciacdo de processos administrativos protocolados via SEl, cuja amostragem das principais
solicitacBes atendidas pode ser identificada a seguir:

Quadro 1 - SRH - Coord. de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas Quadro 2 - SRH - Coordenacao de Legislacdo e Normas
PROCESSO TRAMITADO JAN-DEZ 2021 QUANTIDADE PROCESSO TRAMITADO JAN-DEZ 2021 QUANTIDADE
Incentivo a Qualificacio 156 CLN Processos Diversos 1.163
Divisao de Auxilios e beneficios DAB - CLN 995
Progressao por Capacitagao 185
Divisdo de Previdéncia DiPrev - CLN 739
fivaliagac G enpenho / HEEeRC por Mt > Divisao de Contratos temporarios de pessoal DCTP - CLN 391
Avaliacdo do Estagio Probatdrio 150 Divisdo de Concursos e provimento DCP - CLN 305
Fonte: Dados SEI 2021 Divisdo de registros e-pessoal DREP- CLN 508
Divisdo dos processos de Divida de exercicios anteriores DPDEA - CLN 506

Fonte: Dados SEI 2021

Quadro 3 - SRH - Coordenacdo de cadastro e lotacdo Quadro 4 - SRH - Coordenagao de Cargos e Salarios
PROCESSO TRAMITADO JAN-DEZ 2021 QUANTIDADE PROCESSO TRAMITADO JAN-DEZ 2021 QUANTIDADE
Férias 389 Reposicdo ao Erario 281
el Adicional de Insalubridade/Periculosidad Raio - X 128

Informacgdo de Frequéncia Docente 466 A O B O

Progressao/Promocao Funcional (Docente) 472
Controle de Frequéncia 308

Substituicdo de Fung¢do de Dire¢do, Chefia ou Assessoramento 167
Contagem de Tempo de Contribui¢do para Fins de Aposentadoria e Abono 964

Comprovag¢do Anual de Per Capita Saude Suplementar (Auxilio-Saude) 682
Comunicagoes, informacdes, Solicitagdes Eventuais 191 S " ] ]

Assisténcia a Saude Suplementar (Auxilio-Satde Per Capta) 293
Certidoes SRH 116 Atualizagdo Cadastral de Assentamentos Individuais 204
Atualizagao Cadastral de Assentamentos Individuais 135 Administracdo: Comunicagdes, informagdes, Solicitacdes Eventuais 242
Adicional de Insalubridade/Periculosidade ou Raio - X 89 Progressdo da Carreira PCCTAE 722
Remogdo, Lotacdo, Transferéncia e Permuta de Servidores 69 Contratacdo de Professor Substituto 89
Fonte: Dados SEI 2021 Fonte: Dados SEI 2021

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG
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A UFCG, por meio da Pro-Reitoria de Gestao Administrativo-Fi
contratacdes em conformidade com os seguintes preceitos legais:

@ Pregdo Eletrénico Tradicional e Sistema de Registro de Preco - SRP:

P Lei n° 8.666, de 21/06/1993;

» Lein®10.520, de 17/07/2002;

» Decreto n° 10.024, de 20/09/2019;

P Decreto n°7.892, de 23/01/2013;

» Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017;

» Instru¢do Normativa n° 03, de 26 de abril de 2018;

» Instrucdo Normativa n° 04, de 11 de setembro de 2014;

- UGG

» Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010;
» LC n°123, de 14/12/2006;
» Decreto n° 8.538, de 06/10/2015.

@ Tomada de Precos e Concorréncia:

P Lei n°®8.666, de 21/06/1993;

» Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
» Decreto n°® 7.983, de 08 de abril de 2013;

» Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015;

» Decreto n®9.412, de 18 de junho de 2018;

P Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

@ Dispensa:

P Art. 24 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993.

? Inexigibilidade:
» Art. 25 da Lei n°® 8.666, de 21/06/1993.

RELATORIO DE GESTAO 2021
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A seguir, estao listadas as contrata¢des mais relevantes firmadas no ano de 2021.

Quadro 11 - Contratac¢des realizadas pela UFCG em 2021

LICITACAO VALOR (R$) FINALIDADE (o]:]]3 o]
Pregao 001/2021 4.711.342,08 Contratagao de servicos Prestacdo de servigos continuados de Limpeza e Conservagdo - Campus Campina Grande
Pregao SRP 008/2021 1.824.398,00 Aquisicdo de Permanente Aquisi¢do de pecas ndo incorporaveis aos iméveis, com instalagdo - Campus de Campina Grande
Pregao 013/2021 1.114.717,92 Contratagdo de servigos Prestacao de servigos de Vigilancia Armada - Campus Cajazeiras

Fonte: SIASGnet

2

O art. 24, da Lei 8.666/93 elenca as situa¢des nas quais as licitacdes podem ser consideradas dispensaveis, fornecendo a
Administracao Publica, discricionariedade na escolha se a contratagao sera ou nao precedida de processo licitatorio. A seguir estao
listadas as contrata¢des realizadas pela UFCG, no ano de 2021, fundamentadas nesse dispositivo legal.

Quadro 12 - Contratagdes realizadas pela UFCG em 2021, com Dispensa de Licita¢do

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG

FINALIDADE ENQUADRAMENTO LEGAL OBJETO CONTRATADA VALOR (RS$) PERCENTUAL
t a 3 ial i i 30, |
Contratacao, em carater emerggjaa, de ;erwgos de limpeza e conservacao, IDEAL CONSERVACAO E LIMPEZA DE
com fornecimento de materiais e equipamentos para o campus CTTA PREDIOS LTDA R$ 317.560,50 5,28%
Contratacdo de servico terceirizado em regime de | Art. 24, Inciso IV da Lei n° 8.666 de (Pombal).
dedicacdo exclusiva de mao de obra 21/06/1993 Contratacdo, em carater emergencial, de empresa para prestagao de servicos |
de vigilancia patrimonial armada diurna e noturna para o Centro de Formagdo | WEIDER SEGURANCA PRIVADA EIRELI R$ 547.230,60 9,09%
de Professores da Universidade Federal de Campina Grande-PB.
Contratacdo da Fundagdo PaqTcPB para servicos de gestdo dos recursos do 1 FUNDAGAO PARQUE TECNOLOGICO DA RS$ 3.183.660.83 52 90%
Projeto “5G Cybersecurity”, objeto do TED n°® 755919/2021, da ANATEL e UFCG. PARAIBA wug 7
- Contratacdo da Fundacdo PaqTcPB para administragdo do projeto de P&D
intitulado "Inteligéncia nas Triagens" sobre de software de processos judiciais, | FUNDAGAO PARQUE TECNOLOGICO DA RS 1.544.226,13 25 66%
objeto do Termo de Execugdo Descentralizada de Crédito Orgamentdrio entre PARAIBA e !
A s 8 Art. 24, Inciso XIll da Lei n° 8.666 de a JF5 e a UFCG n® 02/2021
Descentralizacdo de Crédito Orcamentario 21/06/1993 ! !
Contratagdo da Fundagdo PaqTcPB para servigo de gestao do Projeto “Atuagao
da Universidade Federal de Campina Grande no Programa Familias Fortes, no
municipio de Campina Grande-PB", objeto do Termo de Execugdo FUNDAGAO PARQUE TECNOLOGICO DA RS 412.564.14 6.86%
Descentralizada de Crédito Orcamentdrio entre a Secretaria Nacional da PARAIBA P :
Familia do Ministério da Mulher da Familia e dos Direitos Humanos
(SNF/MMFDH) e a Universidade Federal de Campina Grande - TED N° 15/2021 |
Aquisicao de carrinhos para transporte e elevacdo de cargas. ACARVE COMERCIO E LICITACOES EIRELI R$ 5.438,83 0,09%
- Aquisicao de unidade de HD Servidor DC HC530 14TB SATA6 7200RPM
512M$ 3,5.» OF31284, destinado é atender a Unidade Académica .de Fisica da | ASILVEIRA COMERCIO LTDA R$ 3.500,00 0,06%
Art. 24, Inciso Il da Lei n° 8.666 de Universidade Federal de Campina Grande-PB, conforme quantidades e
Outros 21/06/1993 condigdes estabelecidas no termo de Referéncia
Aquisicdo de Transformador de Potencn}al do Centro de Ciéncias Bioldgicas e ELUMI COMERCIO DE EQUIPAMENTOS RS 3.140,00 0,05%
da Salude EIRELI
Cinta para transporte de carga (Méveis e mobilias) até 360 Kg, Naylon e Ferro. | COMMERCIAL BUSINESS BRASIL LTDA R$ 387,56 0,01%

TOTAL DE CONTRATAGOES DIRETAS = 09 R$ 6.017.708,59 100,00%

Fonte: SIASGnet
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O art. 25, da Lei 8.666/93 apresenta um rol de situa¢des nas quais as contrata¢des sao consideradas inexigiveis, em razao da
inviabilidade de competicdo. A seguir, estdo listadas as principais contratacdes realizadas pela UFCG em 2021, com base nesse
preceito legal.

Quadro 13 - Contratacdes realizadas pela UFCG em 2021, com Inexigibilidade de Licitacao

=
ENQUADRAMENTO LEGAL (0]:]]3 0] CONTRATADA VALOR (R$) PERCENTUAL [
‘ BBl
Contratacdo de servico de 1 (uma) licenca para uso do software SISCREDOR, com garantia de 12 (doze) meses, para atender as | AWS Solugées em Tecnologia da R$ 9.440,00 300% —3
necessidades da Coordenacdo de Contabilidade e Finangas - CCF ‘ Informacdo LTDA T . -
Aquisicdo de COLUNA MODELO SH RTX WAX 1 - 30MX0.32MMO0.25UM - NCM: 9027.90.99 Cédigo Produto: 221-75895-30, ‘ .
L seode ] A : O Par2 | SHIMADZU DO BRASIL COMERCIO ~
suprir as necessidades dos trabalhos de pesquisa desenvolvidos pelos alunos de graduagdo, mestrado e doutorado do LTDA R$ 6.942,64 2,20% P
Laboratério de Caracterizagdo, Catalise e Biocombustiveis (LACCBIO). | P
Aquisicdo de material de consumo, MICRODISPOSITIVO DE 10UL P/ 1 INTRODUCAO DE AMOSTRAS C/ PONTA FIXA PARA AOC-20I | SHIMADZU DO BRASIL COMERCIO R$ 671,84 0.20% !e
- c6d - 221-34618 e SEPTO DE 1,5ML PARA FRASCOS DE AMOSTRAS - PCT C/ 100 NCM: 9027.90.99 ¢6d221-41239-91. | LTDA ¥ { S
<
Aquisicdo de material de consumo - Reagentes. 1 SIGMA-ALDRICH BRASIL LTDA R$ 4.254,00 1,40% o
Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos ndo continuos de servico de manutencdo corretiva do —
equipamento microscépio eletronico de varredura - MEV modelo: VEGA 3 LMU nuimero de série: 116-0156, localizado no TESCAN DO BRASIL RS 17.500,00 5.60% —
laboratério de engenharia de alimentos - bloco CZ-beta da unidade académica de engenharia de alimentos, do Centro de INSTRUMENTOS CIENTIFICOS LTDA WY ; -
Tecnologia e Recursos Naturais da UFCG. =4
Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos ndo continuos de manutengdo corretiva e preventiva de 2=
i i N° CRIOTECNICA SERVICOS E PECAS
G el d'|3 e ’\i i liquefatores de nitrogénio com dois criogeradores STIRLING - SPC-1-380 V, localizado no laboratério de tecnologia do frio - EM CRIOGENIA LTDA R$ 70.000,00 22,40% o
500000 993 ga LS bloco CZdelta da Unidade Académica de Engenharia de Alimentos, do Centro de Tecnologia e Recursos Naturais da UFCG. =
posteriores ; L ] =
Testes TOEFL ITP por meio da parceria entre a ANDIFES e Mastertest Educational. | MASTERTEST EDUCATIONAL LTDA | R$ 39.000,00 12,50% [
Servicos de supervisao da instalacdo, parametrizacao, calibracdo e testes de funcionamento 1 (um) dosador Brabender | TECHNOSERVICE LTDA R$ 17.520,00 5,60%
Software Metalica 3D MT47, versdo 2022, para elaboragdo de projetos de engenharia e arquitetura, o qual sera utilizado pelo MULTIPLUS APOIO RS 12.948.00 410%
corpo técnico da Prefeitura Universitaria da UFCG. ADMINISTRATIVO EIREL| - EPP 74 ¢
Li i to t ario d f Orcafascio, d 3FLTDA, tend tividades de elab dod
icenciamento empor.arulo o software Orca ascm_ .a empresa para atender as ativida ves .e'e.a oragdo de 3FLTDA R$ 25.572,00 8.20%
orcamentos e medi¢do de obras, com bases adicionais e ferramenta BIM, para Prefeitura Universitaria - UFCG
|
; ’ 4 : : d - GRAPHISOFT BRASIL SERVICOS DE
Licenciamento perpétuo do sofMare pronto Arcﬁlcad FuH,‘da empresa Grgphlsof?, parfa ‘aFender as atividades de elaboracao de TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RS 71.000,00 22.70%
projetos de engenharia e arquitetura da Prefeitura Universitaria - UFCG. LTDA
Aquisicdo de software pronto (uso permanente/perpétua de licenca) FLEXSIM EDUCATIONAL, para atender as atividades de
projeto de pesquisa, trabalhos de orientagdo em iniciacdo cientifica e do Grupo de Pesquisa D-Optimus, da Unidade Académica FLEXSIM BRASIL LTDA R$ 38.000,00 12,10%
de Engenharia de Producdo - UAEP, do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT/ UFCG
VALOR TOTAL DAS PRINCIPAIS CONTRATAGOES R$ 312.848,48 100,00%

Fonte: SIASGnet
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Aqui é apresentada a evolucao, nos ultimos cinco anos, das despesas com contratacdes, classificadas a partir das
modalidades de licitacdo.

Quadro 14 - Contratagoes realizadas pela UFCG em 2021
EXERCiCIO 2021 2020 2019 2018 2017

MODALIDADE DE

L|C|TACAO Grupo Despesa Despesa Executada Despesa Paga Despesa Executada Despesa Paga Despesa Executada Despesa Paga Despesa Executada Despesa Paga Despesa Executada Despesa Paga 13
[===)
4 |INVESTIMENTOS R$ 1.764.432,10 R$ 829.045,98: R$ 22.276,34 R$ 2.742.780,83 R$ 834.580,21 R$ 616.690,20: R$ 17.953,44 Bty
03 [TOMADA DE PRECO T i T t t T 1 1 T T T =
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 128.367,49 R$ 151.805,86 R$ 172.926,09 R$ 172.926,09
]
4 |INVESTIMENTOS R$ 252.455,80 R$ 715.947,34 R$ 2.629.690,21 R$ 722.993,53 R$ 189.185,80: R$ 189.185,80 —
04 |CONCORRENCIA T T T 1 T T 1 1 T T T o~
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 260.641,51 R$ 181.330,10 —")
4 |INVESTIMENTOS R$ 250.983,88 R$ 164.321,90 R$ 24.302,42 R$ 11.355,88 R$ 432.484,12 R$ 45.229,41 R$ 334.901,82 R$ 25.362,82 R$ 34.670,08 R$ 18.680,20
06 | DISPENSA DE LICITACAO T 1 T t 1 T 1 t 1 T T r—)
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 6.387.479,60 R$ 2.436.726,37 R$ 2.936.475,43 R$2.126.912,15|  R$ 17.957.781,56 R$ 5.365.938,50|  R$ 12.290.056,59 R$ 7.099.046,20|  R$ 22.581.127,63 R$ 15.140.686,99 T — 3
4 |INVESTIMENTOS R$ 121.948,00 R$ 22.999,00 R$ 22.999,00 R$ 1.590.862,11 R$ 2.131.549,18 R$ 156.877,00 R$ 164.939,39 R$ 8.000,00 5
07 |INEXIGIBILIDADE t + T t T t t t T T T o
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 317.479,24 R$ 76.343,91 R$ 60.791,68 R$ 36.899,67 R$ 2.623.953,67 R$ 1.164.725,21 R$ 3.393.766,17 R$ 2.247.004,80 R$ 5.214.561,81 R$ 3.110.084,97 Py
4 |INVESTIMENTOS R$ 1.468.000,00 R$ 106.310,00 R$ 106.310,00,  R$ 25.000.000,00 R$ 656.681,62 R$ 656.681,62 R$ 0,00 Baledl
08 |NAO SE APLICA 3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 53.373.623,24 R$45.538.678,34|  R$68.818.729,16 R$ 48.547.964,40|  R$ 53.478.038,18 R$46.104.108,97|  R$48.542.311,16 R$43.602.75397| R$41.120.413,89 R$ 39.699.048,52
1 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$ 694.579.654,94) R$ 635.387.607,52| R$674.120.300,12] R$ 619.370.46047| R$ 658.706.940,92 R$ 603.347.519,33| R$639.671.209,60| R$ 585.501.546,26| R$ 627.414.075,58]  R$ 627.411.154,57 e v
PRIMENT! N—1
09 i RO 3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 5.587,03 R$ 5.587,03 R$ 6.586,55 R$ 6.586,55 R$ 10.156,03 R$ 10.156,03
FUNDOS Mi—
4 |INVESTIMENTOS R$ 4.689.589,97 R$ 166.546,44 R$ 7.356.695,35 R$ 1.579.153,71 R$ 7.003.704,15 R$ 1.591.069,85|  R$ 18.418.491,45 R$ 2.821.421,42 R$ 9.421.357,91 R$ 3.639.687,85 —
12 |PREGAO — T — — ————————————— % — ——————— — S— il
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 40.691.200,23 R$ 24.776.670,69|  R$ 40.308.017,12 R$17.046.795,93|  R$ 64.528.997,87 R$ 41.619.748,11 R$ 81.407.311,15 R$ 48.749.613,05|  R$ 76.806.345,36 R$ 53.844.595,75 ==

RS 803.896.847,00 RS 708.546.895,17 R$ 795.427.981,09 RS 688.871.127,55 RS$ 836.852.626,51 R$ 700.801.500,15 RS 807.469.555,49 RS 690.884.847,13 R$ 783.390.401,08 RS 743.425.536,87

Fonte: SIAFI. Cedido por: Coordenacao de Contabilidade e Financas - CCF/UFCG.

@ Principais Desafios: @ Acdes Futuras:

» Planejamento e Execugdo das aquisicdes de Bens e Servicos: » Capacitacdo: Continuar investindo na capacitacdo dos servidores
identificar com mais exatidao as necessidades comuns de cada envolvidos com Licitagdes e Contratos, em decorréncia das
campus, sempre em conformidade com o orgamento; recorrentes mudancas da legislagdo na gestdo de licitagdes e

» Contratacdes: Minimizar o tempo gasto em um processo contratos;
licitatério, principalmente aqueles alusivos aos servicos com P LicitacGes: Aprimorar o Cronograma de aquisicoes;
dedicacdo exclusiva de mao de obra; LR .y

¢ » Contratos: Tornar a fiscalizacdo dos contratos mais eficiente.
» Aprimorar e expandir as acbes de Governanca Institucional.
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A Prefeitura Universitaria da UFCG pertence a estrutura da Reitoria por forca Estatuto e Regimento da
Instituicdo, com atribuicdes definidas pela resolu¢ao 06/2005 do Colegiado Pleno do Conselho Universitario que
dispbe sobre o regimento da Reitoria. A Prefeitura Universitaria tem como missao, a promog¢do de ac¢des de
melhoria das condi¢cbes ambientais de infraestrutura do Campus, implementando a¢des de planejamento,
conservacao, seguranca, logistica de transporte e telefonia.

A conformidade legal da Prefeitura Universitaria esta alinhada a legislacao vigente, conforme especificado §
abaixo, bem como as demais normas legais que norteiam a gestao orcamentaria, financeira e patrimonial da A
Administracdo Publica Federal. =
» Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 » Instrucao Normativa n° 3, de 16 de dezembro de 2011 —
» Decreto n° 99.658 de 30 de outubro de 1990 » Instrucdo Normativa n°® 7, de 24 de agosto de 2012 é
» Decreto n® 3.722, de 09 de janeiro de 2001 » Instrucdo Normativa n° 3, de 04 de outubro de 2013 =
» Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005 » Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 E
» Decreto n® 6.204, de 05 de setembro de 2007 » Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 §
» Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013 » Lein° 12.349, de 15 de dezembro de 2010 T
» Decreto n° 7.983, de 08 de abril de 2013 » Lein®10.520, de 17 de julho de 2002
» Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008 - MPOG » Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
» Instrucao Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008 - MPOG » Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

» Instrucao Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010 - MPOG » Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999
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4 g R$ 6.408.573,85
g 6.000.000,00
! ! 3 A < E 5.000.000,00 |
@ Em 2021, o investimento de capital empenhado, relativo as S whoongd
obras e instala¢des foi de R$ 2.016.887,90. O valor total = 300000000)
empenhado para equipamentos e material permanente foi S 200000000 RE2215 8800
= o=
de R$ 6.408.573,85. Ty —
0,00 I8 Vv P i » DESTINACAO =
Obras e Instalagdes Eq. e material permanente 5
Grafico 1 - Capital aplicado em obras, instalacées e equipamentos —
Fonte: Prefeitura Universitaria da UFCG =
=
— ~ — — ——— — — — — c~
T (=)
380.000,00 | =TT
R$366.184,50 B
360.000,00 | :
@ Os custos relativos a locacdo de equipamentos de g es
- 5 . £ ,000, Ealad
Tecnologia da Informacdo em 2021, totalizaram em R$ 5 i p=
]
366.184,50, representando um aumento de 16,2% em A e R$315.133.86 =
e ==}
relagao a0 ano anterior. 300.000,00 - —
f—
=
280.000,00 » ANO —
2020 2021 -
Grafico 2 - Despesas com locacdo de equip. de Tec. da Informacao T
Fonte: Prefeitura Universitaria da UFCG

Houve ainda despesa com a locacao de imoveis, totalizando R$ 189.585,43, o que representa uma reducdao, comparando-se
0s ultimos cinco anos.

Quadro 15 - Despesas com locacao de imoveis (2017-2021)

DESPESAS R$ 423.414,36 R$ 296.144,02 R$ 273.037,38 R$ 204.211,03 R$ 189.585,43

Fonte: Prefeitura Universitaria da UFCG

Em 2021 ndo houve desfazimento de ativos. A Pro-Reitoria de Gestdao Administrativo Financeira iniciou o processo
23096.052270/2021-12, a partir do qual esta sendo elaborado o edital para desfazimento de bens inserviveis, previsto para ser
publicado em 2022.
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@ SETOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL - SSI

» Em parceria com o Corpo de Bombeiros, a Prefeitura Universitaria, campus sede, promoveu aos servidores terceirizados

treinamento de conhecimentos basicos e técnicas necessarias para lidar com situa¢ées emergenciais relacionadas a incéndios,
a ideia foi possibilitar a execucao rapida e eficiente de medidas para sanar o problema, preservando a vida da comunidade
académica e os bens da instituicao.

» Realizacao de recargas, manutencdo e adequacao de extintores no Campus Sede.

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG

@ COORDENAGAO DE PROJETOS - CPRO)

» Conclusdo de obras inacabadas como a do centro de eventos que foi inaugurado e o projeto do Bloco de Laboratérios CY.

» Conclusao de projetos:

(1) Reforma do Laboratério de Anatomia CCBS- Campus Sede;

(2) Construcao do Laboratério de Geotecnia Ambiental;

(3) Prevencao e Combate a Incéndio da Biblioteca Central do Campus Sede;

(4) Prevencao e Combate a Incéndio do Campus de Sousa;

(5) Recuperacao de drea atingida pelo rompimento da barragem no Campus Sede;

(6) Reforma do Bloco Camilo de Lelis no Campus Sede;

(7) Construgao do Laboratério de Anatomia no Campus de Cajazeiras;

(8) Projeto elétrico no Laboratério de Saude Bucal no Campus de Cajazeiras;

(9) Instalacao de gas no restaurante universitario e na residéncia universitaria no Campus de Cuité;
(10

10) Instalacdo de gas no restaurante universitario e na residéncia universitaria no Campus de Sumé.

CAPITULO 4 w»»» RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO /' PREFEITURA UNIVERSITARIA (PU) / ACOES DA PREFEITURA UNIVERSITARIA - 2021



»»» ACOES DA PREFEITURA UNIVERSITARIA-2021 ¢ ¢ o e o e oo o oo o000 oo

®

@

@

4

COORDENAGAO DE PROJETOS - CPRO)

» Elaboracao de projetos:
(1) Reestruturacdo da rede de esgotamento sanitario do Campus Sede;
(2) Complexo administrativo;
(3) Centro de vivéncia;
(4) Prevencao e Combate a Incéndio dos blocos CAA, BG e CERTBIO do Campus Sede;
(5) Reforma do Bloco Administrativo da ETSC Campus de Cajazeiras.

» Elaboracao do estudo hidrolégico e do pré-dimensionamento dos bueiros entre o Campus Sede e o Acude de Bodocongo.

—_— —— — ~—

» Solicitacdo do Licenciamento Ambiental (Operacdo e Alteracao) do Campus de Campina Grande junto a SUDEMA.

COORDENACAO DE MANUTENCAO - CMAN

» A coleta de lixo do Campus de Campina Grande pela SESUMA (Secretaria de Servicos Urbanos e Meio Ambiente).
» Limpeza do terreno da carpintaria e da garagem em Campina Grande.
> Servicos de poda de arvores.

» A substituicdo das mudas e de arvores mortas ou danificadas na area interna e externa do Campus de Campina Grande em
parceria com a SESUMA (Secretaria de Servicos Urbanos e Meio Ambiente).

SETOR DE GESTAO DO PATRIMONIO IMOVEL - SGPI

RELATORIO DE GESTAO 2021

» Criacao do Setor de Gestao do Patrimonio Imével da Prefeitura Universitaria - SGPI.

» As acOes realizadas pelo setor foram balizadas a partir de atividades que envolvem quatro eixos basicos a:

(1) Regularizacao cartorial;

(2) Controle interno das Edificacdes;

(3) Avaliacao de bens imoéveis;

(4) Projetos de Prevencao e Combate a Incéndio.

COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO - CFIS

» Atualizacdo do SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento Execucao e Controle).
» Instalacao dos painéis fotovoltaicos no Campus de Sumé e Sousa.
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@ Resultados alcancados frente aos objetivos estratégicos e as prioridades da gestao:

» No ano de 2021, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), da UFCG, realizou importantes avan¢os nas areas de ensino, pesquisa
e extensao.

» Na area da inclusao destacam-se importantes investimentos nas bolsas de monitoria inclusiva as quais atenderam, aproximadamente, 50 alunos,
dentro dos diversos tipos de deficiéncia: fisica, visual, sensorial, intelectual e surdez.

» Foram distribuidos 5 computadores para os estudantes acompanharem as aulas remotas em suas residéncias, no campus de Campina Grande. Nos
demais Centros, os coordenadores dos NAls forneceram o apoio possivel e de acordo com as condicdes financeiras
e estruturais.

» Sempre que necessario o NAIl, no campus sede, junto as demais Pro-Reitorias, oferece apoio, dentro das suas possibilidades, as
demandas, cada vez mais acentuadas.

@ Promocdo da acessibilidade e inclusao, principais desafios e a¢ées futuras:

» Adequacdo dos prédios mais antigos da UFCG as normas de acessibilidade, a fim de que possam acolher da forma correta, os
alunos que apresentas limitacGes fisicas;

» Implantacao de sinalizacao adequada em todos os setores da Instituicao;

P Realizagdo de estudo minucioso em todos os campi da UFCG para averiguar as condi¢des técnicas e estruturais para adequacao de
estrutura fisica e arquitetonica;

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG

» Quanto a acessibilidade atitudinal e pedagogica faz-se necessaria a criagdo de uma comissao, a fim de promover a conscientizacao de toda
a comunidade universitaria, no que se refere as questdes de acessibilidade;

» Aumento do numero de servidores intérpretes de LIBRAS, hajas vista que a quantidade atual é insuficiente para abarcar todos os campi
e atender toda a demanda existente.

» Aquisicdo de material necessario ao funcionamento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, bem como de equipamentos de notebooks
para dar assisténcia aos alunos com deficiéncia.

CAPITULO 4 w»» RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO /' SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS (SRH) / NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - NAI



UFCG VIRTUAL

CEAD

CENTRO DE
EDUCACAO
A DISTANCIA




»»»> COORDENACAO GERAL DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UFCG 2021 = = = ¢ © © ¢

ACOES REALIZADAS E RESULTADOS ALCANGADOS FRENTE AOS OBJETIVOS

@ Fomento as reformas dos PPCS para inclusao dos 20%

ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO: a distancia

Criacao do curso de graduacao em Relag6es Internacio-
nais - credenciamento para oferta da modalidade EaD
na UFCG:

P Criacdo da Comissao de elaboracao do curso de graduagdo em
Relacdes Internacionais;

P Apresentacdo da primeira versao da proposta a SERES/MEC/SESU-
DEZ/2021

Coordenacao do Programa de Monitoria Virtual:

P Realizacdo de dois processos seletivos de monitoria virtual -
EDITAL N° 01/2021/PRE/CEAD/UFCG e 02/2021/PRE/CEAD/UFCG;

» No primeiro processo foram selecionados 43 e no segundo 50
monitores virtuais.

Funcionamento do grupo de pesquisa:

P Desenvolvimento da consulta a comunidade docente e discente
acerca do ensino remoto na UFCG;

» Apresentacao de relatérios, em forma de live, dos resultados da
consulta para a comunidade académica;

P Leituras e discussdes dos referenciais tedrico-metodolégico de
educacao em rede e uso de tecnologias na educacao.
Desenvolvimento do programa Inova UFCG:

» Funcionamento da TV UFCG;

» Reformulacao do site da UFCG VIRTUAL;

» Desenvolvimento da plataforma do PVAE;

P Atualizacdo da Plataforma do AVA Moodle da Pés-Graduacao.

Realizacdo de eventos técnico-cientificos e culturais:

» Transmissao do | Seminario PIBID E PRP da Regiao Nordeste - 12
mil participantes com o aporte da TV UFCG;

®

@

o

» Resposta as consultas demandadas pelas comissées de reforma dos
PPCs dos cursos de graduacao na modalidade presencial, como a¢ao
de fomento as reformas dos PPCS para inclusao dos 20% do
curso, oferecido na modalidade a distancia.

Capacitacao de professores, técnicos e discentes para o

uso das tecnologias digitais no processo didatico-

pedagogico e de gestao

» Elaboracdo e disponibilizacao, no canal da TV UFCG, de 10 (dez)
tutoriais de orientacdo aos docentes para uso das ferramentas no

processo de ensino remoto na UFCG produzidos pelo programa de
monitoria virtual;

P Realizacdo de uma live intitulada: UFCG Virtual: o que ha de novo no
PVAE;

» Promocao da live: “Educac¢ao Hibrida no Ensino Superior”.

Acdes de assessoramento ao Ensino Remoto na UFCG:

» Criacdo da Plataforma de Apoio ao Ensino - PVAE;

» Implantacao da oferta de disciplinas no PVAE nos dois periodos do
ano civil de 2021;

P Realizacdo do Evento: Avaliando o ensino remoto na UFCG;

» Nos dois periodos 2020.1e e 2020.2e foram 14.635 alunos e 978 pro-
fessores que utilizaram a plataforma sendo um quantitativo de 827

disciplinas ofertadas no periodo 2020.1e e 1.544 no periodo no
periodo 2020.2.e.

Desenvolvimento da AVA MOODLE da pés-graduacao:

» Adesao de 4 (quatro) programas ao AVA MOODLE da p6s-graduacao
PROFLETRAS - CFP, PROFIAP- CCJS, PPGSA-POMBAL e PPGH - CH

Desenvolvimento do AVA MOODLE da extensao:

» Adesao de 03 (trés) projetos na plataforma de extensao - 1 CCJS/ 2
CSTR.
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ACOES FUTURAS - COMO ACOES PRETENDIDAS DESTACAM-SE:

Elaboracdo e execu¢ao de um novo curso de formacdo continuada para docentes da UFCG em praticas educomunicativas
e aprendizagem ativa;

Continuidade do programa Inova UFCG com o desenvolvimento dos AVAS e aperfeicoamento do uso de outras ferramentas;

- UGG

Continuidade no uso da plataforma PVAE para oferta dos 20% a distancia dos cursos presenciais;

Continuidade do Programa de Monitoria Virtual;
Politica de incentivo ao uso das plataformas da po6s-graduacgdo, extensao e pesquisa;

Criar a Resolucao de instituicdo do Nucleo de Educac¢ao a Distancia da UFCG como érgao suplementar.

RELATORIO DE GESTAO 2021
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A Assessoria para Assuntos Internacionais (AAl) é o 6rgao da UFCG responsavel por assessorar a reitoria nas relacdes
institucionais com entidades publicas e privadas estrangeiras, tendo por funcao:

Coordenar as atividades de cooperacdo internacional;

Incentivar a interacdo da UFCG com organismos e instituicdes de ensino superior internacionais, fortalecendo a participacao
da Universidade nas redes de cooperacado interinstitucionais;

- UGG

Fomentar a proficiéncia de linguas estrangeiras; e implementar acordos de cooperacao técnica, cientifica e cultural, com o obje-
tivo de promover mobilidade académica.

De modo geral, o financiamento das atividades internacionais promovidas pela Universidade €, majoritariamente, obtido por
meio de editais internacionais. Nesse sentido, a participacao institucional em redes de cooperacao € fundamental para a
consolida¢do do quadro de internacionaliza¢do, pois possibilita o estabelecimento de contatos adicionais e promove mecanismos
para o desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa, e a consecucdo de ac¢des diversas.

MAPEAMENTO DAS ACOES DE INTERNACIONALIZACAO

RELATORIO DE GESTAO 2021

Com o objetivo de cumprir meta estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal de
Campina Grande (PDI-UFCG), periodo 2020-2024, a AAl realizou, em julho de 2021, o mapeamento das a¢des de internacionaliza¢ao
desenvolvidas no ambito da UFCG.

O mapeamento sera utilizado como subsidio para a elaboracao do Plano de Internacionalizagdo da UFCG. A partir da analise
dos dados coletados, a AAl pretende ampliar e fortalecer a cooperacdo com rede de parcerias internacionais, visando a
participacao da comunidade em cursos de curta duracgdo, cursos de dupla titulacdo, eventos, mobilidade académica, projetos
conjuntos de pesquisa, publicacdes, entre outras atividades.

Desse modo, a UFCG impulsiona a internacionalizacdo como principio formativo no desenvolvimento académico e
sociocultural de discentes, docentes e técnicos-administrativos, com base na promocao de conhecimentos, no fomento a formacao
integral e multicultural e na consolidacdo da exceléncia académica nos niveis de ensino, pesquisa e extensao.
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Visando cumprir meta também prevista no PDI, foi criada Comissao para Elaboracdao do Plano de Internacionalizacdo da
UFCG, instituida pela Portaria n° 72, de 22 de setembro de 2021, e publicada no Boletim de Servico Edicdo n° 40.

A referida Comissdao tem por objetivo avaliar o atual panorama da internacionalizacdao na Instituicdo, com base no
diagnodstico situacional delineado no mapeamento realizado em 2021, e, com isso, elaborar proposta do Plano de
Internacionalizacao da UFCG, a partir do conhecimento técnico- cientifico de seus membros.

Conforme previsto no PDI, o Plano de Internacionalizacdao da UFCG devera apresentar os objetivos, metas, indicadores
e acOes estratégicas para a implementacdo de politicas de internacionalizacdo no ambito institucional.

Nesse contexto, o documento definira a politica institucional de internacionalizacdo para os proximos 5 (cinco) anos,
cabendo a Comissao definir as politicas a serem contempladas, com base nas discussdes levantadas nas reunides do grupo e nos
dados coletados no mapeamento realizado pela AAl, bem como especificar as competéncias dos demais 6rgaos que compdem
a UFCG, para operacionalizacao, revisao e reforco do plano.

REDE ANDIFES IDIOMAS SEM FRONTEIRAS

A UFCG integra o Idiomas sem Fronteiras (IsF) composto pelos Nucleos de Linguas de Alemao, Espanhol e Francés, contando
com a participacao fundamental da Unidade Académica de Letras, do Centro de Humanidades. Vale ressaltar que a integra¢ao ao
Programa é fator essencial para o desenvolvimento das a¢des de internacionaliza¢do na Universidade, visto que o processo de
internacionalizacdao € perpassado pela promoc¢do do ensino-aprendizagem de linguas estrangeiras.

Atualmente, o Programa IsF é desenvolvido em conjunto com a Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais
de Ensino Superior (Andifes), o que |he trouxe outra configura¢dao. Nesse novo contexto, a UFCG aderiu a Rede Andifes IsF, em 2020,
por meio do credenciamento de especialistas de lingua alema e de lingua francesa.

Em 2021, houve o credenciamento de 1 (um) especialista em lingua inglesa e o recredenciamento da especialista em lingua
francesa. Neste mesmo ano, a AAl e a Rede Andifes IsF na UFCG ofertaram cursos de idiomas voltados a comunidade académica
da UFCG e a comunidade externa.
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Em 2021, foram também ofertados cursos em parceria com a Pré-Reitoria de Extensdao (PROEX), bem como realizadas
atividades de apoio a internacionalizacdo, a exemplo da traduc¢do portugués-inglés de textos voltados a comunica¢do com o
publico externo. Tais acdes foram desenvolvidas por meio do projeto intitulado “Cursos de Linguas Estrangeiras: Rede Andifes de
ldiomas sem Fronteiras (Rede Andifes IsF) e Assessoria para Assuntos Internacionais da Universidade Federal de Campina Grande
(AAI/UFCG)".

Os estudantes bolsistas desenvolveram suas atividades no periodo de outubro a dezembro de 2021, tendo sido destinadas

9 (nove) bolsas de idiomas para estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacdao em letras da UFCG, no valor de
R$ 400,00 reais cada. Para custear as despesas, contou-se com orcamento no valor de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos) reais. No
total, 84 pessoas concluiram os cursos de idiomas, distribuidas entre membros da comunidade académica e da sociedade civil.

REDES DE COOPERACAO INTERNACIONAL

Em 2021, a UFCG passou a integrar a Rede de Cooperacao em Ciéncia e Tecnologia Brasil- Alemanha (Gerbras Sciencenet)
com o objetivo de ampliar ainda mais sua atuacao internacional.

O consorcio, articulado a Universidade de Hamburgo, tem por objetivo construir uma plataforma em que universidades e
instituicdes de pesquisa dos dois paises planejem e executem, conjuntamente, projetos de pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
especialmente os relacionados ao desenvolvimento sustentavel e a implementac¢ao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Por meio da Rede de Cooperacao, as instituicbes poderdao também planejar e implementar cursos on-line, eventos
e publicacdes.

RELATORIO DE GESTAO 2021

Atualmente, a UFCG é instituicdo associada as seguintes Redes de Cooperacdo: Associacdo Brasileira de Educacao
Internacional (FAUBAI); Grupo de Cooperac¢ao Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB); Rede Andifes Idiomas sem
Fronteiras (Rede Andifes IsF); e Rede de Cooperacdo em Ciéncia e Tecnologia Brasil-Alemanha (GERBRAS-SCIENCENET).
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Quadro 8 - Programas e projetos em 2021 - Mobilidade Académica

Programa / Projeto Mobilidade Out Mobilidade In Instituicao / Pais Nos ultimos 5 anos, a UFCG enviou mais de 100 estudantes para

Programa de Estudantes- ! 20 Benin, Costa do Marfim, Gabdo, Gana, Honduras, Jamaica, Universidades parceil"as em programas de intercémbio em outros
FONR R R 20 Fight/ Bk Qpi-oneo IS paises e recebeu 200 estudantes internacionais em treinamento
Brasfitec 10 ; fiehe e 67 em estudos de pés-graduacao.
Universidade de Hannover 2 - Alemanha

Fonte: AAI/UFCG

o=
<=
BBl
~ . —_—
Quadro 9 - Estudantes de Graduacdo Estrangeiros na \
Instituicdo Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G) —
Curso Pais de Origem 2021.1 g
Agronomia Gabao 1 =
)
Ciéncia da Computagao Benin 1 —
L 1L J B
Ciéncia da Computagao Benin 1 y ) ) SIS e
Quadro 10 - Estudantes de Pds-Graduacao Estrangeiros na Instituicao pn
Ciéncias Econémicas Costa do Marfim 1 e
el s Econamicas Repiblica do Congo 1 Programa de Pés-Graduacao Pais de Origem Nivel e
Direito Republica do Congo 1 PPG em Engenharia Elétrica Angola Doutorado -
Direito Timor-Leste 1 o=
PPG em Engenharia Elétrica El Salvador ]
Engenharia Agricola Republica do Congo 1 & l ¥ Doutorado :
Engenharia de Minas Gabao 1 PPG em Fisica Colémbia Mestrado s
Engenharia de Petréleo Gabao 1 ; A ET
PPG em Meteorologia Colémbia Doutorado
Engenharia de Petr6leo Republica do Congo 1
Farmacia Benin 1 PPG em Meteorologia Cuba Doutorado
Ribibiaitln | gatde L PPG em Meteorologia Venezuela Doutorado
Medicina Gana 1
Medicina Jamaica 1 Total 6
Medicina Peru 1 Fonte: AAI/UFCG
Medicina Timor-Leste 1
Medicina Veterinaria Benin 1
Medicina Veterinaria Honduras 1
Medicina Veterinaria ‘ Honduras 1

Total - 20
Fonte: AAI/UFCG
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Quadro 11 - Evolucao do Quantitativo de Acordos Firmados nos Ultimos 5 Anos

Ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Inicial 26 ‘ 30 22 24 27 28 32
7No;/osi e B 6 4 5 | 4 7 3 7 8 7 4
R e R T T I E H RE STRY T Ee PTRm
Cancelados P 2 12 3 1 2 2 1 7707 A
Total de Acordos Ativos no l;i_nal de Ano 30 22 24 27 28 35 41

Fonte: AAI/UFCG

Atualmente, a UFCG mantém protocolos de cooperacdo firmados com os seguintes paises: Alemanha, Argentina, Bélgica,
Chile, Colédmbia, Cuba, Espanha (3), Franca (9), Grécia, Guiana Francesa, Irlanda, Italia, México (2), Mocambique, Noruega, Paraguai,
Portugal (7), Republica Tcheca, Estados Unidos (3) e Venezuela. Destaca-se que cerca de 50% dos acordos atuais sao estabelecidos
com os paises europeus Espanha, Franca e Portugal.
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Quadro 12 - Participacdo em eventos

Evento Instituicao Promotora Local Data/Periodo
XIV Assembleia Geral do Grupo de Cooperagao Grupo de Cooperacdo Internacional de !
: fo . . e On-line 28/10/2021
Internacional de Brasileiras (GCUB) Universidades Brasileiras (GCUB)
XV trod ional d da A iaca iaca ileira de E aol ional
X I.En-con roda Reg~|ona Nor faste a sso.aagao Assocna‘gao Brasileira de Educagao Internaciona Gl De 9.a11/11/2021
Brasileira de Educagao Internacional (Faubai) (Faubai)

Fonte: AAI/UFCG
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Traducdo e/ou autenticacdo de documentos para estudantes regulares e egressos da UFCG.
Recredenciamento da UFCG na plataforma Educational Commission for Foreign Medical Graduate - ECFMG, com a finalidade de
realizar validacao de candidaturas de estudantes de medicina.

Acolhimento de estudantes do Programa Estudante-Convénio de Graduac¢ao (PEC-G), em parceria com a Pré-Reitoria de Ensino
(PRE) e a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PRAC).

- UGG

Os dados expostos representam o esforco institucional de fortalecer tanto a participacdo internacional de estudantes e

pesquisadores estrangeiros na UFCG, como a participacdo da comunidade académica da UFCG no exterior.
A oferta de ensino de idiomas é passo fundamental para que a Universidade possa se constituir como um espago

internacionalizado. Por isso, atencao especial tem sido direcionada ao ensino gratuito de lingua estrangeira na Instituicdo.

Por meio da Rede Andifes Idiomas sem Fronteiras, cujo publico-alvo consiste nos discentes, docentes e técnicos, oferece-se
nao apenas um leque maior de oportunidades, mas também se constroi uma politica em torno do papel das linguas estrangeiras
na Universidade, pavimentando-se caminhos para uma universidade que preza pela diversidade linguistica e cientifica, e que seja
de fato, academicamente democratica e sem fronteiras.

RELATORIO DE GESTAO 2021
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No ano de 2021, a Editora Universitaria da UFCG passou por um processo de mudanc¢a em sua gestao no més de junho. Em
que pese a alteracdo dentro do mesmo exercicio, a Editora desempenhou as suas atividades de forma continua, em busca dos
melhores resultados frente aos objetivos da gestdo. A seguir, um resumo dos principais resultados referentes ao exercicio.

Informacao Quant. ou descr.
Livros publicados em formato e-book 21 (sendo 2 deles publicados como memorial académico)
Livros digitalizados 9
3

- A cidade e as ruas: cronicas e memorias na Campina Grande da
primeira metade do século XX (Joao Paulo Franca)

Livros publicados impressos financiados pelos autores |- Paraiba 4: pluralidade e representacdes geograficas (organizados por
Anieres Barbosa da Silva, Daisy Beserra Lucena e Josias de Castro

Galvao)

- A economia Paraibana no século XIX e o capital inglés: The conde d'eu
railway (1875-1901) Autoria de Josemir Camilo de Melo

Solicitacdes de ISBN 24

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG
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Informacdes Informacdes Descricdo nformacgdes Quan
Patos 543 Adriano Fernandes Ferreira 36 30
Nascimento
Cajazeiras 2 Adriano Fernandes Ferreira 100 vanderlan Silva 66
adrianc Fernasides Ferrelra = Roberto de Sousa Miranda (Revista P
o iriano Fernany reir 7 213
CCBS 106 Raizes)
Cuité 647 Adriano Fernandes Ferreira 10 Jonatas Souza de Abreu 14
Bibliotecas dos Campos da André Augusto Diniz Lira 131 Rafael Ferreira Barbosa 16
Sousa 400 -
UFCG
= e Professores André Augusto Diniz Lira 44 Servidor Rafael Ferreira Barbosa 9
Central - UFCG 676
Albaneide Maria Félix 2 Total 1109
Pombal 320
Claudenice Sousa 7 Thiago Francisco Silva de Oliveira 14
Sumeé 302
Laboratorio observatorio das metropoles da 2 Francisco de Assis Cunha Metri 21 Total 14
arquitetura e urbanismo
Francisco de Assis Cunha Metri 1 Andriele Assuncdo Araujo 14
Total 3.042
Hilmaria Xavier Silva 59 Ayrla Joyce Aradjo Lima 19
Biblioteca Municipal de Uirauna 282
Ider Pinheiro Alves 70 Carolina Barbosa Tsuyuchi 6
Biblioteca Municipal de Malta 250
josé Jeferson da Silva Nascimento 12 Camila Alves de S& 17
Biblioteca Municipal de Cajazeirinhas 250
. Camila Alves de S& 12
Biblioteca Estadual Jodo da Mata - Pombal - 538
o : : P8 Luciano Mendonca de Lima 15 Devid Gomes Lira 7
Bibliotecas das Escolas
o N 5 Biblioteca Municipal de Pocinhos 267
Luciano Mendonga de Lima 53 Alunos Gabriele Vitéria dos Santos Silva 38
Sine Municipal de Campina Grande 213
Luis Henrique Cunha 8 Geisyane Pereira de Oliveira 1
Biblioteca Municipal de S3o Domingos 289
Marcio Camargo de Melo 9 Gislayne Aimeida Guimaraes 47
Biblioteca Municipal de Cabaceiras (Escola 223
Estadual Clovis Pedrosa) 3 Marisa de Oliveira Apolindrio 5 Jodo Pedro de Melo Pereira 28
Biblioteca Municipal de Barra de Santana 216 .
P % Michel Silva 23 Jodo Pedro de Melo Pereira 10
i A al as 22 o
Biblioteca Municipal de Cabaceir, # Roberto de Sousa Miranda 10 Jod0 Pedro de Melo Pe 35
Biblioteca do polo de apoio presencial 221
Terezinha Jesus Farias Aires - Cabaceiras - ; Roberto de Sousa Miran: 5 Jobson Brunno da Silva Lima 84
Biblioteca Municipal de Riacho de Santo Rosilene Agra da Silva 100 José Matheus Sousa Jovem de Arajo 6
: 216
Antdnio / PB
Vanderlan Silva 131 Larissa Nobrega e Silva 19
Escola Estadual Walnyza Borborema Cunha
60 Total 881 Larissa Nobrega e Silva 2
Lima 1
Escola Municipal judith Barbosa de Paula
= 30 André Augusto Diniz Lura 45 Leticia Barbosa Bomfim 27
Régo - Queimadas. PB
ECIT Cicero Severo Lopes 253 Hilmaria Xavier Silva 56 Lucas Arthur Almeida Guimardes 55
Escola Cidada Integral Tecnica 290 josemir Camilo de Melo 128 Maria Eduarda Cristiane de Al Silva
Coronel lacob Guilherme Frantz
Total 3.507 josemir Camilo de Melo Mayara Argolo Ferreira da Silva 22
Projeto social fabrica de campedes e o 99 Josemir Camilo de Melo 38 Paula Emanuele Silva Pequeno 2
grupo de hip hop (Pedregal) Luciano Silva
Projeto social fabrica de campedes e o 135 josé Otavio Aguiar 13 Rodrigo Nunes de Souza 5
grupo de hip hop (Pedregal) Luciano Silva
LGBT Campina Grande 66 Marisa de Oliveira Apolinario 60 Sylvia Eduarda Pinheiro de Menezes
ONG's Ponto de cultura sisais da cidade de 154 Autor Marcus Vinicius Dantas de Queiroz 35 Viviani Pereira Matias da Silva 37
P
oL Maria do Carmo Andrade Duarte de % 2 A 7
¥ 87 Wanessa Emylle Soares Palmeira 7
Ramadinha é melhor 45 Farias
Rogério Humberto Zeferino : N =
2 wellington de Lima Eleotério 3
Grupo verde 308 Nascimento
Yaroslavia Ferreira Paiva 16
Total 807
Total 540
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Bibliotecas dos Campos da UFCG 3.042
Bibliotecas das Escolas Municipais/ Estaduais 3.507
e
ONG’s 807 o
—_—
Professores 881 —
o~
[ —]
o~
Funcionarios 14 )
=
[
ETI
Autores dos livros para distribuigdo gratuitas em palestras 1.109 ;
p
Alunos 540 ~=
p—
R —1
Total 9.900 1—
===
s

OBS: Prefeitura Municipal de Triunfo-PB (Livros pertencentes a grafica sobre a histéria do municipio de triunfo). Nao foram
contabilizados por nao pertencerem a editora. 2.489 livros.
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O orcamento de 2021, da Universidade Federal de Campina Grande, sofreu uma reducao de 7,15% em comparacao ao ano
anterior, seguindo assim, a tendéncia de cortes que tém sido suportados nos ultimos anos. A Tabela 1 apresenta o comparativo com
0s exercicios anteriores, descrito por grupos de despesas.

Tabela 1 - Orcamentos descritos por grupos de despesas

A

GRUPOS DE DESPESAS 2019 2020 2021
820.000.000,00 o=
Pessoal e Encargos Sociais R$ 683.437.012,54 R$ 697.751.267,90 R$ 653.841.271,80 (=4
MW o R$ 800.603.017,10 ey
Ativos Civis da Unido RS 406.350.197,94 R$ 404.359.320,66 R$ 375.092.753,47 RS 786.750.539,61 =
& 780.000.000,00 "
Assisténcia Médica e Odontolégica R$ 6.012.055,08 R$ 5.760.009,37 R$ 4.919.410,36 OEC
o 760.000.000,00 G\l
Beneficios Obrigatérios aos Servidores R$ 18.718.016,54 R$ 17.870.958,41 R$ 15.877.839,63 2 pr—
§11:1740.000.000.00 R$ 730.504.006,41 P
Previdéncia Social R$ 78.447.739,81 R$ 87.536.461,57 R$ 82.719.375,02 &
@ 720.000.000,00 —
Aposentadorias e Pensoes R$ 173.909.003,17 R$ 182.224.517,89 R$ 175.231.893,32 ==
700.000.000,00 ¥
Outras Despesas Correntes (custeio) R$ 82.221.205,37 R$ 82.593.198,62 RS 71.562.815,00 <D
680.000.000,00 . » ANO o=
Investimentos (capital) RS 34.944.799,19 RS 6.406.073,09 R$ 5.099.919,61 2019 2020 2021 s
Grafico 1 - Total de despesas realizadas na UFCG (2019-2021) B
Fonte: SEPLAN/UFCG =
==
. . ~ 7 . . ’ ’ . g
A participacdo dos grupos de despesas no orcamento de 2021, esta distribuida de acordo com o Gréafico 2: =
—
-2
==

Ativos Civis da Uniao 51,35%

Aposentadorias e Pensdes

23,99%

Previdéncia Social 11,32%

Outras Despesas Correntes (custeio) 9,80%

Beneficios Obrigatérios aos Servidores

2,17%
Investimentos (capital) I 0,70%

Assisténcia Médica e Odontoldgica

0,67%

» % DE PARTICIPACAO

Grafico 2 - Participacdo dos grupos de despesas em 2021
Fonte: SEPLAN/UFCG
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A execuc¢do orcamentaria do Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC), discriminado por grupos de despesas, pode ser
observado na tabela abaixo:

Tabela 2 - Orcamentos descritos por grupos de despesas

GRUPO DE DESPESA DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA VALOR EMPENHADO VALOR PAGO

o=
Pessoal e E Sociai s
Sone® SNcargotaRe @ RS 62.014.120,00 RS 65.735.781,00 RS 64.373.150,26 RS 59.825.003,68 Ny
(HUAC) o
Ativos Civis da Unido (HUAC) R$ 42.539.027,00 R$ 42.539.027,00 R$ 42.421.203,40 R$ 38.785.039,37 =
[ — ]
Assisténcia Médi ~

TR T R$ 919.010,00 R$ 919.010,00 R$ 719.907,10 R$ 663.089,95
Odontologica (HUAC) '2
fici : o [—
Beneficios ObrigatofEt R$ 2.282.443,00 R$ 2.282.443,00 R$ 2.117.610,03 R$ 1.947.310,13 e
Servidores :_'_"
Previdéncia Social (HUAG) R$ 9.568.702,00 R$ 9.568.702,00 R$ 9.264.040,66 R$ 9.264.040,66 =
Aposentadorias e PEngEs =
POSentacorias R$ 6.704.938,00 R$ 10.426.599,00 R$ 9.850.389,07 R$ 9.165.523,57 .
(HUAC) i
Fonte: SEPLAN/UFCG :
e
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O resumo geral da execucao orcamentaria e financeira da UFCG em 2021, incluindo o HUAC, esta descrito na tabela e
grafico a seguir:

Tabela 1 - Orcamentos descritos por grupos de despesas
GRUPO DE DESPESA DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA  VALOR EMPENHADO VALOR PAGO

Orgamento Total R$ 459.928.111,00 R$ 802.427.537,00 R$ 794.877.156,67 R$ 707.632.177,01
Pessoal e Encargos Sociais R$ 422.878.802,00 R$ 725.576.534,00 R$ 718.214.422,06 R$ 657.078.464,28
Outras Despesas Correntes (custeio) R$ 32.598.126,00 R$ 71.699.820,00 R$ 71.562.815,00 R$ 50.362.844,39
Investimentos (capital) R$ 4.451.183,00 R$ 5.151.183,00 R$ 5.099.919,61 R$ 190.868,34

Fonte: SEPLAN/UFCG

O percentual do orcamento executado em 2021 foi de 99,02%

R$ 802.427.537,00
R$ 794.877.156,67

800.000.000,00 R$ 725.576.534,00

R$ 707.632.177,01 R$ 718.214.422,06

700.000.000,00
R$ 657.078.464,28
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600.000.000,00

R$ 459.928.111,00 m DOTACAO INICIAL

H DOTACAO ATUALIZADA
m VALOR EMPENHADO
m VALOR PAGO

500.000.000,00 R$ 422.878.802,00

400.000.000,00

DESPESAS (em R$)

300.000.000,00

R$ 71.562.815,00
200.000.000,00

RS 71.699.820,00 RS 5.099.919,61
RS 50.362.844,39 s il

100,000.000,00 | R$ 32.598.126,00

R$ 5.151.183,00

Orcamento Total Pessoal e Encargos Sociais Outras Despesas Correntes (custeio) Investimentos (capital)

Grafico 1 - Total de despesas realizadas na UFCG (2019-2021)
Fonte: SEPLAN/UFCG

0,00
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A seguir, a descricao das principais a¢des orcamentarias executadas em 2021 pela UFCG:

Tabela 3 - Resumo da Execucao das Principais A¢des Orcamentarias em 2021
ACAO DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA  VALOR EMPENHADO DESCRICAO DA ACAO

20GK - Fomento as AcGes de Graduacao, Pds-
Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao;

20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de
Ensino Superior;

20RL - Funcionamento de Institui¢cdes Federais de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacdo

20GK R$ 39.104,00 R$ 97.504,00 R$ 55.999,00

20RK R$ 20.747.606,00 R$ 45.518.916,00 R$ 45.478.401,56

20RL R$ 766.596,00 R$ 1.209.433,00 R$ 1.167.513,67

2994 R$ 135.332,00 R$ 337.443,00 R$ 337.400,00 ool . A
Profissional e Tecnoldgica;
4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino

4002 R$ 6.224.976,00 R$ 15.521.683,00 R$ 15.496.888,98 i
Superior;
8282 R$ 3.588.073,00 R$ 8.349.312,00 RS 8. EIs,51| C207 Tgg rracao e DRI R Incttulteeg

Federais de Ensino Superior.

Fonte: SEPLAN/UFCG

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG
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Ao longo do ano de 2021, a Universidade Federal de Campina Grande firmou importantes parcerias com outros érgaos
federais e também junto a parlamentares, onde foi possivel captar recursos que viabilizaram projetos e aquisicdes de materiais
para a instituicdao. Essas parcerias se deram atraves da formalizacdo de Termos de Execucdo Descentralizada e/ou repasses dos
recursos via Sistema SIAFI.

Quadro 1 - Lista de TED's e Emendas Parlamentares com respectivos valores

Aquisicdo de equipamentos e material permanente para os cursos de
graduacdo da area de saude, vinculados ao Centro de Formagdo de
Professores (CFP) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCQG).

TED 10377 - Apoio Material Permanente - Centro de
Desenv Sust Semidrido Emenda 39920013 (R$

700.000,00)

(R$ 300.000,00)

Aquisicdo de equipamentos e material permanente para a Unidade
TED 10377 - Apoio Material Permanente - Centro de Académica de Matematica (UAMat), vinculada ao Centro de Ciéncias e
Educacdo e Saude Emenda 39920013 (R$ 200.000,00) Tecnologia (CCT), integrante da Universidade Federal de Campina Grande

(UFCG) (R$100.00,00)

Projeto “5G Cybersecurity”, objeto do TED n°® 755919/2021, da ANATEL e
UFCG. (R$ 3.183.660,83) Projeto de P&D intitulado "Inteligéncia nas
Triagens" sobre de software de processos judiciais, objeto do Termo de
Execucdo Descentralizada de Crédito Orcamentario entre a JF5 e a UFCG
n°02/2021 (R$ 1.544.226,13)

TED 10376 - Urbanizacdo Setorial - Campus Pombal -
CCTA/UFCG (Emenda 39920013) (R$ 500.000,00)

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG

Projeto “Atuacdo da Universidade Federal de Campina Grande no
Programa Familias Fortes, no municipio de Campina Grande-PB", objeto
TED 10369 - Construcao de Nucleo de Residuos Sélidos do Termo de Execucdo Descentralizada de Crédito Orcamentario entre a
na UFCG (Emenda 37390007) (R$ 500.000,00) Secretaria Nacional da Familia do Ministério da Mulher da Familia e dos
Direitos Humanos (SNF/MMFDH) e a Universidade Federal de Campina
Grande - TED N° 15/2021 (R$ 412.564,14)

TED 10263 - Bolsa de Residéncia em Saude na UFCG /
2021 (R$ 4.643.951,63)

Fonte: SEPLAN/UFCG
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Para a andlise da situacao financeira da UPC foram extraidas informacfes do Balan¢o Patrimonial e da Demonstracao dos
Fluxos de Caixa.

Tabela 3 - Ativo Circulante - Composicado Tabela 4 - Caixa e Equivalentes de Caixa - Composicdo
ATIVO CIRCULANTE 31/12/2021 31/12/2020 AH (%) AV (%) O N 1 31/12/2020  AH (%)
DE CAIXA

Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 69.753.473,53 R$ 62.086.646,70 12,35 79,7

Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 8.242.542,20 R$ 4.470.703,09 84,37 11,82
Créditos a Curto Prazo R$ 15.160.203,57 R$ 11.850.625,14 27,93 1732

Créditos a Curto Prazo R$ 61.510.931,33 R$ 57.615.943,61 6,76 88,18
Estoques R$ 2.608.617,82 R$ 3.217.636,60 -18,93 2,98

R$ 69.753.473,53 R$ 62.086.646,70

R$ 87.522.294,92 R$ 77.154.908,44 13,44

Fonte: SIAF, 2020 e 2021. Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.

O valor de caixa e equivalentes de caixa representa os recursos com livre movimentacao para aplicacao nas operacdes da
entidade e para os quais ndo haja restricdes para uso imediato. Ao final do exercicio de 2021, a referida conta somou a importancia
de R$ 69.753.473,53 (Sessenta e nove milh&es, setecentos e cinquenta e trés mil, quatrocentos e setenta e trés reais e cinquenta e
trés centavos), representando uma variacdo positiva de 12,35% na comparacdo com o exercicio findo de 2020.

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG

Neste sentido, boa parte do saldo acima esta comprometido com o pagamento da folha de pessoal e encargos sociais dela
decorrentes, referente a competéncia 12/2021. Em que pese o pagamento da folha ter sido realizado no dia 31.12.2021, pela atual
sistematica as ordens bancarias de folha de pessoal s6 sao emitidas no dia util imediatamente seguinte ao do efetivo pagamento.
Na tabela 4 apresentamos a sua segregacao.

Houve um aumento de 1235% na conta, no comparativo com o exercicio encerrado em 2020.
A conta limite de saque com vinculagao de pagamento representa disponibilidade imediata na conta unica da UFCG. Ja a conta
limite de saque com Vinculacao de Pagamento - Ordem de Pagamento (OP), representa saldo comprometido com pagamentos ja
realizados, aguardando a emissao de ordem bancaria para quitacao dos compromissos, fato devidamente explicado acima. A
primeira representou ao final do periodo, 11,82% do saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa enquanto a segunda correspondeu
a 88,18% do grupo.
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Este grupo apresentou um saldo de R$ 61.227.712,64 (Sessenta e um milhdes, duzentos e vinte e sete mil, setecentos e doze
reais e sessenta e quatro centavos), cuja participagdo no grupo do Passivo Circulante corresponde a 51,03%. A tabela a seguir,
apresenta a composicao detalhada do grupo.

Tabela 5 - Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais - Composicao.

OBRIGACGES 31/12/2021 31/12/2020 AH (%) AV (%) §
=
Salérios, remuneracdes e beneficios R$ 54.841.406,61 R$ 50.588.647,87 8,41 89,57 ;
Férias R$ 1.529.052,65 R$ 973.862,61 57,01 2.5
Precatérios de pessoal R$ 4.267.166,29 R$ 5.046.449,61 -15,44 6,97
Demais obrigacdes trabalhistas R$ 590.087,19 R$ 605.750,93 2,59 0,96

R$ 61.227.712,64 R$ 57.214.711,02

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.

RELATORIO DE GESTAO 2021

Como se depreende da Tabela 5, 0 montante percentual mais representativo de 89,57% € o de salarios, remuneracdes e
beneficios, que se referem a folha de pessoal do més de dezembro de 2021, cujas ordens bancarias s6 foram emitidas no
primeiro dia util de janeiro de 2022, conforme sistematica explicada no item 3.1.1.
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Em 31/12/2021, a UFCG apresentou um saldo em aberto de R$ 379.476,11 (Trezentos e setenta e nove mil, quatrocentos e
setenta e seis reais e onze centavos), relativo a contas a pagar aos credores pelo fornecimento de bens/materiais e pela prestacao
de servi¢os, sendo sua totalidade referente a credores nacionais, ndo havendo, na data base apresentada, divida com credores

estrangeiros, nem dividas de longo prazo. A seguir, apresenta-se tabela contendo as informac¢des referentes aos dados
relacionados anteriormente:

o=

<=

Tabela 6 - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - Composicao. v

FORNECEDORES E
0, 0,

FONTA: RPACER 31/12/2021 31/12/2020 AH (%) AV (%)
Nacionais R$ 379.476,11 R$ 692.456,31 -45,2 100
Estrangeiros R$ 0,00 R$ 0,00 - -

R$ 379.476,11 R$ 692.456,31

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.

RELATORIO DE GESTAO 2021

No comparativo com o ano anterior, houve um decréscimo de 45,20% deste saldo. Os valores estdo registrados no SIAFI,
ou seja, estao liquidados contabilmente, pendentes de pagamento.
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Na continua¢do, apresentamos a tabela com a composicdo por UG contratante com os valores mais expressivos de
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo, na data base de 31 de dezembro de 2021. Verifica-se que a UG 158195 - UFCG
é responsavel por 82,33% do total dos Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo.

Tabela 7 - Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - Por UG Contratante

e
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR 31/12/2021 AV (%) ==
o
=

UG 1: 158195 - UFCG R$ 312.426,27 82,33 N
—
o~
UG 2: 150154 - CES R$ 36.279,81 9,56 [ —)
o~
UG 3: 158197 - CFP R$ 16.029,21 4,22 St
=
[
UG 4: 158401 - CDSA R$ 4.101,35 1,08 <D
Al
] e
Demais UG's R$ 10.639,47 2,81 St
—
TOTAL R$ 379.476,11 100 -
Fonte: SIAFI, 2021. ——
)
P
=K
—
-2
o=

DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa evidencia a capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizacao
de recursos proprios e de terceiros em suas atividades.

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP, a DFC aplicada ao setor publico é elaborada
pelo método direto e utiliza as contas da classe 6 (Controles da Execucao do Planejamento e Orcamento) do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), com filtros pelas naturezas orcamentarias de receitas e despesas, bem como fun¢des e
subfuncdes, assim como outros filtros e contas necessarios para marcar a movimenta¢ao extraorcamentaria que eventualmente
transita pela conta Caixa e Equivalentes de Caixa.
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O resultado do fluxo de caixa das atividades operacionais no final do exercicio, encerrado em 31.12.2021, apresentou um
valor positivo de R$ 19.904.684,02 (Dezenove milhdes, novecentos e quatro mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e dois centavos),
0 que representou um acréscimo de 99,39% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior, conforme informac&es constantes na
tabela abaixo:

Tabela 8 - Fluxo de Caixa das Atividades das Operac¢des - Composicao.

INGRESSOS 31/12/2021 31/12/2020 AH (%) AV (%)

Receitas Derivadas e Originarias R$ 442.368,07 R$ 551.115,08 -19,73 0,05
Receita Patrimonial R$ 207.873,25 R$ 194.337,48 6,97 0,02
Receita Agropecuaria R$ 4.300,00 R$ 628,00 584,71 0
Receita de Servicos R$ 148.817,19 R$ 297.900,52 -50,04 0,02
Outras Receitas Derivadas e Originarias R$ 81.377,63 R$ 58.249,08 39,71 0,01
Outros Ingressos Operacionais R$ 898.269.489,79 R$ 864.198.197,77 3,94 99,95
Ingressos Extraorcamentarios R$ 301.227,11 R$ 1.218.184,27 -75,27 0,03
Transferéncias Financeiras Recebidas R$ 897.265.987,75 R$ 862.476.911,02 4,03 99,84
Arrecadacao de Outra Unidade R$ 699.260,93 R$ 503.102,48 38,99 0,08
Demais Recebimentos R$ 3.014,00 R$ 0,00 0 0

R$ 898.711.857,86 R$ 864.749.312,85

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.

De acordo com tabela acima, o total de ingressos apresentou uma pequena elevacao de 3,93% em relacdo ao mesmo
periodo de 2020.

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG
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Tabela 8 - Desembolsos - Composicao
DESEMBOLSOS

Pessoal e demais despesas

Judiciario

Seguranca Publica

Previdéncia Social

Saude

Educacao

Ciéncia e Tecnologia

Organizacdo Agraria
Transferéncias Concedidas

Intragovernamentais

Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais

Dispéndios Extraorcamentarios

Transferéncias Financeiras Concedidas

Demais Pagamentos

31/12/2021

-708.021.604,94

-1.404.226,13

-698.465,87

-184.195.459,10

-1.838.724,07

-519.265.504,17

-538.720,00

-80.505,60

-94.014.107,09

-93.938.298,73

-75.808,36

-76.771.461,81

-688.919,30

-76.082.542,51

0

-878.807.173,84

31/12/2020 AH (%)
-687.635.619,11 2,96
0 0

-599.993,21 16,41
-182.155.420,05 1,12
-3.623.696,14 -49,26
-500.874.019,71 3,67
-382.490,00 40,85

0 0
-89.770.700,99 4,73
-89.712.327,38 4,71
-58.373,61 29,87
-77.360.037,97 -0,76
-784.352,75 12,07
-76.575.652,59 -0,64
-32,63 -100

-854.766.358,07

AV (%)

80,57

0,16

0,08

20,96

0,21

59,09

0,06

0,01

10,7

10,69

0,01

8,74

0,08

8,66

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.

Em compara¢dao com o mesmo periodo do ano anterior, os desembolsos apresentaram um aumento de 2,81%.

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG
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A geracao liquida de caixa e equivalentes de caixa, que € o resultado das atividades operacionais acrescidas do resultado das
atividades de investimentos importou no final do exercicio em foco o valor positivo de R$ 7.666.826,83 (Sete milhdes, seiscentos
e sessenta e seis mil, oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e trés centavos).

Tabela 9 - Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

o=
FLUXOS 31/12/2021 31/12/2020 AH (%) —
—]
Fluxos de Caixa das Atividades Operacionais 19.904.684,02 9.982.954,78 9939 :
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -12.237.857,19 -11.983.083,92 213

RESULTADO 7.666.826,83 -2.000.129,14

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.

INFORMAGOES CONTABEIS - ATIVO NAO CIRCULANTE

RELATORIO DE GESTAO 2021

IMOBILIZADO

Em 31/12/2021, a UFCG apresentou um saldo de R$ 272.836.016,95 (Duzentos e setenta e dois milhdes, oitocentos e trinta
e seis mil, dezesseis reais e noventa e cinco centavos), resultando assim em uma varia¢ao positiva de 1,46% quando comparado
com o saldo do mesmo periodo do exercicio anterior. Na tabela a seguir, é apresentada a composi¢ao do Subgrupo Imobilizado,
do exercicio de 2021 em comparacao com o saldo do exercicio findo em 31/12/2020.
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Tabela 9 - Imobilizado - Composicao

IMOBILIZADO 31/12/2021 31/12/2020 AH (%) AV (%)

Bens Moveis 119.097.621,14 117.807.375,01 1,10 =
(+) Valor Bruto Contabil 185.707.379,74 175.490.589,96 5,82 68,07

(-) Depr./Amortizacdo/Exaustao Acum. de Bens Moéveis -66.609.758,60 -57.683.214,95 15,48 -24,41

(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Méveis

Bens Iméveis 153.738.395,81 151.097.079,69 1,75 =
(+) Valor Bruto Contabil 156.214.343,98 153.488.568,56 1,78 57,26
(-) Depr./Amortizacao/Exaustao Acum. de Bens Imoveis -2.475.948,17 -2.391.488,87 3,53 -0,91

(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis = = - =

272.836.016,95 268.904.454,70

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.

Como se pode observar, os Bens Imoveis representam 57,26% do total do Imobilizado. Constata-se também que ndao houve
mudanca significativa na composicdo dos Bens em tela.
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PASSIVO - PATRIMONIO LiQUIDO
RESULTADOS ACUMULADOS

Este grupo € composto pelo resultado do exercicio, resultados de exercicios anteriores e ajustes de exercicios anteriores. A
apuracao do resultado do exercicio é efetuada no exercicio com base na diferenca do saldo nas contas das classes 1 - Ativo e 2 -
Passivo, assim como na diferenca do resultado do exercicio evidenciado mediante o confronto entre as varia¢des patrimoniais
aumentativas (VPA) e as varia¢des patrimoniais diminutivas (VPD), apurado na Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais.
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Segue a composicdo do Patrimonio Liquido detalhada na tabela abaixo.

Tabela 10 - Patriménio Liquido - Composi¢ao
PATRIMONIO LiQUIDO 31/12/2021 31/12/2020

AH (%)

Resultado do Exercicio 14.081.185,48 4.456.211,18 215,99 5,86 by

[ =4
Resultados de Exercicios Anteriores 225.079.656,50 219.723.468,42 2,44 93,68 ;
Ajustes de Exercicios Anteriores 1.107.619,05 899.976,90 23,07 0,46

240.268.461,03 225.079.656,50

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.

RESUMO DAS POLITICAS CONTABEIS ADOTADAS

A UPC extraiu do Sistema de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI) as seguintes Demonstracdes Contabeis:

RELATORIO DE GESTAO 2021

@ Balango Patrimonial;

@ Balanco Financeiro;

@ Balanco Orcamentario;

@ Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais;

@ Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

O objetivo das demonstra¢des contabeis das entidades do setor publico é fornecer informacdes Uteis acerca do érgao que
as evidencia, voltadas para fins de prestacao de contas, responsabilizacdo e para a tomada de decisao.
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Em face das mudancas ocorridas na contabilidade do setor publico, com vistas a melhoria na informacdo contabil, os
registros dos atos e fatos administrativos devem demonstrar de modo fidedigno a situacdo patrimonial da entidade. E para que
isso se concretize, um dos aspectos mais relevantes é a utilizacdo de critério de avaliacdo de ativos e passivos, que permita
a mensuracao adequada dos recursos controlados.

A adocao das NBC TSP visa a elaboracdo e divulgacao de informacdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor
publico, de maneira que as mesmas sejam evidenciadas de forma convergente com as normas internacionais de contabilidade
aplicadas ao setor publico.

A realizacdo, avaliacdo e mensuracao das disponibilidades, créditos e dividas teve como metodologia adotada o valor
original, realizada a conversao, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balan¢o Patrimonial.

Ja para a mensuracao e avaliagdo dos estoques foi adotada a metodologia do valor de aquisicao para as entradas de bens.
Em relacdo as saidas de bens, os estoques sao mensurados pelo custo médio ponderado.

Para avaliar e mensurar o imobilizado e intangivel foi utilizado o valor de aquisi¢ao ou construcdo, deduzida a depreciacao
e amortizacdo.

A entidade esta aplicando os dispositivos contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC
TSP, o que tem impacto significativo sobre o resultado apurado no exercicio em razdo de dar maior fidedignidade as
demonstracdes contabeis, uma vez que os critérios de avaliacao e mensuracao dos ativos e passivos, assim como a depreciacao e
amortizacao expressas nas referidas normas, estdo em consonancia com o0s principios contabeis da oportunidade, competéncia
e prudéncia.

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG
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As informac¢des orcamentarias, financeiras e contabeis da UPC estdo embasadas pelas disposi¢cdes contidas na Lei n°
4.320/1964, na Lei Complementar n° 101/2000, Decreto n°® 93.872/1986, no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(MCASP), nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), Normas expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e demais normativos correlatos.

ATRIBUICOES DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Coordenacao de Contabilidade e Financas esta subordinada a Pré-Reitoria de Gestao Administrativo-Financeira da UPC.
Possui nove setores a ela vinculados: Divisdo de Contabilidade, Divisao de Empenhos, Divisdo de Liquida¢ao, Divisdo de
Pagamentos, Divisdo de Convénios, Divisao de Folha de Pagamento, Divisao de Conformidade de Gestdo, Almoxarifado Central e
Setor de Patriménio. Tem no seu escopo gerir os recursos financeiros, registrar no SIAFI a execuc¢do financeira, orcamentaria e
patrimonial, assistir e dar suporte técnico aos ordenadores de despesas, elaborar e consolidar as Demonstracées Contabeis.
Segue abaixo uma sintese de suas principais competéncias e responsabilidades:

» Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades referentes a administracdo financeira e contabil da Universidade, observando a Lei
n° 10.180/2001, Decreto n° 6.976/2009 e demais normativos correlatos;

» Realizar mensalmente a conformidade contabil no sistema SIAFI, que consiste em verificar se os registros da execucao orcamentaria, financeira e
patrimonial refletem com fidedignidade o que esta disciplinado nas Normas Brasileiras de Contabilidade Publica, tomando
por base o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP e demais normas sobre a matéria;

» Coordenar, analisar e acompanhar os registros contabeis dos atos e fatos orgcamentarios, financeiros e patrimoniais, através da emissao
de relatérios gerenciais extraidos dos sistemas SIAFIWEB e Tesouro Gerencial;

» Acompanhar as atividades dos setores vinculados;

» Providenciar o cumprimento de obrigacdes acessérias junto aos 6rgaos fiscais e fazendarios, decorrentes principalmente da retencdo de tributos por

pagamentos realizados a fornecedores, sobre a folha de pagamentos e incidentes sobre a arrecadacao propria da instituicao
(Informacbes a Receita Federal do Brasil, Prefeituras municipais etc.);

RELATORIO DE GESTAO 2021 - UFCG

» Apresentar as autoridades competentes, nos prazos legais, as Demonstracbes Contabeis da Universidade, acompanhadas das respectivas
notas explicativas;

» Subsidiar a elaboracdo do Relatério de Gestao;

P Assessorar todas as Unidades Gestoras da Universidade;
» Executar outras atividades inerentes a area que lhe venham a ser delegadas por autoridade competente.
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Responsaveis pela Contabilidade:

NOME CARGO PERIODO DE ATUACAO
01/01 a 03/01 e
£ SRR, . a: £ "IENEES. = 4 [ =4
09/01 a 12/10 =
Julio César Almeida Chagas Contador -
23/10a 15/11 o~
[ —1]
o~
01/12 a31/12 vl
| ==
[
Nivaldo Silva do Rego Junior Contador 04/01 a 08/01 o
CES
13/10 a 22/10 :
Elisabete de F. S. Oliveira Técnico em contabilidade 10
16/11 a 30/11 =
=
P
[ —
o=

As Demonstra¢des contabeis, bem como as notas explicativas do exercicio de 2021 da UPC podem ser acessadas na integra
no seguinte endereco eletrénico: https://portal.ufcg.edu.br/downloads/category/29-2021.html
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