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Mensagem do reitor

. om a missdo de seguir avancando em busca da exceléncia nas
areas de ensino, pesquisa, extensao, gestdo, e ampliando seu
impacto social, a UFCG presta contas de suas acdes de gestao
referentes ao ano de 2022, com profundo sentimento de busca pela
melhoria continua, e com a certeza de que foi um ano de construgao
de solug@es consistentes, sustentaveis, socialmente referenciadas,
inovadoras e alinhadas aos imprescindiveis conceitos de transparén-
cia, integridade e conformidade.

Atendendo ao disposto na Instru¢cdo Normativa -TCU n° 84, de 22 de
abril de 2020, na Decisdo normativa- TCU n° 198, de 23 de mar¢o de
2022, a UFCG consolida um modelo de Relatério de Gestdo suscinto,
autoexplicativo, que retrata a instituicao e sua interagdo com a
sociedade, informando sobre as principais a¢des de governanca
adotadas, bem como apontando os desafios que se apresentam para
o futuro desta instituicdo publica de ensino superior que escolhe
como norteadores de seus processos decisorios o ensino de qualida-
de, a permanéncia dos(as) discentes e o sucesso académico dos
mesmos.

Ao produzir e divulgar o Relatério de Gestdo de 2022, a UFCG
compreende que muitos sdo os desafios a enfrentar para consolidar a
cultura do compromisso permanente com a melhoria dos indicadores
e processos, que se expressam nas atividades da rotina da institui¢ao.
Extrapolando a sua fungao de prestacao de contas a sociedade, este
relatorio é um registro dos passos dados rumo as metas expressas no
nosso Plano de Desenvolvimento Institucional em vigor, e do
compromisso em responder de forma assertiva as novas necessida-
des que surgem, a medida em que os processos profissionais e
educacionais evoluem.

Certo de que este relatério é um rico instrumento de aperfeicoamen-
to de gestdo e de democratiza¢do das informagdes da nossa estimada
UFCG, desejo que seja um documento de leitura amistosa e clara, e
ato continuo, registro que toda a equipe de gestdo desta instituicao
federal de ensino esta integralmente comprometida e a disposicao
para auxiliar qualquer cidaddo ou cidada que anseie por aprender ou
compreender melhor os dados ou conceitos apresentados .

Assim, diante da respeitosa entrega deste Relatério de Gestdo 2022, a
UFCG cumpre seu dever cidaddo precipuo de instituicdo educadora,
compartilhando saberes e informacdes, e desejando que este seja
sempre um traco atitudinal de transparéncia e dialogo com a
sociedade.

/

Antonio Fernandes Filho
Reitor
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Estrutura Geral

Este Relatorio de Gestao esta
estruturado de acordo com os
capitulos descritos a seguir,
previstos no Anexo Il a Decisao
Normativa-TCU n° 187, de 9 de
setembro de 2020.

CAPITULO 1
Visao Geral Organizacional e Ambiente
Externo

Exposicdo das informac8es que identificam a UFCG (missdo e
visdo), estrutura organizacional e de governanca, modelo de
negdécios, cadeia de valor, politicas e programas de governo e
ambiente externo em que atua.

CAPITULO 2
Governanga, Estratégia e Desempenho

Informacdes sobre como a unidade planeja o cumprimento da
sua missao, no inicio e ao longo do exercicio, apresenta¢ao dos
principais objetivos estratégicos estabelecidos, descricao das
estruturas de governanca e avaliacdo sobre como essa estrutura
apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos.

CAP{TULO 3
Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Avaliacdo dos riscos que possam comprometer o atingimento dos
objetivos estratégicos e instituicdo de controles para mitigagao
desses riscos.

CAPITULO 4
Resultados e Desempenho da Gestao

Demonstracdo dos resultados alcancados frente aos objetivos
estratégicos e as prioridades da gestdo. Demonstracdo da
eficiéncia e conformidade legal de areas relevantes de gestdo que
contribuiram para o alcance dos resultados no exercicio.

CAPITULO 5
Informagdes Orcamentarias, Financeiras e
Contabeis

Demonstracdo da situa¢do e do desempenho financeiro, orga-
mentario e patrimonial da gestdo no exercicio, declaracdo do
contador, demonstrativos contabeis e notas explicativas.
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Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

m Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG),
pessoa juridica de direito
publico, vinculada ao Ministério
da Educacdo é classificada como
autarquia publica federal. Goza,
portanto, de autonomia
administrativa e financeira.

Como 6rgdo da Administracdo
Publica Indireta, realiza em prol
da sociedade, atividades tipicas
da Administracao Publica,
diligenciando o maximo de
eficiéncia e qualidade no
desempenho dos servicos
publicos.

MISSAO

) Produzir e promover conhecimento de vanguarda e transforma-
¢do social.

VISAO

) Tornarise referéncia nacional na formacdo académica e na
producdo de ciéncia e tecnologia, com foco no desenvolvimento
sustentavel e socioeconémico.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

} Aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

) A ética como norteadora da pratica institucional, em todas as
suas relag¢8es internas e com a sociedade;

) A natureza publica, gratuita, democratica, laica e de qualidade
socialmente referenciada, sendo de responsabilidade da Unido
a garantia de recursos para a manutencdo da Instituicao;

} A transparéncia, a publicidade, a probidade, a racionalidade, a
impessoalidade, a eficiéncia e a regularidade nos atos e na
gestao de recursos da Instituicdo, com direito ao contraditério;

) A promocdo do carater multicampi com gestdo democrética e
colegiada, mantendo a equidade no tratamento dos recursos
humanos, materiais e orcamentarios em todas as unidades
académicas;

) A garantia da transdisciplinaridade do conhecimento e de suas
concepcBes pedagodgicas, no exercicio da liberdade de ensino,
pesquisa e extensdo, difundindo e socializando o saber;

) Aigualdade de acesso e de permanéncia na Instituicdo;

) A contribui¢do para o desenvolvimento sécio-econémico,
técnico-cientifico, politico, cultural, artistico e ambiental do
Estado, da regido, do pais e do mundo;

p O compromisso com a ampliagdo do ensino publico e gratuito,
com padrdo unitario de qualidade em todos os niveis;

) O planejamento democratico da Instituicdo;

) Aeducacdo propedéutica, voltada para a valorizacdo do
trabalho e da vida social.
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Mapa de atuacao da UFCG

de Professores

Sousa

[ ]
Cajazeiras

([
Pombal

CCJS - Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais

CDSA -
Desenvolvimento
Sustentavel do Semiarido

riada pela Lei n® 10.419, de 09 de abril de 2002, a UFCG tem a

sua estrutura organizacional e de gestao definidas no Estatuto
e no Regimento Geral. Possui estrutura multicampi, com sede e foro
na cidade de Campina Grande e ambito de atua¢do no Estado da
Paraiba.

A UFCG atua no Ensino, Pesquisa e Extensdo nas mais diversas areas
do conhecimento. Com sede no municipio de Campina
Grande,também atua nos municipios de Patos, Sousa, Cajazeiras,
Cuité, Pombal e Sumé, com unidades de ensino superior de gradua-
¢do e de pés-graduacdo na modalidade presencial. A Universidade
também oferece educacdo profissional técnica de nivel médio e
educacgao infantil.

CFP - Centro de Formagao CCTA - Centro de Ciéncias e

Tecnologia Agroalimentar

CES - Centro de
Educacdo e Saude

CSTR - Centro

de Saude e
Tecnologia S
Rural Cuite
PARAIBA
Patos

Campina Grande

Sumé
®
CCBS - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
CCT - Centro de Ciéncias e Tecnologia
CEEI - Centro de Engenharia Elétrica e Informatica
CH - Centro de Humanidades
CTRN - Centro de Tecnologia e Recursos Naturais
Centro de

Mapa de atuagao da UFCG
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Estrutura Organizacional

onforme esta fundamen-

tado nos art. 2° e 3° do
Regimento Geral da UFCG, a
administragdo universitaria, nos
diversos niveis da estrutura
organizacional, efetiva-se

mediante a atuacdo integrada de

6rgaos colegiados deliberativos
e 6rgdos executivos.

%J

O regime de administracdo descentralizada concretiza-se por meio de
competéncia conferida pelo Reitor aos dirigentes das unidades da
Universidade, mantidas as prerrogativas de coordenacdo e supervi-
sdo pelos Orgdos da Administracdo Superior.

SECRETARIAS

GABINETE
0 RETOg

REITORIA [
£

CAMPI E CENTROS DE ENSIND
|

f CAMPINA GRANDE

CAIAZEIRAS CLITE PATOS POMEBAL SOUSA SUME

REITORIA

Gahinete do Reftor

Vice-Feitaria

Procuradona Federal

Ouvidoria

Comissdes Permanentes:
Acuralagio de Cangas e Empregas
Processos Administrativas Disciplinares
Pessoal Docente
Prapria de Avaliagia
Processos Vestibulares

PRO-REITORIAS

PRE — Prd-Reitoria de Ensing

PRPG - Pré-Reitaria de Pds-Gradusgio & Pesquisa
PROPEX — Pra-Reitoria de Pesquiss e ExtensBo
PRAC - Pro-Reitaria de Assuntos Comumitdnias

s o8 w w

COMSELHOS SUPERIORES
Corsalho Consullive
Congelho Unuersitdin
Cansalho Curadar

-

-

-

PRGAF - Prd-Reitoria de Gestdo Administrativo-Finantera

1

UNIDADES ACADEMICAS

SECRETARIAS CAMPUS CAMPINA GRANDE
+ SEPLAM - Secretaria de Planejamento & Orgamerta = CCHES - Centro de CHnclas Biokgices e da Saide
* SRH - Secretana de Retsrsos Humanod * CLT-= Contro du Clinclss o Tacnalogia

= CEEI-Ceriro de Engenbarnis Elétrica ¢ Informinica
= CH - Conéro de Hurmandade
= CTRM —Ceniro de Tecnologa ¢ Rsoerscs Naturak

-

PL — Prefeitura Universitiria

ASSESSORIAS

= ASEAMF - Assessarla Especial de Acompanhamento CAMPES CAIATERIAL
Monitaramente das FurdagSes de Apoio + CFF - Contro de Farmagha de Profeaones
= AAl- Assessoria para Assuntos Internacionais
= ASCOM - Assessorla de Comunicagda CAMPLS CUITE
* {ES—Ceniro de Educagio e Saode

ORGADS SUPLEMENTARES

* EDUWCG — Editoea Universitaria LA

* BABLICEN - Biblicteca Central * CSTR— Comtrn dy Saddde @ Tasnolagla

= NITT - Mickeo de inovacso e Transferénoa de Teonologia

* CEAD- Coordenaglo de Ensing 4 Distincia CAMIPUS POMBAL

= Nal - fddeo de Acessibildade e Indusio
= HIMAE — Hospital Universitaric Alcides Carneiro
= HUUB - Hospital Universitdrio Jilio Bandeira CAMPUS SOUSA

* CO8 —Centro de Céincias Jeridices « Sociai

* CLTA- Centro de Ciéncias & Tecnologia Agroalimentar

ASSESSORAMENTO
« £fl- Eoordenagda de Contrale Intema CAMPUS SUME
* 500% - Secretaria dos Orglos Deliberativos Superiores + LA - e de Desemmbsmesta Susterties do

Somindrida

Organograma simplificado da UFCG

1
I 1 r 1 f 1| L L L 1
3 O 3 [ 3 3 1 [ 3 3 3

Fonte: Estatuto da UFCG, Regimento Geral da UFCG e Regimento da Reitoria
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Ambiente Externo

m o contexto geral, a UFCG se destaca em diversas areas do
conhecimento, atuando, prioritariamente, a partir da sua
vocacgao regional, por meio da oferta de cursos de graduacao, de pds-
graduacdo e do desenvolvimento de ac¢8es voltadas a pesquisa, a
inovacdo e a extensdo em todos 0s seus sete campi universitarios
situados no Estado da Paraiba: Campina Grande, Patos, Sousa,
Cajazeiras, Cuité, Pombal e Sumé.

Para concretizar sua missao e seus objetivos, a UFCG atua nas
atividades académicas de ensino, pesquisa, extensao e prestacdo de
servicos, consolidando-se como instituicdo capaz de interagir na
busca de solu¢des para o desenvolvimento da regido e da sociedade
brasileira, com atuagdo nas seguintes areas de conhecimento:
Ciéncias Exatas e Tecnoldégicas, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.

Fortalecendo as fun¢des académicas, cientificas e sociais, a UFCG
propicia e disponibiliza ao ser humano, por meio de seus cursos de
graduacdo e de seus programas de pés-graduacdo, condi¢des de
atuar como forc¢a transformadora da realidade local, regional e
nacional, assumindo o compromisso de contribuir para uma socieda-
de justa, ambientalmente responsavel, acolhedora da diversidade e
livre de todas as formas de opressao ou discriminagao.

A UFCG busca ser reconhecida como instituicdo publica de exceléncia
nacional e internacional em Ensino, Pesquisa e Extensdo, consolidan-
do a sua atuagdo de forma integrada com a sociedade e comprometi-
da com o desenvolvimento sustentavel, com a promog¢do da demo-
cracia, da cidadania, dos direitos humanos, da justica social e da ética
ambiental e profissional.




O Estado da Paraiba tem uma dimensdo reduzida quando compara-
do com outros estados da federacdo e apresenta muitos de seus
aspectos socioecondmicos bastante homogéneos. Para que se possa
apreender a insercao da UFCG no seu sistema de Ensino e na
Sociedade Paraibana, é necessario considerar alguns pontos de
partida.

Ainsercao da UFCG tem dois eixos articuladores em sua atencao e
finalidade social: sua atividade fim mais ébvia, a educacao superior,
deve ser compreendida ndo apenas com a finalidade de graduar
bacharéis ou licenciados, mas também com o fim de atuar direta-
mente na Educag¢do Basica da rede publica do Estado; além da
atuagdo no desenvolvimento regional na medida em que forma
profissionais qualificados para uma empregabilidade sustentavel e
para a implementacdo e consolidacdo de praticas de empreendedo-
rismo social e de inovagdo tecnoldgica.

Com esse olhar programatico, levando em conta a atua¢do da
instituicdo no interior do Estado, a preocupag¢do com seus ingressan-
tes e com a educagao escolar como um todo, mais a preocupagao
com a empregabilidade e o desenvolvimento regional, apés a
conclusao dos Estudos, que servem como baliza fundamental para a
manutenc¢do e planejamento dos cursos de graduagdo, € fundamen-
tal considerar a atuacao da Instituicdo, segundo esses eixos, tanto
para o diagnostico como para o planejamento.

No ambito estadual, além do comprometimento com as demandas
sociais, a atuagdo da UFCG também é norteada pelas atividades de
instituicBes de ensino superior com estruturas e organiza¢ao
similares as suas, como a Universidade Federal da Paraiba (UFPB); o
Instituto Federal de Educag¢do Tecnolégica da Paraiba (IFPB); e a
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).




_::______
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UFCG e suas finalidades

om base no art. 11 de seu
Estatuto, aprovado pela
Resolug¢do n°® 05/2002, do

Conselho Universitario, a UFCG
tem como finalidade:

>

v
UNIVERSI0ADE

Promover a educagdo continuada, critica e profissional do
Homem;

Manter interacdo com a sociedade, com suas diversas
organiza¢des e com o mundo do trabalho;

Estabelecer formas de cooperacdo com os Poderes Publicos,
Instituicdes Federais de Ensino - IFE, 6rgdos cientificos,
culturais e educacionais brasileiros ou estrangeiros;

Promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos
humanos e a preserva¢do do meio ambiente;

Ministrar o ensino, visando a formacao de pessoas capacita-
das ao exercicio da investigacdo, do magistério e demais
campos do trabalho, incluindo-se as areas politicas e sociais;

Desenvolver e difundir, de modo tedrico e pratico, o conheci-
mento resultante do ensino, da pesquisa e da extensdo, nas
suas multiplas areas;

Gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrdes
elevados de qualidade;

Ampliar o acesso da populagdo a Educagdo Superior e formar
profissionais nas diversas areas do conhecimento;

Prestar assisténcia académica através da extensdo e desempe-
nhar outras atividades na area de sua competéncia;

Envidar esforcos para que o conhecimento produzido na
Instituicdo seja capaz de se transformar em politicas publicas
de superacao das desigualdades.

.-ED:ilt(u._.:‘E CAMPINL ORANDE w
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Planejamento Estratégico

E planejamento estratégico
da UFCG esta previsto no
Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2020-2024, no
qual sdo definidos os principios
fundamentais, misséo e visao,
como se segue:

MISSAO

) Produzir e promover conhecimento de vanguarda e transfor-

macdo social.

VISAO

) Tornarlise referéncia nacional na formacdo académica e na

producdo de ciéncia e tecnologia, com foco no desenvolvimen-
to sustentdvel e socioeconémico.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

TRANSDISCIPLINARIDADE

MULTICAMPI

LAICIDADE

IMPESSOALIDADE

EFICIENCIA

ETICA
CIDADANIA

DESENVOLVIMENTO
LOCAL

PLANEJAMENTO
DEMOCRATICO

RACIONALIDADE

NATUREZA
PUBLICAE
GRATUITA

TRANSPARENCIA
E PUBLICIDADE
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Objetivos estratégicos

E s objetivos estratégicos da UFCG estdo diretamente ligados a
geracdo de valor publico em suas a¢des. Nesse sentido, a
atuacgdo da Instituicdo, suas unidades internas e descentralizadas
podem ser definidas nos macroprocessos finalisticos abaixo
descritos.

Os macroprocessos podem ser entendidos como agrupamentos de
processos necessarios para a producdo de uma a¢do ou desempenho
de uma atribuicdo da organizacdo ou ainda como grandes conjuntos
de atividades pelos quais a organizacdo cumpre sua missao, gerando
valor para o cliente-cidaddo-usuario.

MACROPROCESSO

1. Graduagdo e
Programas de Apoio

2. P6s-Graduagdo

3. Pesquisa Cientifica e
Inovacao

4. Extensdo de Agles a
Comunidade

UNIDADE RESPONSAVEL PROCESSO

Pré-Reitoria de Ensino - Ensino de Graduacdo, tendo como produto
principal o aluno diplomado;
- Apoio a Graduacdo por meio de Programas e

Projetos.
Pro-Reitoria de - Credenciamento de Orientadores;
PésGraduagdo (PRPG) - Acompanhamento de Bolsas de Mestrado,

Doutorado e Pés Doutorado;

- Revalidagdo de Diploma de Pés-graduagdo no
exterior;

- Aprovacdo do Edital para Publicagdo;

- Retificacdo de Edital;

- Aprovacdo de Bancas de Defesa de
Dissertacao/Tese;

- Desligamento do Programa;

- Trancamento Geral de Matricula;

- Prorrogacdo de Prazos de Permanéncia.

Pré-Reitoria de Pesquisa - Desenvolvimento de Editais Internos de Apoio a
e Extensdo (PROPEX) Pesquisa;
- Certificacdo de Grupos de Pesquisa;
- Participagao em Editais Externos com Proposta
Institucional;
- Auditagem da Aplicagdo dos Recursos
Concedidos por meio de Editais de Apoio a

Pesquisa.
Pro-Reitoria de Pesquisa - Institucionalizagdo das A¢Bes de Extensdo;
e Extensdo (PROPEX) - Sele¢do de Programas e Projetos de Extensao;

- Concessao de Bolsas de Extensao;
- Avaliagdo das Ac¢Bes de Extensao.

Descricdo dos macroprocessos finalisticos da UFCG
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Estrutura de Governanca

m Estrutura de Governanca da UFCG, conduzida pelo Conselho
Universitario, que, por sua vez, é composto pelo Colegiado
Pleno e pelas Camaras Superiores, tem os niveis hierarquicos
definidos no Estatuto e nos seus Regimentos.

Partindo das unidades académicas, a organizag¢do didaticol pedagog-
ica tem a sua base filosofica (discusséo e deliberacdo) nos colegiados
de curso e conselhos de Centro, com a participacdo de professores,
técnicos e estudantes, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

A estrutura multicéntrica também conta com nucleos docentes
estruturantes, que auxiliam na atualizag¢do dos projetos pedagégicos
dos cursos e permitem continua

avaliagcdo das praticas académicas.

——  OUVIDORIA
| CONTROLE
INTERNO
CONSELHO SOCIAL CONSELHO COLEGIADO COMISSAO
CONSULTIVO UNIVERSITARIO PLENO DE ETICA
CONSELHO CAMARAS
CURADOR SUPERIORES FNSINO
ORGAOS DA , B
ADMINISTRACAO ————  REITORIA A TERO L POS-GRADUACAO
SUPERIOR
. PESQUISA E
——  DIRETORIA ——  PRO-REITORIAS — BJENSEO
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Unidades de Apoio a Governanca

m Estrutura de Governanca
é formada ainda pelos
seguintes comités estratégicos e

Unidades de Apoio a
Governanca:

COMITES ESTRATEGICOS

P comitéde Governanga, Riscos e Controles
Instituido pela Portaria GR n° 21, de 07 de abril de 2021;

N Comité dos Programas Institucionais de Iniciacao
Cientifica e de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico
e Inovacgao

Instituido pela Portaria GR n° 133, de 16 de novembro de
2016;

} Comité Assessor de Extensao

Criado pela Resolu¢do n°$ 02/2004, da Camara Superior de
Pesquisa e Extensdo;

Comité Assessor de Vagas Docentes

Com atual composicao estabelecida pela Portaria GR n°® 23, de
07 de abril de 2021;

N Comité Assessor de Vagas de Servidores Técnico-
Administrativos

Com atual composicao estabelecida pela Portaria GR n°® 22, de
07 de abril de 2021;

} Comité de Gestdo de Crise do Covid-19

Com atual composicdo estabelecida pela Portaria GR n° 33, de
28 de abril de 2021;

) Comité de Governanca Digital

Instituido pela Portaria GR n° 65, de 11 de agosto de 2021.

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DA UFCG

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) da UFCG é
a Coordenacao de Controle Interno (CCI-UFCG), que é o érgdo
técnico de controle da gestdo no ambito de toda a universidade. A
legislacdo aplicavel a CCl tem atualmente como base: a Resolugao
do CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de maio de 2019; o Estatuto da
UFCG, aprovado pela Resolu¢do do CONSUNI n®. 05, de 04 de
outubro de 2002, publicada no DOU de 10 de abril de 2002; e o
Regimento Geral da UFCG, aprovado pela Resolu¢do do CONSUNI
n°® 04/2004, de 16 de setembro de 2004.

Além disto, a CCI-UFCG também se vincula a orientagao normati-
va e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgaos e unidades que o
integram, conforme prescreve o art. 15 do Decreto n°. 3.591/2000,
de 06 de setembro de 2000.

De acordo com a Resolu¢do do CONSUNI n°. 02/2019, de 06 de



maio de 2019, a CCl da UFCG tem por objetivo fortalecer e
assessorar a gestao, no sentido de desenvolver acdes preventivas,
garantindo a legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade
e eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, bem como a
probidade dos atos da administracdo da Universidade Federal de
Campina Grande.

Segundo o artigo 3° da Resolu¢ao do CONSUNI n®. 02/2019, de 06
de maio de 2019, a Coordenacdo de Controle Interno é subordi-
nada ao Colegiado Pleno da UFCG, conforme disposto no artigo
15, 8 3° do Decreto n° 3.591/2000.

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (CPPAD)

A CPPAD é a instancia de correi¢cdo responsavel por apurar as
infracdes administrativas e disciplinares no ambito da UFCG,
tendo sido constituida pela Portaria GR n° 16, de 14 de julho de
2003. A CPPAD é constituida por quatro servidores do quadro
efetivo da institui¢cdo, com as fun¢des de presidente, membros e
secretaria.

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULACAO DE CARGOS E
EMPREGOS (CPACE)

A CPACE é uma comissdo ligada a Reitoria e a SRH da UFCG.
Composta por trés membros, trabalha na averiguacao e fiscaliza-
¢do quando o servidor ocupa, conforme a Constituicdo Federal,
mais de um cargo, emprego ou fun¢do publica. Também apura
denuncias de irregularidades quanto ao descumprimento de
carga horaria e cargos publicos. Emite certiddes para fins de
posse, aposentadoria e renovacdo de contrato quando autoriza-
dos pelo Reitor. A CPACE esta regulamentada sob a Resolucdo
SODS n° 07, de 19 de maio de 2022.
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Programa de Integridade

n or meio da Portaria n.° 101, de 11 de maio de 2018, do
Gabinete da Reitoria, a UFCG instituiu o Comité de Governanga,
Riscos e Controles, composto por membros de sua alta administra-
¢do, com fungdes de estruturacdo, execu¢do e monitoramento do
Programa de Integridade no ambito da institui¢do. Em decorréncia
das mudangas institucionais ocorridas no ambito interno da UFCG, a
presente portaria foi atualizada pela Portaria n° 95 da Reitoria da
UFCG, no dia 11 de novembro de 2022.

O Programa de Integridade esta embasado no Estatuto, no
Regimento Geral e no Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFCG, e tem como objetivo estruturar um conjunto de medidas com
vistas a prevenir, detectar, punir e remediar fraudes e atos de
corrupgdo na instituicdo. A fim de seguir os ditames previstos na
Portaria n° 57, de 04 de janeiro de 2019, a UFCG atualizou seu Plano
de Integridade por meio da Portaria n°® 119, de 29 de dezembro de
2022, incorporando novos riscos a nova versao.




Gestao de Riscos

A andlise de riscos se apresenta como um importante instrumento de
controle institucional no que diz respeito as a¢des internas de uma
organizagao do setor publico. Para que se viabilize o controle,
monitoramento e avaliacdo quanto aos riscos inerentes aos proces-
sos institucionais observados por este instrumento, definiu-se um
modelo de gestdo de riscos, conforme metodologia apresentada por
Miranda (2017), estabelecendo parametros quantificaveis tanto em
termos de probabilidade de ocorréncia (risco potencial), quanto em
termos de impacto.

O Quadro 1 apresenta a caracterizacdo e forma de andlise para
implantacdo desse modelo de gerenciamento de riscos.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA

VALOR PROBABILIDADE FREQUENCIA (%) DESCRICAO

1 Raro <10 Baixissima probabilidade de ocorréncia

2 Improvavel >10e<30 De dificil ocorréncia

3 Possivel >30e<50 Bom potencial de ocorréncia

4 Provavel >50e<90 Ocorre com certa frequéncia

5 Quase certo >90 Alta probabilidade de ocorréncia

VALOR IMPACTO DESCRICAO

1 Insignificante Gera impactos irrisérios sobre a instituicdo

2 Baixo Gera baixos impactos nos objetivos intermedidrios

3 Moderado Gera impactos moderados nos objetivos intermediarios

4 Alto Afeta o atendimento aos objetivos estratégicos (PDI)

5 Gravissimo Proporciona sérios prejuizos a missao institucional
Quadro 1

Nos Quadros 2 e 3 sdo apresentadas as legendas identificadoras
referentes ao Nivel de Impacto e a Probabilidade da Ocorréncia do
risco:



NiVEIS DE IMPACTO

PROBABILIDADE DE

OCORRENCIA
1 Insignificante 1 Raro
2  Baixo 2 Impossivel
3 Moderado 3 Possivel
4  Alto 4 Provavel
5 Gravissimo 5 Quase Certo
Quadro 2 Quadro 3

Fonte: Plano de Integridade da UFCG - Versao 2

O Quadro 4 apresenta a classifica¢cdo dos riscos considerando a
pontuacdo obtida por meio do cruzamento de informacdes (Probabi-
lidade x Impacto - P x I).

CLASSIFICAGAO DOS RISCOS

Avaliagao de Risco (PxI) Pontuagao
Baixo >1e<4
Moderado >4e<8
Alto >8e<15

Fonte: Plano de Integridade da UFCG - Versédo 2

Quadro 4

Apds estabelecer os critérios de hierarquizacdo de riscos, em termos
de impacto e probabilidade de ocorréncia, define-se que o modelo de
gestdo de riscos apresentara uma matriz, conforme o Quadro 5, que
serd aplicada a todos os riscos identificados e inerentes aos proces-
sos institucionais tratados neste instrumento.

MATRIZ DE RISCOS

Matriz de riscos Probabilidade

1 2 3 4 5
1 1 2 3 4 5
g 2 2 4
(1]
Q.
£ 3 3 6
4 4 8
5 5 10

Quadro 5

Fonte: Plano de Integridade da UFCG - Versdo 2



De acordo com a Portaria n.° 57, de 4 de janeiro de 2019, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, verifica-
se a necessidade de se discutir seis itens prioritarios, conforme
descrito nos incisos do artigo 6° do referido instrumento normativo
infralegal, quais sejam:

a) Promocgao da ética e de regras de conduta;
b) Transparéncia e acesso a informacao;

¢) Conflitos de interesse e nepotismo;

d) Tratamento quanto as denuncias;

e) Controles internos e auditorias; e

f) Procedimentos e responsabilizacdo.

Assim, toda estrutura légica do plano de integridade, sobretudo os
instrumentos de analise de risco e seu monitoramento, continuam
também voltados as questdes inerentes a estes temas centrais.

A UFCG tem buscado implementar a¢Bes concretas no sentido de
identificar e tratar os diversos tipos de riscos que ela pode se
deparar, a exemplo daqueles listados no Quadro 6.

TIPOS DE RISCOS

TIPOS DE RISCOS
Riscos estratégicos

Riscos operacionais

Riscos orcamentarios

Riscos de pessoal

Riscos de

conformidade

Riscos legais

Riscos de imagem

Riscos tecnolégicos

Riscos ambientais

Riscos sociais

AMBIENTAGAO

Aqueles que afetam os objetivos estratégicos constantes no PDI 2020-2024.

Riscos relacionados a falhas e inadequacgdes nos processos internos que promovem e
ddo suporte a constru¢do do saber do discente, comprometendo a qualidade da
finalidade da instituicao.

Riscos que podem comprometer a capacidade da UFCG conseguir os recursos
orcamentarios necessarios para a execuc¢do de suas atividades, ou que possam

comprometer a propria execu¢do orcamentaria.

Riscos que impactam o bem-estar e a seguranca do servidor da UFCG, bem como a
capacidade laborativa ou a eventual insuficiéncia de servidores.

Que refletem a falta de habilidade ou disciplina para cumprir a legislacéo e/ou
regulamentacdo externa e com as normas e procedimentos internos.

Aqueles advindos de alteracdes legislativas ou normativas, podendo comprometer as
atividades da UFCG.

SituacGes que podem comprometer a confianca da sociedade e de outros
stakeholders na capacidade da UFCG cumprir sua missdo institucional.

Eventos relacionados a integridade de dados e a disponibilidade de dados sistemas.

Riscos relacionados a gestdo inadequada de questdes ambientais, afetando o
desenvolvimento sustentavel.

Eventos relacionados as caracteristicas demograficas e ao comportamento da
sociedade.

Quadro 6



A partir do ano de 2017, em observancia a Instru¢do Normativa n° 5 de
maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, iniciou-se 0 mapeamento dos principais riscos que as contrata-
¢Oes e aquisi¢cbes da UFCG estavam sujeitas.

As Equipes de Planejamento das contrata¢des, de carater multidiscipli-
nar, sdo incumbidas de produzir os documentos referentes ao gerencia-
mento dos riscos de cada nova contrata¢do, indicando as potenciais
consequéncias e danos caso o risco se concretize, as a¢des de mitiga-
¢do e de contingéncia, além de apontar os setores responsaveis por
cada agdo.

A partir do Decreto n° 9.203/2017, que estabeleceu a obrigatoriedade
da instituicdo de programas de integridade pelos érgdos e entidades da
Administra¢do Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da
Portaria n® 1.089/2018, publicada pela CGU, a UFCG cumpriu todas as
etapas das duas fases: (i) designa¢do da Unidade de Gestdo da
Integridade e (ii) aprova¢do do Plano de Integridade até aqui exigidas
pelos 6rgdos de controle quanto ao processo incremental de instituicdo
dos programas de integridade.

No Quadro 7 apresenta-se um resumo das etapas cumpridas pela UFCG
para a criacdo da segunda versao do Plano de Integridade.

ETAPAS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE CUMPRIDAS PELA UFCG EM 2022

FASES DE MONITORAMENTO

Fase 1
Designac¢do da Unidade de
Gestdo da Integridade.

Fase 2
Aprovacdo do Plano de
Integridade

QUESTIONARIOS

Questionario 1
Designacdo da Unidade de
Gestdo da Integridade.

Questionario 2

Fluxo interno para verificagdo
dos riscos definidos na
primeira versao do Plano de
Integridade.

Questionario 3
Revisdo e atualizagdo do
Plano de Integridade.

Questionario 4

Reunido Ordinaria do Comité
de Governanga, Riscos e
Controles da UFCG.

Questionario 5
Publicacdo da Segunda
Versdo do Plano de
Integridade

RESPOSTAS DA UFCG

Portaria N° 95 da Reitoria da UFCG, no dia 11
de novembro de 2022: atualizacdo da
composi¢do do Comité de Governanga, Risco
e Controles da UFCG.

O Comité de Governanga, Risco e Controles
da UFCG aprovou o primeiro monitoramento
do Plano de Integridade em dezembro/2021.

Foi realizado um Relatério Final para verificar
avancos realizados nas ag¢ées prevista na
Primeira Versdo do Plano de Integridade.
Com base no documento criado e em
estudos realizados, foi construido a Segunda
Versao do Plano de Integridade.

Comité de Governanga, Riscos e Controles da

UFCG aprovou a versao 2 do Plano de
Integridade em dezembro/2022.

Portaria N° 119, de 29 de dezembro de 2022.

Quadro 7



Riscos e oportunidades

Com base nas informac®8es levantadas nas etapas que deu origem a
Versao 2 do Plano de Integridade da UFCG, foi possivel mapear os
seus principais riscos, de modo a pontuar seus impactos e medidas
mitigadoras. No quadro 9, a seguir, é apresentado os riscos identifica-
dos e classificados na instituicdo na Segunda versao do Plano.

MAPA DE RISCO

NIVEL DE
ID RISCO RELACIONADO AO(A) ACOES MITIGADORAS P 1 RISCO (Pxl)

Legenda: P - Probabilidade; | - Impacto1. Fonte: Plano de Integridade da UFCG - Vers&o 2
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NIVEL DE

ID RISCO RELACIONADO AO (A) A(;6ES MITIGADORAS P ] RISCO (Pxl)
R14  Demorano Ouvidoria Priorizar a sensibilizacdo para o 2| 3 6

atendimento das cumprimento do prazo legal.

demandas da

Ouvidoria nos

prazos legais.
R15 Desconhecimento ccl Dar ampla divulgacao. 3| 2 6

da comunidade
académica quanto
a existéncia da
Coordenacdo de
Controle Interno
(CCl) e suas
prerrogativas.

v

Legenda: P - Probabilidade; | - Impacto1. Fonte: Plano de Integridade da UFCG - Vers&o 2



ID RISCO

NIVEL DE
RELACIONADO AO (A) ACOES MITIGADORAS P 1 RISCO (PxI)

R21 Inexisténcia de
quesito técnico
para as escolhas
dos cargos em
comissao.

Secretaria de Recursos Quialificagdo para ocupantes 1 5 5
Humanos dos cargos.

Quadro 8

Monitoramento

A fim de fornecer dinamismo e constante atualizacdo das iniciativas
tomadas, em junho/2022 foi realizadoo Relatério Final do Plano de
Integridade por meio da coleta de informacdes junto aos setores da
UFCG, onde foi possivel verificar uma progressao das a¢des reco-
mendadas frente ao que foi exposto no monitoramento realizado em
julho/2021.

O relatério mencionado teve como finalidade a avaliacdo e a finaliza-
¢do da Primeira Versao do Plano de Integridade da UFCG, dando
embasamento para a constru¢do da sua segunda versao, a qual ira

Legenda: P - Probabilidade; | - Impacto1. Fonte: Plano de Integridade da UFCG - Vers&o 2



vigorar nos periodos de 2023 a 2024.

O monitoramento do novo Plano segue sendo de responsabilidade
do Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC) da UFCG,
conforme Portaria n° 95 do Gabinete da Reitoria da UFCG, no dia 11
de novembro de 2022. Contudo, vale ressaltar que, seguindo a
Portaria n® 57 da Controladoria-Geral da Unido (CGU), publicada em
04 de janeiro de 2019, a UFCG tem como objetivo a instituicdo de
uma Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) que atuara por prazo
indeterminado na gestdo da integridade em seu ambito interno. Tal
Unidade abragara as atribui¢8es hoje previstas ao CGRC, conforme
orienta o Guia Pratico das Unidades de Gestdo de Integridade da
CGU.

Objetivos Estratégicos

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFCG, conforme
previsto no Decreto 9.235/2017, é um instrumento legal de planeja-
mento estratégico, onde a instituicdo reuni objetivos, metas e
indicadores, cujos designios é ajudar no direcionamento das acdes
desta Instituicdo Federal de Ensino Superior (Ifes). Construido com
ampla participacdo dos estudantes, técnicos e professores da
instituicao, o PDI da UFCG foi aprovado em 05 de outubro de 2020,
tendo vigéncia de cinco anos (2020-2024).

A fim de atender a IN n° 24/2020 do Ministério da Economia, que
estabelece que o Planejamento Estratégico Institucional precisa ser
revisado pelo menos uma vez por ano e, caso necessario, atualizado,
o Colegiado Pleno da UFCG, por meio da Resolugdo n°® 12/2022,
aprovou as altera¢des efetuadas da Primeira Revisdo do PDI desta
instiuicdo em 19 de dezembro de 2022.

Além disso, com o objetivo de implementar as propostas de transfor-
macdo institucional, conforme instituido pelo decreto 10.382/2020, a
UFCG continua trabalhando junto ao Programa de Gestdo Estratégica
e Transformacdo do Estado (TransformaGov), cuja adesdo foi feita em
2021.

Mediante ao que foi brevemente exposto, verifica-se que a UFCG
busca dar énfase aos eventuais desvios observados em relagdo aos
objetivos e projetos com metas e entregas previstas no PDI aprovado.
Essa acdo, por sua vez, torna-se importante para que se possa
antecipar problemas e para que se tome a¢8es eficazes no alcance
das metas desta instituicdo.



Perspectivas

A UFCG tem como expectativa a criacdo e o fortalecimento de uma
Unidade de Gestdo de Integridade (UGI), a qual possibilitara o
acompanhamento das a¢des necessarias para tornar a sua cultura
organizacional cada vez mais forte e confiavel.

Ademais, pretende-se instituir uma Politica de Gestdo de Risco em
seu ambito interno, a fim de melhor prevenir o alcance de seus
objetivosestratégicos dos eventos que possam impacta-los.

Ainda se tem como perpectiva que seja realizado osegundo monito-
ramento do PDI da UFCG e a realizacdo do seu aprimoramento,
assim, como também, o monitoramento do novo plano de integrida-
de.

Por fim, espera-se criar um ambiente cada vez mais informativo de
modo a auxiliar os gestores universitarios nas tomadas de decisdes.
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Gestao de Licitagdes e Contratos

CONFORMIDADE LEGAL

A UFCG, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-
Financeira (PRGAF), realiza suas licitacbes e contrata¢des em confor-
midade com os seguintes preceitos legais:

>

VvV vV vV vV vV vV v v Vv yvVw

Pregao Eletrdnico Tradicional e Sistema de Registro de Preco
(SRP):

Lei n° 8.666, de 21/06/1993;

Lei n°10.520, de 17/07/2002;

Decreto n°® 10.024, de 20/09/2019;

Decreto n° 7.892, de 23/01/2013;

Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017;
Instrucao Normativa n° 03, de 26 de abril de 2018;
Instru¢do Normativa n° 04, de 11 de setembro de 2014;
Instru¢ao Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010;
LC n°123, de 14/12/2006;

Decreto n° 8.538, de 06/10/2015.

TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA

vV vV vV vV vV Vv

Lei n°® 8.666, de 21/06/1993;

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
Decreto n° 7.983, de 08 de abril de 2013;

Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015;

Decreto n° 9.412, de 18 de junho de 2018;

Instru¢ao Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

DISPENSA

4
4

Art. 24 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993;
Art. 14 da Lein®12.512/2011.

INEXIGIBILIDADE

>

Art. 25 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993.
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CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES

FINALIDADE

Obra de
engenharia

Solugao de TIC

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada no
ramo da construcdo civil para Reestruturacao
e Moderniza¢do da UFCG / Campus Campina
Grande - 12 Etapa.

Aquisicao e contratacdo de servigos para

LICITACAO VALOR (R$)
Concorréncia 5.070.428,25
N° 002/2022

Pregdo N° 019/2022 4.862.596,00
Concorréncia 3.404.164,64

N°001/2022

implantacdo Solucdo de Infraestrutura
Computacional com arquitetura
Hiperconvergente, com armazenamento
distribuido definido por software, solucdo de
armazenamento e backup em disco, incluindo
servi¢os de implantacdo, transferéncia
tecnolégica (hands-on), migra¢do de dados,
treinamento e operagdo assistida.

Obra de
engenharia

Contratagdo de empresa especializada no
ramo da construcdo civil para Reestruturacéo

do Sistema de Esgotamento Sanitario -
Campus Campina Grande.

FINALIDADE

Contratacao de
servigo terceiriza-
do em regime de
dedicacao
exclusiva de mao
de obra.

Descentralizacdo
de Crédito
Orcamentario.

CONTRATAGOES DIRETAS: PARTICIPACAO NOS PROCESSOS DE CONTRATAGAO,
PRINCIPAIS TIPOS E JUSTIFICATIVAS PARA REALIZACAO

CONTRATAGOES DIRETAS, REALIZADAS PELO ART. 24 DA LEI 8.666/93

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Art. 24, Inciso IV da
Lei n® 8.666 de
21/06/1993.

Art. 24, Inciso Xlll da
Lei n® 8.666 de
21/06/1993.

OBJETO

Contratacao, em carater
emergencial, de servicos de
apoio administrativo com
fornecimento de materiais e
equipamentos para o CSDA
(Campus Sumé).

Contratacdo da Fundacdo
PaqTcPB para servigos de
gestdo dos recursos do
Projeto Plano de Seguranca
da Agua, objeto do TED n°
06/2021, da FUNASA e UFCG.

Contratacdo da Fundacdo
PaqTcPB para administracdo
do projeto intitulado Aprovei-
tamento dos Residuos de
Caulim e Adequacdes nas
Unidades de Beneficiamento
em Pequenas Empresas que
atuam no Arranjo Produtivo
de Pegmatitos RN/PB, objeto
do TED de Crédito Orcamen-
tario entre a SEMPI e a UFCG
n° 13/2022.

CONTRATADA

Kadesch
Construcodes e
Terc. de Serv. de

Mao de Obra Ltda.

Fundacao Parque
Tecnolégico da
Paraiba.

Fundacao Parque
Tecnolégico da
Paraiba.

VALOR (R$) %

R$ 637.775,04  32.73%

40.54%

R$ 790.000,00

R$ 300.000,00  15.40%
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FINALIDADE
Descentralizagdo

de Crédito
Orcamentario.

Aquisicdo de
alimentos

Aquisicdo de
material para P&D

Outros

ENQUADRAMENTO
LEGAL

Art. 24, Inciso Xlll da
Lei n® 8.666 de
21/06/1993.

Art.14 da Lei n°®
12.512/2011

Inciso XXI, do Art. 24
da Lei n° 8.666/90

Art.24, Inciso Il da
Lei n® 8.666 de
21/06/1993

OBJETO

Contratacao da Fundagdo
PaqTcPB para servico de
gestdo do Projeto “Sistema de
Monitoramento Ambiental
SmartFarm”, objeto do Termo
de Execucdo Descentralizada
de Crédito Orcamentario
entre a Secretaria de
Inovacao, Desenvolvimento
Rural e Irrigacdo (SDI/MAPA) e
a Universidade Federal de
Campina Grande - TED N°
448/2021.

Aquisicdo de géneros
alimenticios para a UAEI/CH.

Aquisicdo de produto para
pesquisa e desenvolvimento
dos cursos de mestrado e
doutorado da UFCG.

Aquisicao de Inversor CFW09
36A e modulo operador de
porta DO 2000 para conserto
de elevador.

Aquisicao de material de
consumo (gases) para suprir
as necessidades dos trabalhos
de pesquisa desenvolvidas
pelos alunos de graduagdo e
pés-graduagdo do Laboratério
de Sintese de Materiais
Ceramicos - LABSMAC.

Aquisicdo de géneros
alimenticios, para a Unidade
Académica de Educagdo
Infantil (UAEI).

Aquisicdo de formaldeido de
37% a 40% (Formol), para o
Laboratério de Anatomia do
Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude (CCBS)

Contratacdo do servico de
instalacdo e fornecimento de
painéis de acrilico para
contencdo de contaminagao
pela COVID 19, para a
Secretaria de Recursos
Humanos e Biblioteca Central.

Aquisicdo de um motor para
ser utilizado no protétipo do
veiculo Baja.

CONTRATADA

Fundacao Parque
Tecnoldégico da
Paraiba

Cooperativa de
Produtos Rurais
dos Municipios de
Campina Grande e
Boa Vista Ltda.

Casa do
Laboratorio Ltda.

Elevadores Super
Ltda.

Oxisoldas
Comeércio de
Oxigénio Ltda.

P E B Martins -
Josefa Rocineide
da Silva

Multiplier
Distribuidora
Eireli.

Unity Fabricacdo
de Placas e
Comunicacdo
Visual Ltda.

Interbrasil
Distribuidora Ltda.

VALOR (R$)

R$ 150.850,79

R$ 5.694,15

R$ 5.537,00

R$ 11.133,00

R$ 7.970,00

R$ 7.751,87

R$ 5.848,00

R$ 4.811,00

R$ 4.780,00

%

7.74%

0,29%

0,28%

0,57%

0,41%

0,40%

0,30%

0,25%

0,25%
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ENQUADRAMENTO
FINALIDADE LEGAL OBJETO CONTRATADA VALOR (R$) %
Outros Art.24, Inciso Il da Aquisicdo de material de Santa Maria R$ 4.628,48 0,24%
Lei n° 8.666 de consumo, a fim de atender as Comércio de
21/06/1993 necessidades das Residéncias Brinquedos e
Universitarias. Materiais.
Naytson Pimentel
da Silva
Jose Rogerio da
Silva Almeida
Aquisicdo de material Joao Victor R$ 4.614,93 0,24%
esportivo para a Academia de Martins Carneiro
Ginastica da UFCG. da Cunha
Aquisicdo de materiais (EPIS) ~ Comércio e R$ 4.586,66 0,24%
para o Laboratério da Servigos Grace
UAEAIi/CTRN. Anne Alves de
Luna
Contratacdo de servico de Wetalk Tecnologia R$ 1.200,00 0,06%
Plataforma digital para da Informacao
videochamadas para Ltda.
reunides, eventos e videocon-
feréncias.
Aquisicao de aparelhos de Inovamax R$ 750,00 0,04%
telefone sem fio. Teleinformatica
Ltda.
Aquisicdo de material parao  Fabiano Tadeu de R$ 537,70 0,03%

Complexo Esportivo da UFCG.

Oliveira

TOTAL DE CONTRATACOES DIRETAS - 18

R$ 1.948.468,62

CONTRATAGOES DIRETAS, REALIZADAS PELO ART. 24 DA LEI 8.666/93

ENQUADRAMENTO
LEGAL OBJETO CONTRATADA VALOR (R$) %
Art. 25, inciso |, da Aquisicdo de 10 (dez) unidades de licengas MN Tecnologia e R$ 179.816,00  72,34%
Lei N° 8.666/1993 e  vitalicias de softwares para elaboragdo de Treinamento Ltda.
alteracdes projetos de engenharia e arquitetura, na
posteriores. area estrutural, hidraulica e elétrica.
Aquisicdo de 1 (uma) licenga temporaria do Smarttech Tecnologia R$ 31.302,60 12,59%
software Simpleware ScanlIP +FE Module Servicos e Sistemas
Academic Nodelocked. Ltda.
Contratacdo de empresa especializada para  Tescan do Brasil R$ 26.575,00 10,69%
a prestacao de servicos ndo continuos de Instrumentos
manutencdo corretiva do equipamento Cientificos Ltda.
microscopio eletrénico de varredura.
Aquisicdo de uma fonte de alimentacao Bruker do Brasil Com. e R$ 24.877,70 10,01%
350w e do fluido anticongelante para Representacao de
sistema de refrigeracdo do equipamento Produtos Cientificos
difratograma de raios-x (DRX). Ltda.
Aquisicdo de 1 (uma) Licenca de uso do NP Tecnologia e Gestdo R$ 10.865,00 4,37%
software Banco de Precos. de Dados Ltda.
TOTAL DAS PRINCIPAIS CONTRATACOES = R$ 248.558,60




PRINCIPAIS DESAFIOS

>

>
4

Planejamento e Execug¢ao das aquisicdes de bens e
contratacgdes de servigos: planejar as aquisicdes com
antecedéncia, sempre em conformidade com o orgamento;

Contratacgdes: Minimizar o tempo gasto em um processo
licitatorio, principalmente aqueles alusivos aos servicos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra;

Contratos: Tornar a fiscalizagdo dos contratos mais eficiente;

Aprimorar e expandir as acdes de Governanca Institucional.

ACOES FUTURAS

>

Capacitagdo: Continuar investindo na capacitagdo dos
servidores envolvidos com Licita¢des e Contratos, em decor-
réncia das constantes mudancas da legislacdo aplicada;

Licitagdes: Aprimorar o Cronograma de aquisi¢des.




ENSINO DE
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Acoes implementadas pela PRE

>

RETOMADA AS ATIVIDADES DE ENSINO PRESENCIAIS

Construgdo e divulgacdo do Relatério de Viabilidade da Oferta
Presencial: dados enviados pelas Dire¢bes de Centro e
Unidades Académicas e que orientaram a construcdo da
oferta presencial nos cursos de graduacao do campus de
Campina Grande.

Medidas emergenciais para dirimir os impactos da pandemia
e do ensino remoto no processo de integralizacdo curricular
dos discentes:

e Resolugdes sobre prorrogacdo de prazo para conclusdo de
curso, de reativagdo de vinculo, e de matricula e tranca-
mento abaixo do minimo de créditos;

° Portaria que regulamenta a antecipacdo de estudos;

e Adapta¢do do SCAO para solicitacdo de matricula excepci-
onal, trancamento de periodo letivo;

e Abertura de canais diretos de comunicagao via Whatsapp
para atendimento a comunidade académica (orientacdes,
agendamentos e suporte técnico);

o Colaboracdo no | Férum das Instituicdes de Ensino
Superior da Paraiba acerca dos “Desafios do Retorno as
Aulas Presenciais nas IES Publicas da Paraiba”;

e Producdo e divulgacdo de video explicativo sobre o
periodo letivo 2021.2.

Implementacao de nova funcionalidade no SCAO para
recebimento e andlise do comprovante de vacinacdo da
COVID-19 dos discentes pelas Coordenagdes de Curso de
Graduacao.

Aprovacao de formato de execuc¢do do calendario académico
visando eliminar o descompasso entre este e o calendario
civil.

SUPORTE A GESTAO DAS COORDENAGOES DE CURSO

Criacdo do e-mail GSuite para as coordenagdes, servindo
como veiculo institucional de comunicacdo; e, criacdo de
grupo de whatsapp para viabilizar a comunica¢do direta das
Coordenacg8es de Curso com a equipe da PRE (Pr6-Reitora e
Coordenacdes);

Calendario de reunides de trabalho ordinarias bimestrais da
PRE com as Coordenagdes de Curso de Graduagdo e EBTT;

Realizacdo e divulgacdo dos resultados do Censo Educacional
da UFCG;

Organizacdo do Forum de Coordenag¢des de Graduagdo da
UFCG e do -Férum de Coordenacgdes de Cursos EBTT da UFCG;



Adesdo a Plataforma ECOGRAD - importante instrumento de
consulta sobre os indicadores dos cursos e das institui¢des de
ensino superior brasileiras.

Atualizagdo do Manual de Procedimentos das Coordenacgdes.

Implementacao de funcionalidades no SCAO (inclusdo de
filtros para busca e coleta de dados discentes, tais como:
periodo de ingresso, periodo de evasdo/graduacdo, curriculo,
forma de ingresso, situacdo, cota e sexo; envio de e-mail com
assunto).

Reunides presenciais da CGG com as Coordenacdes de Curso
em cada Centro de Ensino da UFCG para orientacao no
processo de reformulagdes dos PPC.

PROGRAMAS E ESTAGIOS

) Projeto Piloto de Estagio Interno ndo obrigatério com 40
vagas para estagiarios na UFCG (Edital PRE n° 19/2022).

) Edital de captacdo de projetos para o Programa Anual de
Estagio Interno ndo obrigatério (PAEI) para execu¢do no ano
civil de 2023 (Edital PRE n°® 44/2022).

) Implantagdo do Sistema de gestdo da Monitoria da UFCG -
SIM/UFCG.

PROJETOS GERAIS

) Implantagdo do Diploma Digital (Portaria PRE/G n° 15/2022).

) Publicacdo dos registros de diplomas no DOU e disponibiliza-
¢do de site para consulta dos mesmos em atendimento a
Portaria NO 1.095, de 25 de outubro de 2018.

) Elaboracdo de minuta de resolucdo sobre a politica de
Bonificacdo Regional a ser implementada na UFCG - aprovada
no Colegiado Pleno e inserida no termo de adesao do SISU
2023.1 (Resolugdo CP n° 09/2022).

) Regulamentagdo da insercdo curricular da extensdo nos
cursos de graduagao da UFCG.

) Disponibilizacdo da cartilha da curricularizacdo da extensao
na UFCG em parceria com a PROPEX.

) Retomada do acesso a Plataforma Carolina Bori.

) Prestacdo de contas das a¢Bes desenvolvidas pela PRE, escuta
das demandas das Coordenacg8es de Curso, Unidades
Académicas e Dire¢des de Centro e apresentagao de projetos
em andamento no | Ciclo de A¢8es Itinerantes da Reitoria.

) Eleicdo da Pro-Reitora como Vice Coordenadora da regional
nordeste na gestdo 2022/2023 do COGRAD.

) Reformulacdo do Regulamento de Ensino de Graduac&o:

Formacdo dos Grupos de Trabalho na Camara Superior de
Ensino e, reunides dos GT para discussdo, andlise e escrita do
texto (em andamento).



DESAFIOS E AGENDA PARA 2023

vV v Vv

Implanta¢cdo do SIGAA em parceria com o STI;
Aprovacgao do Regulamento de Ensino na CSE;
Emissdo do Historico final em formato digital;

Emissdo de RDM, histérico parcial e certiddao de vinculo em
formato digital;

AcBes de melhoria da qualidade dos cursos ofertados -
acompanhamento, avalia¢do e planejamento;

Retomada dos trabalhos da Comissdo de Heteroidentificacdo;

Habilitagdo de mudanca de dados pessoais dos estudantes no
SCAO pelas Coordenagdes de Curso;

Elaboracdo do Projeto Pedagdgico Institucional;

Retomada dos processos de revalida¢do de diplomas (Caroli-
na Bori).

Realizagdo do Forum das Coordenacdes EBTT da UFCG e
Forum das Coordenac8es de Graduagao UFCG.

Realizacdo do Encontro de Monitoria.

Disponibilizagao de ferramenta para auxiliar as Coordenacdes
de Curso na prevencdo a retengdo e a evasao na UFCG.

RESOLUGOES PUBLICADAS

>

Resolugdo CSE n° 01/2022 - Altera dispositivos da Resolucdo
CSE/UFCG n° 21/2021, que regulamenta o Processo Seletivo
SiSU 2022.1, no ambito da UFCG, para ingresso nos cursos de
graduacgao.

Resoluc¢do CSE n° 02/2022 - Altera pré-requisitos constantes
no Projeto Pedagdgico do Curso de Curso de Engenharia Civil,
do Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (CCTA),
campus Pombal, e da outras providéncias.

Resolucdo CSE n°® 03/2022 - Regulamenta o processo seletivo
2021.2, para ingresso no curso de graduacdo em Musica, nas
modalidades Bacharelado e Licenciatura, da Universidade
Federal de Campina Grande, e da outras providéncias.

Resolu¢do CSE n° 04/2022 - Revoga a Resolucdao CSE 10/2020,
que regulamenta a realizacdo de estagios realizados de forma
remota nos Cursos de Licenciatura da Universidade Federal
de Campina Grande, no cenario de excepcionalidade sanitaria
provocada pelo COVID-19 e no ambito do Regime Académico
Extraordinario - RAE.

Resolu¢do CSE n° 05/2022 - Revoga a Resolucdo CSE/UFCG n°
07/2020, que estabelece, excepcionalmente, critérios para
colacdo de grau antecipada dos cursos de graduacdo em
Medicina, Farmacia, Enfermagem e Odontologia.

Resolucdo CSE n° 06/2022 - Regulamenta, em carater excepci-
onal, as atividades de ensino do periodo letivo 2021.2e, e da
outras providéncias. (Edi¢do revisada - Alterada pela
Resolug¢do n® 12/2022)



Resolu¢do CSE n° 07/2022 - Aprova o Regimento Interno da
Unidade Académica de Educacao Infantil do Centro de
Humanidades - UAEI/CH, da Universidade Federal de
Campina Grande.

Resolu¢do CSE n° 08/2022 - Regulamenta, em carater excepci-
onal, as atividades de ensino da Unidade Académica de
Educacdo Infantil da UFCG, para o ano letivo de 2022, e da
outras providéncias.

Resolu¢do CSE n° 09/2022 - Altera a se¢do 2 do Capitulo VIl da
Resolucdo N° 26, de 13 de dezembro de 2007, e que trata do
Regulamento de Ensino, e da outras providéncias.

Resolucdo CSE n°® 10/2022 - Altera os pré-requisitos constan-
tes na estrutura curricular do Curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo do Centro de Desenvolvimento
Sustentavel do Semiarido - CDSA, da Universidade Federal de
Campina Grande - UFCG, Campus Sumé, regulamentado pela
Resolu¢do CSE/UFCG n° 01/2012, conforme previsto na
Resolucdo CSE/UFCG n® 19/2011.

Resolucdo CSE n°® 11/2022 - Regulamenta, em carater excepci-
onal, as atividades de ensino do Curso de Ensino Médio da
Escola Técnica de Saude de Cajazeiras - ETSC/CFP/UFCG, para
0 ano letivo de 2022, e da outras providéncias.

Resolucdo CSE n°® 12/2022 - Altera o artigo 12 da Resolucao N°
06/2022, e da outras providéncias.

Resolu¢do CSE n° 13/2022 - Estabelece a¢des emergenciais de
regulamentacdo de ensino, alterando, excepcionalmente, a
Resolu¢do n° 26/2007 para os periodos letivos 2021.2, 2022.1
e 2022.2, devido ao cenario de pandemia provocado pela
COVID-19, e da outras providéncias.

Resolucdo CSE n° 14/2022 - Regulamenta a insercdo curricular
da Extensdo nos cursos de graduagao da Universidade
Federal de Campina Grande, e da outras providéncias.

Resolugdo CSE n° 15/2022 - Estabelece a¢des emergenciais de
regulamentacdo de ensino, definindo procedimentos para
reativacao de vinculo de discentes para os periodos letivos
2021.2,2022.1 e 2022.2, devido ao cenario de pandemia
provocado pela COVID-19 e suas consequéncias, e da outras
providéncias.

Resolugdo CSE n° 16/2022 - Regulamenta as atividades de
Estagio na Universidade Federal de Campina Grande e da
outras providéncias.

Resoluc¢do CSE n° 17/2022 - Altera pré-requisitos constantes
no Projeto Pedagégico do Curso de Arte e Midia, do Centro de
Humanidades - CH, campus Campina Grande, e da outras
providéncias.

Resolu¢do CSE n° 18/2022 - Revoga a Resolucdo N° 03/2020,
desta Camara, e da outras providéncias.

Resolucdo CSE n° 19/2022 - Regulamenta, em carater excepci-
onal, a matricula (abaixo ou acima dos créditos) e o tranca-
mento previstos nos Projetos Pedagégicos dos Cursos da



UFCG, para os periodos letivos 2022.1 e 2022.2, e da outras
providéncias.

Resolu¢do CSE n° 20/2022 - Altera os pré-requisitos constan-
tes na estrutura curricular do Curso de Licenciatura em
Matematica do Centro de Formagdo de Professores - CFP, da
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, Campus
Cajazeiras, regulamentado pela Resolucdo CSE/UFCG n°
02/2013, conforme previsto na Resolu¢do CSE/UFCG n°
19/2011.

Resolu¢do CSE n° 21/2022 - Regulamenta os Processos
Seletivos SiSU (primeira e segunda entradas e vagas remanes-
centes), no ambito da UFCG, para ingresso nos cursos de
graduacado, e da outras providéncias.

Resolugdo CSE n° 22/2022 - Regulamenta os Processos
Seletivos Especiais, estabelecendo normas e diretrizes para o
ingresso de discentes nos cursos de Letras Libras -
Licenciatura; no Curso de Licenciatura Interdisciplinar em
Educacdo do Campo; e no Curso de Musica - nas modalidades
Bacharelado e Licenciatura da Universidade Federal de
Campina Grande, e da outras providéncias.

Resolugdo CSE n° 23/2022 - Aprova os procedimentos para
elaboracgao, reformulacdo e atualizacdo dos Projetos
Pedagodgicos dos Cursos - PPCs - de Graduagdo, da Educagao
Infantil, da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica da UFCG, e
da outras providéncias.

Resolucdo CSE n°® 24/2022 - Altera dispositivo da Resolugao
CSE/UFCG n° 04/2010, que aprova a estrutura curricular do
Curso de Medicina, do Centro de Ciéncias Biolégicas e da
Saude, da Universidade Federal de Campina Grande, Campus
Campina Grande, e da outras providéncias.

PORTARIAS

>

Portaria GAB/PRE n°® 01/2022 (17/jan/2022) - Destitui¢do da
servidora Andréa Luiza Soares Freitas da secretaria do
Gabinete da Pré-Reitoria de Ensino

Portaria GAB/PRE n° 02/2022 (17/jan/2022) - Alocag¢do da
servidora Andréa Luiza Soares Freitas na Diviséo de Registro
Académico/Coordenacdo de Controle Académico da Pro-
Reitoria de Ensino

Portaria PRE/G n°® 03/2022 - Designa nova composi¢do para a
Comissao responsavel pela discussado da bonificacdo regional
como politica afirmativa na Universidade Federal de Campina
Grande.

Portaria PRE/G n° 04/2022 - Destituicdo do servidor José
Aroldo da Silva do Gabinete da PRE

Portaria PRE/G n° 05/2022 - Alocagdo do servidor José Aroldo
da Silva para a Divisao de Curriculos/Coordenacao Geral de
Graduacdo da Pro-Reitoria de Ensino

Portaria PRE/G n° 06/2022 - Destituicdo do servidor Petrucio
Araujo Reges do Gabinete da PRE



Portaria PRE/G n° 07/2022 - Alocagdo do servidor Petrucio
Araujo Reges para a Divisdo de Curriculos/Coordenacdo Geral
de Graduacdo da Pro-Reitoria de Ensino

Portaria PRE/G n° 08/2022 - Destituicdo da servidora Normana
Natalia Ribeiro dos Passos da Divisdo de
Curriculos/Coordenacao Geral de Graduacdo da Pré-Reitoria
de Ensino

Portaria PRE/G n° 09/2022 - Alocagdo da servidora Normana
Natalia Ribeiro dos Passos na Coordenagdo de Programas e
Estagios da Pro-Reitoria de Ensino

Portaria PRE/G n°® 10/2022 - Define procedimentos para o
envio dos diplomas e histéricos académicos dos Campi fora
de sede.

Portaria PRE/G n° 14/2022 - Regulamenta o processo de
revalidacao de diploma dos participantes aprovados no
Exame Revalida (Edicdo 2021) que indicaram a Universidade
Federal de Campina Grande.

Portaria PRE/G n° 15/2022 - Disp&e sobre procedimentos para
solicitacdo de expedicdo, acesso e validacao de diplomas em
formato digital

Portaria PRE/G n° 20/2022 - Regulamenta os procedimentos
para concessdo de antecipacdo de estudos e da outras
providéncias.
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Pro-Reitoria de Pds Graduacao

Coordenacao Geral
de Pesquisa

m s atividades desenvolvidas no ambito da Coordenagdo Geral de
Pesquisa, que esta vinculada a Pré-Reitoria de Pés-Graduacao
e Pesquisa (PRPG), séo atribui¢des dispostas em conformidade com a
Portaria 34/2019 do Gabinete do Reitor. Dentre as principais ativida-
des desenvolvidas no ambito de 2022, destacam-se:

) Submissdo de propostas de projetos de pesquisa de dmbito
Institucional para a FINEP,

) Submissdo de propostas de projetos de pesquisa, fomento a
bolsas de iniciacdo cientifica e tecnolégica de ambito
Institucional para o CNPq,

. D Submissado de propostas de projetos de pesquisa, fomento a
: bolsas de iniciacdo cientifica e tecnolégica de ambito
Institucional para o CNPq.

ATIVIDADES

De acordo com o calendario de 2022, as atividades desenvolvidas
pela Coordenac¢do Geral de Pesquisa foram:

Janeiro

) Elaboracéo e submissdo de proposta ao Edital SOS
Equipamentos 2021 AV02 da FINEP. Proposta foi elaborada
para a manutencdo corretiva de equipamentos Multiusuarios
da UFCG adquiridos por meio de Editais PROINFRA da FINEP.

Coordenador da Proposta: Prof. Matheus Augusto de Bittencourt
Pasquali

Orgéo de Fomento: FINEP (Financiadora de Estudos e Projetos)
Data Submissdo: 13/01/2022

Valor da Proposta: R$ 868.392,75.

Fevereiro

) Elaboracdo de proposta ao Edital PROINFRA 2021 da FINEP.
Proposta foi elaborada para moderniza¢do da Infraestrutura
de Equipamentos para laboratérios multiusuarios da UFCG.

Coordenador da Proposta: Prof. Matheus Augusto de Bittencourt
Pasquali

C')rgéo de Fomento: FINEP (Financiadora de Estudos e Projetos)
Data Submissao: 17/03/2022

Valor da Proposta: R$ 4.986.823,86.



Margo

Elaboracdo dos Editais dos Programas Institucionais de
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica, com base na Resolugdo N°
03/2021 da CSPG que fixa normas para os Programas
Institucionais de Iniciagdo Cientifica e de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo, da Universidade
Federal de Campina Grande.

Elaboracdo de proposta ao Edital N° 03/2022 - Iniciacdo
Cientifica para Egressos da Rede Publica de Ensino (FAPESQ-
SEECT), visando a concessao de cotas de bolsas de iniciagao
cientifica para os programas institucionais de fomento a
pesquisa.

Coordenador da Proposta: Prof. Matheus Augusto de Bittencourt
Pasquali

Orgao de Fomento: FAPESQ-PB (Fundacio de Apoio & Pesquisa do
Estado da Paraiba)

Data Submissdo: 26/03/2022

Valor da Proposta: R$ 240.000,00.

Abril

Planejamento e coordenacdo das apresentagdes parciais dos
resultados dos projetos vinculados aos Programas
Institucionais de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica.

Divulgacdo dos Editais Internos referentes ao periodo
2022/2023 dos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica
e Tecnologica.

Maio

Coordenacdo e planejamento da Avaliacdo dos Projetos de
Pesquisa submetidos aos Editais Internos. Avalia¢cdo essa
desenvolvida pelo Comité Interno e pelos consultores ad hoc
institucionais.

Junho

Coordenacdo e planejamento da Avaliacdo dos Projetos de
Pesquisa submetidos aos Editais Internos. Avaliagdo essa
desenvolvida pelo Comité Externo.

Elaboracdo e submissao de proposta a Chamada CNPq
N°21/2022 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica (PIBIC) visando a concessado de cotas de bolsas de
iniciacdo cientifica para os programas institucionais de
fomento a pesquisa.

Coordenador da Proposta: Prof. Matheus Augusto de Bittencourt
Pasquali

Orgéo de Fomento: CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico)

Data Submisséao: 26/06/2022

Valor da Proposta: R$ 1.156.800,00.



Julho

Coordenacdo e planejamento da Avaliacdo dos Projetos de
Pesquisa submetidos aos Editais Internos. Avaliacdo essa
desenvolvida pelo Comité Externo e divulgacdo dos resulta-
dos.

Elaboracdo e submissao de proposta a Chamada CNPq
N°34/2022 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica nas A¢des Afirmativas (PIBIC-Af) visando a concessdo
de cotas de bolsas de iniciacdo cientifica para os programas
institucionais de fomento a pesquisa.

Coordenador da Proposta: Prof. Matheus Augusto de Bittencourt
Pasquali

Orgdo de Fomento: CNPgq (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico)

Data Submissao: 20/07/2022

Valor da Proposta: R$ 4.800,00.

Elaboracdo e submissao de proposta a Chamada CNPq
N°35/2022 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica no Ensino Médio (PIBIC-EM) visando a concessao de
cotas de bolsas de iniciacao cientifica para os programas
institucionais de fomento a pesquisa.

Coordenador da Proposta: Prof. Matheus Augusto de Bittencourt
Pasquali

Orgao de Fomento: CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico)

Data Submissdo: 20/07;/2022

Valor da Proposta: R$ 85.200,00.

Elaboracdo e submissdo de proposta a Chamada CNPq
N°33/2022 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico (PIBITI) visando a concessdo de
cotas de bolsas de iniciacdo cientifica para os programas
institucionais de fomento a pesquisa.

Coordenador da Proposta: Prof. Matheus Augusto de Bittencourt
Pasquali

Orgao de Fomento: CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico)

Data Submissdo: 20/07/2022

Valor da Proposta: R$ 14.400,00.

Agosto

Coordenacdo e planejamento da implementacdo de discentes
bolsistas e voluntarios indicados para os projetos aprovados
no ambito dos Programas Institucionais de Inicia¢do Cientifica
e Tecnolégica 2022-2023.

Coordenacdo e planejamento do envio dos relatérios finais
referentes aos projetos vinculados Programas Institucionais
de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica periodo 2021-2022.



Coordenacdo e planejamento do envio dos resumos para o
Congresso de Iniciagdo Cientifica da UFCG, referentes aos
projetos vinculados Programas Institucionais de Iniciacdo
Cientifica e Tecnolodgica periodo 2021-2022.

Participagdo na reunido anual da regional Nordeste do Férum
Nacional de Pré- Reitores de Pesquisa e Pés-Graduacao,
realizada na cidade de Vitéria da Conquista- BA, e sediada na
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia.

Setembro

Coordenacao e planejamento do desenvolvimento de
plataforma online para emissao de certiddo em participagao
das atividades de pesquisa desenvolvidas no ambito dos
programas gerenciados pela Coordenag¢do Geral de Pesquisa.

Selecdo de Bolsista Estagiario para atuar na Tecnologia da
Informacdo - especificamente para o desenvolvimento de
plataforma online para emisséo de certiddo em participagao
das atividades de pesquisa desenvolvidas no ambito dos
programas gerenciados pela Coordenac¢do Geral de Pesquisa.

Outubro

Implementacdo de plataforma online para emissdo de
certiddo em participacdo das atividades de pesquisa desenvol-
vidas no ambito dos programas gerenciados pela
Coordenacao Geral de Pesquisa.

Coordenacdo e planejamento do XIX Congresso de Iniciagdo
Cientifica da UFCG - realizado no periodo de 25 de novembro
de 2022 a 15 de dezembro de 2022, de forma descentralizada
em cada um dos 11 Centros de Ensino da UFCG.

Participagdo na XV Assembleia Geral e XIl Seminario
Internacional do Grupo de Cooperacgao Internacional de
Universidades Brasileiras, realizada na Cidade do México -
México, representando a UFCG e sendo relator do Debate:
Transformacéo da Universidade para o combate da formagéo
racista e de todas as formas de excluséo,

Novembro

Coordenacao e Execucdo do XIX Congresso de Iniciacao
Cientifica da UFCG - realizado no periodo de 25 de novembro
de 2022 a 15 de dezembro de 2022, de forma descentralizada
em cada um dos 11 Centros de Ensino da UFCG.

Dezembro
Elaboracdo de proposta ao Edital Energias Renovaveis da

FINEP. Proposta foi elaborada para modernizagdo da
Infraestrutura de geracdo de energia fotovoltaica da UFCG.



Trabalhos submetidos
Trabalhos apresentados
Orientadores

Alunos (bolsistas/voluntarios)
Monitores

Avaliadores

Ouvintes

Coordenador da Proposta: Prof. Matheus Augusto de Bittencourt
Pasquali

C')rgéo de Fomento: FINEP (Financiadora de Estudos e Projetos)
Data Submissao: 01/12/2022

Valor da Proposta: R$ 250.000,00.

e o o o o o o o

Numeros da Coordenacao
(Geral de Pesquisa em 2022

PROJETOS ENCERRADOS NO AMBITO DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
DE INICIAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA - VIGENCIA 2021-2022

1%

Quantidade

piBic M 444
PIBITI [ 75
PIBIC-AF I 20
PIBIC-EM [ 20
Pivic [l 166
PIVITI 10

PROJETOS INICIADOS NO AMBITO DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
DE INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA - VIGENCIA 2022-2023

3%

Quantidade

pisic M 489
PIBITI I 75
PIBIC-AF [ 11
PIBIC-EM [ 10
PIvIC Il 144
PIVITI | 25

NUMEROS DO XIX CONGRESSO DE INICIACAO CIENTIFICA DA UFCG 2022
TEMA: BICENTENARIO DA INDEPENDENCIA DO BRASIL

745

711

238

586



PROJETOS SUBMETIDOS PELA COORDENAGAO GERAL DE PESQUISA

PROJETO ORGAO VALOR

Edital SOS Equipamentos 2021 FINEP R$ 868.392,75
Av02

Edital PROINFRA 2021 FINEP R$ 4.986.823,86
Edital N° 03/2022 - Iniciacdo FAPESQ-PB  R$ 240.000,00

Cientifica para Egressos da Rede
Publica de Ensino (FAPESQ-
SEECT)

Chamada CNPq N°21/2022 - CNPq R$ 1.156.800,00
Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica (PIBIC)

Chamada CNPq N°34/2022 - CNPq R$ 4.800,00
Programa Institucional de Bolsas

de Iniciacdo Cientifica nas A¢des

Afirmativas (PIBIC-Af)

Chamada CNPq N°35/2022 - CNPq R$ 85.200,00
Programa Institucional de Bolsas

de Iniciagdo Cientifica no Ensino

Médio (PIBIC-EM)

Chamada CNPq N°33/2022 - CNPq R$ 14.400,00
Programa Institucional de Bolsas

de Iniciagdo em

Desenvolvimento Tecnolégico

(PIBITI)

Edital Energias Renovaveis FINEP R$ 250,000,00

NUMERO DE GRUPOS DE PESQUISA DA UFCG
DIRETORIO DE GRUPOS DE PESQUISA DO CNPQ EM 26/12/2022

Grupos de pesquisa certificados
Grupos de pesquisa ndo atualizados

Grupos de pesquisa excluidos

Grupos de pesquisa em preenchimento
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BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE E DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DA UFCG

NOME

Adriana Fumi Chim Miki

Enio Pereira de Souza

Francisco de Assis Salviano de Sousa
Vicente de Paulo Rodrigues da Silva
Bernardo Barbosa da Silva

Carlos Antonio Costa dos Santos
Ramonildes Alves Gomes

Ricardo Sousa Silvestre

José Wallace Barbosa do Nascimento
Lauriane Almeida dos Anjos Soares
Lucia Helena Garéfalo Chaves

Carlos Alberto Vieira de Azevedo
Hans Raj Gheyi

Wilton Pereira da Silva

Pedro Dantas Fernandes

Vera Lucia Antunes de Lima

Dermeval Araujo Furtado

Alexandre José de Melo Queiroz
Geovani Soares de Lima

José Dantas Neto

Josivanda Palmeira Gomes

Rossana Maria Feitosa de Figueirédo
Adriano Elisio de Figueirédo Lopes Lucena
Carlos de Oliveira Galvao

lana Alexandra Alves Rufino

Léda Christiane de Figueirédo Lopes Lucena
Méarcia Maria Rios Ribeiro

Marcio Camargo de Melo

Veruschka Escarido Dessoles Monteiro
Ana Paula Trindade Rocha

Hugo Miguel Lisboa Oliveira

Maria Elita Martins Duarte

Mario Eduardo Rangel Moreira Cavalcanti Mata
Matheus Augusto de Bittencourt Pasquali
Rennan Pereira de Gusmao

Alisson Mendes Rodrigues

Crislene Rodrigues da Silva Morais
Vajapeyam Srirangachar Srinivasan
Ana Cristina Figueiredo de Melo Costa
Lisiane Navarro de Lima Santana
Marcus Vinicius Lia Fook

Suédina Maria de Lima Silva

Tomas Jeferson Alves de Mélo
Gelmires de Araujo Neves

Helio de Lucena Lira

Laura Hecker de Carvalho

Edcleide Maria Araujo

Marcelo Silveira Rabello

Romualdo Rodrigues Menezes
Alexandre Jean René Serres

Angelo Perkusich

Edson Guedes da Costa

Francisco Marcos de Assis

Glauco Fontgalland

Danilo Freire de Souza Santos

MODALIDADE

PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
DT
PQ
PQ
PQ
DT
PQ
DT
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
PQ
DT

NiVEL
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UNIDADE ACADEMICA

Adm. e Contabilidade
Ciéncias Atmosféricas
Ciéncias Atmosféricas
Ciéncias Atmosféricas
Ciéncias Atmosféricas
Ciéncias Atmosféricas
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais
Engenharia Agricola
Engenharia Agricola
Engenharia Agricola
Engenharia Agricola
Engenharia Agricola
Engenharia Agricola
Engenharia Agricola
Engenharia Agricola
Engenharia Agricola
Engenharia Agricola
Engenharia Agricola
Engenharia Agricola
Engenharia Agricola
Engenharia Agricola
Engenharia Civil
Engenharia Civil
Engenharia Civil
Engenharia Civil
Engenharia Civil
Engenharia Civil
Engenharia Civil
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia de Materiais
Engenharia Elétrica
Engenharia Elétrica
Engenharia Elétrica
Engenharia Elétrica
Engenharia Elétrica
Engenharia Elétrica
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NOME MODALIDADE NIVEL UNIDADE ACADEMICA
Montié Alves Vitorino PQ 2 Engenharia Elétrica
Cursino Brandao Jacobina PQ 1A Engenharia Elétrica
Raimundo Carlos Silvério Freire PQ 1A Engenharia Elétrica
Mauricio Beltrao de Rossiter Corréa PQ 1C Engenharia Elétrica
Antonio Almeida Silva PQ 2 Engenharia Mecanica
Eisenhawer de Moura Fernandes DT 2 Engenharia Mecanica
Antonio Gilson Barbosa de Lima PQ 1B Engenharia Mecanica
Carlos José de Araujo PQ 1C Engenharia Mecanica
Renato Alexandre Costa de Santana DT 2 Engenharia Mecanica
Gilmar Trindade de Araujo DT 2 Engenharia Quimica
José Nilton Silva DT 2 Engenharia Quimica
Eduardo Marcos Rodrigues dos Passos PQ 2 Fisica

Igo Paulino da Silva PQ 2 Fisica

Joao Rafael Lucio dos Santos PQ 2 Fisica

Marcos Antonio Anacleto PQ 2 Fisica

Francisco de Assis de Brito PQ 1C Fisica

Amauri Fragoso de Medeiros PQ 1D Fisica

José Irivaldo Alves de Oliveira Silva PQ 2 Gestdo Publica

Iranilson Buriti de Oliveira PQ 2 Historia

Jose Otavio Aguiar PQ 2 Historia

Claudemir Fidelis Bezerra Junior PQ 2 Matematica

Diogo Diniz Pereira da Silva e Silva PQ 2 Matematica

Jefferson Abrantes dos Santos PQ 2 Matematica

Henrique Fernandes de Lima PQ 1B Matematica

Claudianor Oliveira Alves PQ 1C Matematica

Marco Antonio Lazaro Velasquez PQ 1D Matematica

Marco Aurelio Soares Souto PQ 1D Matematica

Almir Pereira de Souza PQ 2 Medicina Veterinaria
José Morais Pereira Filho PQ 2 Medicina Veterinaria
Marcia Almeida de Melo PQ 2 Medicina Veterinaria
Sergio Santos de Azevedo PQ 1A Medicina Veterinaria
Antonio Flavio Medeiros Dantas PQ 1C Medicina Veterinaria
Clebert Jose Alves PQ 1C Medicina Veterinaria
Leilson Rocha Bezerra PQ 1D Medicina Veterinaria
Carlos Eduardo Santos Pires PQ 2 Sistemas e Computagdo
Hyggo Oliveira de Almeida PQ 2 Sistemas e Computacgao
Claudio de Souza Baptista DT 2 Sistemas e Computag¢do
Francisco Vilar Brasileiro DT 1D Sistemas e Computacdo
Patricia Duarte de Lima Machado PQ 2 Sistemas e Computagdo
Rohit Gheyi PQ 2 Sistemas e Computagdo
Livia Izabel Bezerra de Miranda DT 2 Sistemas e Computagao
Wilkerson de Lucena Andrade DT 2 Sistemas e Computagao
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Coordenacdo Geral de
Pos-Graduacao

A Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa (PRPG) é responsavel em
auxiliar a gestdo superior da UFCG na coordenacdo e acompanha-
mento dos Programas de Pés-Graduacdo institucionais, sejam eles
Stricto Sensu (mestrado académico, mestrado profissional e doutora-
do) e/ou Lato Sensu (especializacao).

No ano de 2022, a PRPG empreendeu esforcos para continuar o
enfrentamento da pandemia da Covid-19, mantendo o fomento de
acOes de desenvolvimento cientifico dos Programas de Pds-
Graduacdo nas diferentes areas de conhecimento, assim como
fomentar os programas institucionais de iniciacao cientifica e
tecnoldgica. Dentro desse cenario, os 34 Programas de Pds-
Graduacdo da UFCG (33 cursos de mestrado e 12 cursos de doutora-
do) tiveram a participacdo de mais de 2.300 alunos matriculados.

PRPG EM NUMEROS

=

2309 34 251 324 17

Alunos matriculados

Programas de Bolsas de Bolsas de Bolsas de
P&s-Graduagdo Mestrado Doutorado P6s-doutorado

s 03 03 03

agadedagalel

Cursos
Conceito
Capes 6

*gagdudngug WD

Cursos Cursos Cursos
Conceito Conceito Conceito
Capes 5 Capes 4 Capes 3

Os 34 Programas de Pés-Graduac¢do da UFCG contam com conces-
sdes de cotas de bolsas das seguintes agéncias de fomento: CAPES,
CNPq e FAPESQ-PB. Os auxilios concedidos na forma de bolsas tém
sido essencial para a formacao profissional e intelectual em nivel de
exceléncia dos discentes vinculados aos Programas de Pos-
Graduacdo da UFCG. De acordo com o Quadro 1, dentre os cursos de
Pés-Graduacdo da UFCG, 14 receberam conceito 3 na avaliagao
quadrienal da CAPES, 13 sdo conceito 4, 5 com conceito 5 e 2 cursos
com conceito 6, os quais se destacam como de exceléncia.

Fonte: PRPG. Dados referentes a dezembro/2022



NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS NA POS-GRADUAGCAO

Administracdo 52 Mestrado
Adm. Publica em Rede Nacional IS 30 1.425
Ciéncia Animal G 20 Doutorado
9203

R Y
Ciéncia e Saude Animal _ 37 o

Ciéncia Politica I 52

Fonte: PRPG. Dados referentes a dezembro/2022

Ciéncias Florestais I 23

Ciéncias Naturais e Biotecnologia
Ciéncias Sociais

Design

Educacdo

Engenharia Agricola

Engenharia Civil e Ambiental
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Processos

Eng. e Gestdo de Recursos Naturais
Engenharia Elétrica

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica

Ensino de Geografia em Rede
Exploracao Petrolifera e Mineral

Filosofia

Fisica
Gestdo e Reg. de Rec. Hidricos (Profagua) . 36

Gestdo e Sistemas Agroindustriais I 106

Historia | 113

Horticultura Tropical [N 17
Letras I 41
Linguagem e Ensino — 69
guag a4
Matemdatica NI 30
Matematica - UFPB/UFCG

I 10
Matematica em Rede Nacional I 30

58
Sistemas Agroindustriais I 32

Sociologia em Rede Nacional  I——— 45



CCJS - Sousa

CCT - Campina Grande
CCTA - Pombal

CDSA - Sumé

CEEI - Campina Grande
CES - Cuité

CFP - Cajazeiras

CH - Campina Grande
CSTR - Patos

CTRN - Campina Grande

DISTRIBUIGAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO POR CENTROS

—
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AGCOES DESENVOLVIDAS

As principais a¢bes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo
e Pesquisa no ano de 2022, foram:

) Gerenciamento dos Editais de sele¢do de Pds-Graduagdo,
) Acompanhamento dos docentes em capacitacdo,

) Acompanhamento dos Programas de Pés-Graduacéo,

4

Gerenciamento dos Editais de afastamento para qualificacdo
institucional,

4 Parceria junto a FAPESQ-PB e Programas de P6s-Graduagao
para fomento de concessdo de bolsas de pesquisa a nivel de
iniciacdo cientifica, mestrado, doutorado e p6s-doutorado,

) Gerenciamento dos Programas de Iniciacdo Cientifica e do
Congresso de Iniciagdo Cientifica,

) Gerenciamento dos recursos do Programa de Apoio a Pds-
Graduacdo (PROAP) junto aos Programas de P6s-Graduagao,

) Visita aos campi fora de sede para continuidade das acdes em
conjunto com a Assessoria para Assuntos Internacionais da
UFCG.

© © o o o o o o o o o o o o o o © © o o o ° o & o o ° o o o o o o o o

A PRPG tem como principais desafios para o ano de 2023 o apoio na
consolidagdo dos Programas de P6s-Graduagdo na avaliagdo quadrie-
nal da Capes, aprimorando os seus indicadores, aperfeicoando a
tramitacdo dos processos para a utilizacdo dos recursos oriundos do
Programa de Apoio a Pés-Graduag¢do (PROAP), assim como, viabilizar
a ampliacdo dos cursos de Especializa¢gdes, buscando a constitui¢do
da Assessoria de P6s-Graduagdo Lato Sensu.

Fonte: PRPG. Dados referentes a dezembro/2022



ASSUNTOS
COMUNITARIOS

PRAC

Pro-Reitoria
de Assuntos
Comunitarios
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Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios

PROPOSITOS

>

Prestar assisténcia a comunidade universitaria da UFCG por
meio dos programas de Residéncia Universitaria, Auxilio
Transporte, Restaurante Universitario, Auxilio ao Ensino de
Graduacdo (PAEG), esportes e acdes e servi¢os de saude, de
formacdo profissional, de cultura e de lazer.

COMPETENCIAS

4

Planejar e coordenar os programas de residéncias e de
restaurantes universitarios, além de programas de auxilios
destinados ao apoio e manutengdo estudantil.

Planejar e coordenar a politica de valorizacdo e apoio a
comunidade universitaria da UFCG em questdes artistico-
culturais, desportivas e académicas.

Fiscalizar o cumprimento, nas unidades universitarias, das
decisdes da administracdo superior referentes a assisténcia
estudantil.

Promover assisténcia médico- odontoldgica e psicolégica a
comunidade da UFCG.

Assisténcia Estudantil

A PRAC responde pela gestdo académica do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), cuja finalidade consiste em ampliar as
condi¢des de permanéncia dos jovens na educacgdo superior publica
federal.

Nucleos da PRAC

NUCLEO DE PESQUISA E AVALIACAO

P Recebimento dos relatérios mensais dos Campi;

4 Elaboracdo de relatérios consolidados mensais e
anual;

} Construc¢do do Relatério PNAES (MEC);

4 Acompanhamento e participacdo para implementa-
¢do do SIGAA.



530

Atendimentos
individuais

2.408

Atendimentos
individuais

NUCLEO DE ATENGAO A SAUDE

>

v

v v Vv Vv

Realizacdo de consultas de enfermagem, médicas e odontolo-
gicas.

Atendimentos individuais e coletivos na perspectiva da
promocdo, protecdo e recuperagao da saude.

AcBes de imunizacdo.

AcBes de promogao de cuidado por meio de praticas integrati-
vas e complementares.

AcOes de saude sexual e reprodutiva e controle de IST/AIDS.
Elaboracdo e revisdo dos POPs do Setor Odontolégico.
Oficinas de Educacdo em Saude.

Confeccdo de manual e rotina de Enfermagem

NUCLEO DE SERVICO SOCIAL

>

>

Atendimento social para orientagao e socializagdo de
informacgdes.

Realizacdo de avaliagdo socioecondmica.

Participagdo em processos seletivos aos Programas da
Assisténcia Estudantil.

Elaboragdo/Revisao de instrumentos técnico-operativos
Auxilio as Coordenacgdes de Apoio Estudantil.

Acolhimento aos estudantes ingressantes nos Programas
da PRAC.

Lives, Oficinas e plantdes-tira duvidas.
Reunibes com a gestao PRAC/CAE.

Participacdo em comissdes para deliberar sobre assuntos
referentes a assisténcia estudantil.

Articulagdo com os setores de assisténcia estudantil.

NUCLEO DE SERVICO NUTRICIONAL

>

Suporte aos comensais e residentes por meio do portal os
tickets.

Acompanhamento do processo de produgdo alimentar
nos Restaurantes Universitarios.

Encontros com estudantes assistidos pelos Restaurantes
Universitarios.



2.236

Atendimentos

158
TTE &
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1521

1.276

Atendimentos

4

Atividades de acompanhamento dos processos de licita¢cdes
de géneros alimenticios.

NUCLEO DE PSICOLOGIA

vV VvV VvV VvV VvV VvV Vv Vv

>

Atendimentos psicolégicos individuais.

Rodas de terapia comunitaria.

Rodas de conversa.

AcBes de acolhimento aos estudantes.

Seminarios integradores.

Evento Setembro Amarelo.

Atividades administrativas na Assisténcia Estudantil.

Encontro de formacgdo sobre Educagdo Inclusiva no Ensino
Superior.

Comissdes de elaboracdo de normativas da PRAC.

NUCLEO DE ESPORTE E LAZER

vV VvV VvV VvV VvV VvV Vv Vv

A UFCG conquistou 1 medalha de ouro e 4 de prata nos Jogos
Universitarios Brasileiros (JUBs). Nas Paralimpiadas
Universitarias, conquistamos 1 medalha de ouro, 4 de prata e
2 de bronze.

Participacdo nos Jogos Universitarios Paraibanos (JUPs).
Participacdo nos Jogos Universitarios Brasileiros (JUBs).
Participacdao nas Paralimpiadas Universitarias.

Treinamento de equipes de basquete e handebol.

Emissdo de carteiras de atletas.

Programa Portal Sadde.

Aulas de Zumba no Complexo Esportivo.

Manutencdo e conservacao dos equipamentos do Complexo
Esportivo.

NUCLEO DE TECNICOS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Acompanhamento pedagdégico dos estudantes beneficiarios
da PRAC.

Avaliagdo do cumprimento dos critérios de permanéncia nos
programas assistenciais da PRAC.
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Atendimentos

) Atendimento para orientacdo e socializacdo de informacdes
junto aos estudantes.

) Reunides de planejamento e com a equipe multidisciplinar da
PRAC; Suporte ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo.

Participacao em Conselhos, Comiss@es e outros espacos de
deliberagdo que dizem respeito a assisténcia estudantil.

SECRETARIA DA PRAC

} Via tickets, e-mails, telefone, atendimento presencial,
Whatsapp e Telegram.

) Atividades administrativas e controle das listas de pagamento,
que sdo enviadas para a SEPLAN e PRGAF.

Relatorio Financeiro

Nos ultimos anos, o Governo Federal enviou os seguintes valores
para a assisténcia estudantil da UFCG.

VALORES REPASSADOS A PRAC (R$)
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AUXiLIO VALOR

PAEG R$ 7.905.550,00
Auxilio Moradia R$ 911.600,00
AEA Residente R$ 1.351.250,00
AEA Nao-residente R$ 1.739.700,00
Auxilio Alimentacdo Residente R$ 127.160,00
Auxilio Residéncia Universitaria R$ 198.000,00
Auxilio Alimentacdo Nao-residente R$ 1.396.150,00

v



AUXILIO VALOR

Auxilio Transporte R$ 30.780,00
AETICS Dados R$ 129.990,00
AETICS Equipamentos R$ 7.200,00
Auxilio para eventos R$ 71.293,35
Atividades Obrigatérias Externas R$ 33.000,00
Auxilio Emergencial Estudantil R$ 4.000,00
Monitoria Inclusiva R$ 97.000,00
TOTAL R$ 14.002.673,35
UNIVERSITARIOS EM 2022
CAMPUS VALOR
Cajazeiras R$ 268.928,50
Cuité R$ 431.372,84
Patos R$ 494.240,33
Pombal R$ 180.292,08
Sousa R$ 164.999,90
Sumé (manutencdo de equipamentos) R$ 9.982,16
Campina Grande (manutencdo de R$ 36.785,94

equipamentos)

TOTAL R$ 1.576.619,59

RESUMO DOS INVESTIMENTOS

INVESTIMENTO VALOR

Auxilios R$ 14.002.673,35
Restaurantes Universitarios (Rus) R$ 1.576.619,59
Aluguéis (Residéncia CG) R$ 138.387,40

TOTAL R$ 15.717.680,34
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Politica de Extensao Universitaria

m Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo (Propex) coordena a
politica de extensao da UFCG, buscando dinamizar a integra-
¢do da Universidade com o setor publico, o setor produtivo e as
organizagdes sociais, além de criar parcerias que potencializem as
respostas aos problemas econémicos, politicos e socioculturais do
Estado da Paraiba, buscando inserir a universidade no mundo
contemporaneo, definindo fundamentos e principios que orientem a
relagdo com a sociedade.

A Propex tem suas atribuic¢des definidas no Estatuto da UFCG, no
Regimento da Reitoria e suas a¢des sdo, entre outras, direcionadas
ao cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
vigéncia 2020-2024 - 12 Revisdo, um instrumento legal de planeja-
mento estratégico, previsto no Decreto 9.235/2017 - que reline
objetivos, metas e indicadores para nortear as a¢fes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES).

METAS

> Mie. Ampliar em 8% os projetos e programas de extensdo
P M17. Manter o nimero de bolsas de extensdo > 360

p M18. Aumentar em 8% o Grau de Envolvimento da
Comunidade nas Ac¢des de Extensao

) M19. Catalogar 100% das Empresas Juniores
) M20. Estabelecer um calendario artistico-cultural

) M21.Implementar a Universidade Aberta & Terceira Idade
AcOes Estratégicas

ACOES ESTRATEGICAS

. ) Revisar as normas e os regulamentos de extensao;

v

Aprimorar os processos internos da Pré-Reitoria de Pesquisa
e Extensao (Propex);

Ampliar as parcerias institucionais;
Criar comissdo para promover ac¢des artistico-culturais;

Realizar censo das empresas juniores;

vV v v Vv

Criar politica de fomento de criagdo de empresas juniores;

Apresentaremos a seguir as a¢des realizadas no ano de 2022, os
resultados ou diagndésticos alcancados frente aos objetivos estratégi-
cos e as prioridades da gestdo, com vista ao cumprimento das metas
estabelecidas no PDI 2020-2024 e recomendacdes de 6rgdos de
fiscalizagdo.



Revisao das normas

A Propex, juntamente com a Pré-Reitoria de Ensino, Camara Superior
de Ensino e a Camara Superior de Pesquisa e Extensao, da UFCG,
promoveram ac¢des conjuntas no sentido de atualizar as normas
aplicadas as atividades de extensdo, com vistas:

P Ao cumprimento a Resolu¢ao CNE/CES n° 7, de 18 de dezem-
bro de 2018 - que estabelece as Diretrizes para a Extensao na
Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta
12.7 da Lei n° 13.005/2014.

) Anormatizacdo e atualizagdo dos procedimentos de registro,
acompanhamento, avaliagdo e certificacdo das atividades de
extensao na UFCG, com vistas ao acompanhamento sistemati-
co de metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo
(PNE) para a Extenséo, em consonancia com o Acérddo n°
461/2022-TCU.

As ac¢des foram exitosas, dentre as quais podem ser destacados os
seguintes dispositivos normativos e instrucionais:

) Resolugdo 02/2022 da Camara Superior de Pesquisa e
Extensdo - Regulamenta as Atividades de Extensdo da
Universidade Federal de Campina Grande, revoga a Resolug¢ao
02/2004 da CSPE e da outras providéncias.

) Resolucdo 14/2022 da Camara Superior de Ensino -
Regulamenta a insercdo curricular da Extensdo nos cursos de
graduacdo da Universidade Federal de Campina Grande, e da
outras providéncias.

) Cartilha de Curricularizacdo da Extensdo na UFCG -
Demonstra, de forma didatica e ilustrativa, possibilidade de
inclusao da carga horaria em cursos diurnos e noturnos, a
partir da combinac¢do de diferentes modalidades de extensdo
em sua matriz curricular e concretamente em seu fluxograma.

Aprimoramento dos
Drocessos internos

OBJETIVOS DA AGAO

) Promover a divulgacdo das Atividades de Extensdo desenvolvi-
das em todos os Campi da Universidade Federal de Campina
Grande;

) Consolidar os canais de comunicacdo das atividades de
extensao;

P Ampliar a divulgacdo das acdes de extensdo no sentido de
informar e promover a participacdo da comunidade externa
nas atividades de extensao oferecidas pela UFCG.



CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servicos ao Cidadao é um instrumento de controle social
que facilita a sua participacdo nas ac8es e programas do Governo e
6rgaos vinculados. Nela vocé encontrara informacdes claras e
acessiveis sobre os servicos prestados por cada érgdo e entidade.

Em 2022 a Pré-Reitoria de Extensao realizou o levantamento dos
Servicos oferecidos a sociedade diretamente ou através de suas
unidades suplementares (PEASA, UATI, NART, Centro de Extensao José
Farias e Editora Universitaria). O documento compilado foi entregue
no processo SEI 23096.081305/2022-10, a Comissdo de Elaboragdo da
Carta de Servigos ao usuario UFCG, responsavel pelo Catalogo de
Servicos e Portal Gov.br.

COMUNICA AGAO! ATIVIDADES DE EXTENSAO

Em 2022 foram ampliadas as a¢des de divulgacdo das atividades de
extensdo conforme proposto no projeto/campanha Comunica A¢do!
Extensdo Universitaria, apresentada no Relatério de Gestdo 2020-
2021. Com apoio do Programa de Estagio Institucional Nao-
Obrigatorio da UFCG, a Pro-Reitoria de Extensdo contou com uma
estagiaria do Curso de Design da UFCG, que atuou na prospeccdo de
informacdes sobre os projetos e programas de extensdo desenvolvi-
dos no ambito do Probex, cobertura de eventos locais, realizados no
campus Campina Grande, especificamente na editoracao de textos,
artes e videos para publicacdo nos canais oficiais da Propex.

Durante o ano de 2022 foram produzidos:

ACOES DE DIVULGAGCAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

PRODUTO PLATAFORMA QUANTIDADE
Video no formato Reels Instagram 21

Postagens Instagram 97

Noticias Portal da Propex 94

Newsletter e Mala Lista de e-mail 28

Direta institucional

As ac¢des resultaram na ampliacdo da comunidade de seguidores no
Instagram da Propex, atingindo a marca de 2.155.

Em relagdo ao Portal Institucional da Pro-Reitoria de Extensao,
gerenciado pelo Técnico de Tecnologia da Informacdo da Propex, foi
obtido um aumento de 48,81% (133.692 vs 89.841) de acessos no
periodo de 2022, comparado com ano anterior.

Em nUmero de novos usuarios do portal, foi obtido um crescimento
de 26,96% (20.892 vs 16.455) no periodo 2022, comparado com o0 ano
anterior. Os dados foram obtidos através da ferramenta Analytics do
Google.



FLUXO DE INFORMAGOES

Com o objetivo de melhorar o fluxo de informacdes, foi promovido o
aprimoramento dos processos internos da PréReitoria de Pesquisa e
Extensao (PROPEX) com o usode TIC's. Em 2022 foi estabelecido o uso
do Formulario de Comunicagdo de Atividade de Extensdo, disponivel
no Portal da PROPEX, como procedimento obrigatorio no registro
prévio das Atividades de Extensdo vinculadas a Chamada de Fluxo
Continuo. A ferramenta possibilitou coletar, qualificar e quantificar as
atividades de extensdo vinculadas a Chamada de Fluxo Continuo.

PERIODICOS DE EXTENSAO

Com o objetivo de incrementar a producdo técnica e especializada em
Extensdo na UFCG, foram criados os periddicos de fluxo continuo
Revista Impacto em Extensdo e o Caderno Impacto em Extensdo, com
foco nas publicacées produzidas pelos extensionistas da UFCG e em
eventos de extensdo, os trabalhos deste ano foram focados na
composicao do corpo editorial, preparagao do sistema de hospedagem
e normatizagao.

Sob coordenacgdo da equipe de gestao da Pré-Reitoria de Extensdo, os
periddicos supracitados serdo hospedados no Portal de Periédicos da
Editora Universitaria da UFCG .

INCENTIVOS AS ATIVIDADES DE EXTENSAO

No ano de 2022, através do Edital Propex 03/2012, foram ofertadas 335
bolsas para o desenvolvimento de atividades de extensdo nas modali-
dades Programa ou Projeto, direcionadas aos extensionistas dos
cursos de graduagao da UFCG. Neste ano foram submetidas 172
propostas, das quais 162 foram aprovadas.

Através dos editais Propex 04/2022 e 006/2022, foram ofertadas 12
bolsas para o desenvolvimento de atividades de extensdo na modalida-
de Projeto, direcionadas aos extensionistas da Escola Técnica de Saude
de Cajazeiras - ETSC/CFP/UFCG, através do Programa de Bolsas de
Extensdo no Ensino Basico e Técnico - Probex EBT, o qual recebeu 04
(quatro) propostas que foram aprovadas.

Para o Fluex foram consideradas as atividades submetidas ao Edital

Propex 007/2022, de Fluxo Continuo, e que apresentaram, via SEl, o
relatorio referente as atividades desenvolvidas em 2022.

AGCOES DE DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADE FLUEX PROBEX PROBEX EBT
Projeto 1 146 4
Programa - 15 -
Oficina - . -

Curso 2 - -



ATIVIDADE FLUEX PROBEX PROBEX EBT
Evento 8 = =
Prestacdo de Servicos 5 - -
TOTAL 16 161 4

Correlacionando com as Linhas de Extensao, observa-se a predomi-
nancia de atividades de extensdo nas Linhas de Extensdo de SAUDE,
EDUCAGAO, MEIO AMBIENTE.

CORRELAGAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO COM AS LINHAS DE EXTENSAO

LINHA DE EXTENSAO

Saude 59
Educacao 40
Meio Ambiente 22

Direitos Humanos e Justica 9

Trabalho 4
Tecnologia e Producédo 13
Cultura 4
Comunicag¢do 1
TOTAL 152

PROJETOS PROGRAMAS

CURSO EVENTO OFICINA  SERVICOS

7 - - B -

15 1 8 - -

Estudantes Bolsistas

Estudantes Voluntarios

Coordenadores

Orientadores

Colaboradores

TOTAL

A partir dos dados coletados no Sistema Eletrénico de Informacdes
(SEI!), obtivemos a seguinte tabela.

QUANTITATIVO DE EXTENSIONISTAS REGISTRADOS EM 2022

B Probex
0 [ Probex EBT
[ Fluex



PARTICIPAGAO DISCENTE

O percentual de discentes extensionistas em relacdo ao total de
discentes matriculados na UFCG em 2022 foi 5,89%. Este valor
considera as a¢Bes do Probex, Probex EBT e Fluex em 2022, e
permanece abaixo do apresentado apenas no Probex no ano de
2019, o que pode ser reflexo do periodo de pandemia na participagdo
discente em atividades de extensdo, bem como da reduc¢do do
numero de bolsas em relagao a 2019.

Este indicador podera ser incrementado com a efetiva aplicagdo da
Resolugdo 14/2022 da CSE e atualizagdo dos PPCs dos cursos de
graduac¢do da UFCG com a destinagdo de 10% da carga horaria
curricular para as atividades de extensao.

PARTICIPAGAO DOCENTE E DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS

A tabela a seguir apresenta o quantitativo de docentes e técnico-
administrativos da UFCG vinculados as atividades de extensao
registradas nas chamadas da Propex em 2022.

QUANTITATIVO PARTICIPACAO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Professores do magistério superior _ 209

Prof. Ensino Basico, Técnico ou Tecnolégico I 4

Servidores técnico-administrativos . 14

A UFCG atualmente possui em seu quadro 1.435 técnicos-
administrativos e 1.488 Docentes Efetivos, os dados apresentados na
Tabela 6 representam um percentual de menos de 1% do quadro de
técnicos-administrativos da instituicdo e de 14% do quadro de
docentes.Esse nimero ndo reflete um aumento da participagdo
docente em relagao ao ano de 2019, tendo em vista a reducao do
quadro docente da instituicdo ocorrida no periodo de 2019 a 2022,
conforme dados publicados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), vigéncia 2020-2024 - 12 Revisdo.

Pode-se destacar que, com a publica¢cdo da Resolu¢do 02/2022 da
Camara Superior de Pesquisa e Extensdo (CSPE), houve umincentivo a
particdo do servidor técnico-administrativo nas atividades de
extensdo,visto que, este normativo, viabiliza a sua participagao
durante o horario de expediente, com a autorizacdo da chefia
imediata.

AGOES COM IMPACTOS SOCIALMENTE RELEVANTES

A UFCG, por meio dos programas institucionais de extensao vem,
desde 2016, incentivando o desenvolvimento de a¢cdes com impactos
sociais.Para tal, adotou os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis (ODS) estabelecidos pela Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) - Agenda 2030.

A partir de 2023, conforme consta na Resolugao 02/2022 da CSPE,
todas as atividades de extensao realizadas na institui¢do deverao



considerar os ODS 2023 em sua proposta.
COMUNIDADES BENEFICIADAS

Observamos ainda a dificuldade de caracterizar e mensurar a
Comunidade Externa participante das a¢des de extensdo, uma vez
que as informacgdes estao transcritas nos relatorios, o que demanda
um esfor¢o maior para extracao desses dados.

Desta forma, sera necessario um esforgo coletivo coleta dos dados
dos relatérios para a vigéncia 2022. E necessaria a adocdo de um
sistema para registro individual do publico participante das ativida-
des de extensdo em todas as instancias da instituicdo.

Parcerias institucionais

PROJETO CANTEMUS/UIRAPURU

O projeto de extensdo CanteMUS - Laboratério Coral da UFCG, tem
como objetivo desenvolver um amplo projeto de educagdo musical
por meio do canto coral, contemplando discentes entre 9 e 11 anos
da rede municipal e privada de educacdo, oferecendo-lhes uma
vivéncia artistica e musical sistematica, desenvolvendo a percepcdo e
0 gosto musical.

As a¢des foram desenvolvidas entre julho e dezembro de 2022, nas
dependéncias da Unidade Académica de MUsica e na Escola
Municipal Dr. José Tavares, no bairro Castelo Branco, atendendo cerca
de 70 criangas. Nos encontros semanais, com duracdo de duas horas,
os bolsistas realizaram atividades musicais, incluindo exercicios de
técnica vocal, teoria musical, solfejo, leitura de partituras e interpreta-
¢do de repertério.

A realizacdo do projeto contou com o apoio da Secretaria de
Educag¢do do municipio e da Fundag¢do Parque Tecnolégico da
Paraiba, que, por meio do projeto: “Bom é na feira”, disponibilizou
recursos para pagamento de bolsistas, aquisi¢do de instrumentos
musicais e lanches para as criancas. E importante destacar, ainda, a
colaboragao da Fundagao Nacional de Artes (Funarte) na primeira
etapa desse projeto.

A parceria da UFCG com a PMCG-Seduc, para desenvolvimento do
Projeto Uirapuru, € outro ponto positivo da agdo, pois mostra o
dialogo da academia com a comunidade. O empreendimento tem
carater inclusivo, permitindo a interacdo entre pessoas oriundas de
diferentes contextos econdmicos, sociais e culturais, em torno de um
ideal comum, qual seja, a humanizacdo por meio da musica.

E importante destacar, todavia, que um dos aspectos negativos dos
projetos e programas de extensao diz respeito ao baixo valor da
bolsa concedida aos discentes. Como, por exemplo, ndo ha equidade
nas bolsas do PIBIC-PIBID-Residéncia Pedagogica e aquelas do
Probex, a migracdo dos alunos é constante, o que representa prejuizo



ao erario. Ao substituir um bolsista, o projeto-programa é interrompi-
do. Todo o investimento feito no treinamento e preparagao dos
discentes é perdido e o trabalho precisa ser reiniciado.

Ademais, no que se refere as praticas artisticas e pedagdbgicas, a
descontinuidade pode comprometer o resultado. Por essa razao, se
faz necessaria revisao junto dos valores das bolsas PROBEX, para que
se equipare seus valores as bolsas institucionais supramencionadas.
De toda forma, a realizagdo desse projeto representou um avango no
campo da educag¢do musical e na relagdo da UFCG com o poder
publico municipal, ratificando o papel social da Instituicdo.

FAMILIAS FORTES

A UFCG desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensao e
possui, em sua infraestrutura fisica, diversos ambientes, desenvol-
vendo programas e projetos de pesquisa e extensao em comunida-
des de diversos segmentos sociais, incluindo jovens e adolescentes,
futuros ingressantes da instituicdo. Apesar de a¢des consolidadas, é
notavel a necessidade de interlocucdo nas esferas federal, estadual e
municipal para o cumprimento do papel institucional frente as
demandas da sociedade.

Partindo de programas sociais, visando o fortalecimento de vinculos
entre adolescentes e suas familias, em 2013 chega ao Brasil o
Programa Familias Fortes, pré piloto, adaptado do modelo Britanico.
No ano de 2014, uma fase piloto foi iniciada juntamente com a
formacdo de facilitadores, tendo sido reorganizado e aplicado na
esfera publica em 2017 e chegando a Secretaria Nacional da Familia-
SNF em 2019, para ser aplicado sob a Conducdo do Programa do
Ministério da Saude para o Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos.

O fortalecimento dos vinculos familiares, além de compor politicas e
diretrizes de servigos publicos, é também uma das medidas cabiveis
para o alcance de objetivos relacionados a preveng¢do do uso e abuso
de alcool, tabaco e outras drogas que hoje apresentam no Brasil
(BRASIL,2021).

Nesse sentido, a Prefeitura Municipal de Campina Grande
(PMCG)/Secretaria Municipal de A¢ao Social (Semas) indicou e
promoveu o diadlogo entre o MDH/SNF e a UFCG para ampliacdo do
Programa Familias Fortes no municipio de Campina Grande envolven-
do a infraestrutura e expertise da UFCG, sobretudo na promogao e
aproximacdo dos jovens e suas familias ao ambiente académico,
vislumbrando oportunidades futuras.

Dentre os objetivos do programa, destacam-se: Ensinar pais e filhos a
desenvolverem maneiras eficazes de; Ensinar comunicagdo e
relacionamento; Mostrar aos pais a importancia de apoiar seus filhos;
Ajudar os pais a disciplinar e orientar seus filhos de forma eficaz;
Orientar os filhos sobre como compreender e valorizar seus pais e 0s
filhos a lidar com o estresse e a pressao dos amigos e Promover uma
expectativa de futuro aos jovens.

O objetivo geral do programa é promover o bem-estar dos membros



da familia a partir do fortalecimento dos vinculos familiares e do
desenvolvimento de habilidades sociais.

Impende consignar que, o publico alvo do programa sao as familias
de alunos da rede municipal de ensino, atendidas pelos CRAS-Semas-
PMCG, e/ou por outros 6rgaos com banco de dados convergente ao
objetivo do programa.

O prazo de vigéncia deste Termo de Execugao Descentralizada sera
de 16 (dezesseis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art. 10 do
Decreto n° 10.426, de 2020. Inicio: 26 de novembro de 2021 Fim: 16
meses a contar da data de assinatura.

Setores

PEASA

Criado em meados de 1994, o Peasa é uma unidade referéncia da
UFCG e das institui¢des de pesquisa e desenvolvimento do Estado da
Paraiba na realiza¢do de estudos e interven¢des nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a tematica do semiarido
através de uma metodologia de trabalho, onde a énfase na visao
multidisciplinar é privilegiada e propagada.

O PEASA tem por objetivo promover o desenvolvimento da sociedade
regional do Semiarido em bases socialmente justas e ecologicamente
sustentaveis, por meio do esfor¢o e aperfeicoamento da infraestrutu-
ra socioeconémica e dos sistemas produtivos. E ainda desenvolver a
capacidade de assegurar a produ¢do dos meios de sobrevivéncia e
aumentar a competitividade da producdo, permitindo melhorias na
condicdo de vida da populacao da regiao do semiarido nordestino.

Apoiando empreendimentos de base familiar na Paraiba, o Peasa e
tenta promover o desenvolvimento sustentavel e inclusivo a partir da
agregacao de valor aos produtos e melhoria de qualidade, realizacao
de transferéncia tecnolégica e tecnologias alternativas, além de
melhorar a auto estima dos que participam dos processos de apoio.

O Museu Interativo do Semiarido (MISA) é um projeto do Programa
de Estudos e Ac¢des para o Semiarido (Peasa), onde o museu promove
a preservacao e a difusdo da cultura e da arte nordestina com
exposicoes fixa (Peasa) e itinerantes (Demandas), notadamente da
regido do Semiarido Nordestino. Fundado em 1994, o Peasa comple-
tara 30 anos em 2023.

Os dados e informagdes sobre as a¢bes do Programa de Estudos e
Acdes para o Semiarido (Peasa) e do Museu Interativo do Semiarido
(MISA) durante o ano de 2022, estdo descritos no quadro abaixo:

UATI

A Universidade Aberta a Terceira Idade (UATI) é um programa



permanente de extensdo, vinculado a Pré Reitoria de Extensao da
UFCG, criado em 2019 e inaugurado em 2020. Ele é fruto do
Programa Interdisciplinar de Apoio a Terceira Idade (Piati), este, por
sua vez, foi criado apds o lancamento do primeiro edital do Proext,
em 2003.

O curriculo da UATI € herdeiro da concepg¢ao de extensdo e educacgdo
do Piati no combate ao idadismo, bem como na construg¢ao de uma
metodologia da Educagdo Intergeracional na universidade, nas
escolas, nos asilos, em grupos da terceira idade e em outros espagos
formativos. A inter e a transdisciplinaridade também sdo principios
metodoloégicos que adotamos mediados pela dialogicidade freireana.
A vivéncia da indissociabilidade ensino/pesquisa/extensao também é
uma marca da experiéncia do Piati que foi incorporada na UATI.

Ao ser inaugurada, a UATI e toda a equipe de profissionais que atuam
no Programa passaram por um desafio histérico e planetario, a
pandemia provocada pelo covid-19. As matriculas tinham sido
realizadas no inicio de 2020, em margo ocorreu a inauguracdo da
UATI e, felizmente,foi criado um grupo virtual, a fim de facilitar a
comunicagdo entre a equipe e os estudantes idosos, o que se
mostrou como uma importante ferramenta pedagoégica de 2020 a
2022.

De forma admiravel, os estudantes da terceira idade se destacaram
como aqueles que mais participavam das aulas de forma pulsante,
alegre e comprometida. Todos os professores que ministraram
disciplinas aos idosos da UATI ressaltaram que, diante daquele
cenario de aulas remotas na graduacao e na p6s graduagdo com
estudantes jovens da UFCG, os idosos eram os alunos mais participa-
tivos e mais respeitosos com os professores, todos eles assistiam as
aulas com as cameras abertas e com muitas intera¢des em todas as
aulas.

Em 2022 foram oferecidas as seguintes disciplinas aos estudantes da
UATI:

Histdrias de vida

Francés

Inglés

Sadde e qualidade de vida na Terceira Idade
Poesia para a Terceira Idade

Técnica Vocal

Educacéo digital

Histéria de Campina Grande

Também foram realizadas lives para o aprofundamento de temas
relevantes e emergentes, tais como patrimdnio arquitetdnico;
violéncia contra as mulheres no Brasil e a tematica do suicidio. Todas
elas, com o apoio dos estudantes de Educomunicacdo, estagiarios da
UATI:

Além disso, os estudantes da UATI participaram de dois eventos de

grande relevancia que aconteceram na UFCG em 2022, A Semana de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro de Humanidades e o Cobesc,
através do qual, foram discutidos temas de grande relevéncia como



“Os corpos enrugados sonham, sabem e querem saber mais: relatos
das experiéncias de programas voltados para os(as) idoso(a)s nas
universidades publicas”, com representantes de outras universidades
que possuemprogramas direcionados ao publico da terceira idade.
Na ocasido do COBESC, evento nacional promovido pela Unidade
Académica de Educagdo, os idosos assumiram o protagonismo
apresentando suas experiéncias artisticas desenvolvidas nas discipli-
nas.

A vivéncia da educacdo intergeracional

A experiéncia de Educacdo Intergeracional no Programa foi viabilizada
pela participacdo dos jovens estudantes do curso de Letras, Pedagogia,
Histéria e Educomunicacao, através de bolsas do Probex e experiénci-
as de estagio, tendo a UATI como campo de estagio para os estudantes
de Educomunicagdo. A participacdo desses jovens estudantes foi
fundamental para qualificar a comunicagdo, visibilidade e dinamica nas
redes sociais.

Diante disso, evidenciou-se que as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo realizadas pela UATI em 2022, sdo de extrema importancia
para a ruptura do idadismo e das guetificac8es etarias na universidade
e em todos os espagos formativos.A coaprendizagem, a escuta sensivel
e a construgao do conhecimento compartilhado entre as gera¢des é a
Educacgdo Intergeracional viva e organica e é algo que urge adotar nas
escolas e na universidade de modo a pacificar e potencializar as
relacdes entre todos os corpos etarios.

NART

O Nucleo de Artesanato da UFCG, mais conhecido como NART,
localizado no campus sede, esta vinculado a Propex.

Em 2022, foi retomado o ensino presencial, através do qual a maioria
das alunas conheceu e experienciou as a¢des do NART pela primeira
vez, gracas a publicacdo de edital e divulgacdo em TV aberta, sites e
redes sociais institucionais, permitindo um acesso mais transparente a
sociedade.




Pecas como passadeiras, cachecéis, bolsas, vestimentas, utensilios
domeésticos, mantas, objetos de decora¢do e bonecos de amigurumi
foram os principais itens produzidos por nossas alunas.

O NART ofertou, em 2022, 48 vagas distribuidas igualmente entre 4
cursos de trabalhos manuais, sendo 2 turmas por curso. Os cursos
ocorreram no formato online, via plataforma Google Meet.

A carga horaria total por curso foi de 52 horas/aula, sendo distribuidas

duas vezes por semana, com carga horaria semanal de 4 horas. No
total foram 14 concluintes nos cursos.

INSCRICOES POR CURSO DE ARTESANATO

CURSO VAGAS MATRICULAS CONCLUINTES
Ponto reto 12 12 4
Tricd 12 10 2
Tear de prego 12 6 2
Renascenca 12 12 6

Desafios futuros

Recursos orcamentarios

Em virtude dos seguidos cortes orcamentarios ocorridos desde o ano
de 2019, agravados pelo periodo de pandemia, ainda nao foi possivel
atingir as seguintes metas previstas no PDI 2020-2024:

METAS

P M17. Manter o nimero de bolsas de extensdo > 360

) M18. Aumentar em 8% o Grau de Envolvimento da
Comunidade nas Ac¢Bes de Extensao

DISPOSITIVOS NORMATIVOS

Para consecucdo da meta M 19. Catalogar 100% das Empresas
Juniores, se faz necessario o estabelecimento de instrumentos
normativos institucionais para o reconhecimento da atuacao da
Empresas Juniores no ambito da UFCG, uma vez que eram inexisten-
tes. Uma comissdo foi instaurada pela Camara Superior de Pesquisa
e Extensdo para execugao do trabalho.



PLANEJAMENTO
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Secretaria de Planejamento e Orcamento

b TRANSFORMA

m Secretaria de Planejamento e Or¢camento (SEPLAN), inspirada
na missao da instituicdo de produzir e promover conhecimento
de vanguarda e transformacdo social, e da sua Visdo de tornar a
UFCG uma referéncia nacional na formacdo académica e na produgao
de ciéncia e tecnologia, com foco no desenvolvimento sustentavel e
socioecondmico, é o 6rgdo vinculado a Reitoria que tem como
propésito coordenar as atividades de planejamento global e setorial
da Universidade.

Uma das principais a¢des realizadas pela SEPLAN em 2021, foi a
adesdo ao Programa Transformagov, que tem viabilizado a melhoria
de diversos setores da universidade. O Programa de Gestdo
Estratégica e Transformacao do Estado (TransformaGov), instituido
pelo Decreto n°® 10.382/2020, objetiva avaliar e modernizar a gestdo
estratégica dos érgdos integrantes da administra¢do publica federal
direta, autarquica e fundacional. O programa retine um conjunto de
soluc¢des de curto e médio prazo ja desenvolvidas pelo Ministério da
Economia para apoiar os érgaos da administracdo publica federal no
desenvolvimento de novas solu¢es de aprimoramento da gestdo.

Dessa forma, em 2022 a SEPLAN realizou o monitoramento das
acoes, relacionadas ao Programa Transformagov, realizadas pela
Instituicdo. O quadro a seguir, descreve, em sintese, o desenvolvi-
mento dessas ac¢des e a atual situagao.

MONITORAMENTO DAS AGOES DO TRANSFORMAGOV

ACAO PRAZO SITUAGAO CONCLUSAO
50%
concluida

1. Cadastrar a UFCG no ambiente restrito do 30/11/2021 Concluida

Raio X.

2. Validar suas informac8es no Painel Raio X. 31/05/2023 Ambiente esteve em

Manutencdo. Prazo da

acdo alterado
20%
concluida

3. Construir Cadeia de Valor Integrada com 30/04/2023 A UFCG segue

seus principais elementos.

desenvolvendo sua
proposta de Cadeia de
Valor Integrada em
parceria com a equipe do

Transformagov.
4. Revisar o planejamento estratégico contido 30/05/2023 Essa a¢do depende da
no Plano de Desenvolvimento Institucional de Cadeia de Valor Integrada.

modo a adequa-lo a IN 24 de 18 de margo de

2020.
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AGCAO PRAZO SITUACAO CONCLUSAO
5. Elaborar Plano Geral ou equivalente a partir 30/05/2023 Essa a¢do depende da

do constante de seu mapa estratégico. Cadeia de Valor Integrada.

6. Adequar o desenvolvimento do Plano 31/12/2021 Concluida (PDTIC ja

Diretor de Tecnologia da Informagdo e contempla o Decreto

Comunicagdo aos termos do Decreto n° 10.332/2020 e a Portaria

8.638/2016 e da Portaria SGD/ME n° 778/2019. SGD/ME 778/2019.

7. Implantar o Programa de Gestdo na UFCG, 31/03/2023 A Minuta da Portaria de

em acordo com a IN 65 /2020 SGP/ME. implanatacdo do PGD esta

sob analise do dirigente
maximo do érgao (UFCG),
um projeto piloto esta
sendo rodado na UFCG
para avaliar o modelo.

8. Realizar levantamento dos conjuntos 31/05/2022 Concluida.
documentais, incluindo sem tratamento, com

identificacdo de volume (em metros lineares) e

dos locais de armazenamento.

9. Eliminar documentos cuja temporalidade 31/12/2023 Essa acdo estd suspensa
tenha sido cumprida, em conformidade com o por forca de liminar judicial
Decreto n°10.148/2019 e as orienta¢des do

Arquivo Nacional.

10.1. Proceder a organizacgdo e tratamento do 31/03/2023 Em andamento
arquivo do Arquivo Setorial.

10.2. Proceder a organizacao e tratamento do 31/03/2023 Em andamento
arquivo da Dire¢do de Centro.

10.3. Proceder a organizacao e tratamento do 31/03/2023 Em andamento
arquivo da Coordenacdo de Curso de

Psicologia.

11. Adotar a solucdo de Protocolo Digital do 30/06/2022 Concluida

Governo Federal utilizando o portal Gov.br

12. Implantar o Protocolo Integrado. 31/07/2022 Concluida
13. Revisar o Plano de Desenvolvimento de 31/03/2022 Concluida

Pessoas de modo a promover sua integracao
ao planejamento estratégico e aos resultados
da avaliacdo de desempenho individual.

14. Implementar o Painel do Banco de Talentos 31/07/2022 Concluida
como ferramenta de selecdo e divulgagéo de

perfil.

15. Adotar o médulo de mensagens como 31/07/2022 Concluida

ferramenta para envio de mensagens aos
servidores do 6rgédo.
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AGAO PRAZO SITUACAO CONCLUSAO

16. Acessar a pagina de divulgacdo do médulo 31/03/2022 Concluida
do Boletim de Gestdo de Pessoas no portal do

servidor e enviar dlvidas ou sugestdes através

do canal de atendimento da Central SIPEC.

17. Promover a digitalizacdo, certificacdo e 30/06/2023 Em andamento
insercao dos documentos funcionais em meio

digital, no SIGEPE-AFD, referentes aos inativos

e pensionistas, conforme orientacées definidas

na Portaria Normativa n° 9, de 1° de agosto de

2019, SGP/MPDG.

18. Concluir a implantagdo da solugdo 31/12/2021 Concluida
centralizada de administragdo de patriménio
mobiliario e inventario (SIADS).

19. Aderir ao Almoxarifado Virtual. 31/12/2021 Concluida (Contrato
23/2021 assinado em
14/12/2021, publicado no
DOU 16/12/2021) SEI
23096.019168/2020-24.

20. Cadastrar servidores para consulta e 31/01/2022 Concluida
alimentacdo do Sistema de Gerenciamento dos
Imoveis de Uso Especial da Unido (SPIUnet).

21. Capacitar servidores cadastrados (SPIUnet). 31/08/2023 A capacitagdo esta sendo
tratada no ambito de um
esforco conjunto do
Programa TransformaGov
com o Projeto Racionaliza

22. Atualizar o SPIUnet, conforme Portaria 31/03/2023 Esta acdo depende da
SEGES/SPU 38/2020 e 28/2021. concluséo da agdo 21.
23. Elaborar Diagnoéstico de ocupacao, 31/03/2023 Em andamento
incluindo a cesta de custos vinculados a cada

imével.

24. Apresentar extrato de consultas e 31/12/2021 Concluida

requerimentos de imoével via SISREI, por
municipio e situacdo (deferida ou indeferida).

25. Definir, em conjunto com a SPU e a SEGES, 30/04/2023 Em andamento
estratégia de racionalizacdo da ocupacgdo

predial com foco na reducdo da cesta de

custos.

26. Responder o censo anual das 31/10/2021 Concluida
transferéncias.

27. Aderir a Rede + Brasil. 31/12/2021 Concluida (Publicada no
DOU em 03/02/2022)

h 4
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AGAO PRAZO SITUAGAO CONCLUSAO
66,67%
concluida

28. Integrar os sistemas e ou os instrumentos 31/03/2022 Concluida

de gestdo dos projetos de investimentos em
infraestrutura ao Cadastro Integrado de
Projetos de Investimentos (CIPI).

29. Adesdo a Rede Paraiba do Transformagov. 30/06/2022 Concluida

PUBLICAGAO DE PAINEIS INTELIGENTES DE INDICADORES
INSTITUCIONAIS

A iniciativa atende a uma das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFCG para o periodo de 2020 a 2024.

A Secretaria de Planejamento e Orcamento disponibilizou em sua
pagina virtual um novo painel dinamico com dados relacionados aos
Indicadores de Desempenho Institucional.

Trata-se de uma ferramenta interativa que permite a visualizagdo dos
dados de forma dindmica, em tabelas e graficos, permitindo a
utilizagdo de filtros para detalhar as informacgdes desejadas.

A ferramenta é destinada a toda comunidade universitaria e 6rgaos
de governo, universidades, imprensa e sociedade em geral, além de
estar em consonancia com a politica de transparéncia adotada pela
UFCG.

Dada a sua caracteristica de painel dinamico, possiveis alteracdes
posteriores nas bases de dados poderao ser refletidas automatica-
mente nos dados divulgados.

Os painéis foram divididos em 5 temas: Indicadores Primarios,
Indicadores de Decisdo, e Indicadores de Governanga do Tribunal de
Contas da Unido, Indicadores de Qualidade do INEP e Ranking
Universitario da Folha de S3o Paulo. Clique aqui para acessar os
painéis.

Link: <https://seplan.ufcg.edu.br/monitoramentos/indicadores>.

A acdo poderd auxiliar as unidades académicas e administrativas no
planejamento de iniciativas de melhorias, haja vista o cumprimento
da meta M33 do Objetivo de modernizacdo da dinamica operacional,
presente no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFCG, a
saber: "Criar um sistema de indicadores institucionais".

MONITORAMENTO E REVISAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFCG (PDI) (2020-2024)
é um instrumento legal de Planejamento Estratégico que relne

objetivos, metas e indicadores para nortear as a¢8es da Instituicao.

O instrumento esta previsto no Decreto 9.235/2017, o qual dispde



sobre o exercicio das func¢des de regulacdo, supervisdo e avaliacdo
das instituicbes de educagdo superior e dos cursos superiores de
Graduacdo e de Pés-Graduacdo no Sistema Federal de Ensino.

Em 2022 foi realizado o monitoramento e a revisdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (2020-2024), com aprovagao e publica-
¢do positivadas através da Resolugdo N° 12/2022, do Colegiado Pleno
do Conselho Universitario.

Clique aqui para acessar o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFCG.
<https://seplan.ufcg.edu.br/phocadownload/PDI_REVISAO_VERSAO_FI
NAL.pdf>

REVISAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade da UFCG visa estruturar um conjunto de
medidas com objetivo de prevenir, detectar, punir e remediar fraudes
e atos de corrupg¢do na institui¢do, tendo como base o seu Estatuto,
Regimento Geral e o seu Plano de Desenvolvimento Institucional. O
instrumento esta previsto no decreto 9.203/2017, o qual disp&e sobre
a politica de governanca da administracdao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Em face da exigéncia normativa, foi realizada em 2022, a revisdo do
Plano de Integridade. Para tanto, foram utilizados os indicadores de
risco constantes no préprio documento, como parametros de
controle para as a¢des em execucao.

O plano de Integridade, com vigéncia (2023-2024) foi publicado
através da Portaria N° 119, de 29 de dezembro de 2022, do Gabinete
da Reitoria.

Clique aqui para acessar o Plano de Integridade da UFCG.

INSTITUIDA COMISSAO PARA MONITORAMENTO DO PLANO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DA UFCG

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) (2020-2024) é um documento
que descreve a realidade dos varios campi e centros da UFCG,
apresentando diagnésticos e um plano de agdo, com metas e
indicadores, para superac¢do dos problemas relacionados a logistica
sustentavel.

Com a participacdo intensa da comunidade académica em seu
processo construtivo, este Plano permitiu uma melhor compreensao
das demandas institucionais, com foco na busca de solug¢des coletivas
e no compartilhamento de boas praticas.

Em 2022, através da Portaria SEI N° 06, de 27 de outubro de 2022, foi
instituida a comissao, composta por servidores docentes e técnicos-
administrativos, responsavel por monitorar, avaliar e revisar o PLS da
UFCG.



RANKING DE TRANSPARENCIA ATIVA DA CONTROLADORIA GERAL
DA UNIAO (CGU)

ALein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo - LAl) estabelece
que as informac8esdeinteresse coletivo ou geral devem ser divulga-
das de oficio, de forma espontanea e proativa,independente de
solicitagBes. Além disso, prevé ainda um rol minimo de informagdes
que os orgdose entidades publicas devem, obrigatoriamente, divulgar
na internet.

Com o intuito de realizar o monitoramento da transparéncia ativa, a
CGU desenvolveu o Sistema de Transparéncia Ativa, que se trata de
um formulario eletrénico, composto por 49 itens, disponivel no
Fala.BR, que deve ser preenchido pelos érgdos e entidades, informan-
do o link exato do local onde a informagdo pedida em cada item esta
publicada em seus sitios institucionais. Apos a verificacdo das
informagdes, a CGU publica os dados da transparéncia ativa no Painel
da LAl através de um ranking nacional.

Durante 0 ano de 2022, como resultado de um trabalho conjunto do
Servico de Informacdo ao Cidaddo e a SPLAN, a UFCG saltou de 1
para 48 itens de transparéncia ativa cumpridos integralmente, de 49
possiveis. Vale ressaltar que o Unico item ndo atendido integralmente
se refere a publicacao do Plano de Dados Abertos, o qual encontr-se
em fase final de aprovacdo.

DESAFIOS FUTUROS

D Carta de servigo ao usuario
Elaboracdo da Carta de Servico ao Usuario.

) Cadeia de Valor (Transformagov)
Elabora¢do da Cadeia de Valor Integrado.

) Plano de Desenvolvimento Institucional
Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI.

) Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
Monitoramento do Plano de Logistica Sustentavel.

) Programa de Integridade
Proposta de criacdo do Programa de Integridade;
Monitoramento do Plano de Integridade.

) SIORG
Atualizacdo da Estrutura Organizacional da Institui¢do.

) Orcamento
Gestdo e monitoramento do orcamento;
Cursos de capacitacdo na area de orcamento;
Suporte na gestdo do orcamento.

D Plataforma +Brasil
Termo de execugdo descentralizada TEDs;
Captura de Projetos (financiados por emendas e TEDs);



Gestao da transparéncia

Elabora¢do do Relatério de Gestdo Anual;
Geracdo de dados estatisticos relevantes a gestdo;
Indicadores do TCU e CGU.

Gestdo da Comunicagéao

Melhorias e atualiza¢des no site da SEPLAN;
Insercdo da agenda do Secretario;
Atualizagdo dos Painéis de Gestdo;
Comunicagao Institucional da SEPLAN.

Legislacdo e normas

Melhorias na area de Compliance;

Criacdo de comissdo relacionada a Lei Geral de Protecdo de
Dados

Gestdo de Riscos
Utilizacdo da Plataforma FOR;
Mapeamento dos riscos relacionados aos Contratos.

Tecnologia e Transformacéao
Implantagdo do SIGAA;
Publicacdo do Plano de Dados Abertos.




GESTAO DE
PESSOAS
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Humanos
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Secretaria de

Recursos Humanos

Acdes de desenvolvimento e capacitacao

AGOES DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES

ACAO

Metodologias Ativas

Ambientac¢do para Novos Servidores
SEI Construir e Consolidar
Integracdo para Agentes de Pessoas
Moodle para Educadores

Libras

Ferramentas Office

isando atender as necessidades de desenvolvimento registra-
das no Plano de Desenvolvimento de Pessoas UFCG 2022, a
Coordenacdo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (CGDP) da
Secretaria de Recursos Humanos (SRH) promoveu diversas a¢des de
capacitagao presenciais e a distancia, por meio da plataforma EAD-
SRH, que foram ofertadas aos servidores docentes e técnico-
administrativos lotados nos sete campi da Institui¢do.

Previamente a oferta dos cursos, através do Edital SRH n° 01/2022,
foi realizado um processo seletivo para credenciamento de novos
servidores/instrutores no Banco de Talentos da SRH. Essa sele¢do
destinou-se a recrutar novas propostas de a¢des de desenvolvimento
a fim de atender as necessidades identificadas no PDP-UFCG, entdo
vigente.

Adicionalmente, deve se destacar que algumas a¢bes de desenvolvi-
mento foram realizadas durante a programacdo da Semana do
Servidor e outras foram executadas pela PRGAF, por tratarem de
tematicas especificas da area de gestdo financeira.

Em sintese, foram contabilizadas 513 horas de atividades desenvolvi-
das, capacitando 622 servidores da UFCG, resultado de um investi-
mento de R$ 47.767,17 oriundos da Agdo 4572 - Capacitacao de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requialificagao.

O quantitativo de servidores capacitados nesse exercicio representa
um aumento exponencial de 1.400%, comparado ao quantitativo do
exercicio anterior. No quadro abaixo sdo apresentadas as a¢bes
executadas.

CAPACITADOS = CARGA HORARIA PERIODO

15 60h 05 a 29 jul

17 60h 18 jul a 05 ago
27 80h 04 jul a 09 ago
12 15h 01 a 08 ago

15 60h 22 ago a 23 set
12 40h 17 ago a 30 set

10 40h 09 seta 17 out

Dados de controle interno CGDP em 30/12/2022
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ACAO CAPACITADOS = CARGA HORARIA PERIODO
Preparacdo para Aposentadoria 7 20h 22 nov a 06 dez
Excel Intermediario 5 21h 25 nova 09 dez
Combate ao Assédio 9 20h 25 nov a 07 dez
Semana do servidor - Satide Mental 147 2h 25 nov

no Ambiente de Trabalho

Semana do servidor - Assédio no 37 2h 25 nov
Ambiente de Trabalho

Semana do servidor - Programa de 55 2h 25 nov
Gestdo e Teletrabalho

Semana do servidor - Caminhada 60 1h 26 nov
Esportiva

Semana do servidor - Educacdo 35 2h 26 nov
Financeira

Semana do servidor -Praticas 11 2h 26 nov

Integrativas Complementares

Semana do servidor -Reforma da 34 2h 26 nov
Previdéncia

Executado PRGAF - Pregdo 24 20h 27 a 29 abr
Eletronico e Sistema de Registro de

Precos

Executado PRGAF -Gestdo e 22 20h 23 a 25 mai

Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos - turma 1

Executado PRGAF -Gestdo e 27 20h 25 a 27 mai
Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos - turma 2

Executado PRGAF -Curso de EFD- 20 4h 01 set
Reinf e DCTFweb

Executado PRGAF - Tesouro 21 20h 13a 15 set
Gerencial
TOTAL 622 513h

Destaca-se, ainda, que outras necessidades de desenvolvimento
previstas no PDP UFCG 2022 foram também atendidas mediante a
participagao de servidores em ac¢8es de aperfeicoamento oferecidas
por escolas de governo, a exemplo da ENAP-EVG, bem como em
acoes de qualificagdo por meio de participacdo em programas de
pos-graduacdo internos ou externos a UFCG.
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Avaliacao da Forca de Trabalho 2022

NiUmeros e percentuais

EVOLUGAO DO QUADRO DE SERVIDORES SERVIDORES POR SEXO

Feminino
© o ~ 1.382
00 0 o
(o)) (e)} o
~ N ™ 53,72% ‘ 46,28 % Masculino
1.604
TOTAL
2020 2021 2022 2.986 servidores

SERVIDORES POR CARREIRA

Professor Ensino Basico, I
Técnico e Tecnologico 35 (1,17%)

Prof. Ensino Bésico, ‘
Técnico e Tecnoldégico (S) 7 (0,23%)

Subtotal (1) 42 (1,41%)
Professor Magistério Superior _ 1.442 (48,29%)
Professor Magistério Superior (V)* | 12 (0,40%)
Professor Magistério Superior (S)* I 102 (3,42%)
Subtotal (2) 1.556 (52,11%)
Servidor Técnico-Administrativo 1.388 (46,48%)
Subtotal (3) 1.388 (46,48%)

TOTAL (1+2+3) 2.986 *(V) Visitante (S) Substituto
SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

19a23anos |2 (0,07%)
24a28an0s [l 71 238%)

29a33anos [N 210 (7.33%)
34a38anos [N 446 (14,94%)
39a43anos  [[NEGEEEEEE 522 (17.48%)
44a4ganos |G <20 (14.74%)
49as3anos [N 292 (0.78%
s4asganos [ NNEGG 372 (12,46%)

s9oumais [N 622 (2083%)



LOTAGAO

CCBS - Campina Grande
CCJS - Sousa

CCTA - Pombal

CCT - Campina Grande
CDSA - Sumé

CEEl - Campina Grande
Central Telefonica

CES - Cuité

CFP - Cajazeiras

CH - Campina Grande
CSTR - Patos

CTRN - Campina Grande
HUAC

PRAC

Prefeitura PU

PRE

PRGAF

PROPEX

PRPG

Reitoria

Seplan

SRH

(vazio)

Doutorado
Especializa¢do (Nivel Superior)
Mestrado

Sem titulagdo
Graduacgdo

Técnico (Nivel Médio)
Bacharelado

Nivel médio
Licenciatura
Especializacao
Pos-graduacao

Licenciatura plena

DISTRIBUIGAO DA FORGA DE TRABALHO

185 (6,20%)
145 (4,86%)
134 (4,49%)

278 (9,31%)
136 4,55%)
145 (4,86%)

| 3 (0,10%)
183 (6,13%)

287 (9,61%)

I =76 (12.59%)

205 (6,87%)

I ss (c30%)

337 (11,29%)

B 25 0z

| BOED

B 21 o070

| ENGZD)

ls ©20%)
ls ©0.20%)

I > 2%
s o249
B2 s

B s ©054%)

SERVIDORES POR CARREIRA

1.177 (39,42%)

603 (20,19%)

552 (18,49%)

428 (14,33%)

145 (4,86%)
36 (1,21%)

20 (0,67%)

17 (0,57%)

4 (0,13%)

2 (0,07%)

1 (0,03%)

1 (0,03%)
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

SERVIDORES DE CARREIRA
VINCULADOS AO ORGAO

DESPESAS VARIAVEIS

Vencimentos e
vantagens fixas

Retribuicdes
Gratificaces
Adicionais
Indenizac¢des
Beneficios
assistenciais

e previdenciarios

Demais despesas
variaveis
Despesas de
exercicios
anteriores

Decisdes Judiciais

TOTAL

2021

309.572.753,75

7.047.509,52
41.971.301,52
193.032.175,59
17.379.784,32

11.441.657,11

42.781,56

4.583.857,26

2.131.908,59

587.203.729,22

2022

316.387.741,43

7.082.922,77

42.441.990,94

200.112.948,90

17.136.947,63

11.929.411,40

181.784,44

616.527,45

2.820.436,63

598.710.711,59

SERVIDORES DE CARREIRA
SEM VINCULO AO GRGAO

2021 2022 2021
4.938.660,41
74.282,17 75.879,66
5.961,71 5.961,71 386.730,72
1.985,55 1.768,47 406.274,28
18.500,00 19.950,00 471.695,01
100.729,43 103.559,84 6.203.360,42

SERVIDORES COM
CONTRATO TEMPORARIO

2022

5.690.798,16

502.739,06

322.607,61

561.793,91

2.310,42

7.080.249,16

CARGOS GERENCIAIS

TOTAL

CD-1 1

CD-2 8

CD-3 18
CD-4 35
FG-1 149
FG-2 30
FG-3 2

FUC 126

OCUPADAS

18

35

147

30

126

VAGAS

Em 31/12/2022

BENEFiCIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES

CIVIS, EMPREGADOS, MILITARES E SEUS
DEPENDENTES - PESSOA BENEFICIADA

BENEFICIO

Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes de Servidores Civis e
de Empregados
Auxilio-Transporte de Civis Ativos
Auxilio-Alimentacdo de Civis Ativos
Assisténcia Médica e Odontolégica
aos Servidores Civis, Empregados,

Militares e seus Dependentes

Ajuda de Custo para Moradia ou
Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

MEDIA ANUAL

483

63
2.821

3.502




ASSUNTOS
INTERNACIONAIS

AAl

Assessoria para
Assuntos
Internacionais
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Assessoria para Assuntos Internacionais

m Assessoria para Assuntos Internacionais é o setor da UFCG
responsavel por assessorar a reitoria nas rela¢des instituciona-
is com entidades publicas e privadas estrangeiras, tendo as seguintes
atribuicdes:

) Promover o intercdmbio da Universidade com as instituicdes e
agéncias de cooperagdo técnica e cientifica do Exterior;

} Divulgar as atividades da Universidade, em outros paises, no
interesse do ensino e da pesquisa;

) Promover intercdmbio de correspondéncia com professores
visitantes estrangeiros e articular-se com os centros e as
unidades académicas da Universidade para a analise de seus
curriculos;

) Elaborar e supervisionar a execucdo de programas internacio-
nais entre a UFCG e outras entidades;

) Realizar contatos com Embaixadas e Consulados, com o Corpo
Diplomatico acreditado no Brasil e outras institui¢des estran-
geiras sediadas no territorio;

) Assessorar a Reitoria em processos de validacdo de diplomas
e certificados estrangeiros;

) Assessorar a Reitoria em assuntos e acdes de intercambio
académico.

Balizada por tais atribuicdes, em 2022, a AAl atuou em diversas
frentes com o intuito de consolidar o processo de internacionalizagao
da UFCG, conforme pode ser observado na descricdo das atividades
apresentadas neste Relatério de Gestdo.

Cabe ressaltar que a AAl tem como corpo funcional que a integra a
professora Verénica Macario de Oliveira, que desempenha o cargo de
Assessora para Assuntos Internacionais, e a técnica-administrativa
Marcia Cybelle Santos Leite, que exerce as atribui¢bes do cargo de
Secretaria Executiva. A atual configuracdo aponta para a necessidade
de se efetivar um processo de reestruturacao da AAl, umas das a¢des
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2020-
2024), considerando que a internacionalizagdo se apresenta como
um dos cinco eixos estratégicos de atuagdo da UFCG, e visto que o
setor tem atuado de forma a atender os anseios da comunidade
académica no que toca as a¢Bes de internacionalizagdo institucional,
0 que tem promovido o aumento exponencial das demandas do
setor.

ELABORAGAO E APROVAGCAO DO PLANO DE
INTERNACIONALIZAGAO DA UFCG

A institucionaliza¢do do processo de internacionalizacao da UFCG



busca efetivar mudancas e melhorias nos seus processos formativos
e de gestdo. Desse modo, no primeiro semestre de 2022, a AAl deu
continuidade a elaboracdo do Plano de Internacionalizacdo da UFCG,
juntamente a Comissdo composta para este fim, instituida pela
Portaria n° 72, de 22 de setembro de 2021.

A Comissao de Elaborac¢do do Plano realizou reunides regulares

(mensais e quinzenais) para avaliar o panorama da internacionaliza-

¢do na Instituicdo, a partir de diagnodstico situacional delineado no

mapeamento realizado pela AAl, em 2021. Concomitantemente, com

base no conhecimento técnico-cientifico de seus membros e nos

estudos realizados sobre a tematica, elaborou a minuta do Plano de
Internacionalizagdo da UFCG, com a definicdo de eixos

estratégicos, objetivos, metas, indicadores e a¢des a
serem realizadas.

Em 11 de julho de 2022, a proposta foi
apresentada a comunidade académica
e a sociedade civil, por meio de live

transmitida pelo Canal da UFCG no
YouTube e, em seguida, disponibi-
lizada para nova consulta
publica, quando a comunidade
trouxe sugestdes de melhorias
ao documento. Desse modo,
a Comissao promoveu o
amplo acesso a proposta do
Plano, de forma a estimular
ainda mais a participa¢do da
comunidade académica na
construgao do documento.

Conforme previsto no Plano
de Desenvolvimento
Institucional 2020-2024, a
minuta do Plano de
Internacionalizacdo contemplou
objetivos, metas, indicadores e
acOes estratégicas para a implementa-
¢do de politicas de internacionalizacdo
no ambito da UFCG. Na proposta, foram
definidos cinco eixos estratégicos, com metas
a serem atingidas no periodo de 2022 a 2027,
conforme exposto na Figura 1. Em 6 de setembro de
2022, a minuta foi apreciada pelo Colegiado Pleno da UFCG e
aprovada através da Resolugdo CP/UFCG n° 08/2022.

Atualmente, a AAl estd empreendendo esfor¢os com os demais
setores da UFCG para a implementacao do Plano de
Internacionalizacao da UFCG, que visa impulsionar a internacionaliza-
¢do como principio formativo no desenvolvimento académico e
sociocultural de discentes, docentes e técnicos-administrativos, com
base na promog¢do de conhecimentos, no fomento a formacdo
integral e multicultural e na consolidagao da exceléncia académica
nos niveis de ensino, extensdo e pesquisa e inovacao.



EIXOS E METAS DO PLANO DE INTERNACIONALIZACAO DA UFCG 2022-2027

EIXO ESTRATEGICO 1

Politica de Internacionalizagdo do
Ensino, da Extensdo e da Pesquisa
e Inovagao.

Meta 1: Potencializar a oferta de
oportunidades e iniciativas de
internacionaliza¢do nos cursos de
graduacao da UFCG.

Meta 2: Fortalecer a internacionali-
zagdo no ambito da poés-graduacao,
pesquisa e inovacdo da UFCG.

o

EIXO ESTRATEGICO 2
Politica de Aliancas Estratégicas
de Cooperagéao e Parcerias

Meta 3: Promover a UFCG no
contexto internacional, visando
captar, ampliar e qualificar as
parcerias e cooperagoes.

Meta 4: Ampliar e consolidar os
Acordos de Cooperacao e parcerias
da UFCG com organizag¢des
internacionais.

EIXO ESTRATEGICO 4
Politica de Mobilidade Académica

Meta 7: Oportunizar a participacao
da comunidade académica da UFCG,
de todos os campi e cursos, em
processos de mobilidade internacio-
nal.

Meta 8: Ampliacdo e consolidagdo
dos programas de mobilidade nos
cursos da UFCG.

=)

EIXO ESTRATEGICO 3
Politica Linguistica Institucional

Meta 5: Estruturar programas de
capacitacdo em linguas estrangei-
ras/adicionais para toda comunidade
académica.

Meta 6: Incentivar a capacitagdo da
comunidade académica em cursos
de idiomas em outras instituices
nacionais ou estrangeiras

EIXO ESTRATEGICO 5
Politica Linguistica Institucional

Meta 9: Promover acSes académicas
que caracterizem a internacionaliza-
¢do no ambito da UFCG.

Meta 10: Estabelecer a¢des

multiculturais de integracao
internacional no ambito da UFCG.

AAIl, NUCLi E REDE ANDIFES IDIOMAS SEM FRONTEIRAS (IsF) NA

UFCG

A UFCG integra o Idiomas sem Fronteiras (IsF) desde a implantagao
do Programa pelo Ministério da Educac¢do (MEC), no ano de 2012,
quando este ainda era denominado Inglés sem Fronteiras e promovia
atividades voltadas para auxiliar os estudantes de nivel superior a
terem acesso aos programas de mobilidade ofertados pelo Governo
Federal, a exemplo do Ciéncia sem Fronteiras. Desde 2020, o
Programa IsF é desenvolvido em conjunto com a Associa¢do Nacional
dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES), tendo a UFCG se credenciado a Rede nesta nova configu-

ragao.

Fonte: Dados da AAl, 2022.



Na UFCG, o Nucleo de Linguas do Idiomas em Fronteiras (NUCLI/ISF) é
vinculado a AAl através da coordenacdo administrativa, atualmente
ocupada por Verdnica Macario de Oliveira, e da Coordenacao
Pedagogica Geral, desempenhada pela professora Josilene Pinheiro-
Mariz. Em 2022, houve o credenciamento de 1 (um) especialista em
lingua espanhola, e, com isso, a Rede Andifes IsF na UFCG passou a
contar com especialistas em 4 (quatro) idiomas: espanhol, francés,
inglés e portugués para estrangeiros. S&o eles: professora Josilene
Pinheiro-Mariz (UAL/CH), especialista nos idiomas francés e portu-
gués para estrangeiros; professor Almir Anacleto de Aradjo Gomes
(CDSA/UFCQ), especialista no idioma inglés; e professor Daniel
Guillermo Gordillo Sdnchez (CDSA/UFCG, especialista no idioma
espanhol. Para atuar na oferta de cursos de idiomas para a comuni-
dade académica da UFCG, sob a orientagao desses professores
especialistas, em 2022, a AAl selecionou 8 (0ito) bolsistas. A seguir, a
sintese dos dados do IsF na UFCG:

OFERTA DE CURSOS DE IDIOMAS ISF NA UFCG

YL

Especialistas Idiomas: Inglés, Bolsistas Voluntarios
em Rede IsF Francés, Espanhol

UFCG e Portugués para
Estrangeiros

Cursos de Cursos de
Idiomas Idiomas
(Oferta local) (Oferta

Nacional) Vagas na Oferta Vagas na Oferta
Local Nacional

Como parte da atuacdo do NUCLi UFCG, de abril a dezembro de 2022,
a AAl ofertou 40 (quarenta) cursos de idiomas (espanhol, francés,
inglés e portugués para estrangeiros) no ambito local, com vagas
destinadas a comunidade da UFCG - discentes, docentes, técnicos e
trabalhadores das empresas terceirizadas. No caso dos cursos de
portugués para estrangeiros, as vagas foram direcionadas para os
estudantes estrangeiros da UFCG e também para os estrangeiros da
sociedade civil.

Cabe ressaltar que o IsF, ao funcionar como Rede, participa da oferta
nacional de cursos de idiomas, que, além de ofertar vagas para a
nossa comunidade, acolhe a comunidade das demais universidades
federais credenciadas a Rede. Assim, além da oferta local, foram
oferecidos cursos nas ofertas nacionais promovidas pela
Coordenacao Nacional da Rede IsF, no primeiro e segundo semestre
de 2022, que atenderam a comunidade académica das demais

Fonte: Dados da AAl, 2022.



universidades federais vinculadas a Rede. Nessa modalidade, o IsF-
UFCG ofertou 11 (onze) cursos. Os dados relacionados aos cursos
ofertados encontram-se detalhados na Tabela 1.

OFERTA LOCAL DE CURSOS DE IDIOMAS ISF/UFCG

Fonte: Dados da AAl, 2022.

CURSO TURMAS VAGAS
Espanhol 01 25
Francés 08 200
Inglés 20 500
Portugués para Estrangeiros 11 275
TOTAL 40 1.000

OFERTA NACIONAL DE CURSOS DE IDIOMAS ISF/UFCG

CURSO TURMAS VAGAS
Espanhol 01 25
Francés 02 50
Inglés 04 100
Portugués para Estrangeiros 04 100
TOTAL 40 275

OFERTA DE CURSO DE LINGUA FRANCESA DE SINAIS

Além dos cursos de idiomas ofertados no ambito da Rede IsF, em
2022, a AAI/UFCG apoiou a realizagdo de Curso de Lingua Francesa de
Sinais, promovido pela Coordenacdo Pedagodgica do Projeto
Erasmus+2019 na UFCG em parceria com a Universidade de Paris 8
Vincennes-Saint-Denis.

O curso foi ministrado pelos estudantes franceses em mobilidade na
UFCG, Valentin Robin e Makasidy Omar, sob a orientacdo da profes-
sora Conceicdo de Maria Costa Saude, e realizado na modalidade
presencial, no periodo de maio a julho de 2022.

TRADUCAO DOS SITES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
(PPGS) DA UFCG

Em 2022, a AAI/UFCG realizou o0 acompanhamento do servi¢co de
traducdo portugués-inglés do contelddo estatico dos sites dos 27
(vinte e sete) Programas de Pés-Graduacdo da UFCG e do site da AAl,
servico contratado por meio de processo licitatorio disponivel para
consulta através do Processo Sei n® 23096.056814/2021-15. Desse
total, 20 (vinte) programas enviaram o material para tradugdo.

Fonte: Dados da AAl, 2022.
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PROGRAMAS DE POS-GRADUAGCAO COM CONTEUDOS DO SITE TRADUZIDOS PARA A LINGUA INGLESA

Administracdo Ciéncia Politica Engenharia Agricola Horticultura Tropical
I . Ciéncias Naturais e Engenharia Civil : )
Ciéncia Animal . . . Linguagem e Ensino
Biotecnologia e Ambiental
Ciéncia da Computacao Ciéncias Sociais Engenharia de Alimentos Matematica
Engenharia de Materiais Design Engenharia Elétrica Meteorologia
Ciéncia e Saude Animal Educacdo Engenharia Quimica Sistemas Agroindustriais

A contratagdo do servico teve por objetivo promover a divulgacao dos
cursos de pés-graduagdo da UFCG perante a comunidade internacio-
nal. Busca-se, assim, contribuir com o processo de internacionaliza-
¢do da UFCG e com a promogdo de um ambiente académico cada vez
mais diverso e multicultural.

Atualmente, o servico se encontra em fase final de execucdo, tendo
sido traduzidos conteldos relacionados a apresentacdo dos progra-
mas, areas de concentracao, linhas de pesquisa e formas de ingresso.
Finalizada a prestacdo do servico, as versées em inglés serdo
encaminhadas aos PPGs, para que as coordenac¢des dos programas
disponibilizem os conteldos em seus respectivos sites.

OFERTA DE EXAMES DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

Em 2022, a AAl promoveu a oferta de exames de proficiéncia TOEFL
ITP a partir da contratagdo de 150 testes adquiridos por meio de
processo licitatorio, disponivel para consulta no Processo SEI n°
23096.056814/2021-15. O TOEFL ITP é o teste de proficiéncia em
lingua inglesa mais reconhecido no mundo. Busca mensurar o nivel
no idioma, no contexto do ambiente académico e educacional e pode
ser usado por escolas regulares, bilingues, de idiomas e universida-
des em processos de admissdo.

Os testes foram aplicados gratuitamente com estudantes de gradua-
¢do e pbds-graduacdo, professores e técnicos-administrativos da
UFCG, ao longo de 2022, tanto na modalidade presencial como na
modalidade remota, conforme exposto abaixo.

APLICAGOES TOEFL ITP

MODALIDADE TESTES CHAMADAS
Presencial 100 04
Remota 50 04

TOTAL 150 08

Fonte: Dados da AAl, 2022.

Fonte: Dados da AAl, 2022.



Estudantes de graduacao e
pOs-graduacdo estrangeiros

PROGRAMA PEC-G

O Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G) é
coordenado pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pelo Ministério
da Educacgao, em parceria com instituicGes de ensino superior
brasileiras, e tem por objetivo oferecer a estudantes estrangeiros a
oportunidade de realizarem seus estudos de graduacdo no Brasil.

Desse modo, o PEC-G contribui para a internacionalizagdo das
instituicBes participantes e para a difusdo das perspectivas brasileiras
pelo mundo, além de favorecer o desenvolvimento dos paises com os
quais o Brasil mantém acordos educacionais e culturais.

A UFCG é instituicdo credenciada ao Programa e, em 2022, recebeu 9
(nove) estudantes internacionais em cursos de graduacdo, conforme
os dados apresentados abaixo.

ESTUDANTES DO PEC-G INGRESSANTES EM 2022

CURSO

Ciéncias Econémicas
Medicina

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina
Odontologia

TOTAL

) PERIODO
CAMPUS PAIS DE ORIGEM DE ENTRADA  QUANTIDADE
Campina Grande  Gabdo 2021.2 1
Campina Grande Haiti 2021.2 1
Campina Grande  Rep. Dem. do Congo 2021.2 1
Campina Grande Republica do Congo 2021.2 1
Campina Grande  Republica do Congo 2021.2 1
Campina Grande  Cabo Verde 2022.1 1
Cajazeiras Cabo Verde 2022.1 1
Cajazeiras Cabo Verde 2022.1 1
Patos Cabo Verde 2022.1 1

Atualmente, a UFCG tem, no total, 45 estudantes do PEC-G regular-
mente matriculados em cursos de graduacdo. Esses estudantes sdo
oriundos, principalmente, de paises do continente africano, e,
majoritariamente, concentram-se nos cursos de medicina da
Instituicao.

Fonte: Dados da PRE, 2022.
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ESTUDANTES DO PEC-G NA UFCG EM 2022

CURSO

Administracao
Agronomia

Arquitetura e Urbanismo
Ciéncia da Computagdo

Ciéncias Econbmicas

Direito

Enfermagem
Engenharia Agricola
Engenharia Civil
Engenharia de Minas

Engenharia de Petréleo

Engenharia de Producao

Farmacia

Medicina

Medicina Veterinaria

Odontologia

TOTAL

CAMPUS
Campina Grande
Pombal
Campina Grande
Campina Grande

Campina Grande

Sousa

Cuité

Campina Grande
Campina Grande
Campina Grande

Campina Grande

Campina Grande

Cuité

Cajazeiras
Campina Grande

Patos

Patos

PAIS DE ORIGEM

Benin 1
Gabéo 1
Mogambique 1
Benin 2
Costa do Marfim 3
Gabdo

Republica do Congo

Timor-Leste 2
Republica do Congo

Nigéria 1
Republica do Congo 1
Haiti 1
Gabao 1
Gabao 2
Republica do Congo

Mocambique 1
Benin 3
Gabéo

Cabo Verde 20
Gana

Guiné-Bissau

Haiti

Jamaica

Peru

Republica. Dem. do Congo
Republica do Congo

Timor-Leste

Benin 3
Honduras

Cabo Verde 2

Guiné Equatorial

45

QUANTIDADE

Fonte: Dados da PRE, 2022.



PROGRAMA BRAFITEC

Além dos estudantes de graduacao vinculados ao PEC-G, em 2022, a
UFCG recebeu 6 (seis) estudantes franceses no curso de graduagao
em engenharia elétrica, por meio do projeto “Parceria Brasil-Franca
para a formacao ética e multicultural em associacdo com indUstrias”,
coordenado pelo professor Alexandre Jean René Serres.

ALUNOS EM MOBILIDADE NO PROGRAMA BRAFITEC

Fonte: Dados da AAl, 2022.

MODALIDADE QUANTIDADE
Alunos estrangeiros recebidos em mobilidade in 06
Alunos da UFCG em mobilidade out 07
TOTAL 13

O referido projeto é vinculado ao Programa Capes/Brafitec, que
financia projetos conjuntos de pesquisa em parcerias universitarias
em todas as especialidades de engenharia, exclusivamente em nivel
de graduacdo, para fomentar o intercambio entre o Brasil e outros
paises.

Estudantes de pos-graduacao
estrangeiros na UFCG

PROGRAMA GCUB-MOB

O Programa GCUB de Mobilidade Internacional, promovido pelo
GCUB com o apoio da Agence International de la Francophonie (AUF),
o Conselho Nacional das Fundag¢des Estaduais de Amparo a Pesquisa
(Confap), a Comissdo Nacional da Unesco e o Instituto Guimardes
Rosa do Ministério das Rela¢des Exteriores do Brasil, teve sua
primeira edicdo realizada em 2022, por meio da publicacao do Edital
GCUB-Mob n° 001/2022.

O GCUB-Mob tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento
de estudantes estrangeiros dos cinco continentes, bem como
promover a internacionalizacdo universitaria e fortalecer a coopera-
¢do internacional entre as universidades brasileiras e instituicdes
congéneres de outros paises.

Em sua primeira edicdo, o Programa disponibilizou mais de 875
bolsas de mestrado e de doutorado em 50 universidades brasileiras,
cujas aulas terdo inicio em 2023. A UFCG participou da iniciativa por
meio da oferta de sete bolsas em cinco programas de pos-graduacdo:
Administragdo, Ciéncia Animal, Ciéncia da Computacdo, Ciéncia e
Saude Animal, e Ciéncia Politica.



No total, a UFCG recebeu 118 candidaturas de estudantes de diversos
paises, como Angola, Azerbaijao, Bolivia, Cabo Verde, Coldmbia, Cuba,
Haiti, Honduras, Mocambique, México, Nigéria, Peru, Quénia, Sri
Lanka e Tunisia.

Para a selecdo dos estudantes, foram realizadas analise curricular e
andlise de mérito e admissibilidade pelos programas de pés-
graduac¢do das 50 institui¢des participantes e por Comité Consultivo
de Avaliacdo, composto pelos representantes das relagdes internacio-
nais das universidades brasileiras envolvidas. Ao final do processo,
foram selecionados sete estudantes para a UFCG dos seguintes
paises: Angola (1 vaga no mestrado em Ciéncia da Computagao);
Bolivia (1 vaga no mestrado em Administragao); Haiti (1 vaga no
mestrado em Ciéncia Animal, 1 vaga no mestrado em Ciéncia e Saude
Animal, e 1 vaga no mestrado em Ciéncia Politica); Mocambique (1
vaga no mestrado em Ciéncia Animal); e Nigéria (1 vaga no doutorado
em Ciéncia e Saude Animal).

O expressivo interesse de candidatos de diversas partes do mundo
pela UFCG é um indicativo de que a instituicdo vem consolidando sua
posicdo no cenario internacional, o que pode ser resultado de uma
série de fatores, como a qualidade do ensino e da pesquisa desenvol-
vidos na Universidade e a relevante producao cientifica nas diversas
areas do conhecimento.

PROGRAMA FAUBAI-FARA

O Programa FAUBAI-FARA é coorganizado pela Associagao Brasileira
de Educacdo Internacional (FAUBAI) e pelo Forum for Agricultural
Research in Africa (FARA), com apoio do Tertiary Education Trust Fund
(TETFund), e trata da oferta de bolsas para estudantes e pesquisado-
res africanos, de modo que estes realizem estudos em institui¢des de
ensino superior associadas a FAUBAI, em nivel de mestrado, doutora-
do, doutorado sanduiche e pés-doutorado.

Em 2022, a UFCG participou do FAUBAI-FARA por meio da oferta de
vagas no Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia Agricola e no
Programa de Pés-Gradua¢do em Engenharia Elétrica, tendo recebido
10 (dez) candidaturas para as vagas de mestrado, doutorado e pds-
doutorado, a serem analisadas pelas coordena¢8es dos PPGs
envolvidos. A previsdo é de que os pesquisadores em nivel de
mestrado, doutorado e pés-doutorado iniciem seus estudos na UFCG
no ano de 2023.



ESTUDANTES DE POS-GRADUAGAO NA UFCG EM 2022

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO QUANTIDADE
Engenharia Agricola 01
Engenharia Civil e Ambiental 01
Exploracao Petrolifera e Mineral 02
Meteorologia 01
TOTAL 05

REDES DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

Atualmente, a UFCG é instituicdo associada as seguintes Redes de
Cooperacgao: Associacdo Brasileira de Educacdo Internacional
(FAUBAI), Grupo de Cooperacao Internacional de Universidades
Brasileiras (GCUB), Rede Andifes Idiomas sem Fronteiras (Rede
Andifes IsF), e Rede de Cooperacdo em Ciéncia e Tecnologia Brasil-
Alemanha (GERBRAS-SCIENCENET).

Em 2022, a AAl também buscou consolidar as relac¢des ja estabeleci-
das com as Redes de Cooperac¢do a que a UFCG é instituicdo associa-
da. Desse modo, o setor representou a UFCG na XV Assembleia Geral
e no XIl Seminario Internacional do Grupo de Cooperacdo
Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB), eventos realizados
no periodo de 19 a 21 de outubro de 2022, na Universidade Nacional
Autébnoma do México (UNAM), na Cidade do México. Participou
também da Conferéncia Anual da FAUBAI, um dos principais eventos
na drea de internacionalizacdo do ensino superior na América Latina
e no mundo, que tem por objetivo o compartilhamento de conheci-
mentos para o desenvolvimento de boas praticas no campo da
internacionaliza¢do do ensino superior.

A UFCG também é integrante da United Nations Academic Impact
(UNAI), uma iniciativa da Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU) que
congrega InstituicBes de Ensino Superior de todo o mundo compro-
metidas com a promocdo dos principios globais da UNAI e o alcance
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS - Agenda 2030).

Além dessas redes, a UFCG participa da cooperacdo trilateral entre o
governo brasileiro com o Programa Mundial de Alimentos (PMA), em
conjunto com o Centro de Exceléncia contra a Fome do PMA
(CdE/PMA), por meio do projeto-pais de cooperagdo técnica “Alternati-
vas de Escoamento dos Subprodutos do Algoddo e Culturas
Acessoérias na Tanzania - Além do Algodao”, que visa apoiar pequenos
produtores de algoddo e institui¢cdes publicas no pais africano a
vincular subprodutos de algodao e culturas consorciadas, como
milho, sorgo e feijdo, a mercados seguros, incluindo programas de
alimentagdo escolar. A ideia é incrementar a producao, a renda local
e a seguranca alimentar e nutricional dos agricultores familiares.
Nesse campo, a AAl atuou junto ao Ministério das Rela¢Bes Exteriores
(MRE) para auxiliar a equipe técnica da UFCG nos processos prepara

Fonte: Dados da CGPG/PRPG, 2022



MEMBROS DA COMUNIDADE ACADEMICA DA UFCG EM MOBILIDADE

térios relacionados as duas missdes internacionais realizadas na
Tanzéania, em 2022.

PROGRAMAS E PROJETOS EM 2022 - MOBILIDADE ACADEMICA

Fonte: Dados da AAl, 2022.

PROGRAMA/PROJETO MOBILIDADE OUT MOBILIDADE IN PAIS

Programa de Estudantes- N&o se aplica 45 Gabao

Convénio de Graduagdo Haiti

(PEC-G) Republica Dem. do Congo
Republica do Congo
Cabo Verde

BRAFITEC 07 06 Franca

Erasmus + UFCG-Paris 8 01 02 Franca

Erasmus + UFCG-UAegean 01 X Grécia

UFCG-Leibniz University 02 N&o se aplica Alemanha

Hannover

UFCG-Université de 01 Nao se aplica Canada

Sherbrooke

ACORDOS DA UFCG COM INSTITUICOES ESTRANGEIRAS

A AAl é o setor responsavel por acompanhar e orientar os processos
de formalizacdo dos acordos de cooperacado internacional com
instituicBes estrangeiras. Nesse sentido, foram revisados e elabora-
dos os modelos de acordo de cooperagao ou protocolos de intencao
bilingues (portugués-inglés, portugués-francés e portugués-
espanhol), os quais sdo disponibilizados para os servidores da UFCG
interessados em formalizar esses instrumentos de cooperag¢do, bem
como a elaboragdo de modelo de plano de trabalho.

Além disso, a AAl, como atividade continua, realizou a analise técnica
das minutas dos instrumentos de cooperagdo internacional que
foram firmados na UFCG, de acordo com o Parecer Referencial n°
00001/2020/NCJ/PF-UFCG/PGF/AGU.

EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE ACORDOS FIRMADOS
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Atualmente, a UFCG mantém protocolos de cooperacdo firmados
com os seguintes paises:

* Alemanha * Guiana Francesa

. Argentina . Irlanda

°  Bélgica  Italia

- Chile - México

. Colombia . Mogambique

- Costa Rica - Noruega

© Cuba . Paraguai
Espanha *  Portugal

. Estados Unidos da América . Republica Tcheca

:  Franca ©  Tanzania

. Grécia . Venezuela

PARTICIPAGAO EM EVENTOS E MISSOES RELACIONADOS A
INTERNACIONALIZAGAO

A AAl participou, em 2022, de eventos e missdes relacionadas a
internacionaliza¢do do ensino superior, conforme o exposto na
Tabela 9. Ressaltamos que a participacdo da AAl nessas atividades
possibilita divulgar as a¢des institucionais desenvolvidas no seu tripé
de atuagdo - ensino, extensdo e pesquisa e inovacdo; prospectar
oportunidades de mobilidade in e out para a comunidade académica
da UFCG; fortalecer o didlogo e as parcerias com institui¢des interna-
cionais; compartilhar experiéncias no ambito da internacionalizacao;
e identificar oportunidades de implementag¢do do plano de internaci-
onalizagdo da UFCG.

PARTICIPAGAO EM EVENTOS E MISSOES RELACIONADAS A INTERNACIONALIZAGAO

EVENTO INSTITUICAO PROMOTORA LOCAL DATA/PERIODO
FAUBAI 2022 Virtual Conference - Associacdo Brasileira de On-line 25 a 27/04/2022
Known concepts, new meanings Educacao Internacional

(FAUBAI)
Palestra As humanidades como lingua UFCG UFCG 25/05/2022

internacional

XV Assembleia Geral e XII Seminario Grupo de Cooperagdo Cidade do 19 a 21/10/2022
Internacional do Grupo de Internacional de México

Cooperagao Internacional de Universidades Brasileiras

Universidades Brasileiras (GCUB) (GCUB)

1° Seminario e Reunido CGRIFES 2022 Conselho de Gestores de Brasilia - DF 21a23/11/2022

Relagdes Internacionais das
IFES (CGRIFES)

Participacdo do Comité Consultivo de Grupo de Cooperagdo Brasilia - DF 11 a17/12/2022
Avaliacdo da Primeira Edi¢do do Internacional de
Programa GCUB-MOB Universidades Brasileiras

(GCUB)

Fonte: Dados da AAl, 2022.



PARCERIAS NA REALIZAGCAO DE EVENTOS COM A TEMATICA DA
INTERNACIONALIZACAO

EVENTOS REALIZADOS EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, SETORES E/OU GRUPOS DE PESQUISA

Fonte: Dados da AAl, 2022.

EVENTO REALIZADORES LOCAL DATA/PERIODO
Ciclo de Debates sobre Literaturas Laboratério de Estudos de On-line Fevereiro e
Francesas Letras e Linguagens na marco de 2022
Contemporaneidade
(LELLC/CNPg/UFCG),
Federacgdo Brasileira dos
Professores de Francés,
Associacdo de Professores
de Francés da Paraiba,
AAI/UFCG
Oportunidades de Estudos Superiores ~ Campus France Brasil, On-line 12/08/2022
na Franga AAI/UFCG
Curso de extensédo La poésie de Tanella PPGLE/UFCG, On-line 05 a 29/09/2022
Boni en classe de FLE: courage et LELLC/CNPq/UFCG,
résistance AAI/UFCG,
Rede ISF/UFCG
Clube de Leitura Plurilingue: O exilio PPGLE/UFCG, UFCG - 05/10 a
na voz de autoras que escrevem em LELLC/CNPg/UFCG, Campus 30/11/2022
linguas romanicas AAI/UFCG, Campina
Rede IsF/UFCG Grande
Confraternizacdao de Fim de Ano com AAI/UFCG, Brasilia - DF 27/12/2022
estudantes do PEC-G PRAC/UFCG,
PRE/UFCG

DIVULGAGAO DE INFORMAGOES E OPORTUNIDADES
RELACIONADAS A INTERNACIONALIZAGAO

A AAl promove a divulgacao de informacdes relacionadas a internaci-
onaliza¢cdo da UFCG. Nesta frente de acdo, recebe o apoio de um
bolsista vinculado ao curso de design, orientado pela professora
Nathalie Barros da Mota Silveira (CCT/UFCG), docente que tem atuado
juntamente a AAl como parceira na elaboragdo de todo o material de
comunicagdo institucional. Em 2022, foi elaborado um folder de
divulgacao institucional da UFCG, no formato bilingue (portu-
gués/inglés), que apresenta os campi da Universidade, os Centros e
seus respectivos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, e a estrutura
de assisténcia estudantil.

A AAl mantém as informacdes disponibilizadas no seu site (www.aai-
.ufcg.edu.br) e perfil no Instagram (www.instagram.com/aai.ufcg),
este Ultimo que possui, atualmente, 2.675 seguidores. As principais
informacdes disponibilizadas incluem os editais publicados e as
oportunidades de internacionalizacdo para a comunidade académica
da UFCG.

Ainda, como parte da estratégia de divulgacao de informacgdes e



oportunidade de internacionalizacdo, a AAl promoveu o evento
“Oportunidades de Estudos Superiores na Franga” em parceria com a
Campus France Brasil, no dia 12 de agosto de 2022, no auditério do
Centro de Humanidades da UFCG. A palestra teve por objetivo
apresentar a comunidade académica o sistema educacional da
Franga, as modalidades de ensino superior nas universidades
francesas, bem como as oportunidades de mobilidade para o pafs.
Com o mesmo propésito, foi realizada reunido com representantes
do Escritério Comercial do Governo do Canada, em 8 de setembro de
2022, visando a apresentacdo de oportunidades de mobilidade e
cooperag¢do com as universidades canadenses.

CERTIFICACAO DE DOCUMENTAGAO DE EGRESSOS DA UFCG EM
PLATAFORMAS INTERNACIONAIS

A AAl representa a UFCG na plataforma Educational Commission for
Foreign Medical Graduate - ECFMG, com a finalidade de realizar a
valida¢do de candidaturas de estudantes de medicina, em parceria
com a Coordenacdo do Curso de Medicina do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude (CCBS/UFCG), atualmente representada pela
professora Deborah Rose Galvdo Dantas.

A AAl também realizou o envio das documentacdes certificadas dos
seus egressos para o World Educational Service (WES), organizagao
que atua na avaliagdo de credenciais para estudantes internacionais
que planejam estudar nos Estados Unidos e no Canada.

OUTRAS ATIVIDADES

) Traducdo e/ou autenticacdo de documentos para estudantes
regulares e egressos da UFCG.

) Disponibilizacdo de modelos de diplomas e histéricos traduzi-
dos no site da AAI.

) Acolhimento de alunos do Programa Estudantes-Convénio de
Graduacdo (PEC-G), em parceria com a Pro-Reitoria de Ensino
(PRE) e a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PRAC).

) Participacdo nas reunides do Conselho de Gestores de
Relac8es Internacionais das Instituicdes Federais de Ensino

Superior (CGRIFES).

) Emissdo de Pareceres em missdes internacionais que incidem
na concessdo de didrias e passagens pela UFCG.

) Elaboracdo de relatério de atividades para a United Nations
Academic Impact (UNAI).

) Emissdo dos certificados dos cursos de idiomas ofertados.

CONSIDERAGOES FINAIS

Os dados apresentados neste Relatério representam o esforgo
institucional de consolidar a internacionaliza¢do da UFCG no ambito



local, por meio de a¢des que buscaram fomentar o multiculturalismo
na Instituicdo, bem como no cenario mundial, por meio de a¢des que
fomentaram a participacdo da comunidade académica da UFCG em
eventos internacionais. Para tanto, estabeleceram-se esfor¢os para a
criacdo e aprovacgao do Plano de Internacionaliza¢do da UFCG, no
qual foram definidas as politicas a serem desenvolvidas no periodo
de 2022 a 2027.

Cabe ressaltar que a maioria dos acordos de cooperacao firmados na
UFCG advém da iniciativa de algum professor/pesquisador da UFCG
gue mantém sua rede de articulagdes com outros pesquisadores de
instituicBes estrangeiras. Assim, enfatiza-se a necessidade de
incentivar as atividades entre pesquisadores, com foco na coopera-
¢do, justificada pela possibilidade de financiamento. Cabe ressaltar,
ainda, que a mobilidade efetiva de discentes (graduagao ou pods-
graduacdo), docentes e técnicos, quando da execucdo de acordo de
cooperacdo, depende essencialmente da concessdo de apoio
financeiro especifico por parte de um dos convenentes ou de ambos,
ou, ainda, de uma entidade financiadora. Dessa forma, atuar no
espaco de divulgacdo das expertises da UFCG, no cendrio internacio-
nal, fortalece a sua imagem institucional e auxilia no processo de
captacdo de recursos para fortalecer as a¢des inerentes a sua misséo
enquanto instituicdo de ensino superior.

Destaca-se, ainda, que a oferta de ensino de idiomas € um passo
fundamental para que a Universidade possa se constituir como um
espaco internacionalizado. Por isso, atengdo especial tem sido
direcionada ao ensino de lingua estrangeira para a comunidade
académica da UFCG, com foco na institucionalizacdo de uma politica
linguistica. Por meio da Rede Andifes Idiomas sem Fronteiras, cujo
publico-alvo consiste nos discentes, docentes e técnicos, oferece-se
ndo apenas um leque maior de oportunidades, mas também se
constréi uma politica em torno do papel das linguas estrangeiras na
Universidade, pavimentando-se caminhos para uma universidade
que preza pela diversidade linguistica e cientifica, e que seja, de fato,
academicamente democratica e sem fronteiras.

As acBes expostas neste documento representam algumas iniciativas
que vém sendo realizadas pela Assessoria para Assuntos
Internacionais da UFCG em conjunto com outros setores da
Instituicdo e poderdo redundar em uma base para o estabelecimento
ou incremento de programas de internacionalizacdo. Desse modo, a
conquista de uma dimensdo internacional demanda ac¢8es gestoras
interligadas e recursos que auxiliem a sua implementacdo, consolida-
¢do e ampliagao.
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Gestao de Tecnologia da Informacao

Modelo de Governanca de Tl

E modelo de Governancla de Tl da UFCG encontra-se alinhado
ao Plano Diretor de Tecnologia da Informaclao e
Comunicagao (PDTIC) 2021-2024 e a Politica de Seguranca da
Informacdo e Comunicagdo (POSIC) da instituicao, buscando atender
de forma continuada as boas praticas e a¢des recomendadas pelos
orgdos fiscalizadores internos e externos e de Politica, Gestao e
Estratégias de TIC do Governo Federal.

Necessidades das
partes interessadas

GOVERNANCA
DETIC

SEPLAN AVALIAR

DIRECIONAR MONITORAR

GESTAO DE TIC
PROJETOS —— OPERAGOES STI/ SEPLAN

Modelo atual de Governanca de TI

GESTAO DE TIC

A Gestdo de TIC da UFCG, embora existam algumas descentralizagdes
operacionais, em sua maior parte e responsabilidade, é realizada
pelo Servico de Tecnologia da Informacgao (STI), 6rgdo ligado a
Secretaria de Planejamento e Avaliacao Institucional (SEPLAN), tendo
como missdo: "Garantir o funcionamento eficiente, confiavel e
atualizado da estrutura de tecnologia da informacao da Universidade
Federal de Campina Grande - UFCG", e tendo como visdo: “A Tl deve
ser referéncia na Universidade Federal de Campina Grande - UFCG e
na comunidade externa para atender as necessidades com altos
‘indices de satisfacdo, qualidade e inovagao.”

Localiza-se na UFCG campus sede, Bloco BB, Campina Grande,
Paraiba, Site https://sti.ufcg.edu.br e E-mail: sti@ufcg.edu.br ou
suporte@ufcg.edu.br



CONFORMIDADE LEGAL DE TIC

A conformidade da TIC da UFCG baseia-se nas regras e diretrizes
estabelecidas ou referenciadas pelo Governo Federal, 6rgdos de
controle interno e externo e pelas boas praticas, para a manutencldo
dos servicos de TIC, além de obedecer as normas estabelecidas em
seus normativos internos. As equipes de Governanca e Gestdo de TIC
empenham esfor¢os para atender as solicitacdes da Auditoria Interna
e Controladoria da UFCG quanto as recomendagdes e orientagdes
dos 6rgdos de controle, a exemplo do Acérddo 882/2017 que trata
destas questdes.

Destacamos em 2022 a continudiade do fortalecimento de acldes de
boas praticas para aquisicao de Bens, Servigos e Equipamentos de
TIC obedecendo critérios e recomendacgdes destes 6rgdos para
contrata¢des e compras dessa natureza (criacdo de comités de
compras de TIC que incluem formalmente Estudos Técnicos e de
Riscos, Modelo de Aquisi¢cdes através do PAC-2021/2022 - PAC IN n°®
1/2019), bem como adocao continuada de metodologia no desenvol-
vimento de software proprio para atecdo de demandas de solu¢bes
de TIC institucionais, acBes de Infraestrura e seguranca da informa-
¢do continuas, adicdo de painéis de dados de atendimento ao usuario
e processos internos (SEl) para promover maior transaparéncia das
acdes de TIC, e amadurecimento de outras questdes pertinentes
evolutivas alinhadas ao PDTIC 2021-2024, como Aquisi¢des de TIC,
Gestdo de Riscos, Politicas e Segurancga da Informacao e
Comunicacao.

MONTANTE DE RECURSOS EMPENHADOS EM TI

EMPENHOS POR NATUREZA DE TI

Servicos de TIC R$ 1.153.141,82
Material de TIC (Permanente e Consumo) R$ 0,00
Capacitacao de Tl (Diarias e Passagens) R$ 469,89
Outros - Servicos de Enlace Optico R$ 0,00

TOTAL R$ 1.153.611,71

CONTRATA(;()ES MAIS RELEVANTES
Outsourcing de impressao R$ 303.222,50

Locacao de softwares R$ 809.573,43

PRINCIPAIS INICIATIVAS E RESULTADOS DE TI

Implementacdes, melhorias e expansao continuadas do Portal de
Sistemas Integrados (PSI), Software corporativo composto de
modulos, acesso Unico e base de dados institucional, com escopo de
desenvolvimento pelo Servico de Tecnologia da Informacdo (STI) da

Fonte: PRGAF/UFCG



UFCG, a partir de diagndsticos prévios do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao (PDTIC), SCA (Sistema de Controle Académico) e de
Solucdes de Apoio como o Sistema Eletrdnico de Informacd&es (SEl) e
o suporte de Usudrios de Tl.

Inicio da implantacdo dos sistemas SIGs da UFRN, com 17 Rodada de
discussodes sobre implantagdo do SIGAA e do Sistema de Gestdo de
Patrimdnio, Administracao e Contratos (SIPAC), responsavel por
informatizar e gerenciar os fluxos da drea administrativa para melhor
controle do orgamento da instituicdo.

Além disso, desde 2021 o STl vem usando os Painéis de Dados
Estatisticos sobre Atendimento de Usuarios e Processos, disponiveis
para consulta do publico em geral no site do https://sti.ufcg.edu.br, o
qual trata de uma ferramenta que apresenta dados de atendimento
dos usuarios atendidos no sistema osTicket, SEl, e permite consultar
informacdes sobre chamados, processos, transparéncia ativa, entre
outros.

Painéis de estatisticas sobre atendimentos ao usuario e Sistema SEI

Em 2022, as principais iniciativas foram:

> Contratacao do Datacenter, processo 23096.055670/2021-80

) Contratacdo de Switches, processos 23096.000051/2022-39 e
23096.057137/2021-52

> Contratagao de computadores via adesdo na origem de ata do
Ministério da Economia, processo 23096.021852/2022-38

) Projeto de upgrade do backbone da UFCG, processo
23096.079479/2022-12

) Implantacdo dos Sistemas Integrados de Gestao - SIGs na
UFCG, composto por 3 grandes sistemas: SIGRH, SIPAC e
SIGAA, processos 23096.037240/2021-86 e
23096.087604/2022-50

) Implantacdo do sistema de apoio ao Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD), acdo vinculada ao Programa de Gestao
Estratégica e Transformagado do Estado (TransformaGOV).
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PRINCIPAIS INICIATIVAS E RESULTADOS

CADEIA DE VALOR

Administrativo

Graduacgdo

P&s-Graduacdo

Pesquisa e Extensao

Suporte ao Usuario

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Sistema de Estrutura Organizacional
(SIEO) [M6dulo do PSI]

SEI/UFCG (Sistema Eletrénico de
Informacdes)

Sistema de Assisténcia Estudantil e
Comunitaria (SAEC)

Sistema Eletronico de Votagdo online
Helios Voting (Sistema de votacldo online
Helios, o qual permite a realizacldo de
elei¢des através da Internet, com
auditoria aberta ao publico (End-to-end
voter verifiable - E2E).

Comissdo de Obras Multidisciplinar
PU/STI da UFCG. Processo SEI:
23096.072605/2021-19

Sistema Controle Académico Online -
SCAO (Gerenciamento das atividades de
ensino de graduacao).

Implanta¢do do Diploma Digital

Sistema de Controle Académico de Pés-
Graduacdo - SCAPOS (Gerenciamento dos
dados académicos da Pés-Graduacdo de
forma unificada e informatizada dentro
da Plataforma PSI.

Oferta de servigos fornecidos pela
Federacdo CAFe da Rede Nacional de
Pesquisa - RNP. Adesdo institucional em
2019.

OSTicket (Ordem de Servigos/Help Desk)
via ticket por e-mail ou acesso ao
website.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Gerenciamento de vinculos de pessoas e
permissdes para funcdes administrativas.

Solugdo ativa em 9 de janeiro de 2017.
Atualmente responde por 100% dos
fluxos de documentos institucionais
internos e externos sem uso de papel ou
outros meios fisicos/analégicos.
Integracdo do SEI/UFCG com o barra-
mento do PEN, que permite o envio de
processos entre 6rgados publicos.

Projeto substituido pelo Sistema Jus2
(Sistema de inscricdo e ranqueamento
dos alunos da assisténcia estudantil)

Expansdo para todas as unidades da
instituicao, promovendo maior transpa-
réncia ao processo eleitoral.

Comissao formada pela Prefeitura
Universitaria e STI para atuar de forma
conjunta nas demandas de projetos de
infraestrutura de TIC.

Melhorias de corre¢do de bugs, novos
relatérios.

Emissao de diplomas de forma virtual
com autenticidade.

Melhorias nos fluxos de processos da
pés-graduacdo e ensino subsequente
(Escola Técnica de Saude - ETSC).

Compartilhamento da base de dados
para autenticacdo de dados académicos,
disponibilidade de ferramentas académi-
cas institucionais para atenc¢do didatica
com seguranca e alta performance.

Gerenciamentos das solicitagdes da
comunidade UFCG relativas ao suporte
de sistemas, servicos, equipamentos e
infraestrutura. Avaliacdo da satisfacdo
dos usuarios. Melhoria na exceléncia de
atendimento, rapidez e transparéncia
(painéis) para os usuarios internos e
externos.
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CADEIA DE VALOR

Institucional

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Implantagdo dos Sistemas Integrados de
Gestdo - SIGs na UFCG, composto por 3
grandes sistemas: SIGRH, SIPAC e SIGAA.

Inicio do Projeto Piloto do Programa de
Gestao de Demandas nas modalidades
Presencial, Teletrabalho Parcial e

Teletrabalho Integral (Setembro/2022).

Continuag¢do das acbes do
TransformaGov.

Apresentacdo do Plano de Transformacao
Digital da UFCG. Processo SElI
23096.083969/2022-13.

Carta de Servicos ao Usuario. Processo
SEI 23096.081305/2022-10.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Sistemas integrados para gestdo de
recursos humanos, patriménio,
administracdo, contratos e acdes
académicas.

Implanta¢do do sistema da Susep
fornecido pelo Governo Federal para dar
apoio as a¢des do PGD nas modalidades:
presencial e teletrabalho, bem como do
site do programa de gestao para o
projeto piloto, disponivel em
https://portal.ufcg.edu.br/programa-de-
gestao/.

Implementar as propostas de transfor-
macao institucional da Universidade
Federal de Campina Grande (UFCQG),
englobando ac¢des nas areas de gestdo
estratégica, processos de trabalho,
arranjos institucionais e estruturas
organizacionais, infraestrutura, logistica e
gestdo de pessoas, no ambito do
Programa de Gestdo Estratégica e
Transformacdo do Estado (Processo SEI:
19973.107546/2021-54, doc. n°®
18682446, em TransformaGov).

Instrumento de planejamento de um
determinado setor de governo que
procura refletir todos os esforcos de
transformacao digital de cada 6rgao ou
entidade da administracdo pertencente
aquele setor. Com duragdo de até dois
anos, o PTD Digital reline as ac¢Oes de
transformacdo digital que ja estavam em
curso nos orgaos/entidades, definidas
como solucdes proprias, e, acdes de
transformacdo que utilizardo as
ferramentas da Plataforma de Cidadania
digital.
(https://www.gov.br/governodigital/pt-
br/sisp/guia-do-gestor/ptd).

Elabora¢do da Carta de Servicos para o
Portal Gov.br.

ATIVIDADES DE APOIO

ATIVIDADES

Comunicacao

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Implementac¢des de continuidade e melhorias no Portal institucional da UFCG, disponi-

vel através do link: https://portal.ufcg.edu.br/

Disponibilidade ampla de servicos de hospedagem (dominios) e sites institucionais para
usuarios através de solugdo gratuita e publica do CMS de Sistema de Gerenciamento de
Conteuldo - padrao/modelo “Plone” do Governo Federal que atende ja pré-requisitos de
usabilidade e acessibilidade, sendo de facil gestdo pelos usuarios.
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ATIVIDADES

Comunicacao

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Melhoria continua da infraestrutura da UFCG net (Rede UFCG), Composicdo de entes de

TI/STI com competéncia de Infra/Tl nas comissdes formais de aquisi¢cdes contratos
destes servicos de Tl (aquisitivos, corretivos ou preventivos) institucionais com atencdo
as Boas Praticas desta tematica auxiliando junto a Administragdo.

Aquisicdo do Datacenter para dar suporte aos sistemas estruturantes da UFCG.

Infraestrutura

A compra foi concluida e esta em fase de entrega dos equipamentos, previsto para

marg¢o/2023

SEGURANGCA DA INFORMAGAO
Acbes e alinhamentos continuos com normas, padrdes e boas

praticas de Seguranca da Informacdo e Comunica¢do do Governo
Federal norteadas pelo SISP.

PRINCIPAIS INICIATIVAS, RESULTADOS E DESAFIOS

PRINCIPAIS INICIATIVAS
Politica de Seguranga da

Informagdo e Comunicacao
(POSIC) da UFCG.

Ampliagdo do monitoramento

de servicos e ativos de Tl da Sala

de Servidores do STI

AcOes preventivas e corretivas
continuadas e atencdo de
suporte.

Capacitagdo das equipes
técnicas de Suporte e
Infraestrutura de Tl do STl em
cursos da ESR/RNP.

Resolucdo de incidentes de
Seguranca da Informacgdo
reportados pelo CAIS para a
faixa de IPs da Sala de
Servidores do STI.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Criacdo do Comité Gestor de
Seguranca da Informacao
(23096.053117/2022-93);

Alinhamento continuo com
normas, padrdes e boas
praticas de Seguranca da
Informagdo e Comunicagdo do
Governo Federal norteadas
pelo SISP.

Melhoria da disponibilidade e
continuidade dos servigos
prestados pelo STI.

Melhorias gerais da estabilida-
de, disponibilidade e desempe-
nho da UFCG net (Rede UFCG)
permitindo servicos continua-
dos sem interrupgdo por maior
periodo de tempo.

Melhoria dos servigos
prestados pelo STI.

Reducdo de vulnerabilidades
dos ativos de TI, sistemas e
servicos da Sala de Servidores
do STI.

PRINCIPAIS DESAFIOS

1. Quantitativo insuficiente de recursos
humanos para demandas relacionadas a
Seguranca da Informacéo e
Comunicagao (Necessidade de pessoal
especializado em Seguranca da
Informagdo e Comunicagdo (multidisci-
plinar de TIC) para atencdo pontual
nesta area.

2. Processo de Gestao de Riscos de TIC
ainda ndo definido e, portanto, ndo
sendo efetivamente gerenciados e
tratados no dia a dia - eventos de
incidentes de SI, em funcdo de recursos
escassos (RH e materiais);

3. Necessidade de avaliacdo dos
principais riscos de TIC para o negécio
de modo a sustentar a construcdo dos
planos de continuidade dos servigos
alinhado a POSIC;

4. Recursos limitados para aquisicao de
infraestrutura de Tl apropriada para
salvaguarda de informacdes e criacdo de
datacenter secundério offsite para
reducdo dos impactos e downtime apos
incidentes;

5. Auséncia de praticas gerenciais de
Seguranca da Informacéo sistematica-
mente sendo aplicadas, devido a falta de
pessoal com habilidades gerenciais
técnicas e recursos limitados para
capacitacdo;
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

Repasse de incidentes de
Seguranca da Informagdo
reportados pelo CAIS/RNP para
os responsaveis de Tl das
demais faixas de IP da UFCG.

Emissdo e implantagdo
gradativa de certificados SSL
para os sites e sistemas web sob
o dominio da UFCG.

Hardening basico dos sistemas
operacionais dos servidores.

Aplicagdo de patches de
seguranca e de corre¢des nos
sistemas operacionais dos
servidores.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Reducdo de vulnerabilidades dos
ativos de T, sistemas e servigos
dos demais blocos/campi da
UFCG.

Melhoria da seguranca da troca
de informacgdes dos sites e
sistemas web e garantia de
autenticidade do subdominio.

Reducdo do risco de exploracao
de vulnerabilidades.

Reducdo do risco de exploragdo
de vulnerabilidades.

PRINCIPAIS DESAFIOS

6. Necessidade de um mapa geral de

Competéncias/Responsabilidades de TIC
institucional para melhorar eficiéncia na

gestdo de TIC, prover integracao
interareas quando da execucdo de
projetos compartilhados, evitando
conflito de atribuicdes e competéncias;

7. Orcamento de TIC/STI aquém das
demandas, e que acabam por impactar

negativamente na Gestdo de recursos de

TIC para estes fins e natureza;

8. Busca de sensibilizacdo da alta
administracdo quanto a importancia de
investimentos infra estruturais (a
exemplo de infraestrutura de data
center) que suportem a TIC no
desempenho das suas fun¢des como
parceira estratégicas nos objetivos de
negécio institucionais;

9. Risco elevado de compliance (adesdo
as obrigagdes com implica¢des legais e
alinhamento com normas, padrées e
boas praticas de mercado);

10. Necessidade de uma visdo
antecipada (anual, por exemplo) do
orcamento de TIC para planejamento
das acoes e iniciativas da area.

PRINCIPAIS METAS NAO ALCANGADAS, DESAFIOS, ACOES E PERSPECTIVAS

CADEIA DE VALOR

Administrativo

PRINCIPAIS INICIATIVAS

Atualizagdo do Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI).

Transparéncia dos processos
administrativos, processo
23096.014700/2022-89.

Acordao 484/2021-TCU-Plenario
(2208999), que tem como
principais objetivos da auditoria
realizada pelo TCU:

a) que as IFES implementem
meio eletronico para a realizacao
de processo administrativo, de
modo que 0s autos sejam
autuados em formato digital
(item 9.1.1 do Acérdao); e

b) que seja possivel a consulta
publica do inteiro teor dos
documentos e processos
eletrénicos administrativos
mediante ferramenta de
transparéncia ativa -Pesquisa
Publica (item 9.1.2).

PRINCIPAIS RESULTADOS

Liberagdo do contetido
dos processos e
documentos no médulo
de pesquisa publica

Atualizagéo dos moédulos

do SEl, em destaque para
o moédulo PEN (barramen-
to)

Mapeamento das
seguintes informacdes:

- Os tipos de processos
que sao, como um todo,
restritos;

- levantamento dos
processos autuados (2018
- 2022) para filtrar /
marcar documentos
restritos

PRINCIPAIS DESAFIOS

Organizacao dos fluxos de
processos dos setores
administrativos e
académicos da UFCG.

A atualizacao foi solicitada
desde junho/2021 porém
ainda aguarda liberagao.

Analisar todos os
processos e classificar de
acordo com a Orienta¢do
Conjunta n°
1//2021/ME/CGU.



EDITORA

EDUFCG

Editora
Universitaria
da UFCG
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Editora Universitaria da UFCG

Atividades e Planejamento

m Editora da UFCG tem o propésito de divulgar a producdo
académica da UFCG por meio da publicagdo de e-books e
periddicos no site https://editora.ufcg.edu.br/. Atualmente conta com
uma equipe de quatro funcionarios, sendo um recepcionista do
quadro de servidores terceirizados, um assessor do quadro de
servidores docentes e duas servidoras do quadro de servidores
técnico administrativos, sendo uma revisora de texto e uma técnica
em artes graficas (exercendo o cargo de Diretora).

Em 2022, antes da atual gestdo, iniciada em 17 de outubro, a Editora
passou pelas seguintes gestdes: professor Patricio Borges Maracaja,
até junho de 2022; e professora Marisa Apolinario, de 6 a 14 de
setembro de 2022.

A construcdo deste documento, sob a gestdo da nova direcao,
iniciada a partir de outubro de 2022, se deu como uma demanda
institucional de apresentar os dados relativos ao desempenho da
EDUFCG em 2022 e planejar as suas a¢des para o ano préximo,
envolvendo todos os servidores que a comp&em.

Nesse sentido teve como objetivo, por um lado, sanar as dificuldades
ja existentes no corrente ano, como a caréncia de servidores para
execuc¢do das rotinas administrativas; necessidade de renovac¢do dos
membros do Conselho Editorial; e a urgente regulamentac¢do da
EDUFCG, sem a qual, o pleno desempenho das atividades administra-
tivas e editoriais do setor fica prejudicado; por outro lado, promover
um melhor desenvolvimento das atribui¢des da Editora no que se
refere a sua missao institucional de difundir o conhecimento produzi-
do pela comunidade académica da UFCG.

RESULTADOS ALCANCADOS EM 2022

) Publicacdo de 26 e-books resultantes da produgdo académica
da UFCG, disponiveis para download no site da EDUFGC:
https://editora.ufcg.edu.br/

P Conclusio de pendéncias relativas a publicagdes remanescen-
tes de chamadas passadas;

) Doacao de 7.979 livros (publicados pela EDUFCG) para institui-
¢des publicas, alunos, professores e servidores da UFCG (valor
contabilizado até 27/12/22);

) Redesign daidentidade visual da EDUFCG e suas demais
assinaturas (Portal de Periddicos e de Livros);

) Redesign do layout do site da EDUFCG:
https://editora.ufcg.edu.br/

) Criacdo do Portal de Periédicos da EDUFCG com implantacdo do
sistema OJS: https://revistas.editora.ufcg.edu.br/, e treinamento
de algumas equipes editoriais;



> Implanta¢do do sistema OMP de fluxo editorial para Livros na
EDUFCG: https://livros.editora.ufcg.edu.br/index.php/edufcg

DESAFIOS E ACOES PARA 2023
Buscando alcancar resultados cada vez melhores, com base

nas acdes ja realizadas, foram estabelecidas as diretrizes para
0 ano de 2023 no quadro a seguir.

DESAFIOS E ACOES

OBJETIVOS

Regulamentar a EDUFCG

Promover a publicacdo de trinta
novos titulos (e-books) em 2023

Disponibilizar o sistema OMP
para execucdo do processo de
editoracdo dos livros

Compor o novo Conselho
Editorial da EDUFCG

Ampliar o quadro de servidores

Solicitar estagiarios em
programa de estagios da UFCG.

Criar manuais de procedimen-
tos e rotinas administrativas e
editoriais, aperfeicoando os ja
existentes

ACAO

Acompanhar o processo de
aprovacao da resolucdo de criacdo
da EDUFCG e de seu Regimento
Interno pelo Colegiado Pleno da
UFCG, ja encaminhado a Reitoria via
SEI n° 23096.087372/2022-30.

Divulgar, no site e nas redes sociais
da EDUFCG, a chamada para
publicagdo de trinta titulos, até
marco de2023.

Implementar as acdes necessarias a
disponibilizagdo do sistema a
comunidade.

Solicitar aos diretores de Centros de
Ensino a indicacdo de docentes para
o Conselho Editorial.

Formalizar a solicitacdo de concurso
e/ou lotacdo de servidores
(processo ja iniciado via SEI n°
23096.080679/2022-18).

Solicitar estagiarios das areas de
Design, Arte e Midia e Computagao;
orientar os estagiarios nas
atividades a eles demandadas.

Designar servidor para a elaboragdo
dos manuais; criar os documentos e
manter arquivos digitais atualizados
para consulta on-line; ampliar o
banco de pareceristas para
encaminhamento das obras
aprovadas pelo Conselho Editorial.

JUSTIFICATIVAS

A aprovacdo do referido documento
facilitard a realizacdo das demandas
da EDUFCG junto a comunidade
académica e a sociedade em geral,
bem como a associacdes, entidades
e 6rgaos nacionais de apoio a
editoras universitarias, como por
exemplo, ABEC e ABEU

Dado o crescente interesse da
comunidade académica, faz-se
necessaria a abertura de nova
chamada para publica¢do ja no
come¢o do ano

O sistema OMP é uma ferramenta
que possibilita maior qualidade e
agilidade no processo de editoracdo
de livros

A efetiva atuacao do Conselho
Editorial, com a avaliagdo das
propostas de publica¢do apresenta-
das e possivel indicacdo de
pareceristas, resulta em um
processo editorial de maior
qualidade

A equipe atual ndo comportao
possivel aumento de publicacdes
anuais e a promogado de novas
atividades editoriais

Além de oportunizar aos estudan-
tes uma experiéncia profissional, a
acao serve para suprir a alta
demanda de publica¢bes da
EDUFCG

A criagdo de manuais de procedi-
mentos é uma importante
estratégia para a disseminagdo do
conhecimento e a padronizacdo dos
processos
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OBJETIVOS

Melhorar a infraestrutura fisica
da EDUFCG.

Capacitar os servidores nas
areas pessoal e de interesse da
EDUFCG (de imediato OJS e
OMP).

Melhorar a comunicacao
interna entre os servidores.

Ampliar a divulgacdo das obras
publicadas pela EDUFCG.

Melhorar a comunica¢do com a
comunidade externa.

ACAO

Providenciar, junto a Prefeitura
Universitaria, a identificagdo das
necessidades de melhorias e
adequac0es do setor.

Realizar o levantamento das
necessidades de capacitacao dos
servidores; identificar as dreas
demandadas para capacitacdo que
poderdo ser realizadas na prépria
Editora ou externamente; solicitar
destinacdo orcamentdria para
viabilizar a capacitacdo dos
servidores.

Buscar, continuamente, a utilizagdo
e atualizacdo do sistema de
comunica¢do e compartilhamento
de ag¢Bes e decisdes, ja iniciada no
corrente ano.

Estabelecer rotina de divulgacao do
catalogo no site e nas redes sociais
da Editora.

Criar rotina de envio mensal,ou
oportunamente, de notas a Ascom,
a fim de divulgar as principais acoes
e/ou lancamentos de obras da
EDUFCG; criar uma pesquisa com a
comunidade, na pagina da EDUFCG,
sobre a clareza e suficiéncia das
informacdes disponibilizadas;
relacionar-se com outras editoras
universitarias, a fim de compartilhar
boas praticas administrativas e
editoriais.

JUSTIFICATIVAS

Um ambiente adequado, seguro,
com iluminagdo suficiente,
instalagdes elétricas e hidraulicas
em perfeitas condi¢des de uso,
favorece a plena realizacdo das
atividades laborais dos servidores.

A capacitagdo constante dos
servidores evidencia uma preocupa-
¢do da gestao com o nivel do
servigo prestado a sociedade.

A cultura de transparéncia e
compartilhamento das ac¢des e
decisdes na EDUFCG ja é uma
pratica no setor, que pode ser
aprimorada continuamente.

O uso das redes sociais é uma
ferramenta essencial para a ampla
difusdo dos livros publicados.

A comunicacdo com o publico
externo e com outras editoras do
mesmo ramo, busca aperfeicoar as
acoes realizadas e consolidar o
compromisso da EDUFCG junto a
sociedade.




BIBLIOTECA

BC

Biblioteca
Central
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Biblioteca Central

ACERVO FisICO

90.000

volumes

BIBLIOTECA
VIRTUAL

15.748

titulos

24.000

acessos mensais

m s bibliotecas presentes nas Universidades representam um
importante instrumento no apoio ao ensino, pesquisa e extensao,
ou seja, as bibliotecas precisam estar em constante movimento para
acompanhar a velocidade da gera¢do de informagdes, para assim
disponibiliza-las a comunidade.

Dessa forma, a Biblioteca Central da UFCG buscou realizar, no ano de
2022, projetos e servicos técnicos que agreguassem valor a Instituicdo,
buscando implementar projetos sociais, como forma de se relacionar
com a comunidade académica e a sociedade em geral, criando pertenci-
mento nos diversos atores da cidade de Campina Grande.

Todas essas atividades foram realizadas em conformidade com os planos
institucionais da UFCG, com o objetivo de alcancar as metas estabelecidas
naqueles documentos.

Vale ressaltar, que o ano de 2022 apresentou diversos obstaculos, diante
da ainda presente pandemia de Covid-19, tendo a Biblioteca Central
voltado a normalidade, com a totalidade de seus servidores de forma
presencial, no més de junho/2022.

BIBLIOTECA CENTRAL UFCG

A Biblioteca Central é o 6rgdo responsavel por disponibilizar a comunida-
de académica diversos servicos, sendo os mais acessados: acervo
informacional, servigos técnicos, e infraestrutura de estudo e pesquisa.
Nesse sentido, diariamente, a Biblioteca Central da UFCG é visitada por,
aproximadamente, 700 usuarios, em busca dos mais variados servicos.

Atender a essa demanda foi um grande desafio no ano de 2022, haja
vista as grandes restri¢cdes que a pandemia impds. Todavia, com a
colaborag¢do do corpo técnico-administrativo, apoio da gestdo e dos
demais setores da UFCG, conseguimos atender com muito zelo os
usuarios, alcancando nimeros expressivos de servicos realizados.

ACERVO

A Biblioteca Central conta com um acervo fisico de aproximadamente 90
mil volumes, distribuidos por diversas areas do conhecimento.

Também esta disponivel a Biblioteca Virtual, que possui, atualmente,
15.748 titulos, disponiveis a toda a comunidade académica, 24 horas por
dia, em todos os dias da semana. Mensalmente, a Biblioteca Virtual
recebe aproximadamente 24 mil acessos.

SERVICOS OFERECIDOS

A Biblioteca Central atende a diversos usuarios, que buscam os mais
variados servicos em distintos setores (Referéncia, Empréstimo, BDTD e
Multimeios). O quadro abaixo revela a estatistica de atendimentos da
Biblioteca Central no ano de 2022.



ATENDIMENTOS EM 2022

SERVICOS QUANTIDADE
Elaboracdo de fichas catalograficas 902

Depositos de teses e disserta¢des 393
DeclaragBes de deposito de teses e dissertacdes emitidas 393

Emissao de Certiddo Negativa de Débito 1.968
Empréstimos domiciliar 13.157
Devolugao de livros 12.857
Utilizacdo/acessos a sala de computadores 1.859

Importante ressaltar que fora o “empréstimo domiciliar e devolucdo de
livros”, os outros servigos sdo disponibilizados de forma remota e
presencial, buscando atender as especificidades de todos os usuarios.

PROJETOS SOCIAIS

Durante o ano de 2022, a Biblioteca Central realizou alguns eventos como
forma de cumprimento do papel social desempenhado pela universidade
e, consequentemente, pela Biblioteca Central:

Em 3 de agosto foi realizada a primeira campanha de incentivo a doagao
de sangue e cadastro de doadores de medula éssea, em parceria com o
Hemocentro de Campina Grande e o apoio de instituicdes como Sicredi,
SintesUF UFCG, Atecel, PRAC; Capitulo Estudantil IEE PES-UFCG e Forré
Nordestino.

A coleta de sangue ocorreu nas dependéncias da Biblioteca Central, com
coffee-break, recepcdo, triagem, salas estruturadas para acolher todos os
profissionais de salde do Hemocentro, com apresentagdo cultural e
divulgacdo nos meios de comunicagdo locais. Foi obtido um resultado de
42 doadores aptos, que equivalem a 126 bolsas de sangue e 19 doadores
no cadastro de doadores voluntarios de medula 6ssea.

Em 19 de outubro foi realizada a segundacampanha de incentivo a
doagdo de sangue e cadastro de doadores de medula 6ssea, em parceria
com o Hemocentro de Campina Grande.

Paralelamente, nessa mesma ocasido, foram oferecidos, gratuitamente,
cortes de cabelos aos presentes, e foi realizada a coleta de doag¢des de
produtos de higiene pessoal, que foram doados, posteriormente, a
entidade filantrépica denominada Fundagdo Assistencial da Paraiba (FAP).

Nessa ocasido a Universidade contou com o apoio do Sicredi, SintesUF

UFCG, Atecel, PRAC; Capitulo Estudantil IEE PES-UFCG, WIE-UFCG, Forrd

Nordestino, Espago da Beleza e a colaboracdo do Setor de Patrimdnio e
do Almoxarifado da UFCG.

O resultado obtido superou o evento anterior, visto que contou com a
participacdo de 55 doadores aptos, que equivalem a 165 bolsas de
sangue, bem como 9 cadastros de doadores voluntdrio de medula 6ssea.



ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO

NAI

Nucleo de
Acessibilidade
e Inclusao
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Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
Dados, acbes e desafios

E Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) é um 6rgdo da
Administracdo Superior, vinculado a Reitoria da UFCG, criado
pela Resolucao n® 11/2016 do Colegiado Pleno do Conselho
Universitario da Instituicdo, com Sede em Campina Grande-PB, e
presenca de Setores de Apoio Local, em cada um de seus campi.

O NAI tem como objetivo principal promover a¢8es e servicos de
apoio especializado para a promocao de inclusdo e acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, Transtornos do Espectro Autista (TEA), altas
habilidades/superdotacdo e transtornos especificos, em toda a UFCG,
de acordo com as Leis n® 12.764/2012, n® 13.146/2015, e demais
normas vigentes.

PUBLICO ALVO DO NAI

} Pessoas com Deficiéncias Fisica, Intelectual e Sensorial:
deficiéncias que em interagdo com uma ou mais barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade,
em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas. (Disposto
no Art. 2° da Lei n® 13.146/2015).

} Pessoas com Transtornos do Espectro Autista (TEA):
deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comuni-
cac¢do e interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter rela¢gdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de compor-
tamentos, interesses e atividades, manifestados por compor-
tamentos motores ou verbais estereotipados ou por compor-
tamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas
e padrdes de comportamento ritualizados e interesses
restritos e fixos (Lei 12.764/2012).

) Pessoas com Altas Habilidades/Superdotagdo: potencial
elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimen-
to humano, isoladas ou combinadas: intelectual, liderancga,
psicomotora, artes e criatividade (MEC, 2008).

) Pessoas com Transtornos Funcionais Especificos: dislexia,
disortografia, disgrafia, discalculia, Transtorno de Atencao e
Hiperatividade (MEC, 2008).

Atribuicoes

As atribuicdes do NAI estdo voltadas para a execug¢do das Politicas de
Acessibilidade e Inclusdo, através de assisténcia especializada, para
pessoas com deficiéncias, TEA, altas habilidades/superdotac¢do e
transtornos especificos, que apresentem necessidades educacionais
especiais. Tal assisténcia € destinada tanto ao atendimento das



necessidades individuais quanto coletivas dos setores nos quais esse
publico encontra-se inserido.

Estrutura

Atualmente, o NAI possui grandes desafios em rela¢do a estrutura
fisica, visto que, na maioria dos campi, ndo existe local especifico
para o funcionamento e atendimento aos estudantes. No campus
sede, no ano de 2022, o NAI passou a contar com um espago
especifico de funcionamento. Contudo, permanece a caréncia de
espaco para atendimento dos setores especializados, com atendi-
mento individualizado e respeito ao sigilo profissional em determina-
dos casos.

E imprescindivel que, em todos os campi, exista um local préprio,
adaptado, com equipe multiprofissional e com equipamentos
necessarios para o funcionamento e atendimento aos estudantes
com deficiéncia, considerando a necessidade de acesso permanente
nos espagos académicos.

A publicagdo da portaria de composicao das equipes representou um
grande avango nesse ano de 2022, visto que a maioria dos servidores
atuavam no NAI, mas ndo tinham portaria que legitimasse e possibili-
tasse a organizacdo dos espagos em cada campi no SEl e o0 acesso
destes. Também se tornou possivel que os estudantes encaminhem
processos diretamente aos NAls de seus campi, 0 que corrobora para
uma melhor organizag¢do, comunicacdo e atencdo aos estudantes
atendidos.

Conhecendo os estudantes
com deficiéncia na UFCG

Os dados dos estudantes com deficiéncia regularmente matriculados
na UFCG no ano de 2022 foram obtidos através dos relatérios da Pro-
reitoria de Ensino. A partir desses dados, é possivel conhecer a
realidade, identificar as particularidades, definir estratégias de
contato e acesso dos estudantes ao NAI e aos servicos ofertados em
cada campi da UFCG.

Nesse sentido, foram identificados estudantes que se autodeclaram
PCDs e estdo numa listagem geral. No tocante aos PCDs que ingres-
saram pelas cotas, estes apresentaram a documentacao exigida a
coordenagdo de seus cursos e estdo numa listagem a parte, a qual se
define como listagem de estudantes PCDs por cotas.

Os estudantes que buscam o NAl estdao, em sua grande maioria,
contidos na listagem dos cotistas, tendo em seus perfis o agravante
da vulnerabilidade socioecondmica, sendo esse o viés de grande
relevancia da parceria entre a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios
e 0 NAI nesse processo de atencdo e resolutividade das quest8es que
envolvem a Assisténcia aos Estudantes com deficiéncia daUFCG.
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Apresentando dados das
PCDs na UFCG

Os dados dos relatorios da PRE apontam para um crescimento do
numero de Pessoas com Deficiéncia que ingressaram nos ultimos
anos na UFCG. Os dados referentes ao periodo 2022.1 apontam para
um quantitativo de 640 estudantes PCDs em toda a UFCG, sendo uma
parcela de aproximadamente 5% do universo discente. O grafico
abaixo aponta o quantitativo de pessoas com deficiéncia matricula-
das na UFCG, no periodo 2022.1.

QUANTITATIVO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA MATRICULADAS

O campus sede abrange um maior nimero de PCDs, e os campi de
Sumé e Pombal sdo os que, atualmente, possuem o menor niumero
de PCDs. Contudo, as complexidades que envolvem as pessoas com
deficiéncia ndo estdo vinculadas, necessariamente, ao quantitativo,
mas as possibilidades existentes para acessibilidade e inclusdo desse
publico alvo na vida e espaco académico.

Esse quantitativo se revela ainda mais preocupante quando se passa
a identificar os diversos tipos de deficiéncia e também as necessida-
des educacionais especificas que cada estudante apresenta, conside-
rando que ha diversas barreiras a serem enfrentadas nessa institui-
¢do.

Para melhor compreenséo, conforme a Lei 13.146/2015, ha seis tipos
de barreiras que podem estar relacionadas a vida das pessoas com
deficiéncia: as barreiras urbanisticas, existentes em vias e espacos de
uso coletivo; as arquitetdnicas, encontradas em edificios; aquelas
presentes nos meios de transportes; as de comunicacdo e informa-
¢do; as atitudinais, que dizem respeito a atitudes e comportamentos,
e as barreiras que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias e/ou a vida académica.

A seguir apresentamos os graficos contendo os tipos de deficiéncia
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por campi, no periodo letivo 2022.1, como forma de tracar um perfil
da realidade que a UFCG contempla.

QUANTITATIVO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA POR CAMPUS
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Diante dos dados apresentados nos graficos acima, é possivel
perceber que em todos os campi j& existem PCDs com necessidades
educacionais especificas e colocando os NAls e a prépria instituicdo
num patamar de busca constante pelo suprimento das demandas e a
realizacdo de a¢bes cada vez mais concretas de apoio, acessibilidade
e inclusao destes individuos no ambiente académico.



As pessoas com deficiéncia
e 0 NA|

O NAl em cada campi adota a busca ativa dos estudantes com
deficiéncia a partir do inicio de cada semestre letivo, faz o levanta-
mento dos estudantes matriculados junto aos relatérios da Proé-
Reitoria de Ensino (PRE) e, a partir disso, estabelecer o contato.

Nesse contato, os servidores apresentam o setor, 0s servigos
disponiveis e fazem um levantamento junto ao estudante sobre quais
sdo as suas demandas e assim, vao identificando as que podem ser
atendidas pela UFCG. Em alguns campi, sdo publicadas notas
explicativas a respeito do NAI, também sdo encaminhadas por meio
do controle académico para que os alunos, por demanda esponta-
nea, se apresentem ao nucleo.

Com essa pratica, é possivel identificar as demandas antes mesmo
deles ingressarem no curso, facilitando a organizacao dos espagos
fisicos e a realizacao de atividades junto as coordenagdes e professo-
res. Esse contato direto com as coordenacg8es decurso e professores
que ministrarao disciplinas para os PCDs, no semestre vigente, tem
como objetivo a promocdo da melhoria no apoio as necessidades
educacionais especificas identificadas durante o contato com os
estudantes.

Por outro lado, ha muitos estudantes que nunca procuram a equipe
do NAI, mesmo com a divulgacao realizada, isto pode ser explicado
pela auséncia de Necessidades Educacionais Especificas (NEE), além
outras motivac¢des, que devem ser identificadas e avaliadas em
levantamento junto aos estudantes.

Acredita-se que a relagdo com os estudantes com deficiéncia tem
sido construida de forma satisfatéria ao longo dos semestres, mesmo
diante das dificuldades de execucdo de todas as a¢bes necessarias a
permanéncia no campi e no curso. Em alguns casos, se faz necessario
ainda o contato com a familia, tanto para o ingresso, quanto para a
permanéncia do aluno no ensino superior.

AGOES E SERVICOS OFERTADOS EM 2022

) Servico Social

Os servicos e agGes realizados pelo profissional de Servico
Social no NAI se concretizam junto aos estudantes com
deficiéncias, TEA e transtornos especificos, que necessitaram
dos servicos ofertados, também se realizaram de modo
coletivo com os demais profissionais que compdem os NAls
em cada campi.

As atividades realizadas foram desenvolvidas de maneira
individualizada (por demanda espontanea), em atendimentos
ofertados aos estudantes e seus familiares (a partir de
servicos, como: orienta¢des e informac&es referentes aos



programas de monitoria inclusiva, como também sobre os
programas da assisténcia estudantil oferecidos pela universi-
dade através do setor PRAC) e de forma coletiva (por meio de
acdes em equipe, como: acolhimento aestudantes,discussao-
decasos,encaminhamentosaoutrosprofissionaiseservicos,etc.)
com o objetivo de oferecer uma assisténcia capaz de atender,
dentro das condi¢8es possiveis, as necessidades dos discentes
acompanhados e aos objetivos da Politica de Educagdo
Inclusiva para a pessoa com deficiéncia no Ensino Superior.

Servico de Psicologia

O Servigo de Psicologia do NAI, opera em parceria com 0s
demais Servicos ofertados pelo Nucleo, buscando proporcio-
nar, aos estudantes com deficiéncia, TEA, outros transtornos
especificos e altas habilidades/superdota¢do, um espago que
favoreca a salde mental e, consequentemente, o bom
desempenho académico destes estudantes, sobretudo, no
que se refere ao fortalecimento de sua autonomia e estimulo
de suaspotencialidades.

Para tanto, o referido servico vem atuando com a finalidade
de “cuidar e prevenir”, a partir de perspectivas que colaborem
tanto para o engajamento saudavel, quanto para a efetiva
inclusdo dos estudantes atendidos, ao contexto universitario.
Assim, até o presente, vem realizando:

a) atendimentos individuais, destinado aos estudantes,

b) orientacdes prestadas a familiares, monitores inclusivos e
servidores (docentes, professores-orientadores e técnico-
administrativos) que convivem com os estudantes acompa-
nhados, ou prestam algum tipo de apoio aos mesmos, e

) agdes multisetoriais e multiprofissionais.

E importante salientar que o acesso ao Servico de Psicologia é
um direito concedido a todos os estudantes com deficiéncia,
TEA, outros transtornos especificos e altashabilida-
des/superdotacdo da UFCG, em todos os campi, que desejem
solicita-lo, podendo se dar por meio de demanda espontanea
ou de encaminhamentos advindos dos diversos setores
institucionais.

Servico de Textos Braille

O Revisor de Textos Braille trabalha em parceria com os
demais profissionais do Nucleo, buscando atender os estu-
dantes usuarios do sistema Braille. Na UFCG, o trabalho se
realiza através da producdo, formatacao, revisdo e impressao
de material em Braille, objetivando o atendimento das
necessidades dos alunos cegos.

O envio do material para o aluno cego atualmente é feito via
e-mail, geralmente, na pessoa do monitor inclusivo, no qual &
recebido e preparado pelo servidor e posteriormente, apés a
impressao do material, é disponibilizado para o estudante. E
importante destaca que, atualmente, o quantitativo de
profissionais nessa area é insuficiente para compor as equipes
locais doNAl.



) Técnico em Assuntos Educacionais/Pedagogo/Nicleo
Pedagégico

Realiza acompanhamento pedagoégico (analise de rendimento
académico; elaboracdo de estratégias de estudo; atendimento
pedagogico individualizado) aos estudantes que possuem
necessidades educacionais especificas, assim como, também
orienta na elaboracdo de Plano Educacional Individualizado
(PEl) direcionado ao estudante com deficiéncia, acompanha-
mento aos alunos com dificuldades em gestao de tempo ou
gue estejam com risco de reprovacdo, realiza encaminhamen-
tos para atendimentos especializados de ordem multiprofissi-
onal, quando necessario.

O Técnico em Assuntos Educacionais/Pedagogo/Nucleo
Pedagogico, também dialoga com as coordenacdes de cursos
eprofessores no que se refere as acdes de adaptacdo de
recursos metodoldgicos e avaliativos no tocante aos estudan-
tes com deficiéncia que necessitam dessas ac¢ées, assim como
auxilia os monitores inclusivos e a coordenag¢do do NAI com as
demandas educacionais.

) Intérprete de Libras

O profissional intérprete de Libras é de suma importancia
para todos os campi, visto que a quantidade de estudantes
surdos tem aumentado, exigindo-se assim, um maior nimero
de intérpretes para as aulas, eventos e didlogos entre os
surdos e os demais membros da comunidade académica que
ndo tenham formagdo em Libras.

Nesse sentido, estes profissionais desenvolvem atividades de
traduzir e interpretar conversacdes relacionadas as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo em sala de aula e de forma
remota cooperando também com os demais campi.

Atualmente, a UFCG conta com 8 servidores técnico-
administrativos intérpretes de Libras, sendo 3 lotados no
campus Campina Grande, 2 em Cajazeiras, 1 em Patos, 1 em
Cuité e 1 em Sumé. Em Campina Grande, os servidores foram
lotados na Unidade Administrativa de Letras (UAL). Apenas em
Cajazeiras os interpretes de Libras estdo lotados no NAI. Nos
demais campi fora de sede, todos os intérpretes encontram-se
lotados nas dire¢des de Centro.

No semestre 2022.1, foi lancado edital para contratacdo de
estagiario intérprete de Libras, na tentativa de reduzir as
demandas existentes, visto que o Decreto Federal n® 10.185
de 20 de dezembro de 2019 extinguiu cargos efetivos de
tradutor e intérprete de Libras, vagos e ou que vierem a vagar,
dos quadros de pessoal da administragdo publica federal.



Principais a¢0es realizadas
em 2022

O trabalho coletivo realizado pelo NAl em todos os campi envolve os
diversos Servicos que comp&em os nucleos, uma vez que estes
atuam no sentido de promover a acessibilidade e inclusdo, no ambito
da UFCG. A atuac¢do do NAl visa, portanto, dentre outros aspectos, o
direito universal a educagdo, o respeito as particularidades de cada
pessoa ao aprender, a necessidade de interacdo humana e de
empatia no contexto escolar/académico, além do livre acesso as
estratégias pedagdgicas que facilitem o aprendizado e o convivio dos
estudantes acompanhados.

Durante o ano de 2022, destacaram-se as a¢8es apresentadas no
quadro seguinte, que contempla todos os campi.

AGCOES MULTICAMPI

Reunides NAI em geral 25
Reunides intersetoriais/institucionais 30
Processo seletivo monitoria inclusiva 02
Reunido de acolhida de monitores 14
Reunido com orientadores inclusivos 02
Reunido com instituicBes externas 10
Processos unidade NAI/SEI 150
Atendimentos especializados as PCDs (todos os profissionais) 300
Atendimentos especializados aos orientadores/monitores 50

(todos os profissionais)

Contato com as coordenacdes de curso 14
Visita técnica 10
Resolucdo e encaminhamento as solicitagdes recebidas por e- 50

mail advindas das unidades académicas, das coordenacdes de
curso, dos estudantes, monitores inclusivos e comunidade
académica.

Rodas de conversas sobre a tematica da acessibilidade e 05
inclusao

Participagdo em eventos 05
Continuidade em projeto de extensdo “Bate papo sobre 01

educacao inclusiva”

Producdo cientifica de artigos na tematica da inclusdo 01




Programa de Monitoria
Inclusiva em 2022

A Monitoria Inclusiva trata-se de um Programa Institucional, criado
pelo NAI, atualmente, vinculado a PRAC, e gerido por esta Pré-
Reitoria junto ao referido Nucleo. O objetivo deste Programa consiste
em promover apoio pedagogico e técnico para a promocdo de
igualdade de oportunidades e adequado desenvolvimento de
habilidades e competéncias aos estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacao, em todos os campi da UFCG, a fim de contribuir com a
formag¢do académica e humanistica, com a permanéncia, o aproveita-
mento e a conclusdo de curso, em tempo regular.

SELECAO DE MONITORIA INCLUSIVA

O processo de Monitoria Inclusiva se concretiza através de selec¢do,
de forma que no inicio de cada semestre é aberto um edital para o
certame. Desta forma, o estudante que tem interesse em se inscrever
para concorrer a Monitoria Inclusiva, pode fazé-lo, desde que atenda
aos critérios estabelecidos no Edital.

Ao final do processo, o candidato podera classificar-se como monitor
inclusivo, bolsista ou voluntario, e devera cumprir atribuicdes
especificas, previstas no edital, cuja carga horaria semanal totalize 12
(doze) horas, no acompanhamento ao estudante com deficiéncia
para o qual se inscreveu. A selecdo para Monitoria Inclusiva é de
responsabilidade do NAI Sede, no campus de Campina Grande, e de
cada Setor de Apoio Local, nos demais campi.

No dia 20 de Abril de 2022, foi publicado o Edital NAI n° 001/2022
referente ao Processo Seletivo On-line de Monitores Inclusivos nas
modalidades bolsistas e voluntarios do periodo letivo 2021.2, cujo
objetivo foi propor acompanhamento pedagégico aos discentes com
necessidades educacionais especiais nos campi da UFCG, em
conformidade com o Edital PRE n° 07/2022.

O ano de 2022 foi finalizado com 67 bolsistas inclusivos que desen-
volvem suas atividades junto aos estudantes com deficiéncia em
todos os campi da UFCG, sob a orientagdo de professores e apoio dos
NAls locais.

Desafios e acOes futuras

Analisando a legislacdo vigente (Lei n® 13.146/2015; Lei n°®
12.764/2012), vé-se que a Educacao Inclusiva é sustentada por
principios que, indispensavelmente, precisam ser considerados,
dentre eles: o direito universal a educacdo, o respeito as particulari-
dades de cada pessoa ao aprender, a necessidade de interacdo



humana e de empatia no contexto escolar/académico, além do livre
acesso as estratégias pedagogicas que facilitem o aprendizado e o
convivio.

Diante dos enormes desafios existentes, sdo elencadas algumas
propostas para 2023:

>

Buscar aproximacdo e adesdo dos professores e técnico-
administrativos da UFCG no atendimento aos estudantes com
deficiéncia, TEA e outros transtornos especificos;

Realizar debates e eventos sobre acessibilidade e inclusao,
com toda a comunidade académica;

Formar/capacitar docentes e servidores na area da acessibili-
dade e inclusao;

Aproximar tema da Acessibilidade e Inclusdo das Pro-Reitorias
e demais setores da UFCG;

Promover o didlogo entre os Setores de Apoio Local do NAl e
o NAI-Reitoria;

Realizar parcerias com instituicdes especializadas no atendi-
mento as pessoas com deficiéncia, TEA e outros transtornos,
na cidade de Campina Grande e demais cidades onde estao
os setores de apoio local;

Divulgar o NAI e seus Servicos nos espacgos da UFCG.

Participar da elaboragao da Proposta Orcamentaria para
acOes voltadas a acessibilidade e inclusdao em toda a UFCG.

Revisar através de comissdo a portaria que cria o NAI, para
identificar gargalos e modificar o que for possivel visando
melhorar o atendimento aos PCDs em toda a UFCG;

Solicitar contratacdo de profissionais para compor as equipes
e fortalecer o trabalho multidisciplinar do NAI em cada
Campus;

Propor a criagdo de laboratérios de tecnologias assistivas em
todos os campi;

Propor a cria¢do de programas de Apoiador/cuidador para os
estudantes com deficiéncia em todos os campi;

Contribuir para o item “53” do PDI da UFCG, no tocante a
construcao de um Plano Institucional de Acessibilidade e
Inclusao;

Construir um Plano de A¢do do NAI que envolva a¢des de
todos os NAls, visando o maior engajamento da comunidade
académica e das redes e apoio locais existentes;

Auxiliar/participar/contribuir com as comissdes de validacdo
dos PCDs na UFCG como forma de identificar desde o
ingresso dos estudantes as suas Necessidades Educacionais
Especificas.
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Nucleo de Inovacao e Transferéncia
de Tecnologia

E Programa de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) foi criado no
dia 26 de maio de 2008 (Resolugao 02/2008 - Colegiado Pleno do
Conselho Universitario), buscando atender a Lei de Inovagdo Lei N°
10.973/04, que dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e da outras providénci-
as. O Programa é formado por um Comité Gestor, presidido pelo
reitor da UFCG, e um Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de
Tecnologia (NITT).

Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (NITT): estrutura
instituida por uma ou mais ICTs, com ou sem personalidade juridica
prépria, que tenha por finalidade a gestéo de politica institucional de
inovagdo e por competéncias minimas as atribuicées previstas na Lei N°
13.243, de 11 de janeiro de 2016.

Sdo competéncias do NITT:

P Zelar pela manutencéo da politica institucional de estimulo &
protecdo das cria¢des, licenciamento, inovagdo e outras
formas de transferéncia de tecnologia;

) Avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e
projetos de pesquisa;

) Avaliar solicitacdo de inventor independente;

) Opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criaces
desenvolvidas na instituicdo; opinar quanto a conveniéncia de
divulgacao das cria¢des desenvolvidas na instituicdo, passiveis
de protecao intelectual;

) Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo
dos titulos de propriedade intelectual da instituicdo;

) Desenvolver estudos de prospeccdo tecnolégica e de inteligén-
cia competitiva no campo da propriedade intelectual, de
forma a orientar as a¢des de inovacdo da ICT;

) Desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de
inovagao gerada pela ICT;

) Promover e acompanhar o relacionamento da ICT com
empresas;

D Negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia
oriunda da ICT;



Na UFCG, o NITT também avalia acordos, convénios ou contratos a
serem firmados entre a UFCG e Institui¢des Publicas ou Privadas,
quanto a inclusdo de cldusulas referentes a propriedade intelectual e
se a propor¢do da mesma esta equivalente ao montante do valor
agregado do conhecimento ja existente no inicio da parceria, dos
recursos humanos, financeiros e materiais alocados pelas partes
contratantes.

HIGHLIGHTS ESTRATEGICOS - 2022

) Segunda Patente concedida junto ao INPI (Processo e Material
para Moldagem e Simulacdo de Feridas, Fistulas e Estomias);

) Terceira Patente concedida junto ao INPI (Esfera de Sinalizagdo
de Linha de Transmissdo lluminada com Circuito de Colheita
de Energia);

) Programa de Educacdo Tutorial & Inovacdo do Ndcleo de
Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia da Universidade
Federal de Campina Grande - PETI/NITT/UFCG/Fapesq, foi
aprovado no edital N° 24/2022: O projeto tem por objetivo a
melhoria na formacao académica de discentes, através do
desenvolvimento de atividades extracurriculares ndo convenci-
onais, com foco em empreendedorismo inovador, possibilitan-
do também uma maior divulgacdo e conexdo das inovagdes
produzidas na universidade com o setor produtivo, inserido
no Ecossistema de inovacdo do Estado da Paraiba, sdo 5
bolsistas e 2 voluntarios, de cursos de graduacao da UFCG
(eng elétrica, eng producao, eng alimentos, design, ciéncia da
computacao);

) 04/2022 - Parceria NITT/UFCG - INOVA / UNICAMP: Visita
técnica a agéncia de inovacdo da UNICAMP;

) Reunido com a diretoria da INOVA para melhoria dos indicado-
res de inovacao da UFCG;

) 05/2022 - Credenciamento do NITT/UFCG na Chamada
nacional do Catalisa/Sebrae, para atendimento a planos de
inovacdo do Nordeste;

D 08/2022 - Inicio da disciplina: Topicos Especiais: Propriedade
Intelectual, Inovacdo Tecnoldgica e Empreendedorismo
Cientifico, a ser ofertada posteriormente, para todos os
programas de pos-graduagao da UFCG;

GESTAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E INVESTIMENTO EM
INOVAGCAO

Em meio ao cenario de inovac¢do, no qual estd inserida a Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG), articulada em um importante
ecossistema de desenvolvimento tecnolégico brasileiro, foram
desenvolvidos pelo Programa de Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia através do Nucleo de Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia (NITT), acBes relacionadas, principalmente, a sensibilizacdao



sobre a importancia da Propriedade Intelectual e sua protegao.

As ac¢des construidas ao longo dos anos de atuacao do programa,
resultaram na geracdo dos excelentes resultados no ano de 2022 pela
UFCG, no qual foram apresentados um total de setenta e oito (78)
registros, sendo: quarenta e um (41) de Patentes de Invencdo, quatro
(4) registros de programas de computador (Softwares), uma (1)
registros de marcas, como também, foram solicitados: duas (2) cartas
patente, um (1) desarquivamentos, seis (6) restauragdes, sete (7)
exigéncias, oitenta e nove (89) pedidos de exame, duzentos e quaren-
ta e seis (246) anuidades e uma (1) correcdo.

O aumento significativo em acdes de protecdo da Propriedade
Intelectual (PI) gerada pela UFCG se deve, principalmente, a realizacao
de cursos, webinars, palestras, oficinas, divulgacdo em diferentes
tipos de canais: internet, email, instagram, youtube, linkedin e a¢8es
do NITT nas diversas instancias da instituicdo, assim como, pela
continuidade do Projeto Observatério de Inteligéncia Tecnolégica
(OBITEC), evidenciando a positividade das acdes desenvolvidas pelo
nucleo, gerando, dessa forma, extraordinarios indicadores e impac-
tando diretamente na melhoria do conhecimento e atencao na
protecdo das tecnologias geradas pelos pesquisadores da instituicao.
Nao obstante, outra melhoria importante foi na conscientizacdo da
observancia dos direitos previstos em legisla¢cdes, no tocante a
protecdo e participacdo na propriedade intelectual e nos resultados
de projetos realizados em parceria entre a instituicdo e empresas.
Cabe aqui a ressalva, comentar sobre a auséncia da participagdo de
parcelas do corpo de pesquisadores da instituicdo na cultura de
protecdo das pesquisas desenvolvidas no ambito da UFCG.

Um destaque importante é que, em 2020, a UFCG ficou em primeiro
lugar, com 94 registros de patentes, no ranking das universidades que
mais apresentaram pedidos de registro de patentes no Brasil, junto
ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI). No entanto, até
o momento o INPI ndo liberou os dados referentes aos anos 2021 e
2022.

Na Tabela abaixo, percebe-se o quantitativo relacionado a proprieda-
de intelectual do ano de 2020, com os respectivos investimentos
aportados pela UFCG:

QUANTITATIVO DE PI E INVESTIMENTO EM 2022

QUANTIDADE

2

89

DESCRICAO VALOR UNITARIO (R$) TOTAL (R$)
Carta Patente 94,00 188,00
Desarquivamento 176,00 176,00
Restaura¢do 176,00 1.056,00
Exigéncias 36,00 252,00
Exame (até 10 reivindicagoes) 236,00 21.004,00

Fonte: NITT.



y 4

QUANTIDADE

0

246

41

DESCRICAO

Exame (até 11 reivindicacoes)
Exame (até 13 reivindicagdes)
Exame (até 14 reivindicagdes)
Exame (até 18 reivindicagdes)
Exame (até 21 reivindicagoes)
Anuidades prazo ordinario
Anuidades prazo extraordinario
GRU PI

GRU Software

GRU Marca

VALOR UNITARIO (R$) = TOTAL (R$)
276,00 0,00
356,00 0,00
396,00 0,00
676,00 0,00
916,00 0,00
118,00 29.028,00
236,00 0,00
70,00 2.870,00
185,00 740,00
166,00 166,00
TOTAL GERAL (R$) 55.480,00

No ano de 2022, a parte operacional de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo ficou sob supervisdo do NITT, com as
atividades desempenhadas pelo servidor Andrey Gongalves.

Como previsto nos incisos Il Il e IV do Art. 3° da Resolugdo 13/2010,
que compete ao NITT avaliar acordos, convénios e contratos de
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), seguindo as recomendagdesdo
Manual de Boas Praticas Consultivas (BPC) da Advocacia-Geral da
Unido (2016), considerando o BPC n°® 7 (manifestagao consultiva [...]
juridica [...] em aspecto técnico [...], podendo-se, porém, sobre estes
emitir opinido ou formular recomendagdes).

Foram realizadas analises de caracteristica técnico juridico em
documentos de parceria entre a UFCG e empresas e demais atores do
ecossistema de inovagdo, no periodo de janeiro a dezembro de 2021.
O NITT elaborou 116 (cento e dezesseis) pareceres sobre propriedade
intelectual de varios projetos envolvendo pesquisadores da institui-
cao.

PROJETO OBSERVATORIO DE INTELIGENCIA TECNOLOGICA
(OBITEC)

O Observatorio de Inteligéncia Tecnolégica (OBITEC/UFCG) é uma
iniciativa gerada pela necessidade atual de apoio a gestdo da inova-
¢do e promogdo ao desenvolvimento tecnolégico UFCG. Essa iniciativa
busca atuar em a¢6es de levantamento e avaliacdo do estado da
técnica de pesquisas realizadas por pesquisadores, estruturacao
formal técnico juridico dos resultados de pesquisas com potencial
degeracdo tecnolégica, monitoramento dos ativos registrados e atuar
como facilitador de conexdo com o setor produtivo.

Fonte: NITT.



O OBITEC vem atuando no monitoramento cientifico, tecnolégico e de
inovacgdo, que possibilita interligar a academia e a industria apoiada
pelo desenvolvimento do setor de tecnologias da informacdo para as
acoes de gestdo da inovac¢do da instituicdo. Tem como ag¢des: obser-
var, acompanhar, antecipar e monitorar o desenvolvimento de
tecnologias, permitindo subsidiar processos relevantes de tomada de
decisdo na instituicdo e na indUstria por meio de uma abordagem de
articulacdo participativa em temas nos quais a Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo seja o foco principal.

OBITEC

PESQUISADDRES
SETOR PRODUTIVO

E.""

Estrutura de atuagdo do Observatorio de Inteligéncia Tecnolégica

A execugao do projeto se justifica com base nas seguintes observa-
coes:

- Uma das etapas da avaliacdo de uma pesquisa como gera¢do de
tecnologia é a realizacdo de uma prospeccdo tecnoldgica, o que
possibilita verificar os requisitos de novidade e aplicagdo industrial,
permitindo transformar os resultados da pesquisa em um ativo
tecnolégico;

- A transformacdo de uma pesquisa em ativo tecnolégico, passada
pela verificacdo dos requisitos especificos de registro de propriedade
intelectual e industrial, é realizada com a conversao da linguagem
cientifica para uma linguagem técnico juridica que permite criar a
protecdo do ativo. Por sua vez, tal tarefa requer o uso de conhecimen-
to da linguagem técnico-juridico e cientifico sobre o tema da tecnolo-

gia;

- A pratica da pesquisa cientifica leva o pesquisador a documentar os
resultados em artigos cientificos, que por sua vez vem sendo um dos
indicadores principais de desenvolvimento cientifico. No entanto,
para indicacdo de desenvolvimento tecnolégico, tais resultados
devem ser apresentados na forma de registros de PI;

- A criagdo de um espago de competéncia que venha assumir o papel
de monitorar/gerir um conjunto de atividades relacionadas ao
desenvolvimento de tecnologias e interligacdo com o setor produtivo
nas diversas areas do conhecimento da instituicdo é uma das
principais dificuldades encontradas na institui¢do.



A criacdo de grupos de apoio em um observatério de inteligéncia
tecnolégica, com especialidades nas areas técnicas e cientifica,
permite resolver os principais gargalos da melhoria dos indices de
desenvolvimento de tecnologia da UFCG, que sdo: a verificacdo do
estado tecnolégico da pesquisa, a conversdo da linguagem cientifica
para uma linguagem técnico-juridica e a interligacdo com o setor
produtivo. Por sua vez, a insercdo de grupos de apoio servira para
suprir tais gargalos, promovendo ao pesquisador dedicar-se mais
tempo concentrado nas suas pesquisas cientificas.

Além das melhorias geradas com a insercao dos grupos de apoio do
observatério no processo de criagdo de tecnologia, com um desenvol-
vimento de tecnologia mais efetivo, 0 monitoramento dos ativos
tecnolégicos criados pelos pesquisadores permitird apoiar nas acdes
de acompanhamento dos ativos pelo Nucleo de Inovagao e
Transferéncia de Tecnologia da UFCG. Os mesmos servi¢os poderdo
ser oferecidos para a sociedade, permitindo melhor interacdo entre a
academia e a sociedade.

ACOES FUTURAS
Além das diversas atividades relacionadas a inovacdo, propriedade

intelectual e empreendedorismo, que vém sendo desenvolvidas pela
equipe do NITT ao longo dos anos, sdo planejadas para 2023:

) Aumentar o nimero de transferéncia de tecnologias a partir
de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

) Licenciar tecnologias registradas junto ao INPI, para uso e
comercializacdo, gerando assim, mais investimentos em
projetos de inovagao;

) Atualizacdo e reestruturacdo de resolucdes internas relaciona-
das a atividades de inovagdo;

) Destravar o case de prestacdo de servicos técnicos especializa-
dos e compartilhamento de laboratérios;

) Atualizacdo da resolucio e competéncias do NITT, de acordo
com o novo Marco Legal da Ciéncia e Tecnologia;

) Apoiar a realizacdo de uma turma do MBA em gestdo empre-
endedora e inovacdo;

) Designacdo do comité de inovacao e transferéncia de tecnolo-
gia da UFCG e inicio das discuss8es sobre a nova politica de
inovacao;

) Desenvolvimento do programa Impacta NITT, em todos os
campis da UFCG, para promoc¢do de uma rodada de treina-
mentos/palestras sobre a importancia da Pl para inovacao;

) Elevar o nimero de parcerias para eventos, webinars, treina-
mentos; 10- Promover a melhoria da capacitacdo do staff
técnico do NITT.
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Coordenacao de Educacao a Distancia

RESOLUGAO N°03/2003 - Cria a Coordenacdo de Educacdo a
Distancia da Universidade Federal de Campina Grande.

ESTRUTURA

01 Sala, com um computador com webcam, dois armarios e uma
mesa, localizada no bloco BB da Pré-Reitoria de Ensino (PRE);

01 Canal no Youtube (TV UFCG);

01 Laboratoério Virtual na Plataforma Moodle (Laboratério de
Educacdo a Distancia - LEAD).

EQUIPE

01 Coordenador;

01 Técnico para suporte a Plataforma Moodle, que atua no turno da
tarde, lotado do Centro de Formacao de Professores (CFP), campus
Cajazeiras;

25 Monitores virtuais.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022

> Suporte Moodle para discentes e docente;

Moodle como apoio ao ensino presencial: implementacdo das
disciplinas;

4 Selecdo e acompanhamento dos monitores virtuais em 2022.2
e acompanhamento da Monitoria Virtual em 2022.1;

) Transmissdes de eventos presenciais e hibridos pelo Canal TV
UFCG;

) Reorganizacdo da estrutura fisica e de recursos humanos da
CEAD;

) Estudo sobre os cursos ofertados na modalidade & distancia,
pelo programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) na regidao
Nordeste;

) Reunido remota com Unidade Académica de Educacdo a
Distancia e Tecnologia da UFRPE, sobre os cursos ofertados
pelo programa da Universidade Aberta do Brasil;

) Visita & Pro-Reitoria de Ensino Médio, Técnico e Educacio a
Distancia da UEPB, sobre a estrutura e os cursos ofertados
pelo programa da UAB.

ACOES FUTURAS

Considerando os objetivos desta Coordenadoria, conforme o art. 4 da
Resolu¢do n° 03/2003, que cria a Coordenacgdo de Educacdo a
Distancia da UFCG, que sao:

Institucionalizar a educacdo a distancia no ambito da UFCG;
Desenvolver programas de educa ao a distancia; e



Mobilizar professores, funcionarios e estudantes para as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo a distancia.

No quadro abaixo, estdo listadas as questdes que precisam ser

alinhadas para o préximo ano:

ACOES FUTURAS

INDICADOR

Moodle: Implementacao das
disciplinas dos cursos
presenciais - para os proximos
periodos letivos.

Transmissdes de eventos
presenciais e hibridos pelo
Canal TV UFCG

Credenciamento para editais da

UAB

Redes Sociais e Site da CEAD

Formacdes Moodle

Organizagdo prévia da estrutura

para oferta de cursos a
distancia

Elaboracao de proposta de
cursos na modalidade a
distancia

ACAO/PROJETO

Alinhamento com a Pré-Reitora
de Ensino (PRE)

Organizagdo das atividades com
0s estagiarios

A Diretoria de Educacao a
Distancia da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (DED/Capes)

Criacdo das Redes Sociais e
atualizacdo do site

Submissdo da proposta pelo
edital

Visitas técnicas na UFRPE e
UERN

Dialogo com os centros e
unidades académicas para
apresentac¢do de propostas
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Escola Técnica de Saude de Cajazeiras
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

m Escola Técnica de Saude de Cajazeiras (ETSC), localizada no
Centro de Formacao de Professores (CFP) da UFCG, no
municipio de Cajazeiras, PB, possui um Curso de Ensino Médio (turno
diurno) e trés Cursos Técnicos Subsequentes, a saber: Técnico em
Enfermagem (turno diurno), Técnico de Saude Bucal (turno diurno) e
Técnico em Cuidados de Idosos (turno noturno). Todos 0s cursos
ocorrem na modalidade presencial e a escola encontra-se aberta
durante os trés turnos para abarcar o corpo discente e docente.

Por ser uma escola vinculada a UFCG, a ETSC possui orcamento
préprio e destinado via o Conselho Nacional de Dirigentes das
Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais. Além do
recurso de Custeio e de Capital, a ETSC também recebe verba
destacada do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, que é
destinado aos discentes do Ensino Médio.

O corpo docente é composto por 29 professoras(es), sendo, em sua
maioria, professores da Carreira da Educag¢do Basica, Técnica e
Tecnoldgica (26 docentes) e 3 docentes da Carreira do Magistério
Superior. O corpo de servidores técnico-administrativos possui 13
profissionais lotados na ETSC e 01 profissional que encontra-se
cedido.

Além desta equipe, a ETSC possui diversos prestadores de servico
que atuam nas coordenacdes de curso, nos blocos de sala de aula,
nos laboratérios, na recepgao e nos servicos gerais.

OBJETIVOS TRACADOS PARA O 2° SEMESTRE DE 2022

Durante o ano de 2022, ocorreu a mudanca de gestdo da Executiva
Colegiada que compde a Escola Técnica de Saude de Cajazeiras. O
que norteou e direcionou os primeiros objetivos da nova gestdo
foram os processos que se encontravam em tramitacao.

Para a direcdo da ETSC, além da necessidade de familiarizagdo com a
parte administrativa, diversos processos foram acompanhados e
tramitados, a saber: o da constru¢ao da Sala de Anatomia e a reforma
do Bloco Administrativo da ETSC, que dependiam da Prefeitura
Universitaria para serem finalizados, visto que precisavam da
atualiza¢do das planilhas de preco.

O enfoque foi nesses processos porque tinha relacdo direta com o
Orcamento 2022 da ETSC e porque estavam em tramitacdo desde os
anos anteriores. Os processos de aquisicdo de materiais de informati-
ca, de expediente e o PAC 2023 também guiaram a Dire¢do da ETSC
sobre os investimentos nestes setores, uma vez que seria preciso
planejar o orcamento.

No setor da ETSC, havia ainda o processo que destinava orcamento
para as bolsas de Probex-EBT para o ano de 2022, que também



precisava de acompanhamento.

Além disso, os discentes receberam auxilio durante o periodo de
ensino remoto e do retorno as atividades presenciais, visto que o
Restaurante Universitario permaneceu fechado.

Outro processo que merece destaque foi a realizacao de Processo
Seletivo para professor efetivo da area de Mdusica.

Foram tracados os seguintes objetivos estratégicos ainda para o ano
de 2022:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA 2022

Acompanhar os processos junto a Prefeitura Universitaria;

Acompanhar a compra de materiais de informatica e de
expediente;

Encaminhar as demandas do ano de 2022;

Renovar os computadores do Laboratorio de Informatica da
ETSGC;

) Ofertar lanche ao corpo discente do Ensino Médio, visto que
ha a verba do PNAE para a merenda;

) Decidir sobre o auxilio estudantil e os valores de modo a ndo
comprometer o orcamento da Assisténcia;

Realizar pregdo de material grafico;
Repensar a politica de assisténcia estudantil na ETSC;
Repensar sobre a gestdo do orcamento;

Planejar os objetivos estratégicos do ano de 2023;

vV v vV vV

Participar das reuniGes do CONDETUF para manter a escola
informada sobre possibilidades voltadas as Escolas Técnicas
Vinculadas.ico e Educagdo a Distancia da UEPB, sobre a
estrutura e os cursos ofertados pelo programa da UAB.

RESULTADOS OBTIDOS

No ano de 2022, a partir dos objetivos tracados, foram alcancados os
seguintes resultados:

4 Acompanhar os processos junto a Prefeitura Universitaria:
foram realizadas visitas a Prefeitura Universitaria e reunides
com os responsaveis pelo setor para que as planilhas fossem
atualizadas, no entanto, ndo houve retorno. O que impossibili-
tou o uso do Orgamento de Capital e de Custeio para esses
processos. Isso fez com que a Dire¢do da Escola tivesse que
repensar os investimentos a serem realizados;

P Acompanhar a compra de materiais de informatica e de
expediente: alguns materiais de informatica e de expediente
chegaram ao setor. Dentre os materiais de informatica
presentes no processo de licitagdo, apenas os notebooks
foram retirados por entender que o objetivo da ETSC seria



promover melhorias nos espacos da escola, tais como
Laboratério de Informatica, salas de aula, setores administrati-
vos e ambiente de professores.

Encaminhar as demandas do ano de 2022: durante todo o ano
de 2022, diversos processos tramitaram nos setores da ETSC-
CFP; DIR-ETSC; dentre os demais. Todos foram conduzidos e
respondidos com celeridade para garantir a eficiéncia do
servigo publico. Ademais, para melhor sistematizar, todos os
processos foram etiquetados para que os servidores que
acompanham os processos nos setores pudessem verificar
como a Diregdo da escola estd conduzindo as demandas no
SEI.

Renovar os computadores do Laboratério de Informatica da
ETSC: diante da auséncia de atualizacao das planilhas das
obras que seriam realizadas na ETSC em 2022, repensar o
Laboratério de Informatica com computadores de qualidade
para que pudesse ser utilizado como espaco para aulas,
pesquisas e extensdo foi crucial. Por isso, a ETSC aderiu a ata
da UFPA com computadores de ultima geracao da Dell. Assim
o corpo discente da escola seria beneficiado e poderia utilizar
0 espaco para estudo.

Ofertar lanche ao corpo discente do Ensino Médio visto que
ha a verba do PNAE para a merenda: durante o periodo em
que a assistente social a época, informou a necessidade de
utilizar a verba do PNAE para o lanche dos estudantes, a
Direcdo da Escola abriu um pedido de Chamada Publica
abrindo espaca para a Agricultura Familiar. Infelizmente, toda
a tramitacdo ndo aconteceu a tempo da oferta. Por isso, ficou
o processo da Chamada Publica aberto para o ano de 2023
para verificar a viabilidade, visto que havera a cessao onerosa
nos Restaurantes Universitarios da UFCG.

Decidir sobre o auxilio estudantil e os valores de modo a ndo
comprometer o orcamento da Assisténcia: na transicdo, no dia
26/05/2022, a atual Gestdo recebeu menos da metade do
orcamento de Assisténcia Estudantil, visto que foi fornecido
auxilio para todos os alunos que ndo moravam na cidade de
Cajazeiras, critério também utilizado para o acesso ao
Restaurante Universitario.

A situac¢do da rubrica da Assisténcia fortaleceu o desejo de
repensar sobre como o auxilio estudantil deveria ser distribui-
do a partir de critérios de vulnerabilidade social. No entanto,
por ter se iniciado uma distribuicao de auxilio sem o critério
vulnerabilidade, visto que o corpo discente ja se considerarava
apto a receber o auxilio, em decorréncia de um didlogo
mantido com a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios, os
auxilios foram distribuidos por mais 02 meses e o resquicio do
orcamento foi destinado ao Restaurante Universitario para
colaborar com a aquisicao de géneros alimenticios.

Apesar da decisdo de critério de vulnerabilidade social ndo ser
considerado em 2022, o foi em 2023, por decisao da Direcdo,
em conjunto com a Assisténcia Estudantil da ETSC, visando
também os editais que abarquem ndo apenas o RU, mas
outros provaveis auxilios a serem ofertados.



P Realizar pregdo de material grafico: ao se constatar que a
ETSC e o Centro de Formacdo de Professores ndo possuia
pregdo de materiais graficos, a Direcdo conduziu uma tentati-
va também de adesdo de atas. No entanto, o processo de
adesdo de atas de materiais graficos foi descartado em virtude
de experiéncias passadas no proprio campus e de exigéncias
das empresas que tinham ganhado licitagdes na UFRN.

Repensar a politica de assisténcia estudantil na ETSC: a partir

) das questdes de Restaurante Universitario e de auxilio
estudantil, a Dire¢do abriu didlogo com a Assisténcia
Estudantil para repensar como deve ser feito esse processo na
Escola, rever auxilios possiveis, realizar um estudo das
demandas existentes e modificar os critérios para os benefi-
ciarios. Essas a¢des impactarao nas tomadas de decisGes no
ano de 2023. Foi pensando nos resultados obtidos em 2022,
que os objetivos de 2023 foram planejados.

Repensar sobre a gestdo do orcamento: por ter adentrado na

) gestdo no final de maio de 2022, ndo houve tempo habil para
alterar a configuracao da destina¢do do orcamento da ETSC.
Isso impactou diretamente o modo como o orcamento foi
destinado, embora de forma consciente.

Repensar o momento de encaminhar demanda sera necessa-
) rio para o ano de 2023.Além disso, discutir com a comunidade
docente, técnica e discente é crucial para ter um orcamento
participativo. Por isso, a informacao e transparéncia tornou-se
ainda mais necessaria. Durante o ano de 2022, todos os
empenhos foram comunicados a discentes e docentes.

Planejar os objetivos estratégicos do ano de 2023: diante das

} demandas apresentadas, das reflexdes sobre os acontecimen-
tos de 2022, foi possivel repensar e elaborar os objetivos
estratégicos para o ano de 2023, que foram apontados nos
itens anteriores.

Participar das reunies do CONDETUF para manter a escola

) informada sobre possibilidades voltadas as Escolas Técnicas
Vinculadas. Durante o ano de 2022, as reunides do conselho
foram fundamentais para compreender como as outras ETVs
funcionam e como pode ser aperfeicoadas as praticas
internas.

DESAFIOS

Os desafios enfrentados no ano de 2022 foram referentes a um
processo de transicdo de gestdo. Por isso, foi necessaria a ambienta-
¢do de toda a Executiva Colegiada nos setores para que se houvesse
ciéncia dos tramites existentes e do que deveria haver continuidade.
Dentre os processos atuais, podem se destacar os seguintes desafios
a serem superados:

} Obras e Reformas (Processos SEI n® 23096.035649/2019-43,
23096.042219/2021-01e23096.007903/2020-57), que estavam
no Setor da Prefeitura Universitaria aguardando atualiza¢des
necessarias e que levaram o ano de 2022 para obter resposta,
no entanto ndo se obteve até a presente data.



Aproveitamento de Concurso Publico para o cargo de
Psicélogo (Processo SEI n°® 23096.026110/2021-18) No entanto,
ndo houve respostas da Universidade Federal da Paraiba até o
final do ano de 2022.

Licitagdes de Materiais de Informatica (Processo SEI n°
23096.004717/2022-28), que, apesar de tramitado, exige-se o
decurso de tempo para a entrega do material.

A oferta de lanches no Restaurante Universitario para
discentes do Ensino Médio, uma vez que essa modalidade
ainda ndo foi ofertada e havera a cessao onerosa no ano de
2023.

A necessidade de ressaltar a existéncia da categoria da
Educagdo Basica, Técnica e Tecnoldgica com discentes do
Ensino Médio e de cursos Técnicos para inser¢do nos normati-
vos e documentos oficiais da Institui¢do.

ACOES FUTURAS

Para as a¢des futuras na ETSC, podemos destacar:

>

Iniciar as obras da Sala de Anatomia e do Bloco Administrativo
da ETSC;

Ofertar lanches aos discentes do Ensino Médio;

Organizar o perfil de discentes beneficiarios dos programas
de auxilio da ETSC;

Ampliar os programas de auxilio da ETSC para discentes em
vulnerabilidade social;

Repensar a politica da Assisténcia Estudantil;

Planejar o investimento do orgamento da ETSC no inicio do
ano para que os empenhos sejam realizados paulatinamente;

Divulgar e garantir a transparéncia dos empenhos realizados
pela ETSC;

Promover a qualificagdo do corpo docente e de servidores
técnico-administrativos, com incentivo a participagdo em
eventos;

Promover a pesquisa e apoiar a¢bes transformadoras
realizadas pela comunidade da ETSC;

Proporcionar agdes artistico-culturais de discentes da ETSC;

Ampliar os espacos fisicos da ETSC: com a elabora¢do de um
projeto de centro de vivéncias;

Realizar um estudo sobre a viabilidade dos cursos ofertados e
de outros cursos possiveis;

Aumentar o percentual da Relacdo Aluno Professor da ETSC a
partir de um estudo que tem sido realizado pelo Pesquisador
Institucional da Escola;

Ampliar a sala de leitura para ter um espaco de leitura, de
estudo e de descanso para os discentes da ETSC.



EMPENHOS REALIZADOS COM ORCAMENTO DE 2022

NATUREZA DESPESA
AGAO GOVERNO ' GRUPO DESPESA NATUREZA DESPESA DETALHADA PLANO INTERNO (PI) DESPESAS DESPESAS DESPESAS
20RL. 4. Investimentos 449052  Equipamentose 44905204 Aparelhos de me- L20RLPO1Q2N Gestéo da ETSC 550,00
Funcionamento material digdo e orientagdo
das instituicdes permanente
da rede federal 44905208  Aparelhos equip.  L20RLPOT1Q2N Gestdo da ETSC 0,00
de educagao utens. médico,
odont, labor.
hospit.
44905212  Aparelhos e uten-  L20RLPO1Q2N Gestao da ETSC 34.900,00
silios domésticos
44905233  Equipamentos L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 330,00 330,00 330,00
para audio, video
e foto
44905235  Material de TIC L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 514.774,00
(permanente)
44905242  Mobiliario em L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 0,00
geral
3. Outras 339014 Dirias-pessoal 33901414  Diarias no pais L20RLPO1Q2N Gestao da ETSC 20.750,75 20.750,75 20.750,75
despesas civil
correntes
339018  Auxilio financeiro 33901801 Bolsas de estudo  L20RLP21Q2N Extens&o ETSC 21.300,00 21.300,00 21.300,00
a estudantes no pais
339030 Material de 33903007 Géneros de L20RLPO1Q2N Gestao da ETSC 20.850,00 20.712,70 20.712,70
consumo alimentagao
33903017 Material de TIC- L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 9.727,56 1.727,56 1.727,56
material de
consumo
33903026 Material elétricoe  L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 4.533,60
eletrénico
339033 Passagens e 33903301 Passagensparao  L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 25.581,56 25.581,56 25.581,56
despesas com pais
locomogao
339037 Locagdo de mao- 33903701 Apoio administra- L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 375.176,23 375.176,23 375.176,23
de-obra tivo, técnico e
operacional
339039  Outros servicos 33903901  Assinaturas de L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 5.000,24 5.000,24 5.000,24
de terceiros - periodicos e
pessoa juridica anuidades
33903903 Comissoes e L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 82.268,51 30.030,42 30.030,42
corretagens
33903917 Manutengdo L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 30.000,00 13.811,66 13.811,66
conservagao de
maquinas e
equipamentos
33903919 Manutengdo e L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 88.535,00 33.247,44 33.247,44
conservagao de
veiculos
33903923 Festividades e L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 78.335,00 5.500,00 5.500,00
homenagens
33903978 Limpeza e conser- L20RLPO1Q2N Gestao da ETSC 15.541,55 7.610,76 7.610,76
vagéo
339040  Servigos de 33904013 Comunicagdo de  L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 17.600,00 8.799,96 8.799,96
Tecnologia da dados e redes em
Informagéo e geral
Comunicagédo
- PJ 33904016 Outsourcing de L20RLPO1Q2N Gestdo da ETSC 4.800,00 4.800,00 4.800,00
impresséo
2994, 3. Outras 339018  Auxilio financeiro 33901801 Bolsas de estudo  L2994P23QGN Assist. Estud / 341.750,00  341.750,00  341.750,00
Assisténcia aos despesas a estudantes no pais Permanéncia ETSC
estudantes das correntes (Aux. emergencial)
instituicdes
federais de 339030 Material de 33903007 Géneros de L2994P23QEN Assist. Estud / 11.952,30 7.461,10 7.461,10
educagdo consumo alimentagdo Permanéncia ETSC

(Restaurante)
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UAEI e suas finalidades

m Unidade Académica de Educagdo Infantil (UAEI), sediada no
campus sede da Universidade Federal de Campina Grande
(UFCQG), € uma unidade académica de natureza ll, conforme estabele-
cido no Art. 47, inciso I, do Estatuto da UFCG, que realiza, indissocia-
velmente, atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ela esta
vinculada administrativamente ao Centro de Humanidades e é
mantida financeiramente com recursos do Centro de Humanidades e
da UFCG.

A UAEI tem como objetivo oferecer educacao infantil visando a
formacdo integral de criangas na faixa etaria de 2 anos a5 anos e 11
meses, cumprindo a fun¢do pedagogica assumida pela Unidade.

O atendimento acontece em tempo parcial com jornada de quatro
horas diarias, nos turnos da manhd e da tarde. A capacidade de
atendimento é de 150 criangas, porém, no ano de 2022 foram
matriculadas, apenas, 86 criancas porque o ano letivo iniciou na
modalidade remota, provocando a transferéncia das criangas para
escolas que estavam com atendimento presencial.

As atividades de pesquisa e extensdo visam a producdo e a socializa-
¢do de conhecimentos na area de Educagdo Infantil, bem como o
processo de formacdo de alunos e alunas de cursos da UFCG,
contribuindo para a formagdo docente e profissional.

Resultados e desempenho

Cabe ressaltar que no ano de 2022 muitas dificuldades enfrentadas
foram decorrentes da falta de orcamento préprio ou especifico para
manutencdo da estrutura predial, aquisicdo de material didatico e
pedagogico, de brinquedos para as salas de referéncia e para o patio
de areia, de mobiliario infantil e adulto, além de outros equipamen-
tos especificos, a exemplo do material solicitado pelo setor da
Pediatria.

RESULTADOS ALCANCADOS FRENTE AOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS E AS PRIORIDADES DA GESTAO

) Realizar o atendimento as criangas de 2 a 5 anos - apenas com
seis turmas;

) Manter relacdo permanente com os outros setores da UFCG,
mediante a participacdo de representantes do corpo técnico-
administrativo e docente em atividades institucionais diversas;

P Ampliar o vinculo de comunicacdo com vérias instancias da
UFCG, o que possibilitou o fluxo permanente de informaces e
solicitacdo a fim de viabilizar as demandas quanto a manuten-
¢do da estrutura fisica, aquisicdo de material pedagégico, de
escritério e de géneros alimenticios;



D Realizar sele¢do para docentes substitutos, enquanto se
aguarda o concurso publico para docentes efetivos, possibili-
tando a manutencdo das turmas;

D Realizar as atividades com qualidade devido ao esforco e
cooperacdo da equipe para retorno ao trabalho presencial
apés dois anos de trabalho remoto;

P Construire ampliar o vinculo com a Reitoria, com a Pré-
Reitoria de Ensino (PRE), com a Secretaria de Planejamento
(Seplan) e com a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios
(PRAC), a fim de proporcionar a visibilidade das a¢des da UAEI,
garantir o pleno funcionamento da instituicdo e o direito
social de acesso a educacdo infantil gratuita e de qualidade e
igualdade de condi¢des para o acesso e a permanéncia de
todas as criancgas.

Desafios e acOes futuras

DESAFIOS

) Realizacdo do concurso de provas e titulos para professores
efetivos no periodo da pandemia e a ndo contratagao dos
docentes devido ao periodo eleitoral;

) Demora no tramite dos processos de aquisicio de géneros
alimenticios e de material pedagogico;

) Auséncia de estagiarios para o apoio pedagégico aos profes-
sores;

) Comprometimento na oferta de campo de estégio, observa-
¢do e pesquisa para alunos e professores vinculados aos
cursos ou programas da UFCG, ou de outras instituicbes de
ensino, conforme disponibilidade de convénios com a UFCG;

P Nio realizacio de projetos de pesquisa ou extensdo pela
equipe docente da Unidade comprometida pela falta de
docentes. Tais agdes demandam disponibilidade de tempo
para o cumprimento da carga horaria necessaria para tais
agdes.

ACOES FUTURAS

) Emdecorréncia da inclusdo da UAEI na Portaria MEC n°
959/2012 que regulamenta os Colégios de Aplicagdo, uma
conquista, hd muito almejada pela instituicdo, novos desafios
se apresentam para o ano de 2023.

A UAEI ja desenvolve a¢Bes em consonancia com as diretrizes
desta Portaria, mas € necessario que todas elas sejam
contempladas. Nesse contexto, destaca-se a integracao das
atividades letivas com espagos de pratica de docéncia e
estagio curricular dos cursos de licenciatura da UFCG,
almejando ser o espaco preferencial para a pratica da
formacdo de professor. Para isso, é necessaria a discussao e a



elaboracdo de regulamentacdo junto ao Centro de
Humanidades e outras instancias competentes que garantam
a efetividade dessa a¢do na Unidade.

OUTRAS ACOES

4

Regulamentar a oferta de campo de estagio, observagdo e
pesquisa para alunos e professores vinculados a cursos ou
programas da UFCG, ou de outras institui¢des de ensino,
conforme disponibilidade de convénios com a UFCG;

Realizagdo de projetos de pesquisa e extensao;

Abertura de edital para a realizagdo de estagio supervisionado
na UAEI e outras modalidades de estagio, para isso € necessa-
rio pensar e formalizar a politica de estagios na UAEl em
consonancia com a legislacdo especifica da UFCG;

Verificar a viabilidade de uma politica de assisténcia social
para as criancas da UAEI, enquanto estudantes da Educagdo
Béasica (como atendimento pelas equipes de psicologia, de
odontologia, entre outras oferecidas pela UFCG) e garantir o
direito a tais atendimentos;

Atendimento as criancas com necessidades especiais por
meio de politicas publicas de inclusdo, para isso é fundamen-
tal o apoio orcamentario e investimento em formagdo
docentes e em profissionais de apoio capacitados;

Solicitar a reposi¢cdo de pessoal administrativo para composi-
¢do da equipe, em razdo do alto indice de aposentadoria.
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Procuradoria Educacional Institucional
Indicadores de Desempenho da Gestao

E s dados referentes aos Indicadores de Desempenho de Gestao
tém como base o Censo da Educagdo Superior, realizado anual-
mente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP)
através das informac8es cadastradas no sistema e-MEC.

O Censo da Educagdo Superior tem o objetivo de oferecer informacdes
estatisticas confiaveis, que permitam conhecer e acompanhar o sistema
brasileiro de educac¢do superior; subsidiar o Ministério da Educacdo com
informacdes estatisticas para as atividades de acompanhamento e
avaliacdo, programas de expansdo e de melhoria da qualidade desse
nivel de ensino, entre outros; disponibilizar dados para o calculo de
indicadores que fundamentem a formulacdo e a implementacdo de
politicas publicas; e contribuir para o trabalho dos gestores das institui-
¢des e demais gestores de governo, de instituicdes de ambito publico ou
privado, pesquisadores, especialistas e estudantes do Brasil e de outros
paises, bem como de organismos internacionais.

Dessa forma, os dados do presente Relatério expdem os resultados
referentes ao Censo realizado em 2022, cuja divulgacdo se deu em 27 de
outubro daquele ano, nos termos do art. 1°, § 1°, VI, da Portaria
MEC/INEP N° 53, de 24 de fevereiro de 2022.

INDICADORES DE DESEMPENHO DE GESTAO DA UFCG, CONFORME
DELIBERA(f)ES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
(conforme Decisdo N° 408/2002 - Plenario e Acérddos N° 1043/2006 e N° 2167/2006 - Plenario TCU)

INDICADORES PRIMARIOS - DECISAO TCU N° 408/2002

EXERCICIOS - ANO BASE

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Custo Corrente com HU 563.908.319,72 637.865.602,33 635.288.718,61 698.679.361,05 638.047.483,26 662.953.720,61 681.260.566,76
(Hospitais Universitarios) - R$
Custo Corrente sem HU 557.487.537,51 600.316.420,20 598.297.504,82 658.451.621,74 613.073.130,29 638.072.686,75 656.381.554,28
(Hospitais Universitarios) - R$
Numero de Professores 1.422,00 1.419,50 1.458,00 1.429,00 1.404,00 1.435,50 1.389,50
Equivalentes
Numero de Funcionarios 2.591,75 2.848,45 2.850,75 2.753,25 2.874,00 2.020,25 2.437,50
Equivalentes com HU (Hospitais
Universitarios)
Numero de Funcionarios 1.985,25 2.224,00 2.244,00 2.125,25 2.256,25 1.473,00 2.116,75
Equivalentes sem HU (Hospitais
Universitarios)
Total de Alunos Regularmente 16.843 16.668 16.606 17.561 16.318 16.980 15.857
Matriculados na Graduacao
(AG)
Total de Alunos na Pos- 1.799 1.813 2.433 2.446 2217 2.300 2.305
graduagdo stricto sensu
(Mestrado e Doutorado) (APG)
Alunos de Residéncia Médica 56 78 78 79 75 84 91
(AR)
Numero de Alunos Equivalentes  27.091 26.786 27.009 28.145 25.884 20.515 24.069
Numero de Alunos Equivalentes 23.381 23.004 21.987 23.165 21.300 15.747 19.277

da Graduacdo (AGE)

Fonte: PEl e Seplan UFCG



EXERCICIOS - ANO BASE

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ndmero de Alunos da 13.523 13.482 12.835 13.386 12.030 8.580 11.366
Graduagdo em Tempo Integral
(AGTI)
Numero de Alunos da Pés- 3.598 3.626 4.866 4.892 4.434 4.600 4.610
graduagdo em Tempo Integral
(APGTI)
Numero de Alunos de 112 156 156 158 150 168 182

Residéncia Médica em Tempo
Integral (ARTI)

Nota: Os indicadores foram calculados conforme Manual de Orientagdes para calculo dos indicadores de gestao (TCU, 2010).

INDICADORES DE DESEMPENHO - DECISAO TCU N° 408/2002

EXERCICIOS - ANO BASE

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021
Custo Corrente com HU / Aluno 20.815,34 23.813,40 23.521,37 24.824,28 24.650,27 32.315,40 28.304,35
Equivalente
Custo Corrente sem HU / Aluno 20.578,33 22.411,57 22.151,78 23.394,98 23.685,41 31.102,58 27.270,70
Equivalente
Aluno Tempo Integral / 12,12 12,16 12,25 12,90 11,83 9,30 11,63
Professor Equivalente
Aluno Tempo Integral / 6,65 6,06 6,26 6,70 5,78 6,61 6,63
Funcionario Equivalente com
HU
Aluno Tempo Integral / 8,68 7,76 7,96 8,67 7,36 9,06 7,63
Funcionario Equivalente sem
HU
Funcionario Equivalente com 1,82 2,01 1,96 1,93 2,05 1,41 1,75
HU / Professor Equivalente
Funcionario Equivalente sem 1,40 1,57 1,54 1,49 1,61 1,03 1,52
HU / Professor Equivalente
Grau de Participacado Estudantil 0,80 0,81 0,77 0,75 0,74 0,51 0,72
(GPE)
Grau de Envolvimento Discente 0,10 0,10 0,13 0,12 0,12 0,12 0,13
com Pés-Graduagao (GEPG)
Conceito CAPES / MEC para a 4,05 3,99 3,99 3,99 3,99 3,99 4,29
Pés-Graduagdo
fndice de Qualificagdo do Corpo 3,79 3,64 3,85 3,98 4,18 4,27 4,18
Docente (IQCD)
Taxa de Sucesso na Graduagdo 47,54 49,61 47,00 50,95 37,08 20,52 37,49

Os indicadores foram calculados conforme Manual de Orientag¢des para calculo dos indicadores de gestéo (TCU, 2010).

DESCRICAO E ANALISES DOS INDICADORES PRIMARIOS DE GESTAO DA
UFCG (2564)

Custo Corrente

O indicador Custo Corrente é obtido pelo somatoério de todas as despesas
correntes da IFES, delas subtraidas as despesas com: sentencas judiciais,
aposentadorias, reformas e pensdes, pessoal afastado ou cedido e
despesas correntes dos hospitais universitarios (excluindo-se 65%, se o
calculo for feito com as despesas do HU, e excluindo-se 100% se o célculo
for feito sem o HU). No caso da UFCG, o custo corrente entre os anos de
2016 a 2022 (ultimo seténio) esta representado no grafico a seguir.

Fonte: PEl e Seplan UFCG



Custo Corrente (milhdes de R$)
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A partir de uma andlise da série histérica (Grafico 01), considerando os
periodos entre os anos bases de 2016 a 2019, o Custo Corrente da UFCG
teve um aumento de 23,9% (com HU) e 18,1% (sem HU), seguido de uma
diminuigdo em 2020, de 8,7% (com HU) e 6,9% (sem HU), e de discretos
aumentos sucessivos em 2021 e 2022, atingindo em 2022 um valor de R$
681.260.566,76 (com HU) e R$ 656.381.554,28 (sem HU), representando,
respectivamente, um acréscimo de 2,8% (com HU) e 2,9% (sem HU), em
relacdo ao ano base 2021. Atribuimos este decréscimo no Custo Corrente
no ano base de 2020, a reduc¢do de despesas correntes ocorridas devido a
adocdo das atividades ndo presenciais, em decorréncia da pandemia de
COVID-19.

Em média, considerando o septénio (2016-2022), o Custo Corrente da
UFCG (com HU) foi de R$ 645.429.110,33 (dp* = R$ 43.371.950,14) e (sem
HU) de R$ 617.440.065,08 (dp = R$ 36.279.298,38).

Professor e Funcionario Equivalente

O Numero de Professores Equivalentes, é dado pela soma dos professo-
res em efetivo exercicio na graduagdo, pos-graduacdo e residéncia
médica, com os professores substitutos e visitantes,descontando-
seosprofessoresafastadosdalnstitui¢do,atribuindo-sepesosconforme
regime dededicagao.

Ja o N° de Funcionarios Equivalentes com HU, é a soma dos professores
gue atuam exclusivamente no ensino médio e ou fundamental, dos
servidores técnico-administrativos vinculados a UFCG (incluidos aqueles
vinculados ao HU) e dos contratados para servico terceirizado, excluindo-
se os servidores afastados para capacitacdo, mandato eletivo e servidor
cedido. O calculo é feito considerando as pondera¢des de cada uma das
categorias citadas.

Fonte: PEl e Seplan UFCG

*dp - notacgdo utilizada para representar o desvio padréo dos dados.
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A partir de uma analise da série historica (Grafico 02), considerando os
periodos entre os nos bases de 2016 a 2022, o N° de professores
equivalentes da UFCG praticamente ndo sofreu modifica¢des, atingindo,
neste periodo, uma média de 1.422 (dp=22).

Ja com relacdo ao N° de funcionarios equivalentes (Grafico 02), observa-se
algumas discretas oscilagdes de 2016 a 2020, seguida de uma acentuada
diminuicdo em 2021 com rela¢do a 2020, de 29,7% (com HU) e de 34,7%
(sem HU), voltando a subir em 2022, atingindo os valores de 2.438 (com
HU) e 2.117 (sem HU), equivalente a um acréscimo de 20,7% (com HU) e
de 43,7% (sem HU), em relagdo ao ano base 2021.

Em média, considerando o septénio (2016 - 2022), o N° de funcionarios
equivalentes da UFCG (com HU) foi de 2.625 (dp=311) e (sem HU) de
2.061 (dp =276).

Numero de Alunos Equivalentes

O N° de Alunos Equivalentes (AE) é uma estimativa da quantidade de
alunos na universidade, obtida a partir do somatério entre os indicadores
Alunos Equivalentes da Graduacdo (AEG), Aluno de Pés-Graduag¢do Tempo
Integral (APGTI) e Aluno de Residéncia Médica Tempo Integral (ARTI). Por
este motivo, ele é o principal indicador utilizado para fins de analise dos
custos de manutencdo das Instituicdes Federais de Educagdo Superior -
IFES, nas rubricas referentes a Matriz de Orcamento de Custeio e Capital
(OCC), que consiste no instrumento de distribuicdo de recursos para as
universidades federais destinado a outras Despesas Correntes (sem
pessoal e beneficios) e deCapital.

No calculo do N° de Alunos Equivalentes da Graduacdo (AEG) sdo
considerados varios aspectos (descritos abaixo) sendo a maior parte
deles definida pela tabela da Secretaria de Educagdo Superior (Sesu) e
fixos para cada curso. Os Unicos elementos que séo caracteristicos de
cada universidade sdo o numero de diplomados e o nimero de ingres
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santes. Destes dois, apenas o numero de diplomados apresenta uma
consideravel variagdo a cada ano, ja que o numero de vagas ofertadas
ndo costuma ser alterado frequentemente.

Sendo assim, o numero de diplomados de cada curso é determinante no
valor do Aluno Equivalente da Graduacdo e, por consequéncia, 0 niumero
de diplomados também é determinante na defini¢do do orcamento
destinado para a universidade de acordo com a matriz OCC, o que torna
esses resultados importantes no processo de planejamento da universi-
dade.

O célculo do AEG, conforme TCU, é definido a partir da seguinte formula:

. r., ( NI = NDI Y] . . .
AEG = ¥ :[.u:.r i+ &)+ T a||XDPC x BT x BFS x PG
NI R DPC
Ndmero de & Duracédo Padréo
ingressantes no ano Fat$£€§ fgté?lgao do Curso
letivo de exercicio Tabela SESu

BT - PG
B6 Bonus curso fora
6nus Turno Noturno dB amele Peso do Grupo
Tabela SESu (15%) Tabela SESu (10%) Tabela SESu

A seguir, pode ser observada a série histérica (Grafico 03), considerando
o periodo entre os anos bases de 2016 a 2022, do N° de Alunos
Equivalentes (AE), e dos indicadores Alunos Equivalentes da Graduagdo
(AEG), Aluno de P6s-Graduacdo Tempo Integral (APGTI) e Aluno de
Residéncia Médica Tempo Integral (ARTI) da UFCG.

NUMERO DE ALUNOS EQUIVALENTES 2016 - 2022
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A partir de uma analise da série historica (Grafico 03), considerando o
periodo entre os anos bases de 2016 a 2022, o N° de Alunos Equivalentes
da UFCG sofreu pequenas oscilacdes até 2019, onde atingiu o valor
maximo de 28.145, apresentando a partir dai, um decréscimo de 8% no
ano base 2020, um acentuado decréscimo de 20,7% no ano base 2021,
seguido de um acréscimo de 17,3% no ano base 2022, em relacdo a 2021,
onde atingiu o valor de24.069.

Verifica-se que este crescimento do N° de Alunos Equivalentes em 2022,
com relacdo a 2021, é consequéncia do aumento de 22,4% no N° de
Alunos Equivalentes da Graduacao (AEG), ja que os demais indicadores
APGTI e ARTI se mantiveram no mesmo patamar e isto se deu pelo
aumento do n° de diplomados, j&4 que o nUmero de ingressantes se
manteve praticamente inalterado neste periodo.

Em média, considerando o septénio (2016 - 2022), o N° de Alunos
Equivalentes da UFCG foi de 25.643 (dp=2.594), o AEG foi de 21.123
(dp=2.766), o APGTI foi de 4.375 (dp=545) e o ARTI foi de 155 (dp=22).

DESCRICAO E ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DA UFCG
Custo Corrente /Aluno Equivalente

O Custo Corrente/Aluno Equivalente (CCAE) é a razdo entre o custo
corrente a instituicdo e o nimero total de alunos equivalentes, ou seja,
expde o valor aproximado, em reais, do custo de manutencdo que cada
aluno equivalente representa para a Universidade. Para as universidades
com hospitais universitarios, é feita uma dedugdo de 65% das despesas
com hospitais universitarios.

CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE 2016 - 2022
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A partir de uma analise da série histérica (Grafico 04), considerando o
periodo entre os anos bases de 2016 a 2022, o Custo Corrente /Aluno
Equivalente (CCAE) da UFCG apresentou discretas oscila¢8es até 2020,
seguido de um crescimento acentuado no ano de 2021, de 31,1% (com
HU) e 31,3% (sem HU), e um decrescimento em 2022, em rela¢do a 2021,
de 12,4% (com HU) e 12,3% (sem HU), onde atingiu os valores de R$
28.304,35 (com HU) e de R$ 27.270,70 (sem HU). Verifica-se que este
decrescimento em 2022 do CCAE, é consequéncia de um aumento no N°
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de Alunos Equivalentes (Grafico 03), ja que o custo corrente da instituicdo
nao sofreu grandes oscilagBes no referido periodo (Grafico 01).

Em média, considerando o septénio (2016-2022), o Custo Corrente/Aluno
Equivalente da UFCG (com HU) foi de R$ 25.463,51 (dp=R$ 3.745,91) e
(sem HU) de R$ 24.370,79 (dp=R$ 3.612,38).

Aluno Tempo Integral por Professor Equivalente e Funcionario
Equivalente

O indicador de decisdo Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente (AP) é
arazdo entre a quantidade de alunos tempo integral e o nimero de
professores equivalentes, ou seja, expde quantos alunos tempo integral
existem na universidade para cada professor equivalente e, o indicador
Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente (AF) é a razdo entre a
guantidade de alunos tempo integral e a quantidade de funcionarios
equivalentes (com ou sem HU), retratando quantos alunos em tempo
integral existem na universidade para cada funcionario equivalente (com
ou sem HU).

ALUNO TEMPO INTEGRAL* POR PROFESSOR E FUNCIONARIO
EQUIVALENTE 2016-2022
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*0O N° de Alunos Tempo Integral (ATI) é a soma do N° de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI), com o N° de Alunos
da Pés-graduagdo em Tempo Integral (APGTI) e o N° Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI).

A partir de uma analise da série historica (Grafico 05), considerando o
periodo entre os anos bases de 2016 a 2022, observa-se que a razdo
Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente (AP) da UFCG se manteve
praticamente no mesmo patamar, com pequenas oscila¢des, até 2020,
seguido de um decréscimo de 21,4% em 2021, e de um aumento de
25,1% em 2022, onde atingiu o valor de 11,63. Como o N° de Professor
Equivalente se manteve praticamente constante (Grafico02), atribuimos
este crescimento no valor de AP em 2022 a um aumento do n° de alunos
de graduacao em tempo integral (AGTI) (tabela 01), fortemente impactado
pelo crescimento do n° de diplomados. Em média, considerando o
septénio (2016 - 2022), o indicador Aluno Tempo Integral/Professor
Equivalente (AP) da UFCG foi de 11,74 (dp =1,15).

Ja com relacdo ao indicador Aluno Tempo Integral/Funcionario
Equivalente (AF) da UFCG, este se manteve praticamente no mesmo
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patamar de 2016 até 2022 (com HU), atingindo o valor de 6,63 em 2022.
Ja o AF (sem HU), apds um crescimento de 23,1% em 2021, este sofreu em
2022, uma diminuicdo de 15,8%, atingindo o valor de 7,63.

Em média, considerando o septénio (2016 - 2022), a razdo Aluno Tempo
Integral/Funcionario Equivalente (AF) da UFCG (com HU) foi de 6,38
(dp=0,36) e (sem HU) foi de 8,16 (dp=0,64).

Funcionario Equivalente por Professor Equivalente

O indicador de decisdo Funcionario Equivalente/ Professor Equivalente é
a razdo entre a quantidade de funcionarios equivalentes e a quantidade
de professores equivalentes. Para as universidades com hospitais
universitarios, neste indice estdo incluidos os funcionarios que prestam
servicos nos hospitais universitarios.

FUNCIONARIO EQUIVALENTE / PROFESSOR EQUIVALENTE 2016 - 2022
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Considerando os anos bases de 2016 a 2022 (Gréfico 06), a razdo
Funcionario Equivalente/Professor Equivalente da UFCG, com ou sem HU,
se manteve praticamente no mesmo patamar, com pequenas oscila¢des,
até 2020, seguido de um decréscimo no ano base 2021, de 31,2% (com
HU) e 36,1% (sem HU) e um crescimento em 2022 de 24,6% (com HU) e
48,5% (sem HU), em relacdo a 2021. Como o N° de professor equivalente
se manteve no mesmo patamar ao longo do periodo (Grafico 02), decorre
que tal crescimento acompanhou o crescimento do n° de funcionarios
equivalentes.

Em média, considerando o septénio (2016-2022), a razdo Funcionario
Equivalente/ ProfessorEquivalentedaUFCG (com HU) foi de 1,85 (dp=0,22)
e (sem HU) foi de 1,45 (dp=0,20).

GRAU DE PARTICIPAGAO ESTUDANTIL (GPE) E GRAU DE
ENVOLVIMENTO DISCENTE NA POS-GRADUAGAO (GEPG)

O indicador Grau de participacdo estudantil (GPE) é a razdo entre a
quantidade de alunos da graduacao em tempo integral (AGTI) e o total de
alunos efetivamente matriculados na graduagdo (AG)*. Trata-se de um
indicador de desempenho que visa informar o grau de utilizacdo da
capacidade instalada na institui¢do pelos discentes e também a velocida-
de de integralizacdo curricular.

*Aluno efetivamente matriculado na graduagao (AG) é aquele que realiza sua inscri¢do formal no curso, apés a
apresentacgdo de toda a documentagdo e cumprimento das formalidades exigidas e que estejam cursando pelo
menos uma disciplina.

Fonte: PEI e Seplan UFCG
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Ja o Grau de envolvimento discente com poés-graduagao (GEPG) é a razao
entre a quantidade de alunos efetivamente matriculados na pos-
graduacdo stricto sensu (APG) e a quantidade total de alunos da universi-
dade (AG+APG), ou seja, expOe a proporcao dos alunos da universidade
que fazem parte do corpo discente da pés-graduacgao.

GRAU DE PARTICIPAGAO ESTUDANTIL (GPE) E GRAU DE
ENVOLVIMENTO DISCENTE NA POS-GRADUACAO (GEPG) 2016 - 2022
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Considerando os anos bases de 2016 a 2022 (Grafico 07), o Grau de
Participagdo Estudantil (GPE) da UFCG se manteve no mesmo patamar
até 2020, seguido de uma queda acentuada de 31,1% em 2021, e de um
acréscimo de 41,2% em 2022, atingindo o valor de 0,72.

Atribuimos esta recuperagdo do GPE em 2022 ao aumento da quantidade
de alunos da graduacdo em tempo integral (AGTI), visto que o total de
alunos efetivamente matriculados na graduacgao (AG) tem sofrido poucas
oscilagdes, conforme verificado na tabela 01. Isto significa que a velocida-
de de integralizagdo curricular se recuperou em 2022, voltando a estar
acima de 0,70. Em média, considerando o septénio (2016 - 2022), o GPE
da UFCG foi de 0,73 (dp =0,10).

Ja com relagdo ao Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagdo
(GEPG) da UFCG, levando em consideragdo os anos bases de 2016 a 2022
(Gréfico 07), este praticamente ndo sofreu modificacdes, atingindo, neste
periodo, uma média de 0,12 (dp = 0,01).

CONCEITO CAPES/MEC PARA A POS-GRADUAGAO

Constitui um indicador da qualidade da pés-graduacdo. No calculo desse
indicador deve ser considerado o conceito da ultima avaliacdo realizada
pela CAPES, cujos valores variam de 1 a 7,sendo que, para 0s cursos que
oferecem apenas o Mestrado, a nota maxima é 5, enquanto que, para os
cursos que também oferecem Doutorado, a nota maxima é 7. Para obter
o Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacdo da IFES, deve ser feita a
média aritmética dos conceitos CAPES de todos os programas de p&s-
graduacdo stricto sensu (com mestrado ou com mestrado e doutorado)
da instituicdo que tenham sido objeto de avaliagdo. Ndo devem ser
considerados os cursos de mestrado profissionalizante.
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Conceito Capes/MEC

4,40
4,30

4,20

4,10

4,00

3,50

3,80

CONCEITO CAPES/MEC PARA A POS-GRADUACAO 2016 - 2022

4,29
T 405
N,‘w 399 399 399
3,99
2016 2017 2018 a9 2020 2021 2022

Ano

Considerando os anos bases de 2016 a 2022 (Grafico 08), o Conceito
CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo da UFCG sofreu uma pequena redugdo
de 1,5% em 2017, permanecendo partir de entdo, inalterado em 3,99 até
0 ano base de 2021, seguido de um crescimento de 7,5% em 2022, onde
atingiu o valor 4,29. Em média, considerando o septénio (2016-2022), o
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo da UFCG foi de 4,04
(dp=0,11).

iNDICE DE QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTE

O indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) é a relacdo ponderada
do numero de professores com doutorado, mestrado, especializagdo e
graduacao, onde sdo considerados os docentes efetivos, substitutos,
visitantes, afastados ou cedidos, independentemente do regime de
trabalho (20h, 30h ou 40h semanais).

Trata-se de um indicador ja utilizado nos diversos estudos sobre o ensino
superior, haja vista a sua correlacdo com a qualidade do ensino e com o
volume de pesquisas realizadas. Um dos fatores que eleva a qualidade
dos cursos de graduacgdo e pds-graduacao nas Universidades é a
qualificacdo do seu corpo docente. A medida desse indicador é dada pela
quantidade de professores que possuem os mais altos niveis de gradua-
cdo em relagdo ao total de professores, ou seja, quanto mais doutores
houver em relagdo ao total dos docentes, melhor sera esse indicador. O
IQCD varia de 1 a 5. Na pontuagdo maxima, 5, significa que todos os
docentes da Instituicdo sdo doutores.

Fonte: PEIl e Seplan UFCG
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Considerando os anos bases de 2016 a 2022 (Grafico 09), o indice de
Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) da UFCG sofreu uma pequena
reducdo de 4,0%, em 2017, seguido de sucessivos crescimentos até 2021,
onde atingiu o valor maximo de 4,27. No ano base de 2022, em rela¢do a
2021, o IQCD teve um pequeno decréscimo de 2,2%, atingindo o valor de
4,18. Em média, considerando o septénio (2016-2022), o indice de
Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) da UFCG foi de 3,98 (dp=0,23).

Taxa de Sucesso na Graduacao

A Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) nas universidades brasileiras é um
indicador resultante da razdo entre o nimero de diplomados* no ano
letivo correspondente ao exercicio e o nimero de ingressantes** no
suposto ano de ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio.
Esse indicador mede, de certa forma, o grau de eficiéncia da instituicdo
na formacdo superior.

TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO (TSG) 2016 - 2022***
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Considerando os anos bases de 2016 a 2022 (Grafico10), a Taxa de
Sucesso na Graduacdo (TSG) da UFCG apresentou pequenas oscilagdes
até 2019, onde atingiu o valor maximo de 50,95%. A partir de entdo, a
TSG sofreu um decréscimo de 27,2% em 2020, seguido de outro decrésci-
mo acentuado de 44,7% em 2021.

Em 2022, a TSG apresentou um crescimento de 82,7%, em relagdo ao ano
base 2021, onde atingiu o valor de 37,49%. Como o numero de ingressan-
tes anuais tem certa estabilidade, atribuimos esta recuperacdo da Taxa de
Sucesso na Graduacgdo, ao aumento do N° de diplomados no referido
periodo. Em média, considerando o septénio (2016-2022), o TSG da UFCG
foi de 41,46% (dp=10,78).

* Para o nimero de diplomados, deve-se considerar o nimero de concluintes (que completaram os créditos, mesmo ndo
tendo colado grau) dos cursos no ano letivo correspondente ao exercicio, somando-se o nimero de concluintes nos dois
semestres doano.

** Para o célculo dos nimeros de ingressantes,deve ser considerado o ano do suposto ingresso dos estudantes que se
graduam no exercicio, com base na duragdo padrao prevista para cada curso. Assim, para o caso de cursos com duragao
padrdo de 10 semestres, deve ser considerado o nimero de ingressantes de cinco anos letivos atras. Neste caso, para os
cursos com duragdo padrdo de 10 semestres, para o calculo da TSG do exercicio de 2022, considera-se os ingressantes no
2°sem/2017 e no 1°sem/2018.

***0s dados relativos ao ano de 2021 estdo em processo de revisdo, em consequéncia de possiveis inconsisténcias
identificadas, podendo sofrer alteragdes futuras, a fim de fornecer informacgdes precisas e atualizadas. Tais atualizagdes
serdo divulgadas assim que estiverem disponiveis.
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Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar

Poder disciplinar e
correicional

E poder disciplinar e correcional, no ambito da Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG), é atribui¢do e competén-
cia do reitor, ressalvadas as hipéteses de competéncia originaria das
unidades académicas e centros de ensino, conforme o Estatuto e o
Regimento desta instituicdo, e a competéncia legal da Presidéncia da
Republica e dos Ministros de Estado no tocante a aplicacdo de penas,
conforme o art. 141 da Lei n° 8.112 de 1990 e demais legisla¢cdes
administrativas especiais.

No uso destas atribuicdes, o reitor se servira da Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), ou de
Comissdo Especial de Processo Administrativo Disciplinar, conforme
sua conveniéncia administrativa, nomeadas especificamente para fins
de autuacdo, para a instrucdo e processamento administrativo de
uma denuncia infracional especifica, de acordo com a designacdo e a
necessidade de instalagdo do procedimento.

Ainstalagdo de processo administrativo disciplinar no ambito da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) é ato privativo da
reitoria e publicado no boletim de servi¢os ou no Diario Oficial da
Unido, ressalvadas as hipdteses de competéncia mencionadas
anteriormente. Sera resguardado o sigilo do processo até o momento
do julgamento, uma vez que a decisdo final devera ser publicada.

As denuncias das irregularidades ou faltas praticadas por servidor
docente ou técnico administrativo serao encaminhadas a CPPAD para
a realizagdo do juizo de admissibilidade, instrumento relativamente
recente e de grande importancia para promover celeridade e
eficiéncia aos procedimentos e processos disciplinares. Caso a
referida comissdo encontre fundamento para a instauracao de um
procedimento disciplinar ira encaminhar a dendncia juntamente com
o documento do juizo de admissibilidade feito para a autoridade
competente que observando o disposto no art. 144 da Lei 8.112/90 e
havendo indicios suficientes de autoria e de materialidade, podera
instaurar procedimentos investigativos e/ou punitivos para fins de
esclarecer os fatos contra servidor docente ou técnico-administrativo
da instituicdo.

Nesse sentido, é importante destacar que o juizo de admissibilidade
deve ser feito, preferencialmente, depois dos demais procedimentos
investigatdrios prévios, pois o fundamento das recomendacdes
provenientes daquele se deve a estes. Como exemplo deinstrumento
investigatério temos: Investigacao Preliminar Sumaria (IPS),
Sindicancia Investigativa (SINVE), Sindicancia Patrimonial (SINPA) e



Investigacdo Preliminar (IP). O seu uso dependera da natureza da
infracdo administrativa apurada. A IPS vem sendo o procedimento
correcional, até de certa maneira recente, em que a CGU vem
adotando para adogdo aos érgdos e entidades do Poder Publico
Executivo, isso se deve ao fato da sua natureza simplificadora em que
0 objetivo do procedimento é coletar de forma agil e célere informa-
¢Oes capazes de identificar a autoria e a materialidade de uma
suposta infragdo a partir de uma denudncia ou representacao.

Quando as infra¢gdes apuradas estejam também previstas como
crimes contra a Administragdo Publica ou como Atos de Improbidade
que produzam danos ao erario publico, a autoridade competente
para a instalacdo do Processo Administrativo Disciplinar, ouvindo a
Procuradoria Federal atuante junto a Universidade Federal da
Campina Grande, encaminhara copia dos autos as autoridades
policiais competentes para abertura de Inquérito Criminal e aos
membros do Ministério Publico Federal, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis por estas instituicdes.

Ha também procedimentos acusatérios que sdo aqueles responsave-
is pela apuracgado e aplicacao de penas para agentes publicos e
pessoas juridicas que atentaram contra a Administracdo Publica.
Como exemplo de instrumento acusatoério temos: Sindicancia
Acusatoria, Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Processo
Administrativo de Responsabilizacdo (PAR). E, aqui cabe pontuar, que
a CPPAD é responsavel, até o presente momento, de dar andamento
ao PAD, seja ele de rito sumario ou seja ele de rito ordinario. Dessa
forma, inferimos que a CPPAD tem competéncia para produzir o juizo
de admissibilidade e de instruir o PAD.

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD) foi criada por meio da Portaria de n° 016, de 14 de julho de
2003 e é uma comissdo ligada a Reitoria da UFCG. Composta atual-
mente por cinco membros, a CPPAD atua no recebimento, processa-
mento e producdo de relatério acerca da responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou
que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre
investido.

Sao atribui¢cdes de competéncia dos membros da CPPAD:

D Integrar as atividades correcionais através do intercambio de
informacdes e de experiéncias entre todos os setores que
realizam procedimentos disciplinares;

) Analisar as denuncias de ilicitos cometidos por servidores
publicos no ambito da UFCG, verificando a presenca de
requisitos minimos para dar andamento a investigacdo, ou
seja, fazer o juizo de admissibilidade;

4 Compor as comissdes de processo administrativo disciplinar
para as quais foram designados;



P Coordenar e auxiliar as Comissdes que apuram quaisquer
processos investigativos e/ou acusatérios no ambito da UFCG;

) Participar de cursos de formagédo na area correcional oferta-
dos pela CGU, UFCG e/ou outros 6rgaos;

) Manter o sigilo das informacdes de seu conhecimento no
ambito de quaisquer apuracdes de ilicitos, no tratamento de
dados dos envolvidos, bem como em processos investigativos
e/ou punitivos;

) Incentivar e promover o uso procedimento de carater
preparatorio.

A CPPAD, anualmente, faz o planejamento das atividades que
pretende desenvolver no decorrer daquele ano. Esses planejamentos
sdo feitos com base em relatérios de atividades desenvolvidas nos
anos anteriores, bem como em desafios e sugestdes de adocdo de
procedimentos e operacionalizacdo de sistema de gerenciamento das
informacdes correcionais no ambito do Poder Executivo Federal,
como o ePAD.

COMPETENCIA DA CPPAD PARA APURAR PROCESSOS
DISCIPLINARES

A CPPAD é responsavel por apurar infrag8es que sdo obrigatoriamen-
te instauradas por processo disciplinar, ou seja, a CPPAD irad apurar
casos que dizem respeito a imposicdo das seguintes penalidades:

- Suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

- Demissao;

- Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, e
- Destituicdo de cargo em comissao

COMPETENCIA DA CPPAD PARA EMITIR CERTIDOES NEGATIVAS

A mencionada comissdo também possui a funcdo de emitir certiddes
que atestam que os servidores da instituicdo de ensino nao possuem
ou ndo possuiram processo de sindicancia ou processo administrati-
vo disciplinar em seu nome para fins de remocao, redistribuicdo,
participacdo em programas de pés-graduacdo stricto sensu, aposen-
tadoria e defesa de direitos.

As certiddes emitidas pela CPPAD servem para certificar sobre a
existéncia ou ndo de atos administrativos atrelados as competéncias
da comissao em nome do solicitante.

COMPETENCIA DA CPPAD PARA REGISTRAR PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES EM SISTEMA DE GERENCIAMENTO DAS
INFORMAGOES CORRECIONAIS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

A CPPAD também realiza o registro dos procedimentos disciplinares
que ocorrem na Universidade Federal de Campina Grande. Este
Registro atualmente é feito no sistema ePAD. Outrora tal registro era
feito no sistema CGU-PAD, responsavel por gerenciar informacdes de
procedimentos disciplinares instaurados no Poder Executivo Federal.



E imperioso destacar que tal sistema é uma obrigatoriedade de uso
por parte de 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal. Em
regra, todos aqueles agentes publicos responsaveis por instaurar e
decidir em processos e procedimentos administrativos, como o/a
Reitor/a e Diretores dos Centros Académicos Universitarios na
realidade de nossa instituicdo de ensino, deveriam fazer uso desse
sistema. Ndo so eles, como também os servidores responsaveis por
conduzir os instrumentos investigatorios e acusatorios, por exemplo
os servidores que compdem a SINVE ou os membros da CPPAD que
compdem um PAD de rito sumario.

A UFCG por sua natureza de ensino superior com base em todo o
territério do Estado da Paraiba possui uma organizacao administrati-
va diversificada e complexa, em que as competéncias sdo distribuidas
ao longo da hierarquia administrativa. A adocdo do ePAD por parte
da rotina administrativa de toda a organizacdo da UFCG se torna
imprescindivel, pois as informagdes inseridas neste sistema so terdo
validade se os responsaveis por suaproduc¢do o confirmarem. Assim
surgem questionamentos do tipo: como um Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) terd validade dentro do sistema do ePAD se ndo
houver a assinatura do celebrante e do compromissario? A Unica
resposta possivel para tal indagacdo € que os responsaveis pelo
Poder Disciplinar e Correcional devem ter conhecimento suficiente
para utilizar o sistema ePAD.

A ndo adogdo do sistema ePAD para gerenciamento das informagdes
correcionais no ambito do Poder Executivo Federal por toda a
organiza¢do administrativa da UFCG trara diversos prejuizos e podera
ensejar a responsabilizacdo instruida pela CGU por conta da inércia
dos agentes publicos da presente instituicdo de ensino.

INSTITUICAO DE JUiZO DE ADMISSIBILIDADE, INVESTIGAGAO
PRELIMINAR SUMARIA (IPS) E INTEGRAGAO COM OS DEMAIS
SETORES DA UFCG RESPONSAVEIS POR APURAR PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

A UFCG avancou muito depois do relatério elaborado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) denominado “Relatério de
avaliagdo: Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) -
Exercicio 2020”, em que o mencionado 6rgao do Governo Federal
elencou diversos pontos que necessitavam serem revistos e rotinas
que deveriam ser implementadas.

A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD) vem realizando a¢des para otimizar os procedimentos
correcionais internos desta Institui¢do de Ensino Superior.
Primeiramente, foi feito um oficio direcionado a reitoria e as dire¢des
de centro (autoridades instauradoras de procedimentos correcionais)
da mencionada instituicao federal com objetivo de apresentar os
principais pontos trazidos a discussao pelo relatério da CGU.

Em seguida, a CPPAD entrou em contato com todas as autoridades
instauradoras de procedimentos disciplinares com o objetivo de
integralizar as a¢des executadas no interior da UFCG. Essa comunica-
¢do resultou em um grupo de trabalho no aplicativo Whatsapp que
trata de interesse institucional relacionado aos procedimentos



correcionais. O referido grupo serve como meio de controle, para
padronizar as ac¢des feitas e enquadra-las ao modelo idealizado pela
CGU de organizacdo administrativa na esfera disciplinar, tendo como
foco a implantagdo da IPS.

A partir de entdo, se implementou o juizo de admissibilidade e a
Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) na rotina administrativa da
UFCG. Dois importantes instrumentos de celeridade processual e
eficiéncia em resultados. O objetivo dos mencionados instrumentos é
a diminuicdo de PADs desnecessarios e dispendiosos para a
Administracdo. Também nesse sentido, esta sendo difundido o uso
do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), quando possivel, como
forma de alternativa mais positiva em relagdo aos meios de otimiza-
¢do, celeridade e eficacia aos procedimentos antes adotados.

Cabe frisar que a UFCG, por meio da CPPAD, vem implementando de
forma progressiva e gradual o uso da plataforma ePAD, sistema
criado pela CGU que organiza as informagdes dos procedimentos
administrativos correcionais e gera pecas necessarias para conducdo
dos procedimentos disciplinares. O uso do ePAD se tornou obrigato-
rio desde de 30 de novembro de 2022 (30/11/2022) para todas as
entidades e 6rgaos no ambito do Poder Executivo Federal. Deve-se
ressaltar, no entanto, que seu uso pela presente comissao se inicia
anteriormente a essa data, sendo implementado em meados de
julho do citado ano. Contudo, existem dificuldades em implementa-
¢do para os demais setores responsaveis na UFCG.

Por fim, como forma de aprimorar o procedimento correcional nesta
instituicdo de ensino superior, ja foram realizadas duas reuniées
virtuais com as autoridades instauradoras de procedimentos
correcionais, a primeira no dia 7 de novembro de 2022 (07/11/2022) e
a segunda no dia 15 de fevereiro de 2023 (15/02/2023). Tais reunides
possuiam o intuito de esclarecer eventuais duvidas e consolidar
procedimentos a serem adotados de acordo com a portaria 27/2022
da CGU. O objetivo central da CPPAD com essa integralizacao com
outros setores responsaveis por procedimentos correcionais é
construir rotinas procedimentais, sem perder de vista a legalidade do
ato, capazes de reduzir o lapso temporal numa apuracdo de suposto
ilicito disciplinar.

ATIVIDADES REALIZADAS PELA CPPAD NO EXERCICIO 2022

O ano de 2022 foi marcado pela retomada a normalidade apés a
pandemia decorrente do Covid-19. Apesar da volta definitiva do

trabalho presencial, as restri¢Oes e as precau¢des continuaram.

Todavia, diversas atividades foram realizadas na CPPAD.

A CPPAD no ano de 2022 ficou sob a chefia de dois presidentes:

MARCOS JOSE DE ALMEIDA GAMA: Ficou na fung¢do de presidente da
CPPAD da UFCG do dia 1° de janeiro de 2022 até 11 de novembro de
2022.

CRISTIANO MEIRELES SILVA: Presidente da CPPAD a partir do dia 12
de novembro de 2022 até o presente momento.

Os citados servidores foram responsaveis por promover modificagdes



na CPPAD nunca antes vistas. Inicialmente, professor Marcos realizou
mudancgas com base no “Relatério de avaliagao: Universidade Federal
de Campina Grande (UFCG) - Exercicio 2020"” da CGU e, o senhor
Cristiano, vem dando continuidade e, até ampliando, as atividades
realizadas pela mencionada comissao.

No ano de 2022 foram realizadas as seguintes atividades pela CPPAD:

Janeiro
Fevereiro
Marc¢o
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL

) Processos Administrativos Disciplinares (PADs): Foram

instaurados 6 PADs , sendo que quatro (4) deles foram
concluidos no mesmo ano, e (2) estdo sendo processados.

Reunido com as autoridades instauradoras de procedi-
mentos correcionais: A CPPAD realizou uma reunido no dia 7
de novembro de 2022 (07/11/2022) que teve resultados muito
proveitosos no sentido de esclarecer eventuais dlvidas e
consolidar procedimentos a serem adotados de acordo com a
portaria 27/2022 da CGU. Essa comunicacdo resultou em um
grupo de trabalho no aplicativo Whatsapp que trata de
interesse institucional relacionado aos procedimentos
correcionais.

Certiddes: A comissdo emitiu um total de 331 certiddes para
servidores no ano de 2022, conforme o grafico abaixo. Nao
foram contabilizados os eventuais despachos solicitando a
correcao de algum erro presente nos pedidos ou de alguma
formalidade ndo observada por parte dos servidores da
UFCG.

Participacdo em cursos presenciais ofertados pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU): Os servidores lotados
na CPPAD participaram de diversos cursos ao longo de 2022.
Tais cursos foram imprescindiveis para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos conhecimentos pessoais dos servidores.



Os cursos foram:

a) “Treinamento em Correicdo para as Unidades Federais de
Ensino Superior - Edicao Nordeste” no dia 06/10/2022 a
07/10/2022;

b) “Curso de Processo Administrativo Disciplinar (PAD)" no dia
21/11/2022 a 23/11/2022 com carga horaria de 18 horas; e

c) “Curso de ProcessoAdministrativo de Responsabilizagdo
(PAR)" no dia 24/11/2022 a 25/11/2022 com carga horaria de
12 horas.

) Participagdo em cursos on-line ofertados pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU): Os servidores lotados
na CPPAD participaram de diversas monitorias e reunides
acerca de temas relacionados as corregedorias oferecidas
pela CGU de forma on-line: Monitoria ePAD que repassou
instru¢des de operacionalizacdo do sistema de gerenciamento
das informacgdes correcionais no ambito do Poder Executivo
federal, e Reunibes acerca do “Modelo de Maturidade
Correcional (CRG-MM)" que é um forma de avaliacdo da
maturidade correcional de uma organizag¢do publica.

P Reunido coma equipe da Controladoria-Geral da Unido
(CGU): A CPPAD participou do projeto “Avaliacdo e
Acompanhamento da Gestdo Correcional” organizado pela
CGU com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento das
unidades correcionais no ambito do Poder Executivo federal.
Essas reunides foram realizadas no final do primeiro semestre
de 2022.

ACOES DA CPPAD PARA O EXERCICIO 2023

A CPPAD esta na fase de normatizacdo da atividade correcional no
ambito da UFCG, através de um trabalho em conjunto com a
Procuradoria Federal com atua¢do na UFCG.

Cabe frisar ainda que a ideia para 2023 é expandir e aprimorar a
pratica da investigacdo preliminar sumaria - IPS em toda
Universidade Federal de Campina Grande sem esquecer da existéncia
da SINVE que também serve como ferramenta de investigacdo
preliminar.

Continuar com incentivo a capacitacdo dos servidores lotados na
CPPAD, bem como buscar junto a Reitora a possibilidade de oferta de
cursos no tocante ao aperfeicoamento da atividade correcional para
servidores que estdo designados pelos Diretores de Centro para
atuacdo em IPS ou SINVE.

Criar junto a presente instituicdo de ensino um modelo de transpa-
réncia das atividades e procedimentos que sdo adotados pela
atividade correcional para conhecimento do corpo discente, docente
e técnico-administrativo, bem como para usudrio externo. Essa
pratica de divulgacdo e transparéncia podera ser, a priori, por meio



da criacdo de site préprio do setor ou de informativos no sitio
eletrénico da UFCG.

Buscar junto a Reitoria a possibilidade de ampliar quantitativamente
e qualitativamente o nimero de servidores lotados na CPPAD para
que possam ser atendidas as demandas e procedimentos correciona-
is de forma satisfatéria e avancar na construcao dos procedimentos
de integridade da Instituicdo com uma atividade correcional coesa,
adequada e eficiente.

Verificar, junto a Reitoria, a viabilidade de ampliar o espaco fisico da
CPPAD, a fim de agregar mais servidores e as demais atribui¢es que
venham a surgir com a normatizacao da atividade correcional no
ambito da UFCG.

Aprimorar a rela¢do institucional com os Diretores de Centros da
presente autarquia educacional federal no que se refere aos procedi-
mentos e rotinas administrativas no exercicio da atividade correcio-
nal.
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Sustentabilidade Ambiental

m UFCG continua empregando a¢des e implementando proces-

sos visando a solidificacdo de um modelo de gestao sustenta-
vel envolvendo toda sua comunidade e alicercada pela Constituicdo

Federal de 1988 e todo o arcabougo legal relacionado, bem como em
seu Plano de Logistica Sustentavel.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES E
AQUISICOES

Em termos de sustentabilidade ambiental, a instituicdo emprega, na
aquisicdo de bens e contratagdo de obras e servicos, critérios em
acordo com o determinado pela Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n.°
01/2010, de 19 de janeiro de 2010.

Ademais, ressalta-se que em se tratando de editais para aquisi¢des
de bens e contratacdo de obras e servicos, todos incorporam os
“critérios de sustentabilidade” previstos no Guia Nacional de
Licitagdes Sustentaveis, disponibilizado pela AGU, em observancia ao
Decreto n° 7.746/2012, de 05 de junho de 2012.

REDUGAO DE RESIDUOS POLUENTES

Sobre a reducdo de residuos poluentes, a UFCG vem atuando em trés
frentes: Projeto de Reestruturagdo do Sistema de Esgotamento
Sanitario, Reestruturacao e Modernizacao da UFCG e Plano de
Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil (PGRCC).

O PGRCC visa a identificagao do tipo de residuo, seu modo de
acondicionamento, bem como a destinagao correta de residuos
produzidos durante a execugao de obras.

A 12 etapa da reestruturacao e modernizagdo realizada no Campus
Sede tratou do dimensionamento hidraulico e estrutural da rede de
drenagem, visando garantir a captacdo, conducdo e destinacdo
adequadas do escoamento superficial de aguas pluviais, assim
buscando solucionar a questdo do acimulo indesejavel e escoamen-
to célere de dgua na instituicdo, possibilitando ainda a reducdo nos
riscos de acidentes e potencial manifestacdo de doengas.

Como forma de substituir o sistema sanitario tecnologicamente
obsoleto e responsavel por diversos transtornos com obstrucdo e
extravasamento, o Projeto de Reestrutura¢do do Sistema de
Esgotamento Sanitario deve atender a todas as 123 edifica¢cdes do
Campus Sede, antevendo ainda eventuais ampliagdes e construcdes
de novas edifica¢gdes, em concordancia com o planejamento instituci-
onal da Prefeitura Universitaria.

Acdes para reducao do consumo de recursos naturais
O Decreto n® 10.779, de 25 de agosto de 2021 estabeleceu medidas

para a redu¢do do consumo de energia elétrica no ambito da
administracdo publica federal. Conforme o mesmo, 6rgdos e as
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entidades deverdo buscar reduzir o consumo de energia elétrica nos
meses de setembro de 2021 até abril de 2022 em percentual de dez a
vinte por cento em relagdo a média do consumo do mesmo més nos
anos de 2018 e 2019.

Os resultados obtidos considerando todos os Campi da UFCG em
termos de reducdo de consumo sdo os visualizaveis no grafico a
seguir:

REDUCAO PERCENTUAL DO CONSUMO

SET/21 OUT/21 NOV/21 DEZ/21 JAN/22 FEV/22 MAR/22 ABR/22

Percebe-se, assim, que ao longo dos meses considerados houve
reducdo no consumo dos campi além do percentual minimo estipula-
do pelo Decreto 10.779, bem como uma tendéncia declinante no
mesmo. Também foram reavaliados os contratos com a fornecedora
de energia, de modo a delinear propostas para a otimizagdo destes.

Em complemento, foi realizada aquisi¢do e instalacdo, nos campi
Campina Grande, Sumé e Souzade, de painéis fotovoltaicos para
geracdo de energia. Tal agdo se encontra em acordo com o Plano de
Logistica Sustentavel da UFCG, o qual apresenta entre suas metas o
fomento aos projetos voltados a geragdo de energias renovaveis,
bem como a estruturacdo de uma matriz para produgdo energética
alternativa.

Por fim, buscando ampliar a vida Util das obras, economicidade e
atendendo aos decretos n° 10.306, de 2 de abril de 2020 (que
estabelece a utilizacdo do Building Information Modelling na execu-
¢do direta ou indireta de obras e servicos de engenharia realizada
pelos 6rgaos e pelas entidades da administracao publica federal) e n°
9.983, de 22 de agosto de 2019 (que dispde sobre a Estratégia
Nacional de Disseminag¢do do Building Information Modelling e
institui o Comité Gestor da Estratégia do Building Information
Modelling), a UFCG realizou a aquisi¢cdo de softwares para a
Elaboracdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia em Plataformas
BIM (Building Information Modelling), aplicando na elaboracdo de
novos projetos e or¢camentos.

Fonte: Dados da Prefeitura Universitaria (2022)
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GRUPOS DE DESPESAS
Precatérios

Pessoal e Encargos
Sociais

Ativos Civis da Unido

Assisténcia Médica e
Odontolégica

Beneficios Obrigatérios
aos Servidores

Previdéncia Social

Aposentadorias e
Pensdes

Outras Despesas
Correntes (custeio)

Investimentos (capital)

TOTAL

Informacdes orcamentarias

m 0 comparativo com o ano anterior, o orcamento do ano de
2022 da UFCG obteve um leve aumento, interrompendo a
tendéncia de cortes sucessivos suportados nos ultimos anos.
Contudo, o valor ainda esta abaixo de anos anteriores, como pode-se
verificar na tabela abaixo:

COMPARATIVO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2019

R$1.631.111,44

R$ 683.437.012,54

R$ 406.350.197,94

R$6.012.055,08

R$ 18.718.016,54

R$ 78.447.739,81

R$ 173.909.003,17

R$ 82.221.205,37

R$ 34.944.799,19

R$ 802.234.128,54

2020

R$ 2.824.572,55

R$ 697.751.267,90

R$ 404.359.320,66

R$ 5.760.009,37

R$ 17.870.958,41

R$ 87.536.461,57

R$ 182.224.517,89

R$ 82.593.198,62

R$ 6.406.073,09

R$ 789.575.112,16

2021

R$ 5.607.367,88

R$ 653.841.271,80

R$ 375.092.753,47

R$4.919.410,36

R$ 15.877.839,63

R$ 82.719.375,02

R$ 175.231.893,32

R$71.562.815,00

R$5.099.919,61

R$736.111.374,29

2022

R$ 3.146.520,00

R$ 664.224.249,29

R$ 380.237.518,70

R$ 4.974.682,68

R$ 16.040.427,64

R$ 82.516.301,84

R$ 180.455.318,43

R$ 69.599.000,61

R$ 16.844.423,55

R$ 753.814.193,45

O resumo geral da execuc¢do orcamentaria e financeira da UFCG em
2022, incluindo o Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC), esté
descrito na tabela abaixo:

RESUMO GERAL DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

GRUPOS DESPESAS

Pessoal e encargos
sociais

Outras despesas
correntes (custeio)

Investimentos (capital)

ORCAMENTO TOTAL

DOTAGAO
INICIAL

R$ 719.977.507,00

R$ 76.483.144,00

R$ 12.029.044,00

R$ 808.489.695,00

DOTAGAO
ATUALIZADA

R$ 738.003.121,00

R$ 69.652.948,00

R$ 17.129.044,00

R$ 824.785.113,00

VALOR
EMPENHADO

R$ 729.316.927,10

R$69.599.000,61

R$ 16.812.050,19

R$ 815.727.977,90

LIQUIDADO

R$ 729.316.927,10

R$60.971.564,31

R$ 725.013,90

R$791.013.505,31

VALOR PAGO

R$ 670.723.963,65

R$ 60.091.973,91

R$ 724.759,93

R$ 731.540.697,49




GRUPOS DESPESAS

Pessoal e encargos
sociais

Ativos civis da Unido

Assisténcia Médica e
Odontoldgica

Beneficios obrigatérios
aos servidores

Previdéncia Social

Aposentadorias e
pensdes

DOTAGCAO
INICIAL

R$ 67.089.412,00

R$ 42.818.680,00

R$919.010,00

R$ 2.282.443,00

R$ 9.343.867,00

R$ 11.725.412,00

A execucdo or¢amentaria do Hospital Universitario Alcides Carneiro
(HUACQ), pode ser visualizada na tabela abaixo:

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO HUAC

DOTACAO
ATUALIZADA

R$ 67.089.412,00

R$42.818.680,00

R$919.010,00

R$ 2.282.443,00

R$ 9.343.867,00

R$ 11.725.412,00

VALOR
EMPENHADO

R$ 65.092.677,81

R$ 41.708.823,79

R$ 759.778,36

R$ 1.989.657,89

R$ 8.938.461,68

R$ 11.695.956,09

LIQUIDADO

R$ 65.092.677,81

R$41.708.823,79

R$ 759.778,36

R$ 1.989.657,89

R$ 8.938.461,68

R$ 11.695.956,09

VALOR PAGO

R$ 60.958.390,12

R$ 38.624.348,62

R$ 704.916,85

R$ 1.829.135,49

R$ 8.938.461,68

R$10.861.527,48

Na tabela abaixo e possivel visualizar as principais a¢ées orcamentari-
as executadas no ano de 2022, pela UFCG:

EXECUGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DO HUAC

AGAO

20GK (Fomento as A¢des de Graduagdo, Pos-
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo)

20RK (Funcionamento de Institui¢des Federais de
Ensino Superior)

20RL (Funcionamento de Institui¢cdes Federais de
Educacdo Profissional e Tecnolégica)

2994 (Assisténcia ao Estudante da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica)

4002 (Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior)

8282 (Reestruturacdo e Expansdo de Institui¢des
Federais de Ensino Superior)

DOTAGAO INICIAL

R$ 67.089.412,00

R$ 42.818.680,00

R$ 919.010,00

R$ 2.282.443,00

R$ 9.343.867,00

R$ 11.725.412,00

DOTAGAO ATUALIZADA = VALOR EMPENHADO

R$ 67.089.412,00

R$ 42.818.680,00

R$919.010,00

R$ 2.282.443,00

R$ 9.343.867,00

R$ 11.725.412,00

R$ 65.092.677,81

R$ 41.708.823,79

R$ 759.778,36

R$ 1.989.657,89

R$ 8.938.461,68

R$ 11.695.956,09

Recursos extraorcamentarios

Ao longo do ano de 2022, a Universidade Federal de Campina Grande
firmou importantes parcerias com outros érgaos federais e também
junto a parlamentares, onde foi possivel captar recursos que viabiliza-
ram projetos e aquisicBes de bens para a instituicdo. Essas parcerias
se deram através da formalizacdo de Termos de Execucdo
Descentralizada e/ou repasses dos recursos via Sistema SIAFI.



y 4

PROJETOS E AQUISICOES DE BENS POR MEIO DE RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS

DESCRIGAO VALOR

Aquisi¢cao de Datacenter R$ 4.600.000,00
Contratacdo de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo: aquisi¢do e contratacdo de bens e

servicos para implantacdo Solucdo de Infraestrutura Computacional com arquitetura Hiperconvergente,

com armazenamento distribuido definido por software, solu¢do de armazenamento e backup em disco,

incluindo servicos de implantacdo, transferéncia tecnolégica (hands-on), migracdo de dados,

treinamento e operacdo assistida com garantia e suporte da solucdo por um periodo de 60 (sessenta)

meses.

(Recurso descentralizado pelo Ministério da Educacdo, conforme Portaria SETO/ME N° 4.041, de 5 de
maio de 2022). Sendo o restante do recurso necessario a aquisicdo, complementado com recursos de
investimento da UFCG.

Obra de Reestruturagdo e Modernizagdo da UFCG / Campus Sede R$5.100.000,00
12 Etapa e aquisi¢ao de bens materiais pelos centros

Emenda da Bancada Parlamentar da Paraiba para acdes de Reestruturacdo e Modernizagdo da

Universidade Federal de Campina Grande, conforme Oficio n° 24/2022/Bancada PB.

Autor da indicacao Valor indicado
Dep. Aguinaldo Ribeiro R$ 300.000
Dep. Damido Feliciano R$ 200.000
Sen. Daniella Ribeiro R$ 500.000
Dep. Efraim Filho R$ 500.000
Dep. Frei Anastacio R$ 1.300.000*
Dep. Hugo Motta R$ 500.000
Sen. Nilda Gondim R$ 300.000

Dep. Pedro Cunha Lima R$ 1.000.000
Sen. Veneziano V. do Régo  R$ 500.000

* Quanto a indicacdo feita pelo Dep. Frei Anastacio, o valor (R$ 1.300.000) se dividira da seguinte forma:
R$ 400.000 para o Campus Campina Grande, R$ 200.000 para o Campus Cuité, R$ 250.000 para o
Campus Sumé, R$ 250.000 para o Campus Pombal e R$ 200.000 para o Campus Sousa, conforme Oficio
n°® 221/2022-Gab-FAR.

Obra de Engenharia - Esgotamento Sanitario R$ 2.000.000,00
(Recurso descentralizado pelo Ministério da Educacdo através de suplementacdo de recurso
orcamentario da agdo de Reestruturacdo e Modernizacdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior).

Informacdes financeiras

Para as analises da situacdo financeira da UPC foram extraidas
informagdes do Balango Patrimonial e da Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa.

BALANCO PATRIMONIAL (BP)

ATIVO CIRCULANTE 31/12/2022 31/12/2021 AH (%) AV (%)
Caixa e equivalentes de 63.171.555,01 69.753.473,53 -9,44 74,51
caixa

Créditos a curto prazo 19.074.417,67 15.160.203,57 25,82 22,50
Estoques 2.539.118,48 2.608.617,82 -2,66 2,99

TOTAL 84.785.091,16 87.522.294,92 -3,13 100,00

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022



O valor de Caixa e Equivalentes de Caixa representa os recursos com
livre movimentacdo para aplicacao nas operacdes da entidade e para
0s quais ndo haja restricdes para uso imediato. Ao final do exercicio
de 2022, a referida conta somou a importancia de R$ 63.171.555,01,
representando uma variacdo negativa de 9,44% na comparagdo com
o exercicio de 2021.

E importante evidenciar que boa parte do saldo acima esta compro-
metido com o pagamento da folha de pessoal e encargos sociais dela
decorrentes, referente a competéncia 12/2022. Em que pese o
pagamento da folha ter sido realizado no dia 30/12/2022, pela atual
sistematica as ordens bancarias de folha de pessoal s6 sdo emitidas
no dia util imediatamente seguinte ao do efetivo pagamento. Na
tabela a seguir apresentamos a sua segregacao.

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

31/12/2022 31/12/2021 AH (%) AV (%)
Limite de saque com 3.779.728,38 8.242.542,20 -54,14 5,98
vinculacdo de pagamento
Limite de saque com 59.391.826,63 61.510.931,33 -3,45 94,02
vinculacdo de pagamento
(OP)
TOTAL 63.171.555,01 69.753.473,53 -9,44 100,00

A conta limite de saque com vinculagdo de pagamento representa
disponibilidade imediata na conta Unica da UFCG. J& a conta limite de
saque com Vinculagdo de Pagamento - Ordem de Pagamento (OP)
representa saldo comprometido com pagamentos ja realizados,
aguardando a emissdo de ordem bancaria para quitacdo dos
compromissos, fato devidamente explicado acima. A primeira
representou ao final do periodo 5,98% do saldo de Caixa e
Equivalentes de Caixa enquanto a segunda correspondeu a 94,02%
do grupo.

PASSIVO CIRCULANTE - OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
Este grupo apresentou um saldo de R$ 56.133.909,54), cuja participa-

¢do no grupo do Passivo Circulante corresponde a 47,97%. A tabela a
seguir, apresenta a composicdo detalhada do grupo.

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS

31/12/2022 31/12/2021 AH (%) AV (%)
Salarios, remuneracdes e 51.798.682,19 54.841.406,61 -5,55 92,28
beneficios
Férias 2.194.823,29 1.529.052,55 43,54 3,91
Precatérios de pessoal 1.366.706,49 4.267.166,29 -67,97 2,43
Demais obrigacdes 773.697,57 590.087,19 31,12 1,38

trabalhistas

TOTAL 56.133.909,54 61.227.712,64 -8,32 100,00

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022



Como se depreende da tabela acima, o montante percentual mais
representativo de 92,28% é o de salarios, remuneracdes e beneficios,
que se referem a folha de pessoal do més de dezembro de 2022,
cujas ordens bancarias s6 foram emitidas no primeiro dia util de
janeiro de 2023, conforme sistematica explicada no item 3.1.1.

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR

Em 31/12/2022, a UPC apresentou um saldo em aberto de R$
870.250,79, relativo a contas a pagar aos credores pelo fornecimento
de bens/materiais e pela prestagao de servicos, sendo sua totalidade
referente a credores nacionais, ndo havendo, na data base apresenta-
da, divida com credores estrangeiros, nem dividas de longo prazo.,
confome tabela a seguir:

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

31/12/2022 31/12/2021 AH (%) AV (%)
Nacionais 870.250,79 379.476,11 129,33 100,00
Estrangeiros 0,00 0,00 - 0,00
TOTAL 870.250,79 379.476,11 129,33 100,00

No comparativo com o exercicio anterior, houve um aumento de
129,33% deste saldo. Os valores estdo registrados no SIAFI, ou seja,
estdo liquidados contabilmente, pendentes de pagamento e tal fato
se deve ao registro por competéncia, referente aos contratos
assumidos, em cumprimento ao disposto na Portaria n° 548, de 24 de
setembro de 2015, expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN). Apresentamos a tabela com a composi¢do por UG contratante
com os valores mais expressivos de Fornecedores e Contas a Pagar a
Curto Prazo, na data base de 31/12/2022.

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO - POR UG CONTRATANTE

31/12/2022 AV (%)
UG 1: 158195 - SEDE 820.669,57 94,30
UG 2: 150154 - CES 22.326,23 2,57
UG 3: 158197 - CFP 16.029,21 1,84
UG 4: 158301 - CCTA 4.101,35 0,47
Demais UGs 7.124,43 0,82
TOTAL 870.250,79 100,00

Verifica-se que a UG 158195 - Sede é responsavel por 94,30% do total
dos Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo.

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA (DFC)

A Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa evidencia a capacidade de a

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022

Fonte: SIAFI 2022



entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizagdo de
recursos préprios e de terceiros em suas atividades.

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
- MCASP, a DFC aplicada ao setor publico é elaborada pelo método
direto e utiliza as contas da classe 6 (Controles da Execuc¢do do
Planejamento e Orcamento) do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP), com filtros pelas naturezas or¢amentarias de
receitas e despesas, bem como fun¢des e subfun¢des, assim como
outros filtros e contas necessarios para marcar a movimentagao
extraorcamentaria que eventualmente transita pela conta Caixa e
Equivalentes de Caixa.

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
O resultado do fluxo de caixa das atividades operacionais no final do
exercicio em foco, apresentou um valor positivo de R$ 2.748.987,38, o

que representou um decréscimo de 86,19% em relacdo ao exercicio
de 2021, conforme informagdes constantes nas tabelas abaixo.

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022

31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
Ingressos 908.959.062,62  898.711.857,86 1,14
Desembolsos -906.210.075,24  -878.807.173,84 3,12
RESULTADO 2.748.987,38 19.904.684,02 -86,19

31/12/2022 31/12/2021 AH (%) AV (%)

Receitas Derivadas e 583.701,46 442.368,07 31,95 0,06
Originarias
Receita Patrimonial 256.940,38 207.873,25 23,60 0,03
Receita Agropecuaria 2.735,00 4.300,00 -36,40 0,00
Receita de Servigos 262.296,49 148.817,19 76,25 0,03
Outras Receitas Derivadas ~ 61.729,59 81.377,63 -24,14 0,01
e Originarias
Outros Ingressos 908.375.361,16  898.269.489,79 1,13 99,94
Operacionais
Ingressos 314.143,70 301.227,11 4,29 0,03
Extraorcamentérios
Transferéncias 907.502.589,91 897.265.987,75 1,14 99,84
Financeiras Recebidas
Arrecadacdo de Outra 558.627,55 699.260,93 -20,11 0,06
Unidade
Demais Recebimentos 0,00 3.014,00 -100,00 0,00

TOTAL 908.959.062,62 898.711.857,86 1,14 100,00

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022



De acordo com tabela acima, o total de ingressos apresentou uma
pequena eleva¢do de 1,14% em rela¢do ao ultimo exercicio.

DESEMBOLSOS

31/12/2022 31/12/2021 AH (%) AV (%)
Pessoal e demais -733.932.697,70  -708.021.604,94 3,66 80,99
despesas
Judiciario 0,00 -1.404.226,13 -100,00 0,00
Seguranca Publica -427.040,00 -698.465,87 -38,86 0,05
Previdéncia Social -191.950.676,52  -184.195.459,10 4,21 21,18
Salde -2.620.011,40 -1.838.724,07 42,49 0,29
Educagdo -534.978.997,76  -519.265.504,17 = 3,03 59,03
Direitos da Cidadania -372.564,14 0,00 - 0,04
Ciéncia e Tecnologia -312.750,00 -538.720,00 -41,95 0,03
Organizagdo Agraria -86.997,05 -80.505,60 8,06 0,01
Comunicacbes -3.183.660,83 0,00 - 0,35
Transferéncias -93.642.797,02 -94.014.107,09 -0,39 10,33
concedidas
Intragovernamentais -93.578.439,12 -93.938.298,73 -0,38 10,33
Outras transferéncias -64.357,90 -75.808,36 -15,10 0,01
concedidas
Outros desembolsos -78.634.580,52 -76.771.461,81 2,43 8,68
operacionais
Dispéndios -288.306,20 -688.919,30 -58,15 0,03
extraorcamentarios
Transferéncias financeiras -78.346.274,32 -76.082.542,51 2,98 8,65
concedidas
TOTAL -906.210.075,24 -878.807.173,84 3,12 100,00

A tabela acima apresenta a composicao dos desembolsos da
Entidade, o grupo de Pessoal e Demais Despesas corresponde a
80,99% do total dos desembolsos, o que representa a maior parte da
despesa da Instituicdo. No grupo Pessoal e Demais Despesas
destacam-se as func¢des de governo de Educacdo e Previdéncia Social
que correspondem a 59,03% e 21,18%, respectivamente, do total dos
desembolsos. Esse fato se justifica em razdo da entidade desenvolver
atividade de ensino, pesquisa e extensdao. Em compara¢ao com o
exercicio de 2021 os desembolsos apresentaram elevacdo de 3,12%.

GERACAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

A Geragdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa, que é o resulta-
do das atividades operacionais acrescidas do resultado das atividades
de investimentos importou no final do exercicio de 2022, no valor
negativo de R$ 6.581.918,52.

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022



GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

31/12/2022 31/12/2021 AH (%)
Fluxos de Caixa das Atividades 2.748.987,38 19.904.684,02 -86,19
Operacionais
Fluxos de Caixa das Atividades de -9.330.905,90 -12.237.857,19 -23,75
Investimento
RESULTADO -6.581.918,52 7.666.826,83 -185,85

Como se depreende da tabela acima o valor da Geragdo Liquida de
Caixa representou um decréscimo de 185,85% em relagdo ano de
2022. Tal fato origina-se da eleva¢do nominal dos dispéndios,
notadamente das despesas or¢camentarias, e significativa queda dos
ingressos ocasionada pela reduc¢do dos recebimentos extraorcamen-
tarios.

INFORMAGOES CONTABEIS ATIVO NAO CIRCULANTE IMOBILIZADO

Em 31/12/2022, a UFCG apresentou um saldo de R$ 323.041.033,39,
resultando assim em uma variacdo positiva de 18,40% quando
comparado com o saldo do exercicio encerrado em 2021. Na tabela a
seguir, é apresentada a composi¢do do Subgrupo Imobilizado ao final
do exercicio de 2022 em comparag¢do com o saldo do exercicio de
2021.

IMOBILIZADO - COMPOSICAO

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022

31/12/2022 31/12/2021 AH (%) AV (%)
Bens Méveis 118.191.757,62 119.097.621,14 -0,76 36,59
(+) Valor Bruto Contabil 193.388.281,48 185.707.379,74 4,14 59,86
(-) Depreciacéo / -75.196.523,86 -66.609.758,60 12,89 -23,28
Amortizagdo / Exaustao
Acum. de Bens Méveis
(-) Redugao ao Valor 0,00 0,00 - 0,00
Recuperével de Bens
Méveis
Bens Imoéveis 204.849.275,77 153.738.395,81 33,25 63,41
(+) Valor Bruto Contébil 205.760.959,49 156.214.343,98 31,72 63,69
(-) Depreciacdo / -911.683,72 -2.475.948,17 -63,18 -0,28
Amortizagdo / Exaustao
Acum. de Bens Iméveis
(-) Redugdo ao Valor 0,00 0,00 - 0,00
Recuperavel de Bens
Moéveis
TOTAL 323.041.033,39 272.836.016,95 18,40 100,00

Como se pode observar, os Bens Méveis representam 36,59% do

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022



total do Imobilizado, por outro lado os Bens Iméveis correspondem a
63,41%, deduzidos da depreciacdo. Constata-se também que ndo
houve mudanca significativa na composi¢do dos Bens em tela.

BENS MOVEIS

Os Bens Moveis da UFCG, ao final do exercicio de 2022, totalizaram
R$ 118.191.757,62. Da andlise, constata-se uma variacdo negativa
correspondente a 0,76% em comparagdo com o exercicio de 2021.
Essa variacao foi provocada em grande parte pela conta Depreciacdo
Acumulada que teve uma variagao de 12,89%.

Dos Bens Moveis registrados na UCP neste exercicio, destaca-se que
0 maior montante é relativo a Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e
Ferramentas, correspondendo a um percentual de 73,73% de
participacao no grupo.

A tabela a seguir apresenta as varias contas contabeis em que os
Bens Méveis estdo distribuidos, e o seu respectivo detalhamento.

BENS MOVEIS

31/12/2022 31/12/2021 AH (%) AV (%)

Maquinas, Aparelhos, 87.142.153,33 83.911.493,81 3,85 73,73

Equipamentos e

Ferramentas

Méveis e Utensilios 39.219.297,06 37.100.731,73 5,71 33,18

Bens de Informatica 38.450.924,37 37.629.801,84 2,18 32,53

Material Cultural, 13.660.963,40 13.537.703,75 0,91 11,56

Educacional e de

Comunicagdo

Veiculos 12.795.121,11 12.791.954,93 0,02 10,83

Demais Bens Méveis 2.119.822,21 735.693,68 188,14 1,79

(-) Depreciagdo -75.196.523,86 -66.609.758,60 12,89 -63,62

Acumulada

TOTAL 118.191.757,62 119.097.621,14 -0,76 100,00
BENS IMOVEIS

No final do exercicio de 2022, os Bens Imoveis totalizaram um valor
de R$ 204.849.275,77, que equivale a soma de todos os Bens Iméveis
sem a depreciagdo, e estdo distribuidos em varias contas contabeis,
conforme demonstrado na tabela a seguir.

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022



BENS IMOVEIS

31/12/2022 31/12/2021 AH (%) AV (%)
Bens de Uso Especial 109.690.566,39  61.549.868,72 78,21 53,55
Bens Imoveis em 92.300.259,47 90.894.341,63 1,55 45,06
Andamento
Instalagdes 2.965.058,48 2.965.058,48 0,00 1,45
Demais Bens Iméveis 805.075,15 805.075,15 0,00 0,39
(-) Depreciagao -911.683,72 -2.475.948,17 -63,18 -0,45
Acumulada
TOTAL 204.849.275,77  153.738.395,81 33,25 100,00

Verifica-se um aumento de 33,25% no compartivo com o exercicio
anterior. Os Bens de Uso Especial correspondem a 53,55% e os Bens
Iméveis em Andamento correspondem a 45,06% de todos os Bens
Iméveis reconhecidos contabilmente no Balango Patrimonial. Essa
conta é composta por saldo de obras ja finalizadas e de obras que
estdo sendo realizadas. A baixa contabil das obras concluidas foi
iniciada no final do exercicio de 2018. Os registros das baixas sdao
realizados no SIAFI e inseridas no SPIUNET.

Os registros no SPIUNET ndo vém sendo realizados pela UPC. Em
04/12/2018 foi encaminhado o processo n° 23096.020752/18-76
solicitando providéncias a Prefeitura Universitaria, setor responsavel
pela gestdo dos bens imdéveis. Em 23/12/2019 a solicitacdo foi
reiterada através do processo SEI n° 23096.043281/2019-97. Houve
nova reiteracdo em 28/12/2021 com cépia para a Pré-Reitoria de
Gestdo Administrativo-Financeira (PRGAF). A tabela a seguir visa
apresentar a composicdo do Subgrupo Bens de Uso Especial.

BENS DE USO ESPECIAL

31/12/2022 31/12/2021 AH (%) AV (%)
Fazendas, Parques e 496.800,00 496.800,00 0,00 0,46
Reservas
Terrenos, Glebas 27.481.213,64 15.132.682,59 81,60 25,05
Iméveis de Uso 76.665.383,99 42.945.868,36 78,52 69,89
Educacional
Outros Bens Iméveis de 5.047.168,76 2.974.517,77 69,68 4,60
Uso Especial
TOTAL 109.690.566,39 61.549.868,72 78,21 100,00

Em analise, os Bens de Uso Especial apresentaram variagdo positiva
de 78,21% em comparacdo com o exercicio de 2021, sendo mais
relevante, na composicdo do patriménio imobiliario, os Iméveis de
Uso Educacional, representando 69,89%. O que se justifica pela
atividade desenvolvida pela UPC.

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022



INTANGIVEL

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a
manutenc¢do da atividade publica ou exercidos com essa finalidade
sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢cdo ou de
producdo, deduzido do saldo da respectiva conta de amortizacdo
acumulada e do montante acumulado de quaisquer perdas do valor
que tenham sofrido ao longo de sua vida Util por redugdo ao valor
recuperavel.

A entidade ndo gerou ativos intangiveis internamente nem obteve os
referidos tipos de ativos a titulo gratuito. Ativos intangiveis com vida
util definida foram amortizados utilizando o método de calculo das
guotas constantes.

Ativos intangiveis com vida util indefinida ndo sdo amortizados, de
acordo com a macrofuncao

02.03.30 da STN. O 6rgdo ndo vem realizando anualmente os testes
em relagdo a perdas por reducdo ao valor recuperavel.

Em 31/12/2022, a UFCG apresentou um saldo de R$ 541.418,57
relacionado ao Subgrupo Intangivel. Na préxima tabela, é apresenta-
da a composicao desse Subgrupo no final do exercicio de 2022 na
comparagdo com o exercicio de 2021.

INTANGIVEL

31/12/2022 31/12/2021 AH (%) AV (%)
Software com Vida Util 0,00 7.384,00 -100,00 0,00
Definida
Software com Vida Util 541.418,57 202.154,69 167,82
Indefinida 100,00
(-) Amortizacao 0,00 -5.129,00 -100,00 0,00
Acumulada
TOTAL 541.418,57 204.409,69 164,87 100,00

Os softwares sao segregados em razao do disposto na macrofung¢do
02.03.30 da STN. Os com vida util definida sdo aqueles que possuem
licenca de uso com prazo determinado, enquanto os com vida Util
indefinida referem-se aos que tém garantias perpétuas.

PASSIVO
PASSIVO EXIGIVEL
31/12/2022 31/12/2021 AH (%) AV (%)
Passivo Circulante 117.007.197,95 119.992.185,78 -2,49 100,00
Passivo Nao Circulante 0,00 302.074,75 -100,00 0,00

TOTAL 117.007.197,95 120.294.260,53 -2,73 100,00

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022



PATRIMONIO LiQUIDO

Este grupo é composto pelo resultado do exercicio, resultados de
exercicios anteriores e ajustes de exercicios anteriores. A apura¢do do
resultado do exercicio é efetuada no exercicio com base na diferenca
do saldo nas contas das classes 1 - Ativo e 2 - Passivo, assim como na
diferenca do resultado do exercicio evidenciado mediante o confron-
to entre as varia¢des patrimoniais aumentativas (VPA) e as variacdes
patrimoniais diminutivas (VPD), apurado na Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais. Segue a composi¢do do Patrimdnio Liquido
detalhada na tabela abaixo.

PATRIMONIO LiQUIDO

31/12/2022 (R$) = 31/12/2021(R$) AH (%) AV (%)
Resultado do Exercicio 48.745.270,38 14.081.185,48 246,17 16,73

Resultados de 240.268.461,03 225.079.656,50 6,75 82,46
Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios 2.346.613,76 1.107.619,05 111,86 0,81
Anteriores
TOTAL 291.360.345,17 240.268.461,03 21,26 100,00

Resultados acumulados

Este grupo é composto pelo resultado do exercicio, resultados de
exercicios anteriores e ajustes de exercicios anteriores. A apuracao do
resultado do exercicio é efetuada no exercicio com base na diferenca
do saldo nas contas das classes 1 - Ativo e 2 - Passivo, assim como na
diferenca do resultado do exercicio evidenciado mediante o confron-
to entre as varia¢Bes patrimoniais aumentativas (VPA) e as variacdes
patrimoniais diminutivas (VPD), apurado na Demonstracao das
Varia¢des Patrimoniais.

RESUMO DAS POLITICAS CONTABEIS ADOTADAS

A UPC extraiu do Sistema de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI) as seguintes Demonstra¢des Contabeis:

a) Balango Patrimonial;

b) Balanco Financeiro;

) Balanco Orcamentario;

d) Demonstracdo das Varia¢8es Patrimoniais;
e) Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa.

O objetivo das demonstra¢8es contabeis das entidades do setor
publico é fornecer informagdes Uteis acerca do 6rgao que as eviden-
Cia, voltadas para fins de prestacdo de contas, responsabilizacao e
para a tomada de decisao.

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022



AVALIAGAO E MENSURAGAO DE ATIVOS E PASSIVOS

Em face das mudancgas ocorridas na contabilidade do setor publico,
com vistas a melhoria na informacdo contabil, os registros dos atos e
fatos administrativos devem demonstrar de modo fidedigno a
situacao patrimonial da entidade. E para que isso se concretize, um
dos aspectos mais relevantes ¢é a utilizacdo de critério de avaliacdo de
ativos e passivos, que permita a mensuracdo adequada dos recursos
controlados.

A adogao das NBC TSP visa a elaboracdo e divulga¢do de informacdo
contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico, de
maneira que as mesmas sejam evidenciadas de forma convergente
com as normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor
publico.

A realizagdo, avaliagdo e mensuracao das disponibilidades, créditos e
dividas teve como metodologia adotada o valor original, realizada a
conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cdambio vigente
na data do Balango Patrimonial.

Ja para a mensuracao e avaliagdo dos estoques foi adotada a
metodologia do valor de aquisi¢do para as entradas de bens. Em
relacdo as saidas de bens, os estoques sdo mensurados pelo custo
médio ponderado.

Para avaliar e mensurar o imobilizado e intangivel foi utilizado o valor
de aquisicdo ou construcao, deduzida a depreciagdo e amortizagao.

A entidade esta aplicando os dispositivos contidos nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP, o
que tem impacto significativo sobre o resultado apurado no exercicio
em razdo de dar maior fidedignidade as demonstracdes contabeis,
uma vez que os critérios de avaliagdo e mensurac¢do dos ativos e
passivos, assim como a depreciacdo e amortizagdo expressas nas
referidas normas, estdo em consonancia com os principios contabeis
da oportunidade, competéncia e prudéncia.

TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO, E
DA EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO

Foram aplicadas as disposi¢des contidas nas normas brasileiras de
contabilidade supracitadas, para avaliar e mensurar os ativos e
passivos, bem como foi realizada a depreciacdo dos bens imoéveis e
moveis permanentes e a amortizacdo dos bens intangiveis adquiri-
dos.

A metodologia adotada para estimar a vida Util econémica do ativo
tem como base o disposto na macrofung¢do 02.03.30 da STN e
contempla:

a) a capacidade de geracdo de beneficios futuros;

b) o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou ndo;

C) a obsolescéncia tecnolégica;

d) os limites legais ou contratuais sobre o uso ou a exploragao do
ativo.



O método de calculo dos encargos de deprecia¢do e amortizagdo é o
das quotas constantes, visando tornar a informacdo consistente e
comparavel ao longo da vida Util dos bens, exceto para os bens
iméveis cujo método adotado é o da Pardbola de Kuentzle.

As taxas utilizadas para os calculos da depreciagdo constam no
quadro abaixo.

) VIDAUTIL ~ VALOR
TITULO (ANOS) RESIDUAL TAXA
Aparelhos de Medi¢do e Orientagdo 15 10% 0,5%
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacdo 10 20% 0,66%
Aparelhos, Equip. e Utensilios, Médicos, 15 20% 0,44%

Odont., Laboratoriais e Hospitalares

Aparelhos e Equipamentos para Esportes e 10 10% 0,75%
Diversdes

Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10% 0,75%
Armazéns Estruturais - Cobertura de Lonas 10 10% 0,75%
Cole¢des e Materiais Bibliograficos 10 0% 0,83%
Discotecas e Filmotecas 5 10% 1,5%
Equipamento de Protecdo, Seguranca e 10 10% 0,75%
Socorro

Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10% 0,375%
Méaquinas e Equipamentos de Natureza 20 10% 0,375%
Industrial

Méaquinas e Equipamentos Energéticos 10 10% 0,75%
Maquinas e Equipamentos Graficos 15 10% 0,5%
Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10% 0,75%
Maquinas, Utensilios e Equipamentos 10 10% 0,75%
Diversos

Equipamentos de Processamentos de Dados 5 10% 1,5%
Maquinas, Instalacdes e Utensilios de 10 10% 0,75%
Escritério

Maquinas, Ferramentas e Utensilios de 10 10% 0,75%
Oficina

Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10% 0,75%
Méquinas e Equipamentos, Utensilios 10 10% 0,75%

Agricolas / Agropecuarios
e Rodoviarios

Mobiliario em Geral 10 10% 0,75%
Semoventes e Equipamentos de Montaria 10 10% 0,75%

Veiculos Diversos 15 10% 0,5%

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022



VIDAUTIL  VALOR

TiTULO (ANOS) RESIDUAL TAXA
Veiculos Diversos 15 10% 0,5%
Pecas ndo Incorporaveis a Iméveis 10 10% 0,75%
Veiculos de Tracdo Mecanica 15 10% 0,5%
Acessorios para Automoveis 5 10% 1,5%
Equipamentos e Sistemas de Protecdo e 10 10% 0,75%

Vigilancia Ambiental

MUDANCGAS DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS CONTABEIS

Ndo houve mudancas relevantes de critérios e procedimentos
contabeis neste exercicio.

NORMAS TECNICAS E LEGAIS ADOTADAS NAS ATIVIDADES
ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS DA UPC.

As informacgdes orcamentarias, financeiras e contabeis da UPC estdo
embasadas pelas disposi¢des contidas na Lei n° 4.320/1964, na Lei
Complementar n° 101/2000, Decreto n° 93.872/1986, no Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP), nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP),
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Normas
expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e demais
normativos correlatos.

Para controle e garantia da confiabilidade, da regularidade e da
completude, bem como abrangéncia dos langamentos e procedimen-
tos contabeis da organizagdo, as atividades contabeis pautaram-se:

a) Na conformidade de registro de gestdo, que consiste na certifica-
¢do dos registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial incluidos no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) e da existéncia
de documentos que comprovem as operagdes e se estas estdo de
acordo com as normas vigentes. A conformidade de gestao foi
verificada através de consulta a transa¢do > CONCONFREG;

b) Na verificagdo de ocorréncias/restri¢des relativas a inconsisténcias
ou desequilibrios apresentados no Balancete e nos Auditores
Contdabeis do SIAFIWeb, através da transacdo CONDESAUD, bem
como de consulta/conciliagdo dos relatérios mensais de depreciacdo,
amortizacdo, RMA - Relatério mensal do almoxarifado e do RMB -
Relatério mensal de bensmoveis;

¢) Na observancia de procedimentos de controles internos adminis-
trativos.

A conformidade contabil da UPC é realizada pela Setorial de
Contabilidade, UG 158195, érgdo 26252, nos termos do Decreto
6.976/2009, que dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal e
do Manual SIAFI, macrofun¢do 02.03.15, que trata da Conformidade

Fonte: SIAFI, 2021 e 2022



Contabil. O registro mensal é efetuado por contador devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, em dia com suas
obrigac¢des profissionais, lotado em Unidade Gestora setorial contabil
e credenciado no SIAFI para este fim. A segregacdo de funcées é
observada no processo de registro, em atendimento a Instrucdo
Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno n°. 01, de 06 de
abril de 2001.

ATRIBUICOES DO SETOR DE CONTABILIDADE

A Coordenacdo de Contabilidade e Finangas esta subordinada a Pré-
Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira da UPC. Possui nove
setores a ela vinculados: Divisdo de Contabilidade, Divisdo de
Empenhos, Divisdo de Liquidacdo, Divisdo de Pagamentos, Divisdo de
Convénios, Divisdo de Folha de Pagamento, Divisdo de Conformidade
de Gestdo, Almoxarifado Central e Setor de Patrimoénio. Nos citados
setores atuam 17 servidores. Tem no seu escopo gerir 0s recursos
financeiros, registrar no SIAFI a execucdo financeira, orcamentaria e
patrimonial, assistir e dar suporte técnico aos ordenadores de
despesas, elaborar e consolidar as Demonstracdes Contabeis. Segue
abaixo uma sintese de suas principais competéncias e responsabili-
dades:

) Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades
referentes a administracao financeira e contabil da
Universidade, observando a Lei n°® 10.180/2001, Decreto n°
6.976/2009 e demais normativos correlatos;

) Realizar mensalmente a conformidade contébil no sistema
SIAFI, que consiste em verificar se os registros da execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial refletem com fidedigni-
dade o que esta disciplinado nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Publica, tomando por base o Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP e demais
normas sobre a matéria;

) Coordenar, analisar e acompanhar os registros contabeis dos
atos e fatos orcamentarios, financeiros e patrimoniais, através
da emissao de relatérios gerenciais extraidos dos sistemas
SIAFIWeb e Tesouro Gerencial;

) Acompanhar as atividades dos setores vinculados;

) Providenciar o cumprimento de obrigacGes acessoérias junto
aos orgdos fiscais e fazendarios, decorrentes principalmente
da retenc¢do de tributos por pagamentos realizados a fornece-
dores, sobre a folha de pagamentos e incidentes sobre a
arrecadacgdo propria da instituicdo (Informacdes a Receita
Federal do Brasil, Prefeituras municipais etc.);

) Apresentar as autoridades competentes, nos prazos legais, as
DemonstracGes Contabeis da Universidade, acompanhadas

das respectivas notas explicativas;

) Subsidiar a elaboracdo do Relatério de Gestdo;



) Assessorar todas as Unidades Gestoras da Universidade;

) Executar outras atividades inerentes a area que lhe venham a
ser delegadas por autoridade competente.

RESPONSAVEIS PELA CONTABILIDADE

Jalio César Almeida Chagas

Contador

Matricula Siape: 1460193

Periodo de atuac¢do: 01.01 a 09.01 / 15.01 a 19.06 /30.06 a 15.11 /
01.12a31.12

Elisabete de F. S. Oliveira

Técnica em Contabilidade

Matricula Siape: 1065031

Periodo de atuacdo: 10 a 14.01 /20a29.06 /16 a30.11

As DemonstracBes contabeis, bem como as notas explicativas do
exercicio de 2022 da UPC podem ser acessadas na integra no
seguinte endereco eletrdnico:
https://portal.ufcg.edu.br/downloads/category/31-2022.html
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