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INTRODUCAO

De acordo com as diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa n® 47/2004 e a Deciséo
Normativa n® 81/2006, ambas do Tribunal de Contas da Unido; e, nos termos da Portaria CGU
n® 555, de 28 de dezembro de 2006, a Universidade Federal de Campina Grande apresenta seu
Relat6rio de Gestdo, com os resultados obtidos no exercicio de 2006, a partir da observancia do
Orcamento da Unido / MEC 2006 e do Plano Plurianual - PPA 2004/2007 do Governo Federal.

1) DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA:
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Nome completo e oficial do érgéo: Universidade Federal de Campina Grande
NUmero do CNPJ: 05.055.128/0001-76

Natureza juridica: Autarquia Federal

Vinculagdo ministerial: Ministério da Educacéo

Enderego completo da sede: Rua Aprigio Veloso, 882 - Bodocong6 — Campina Grande-
PB — CEP 58109-900 - Telefones (83) 3310.1467, 3310.1002 - Fac-simile (83) 3310.1046.

Endereco da pagina institucional na Internet: http://www.ufcg.edu.br

Cadigo e nome do 6rgéo, das unidades gestoras (UGs) e gestdes utilizados no SIAFI

Orgédo: 26252 - Universidade Federal de Campina Grande
Gestéo: 15281 - Universidade Federal de Campina Grande

Unidades Gestoras: 158195-Universidade Federal de Campina Grande
158196-Hospital Universitario Alcides Carneiro / UFCG
158197-Centro de Formacao de Professores da UFCG
158198-Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais / UFCG
158199-Centro de Saude e Tecnologia da UFCG

Norma de criagéo e finalidade da unidade jurisdicionada: Lei n° 10.419, de 9 de abril de
2002, com a finalidade de ministrar ensino superior, desenvolver a pesquisa nas
diversas &reas do conhecimento e promover a extensdo universitaria.

Norma que estabelece a estrutura organica no periodo de gestdo sob exame: Estatuto
aprovado pela Portaria n° 2.587/MEC, de 17 de setembro de 2003, publicada no DOU
em 18 de setembro de 2003.

1.10. Publicagdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto: Estatuto publicado no DOU em

18 de setembro de 2003.
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2) OBJETIVOS E METAS:
2.1) Identificaco e descricdo dos Programas, Indicadores e Metas fisicas e financeiras previstas na Lei 11.306, de 16 de maio de 2006.

Quadro Comparativo entre as Metas Programadas e Executadas no Exercicio de 2006

Valoresem R$

Meta Fisico Financeiro

Programa/Acao/Produto/Localizacéo

Unidade Progr_ar_nagao
Inicial

Descrigdo Executado

Programado

Programacéo Final

0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Operagdes Especiais
09.272.0089.0181.0025

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado da Paraiba

0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

Atividades
12.365.0750.2010.0025

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - No Estado da
Paraiba

12.331.0750.2011.0025
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba

12.306.0750.2012.0025
Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba

1062 - DESENV. DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Atividades
12.363.1062.2992.0025
Funcionamento da Educago Profissional - No Estado da Paraiba

Pessoa

beneficiada unidade 827 985] 119,11
Crianca de 0 a

6 anos atendida | unidade 606 431 71,12
Servidor

beneficiado unidade 1616 681| 42,14
Servidor

beneficiado unidade 2287 2.450( 107,13
Aluno

matriculado unidade 300 230| 76,67

13.682.614,00
13.682.614,00

13.682.614,00

4.787.844,00

4.787.844,00

390.025,00

785.651,00

3.612.168,00

338.204,00
338.204,00

338.204,00

37.367.161,92

37.367.161,92

37.367.161,92

4.787.844,00
4.787.844,00

390.025,00

785.651,00

3.612.168,00

338.204,00
338.204,00

338.204,00

Executado %
37.367.161,92 100,00
37.367.161,92| 100,00
37.367.161,92| 100,00

4.125.224,36

4.125.224,36| 86,16
256.691,58| 65,81
340.769,82| 43,37

3.527.762,96] 97,66
338.076,78 99,96
338.076,78| 99,96
338.076,78| 99,96
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Quadro Comparativo entre as Metas Programadas e Executadas no Exercicio de 2006 (Continuacéo)
Valores em R$

Programa/Ac¢éo/Produto/Localiza¢éo

1073 - UNIVERSIDADE DO SECULO XXI

Atividades
12.364.1073.4002.0025
Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacéo - No Estado da Paraiba

12.364.1073.4008.0025
Acervo Bibliografico destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino - No Estado da Paraiba

12.364.1073.4009.0025
Funcionamento de Cursos de Graduagéo - No Estado da Paraiba

12.364.1073.6373.0025
Modernizagdo e Recuperagéo da Infra-estrutura Fisica das Institui¢des Federais de Ensino
Superior e dos Hospitais de Ensino - No Estado da Paraiba

12.364.1073.6373.0252
Modernizagdo e Recuperagéo da Infra-estrutura Fisica das Institui¢des Federais de Ensino
Superior e dos Hospitais de Ensino - Construcéo do Arquivo Geral - Campina Grande-PB

12.364.1073.6373.0254

Modernizagdo e Recuperagéo da Infra-estrutura Fisica das Institui¢des Federais de Ensino
Superior e dos Hospitais de Ensino - Construcéo de salas de aula do Curso de Ciéncias
Contébeis - Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - Campus Sousa-PB

Operagdes Especiais
12.122.1073.09HB.0001
Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional

1375 - DESENV. DO ENSINO DE POS-GRAD. E DA PESQ. CIENTIFICA

Atividades
12.364.1375.4006.0025
Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacéo - No Estado da Paraiba

Meta

Descricdo

Aluno assistido

Volume
disponibilizado

Aluno
matriculado

Instituicéo
modernizada /
recuperada

Instituicéo
modernizada /
recuperada

Instituicéo
modernizada /
recuperada

Aluno
matriculado

Unidade

unidade

milhar

unidade

unidade

unidade

unidade

unidade

Fisico

Programado

1.500

10.801

600

Executado

2.094

11.143

779

139,60

100,00

103,17

100,00

100,00

100,00

129,83

T I

Fonte: Lei Orgamentéaria 2006 e SEPLAN

Programacéo

Inicial
123.212.361,00
105.074.321,00

679.214,00

64.466,00

102.029.437,00

1.941.204,00

200.000,00

160.000,00

18.138.040,00

18.138.040,00

38.140,00
38.140,00

38.140,00

142.059.163,00

Financeiro

Programagéo Final

147.203.755,00
127.160.467,00

679.214,00

64.466,00

123.636.236,00

2.420.551,00

200.000,00

160.000,00

20.043.288,00

20.043.288,00

38.140,00
38.140,00

38.140,00

189.735.104,92

Executado

140.427.347,56
120.971.770,64

679.193,96

58.135,45

117.456.909,87

2.417.531,36

200.000,00

160.000,00

19.455.576,92

19.455.576,92

38.089,29
38.089,29

38.089,29

182.295.899,91

%

95,40
95,13

100,00

90,18

95,00

99,88

100,00

100,00

97,07

97,07

99,87
99,87

99,87

96,08
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2.2) Gestdo Orcamentaria e Financeira

2.2.1) Orgamento Aprovado e Alteragdes

O Orgamento da UFCG para o exercicio financeiro de 2006, aprovado pela Lei n°
11.306, de 16 de maio de 2006, estimou a receita em R$ 142.059.163,00 (cento e quarenta e dois
milhGes, cinglienta e nove mil, cento e sessenta e trés reais) e fixou a despesa em igual valor,
incluindo a cifra de R$ 1.360.000,00 (um milhdo, trezentos e sessenta mil reais), resultante de
aprovacao de emendas parlamentares.

Ao longo do exercicio, em razdo de suplementagdes e cancelamentos de crédito, o
orcamento sofreu modificacbes que atingiram o montante de R$ 40.871.262,00 (quarenta milhdes,
oitocentos e setenta e um mil, duzentos e sessenta e dois reais), alcangando, assim, ao final do
exercicio, a importancia de R$ 182.930.425,00 (cento e oitenta e dois milhdes, novecentos e trinta
mil, quatrocentos e vinte e cinco reais).

Orcamento Aprovado e AlteragBes - Recursos Proprios e do Tesouro

Total (A+B)

Fonte: SEPLAN

142.059.163,00

40.871.262,00

182.930.425,00

EmR$
Suplementacao / . o
Despesa / Fonte Aprovado Cancelamento Orcamento Final %
A - Recursos do Tesouro (1+2) 141.833.979,00 40.819.521,00 182.653.500,00

1- Pessoal e Encargos 121.613.175,00 40.590.516,00 162.203.691,00 88,67
Ativo 89.792.521,00 21.805.400,00 111597.921,00 ( 61,01
Contrib. p/o Custeio do Regime de Previdéncia 18.138.040,00 1.905.248,00 20.043.288,00 10,96
Inativo e Pensionista 13.682.614,00 16.879.868,00 30.562.482,00 16,71

2- Outros Custeios e Capital - OCC 20.220.804,00 229.005,00 20.449.809,00 | 11,18
Beneficios 4.787.844,00 - 4.787.844,00 2,62
Auxilio-Alimentacdo 3.612.168,00 - 3.612.168,00 1,97
Auxilio-Transporte 785.651,00 - 785.651,00 0,43
Assisténcia Pré-Escolar 390.025,00 - 390.025,00 0,21
Manutencéo 14.072.960,00 229.005,00 14.301.965,00 7.82
Despesas Correntes 13.020.021,00 (345.000,00) 12.675.021,00 6,93
Despesas de Capital 1.052.939,00 574.005,00 1.626.944,00 0,89
Emendas 1.360.000,00 - 1.360.000,00 0.74
Despesas Correntes 600.000,00 (300.000,00) 300.000,00 0,16
Despesas de Capital 760.000,00 300.000,00 1.060.000,00 0,58

B - Recursos Proprios 225.184,00 51.741,00 276.925,00

1- Outros Custeios e Capital - OCC 225.184,00 51.741,00 276.925,00 0,15
Manutencéo 225.184,00 51.741,00 276.925,00 0,15
Despesas Correntes 195.094,00 (120.000,00) 75.094,00 0,04
Despesas de Capital 30.090,00 171.741,00 201.831,00 0,11
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2.2.2) Evolucdo do Orgamento Final por Grupo de Despesa

O orcamento final para o exercicio de 2006 apresentou variacdo positiva em relagdo
ao exercicio de 2005, correspondente a 16,72%, equivalente a R$ 26.205.355,00 (vinte e seis
milhGes, duzentos e cinco mil, trezentos e cingiienta e cinco reais).

Convém esclarecer que apenas para o item Pessoal e Encargos foram destinados
84,80% do referido valor, o que representa R$ 22.221.854,00 (vinte e dois milhdes, duzentos e vinte
e um mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais), que excluido resultaria numa variagao positiva, em
relacdo ao exercicio de 2005, de apenas 2,54%, equivalente a R$ 3.983.501,00 (trés milhdes,
novecentos e oitenta e trés mil, quinhentos e um reais), destinados aos demais itens de despesa.

E importante destacar o crescimento do item Emendas que variou de apenas R$
100.000,00 (cem mil reais) em 2005, para R$ 1.360.000,00 (um milhdo, trezentos e sessenta mil
reais) em 2006.

Evolugdo do Orcamento Final por Grupo de Despesa

Variacdo %

Despesa / Fonte 2003 2004 2005 2006 2006/2005

A - Recursos do Tesouro ( 1+2) 76.757.38400 11477959300 15652227700  182.653.500,00 16,69
1- Pessoal e Encargos 67.376.371,00 | 102.286.610,00 ( 139.981.837,00 162.203.691,00 15,87
Ativo 59.895.824,00 85.747.825,00 89.714.437,00 |  111.597.921,00 24,39
Contrib. p/Custeio da Previdéncia 6.704.438,00 11.543.486,00 19.216.967,00 20.043.288,00 4,30
Inativo e Pensionista 776.109,00 4.995.299,00 31.050.433,00 30.562.482,00 1,57)

2- Qutros Custeios e Capital-OCC 9.381.013,00 12.492.983,00 16.540.440,00 20.449.809,00 2364
Beneficios 2.875.669,00 4.084.537,00 4.643.533,00 4.787.844,00 311
Auxilio-Alimentacéo 2.249.378,00 3.282.971,00 3.875.483,00 3.612.168,00 6,79
Auxilio-Transporte 289.504,00 427.231,00 400.185,00 785.651,00 96,32
Assisténcia Pré-Escolar 336.787,00 374.335,00 367.865,00 390.025,00 6,02
Manutencdo 6.255.344,00 7.518.446,00 11.796.907,00 14.301.965,00 21,23
Despesas Correntes 5.793.344,00 7.218.446,00 10.888.637,00 12.675.021,00 16,41
Despesas de Capital 462.000,00 300.000,00 908.270,00 1.626.944,00 79,13
Emendas 250.000,00 890.000,00 100.000,00 1.360.000,00 | _1.260,00
Despesas Correntes 100.000,00 155.000,00 - 300.000,00 100,00
Despesas de Capital 150.000,00 735.000,00 100.000,00 1.060.000,00 960,00
B - Recursos Proprics 202.793,00 276.925,00

1- Qutros Custeios e Capital-OCC 51.188,00 219.830,00 202.793,00 276.925,00 36,56
Manutencdo 51.18800 219.830,00 202.79300 276.92500 36,56
Despesas Correntes 51.188,00 205.118,00 158.254,00 75.094,00 (52,55)
Despesas de Capital - 14.712,00 44.539,00 201.831,00 353,16

Total (A+B)

Fonte: SEPLAN

76.808.572,00

114.999.423,00

156.725.070,00

182.930.425,00
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2.2.3) Composicéo da Receita - Evolugéo

A participagdo dos recursos extra-orcamentarios (convénios e destaques) na
composicao de financiamento da UFCG em 2006 representou 7,18%, alcancando a soma de R$
14.147.210,26, ligeiramente inferior aos R$ 14.441.357,31 registrados no exercicio de 2005.

Composicao da Receita - Evolucéo
Em R$

Fonte de Recursos

Exercicio Tesouro Receita Propria Conveénios / Destaques
Valor Valor % Valor %

2003 76.757.384,00| 86,52 51.188,00] 0,06 11.905.765,00] 13,42 88.714.337,00( 100,00

2004 | 114.779.593,00] 89,98 219.830,00] 0,17 12.565.438,98| 9,85| 127.564.861,98| 100,00

2005 156.522.277,00| 91,44 202.793,00] 0,12 14.441.357,31| 8,44(171.166.427,31| 100,00

2006 | 182.653.500,00 92,68 276.925,00] 0,14 14.147.210,26] 7,18| 197.077.635,26| 100,00

Fonte: SEPLAN

2.2.4) Orcamento Executado - Recursos Proprios, do Tesouro, de Convénios e de Destaques

Na execucdo do orcamento de 2006, no montante de R$ 195.933.753,18 (Cento e
noventa e cinco milhdes, novecentos e trinta e trés mil, setecentos e cinquenta e trés reais, dezoito
centavos), destacam-se as despesas com Pessoal (82,81%) e Beneficios (2,11%), que juntos
correspondem a vultuosa soma de R$ 166.369.808,73. Na seqliéncia, expressivamente menores,
aparecem os dispéndios com Manutencao (Tesouro R$ 14.292.276,50 - 7,29% e Proprios R$
274.436,28 - 0,14%), dispéndios com a modernizagdo e recuperacdo da infra-estrutura fisica
apoiada pelas Emendas ao or¢camento (R$ 1.359.378,40 - 0,69%), seguidas das despesas custeadas
pelos créditos extra-orgamentérios no valor total de R$ 13.637.853,27 (6,96%).

A exemplo do ocorrido nos exercicios de 2003, 2004 e 2005, repetiram-se em 2006
0s apoios do Fundo Nacional de Saiude — FNS/MS (R$ 5.238.035,12 - 2,67%), da Secretaria de
Educacdo Superior — SESU/MEC (R$ 4.651.798,53 - 2,37%) e da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES (R$ 2.938.768,70 - 1,50%), o que contribuiu para a
manutencdo, o desenvolvimento e também a expansdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao
na UFCG.

Importante destacar o apoio da SESU/MEC para o Projeto de Implantagdo do
Campus de Pombal-PB, representado pelo aporte inicial de crédito orgamentario da ordem de R$
961.649,05 (novecentos e sessenta um mil, seiscentos e quarenta e nove reais, cinco centavos),
destinados ao atendimento de despesas correntes.
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Orgamento Executado - Recursos Proprios, do Tesouro, de Convénios e de Destaques

. DevolvidoouNao  Orgamento
Despesa / Fonte Orgamento Final Utilizado Executado
| |
A - Recursos do Tesouro (1+2) 182.653.500,00 (632.036,37)  182.021.463,63
1- Pessoal e Encargos 162.203.691,00 40.893,37 | 162.24458437 | 82,81
Ativo 111.597.921,00 (6.176.075,47)]  105.421.845,53 53,80
Contrib. p/Custeio do Regime de Previdéncia 20.043.288,00 (587.711,08) 19.455.576,92 9,93
Inativo e Pensionista 30.562.482,00 6.804.679,92 37.367.161,92 19,07
2 - Outros Custeios e Capital - OCC 20.449.809,00 (672.929,74) 19.776.879,26 | 10,09
Beneficios 4.787.844,00 (662.619,64) 4.125.224.36 211
Auxilio-Alimentacéo 3.612.168,00 (84.405,04) 3.527.762,96 1,80
Auxilio-Transporte 785.651,00 (444.881,18) 340.769,82 0,17
Assisténcia Pré-Escolar 390.025,00 (133.333,42) 256.691,58 0,13
Manutencéo 14.301.965,00 (9.688,50) 14.292.276,50 7,29
Despesas Correntes 12.675.021,00 (9.599,66) 12.665.421,34 6,46
Despesas de Capital 1.626.944,00 (88,84) 1.626.855,16 083
Emendas 1.360.000,00 (621,60) 1.359.378.40 0,69
Despesas Correntes 300.000,00 (497,41) 299.502,59 0,15
Despesas de Capital 1.060.000,00 (124,19) 1.059.875,81 0,54
B - Recursos Proprios 276.925,00 (2.488,72) 274.436,28
1- Outros Custeios e Capital - OCC 276.925,00 (2.488,72) 274.436,28 0,14
Manutenc&o 276.925,00 (2.488.72) 274.436,28 014
Despesas Correntes 75.094,00 (48,50) 75.045,50 0,04
Despesas de Capital 201.831,00 (2.440,22) 199.390,78 0,10
C - Recursos de Convénios / Destaques 14.147.210,26 (509.356,99) 13.637.853,27
Fundo Nacional de Saude - FNS 5.366.344,54 (128.309,42) 5.238.035,12 2,67
SUS - Manutencdo do Hospital Universitério 5.366.344,54 (128.309,42) 5.238.035,12 2,67
Secretaria de Educagao Superior - SESu 4.689.556,13 (37.757,60) 4.651.798,53 2,37
Prog. Interminist. de Apoio & Manut. Hosp. de Ensino 772.779,00 - 772.779,00 0,39
Apoio ao Func. e Manut. Atividades (Emenda ANDIFES) 599.425,22 - 599.425,22 0,31
Programa Especial de Treinamento - PET 346.489,00 (7.670,46) 338.818,54 0,17
Progr. Estudantes-Convénio de Graduago - PEC-G (PROMISAES) 3.750,00 - 3.750,00 0,00
Projeto Educacdo no Campo 200.000,00 - 200.000,00 0,10
Programa de Residéncia Meédica 2006 495.328,31 (885,02) 494.443 29 0,25
Progr.de Qualif. de Alunos Vinc.aos Mov. Sociais do Campo 58.980,00 (1.050,00) 57.930,00 0,03
Programa PROEXT 2006 225.400,00 (25.791,73) 199.608,27 0,10
Capacitacéo de Servidores Técnico-Administrativos 1.328,97 (115,44) 1.213,53 0,00
Projeto "Construcéo da Central de Aulas do CCBS" 349.872,60 - 349.872,60 0,18
Projeto "Construcéo do Bloco do CEEI" 354.553,98 (1.744,95) 352.809,03 0,18
Projeto "Construgdo de Central de Aulas - Campus de Patos" 320.000,00 (500,00) 319.500,00 0,16
Projeto de Implantac&o do Campus de Pombal-PB 961.649,05 - 961.649,05 0,49
Coordenacdo de Orcamento e Finangas / MEC 1.869,84 - 1.869,84 0,00
Capacitacéo de Servidores Técnico-Administrativos 1.869,84 - 1.869,84 0,00
Sec. de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SETEC 160.000,00 (26,82) 159.973,18 0,08
Moderniz. e Recup. da Escola Técnica de Sadde de Cajazeiras 80.000,00 (26,82 79.973,18 0,04
Proj. Constr. Lab. Enfermagem e Aquisi¢do Equipamentos p/ETSC 80.000,00 - 80.000,00 0,04
Secretaria de Educacao a Disténcia - SEED (FNDE) 30.470,00 (1.461,32) 29.008,68 0,01
Projeto Midias Integradas na Educago 30.470,00 (1.461,32) 29.008,68 0,01
Coord. Aperf. de Pessoal de Nivel Superior - CAPES 3.280.267,54 (341.498,84) 2.938.768,70 1,50
Programas PROAP, DS, PICDT, PQI 3.280.267,54 (341.498,84) 2.938.768,70 1,50
Agéncia Nacional do Petroleo - ANP 521.690,21 (302,99) 521.387,22 0,27
Programa PRH / ANP 521.690,21 (302,99) 521.387,22 0,27
Secretaria Executiva - Ministério das Cidades 97.012,00 - 97.012,00 0,05
Projeto "Capacitagdo dos Catadores de Residuos Vitreos em CG-PB" 67.012,00 - 67.012,00 0,03
Projeto "Extensdo da Coleta Seletiva de Lixo em C. Grande-PB" 30.000,00 - 30.000,00 0,02

Total (A+B+C)

Fonte: SEPLAN

197.077.635,26

(1.143.882,08)

195.933.753,18
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2.2.5) Estrutura de Financiamento dos Gastos

O financiamento dos gastos da UFCG em 2006 apoiou-se, fundamentalmente, nas
Transferéncias do Governo Federal (92,90%) e nos recursos extra-or¢camentarios, representados
pelos Convénios e Destaques de Crédito (6,96%).

Estrutura de Financiamento dos Gastos

Em R$

Item Origem dos Recursos Valor %
1 Transferéncias do Governo Federal 182.021.463,63 92,90
2 Recursos Préprios 274.436,28 0,14
3 Convénios e Destaques 13.637.853,27 6,96
Total 195.933.753,18 100,00

Fonte: SEPLAN
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2.2.6) Despesas por Fonte de Financiamento (Exceto "Pessoal e Encargos" e "Beneficios")

A- Despesas Correntes

Contratagdo Temporéria (Resid. Médica)
Diarias

Bolsas para Estudantes

Bolsas para Pesquisadores

Material de Consumo

Passagens e Desp. com Locomogao
Outros Serv. de Terceiros-P.Fisica
Outros Serv. de Terceiros-P.Juridica
Obrigagdes Tribut. e Contributivas
Despesas de Exercicios Anteriores
IndenizacBes e Restituicoes

Outros Serv. de Terc.-PJ - Op.Intra-Orc.
Obrig. Tribut. e Contrib.-Op.Intra-Orc.
Desp.Exerc.Anteriores-Op.Intra-Orc.

B- Despesas de Capital
Obras e Instalactes
Equipamentos e Mat. Permanente

Total (A+B)

Despesas por Fonte de Financiamento (Exceto *'Pessoal e Encargos' e *'Beneficios')

Orcamentarios

Tesouro

12.964.924

0
381.753
1.224.142
230.547
2.599.194
345.483
109.844
7.735.168
4.230
7.224
57.602
233.301
14.232
22.203

2.834.443

1.302.828
1.531.615

15.799.367

Proprios

126.725

Total

13.039.969

0
384.313
1.255.630
237.147
2.599.194
347.296
109.844
7.763.752
4.230
7.224
57.602
233.301
18.232
22.203

2.886.122

1.302.828
1.583.294

15.926.091

2.938.769

0
77.908
2.640.339
0
38.425
89.565
7.990
79.541
0
0
0
5.000

2.938.769

Fonte de Recursos

CAPES SESu-MEC

2.238.215

412.036
76.487
288.180
84.889
486.930
61.632
0
745.654

2413583

1.602.107
811.477

4.651.799

Extra-orgamentarios

ANP

521.387

0
1.325
491.073
0
5.823
11.977
1.800
9.389

O O O O O O

521.387

FNS

3.527.053
19.329
2.030
1.644.275
177

0
0
21.959
406

0

5.238.035

SETEC/
MEC

159.973

42.904
117.069

159.973

Outros *

127.891

0
25.225
0
19.845
35.210
18.172

7.938

N
=
o o o OOOOOO§

127.891

Total

11.064.297

412.036
203.752
3.419.592
104.734
4.093.441
200.674
19.758
2.500.359
177

0
0
26.959
82.813
0

2.573.557

1.645.011
928.546

13.637.853

EmR$ 1,00

Valor Total

24.104.266

412.036
588.065
4.675.223
341.881
6.692.635
547.971
129.602
10.264.111
4.407
7.224
57.602
260.261
101.045
22.203

5.450.678

2.947.839
2.511.839

29.563.944

%

100,00

171
2,44
19,40
1,42
21,77
2,27
0,54
42,58
0,02
0,03
0,24
1,08
0,42
0,09

100,00

53,99
46,01

Fonte: SEPLAN

(*) Inclui: Coordenacao de Orgamento e Finangas - COF/MEC; Secretaria de Educacéo a Distancia - SEED (FNDE); Secretaria Executiva - Ministério das Cidades
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2.2.7) Despesas Realizadas com os Principais Servicos

Despesas Realizadas com os Principais Servicos

EmR$
Fonte de Recursos
Orcamentarios (A) Extra- Total A+B) %
T Orcamentarios
Tesouro Proprios Total (B)

A - Servicos Essenciais 3.371.124,48 0,00] 3.371.124,48 341.797,52| 3.712.922,00] 100,00
Agua e Esgoto 617.502,03 0,00 617.502,03 125.681,10 743.183,13] 20,02
Energia Elétrica 2.166.474,47 0,00] 2.166.474,47 151.475,88( 2.317.950,35| 62,43
Telefonia 587.147,98 0,00 587.147,98 64.640,54 651.788,52| 17,55

B - Servigos de Apoio 3.203.240,86 0,00] 3.203.240,86 963.995,15| 4.167.236,01| 100,00
Vigilancia Ostensiva 638.667,18 0,00 638.667,18 0,00 638.667,18] 15,33
Limpeza e Conservacéo 913.653,83 0,00 913.653,83 0,00 913.653,83] 21,92
Portaria 368.103,98 0,00 368.103,98 0,00 368.103,98 8,83
Outros Servicos de Apoio Administrativo 1.282.815,87 0,00 1.282.815,87 963.995,15] 2.246.811,02] 53,92

Total (A+B) 6.574.365,34 6.574.365,34  1.305.792,67  7.880.158,01

Fonte: SEPLAN
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2.2.8) Despesas Realizadas com Servigos Essenciais por Campus / Unidade

Despesas Realizadas com Servigos Essenciais por Campus / Unidade

Item de Servico

Total por Campus

Campus / Unidade 3 .
Aguae Esgoto  Energia Elétrica Telefonia /Unidade
Campus / Unidade
Campina Grande 367.531,89 1.499.251,88 320.691,91 2.187.475,68 58,92
HUAC 232.565,22 296.683,32 100.022,02 629.270,56 16,95
Patos 74.666,86, 234.405,99 99.573,37 408.646,22 11,01
Sousa 33.254,02 142.728,48 54.554,19 230.536,69 6,21
Cajazeiras 35.165,14 144.880,68 76.947,03 256.992,85 6,92
Total por Servico 743.183,13 2.317.950,35 651.788,52 3.712.922,00
Fonte: SEPLAN
' < )
Agua e Esgoto a Energia Elétrica A
5%
10% 4% . M Campina Grande 6% 6% W Campina Grande
50% OHUAC OHUAC
B Patos | Patos
O Sousa 0O Sousa
31% I Cajazeiras O Cajazeiras
e J y
f Telefonia B 6 Total por Campus / Unidade B
12% - 6% % .
8% B Campina Grande W Campina Grande
50% OHUAC OHUAC
M Patos M Patos
15% O Sousa O Sousa
15% O Cajazeiras O Cajazeiras
e J )
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3) INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

Indicadores de Desempenho

Pretende-se, com a inclusdo dos dados que se seguem no relatdrio de gestéo, criar uma série
histdrica para que se possa acompanhar a evolugdo de aspectos relevantes do desempenho das IFES.

Os célculos foram efetuados segundo a verséo revisada em janeiro/2007 das OrientacOes

para o Célculo dos Indicadores de Gestdo, definidas pela Decisdo TCU n° 408/2002-Plenério e
Acordaos n° 1043/2006 e n° 2167/2006-Plenério.

Custo Corrente/Aluno Equivalente: Indicador que procura mensurar o custo médio anual das
universidades em relagéo ao alunado.

Aluno Tempo Integral/Professor: Indicador que pretende mensurar a produtividade e a eficiéncia
dos docentes junto aos discentes, a partir do nimero medio de alunos atendidos por professor.

Aluno Tempo Integral/Funcionario: Indicador que tem a intencdo de mensurar a produtividade e
a eficiéncia dos servidores técnicos-administrativos do quadro permanente da Universidade.

Funcionario/Professor: Indicador que mede a relacdo funcionario/professor da Instituicao.
Grau de Participagdo Estudantil: Indicador que tem a fungédo principal de mostrar o grau de
utilizacdo, pelos alunos, da capacidade instalada da Universidade e a velocidade de integralizagdo

curricular.

Grau de envolvimento com P6s Graduacdo: Indicador que procura mensurar o grau de
envolvimento das IES com a pesquisa, fazendo uma comparacao relativa entre as Universidades.

Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacéo: Indica a qualidade dos cursos de pds-graduagéo,
stricto sensu, segundo avaliagdo da CAPES.

indice de Qualificacdo do Corpo Docente: Indica o grau de titulagio do corpo docente.

Taxa de Sucesso na Graduacdo: Indicador cujo objetivo é dar uma medida do grau de evasdo dos
alunos que ingressam na Universidade.

12
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Custo Corrente/Aluno Equivalente:

Onde,

Calcu

AGE

Onde,

CcC
AGE + APGTI + ARTI

CC/AE =

CC/AE : Custo Corrente por Aluno Equivalente

CC  : Custo Corrente

AGE : Aluno de Graduacao Equivalente

APGTI : Aluno de Pds-Graduagao em Tempo Integral
ARTI : Aluno de Residéncia Médica em Tempo Integral

lo dos Paradmetros:

CC = Despesas Correntes da Universidade (conta SIAFI ne 3.3.0.0.0.00.00) — 65% e 100%
das despesas correntes do Hospital Universitario — Aposentadorias e Reformas (conta SIAFI
ne 3.3.1.9.0.01.00) — Pensdes (conta SIAFI ne 3.3.1.9.0.03.00) — Sentencas Judiciais (conta
SIAFI n° 3.3.1.9.0.91.00) — Despesas com pessoal cedido (docente) — Despesas com pessoal
cedido (técnico-administrativo) — Despesas com afastamento Pais/Exterior (docente) —
Despesas com afastamento Pais/Exterior (técnico administrativo).

ncg

— 2{[(NDIXDPC)X(1+FR)+((NI - NpI )/4)xDPc]xPG}

i=1

ncg  :ndmero de cursos de graduagéo

NDI  :numero de alunos diplomados no i-ésimo curso

Dpc  :duragdo padréao do i-ésimo curso

Ni : numero de alunos ingressantes do i-ésimo curso

FR : fator de retengéo do i-ésimo curso

PG  :pesodo grupo em que se insere 0 i-simo curso
ncm ncd

APGTI =2 x APG =2 x (2 ACM; + Z ACDj)

Onde,

=1 =1

APG : numero de alunos de pds-graduagéo

ncm : ndmero de cursos de mestrado

ACM : namero de alunos do i-ésimo curso de mestrado
ncd :ndmero de cursos de doutorado

ACD : numero de alunos do i-ésimo curso de doutorado
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ncr

ARTI =2XAR=2XZACR

i=1
Onde,
AR : aluno de residéncia médica

ncr > nUmero de cursos de residéncia médica
ACR : nUmero de alunos do i-ésimo curso residéncia médica

11 Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente:

AGTI + APGTI + ARTI
ATI/Professor =

N° de Professores
Onde,

AGTI: Ndmero de alunos de graduacdo em tempo integral

ncg

AGTI :2 [(NDIXDPC)X(1+FR) + ——N:Ell—)x DPC]

i=1 4
Onde,
ncg  :ndmero de cursos e graduacio
NDI  : ndmero de alunos diplomados no i-ésimo curso
Dpc  :duracdo padréo de i-ésimo curso
Ni : numero de alunos ingressantes do i-ésimo curso
FR : fator de retencg&o do i-ésimo curso

APGTI : aluno de p6s-graduagdo em tempo integral

ARTI : aluno de residéncia médica em tempo integral

NP = Peso! x (npp + nps + npv — npa — npc) + Peso? x (npp + nps + npv — npa — npc) +
Peso® x (npp + nps + npv — npa — npc)

Onde,
NP :ndmero de professores equivalentes
Peso! : peso p/ regime de 20 h
Peso? : peso p/ regime de 40 h
Peso® : peso p/ regime de DE (dedicacgéo exclusiva)
npp  :ndmero de professores permanentes
nps  :ndmero de professores substitutos
npv  :ndmero de professores visitantes
npa :ndmero de professores afastados
npc  :ndmero de professores cedidos
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1 Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente:

AGTI + APGTI + ARTI

ATI/Funcionario =
NF

Onde,

NF = Peso? x (nfp + nfc — nfa — nfc) + Peso? x(nfp + nfc — nfa — nfc) + Peso® x (nfp +
nfc — nfa — nfc)

NF  :ndmero de funcionérios equivalentes
Peso! : peso p/ regime de 20 h
Peso? : peso p/ regime de 30 h
Peso3 : peso p/ regime de 40 h

nfp  :ndmero de funcionérios permanentes
nfc : nimero de funcionarios contratados
nfa > nimero de funcionarios afastados
nfc > nimero de funcionarios cedidos

v Funcionéario Equivalente/Professor Equivalente:

NF

Funcionario Equivalente/Professor Equivalente =
NP

Vv Grau de Participacdo Estudantil:

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = %
Onde,
AG  : Total de alunos regularmente matriculados na graduacéo
Vi Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacdo (GEPG):
APG
GEPG =
AG + APG
Onde,

APG : alunos de pds-graduacédo (mestrado e doutorado)

15
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VIl Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacio:

Z conceito dos cursos de pés - graduacao
Conceito CAPES/MEC =

Numero de cursos de pds — graduacéo

VIII indice de Qualificacdo do Corpo Docente (10CD):
(5D+3M+2E+G)
IQCD =
(D+M+E+G)
Onde,

D: numero de professores doutores

M: nimero de professores mestres

E: numero de professores especialistas
G: nimero de professores graduados

X Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG):

N °de diplomados (Noi)

TSG =
N °total de alunos ingressantes
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Indicadores de Desempenho (tabelas)

Tabela la: Calculo do Custo Corrente (CC) — 65,00% das despesas correntes do HU

Despesas (calculo do custo corrente) Valor (R$)

Despesas correntes da UFCG - conta SIAFI 3.3.0.0.0.00.00 190.474.074,90
65% das Despesas correntes do HUAC 3.159.636,92
Despesas com aposentadorias e reformas- conta SIAFI 3.3.1.9.0.01.00 31.837.622,22
Despesas com pensdes - conta SIAFI ne 3.3.1.9.0.03.00 2.914.592,96
Despesas com Sentencas Judiciais (conta SIAFI ne 3.3.1.9.0.91.00) 2.203.048,02
Despesas com pessoal cedido (docente) 66.796,25
Despesas com pessoal cedido (técnico-administrativo) 602.175,28
Despesas com afastamento Pais/Exterior (docente) 0,00
Despesas com afastamento Pais/Exterior (técnico-administrativo) 0,00

Custo Corrente 149.690.203,25

Fontes: SEPLAN e SRH

(*)

Nota - As despesas com docentes e técnico-administrativos afastados (pais/exterior), apuradas em 31/12/2006,
correspondem a afastamento para qualificagdo, para o pais e para o exterior (mestrado ou doutorado). Por essa razdo
ndo foram deduzidas do valor total das despesas correntes da Universidade, em observancia ao disposto no
documento Orientacdo para o Calculo dos Indicadores de Gestdo — Versao revisada em Janeiro/2007 anexo ao
Oficio-Circular n° 01/2007 — Segecex (TCU), de 19/01/2007.

Tabela Ib: Calculo do Custo Corrente (CC) — 100,00% das despesas correntes do HU

Despesas (calculo do custo corrente) Valor (R$)

Despesas correntes da UFCG - conta SIAFI 3.3.0.0.0.00.00 190.474.074,90
100% das Despesas correntes do HUAC 4.860.979,87
Despesas com aposentadorias e reformas- conta SIAFI 3.3.1.9.0.01.00 31.837.622,22
Despesas com pensdes - conta SIAFI ne 3.3.1.9.0.03.00 2.914.592,96
Despesas com Sentencas Judiciais (conta SIAFI ne 3.3.1.9.0.91.00) 2.203.048,02
Despesas com pessoal cedido (docente) 66.796,25
Despesas com pessoal cedido (técnico-administrativo) 602.175,28
Despesas com afastamento Pais/Exterior (docente) 0,00
Despesas com afastamento Pais/Exterior (técnico-administrativo) 0,00

Custo Corrente 147.988.860,30

Fontes: SEPLAN e SRH

(*)

Nota - As despesas com docentes e técnico-administrativos afastados (pais/exterior), apuradas em 31/12/2006,
correspondem a afastamento para qualificagdo, para o pais e para o exterior (mestrado ou doutorado). Por essa razdo
ndo foram deduzidas do valor total das despesas correntes da Universidade, em observancia ao disposto no
documento Orientacdo para o Calculo dos Indicadores de Gestdo — Versao revisada em Janeiro/2007 anexo ao
Oficio-Circular n° 01/2007 — Segecex (TCU), de 19/01/2007.
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Tabela Il: Calculo AGE, AGTI

Area/Curso Elementos Utilizados para o Céalculo dos Indicadores
Centro de Saude e Tecnologia Rural | NDI | DPC FR NI PG* AGE AG AGTI
Engenharia Florestal 6 5| 0,050 42 2 153,00 101 76,5
Ciéncias Bioldgicas 0 4| 0,125 0 1 0,00 40 0
Medicina Veterinaria 60 5| 0,065 72 45 1.505,25 349 3345
Centro de Ciénc. Basicas e da Salde
Medicina 85 6| 0,065 99| 45| 2.538,68 462 | 564,15
Centro de Ciéncias e Tecnologia
Ciéncia da Computagéo 42 4| 0,1325 74 15 333,39 288 222,26
Desenho Industrial 13 4| 0,120 42 1 87,24 175 87,24
Engenharia Agricola 4 5| 0,050 31 2 109,50 130 54,75
Engenharia Civil 41 5/ 0,082 93 2 573,62 423 286,81
Engenharia de Materiais 22 5| 0,082 51 2 310,54 232 155,27
Engenharia de Minas 7 5/ 0,082 31 2 135,74 105 67,87
Engenharia Elétrica 64 5| 0,082 144 2 892,48 604 446,24
Engenharia Mecanica 21 5/ 0,082 65 2 337,22 298 168,61
Engenharia Quimica 19 5| 0,082 39 2 255,58 176 127,79
Fisica 5 4] 0,1325 0 2 35,30 56 17,65
Engenharia de Produgdo 0 5| 0,082 0 2 0,00 59 0
Matematica 23 4| 0,1325 40 15 181,79 181 121,19
Meteorologia 3 4| 0,1325 27 2 75,18 76 37,59
Centro de Humanidades
Administracdo 63 4| 0,120 128 1 347,24 541 347,24
Arte e Midia 21 4| 0,115 300 15 153,99 128| 102,66
Ciéncias Econémicas 34 4| 0,120 87 1 205,32 367 205,32
Ciéncias Sociais 19 4| 0,120 78 1 144,12 273 144,12
Historia 37 4| 0,100 77 1 202,80 375 202,8
Letras 42 4 0,115 72 1 217,32 327 217,32
Pedagogia 36 4| 0,100 71 1 193,40 228 193,4
Centro de Formacéao de Professores
Licenciamento em Ciéncias 33 4| 0,100 83 1 195,20 373 195,2
Enfermagem 0 5| 0,066 0 1 0,00 99 0
Historia 67 4| 0,100 108 1 335,80 368 335,8
Letras 46 4 0,115 100 1 259,16 395 259,16
Pedagogia 8 4| 0,100 89 1 116,20 352 116,2
Geografia 75 4| 0,100 93 1 348,00 347 348
Centro de Ciénc. Juridicas e Sociais
Direito 132 5 0,120 105 1 705,45 720 705,45
Ciéncias Contabeis 0 4| 0,120 0 1 0,00 431 0
Centro de Educagdo e Saude
Fisica 0 4] 0,1325 0 2 0,00 20 0
Matemaética 0 4| 0,1325 0 15 0,00 21 0
Quimica 0 4] 0,1325 0 1 0,00 35 0
Biologia 0 4| 0,1250 0 1 0,00 40 0
Centro Ciénc. Tec. Agro-Alimentar
Agronomia 0 5| 0,050 0 2 0,00 149 0

Total Geral 1.028 1.971 10.948,50 | 9.344 | 6.141,09

Fontes: PRE e SESu*

Nota — Os periodos considerados para os diplomados foram 2005.2 e 2006.1. Para os ingressantes, retrocedeu-se
para os periodos referentes a duracdo padrdo de cada curso.
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Tabela I11: Quadro de Professores

Quadro de Professores

N° de

. Peso Professores

Regime | Efetivo | Substitutos | Visitantes Afaig’l e Ce?_')d 05 Equivalentes
20h 32 2 0 0 0 34 0,50 17
40h 22 127 0 0 0 149 1,00 149
DE 779 3 0 - 64 -5 713 1,00 713
Total 833 132 0 - 64 -5 896 - 879

Fonte: SRH

Tabela IVVa: Quadro de Funcionarios com HU

Quadro de Funcionarios

- N° de
Efetivos Contratados B I
Regime| | . lados | Afastados | Cedidos | . . | Afastados | Cedidos Total (TCU)
) ) ) )
20h 59 0 0 0 0 0 59 0,50 29,50
30h 29 0 0 0 0 0 29 0,75 21,75
40h 1.396 -3 - 20 403 0 0 1.776 | 1,00 1.776,00
Total 1.484 -3 -20 403 0 0 1.864 - 1.827,25
Fontes: SRH, Prefeitura Universitaria e Hospital Universitario Alcides Carneiro

Tabela I\Vb: Quadro de Funcionarios sem HU

Quadro de Funcionarios

- N° de
Efetivos Contratados e =TT inies
Regime | | . |ados | Afastados | Cedidos | . . | Afastados | Cedidos Total (TCL)
) ) ) )
20h 10 0 0 0 0 0 10 0,50 5,00
30h 20 0 0 0 0 0 20 0,75 15,00
40h 1.016 0 0 403 -3 - 20 1.396 | 1,00 1.396,00
Total 1.046 0 0 403 -3 -20 1.426 - 1.416,00
Fontes: SRH, Prefeitura Universitaria e Hospital Universitario Alcides Carneiro
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Indicadores de Desempenho (calculos)

| — Custo Corrente/Aluno Equivalente:

Custo Corrente
AGE + APGTI + ARTI

Custo Corrente/Aluno Equivalente =

Custo Corrente (65%) - Tabela la: = 149.690.203,25

AGE (Tabela Il): =10.948,50
APGTI: =2 X APG = 2 x 736 (fonte PrPG) = 1.472,00
ARTI: =2xAR =2x23 (fonte HUAC) =46
CCI/AE = cC
AGE + APGTI + ARTI
Custo Corrente/Aluno Equivalente = 149.690.203,25 =12.007,40
10.948,50+1.472,00+ 46
Custo Corrente (100% ) - Tabela Ib: = 147.988.860,30
AGE (Tabela II): =10.948,50
APGTI: =2 X APG = 2 X 736 (fonte prPG) = 1.472
ARTI: =2XAR =2x23 (fonte HUAC) =46
CCI/AE = cC
AGE + APGTI + ARTI
Custo Corrente/Aluno Equivalente = 147.988.860,30 =11.870,92
10.948,50+1.472 + 46

11 — Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente:

AGTIl+ APGTI + ARTI

Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente =

NC de Professores
AGTI (tabela I1): =6.141,09
APGTI: =1.472 (calculado anteriormente)
ARTI: =46 (calculado anteriormente)
N° de Professores: = 879 (Tabelan)

6.141,09+1.472+ 46

=8,71
879

Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente =
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I1la — Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente (com HU):

AGTI+ APGTI + ARTI
Ne° de Funcionarios

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente =

AGTI (tabela I1): =6.141,09

APGTI: =1.472 (calculado anteriormente)

ARTI: =46 (calculado anteriormente)

N° de Funcionarios: =1.827,25 (Tabela Iva)

Aluno Tempo Integral/Funcionério Equivalente = 6.141,09+1472 + 46 =419

1.827,25

111b — Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente (sem HU):

AGTI + APGTI + ARTI

Aluno Tempo Integral/Funcionério Equivalente = —
N° de Funcionarios

AGTI (tabela I1): =6.141,09

APGTI: =1.472 (calculado anteriormente)

ARTI: =46 (calculado anteriormente)

N° de Funcionarios: =1.416,00 (Tabela Ivb)

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente = 6.141,09+1.472 + 46 =5,41

1.416,00

1Va — Funcionario Equivalente/Professor Equivalente (com HU):

Ne° de Funcionarios
N° de Professores

Funcionario Equivalente/Professor Equivalente :

N° de Funcionérios: =1.827,25 (Tabela Iva)
N° de Professores: = 879 (Tabela 111)
Funcionario Equivalente/Professor Equivalente = % =2,08

1Vb — Funcionério Eguivalente/Professor Equivalente (sem HU):

N° de Funcionarios

Funcionario Equivalente/Professor Equivalente :

N° de Professores
N° de Funcionérios: =1.416,00 (Tabela Ivb)
N° de Professores: = 879 (Tabela 111)
Funcionario Equivalente/Professor Equivalente = 1.416,00 161
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V — Grau de Participacido Estudantil:

Grau de Participagédo Estudantil = %

AGTI: = 6.141,09 (calculado anteriormente)

AG: =90.344 (fonte: PRE)

Graude Participagédo Estudantil = AGTI = 6.141,09 =0,66

AG 9.344

(Dados: 2005.2 e 2006.1)

VI — Grau de Envolvimento com Pds-Graduacao:

Grau de Envolvimento com Pds - Graduagéo = __APG__
AG + APG

APG: = 736 (fonte PRPG)

AG: = 0.344

. ) ~ 736

Grau de Envolvimento com Pos - Graduagdo= ——— —— = 0,07

9.344 + 736

VIl — Conceito CAPES/MEC para Pds-Graduacio:

Zconceito de todos os cursos de Pds - Graduagao

Conceito CAPES/MEC para Pdés - Graduagao =

N°.de cursos de Pos - Graduacao

2. conceito de todos os cursos de Pos-Graduagdo = 72 (fonte PRPG)
N° de cursos de P6s-Graduacdo = 18 (fonte PRPG)

Conceito CAPES/MEC para P6s - Graduagdo = % =4,00

VIII - indice de Qualificacdo do Corpo Docente:

5*D+3*M +2*E+G

indice de Qualificacio do Corpo Docente =
D+M+E+G

D=373; M=332; E=93;, G=35

Fonte: SRH

* * *
IQCD:5 373+3*332 +2 93+35=3’70
373 +332+93+35
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IX — Taxa de Sucesso na Graduacao:

N° de Diplomados (NDI)

Taxa de Sucesso na Graduacdo=
N° Total de Alunos Ingressantes (NI)

NDI: =1.028 (tabelall)

NI: =1971 (tabelall)

Taxa de Sucesso na Graduagdo= NDI = 1.028 =0,52
NI 1971

Quadro Resumo

Indicadores de Desempenho Valor (2005) | Valor (2006)
Custo Corrente / Aluno Equivalente (65%) 9.355,69 12.007,40
Custo Corrente / Aluno Equivalente (100%) 9.227,52 11.870,92
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 10,36 8,71
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente (com HU) 4,26 4,19
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente (sem HU) 5,76 5,41
Funcionario Equivalente / Professor Equivalente (com HU) 2,43 2,08
Funcionario Equivalente / Professor Equivalente (sem HU) 1,80 1,61
Grau de Participagdo Estudantil 0,70 0,66
Grau de Envolvimento com Pds-Graduagdo 0,07 0,07
Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduagéo 4,00 4,00
indice de Qualificagdo do Corpo Docente 3,63 3,70
Taxa de Sucesso na Graduacéo 0,45 0,52

Responsavel pelo calculo/medicgéo

Romulo Feitosa Navarro
Secretéario de Planejamento e Orgamento

23



Relatério de Gestdo 2006

4) RECEBIMENTO DE RECURSOS (CONVENIOS):

Conv.

Conv.

Conv.

Conv.

Conv.

Conv.

Conv.

Conv.

479103

479174

479189

480052

481398

481399

481400

481896

Identificacdo do Termo Inicial ou
Aditivos (n° do processo e do

termo, data assinatura, vigéncia

Proc. ADM03303/03-8
Convénio n° PROAP-001/2003
Celebragéo: 22mar2003

Vig.: 22mar2003 a 30mai2006

Proc. ADM0228/03-6
Convénio n° DS-001/2003
Celebragao: 19mar2003

Vig.: 19mar2003 a 30mar2006

Proc. ADM0262/03-0
Convénio n° PICDT-090/2003
Celebragéo: 25mar2003

Vig.: 25mar2003 a 30mar2006

Proc. ADMO0760/03

Conv. n° CONV-PQI-084/2003
Celebragao: 31mai2003

Vig.: 31mai2003 a 30abr2008

Proc. ADM1112/03

Conv. n° CONV-PRODOC-234/2003
Celebragdo: 22ag02003

Vig.: 22ag02003 a 30jul2007

Proc. ADM1049/03

Conv. n° CONV-PRODOC-235/2003
Celebragéo: 22ago2003

Vig.: 22ag02003 a 30jul2007

Proc. ADM1042/03

Conv. n° CONV-PRODOC-236/2003
Celebragdo: 22ag02003

Vig.: 22ag02003 a 30jul2007

Proc. ADM1194/03

Conv. n®° CONV-PQI-137/2003
Celebragdo: 06set2003

Vig.: 06set2003 a 30ago2008

Objeto da Avenca

Proporcionar melhores condicdes
as Institui¢des de Ensino Superior,
para a formacéo de recursos
humanos, STRICTO SENSU-
PROAP

Formacéo de especialistas em nivel
de Mestrado e Doutorado nas areas
de Ciéncia, Tecnologia e Cultura

A concessdo de bolsas de estudo
no pais, dentro do Programa de
Capacitagdo Docente Técnica —
PICDT

Programa de Qualificacdo
Institucional — Convénio — PQI

Para atender despesas dentro do
Programa de Absor¢do Temporaria
de Doutores — PRODOC

Para atender despesas dentro do
Programa de Absor¢do Temporaria
de Doutores — PRODOC

Para atender despesas dentro do
Programa de Absor¢do Temporaria
de Doutores — PRODOC

Para atender despesas dentro do
Programa de Qualificacdo
Institucional — PQI

Data de
publicacdo
no DOU

31mar2003

10abr2003

11abr2003

20jun2003

17set2003

17set2003

17set2003

24set2003

Valor Total
Pactuado

1.791.786,66

5.278.047,94

1.886.593,46

309.840,49

72.000,00

60.000,00

20.000,00
(Total liberado R$
17.000,00)

192.992,99

Valor Total
Recebido

no Exercicio  partida
*

263.142,20

323.674,08

79.502,00

5.068,00

29.000,00

5.070,17

Beneficiario
(Raz&o Social e
CNPJ)

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

Situacdo da Avenca (alcance
de objetivos e metas,
prestacdo de contas,

sindicancia, TCE S/N?

Prestacdo de Contas:
18Ag02006 - Of. 049/PRGAF

Prestacéo de Contas:

17Fev2004 - Of. 028/04-PRA
26Abr2005 - Of. 026/05-PRA
07Mai2007 - Of. 019/PRGAF

Prestacdo de Contas:
17Fev2004 - Of. 028/04-PRA
220ut2004 - Of. 164/04-PRA
10Mar2005 - Of. 007/05-PRA
20Mar2006 - Of. 013/PRGAF
030ut2006 - Of. 062-G/PRA
Prestacdo de Contas:
17Fev2004 - Of. 028/04-PRA
10Mar2005 - Of. 006/05-PRA
20Mar2006 - Of. 011/PRGAF
030ut2006 - Of. 060-G/PRA

Prestacdo de Contas:

17Fev2004 - Of. 028/04-PRA
10Mar2005 - Of. 005/05-PRA
20Mar2006 - Of. 012/PRGAF

Prestacéo de Contas:

17Fev2004 - Of. 028/04-PRA
10Mar2005 - Of. 008/05-PRA
20Mar2006 - Of. 012/PRGAF

Prestacdo de Contas:
17Fev2004 - Of. 028/04-PRA
(Devolucéo de crédito liberado:
31Dez03-NC198-R$ 12.000,00
31Dez03-NC203-R$ 5.000,00)

Prestacéo de Contas:
17Fev2004 - Of. 028/04-PRA
10Mar2005 - Of. 009/05-PRA
20Mar2006 - Of. 014/PRGAF
030ut2006 - Of. 061-G/PRA
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4) RECEBIMENTO DE RECURSOS (CONVENIOS) — Continuago:

Identificacdo do Termo Inicial ou

Aditivos (n° do processo e do

termo, data assinatura, vigéncia

Objeto da Avenca

Data de
publicacdo
no DOU

Valor Total
Pactuado

Valor Total
Recebido
no Exercicio
*

Contra-
partida

Beneficiario
(Raz&o Social e
CNPJ)

Situacao da Avenca
(alcance de objetivos e
metas, prestacéo de contas,

sindicancia, TCE S/N?

Proc. 48610009134/99 Convénio de mutua colaboragéo x
A s 05.055.128/0001-76 — | Prestacéo de Contas:
Conv. | 485419 | SOMVeNio ° CV ANP 019/2003 | para realizagdo de programade | 4g4e /5003 | 416450348| 52169021 - | Universidade Federal | 13Mai2004 - O. 073/04-PRA
Celebragéo: 300ut2003 formacéo de profissionais com de Campina Grande | 09Fev2006-Of. 003/06-PRGAF
Vig.: 05dez2003 a 29nov2008 énfase no setor petroleo e gas. P )
Apoio para implementacdo do
o ZONTAITL | profte el Purer 055512000175 | Presiin g ot
Conv. | 512513 . . 24nov2004 28.500,00 = = Universidade Federal | 01nov2005-Of. 044/05-PRGAF
Celebragao: 22nov2004 Assentamentos Rurais do Alto de Campina Grande | 01Mar2006 - Of 007/PRGAF
Vig.: 23nov2004 a 31dez2006 Sertdo Paraibano” - P ’
PROEXT/2004
B L | e 0505 120000176 - | Prsicio g Cortas
Conv. | 512514 .. . - 24nov2004 59.000,00 1.938,00 - Universidade Federal | 04nov2005-Of. 045/05-PRGAF
Celebragéo: 22nov2004 de Apoio a Terceira Idade — de Campina Grande | 12Jun2006 - O 039/PRGAF
Vig.: 23nov2004 a 31jul2007 PIATI” — PROEXT/2004 P :
Proc. 23000.012228/2004-80 Apoio para implementacao do Prestagio de Contas:
Convénio P 269/2004 RIS SPATRIENIA | AT O 05.055.128/0001-76 — | 1\ 5005-OF. 046/05-PRGAF
Conv. | 512515 . Aprendendo: por uma Escola de 24nov2004 75.000,00 8.392,00 - Universidade Federal .
Celebragdo: 22n0v2004 Qualidade Pedagdgica e Social” — de Campina Grande 01Mar2006 - OT.009/PRGAF
Vig.: 23nov2004 a 31jul2007 PROEXT/2004 12Jun2006 - Of. 040-G/PRA
Er(;)nc\.léZn?;gorg’.(é%%?zlg(/)i004-23 Apoio financeiro destinado a 05.055.128/0001-76 — | Prestacéo de Contas:
Conv. | 513514 Celebragdo: 06dez2004 manutencdo da instituicdo — 10dez2004 745.858,00 - - Universidade Federal | 04Jul2006 - Of.041/PRGAF
S : complementagdo de custeio de Campina Grande 05Fev2007 - Of.006/PRGAF
Vig.: 07dez2004 a 31mar2006
Proc. 25100.014133/04-06
o . - 7 05.055.128/0001-76 — |\ ,: ~ .
Conv. | 513685 Convenlo~ n° CV-514/04 Pesquisa de tecnolpgla na area de 13dez2004 49.980,10 ) ) Unersidadoeaderal Vigéncia prorrogada para
Celebragdo: 10dez2004 abastecimento de agua o CarT T Crr 10jun2007
Vig.: 10de22004 a 10jun2007 P
Er(;)nc\.léZn?;gorg’.%17%4/1;53(/)25005-68 Apoio para atender despesas com 0 05.055.128/0001-76 — Prestacio de Contas:
Conv. | 524770 . projeto de atualizacdo e expansdo 11ag02005 419.200,00 419.200,00 - Universidade Federal G ;
Celebragéo: 09ago2005 da UECGN de Campina Grand 27Fev2007 - Of.007-PRA
Vig.: 10ag02005 a 31dez2006 a et € L-ampina rande
Erfrf\',ézn?gor?o'331?223625005'12 Implantagéo do Campus de Cuité, 05.055.128/0001-76 —
Conv. | 539367 Celebrago: 28dez2005 localizado no municipio de Cuité- 29dez2005 8.339.001,39 4.000.000,00 - Universidade Federal | Em Execucéo.
Vig.: 280622005 a 31dez2007 PB E5 G ETEE
Total 23.492.304,51 | 5.627.676,66

Fonte: SEPLAN e PRGAF
* Correspondente aos recursos financeiros recebidos no exercicio, deduzidas apenas as devolugdes efetuadas referentes a esses recursos.
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4) RECEBIMENTO DE RECURSOS (PORTARIAS):

Tipo

Portaria

Portaria

Portaria

Portaria

Portaria

Portaria

Portaria

Portaria

Portaria

Cadigo
SIAFI/
SIASG

Identificacdo do Termo Inicial
ou Aditivos (n° do processo e do
termo, data assinatura,
vigéncia etc

Portaria FNS

Portaria n® 463/2006-SESu/MEC
Assinatura: 09ago2006
Vig.: 10ago2006 a 31dez2006

Portaria n® 1111/2006 -
SESU/MEC

Assinatura: 19dez2006
Vig.: dez2006 a dez2007

Portaria n°® 22/2006 — SESU/MEC
Assinatura: 11mai2006

Vig.: 15mai2006 a 31dez2006
Portaria n® 308/2006 -SESU/MEC
Assinatura: 29jun2006

Vig.: 30jun2006 a 31dez2006

Portaria n° 17/2006 e Outras—
SESU/MEC

Assinatura: 03mai2006

Vig.: 03mai2006 a 31dez2006

Port. n° 1.022/2006 —SESu/MEC
Assinatura: 06dez2006
Vig.: 06dez2006 a 31dez2007

Portaria n® 1/2006 e Outras—
SESU/MEC

Assinatura: 25jan2006

Vig.: 25jan2006 a 31dez2006

Portaria n° 1.019/2006
SESu/MEC

Assinatura: 05dez2006

Vig.: 05dez2006 a 31dez2007

Portaria n® 100 —-SESu/MEC
Assinatura: 15dez2005
Vig.: 16dez2005 a 31jul2006

Objeto da Avenca

Programa Interministerial de
Reforco & Manutencéo dos Hospitais
Universitérios Federais

Programa Interministerial de
Reforco & Manutencéo dos Hospitais
Universitarios Federais

Apoio Financeiro para
complementacdo dos recursos
destinados & manutencéo e ao
funcionamento da UFCG - Emenda
ANDIFES

Programa de Educacéo Tutorial —
PET 2006

Programa Estudantes-Convénio de
Graduagéo — PEC-G (Projeto
PROMISAES)

Apoio financeiro destinado a
Implementacao do Curso de
Graduacéo de Licenciatura em
Educagdo do Campo na UFCG —
Experiéncia Piloto

Programa de Residéncia Médica
2006

Apoio financeiro destinado ao
projeto: “Programa de Qualificacdo
de Alunos Vinculados aos
Movimentos Sociais do Campo”

Apoio para implementacdo do
Projeto “Programa Fazendo e
Aprendendo: Por uma Escola de
Qualidade Pedagdgica e Social”.
PROEXT/2005-2006

Data de
publicacdo
no DOU

10ago2006

21dez2006

30jun2006

05mai2006

07dez2006

26an2006

06dez2006

16dez2005

Valor Total
Pactuado

5.366.344,54

772.779,00

599.425,22

346.489,00

3.750,00

200.000,00

494.328,31

58.980,00

50.000,00

Valor Total
Recebido
no Exercicio

5.366.344,54

772.779,00

599.425,22

338.818,54

3.750,00

200.000,00

494.443,29

57.930,00

44.351,30

Contra-
partida

Beneficiario
(Razdo Social e
CNPJ)

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande
05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

Situacao da Avenca
(alcance de objetivos e
metas, prestacéo de contas,
sindicancia, TCE S/N?

Recursos utilizados na
manutencdo das atividades do
HUAC

Objetivos e metas alcancados,
com a aquisicéo de
equipamentos para 0 HUAC

Em Execugdo

Metas e objetivos alcangados

Metas e objetivos alcancados

Em Execucgdo

Metas e objetivos alcancados

Em Execucgdo

Metas e objetivos alcancados
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4) RECEBIMENTO DE RECURSOS (PORTARIAS): (Continuacao)

Tipo

Portaria

Portaria

Portaria

Portaria

Portaria

Portaria

Portaria

Portaria

Portaria

Portaria

Cadigo

SIAFI/
SIASG

Identificacdo do Termo Inicial
ou Aditivos (n° do processo e do
termo, data assinatura,
vigéncia etc

Portaria n® 100 —-SESu/MEC
Assinatura: 15dez2005
Vig.: 16dez2005 a 31jul2006

Portaria n® 100 —-SESu/MEC
Assinatura: 15dez2005
Vig.: 16dez2005 a 31jul2006

Port. n° 1.023/2006 —SESu/MEC
Assinatura: 06dez2006
Vig.: 06dez2006 a 31jul2007

Port. n° 1.023/2006 —SESu/MEC
Assinatura: 06dez2006
Vig.: 06dez2006 a 31jul2007

Portaria n® 26/2006 —SESu/MEC
Assinatura: 17mai2006
Vig.: 17mai2006 a 31dez2006

Port. n° 1.197/2006 - SESWMEC
Assinatura: 29dez2006
Vig.: 29dez2006 a 31dez2007

Port. n° 1.197/2006 - SESU/MEC
Assinatura: 29dez2006
Vig.: 29dez2006 a 31dez2007

Port. n° 757/2006 —SESu/MEC
Assinatura: 11o0ut2006
Vig.: 11out2006 a 31dez2007

Port. n° 1.201/2006 SESu/MEC
Assinatura: 30dez2006
Vig.: 30dez2006 a 31dez2007

Portaria n° (N&o expedida) —
COF/MEC

Objeto da Avenca

Apoio para implementacdo do
Projeto “Projeto RelagBes de
Poder/Saber: Protagonismo de
Jovens em Assentamentos Rurais no
Alto Sertdo”. PROEXT/2005-2006
Apoio para implementacéo do
Projeto “Projeto Incubacéo de
Empreendimentos Solidarios no
Municipio de Campina Grande”.
PROEXT/2005-2006

Apoio Financeiro destinado a
Cobertura de Despesa do Projeto:
“Programa Direitos Humanos e
Acesso a Justica— PRODIH”
Apoio Financeiro destinado a
Cobertura de Despesa do Projeto:
“Programa de Ac¢bes
Intergeracionais em Rede — PAIR”

Capacitacio de Servidores Técnico-
Administrativos

Apoio Financeiro destinado a
Construcéo de Central de Aulas do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude (CCBS) da UFCG

Apoio Financeiro destinado a
Construcéo do Bloco do Centro de
Engenharia Elétrica e Informatica
(CEEI) da UFCG

Apoio Financeiro destinado a
Construcéo de Central de Aulas no
Campus de Patos e Aquisi¢do de
Impressora Braille para a UFCG
Apoio Financeiro destinado a
Implantacdo Campus Pombal da
UFCG, localizado no Municipio de
Pombal-PB - Expansao
Capacitacao de Servidores Técnico-
Administrativos — Despesa com
participacao de servidor em reunido
de encerramento de exercicio

Data de
publicacdo
no DOU

16dez2005

16dez2005

07dez2006

07dez2006

18mai2006

02jan2007

02jan2007

160ut2006

08jan2007
Retificacéo:
12jan2007

Portaria ndo
expedida

Valor Total
Pactuado

19.066,67

19.333,33

67.000,00

70.000,00

1.328,97

349.872,60

354.553,98

320.000,00

961.649,65

1.869,84

Valor Total
Recebido
no Exercicio

12.326,92

8.175,17

66.993,12

67.761,76

1.213,53

349.872,60

352.809,03

319.500,00

961.649,65

1.869,84

Contra-
partida

Beneficiario
(Razdo Social e
CNPJ)

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

05.055.128/0001-76 —
Universidade Federal
de Campina Grande

Situacao da Avenca
(alcance de objetivos e
metas, prestacéo de contas,
sindicancia, TCE S/N?

Metas e objetivos alcancados

Metas e objetivos alcangados

Em Execucgdo

Em Execucgdo

Metas e objetivos alcancados
(Treinamento em Natal-RN)

Em Execucgdo

Em Execucgdo

Em Execucgdo

Em Execucgdo

Metas e objetivos alcangados
(Encontro Campo Grande-MS)
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4) RECEBIMENTO DE RECURSOS (PORTARIAS): (Continuagéo)

Identificacdo do Termo Inicial

Situacdo da Avenca

Codigo e o Data de Valor Total . Beneficiario g
Tipo  SIAFI/ ou Aditivos (n° do processo e do Objeto da Avenca publicacao Valor Total Recebido Cont_ra (Razio Social e (alcance de ijetlvos e
termo, data assinatura, Pactuado e partida metas, prestacéo de contas,
SIASG S no DOU no Exercicio CNPJ) At Pyt
vigéncia etc) sindicncia, TCE S/N?)
Port. n® 121/2006 - SETEC/MEC | Apoio ao Projeto Modernizagao e 05.055.128/0001-76 —
Portaria - Assinatura: 270ut2006 Recuperacéo da Escola Técnica de 09nov2006 80.000,00 79.973,18 - Universidade Federal | Em Execucédo
Vig.: 270ut2006 a 31dez2007 Enfermagem Maria Leticia Botelho de Campina Grande
Apoio ao Projeto de Construcéo do
Port. n® 121/2006 - SETEC/MEC | Laboratério e Aquisicdo de 05.055.128/0001-76 —
Portaria - Assinatura: 270ut2006 Equipamentos para a Escola Técnica | 09nov2006 80.000,00 80.000,00 = Universidade Federal | Em Execucéo
Vig.: 270ut2006 a 31dez2007 de Enfermagem Maria Leticia de Campina Grande
Botelho
Portaria n° (N&o expedida) — y
SEED/MEC . " A 05.055.128/0001-76 —
Portaria - Nota de Crédito n® 2006NC846069, E:jodce;o;\élldlas Integradas na Pg;ta:;é]:o 30.470,00 29.008,68 - Universidade Federal | Metas e objetivos alcancados
de 30ago2006 (UG 153173 - FNDE) ¢ P de Campina Grande
Proc. n° 23034.038569/2006-50
oL I 001/2006 05.055.128/0001-76 —
Portaria - . . Programa PROAP - 502.425,10 240.261,63 - Universidade Federal | Metas e objetivos alcancados
Assinatura: 31mar2006 e -
Vig.: 03abr2006 a 31dez/2006 P
POk DrR I 00172000 05.055.128/0001-76 —
Portaria - - . Programa Demanda Social - DS - 1.691.37492 | 1.682.431,92 - Universidade Federal | Metas e objetivos alcan¢ados
Assinatura: 31mar2006 de Campina Grande
Vig.: 03abr2006 a 31dez/2006 P
E‘XEEDSTAEOCOOUZOOB 05.055.128/0001-76 —
Portaria - a . Programa PICDT - 407.302,00 407.302,00 - Universidade Federal | Metas e objetivos alcancados
Assinatura: 31mar2006 e -
Vig.: 03abr2006 a 31dez/2006 P
E(X;IIEDS};IEQ/I EOCOOUZOOG 05.055.128/0001-76 —
Portaria - - . Programa PQI - 74.610,44 56.785,77 - Universidade Federal | Metas e objetivos alcancados
Assinatura: 31mar2006 de Campina Grande
Vig.: 03abr2006 a 31dez/2006 P
Port. n° 666/2006 SE/MCidades ggpicgagiﬁgfglgnim‘;’f para 05.055.128/0001-76 —
Portaria - Assinatura: 11dez2006 recigc Ia ’em de residuos vitreos no 13dez2006 67.012,00 67.012,00 - Universidade Federal | Em Execucdo
Vig.: 11dez2006 a 31ago2007 -1age - de Campina Grande
municipio de Campina Grande-PB
Port. n° 664/2006 SE/MCidades | Extensdo da Coleta Seletiva nos 05.055.128/0001-76 —
Portaria - Assinatura: 11dez2006 Bairros do Pedregal e Bela Vistaem | 13dez2006 30.000,00 30.000,00 - Universidade Federal | Em Execucéo
Vig.: 11dez2006 a 31ago2007 Campina Grande-PB de Campina Grande
Total 13.019.965,57 | 12.692.788,69

Fonte: SEPLAN e PRA
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5) TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS):

Identificacdo do Termo Inicial
ou Aditivos (n° do processo e do
termo, data assinatura, vigéncia

Situacdo da Avenca (alcance
de objetivos e metas,
prestacdo de contas,

Data de
publicacdo
no DOU

Beneficiario
(Raz&o Social e
CNPJ)

Valor Total
Transferido
no Exercicio

Cadigo

Contra-
partida

Valor Total

Tipo SIAFI/ e~

SIASG

Objeto da Avenca

Conv.

Conv

Conv.

Conv.

Conv.

Conv.

Conv.

534531

534559

538110

538501

542882

Conveénio n° 069/2004 -
UFCG/PaqTcPB
Assinatura: 16dez2004
Vig.:16dez2004 a 31mar2006

Convénio n° 071/2004 -
UFCG/PaqTcPB

Assinatura: 22dez2004
Vig.:10dez2004 a 10dez2006

Proc. 23074.023782/05-93
Convénio CV UFCG n° 001/2005
Celebragdo: 22dez2005
Vig.:26jun2005 a 26jun2008

Proc. 23074.046254/05-94
Convénio n° 006/2005
Celebragao: 22dez2005
Vig.:16dez2005 a 16dez2006

Proc. 23074.047711/05-40
Convénio n° CV UFCG n°
015/2005

Celebragdo: 23dez2005
Vig.:23dez2005 a 23jun2007

Proc. 23074.047175/05-55
Convénio n° CV UFCG n°
014/2005

Celebragao: 28dez2005
Vig.:22dez2005 a 21abr2006

Proc. 23074.047574/05-71
Convénio n° CV UFCG n°
016/2005

Celebragdo: 29dez2005
Vig.:29dez2005 a 31dez2007

Substabelecer a execugo parcial do
Convénio 505/2004 — MEC-
SESUW/UFCG (Obra: Construgéo do
Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel do Semi-Arido)

Substabelecer a execugdo do Convénio
514/2004 - FUNASA/UFCG

Substabelecimento parcial a Fundagéo
PaqTcPB a execugéo dos termos
aditivos D e E firmados entre a UFCG e
a ANP, em continuidade ao convénio
PRH-ANP/MCT n° 25-A, referente as
verbas de Taxa de Bancada, em
substituico ao 8° Termo Aditivo ao
Convénio 029/2003

Substabelecimento de recursos a
Fundacdo PaqTcPB para execugdo de
parte do projeto de construgéo do
auditdrio do CSTR do Campus de Patos,
de acordo com o plano de trabalho e
projeto arquitetonico, parte integrante
do convénio.

Substabelecimento da administracdo de
recursos para atividades de conservacdo
de bens imoveis, aquisicdo de
equipamentos e ampliagdo doa acervo
bibliografico.

Substabelecimento para administracéo
de recursos destinados a implementacéo
da auto-avaliagcdo definida pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior - SINAES.

Substabelecimento para execugéo do
Convénio 234/2005, celebrado entre a
UFCG e a SESU/MEC, cujo objetivo é o
apoio ao projeto de implantacdo do
Campus de Cuité da UFCG, localizado
no Municipio de Cuité-PB (1% Etapa)

23jan2004

26abr2005

22dez2005

22dez2005

28dez2005

28dez2005

03jan2006

149.000,00

49.980,10

679.200,00

50.000,00

181.648,00

60.000,00

4.000.000,00

149.000,00

49.980,10

268.700,00

50.000,00

181.648,00

60.000,00

4.000.000,00

09.261.843/0001-16 —
Fundacdo Parque
Tecnoldgico da
Paraiba

09.261.843/0001-16 —
Fundac&o Parque
Tecnoldgico da
Paraiba

09.261.843/0001-16 —
Fundacio Parque
Tecnoldgico da
Paraiba

09.261.843/0001-16 —
Fundac&o Parque
Tecnoldgico da
Paraiba

08.846.230/0001-88 -
Associagdo Técnico
Cientifica Ernesto
Luis de Oliveira
Janior - ATECEL

08.846.230/0001-88 —
Associagdo Técnico
Cientifica Ernesto
Luis de Oliveira
Janior - ATECEL

08.846.230/0001-88 -
Associagdo Técnico
Cientifica Ernesto
Luis de Oliveira
Janior - ATECEL

sindicancia, TCE S/N?

Metas e objetivos alcancados

Prestacdo de Contas Parcial
(até 31.12.2006), apresentada
pelo Convenente.

Suspenso

Metas e objetivos alcangados

Em Execucgdo

Prestacdo de Contas,
apresentada pelo Convenente.

Prestacdo de Contas Parcial,
no valor de R$ 1.907.928,65
(até 31.12.2006), apresentada
pelo Convenente.
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5) TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS) — Continuag3o:

Identificacdo do Termo Inicial
ou Aditivos (n° do processo e do
termo, data assinatura, vigéncia

Objeto da Avenca

Data de
publicagéo
no DOU

Valor Total
Pactuado

Valor Total
Transferido
no Exercicio

Contra-
partida

Beneficiario
(Razdo Social e
CNPJ)

Situacdo da Avenca (alcance
de objetivos e metas,
prestacao de contas,

etc)

sindicancia, TCE S/N?)

Convénio e 06/2006 — Substabelecimento da administragao d~e 08.84(?.1?:0/0(}01_—88 -
UFCG/ATECEL recursos, no que couber, da |r_nplar_1ta<;ao A_ssoglggao Técnico i
Conv. | 581047 Assinatura: 07dez2006 do Campus de Po_mbal da Universidade | 19dez2006 961.649,05 - - Clqntlflca I_Ern_esto Em Execugéo
Vig '07dez.2006 2 07dez2008 Federal de Campina Grande, de acordo Luiz de Oliveira
- com o Plano de Trabalho. Junior
Substabelecimento da administragao de
Convénio n° 07/2006 — recursos, no que cou_ber, (_ia execucdo do %ifﬁc?éﬁ?)/ g%?:rl“gg B
Conv. | 574937 | GFCOIATECEL S e e LR TR i 13dez2006 | 200.000,00 - - |CientificaErnesto | Em Execucdo
ssinatura: 07dez2006 Educacéo do Campo (UFCG Luiz de Oliveira
Vig.:07dez2006 a 31jul2007 Universidade Camponesa)”, de acordo Jni
Unior
com o Plano de Trabalho
Substabelecimento da administragao de
Convénio r° 08/2006 — recursos, no que co~uber, da execugdo do 08.84(?.1?:0/0(}01_—88 -
UFCG/ATECEL projeto _“Capacnaga(_) (_ios Catadores A_ssoglggao Técnico )
Conv. | 576264 Assinatura: 07dez2006 para ;I'rlager(;l, bengflcwlmentoiI 19dez2006 67.012,00 67.012,00 - Clent(ljflcaIErnesto Em Execugéo
o ) reciclagem de residuos vitreos do Luiz de Oliveira
Vig.07dez2006 a 31ago2007 munici?)io de Campina Grande —-PB”, de Junior
acordo com o Plano de Trabalho.
Substabelecimento da administracdo de
Convénio re 09/2006 — recursos, no que couber, da execygéo do 08.846.1?:0/0901_-88 -
UFCG/ATECEL projeto “Extensdo da coleta s_eletlva nos A_ssoglz_igao Técnico i
Conv. | 577284 Assinatura: 07dez2006 bairros do Pedreg_al e_BeIa Vista, 20dez2006 30.000,00 30.000,00 - Clqntlflca I_Ern_esto Em Execucgdo
Vig.:07 dez.2006 a 31ag02007 baseada na experiéncia da coleta do Lw_z de Oliveira
" Campus |, UFCG, de acordo com o Junior
Plano de Trabalho.
Substabelecimento da administragao de
recursos, no que couber, da execugéo do
A projeto “Construcéo do Laboratério de 08.846.130/0001-88 —
SEEVS?X)TEC%S{_ZOOG - Enfermagem e Salas de Recursos Audio Associagdo Técnico
Conv. | 590904 Assinatura: 15dez2006 Visual e Aquisi¢do de Equipamentos 27dez2006 37.095,98 - - Ciqntifica Ernesto Em Execucéo
Vig '15dez.2006 a 31dez2007 para o Laboratorio de Enfermagem da Luiz de Oliveira
" Escola Técnica de Saude de Junior
Cajazeiras”, de acordo com o Plano de
Trabalho
Total 6.465.585,13 | 4.856.340,10

Fonte: SEPLAN e PRA
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6) COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO ALOCADA A ATIVIDADE FIM DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO ALCIDES CARNEIRO *

Servidor Efetivo Profissional

M.Saude MEC Contratado Total
01 Auxiliar de Laboratério - 03 - 03
02 Odontdlogo 05 09 - 14
03 Enfermeiro 19 34 - 53
04 Farmacéutico 03 10 - 13
05 Fisioterapeuta - 03 - 03
06 Fonoaudiélogo - - - -
07 Médico 88 79 - 167
08 Nutricionista 02 02 - 04
09 Psicologo - 03 - 03
10 Técnico em Enfermagem - 33 - 33
11 Técnico de Laboratorio 04 33 - 37
12 Técnico em Radiologia 05 07 - 12
Total 126 216 - 342

Fonte: Hospital Universitério Alcides Carneiro

* Em cumprimento & determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acérddo 523/2005 —
Segunda Camara - TCU, de 19/04/2005, abaixo transcrita:

“1.1.3.faca constar nos Relatorios de Gestdo integrantes das futuras PrestacSes de Contas anuais da

entidade a composi¢cdo do quadro de pessoal do Hospital Universitario, nos moldes estabelecidos no item
1.1.2., até a completa substituicdo do pessoal contratado indiretamente;”.
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7) RECURSOS HUMANOS

7.1) Quantitativo de pessoal discriminado por unidade central/unidades descentralizadas, area meio/area fim, servidores efetivos/estagiarios/terceirizados

Area Meio (A) Area Fim (B) Total (A + B)

i tral i D trali . ., . . . S, . . ., . .
Sl S U ATl e L Efetivo Estagiario Tercerizado Total Efetivo Estagiario Tercerizado Total Efetivo Estagidrio Tercerizado Total

Administracdo Central 361 - - 361 14 - - 14 375 0 0| 375
000 Sem Lotacado/Aposentado 4 - - 4 - - - 0 4 0 0 4
002 Reitoria 11 - - 11 - - - 0 11 0 0 11
003 Procuradoria Juridica 9 - - 9 - - - 0 9 0 0 9
004 Assessoria de Comunicagdo 6 - - 6 - - - 0 6 0 0 6
005 SODS 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
006 Creche Pré-Escola 10 - - 10 10 - - 10 20 0 0 20
007 Setor Médico-Odontdlogo 15 - - 15 - - - 0 15 0 0 15
008 Biblioteca Central 50 - - 50 2 - - 2 52 0 0 52
009 Editora Universitaria 2 - - 2 - - - 0 2 0 0 2
010 Coordenacdo do PEASE 7 - - 7 - - - 0 7 0 0 7
011 Comissdo Permanente de Vestibular 3 - - 3 - - - 0 3 0 0 3
015 Secretaria de Recursos Humanos 27 - - 27 - - - 0 27 0 0 27
016 SESMT 4 - - 4 - - - 0 4 0 0 4
018 Divisdo de Direitos e Deveres 2 - - 2 - - - 0 2 0 0 2
020 Divisdo de Cargos e Sélarios 2 - - 2 - - - 0 2 0 0 2
021 Pro-Reitoria de Extensdo 2 - - 2 2 - - 2 4 0 0 4
022 Coordenacdo de Apoio Estudantil 21 - - 21 - - - 0 21 0 0 21
024 Secretaria de Planejamento e Orgamento 5 - - 5 - - - 0 5 0 0 5
025 Geréncia de Informatica - SEPLAN 11 - - 11 - - - 0 11 0 0 11
030 Pro-Reitoria de Ensino 16 - - 16 - - - 0 16 0 0 16
033 Pro-Reitoria de Administragéo 14 - - 14 - - - 0 14 0 0 14
035 Setor de Protocolo Geral 10 - - 10 - - - 0 10 0 0 10
037 Setor de Patriménio 2 - - 2 - - - 0 2 0 0 2
038 Arquivo Geral 2 - - 2 - - - 0 2 0 0 2
039 Almoxarifado Central 5 - - 5 - - - 0 5 0 0 5
040 Divisdo de Administracdo de Material 5 - - 5 - - - 0 5 0 0 5
041 Coordenacdo de Contabilidade 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
043 Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa 2 - - 2 - - - 0 2 0 0 2
046 Prefeitura Universitaria 92 - - 92 - - - 0 92 0 0 92
047 Central Telefonica 7 - - 7 - - - 0 7 0 0 7
129 Coordenagédo de Controle Interno 4 - - 4 - - - 0 4 0 0 4
135 Comissdo Perm. Acum. de Cargos-Empregos 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
145 Secretaria de Projetos Estratégicos-SPE 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
148 Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios 7 - - 7 - - - 0 7 0 0 7

w
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7.1) Quantitativo de pessoal discriminado p/unidade central/unidades descentralizadas, area meio/area fim, servidores efetivos/estagiarios/terceirizados (Continuacéo)

Area Meio (A) Area Fim (B) Total (A + B)

ni ntral / Uni D) ntraliz . . . . . . . . .
Unieae Cemire ) Ui eEe: Desseiizreet Efetivo Estagiario Tercerizado Total Efetivo Estagiario Tercerizado Total Efetivo Estagiario Tercerizado Total

Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT 0 0

053 Direcédo de Centro 43 - - 43 - - - 0 43 0 0 43
054 Unidade Académica de Engenharia Quimica 15 - - 15 26 - - 26 41 0 0 41
055 Unidade Académica de Fisica 11 - - 11 27 - - 27 38 0 0 38
061 Unidade Académica de Engenharia Mecanica 23 - - 23 24 - - 24 47 0 0 47
063 Unidade Académica de Matematica Estatistica 8 - - 8 33 - - 33 41 0 0 41
064 Unidade Académica Engenharia Materiais 7 - - 7 17 - - 17 24 0 0 24
065 Unidade Académica de Desenho Industrial 3 - - 3 13 - - 13 16 0 0 16
149 Unidade Académica de Engenharia de Produgao 1 - - 1 9 - - 9 10 0 0 10
Centro de Engenharia Elétrica e Informatica - CEEI 51 - - 51 76 - - 76 127 0 0| 127
057 Unidade Académica de Engenharia Elétrica 33 - - 33 46 - - 46 79 0 0 79
058 Unidade Académica Sistemas e Computagéo 8 - - 8 29 - - 29 37 0 0 37
152 Dire¢do de Centro 10 - - 10 1 - - 1 11 0 0 11
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN 117 - - 117 96 - - 96 213 0 0] 213
056 Unidade Académica de Engenharia Civil 43 - - 43 30 - - 30 73 0 0 73
059 Unidade Académica de Engenharia Agricola 11 - - 11 28 - - 28 39 0 0 39
060 Unidade Académica Ciéncias Atmosférica 8 - - 8 16 - - 16 24 0 0 24
062 Unidade Académica Mineracdo e Geologia 31 - - 31 22 - - 22 53 0 0 53
136 Chefia - RBEAA - DEAG 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
137 Secretaria - DEAG 3 - - 3 - - - 0 3 0 0 3
138 PEASA - DEAG 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
139 Lab. Construgdes Rurais Ambiéncia - DEAG 3 - - 3 - - - 0 3 0 0 3
140 Lab. Agro-Ambiental - DEAG 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
141 Lab. de Irrigacédo e Salinidade - DEAG 6 - - 6 - - - 0 6 0 0 6
142 Lab. de Irrigacdo e Drenagem - DEAG 4 - - 4 - - - 0 4 0 0 4
143 Lab. de Processamento e Armazenagem - DEAG 4 - - 4 - - - 0 4 0 0 4
144 Lab. de Sensoriamento Remoto - DEAG 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
Centro de Ciéncias Bésicas e da Saude - CCBS 44 - - 44 92 - - 92 136 0 0] 136
067 Direcdo de Centro 18 - - 18 - - - 0 18 0 0 18
068 Unidade Académica de Medicina 26 - - 26 92 - - 92 118 0 0] 118
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7.1) Quantitativo de pessoal discriminado p/unidade central/unidades descentralizadas, area meio/area fim, servidores efetivos/estagiarios/terceirizados (Continuacéo)

Unidade Central / Unidade Descentralizada

Area Meio (A)

Efetivo Estagiario Tercerizado Total

Area Fim (B)

Efetivo Estagiario Tercerizado Total Efetivo

Total (A + B)

Estagiario

Tercerizado Total

Centro de Humanidades - CH 0 0

073 Direcdo de Centro 22 - - 22 1 - - 1 23 0 0 23
074 Unidade Académica de Educacéo 20 - - 20 30 - - 30 50 0 0 50
075 Unidade Académica de Soc. e Antropologia 14 - - 14 31 - - 31 45 0 0 45
076 Unidade Académica Economia e Financas 8 - - 8 18 - - 18 26 0 0 26
077 Unidade Académica de Artes 9 - - 9 16 - - 16 25 0 0 25
078 Unidade Académica de Adm. e Contabilidade 7 - - 7 19 - - 19 26 0 0 26
079 Unidade Académica de Letras 17 - - 17 34 - - 34 51 0 0 51
080 Unidade Académica de Histéria Geografia 9 - - 9 18 - - 18 27 0 0 27
Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC 438 - - 438 - - - 0 438 0 0] 438
048 Hospital Universitario Alcides Carneiro 10 - - 10 - - - 0 10 0 0 10
049 Diretoria Geral - HUAC 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
100 Departamento de Enfermagem - HUAC 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
101 Ala A: Enfermagem 14 - - 14 - - - 0 14 0 0 14
102 Ala B: Enfermagem 9 - - 9 - - - 0 9 0 0 9
103 Ala B: Médicos 3 - - 3 - - - 0 3 0 0 3
104 Ala C: Enfermagem 14 - - 14 - - - 0 14 0 0 14
105 Ala C: Médicos 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
106 Ala D: Enfermagem 13 - - 13 - - - 0 13 0 0 13
107 Ala E: Enfermagem 11 - - 11 - - - 0 11 0 0 11
108 Ala E: Médicos 3 - - 3 - - - 0 3 0 0 3
109 Pediatria: Médicos 4 - - 4 - - - 0 4 0 0 4
110 UTI Adulto: Enfermagem 25 - - 25 - - - 0 25 0 0 25
111 UTI Adulto: Médicos 9 - - 9 - - - 0 9 0 0 9
112 UTI Infantil: Médicos 9 - - 9 - - - 0 9 0 0 9
113 Endoscopia: Médicos 2 - - 2 - - - 0 2 0 0 2
114 Centro Cirurgico: Enfermagem 10 - - 10 - - - 0 10 0 0 10
115 Central de Material e Esterilizagdo 4 - - 4 - - - 0 4 0 0 4
116 Laboratério de Anatomia Patologia 12 - - 12 - - - 0 12 0 0 12
117 Biblioteca Setorial 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
118 Processamento de Roupas 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
120 Comissdo Permanente de Licitagdo 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
121 Div. Infra-Estrutura e Serv. Gerais 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
122 Setor de Transporte 1 - - 1 - - - 0 1 0 0 1
123 Setor de Patriménio 3 - - 3 - - - 0 3 0 0 3
124 Setor de Vigilancia e Portaria 10 - - 10 - - - 0 10 0 0 10
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7.1) Quantitativo de pessoal discriminado p/unidade central/unidades descentralizadas, area meio/area fim, servidores efetivos/estagiarios/terceirizados (Continuacéo)

Unidade Central / Unidade Descentralizada

Hospital Universitario Alcides Carneiro-HUAC (cont)

Area Meio (A)

Efetivo Estagiario Tercerizado Total

Area Fim (B)

Efetivo Estagiario Tercerizado Total

Total (A + B)

Efetivo Estagiario

Tercerizado

125
126
127
128
131
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
177
181
182
183
184
185
186
187
190
193
195
199
202

Setor de Nutri¢do e Dietética

Divisdo de Contabilidade e Finangas
Faturamento

Divisdo de Materiais

Setor de Manutengéo

Pediatria: Enfermagem

Laboratdrio de Anélises Clinicas
Agéncia Transfusional

Grupo de Trabalho de Humanizagéo
Comité-Etica em Pesq. Seres Humanos
Farmécia

Ultrassonografia: Médicos
Ultrassonografia: Enfermagem

Servigo Social

Servico de Arquivo Médico

CAESE: Enfermagem

CAESE: Médicos

Pronto Atendimento Infantil: Enfermagem
Pronto Atendimento Infantil: Médicos
Pronto Atendimento Adultos: Enfermagem
Pronto Atendimento Adultos: Médicos
Nudcleo Ambulatorial de Psiquiatria
Unidade da Mulher: Enfermagem
Fisioterapia

Setor de Odontologia

Divisdo de Planejamento e Custos
Setor de Reprografia

Setor de Raios X

Unidade da Mulher: Médicos

UTI Infantil: Enfermagem

Assessoria de Informética

Centro Cirurgico: Médicos
Endoscopia: Enfermagem

Alas

Secretaria Executiva - DG

Secretaria Executiva - DA

Comissdo Permanente de Residéncia Médica
Setor de Pequenas Cirurgias

w
NPFPORFRPEFEPOOWOWNEOOU Ol

P NN P
[ e ol SN &)

=
B~ W o

N
PR R RPARRPRRPRPEPRPRORRELRON®W

'
'
w

NP ORFRPEFEPOWOWNE o OOl

[ T R T
[ T R T
P NN P
D~ 00~ 01

'
'
=
H W o

\
\
N

PR R RPARRPRPEPRPRORRLRO~N®W

OO OO0 OO0 O0ODO0ODO0ODO0ODO0ODO0ODO0DO0ODO0ODODO0ODODO0ODO0ODO0ODODO0ODODO0ODO0ODODODO0ODODO0OO0OO0O0O0OOO

w
NP ORFRPEFEPOWOWNE o o1 o1

P NN P
D A~ 00~ Ol

=
H W

N
PR R RPARRPRPRPEPRORRLO~N®W

[eNeoNoNoloNolololololoNollolecloNoloNololNoNolollocNolojlocNoolo oo oo No oo lo o]

[eNeoNoNoloNolololololoNololcloNoloNololNololollocNollojoNololo oo oo No o No oo

w =
NFP, O, FP O WOoNE 0 o1 o1

[ = NN
A WO PSMOOE O

N
PR RPRRPRDMRPRPRPPRPRPORRO~NOOW

w
ol



Relatério de Gestdo 2006

7.1) Quantitativo de pessoal discriminado p/unidade central/unidades descentralizadas, area meio/area fim, servidores efetivos/estagiarios/terceirizados (Continuacéo)

Unidade Central / Unidade Descentralizada

Area Meio (A)

Efetivo Estagidrio Tercerizado Total

Area Fim (B)

Total (A + B)

Efetivo Estagidrio Tercerizado Total Efetivo Estagidrio Tercerizado Total

Centro de Formacao de Professores - CFP 70 - 70 109 - 109 179 0 0] 179
082 Direcédo de Centro 60 - 60 1 - 1 61 0 0 61
083 Unidade Académica Ciéncias Ex. Naturais 5 - 5 29 - 29 34 0 0 34
084 Unidade Académica de Letras 1 - 1 16 - 16 17 0 0 17
085 Unidade Académica de Educacéo 1 - 1 19 - 19 20 0 0 20
086 Unidade Académica de Ciéncias Sociais 1 - 1 31 - 31 32 0 0 32
087 Escola Técnica de Salde de Cajazeiras 2 - 2 13 - 13 15 0 0 15
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS 40 - 40 43 - 43 83 - - 83

088 Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais 1 - 1 - - 0 1 0 0 1
089 Direcédo de Centro 33 - 33 - - 0 33 0 0 33
092 Unidade Académica de Direito 6 - 6 43 - 43 49 0 0 49
Centro de Salde e Tecnologia Rural - CSTR 108 - 108 74 - 74 182 0 0] 182
095 Direcédo de Centro 17 - 17 - - 0 17 0 0 17
097 Unidade Académica Medicina Veterinaria 5 - 5 42 - 42 47 0 0 47
098 Unidade Académica Engenharia Florestal 12 - 12 32 - 32 44 0 0 44
099 Biblioteca Setorial 10 - 10 - - 0 10 0 0 10
130 Hospital Veterinario 17 - 17 - - 0 17 0 0 17
132 Fazenda - NUPEARIDO 11 - 11 - - 0 11 0 0 11
133 Sub-Prefeitura Universitaria 25 - 25 - - 0 25 0 0 25
134 Restaurante Universitario 11 - 11 - - 0 11 0 0 11
Centro de Educacdo e Saude - Cuité 8 - 8 1 - 1 9 0 0 9
151 Direc¢do de Centro - CES 8 - 8 1 - 1 9 0 0 9
Centro de Ciéncias e Tec. Agroalimentar 6 - 6 13 - 13 19 - - 19

175 Direc¢do de Centro - CCTA 6 - 6 - - 0 6 0 0 6
176 UA de Agronomia e Tec. de Alimentos - - 0 13 - 13 13 0 0 13

Totais

Fonte: SRH

36



Relatério de Gestdo 2006

7.2) Quantidade de cargos comissionados distribuidos por unidade central/unidades descentralizadas e area meio/area fim.

Area Meio (A) Area Fim(B) Total Total Total
Unidade Central / Unidade Descentralizada FG CD Cerd

FGlL FG2 FG3 F4 FG5 FG6 FG7 FG3 Total CD1 CD2 CD3 CD4 Total FG1 FG2 FG3 FG4 FG5 FG6 FG7 FG3 Total CD1 CD2 CD3 CD4 Total (A+B) (A+B) (A+B)

Administraggo Central 9 o 1 9 4 o O 0o 23 0f 0f 0f 5 5 20 o 1 o O O O O 3 1 2 6 8 17 26 22 48
001 Universidade Federal de Carmpina Grande S S R B I I B o - - - - a - -t -t -t -t -t - - g 1 1 - - 2 0f 2 2
002 Reitoria -1 -1 1 -l -l - - - - - 1 1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 - - o - - - 3 3 1 4 5
003 Procuradoria Juridica - -1 1 - - -1 - 2 - - -1 1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -] - o - - - - 0 2 1 3
004 Assessoria de Comunicagéo i -1 -1 -1 1 -1 - - 2 - - - - o - -1 - -t -| - -| - o - - - - 0 2 0 2
005 SODS -1 - - - o2l - -] - i -1 -1 - - o -{ - -| -| -] -| -| - o -| -| - 1 1 1 1 2
006 Creche Pré-Escola -1 - -t - -t -t - - o - - - - o -1 -1 1 - -| -| -| - 1 - - - - 0 1 0 1
008 Biblioteca Central o - -2 - - - -1 4 ----1 9--1-1--:-1---1d -1 - -1 -1 o 2 o 2
009 HEditora Universitaria o e e e I I e o - - - - o 1 -1 - - - -| -| - 1 - - - - 0 1 0 1
010 Coordenagdo do PEASA -1 -1 -1 -1 - - - - o - - - - o 1 -1 -| -1 -| - -| - i1 - - - - 0 1 0 1
015 Secretaria de Recursos Humenos -1 -1 1 -1 -1 -1 - 2l - - - - a - -t -t -t -t -t - - o - - 1 1 2 2 2 4
018 Divisdo de Direitos e Deveres -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 - o - - -l 1 1 - -1 -t -1 -t -1 -| - o - - - - 0 0 1 1
020 Divisdo de Cargos e Salarios -1 -1 -1 -1 -t -1 - 1 - - - - o -1 -1 - - - - -| - o - - - - 0 1 0 1
021 Pré-Reitoria de Extensio -1 -1 -1 -1 -1 -l -1 - o - - - - oq -1 - -1 -1 - -1 -| - o - - 1 1 2 0f 2 2
024 Secretaria de Planejamento e Orgamento -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 - o - - - 1 i -1 -1 -1 -1 -1 -1 -1 - o - - 1 - 1 0f 2 2
029 Coordenagdo de Controle Académico S S R B I I B o - - - - a - -t -t -t -t -t - - o - - 1 1 2 0f 2 2
030 Pré-Reitoria de Ensino - -1 -1 -1 -t -1 - 1 - - - - o - -1 - - - - -| - o - - - - 0 1 0 1
033 Pré-Reitoria de Administragéo f -1 1f 21 - -| -| - 4 -1 -1 -| 1 1 -1 -1 -1 -1 -1 - -| - o -| 1| -| - 1 4 2 6
037 Setor de Patriménio ) S ) N Y I I 1 -1 - -] - o -1 -| -1 -| -| -| -| - -1 -| -| - o 1 o 1
043 Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa -1 -1 -1 -1 -l -l -l - o - - - - a - -t -t -I -t -I - - o - - 1 1 2 0f 2 2
046 Prefeitura Universitéria -1 -1 21 21 -| -| - 5 - - - - oq -1 - -1 -1 - -1 -| - o - - 1 - 1 5 1 6
148 Pr6-Reitoria de Assuntos Comunitarios i - -1 -1 -1 - -1 - ] - - - - o -| - - - - - -| - o - - - - 0 1 0 1
Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT o 1§ o o 1 of o 14 16 0f 0f 0f 0f O 188 0o O O O O O O 18 0f 0f 1 1 2 34 2 36
053 Diregdo de Centro -1 -1 -1 1) - | 1 3 - - - - o 4( -t -t -| -t -| - - 4 - - 1 1 2 7 2 9
054 Unid. Académica de Engenharia Quimica ) I ) e d -1 -1 - - o 4 -| -1 -| -| -| -| - a4 -1 -1 -1 - o 6 o ¢
055 Unidade Académica de Fisica o I I I e I e 2 - - - - o 1 -1 - - - -| -| - 1 - - - - 0 3 0 3
061 Unid.Académica de Engenharia Mecénica -1 -1 - - -l - - 2 2 - - - - o 1 -1 - -1 -| - -| - i1 - - - - 0 3 0 3
063 Unid. Acad. de Matenética Estatistica ) S I ) e d -1 - -| - o 2| -| -1 -| -| -| -| - d -1 -1 - - of 5 o §
064 Unidade Académica Engenharia Meteriais ) S I ) e d -1 - -| - o 2| -| -1 -| -| -| -| - d -1 -1 - - of 5 o §
065 Unid. Académica de Desenho Industrial -1o-1 - -1 - - -1 1 -1 -1 -1 - o 2 -1 -{ - -| - -| - 2 -1 -1 - - 0 3 0 3
149 Unid. Acad. de Engenharia de Produgéo o e e e e o -1 -| -| - o 2 -1 - -| - -1 - - 2 -1 -] - - 0 2 0 2
Centro de Eng. Elétrica e Informética-CEEI o o o o o o o 6 6 0f 0f 0f 0f O 3 o O O o O O 0 3 0f 0f 0f 0f 0f 9 0f 9
057 Unid. Académica de Engenharia Elétrica -1 -1 -T -1 -1 -7 -T 3 d -1 - -1 - o «f - -1 -1 -1 -1 -] - 1 -7 - -7 - o 4 d 4
058 Unid. Acad@mica Sistermas e Computagio -1 -1 -1 -] -]l -| -| 3 3 - - - - 0f N O O O 2] - - - - 0f 5 0f 5
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7.2) Quantidade de cargos comissionados distribuidos por unidade central/unidades descentralizadas e area meio/area fim. (Continuagéo)

Area Meio (A) AreaFim(B) Total Total Total
Unidade Central / Unidade Descentralizada FG CD Gerd

FGl FG2 FG3 FG4 FG5 FG6 FG7 FG8 Total CD1 CD2 CD3 CD4 Total FGL FG2 FG3 FG4 FG5 FG6 FG7 FGB8 Total CDL CD2 CD3 CD4 Total (A+B) (A+B) (A+B)
Centro de Tec. e Recursos Naturais-CTRN o0 o o o o o o 12] 12 of o 0 0 0o 13 o of o o o o o 13 o o 0o 0 0 25 0 25
056 Unidade Académica de Engenharia Civil -1 -1 -1 -1 - - -| 3 3 - - - - o 31 -1 -| - -| - -| - 3 - - - - 0 6 0 6
059 Unid. Académica de Engenharia Agricola -1 - -1 - - - 2 2l - - - - o 3 -1 -| - -| - -| - 3l - - - - 0 5 0 5
060 Unid. Académica Ciéncias Atmosférica -1 -1 - -1 - -] -| 3 3 - - - - o 4( - -| - -{ - -| - 4 - - - - 0 7 0 7
062 Unid. Académica Mineragéo e Geologia -1 -1 -1 -1 -l -| -| 3 3 - - - - o 3( - -t -| -I -| - - 3 - - - - 0 6 0 6
137 Secretaria - DEAG I O O e e 1 - - - - o - -1 -1 -| -1 -| -| - o - - - - 0 1 0 1
Centro de Ciéncias Bas. e da Salide-CCBS o 1 o o 1 o 0 5 7 0 0o o O o0 20 o o o o ©o 0o 0 2l 0o o 1 1 2 9 2l 11
066 Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde -1 -1 -1 -1 -l -1 - o - - - - o - - -1 -1 -1 -1 -| - o - - 1 - 1 0 1 1
067 Diregéo de Centro o Y e Y I 2l - - - - o - - - - -| -| -| - o - - -1 1 2 1 3
068 Unidade Académica de Medicina -l -1 -] -] -| -| 5 5 - - - - o 2 - - - -| -1 -| - 2l - - - - 0 7 0 7
Centro de Humanidades - CH o0 1 o o 1 o o 122 14 o o ©0 O o 177 o of o o o o o 177 o o 1 1 2l 31 2l 33
072 Centro de Humanidades -1 - -1 - - - - o - - - - o -{ -1 -| -1 -{ - -| - o - -l 1] 1 2 0 2 2
073 Diregdo de Centro -1 1 - -1 1 - -l 7 9 - - - - 0 6 - - - - - - - 6 - - - - 0 15 0 15
074 Unidade Académica de Educacéo e e e e e o - - - - o 1 -1 -{ - -| - -| - i - - - - 0 1 0 1
075 Unid. Académica de Soc. e Antropologia I e B I B 1 - - - - o 1 -1 -{ -1 -| - -| - i - - - - 0 2 0 2
076 Unidade Académica Economia e Finangas I e B I B 1 - - - - o 1 -1 -{ -1 -| - -| - i - - - - 0 2 0 2
077 Unidade Académica de Artes -1 - -1 - - -l - o - - - - o 2f -t -t -| -1 -| -| - 2l - - - - 0 2 0 2
078 Unid. Académica de Adm. e Contabilidade -1 - - - -] -t 1 - - - - o 2( -1 -| - -{ - -| - 2l - - - - 0 3 0 3
079 Unidade Académica de Letras S I Y A A B B 1 -1 -1 -] - o 3| -| - -| -1 -| -| - 3 -1 - - - 0 4 0 4
080 Unidade Académica de Historia Geografia I O O e e 1 - - - - o 1 -1 -| -| -1 -| -| - 1 - - - - 0 2 0 2
Hospital Universitéario Alcides Carneiro 1 2f o 9o 20 o o o 14 o o o 1 11 o 1 o o o o o o0 11 o o o 0 0 15 1] 16
048 Hospital Universitério Alcides Cameiro I e Y O e R 1 - - - - o - 1 -{ -1 -| - -| - 1 - - - - 0 2 0 2
049 Diretoria Geral - HUAC -1 -1 -t -1 -l -1 - - of - - -l 1 1 - -1 - -1 -| -1 -| - o - - - - 0 0 1 1
111 UTI Adulto: Médicos -1 -1 1 - - -l - ] - - - - o -{ -t -t -t -t -I - - o - - - - 0 1 0 1
117 Biblioteca Setorial -1 -1 1 - - -l - ] - - - - o -{ -t -t -1 -1 -I - - o - - - - 0 1 0 1
120 Comisséo Permanente de Licitag&o -1 -1 1 - - -l - ] - - - - o -{ -t -t -1 -1 -I - - o - - - - 0 1 0 1
121 Div. Infra-Estrutura e Serv. Gerais -1 - -1 - - -l - ] - - - - o - -t -t -t -1 -I - - o - - - - 0 1 0 1
123 Setor de Patrimdnios -1 - - - - - i - - - - o -1 -1 -| -1 -| - -| - of - - - - 0 1 0 1
124 Setor de Vigilancia e Portaria I e Y O e R 1 - - - - o -1 -t - - -| - -| - of - - - - 0 1 0 1
125 Setor de Nutricdo e Dietética I e Y O e R 1 - - - - o -1 -1 -| - -| - -| - of - - - - 0 1 0 1
126 Divis&o de Contabilidade e Financas i - -1 -1 -1 -t -l - 1 - - - - o - -I - - -| - -| - o - - - - 0 1 0 1
127 Faturamento Y I R R 1 - - - - o -1 -1 -| - -| - -| - o - - - - 0 1 0 1
159 Farmécia -1 - - - - - 1 - - - - o -1 -1 - -1 -| - -| - of - - - - 0 1 0 1
162 Servico Social -1 - - - - - 1 - - - - o -1 -1 - -1 -| -1 -| - of - - - - 0 1 0 1
172 Hsioterapia -1 -1 1 - - -l - ] - - - - o -{ -t -t -1 -1 -I - - o - - - - 0 1 0 1
193 Secretaria Executiva - DG I O O O O O 1 - - - - o - -1 -1 -I -1 -I -| - o - - - - 0 1 0 1
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7.2) Quantidade de cargos comissionados distribuidos por unidade central/unidades descentralizadas e area meio/area fim. (Continuagéo)

AreaVEio (A) Area Fim(B) Total Total Total
Unidade Central / Unidade Descentralizada FG CD Gerd

FGlL F&2 FG3 F4 FGb FG6 FG7 FG3 Total CD1 CD2 CD3 CD4 Total FGL FG2 FG3 FG4 FG5 FG6 FG7 FG3 Total CD1 CD2 CD3 CD4 Total (AHB) (A+B) (A+B)

Centro de Formag&o de Professores - CFP 0O 1 0o O 3 O O 9 13 0] 0] 0] 0] O 111 0o 0 0o 0 0o 0 1 12, 0] 0] 1 1 2| 25 2| 27
081 Centro de Formacéo de Professores - - - - - - - - 0] - - - - o - - - - - - - - 0] - - 1 - 1 0] 1 1
082 Diregdo de Centro -1 1 - -1 3 - - 5 9 - - - - o - - - - - - -1 1 - - - 1 1 10] 1 11
083 Unidade Académica Ciéncias Ex. Naturais - - - - - - -1 1 1 - - - - o 3 - - - - - - - 3 - - - - 0] 4 0] 4
084 Unidade Académica de Letras - - - - - - -1 1 1 - - - - o 2 - - - - - - - 2 - - - - 0] 3 0] 3
085 Unidade Académica de Educagdo - - - - - - -1 1 - - - - o 2 - - - - - - - 2 - - - - 0] 3 0] 3
086 Unidade Académica de Ciéncias Sociais - - - - - - -1 1 1 - - - - o 3 - - - - - - - 3 - - - - 0] 4 0] 4
087 Escola Técnica de Saide de Cajazeiras I I I O e e o - - - - o 1f -| -| -| -I -| -| - - - - - 0f 1 0f 1
Centro de Ciénc. Juridicas e Sociais-CCJS 0O 1 0o O 3 O 0O 2 6) 0] 0] 0] 0] 0O 21 0 0 0o 0 0 0 0 2| 0] 0] 0] 0] 0] 8| 0] 8|
089 Diregio de Centro oo - -l 3] -] - 2 s -1 -[ -] - o -{ - -1 -1 - - -| - ad -[ -] -1 - o 5§ o 9§
092_Unidade Académica de Direito o I I e I I Y O I I I . 2 I I ) I I I I T I I O I - - -
Centro de Satide e Tecnolagia Rural-CSTR O 1 0o o 3 O 0o 3 7] 0] 0] 0] 0] o 77 0 0 0o o0 O 0 0 7] 0] 0] 1 1 2 14 2 16]
094 Centro de Salide e Tecnologia Rural -1 -1 -1 -1 -l -l -l - o - - - - o - -t -t -t -t -| - - o - - 1 - 1 0f 1 1
095 Diregdo de Centro -1 1 - -l 2 - - - 3 - - - - o 1 - - - - - - - 1 - - - 1 1 4 1 5
097 Unidade Académica Medicina \feterindria -1 -1 -1 -1 -l -] | 2 ] - - - - o 4( -t -t -| -| -| -| - 4 - - - - 0f 6} 0f 6}
098 Unidade Académica Engenharia Horestal - - - - - - -1 1 1 - - - - o 2 - - - - - - - 2 - - - - 0] 3 0] 3
133 Sub-Prefeitura Universitaria I I I Y e e - - - - o - - - -| -1 -| - - o - - - - 0f 1 0f 1
Centro de Educagdo e Salide - Quité 1 33 0 0 0o 0 0 0 4 0] 0] 0] 0] O O O 0 O 0 0 0 0 0] 0] 0] 1 1 2| 4 2| 6)
150 Centro de Erducacio e Salide - -1 -1 -t -1 -1 - - -1 -[ - - a -1 - -1 - -1 -| -| - o -[ -] 1] - 1 o 1 1
151 Diregio de Centro if 3 -f -] -] -] - - 4 -1 -1 -] - o -1 - -1 - -1 - -l - o - -] -] 1 1 4 1 5
Centro de Ciéncias e Tec. Agroalimentar 3 22 0 O O O O Q0 5) 0] 0] 1 0] 20 of o 0o O 0 0 O 2| 0] 0] 0] 0] 0] 7] 1 8|
175 Diregio de Centro - CCTA 2l 2f -1 - -1 -| -| - 4 -1 - 1| - a1 - - - - -1 -1 -] - ad -[ -] -1 - o 4 1 9
176 UAde Agronomia e Tec. de Alimentos ) S I B Y -1 -| -| - o 2| -| -1 -| -| -| -| - d -1 - - - o 2 o 2
201 Sub-Prefeitura if - - - -] -] - - 1 -1 -1 -] - o - -f -1 -1 -1 -] -| - o - -] -] - o 1 o 1

Fonte: SRH
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7.3) Quantitativo de pessoal cedido e requisitado, com o detalnamento dos valores pendentes de ressarcimento e providéncias adotadas

s 22:?;3 Orgio Cessionrio Servidor Cedido / Requisitado vValor do Vel vValor a
Ordem Requisicio Cargo Nome Ressarcimento  Ressarcido Ressarcir
01 | 26/05/2006 |Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB |Professor Constantino Soares Souto 104.813,14 104.813,14 0,00{Out-Nov/2006 pagos em Mar/2007
02 | 26/05/2006 |Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB | Professor Erico Alberto de Albuguerque Miranda 94.784,83 94.784,83 0,00{Out-Nov/2006 pagos em Mar/2007
03 | 26/05/2006 |Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB |Engenheriro - Area Ricardo Nébrega Pedrosa 45.274,35 45.274,35 0,00{Out-Nov/2006 pagos em Mar/2007
04 | 14/12/2006 |Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa-PB Psicologo - Area Ubiratan Pereira de Oliveira 26.178,28 26.178,28 0,00{Now/2006 pago em 30/03/2007
05 | 29/07/2005 |Prefeitura Municipal de Equador-RN Professor Noeide Clemens Ferreira de Oliveira 42.554,28 42.554,28 0,00 -
06 | 07/04/2006 |Prefeitura Municipal de Massaranduba-PB [ Assist.em Administracdo | Anténio Domingos Duarte 13.964,50 13.964,50 0,00 -
07 | 01/08/2005 |Governo do Estado da Paraiba Professor Gustavo Mauricio Filgueiras Nogueira 42.096,97 42.096,97 0,00 -
Totais 369.666,35 369.666,35
Fonte: SRH
Observagéo:

1) Os valores a ressarcir foram calculados entre Dezembro/2005 e Novembro/2006.
2) Os afastamentos ndo necessariamente coincidem comas datas de cess&o.
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7.4) Informacdo sobre o encaminhamento ao 6rgdo de controle interno das informagdes sobre os
atos de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo, admissdo e desligamento relativos ao
exercicio de 2006, nos termos do art. 8° da IN/TCU n° 44/2002.

DataHora: 16/4/2007 09:52:39
Tribunal ce Contas da Uniac Cédigo da Guia: KXCO.Ce5G.24MJ1. V234

GUIA DE ENCAMINHAMENTC DE DADOS

Identificacio do Crgao Encaminhacdor

Codigo do Orgao Mome do Orgao
LN UMIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPING GRAMDE - MEC

Cluantidade de itens

Admissao 113
Desligameanto 0
Cancel. do Deslig. e Restab. da Admissdo 0
Concessio do Aposantadonia 0
Concessiode Reforma o
Concessso de Persso Civil 0
Concesssio de Pens&o Militar 0
Concessdo de Pensao Especial(Ex-Comb 0
Cancalamento de Concessdo 0
Restabelecimento de Concessdo B
Concessao de Aposentadoria - | PC - Camara dos Deputados 0
Concessio de Aposentadoria - IPC - Sanado Federal 0
Concessao de Pensao - IPC - Camara dos Deputados 0
Concessdo da Pensdo - IPC - Banado I_:ederal 0

TOTAL GERAL DE ATOS 113

Rezponsavel pelo Encaminhamento

ﬁ[‘,ﬂ“: ucj

. —

JOSE MARCOS GO LVES VIANS
LW

Dacdos da Recepcao

Data de preenchimento Data
16 /4 ¢ 2007 f i

. b
" Antoio da Sova
Chefe da + i

Visto do Responsivel Visto
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7.4) Informacdo sobre o encaminhamento ao 6rgdo de controle interno das informagdes sobre os
atos de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo, admissdo e desligamento relativos ao

exercicio de 2006, nos termos do art. 8° da IN/TCU n°® 44/2002. (Continuacao)

Tribunal de Contas da Uniao Data/Hora: 16/4/2007 09:55:56
Sistema de Apreciacao e Registro de Atos de Admissao e Concessoes - SISAC Pagina: 1
Relatério Resumo dos Atos Encaminhados
Codigo da Guia: KXC0.CE5G.24M.J.V234

Mome do Orgiae: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINAGRANDE -MEC
Tipo de Ato Namero de Controle  Nome do Servidor CPF
Admissdo 10003886-01-2006-000001-7  CLEBER GONGALVES DE SOUSA 032, 065 42490
Admizsio 100023886-01-2006-000002-5 MICHELLE GOMGALVES LIMA 032360, 14400
Admissie 10003886-01-2006-000003-3  POLLYANNA DE OLIEIRA VERISSIMO 008 007 57467
Admissac 10003886-01-2006-000004-1 MARIA DO SOCORRD PEDROZA LIMA B7TE 741.274-00
Admizs&o 10003886-01-2006-000005-0  |SABEL CRISTIMA AMORIMFALCAD 497 67872404
Admissao 10003886-01-2006-000006-8  DEMNILSON ROCHA DE ALBUQIUERQUE 021.012.2084.28
Admisso 1000:2886-01-2008-000017-2 - HELAME RODRIGUES SOUSA 020,410 63468
Admissdo 10003886-01-2008-000015-0 HELEMICE AFDNSO VIGOLYING §32.577.084-T2
Admissdo TO00388E-01-2006-000020-%  LUJIEA MARILLAC LEAL DE MORAES ROCHA 205.765 364-15
Admissdo 10003886-01-2006-000021-1 MIRABEALI MARANHAD LEITE 424,278 434-15
Admissdo 10003856-01-2006-000022-0 ANGELA MARIA BRAGA OLIVEIRA 108.875.044-34
Admiss3o 10003235-01-2006-000023-8  BERMARDING EANDEIRA TERCEIRO 853.616.664-01
Admis=So 10003885-01-2006-000024-6  SILVIAWANDERLEY CIRNE 121.500.474-63
AdmissSo 10003866-01-2006-000025-4 ANDRE ADELIMO BRASILEIRC SILWVA 727.052 204-50
Admissdo 10003286-01-2006-000026-2  ANA CLAUDIA ANDRADE LUCEMA 018.195.474-34
Admissdo 1000 3856-01-2006-000027-0  DAISY FERREIRA RIBEIRC 049 566, 034-52
Admissdo 100038501 -2006-000028-0 RODRIGO ALVES AUGUSTD DE SOUZA 00073487402
Admissdo 10003286-01-2006-00002537 MABEL FREIRE CSORIO B38.780.202-34
Admissio 10003886-01-2006-000030-0  CLAUDIO ALGUSTO ALVES 024,557 614-22
AdmissEo 10003886-01-2006-000021-9  AMILTON ARALIC JUMIOR 797 63267468
Adrmissso 10003886-01-2006-000032-7 - ADRIANA MIRANDA MOREIRA CARIRY ABB.121.974-48
Admissio 10003286-01-2006-000033-5  JUAREZ CARLOS RITTER 505,834 T60-15
Admisslo 10003826-01-2006-000034 -3 LINCOLN SANTOS SOUZA 454,684, 784.04
Admissdn 10003886-01-2006-000035-1 EDMAR AMORIM BORBA 161 381 804-04
Admissdo 10003886-01-2006-000036-0  VIRGINIA FARIA SOARES DE ALMEIDA 468 584 B35
Admissao 1 DO03BRE-01-2006-000017-8 JOAD BOSCO FERREIRA GADELHA ar2 072 504-30
Admissdo 1000 3B06-01-2006-000036-6  GESIRA SOARES DE ASSIS FLORENTING 451.130.414-31
AdmissSo 10003865-01-2006-000030-4  LUCIAMA SILVEIRA RABELLO DE CLIVEIRA T14.599.104-78
Admissan 10003886-01-2006-000040-8  FRANCISCA RODRIGUES MAIA BE3.IT1. 19468
Admissda 10003386-01-2006-000043-2  EONA GOMES DE SOUZA 036.616.334-57
Admissdn 10003886801 2008-000044-0  ANUBES PEREIRA DE CASTRO 977 BOR.35453
Admissdo 1 0003BEE-01-2006-000045-9  JOSILENE PINHEIRS MARIZ 488 080 013-68
Admissdo 10003226-01-2006-000046-7  JGAD MARTNHO BRAGA CE MENDONGA 000,229, 546-60
Admissao (OO03EE-01-2006-000047-5 MARIA DE LOURDES ALBUCQUERQUE DE QUEIROG! 181114 164-15
Sdmissae 10003286-01-2006-000049-1  ROSEVALDO PEREIRA DA SILVA, 161.833.013-04
Admissdo 0002EEE-01-2008-000051 -2 ADRIAMA CUNHA LIMA DE COLIVEIFRA 451,122, 404-82
Admissdo 10003886-01-2006-000052-1  NEUMA MARIA FERMANDES SOBREIRA LEDA 360,138, 194-34
Admissio | DOOAARA-01-2006-000053-0 ALEXSANDRA VALERIA DE LIMA FEREIRA 008.620.714-70
Admissdo {DO03BRE-01-2008-D00054-F  MAGDA AMELIA RAMOS SILVA B73621.806-TH
Admissdo 1000358501 -2006-000055-6  SCHEILLA, FALCAD ARAGAD O0B.583. T34-04
Admissio {DO0ARAR.01 - 2006-000056-4. JONABIO BARBOSA DOS SANTOS A16.568.254-34
Admissgo {DG0AERR-01-2006-000067-2 JACYARA FARIAS SOUZA 034, 162.284-21
Admissdo 10003825-01-2006-000052-0  JONICA MARQUES COURA ARAGAD G311 261 03487
Admizsdo | O003LBE-01-2006-000050-9 SERGID ADRIANE BEZERRA DE MOURA 663 DA% DR4-45
Admissia 10002886-01-2006-000061-0  ANDREY PEREIRA DE OLIVEIRA 032.453.844-83
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Admizsio 10003866-01 -2006-000062-0 BIANGA MORELLI GALSAVARA CARETTA 27335098862
Admissio A0GD38B5-01-2006-D00064-5 MARILIA MARCQUES DE SOUSAREGD 033,348, 77443
Admissdo 1000 38586-01 20060000652 JOSE OTAVIO AGUIAR 020,578 B06-08
Admizssio 1D003586-01 -2006-000066-1 ANTONIO FERNANDES FILHOD OB 448 984-00
Admissio 10003866-01-2006-000067-0 RAIMUNDO FERNANDES DE ARAUJD JUNIOR 018.478 B14-59
Admissio 1 0003856-01 -2006-000060-6  ANA ANGELICA PEREIRA MARINHO 030, 285.074-04
AdmissSo 10003866-01-2006-000070-0 ALEX DE ARALLIC SOUTD 012,169 974-57
Admissdo 10002286-01-2006-000071-8  JESIEL FERREIRA GOMES 022 144 20443
Admissdo 10003886-01-2006-000073-4 WELLINGTON SOUSA LIMA 780,245 534-53
Admissdo 1D00AERG-01 -2005-000074-2 SOLANGE SOARES DA SILVA 467,344 404 01
Admissso 10003866-07 -2006-0000750  GIULIANA CAVALCANTI VASCONCELDS 981,401 B34-15
Admissdo 100038H8-01-2006-000076-9 JACQUELINE FELIX DE BRITO 033.510.244-10
Admissdo {003886-01-2008-000077-7 GLEYDSOM CHAVES RICARTE 812,038 533-00
Admissio 10003886-01-2006-000078-5 JOSE FERNANDO LEITE AIRES 025,304 544-47
Admizsén 10003885-01-2008-000079-3 ELIANE CRISTINA DE ARALID 027203 344-80
Admissio 10003886-01-2006-000080-T MARCELO CARVALHO FERREIRA 04713743711
Admissao 10003805-01-2006-000021-5  MARCIA CRISTINA - SILVA BRITD 806,118 424-91
Admizsio 10003EBE-01-2008-000082-2 DENIZE ARAUIO BAREOSA B3TN00564-00
Admissio 10003BEE-01-2006-000084-00 ANSELMO RIBEIRD LOPES BE0.780.383-20
Admizsdo 10003886-01-2006-000085-8  WIVIAN MONTEIRD 006, 018 684-15
Admisslio 1 000IBE5-01-2008-000088-8 VLADIMIR SOARES CATAD 830,267 32420
Admissfo ANGOAARAE-D1-2006-000047 -4 MARISA DE OLIVEIRA APOLINARIC 456,600.174-72
Admissdo 1 00GARSE-01-2006-000088-2 ANGELO RONCALLI FURTADO DE HOLAMDA 520650904-87
Admissdo 1Q00886-01-2006-000085-0  ANA MARIA DA SILVA, 057 .106.068-47
Admiss&o 10002386-01-2006-000080-4  GECILIO PEREIRA DA SILVA 377.384.333-49
Admizsdo (00306 51-2006-000001-2 CRISTIANE FRANCISCA DA COSTA 500.375.424-00
Admissdo 10003886-01-2008-000092-0 JOAD BATISTA DA SILVA 714,005, 164-14
Admissino | DO03RAR-01 -2006-000093-9 JOSE CARLOS OLIVEIRA SANTOS 028.712.104-18
Admizsdo 100038B6-01 -2008-000094-7  LUCIANG BAROS| DE LEMOS 26495179804
Admissio | D0G3ARE-01-2008-000035-5 ERIVALDO PEREIRA DO NASCIMENTD B53096304-06
Admizsdo 10003865-01 -2006-000096-3 LU ALBERTO TERRAZOS JAVIER 106,794,428 80
Admissdo 10002286-01-2006-000007-1  EVELISE MARCIA LOCATELL| DE SOUZA 550.871.920-00
Admissdo 1 00038EE_01-2006-000088-0 EVERALDD PALLD DE MEDEIRCS 052754 40404
Admissdo 1000386601 -2006-000020-2  MARTA MARIA DA COMCEIGAD BOE 421 31404
AdmissEo 1000382601 -2006-000100-5  ANDERSCN MOEBUS RETONDAR 004231 417-83
Admissdn 100038RE-01 -2008-000101 -2 WILSON HLKSO CAVALCANTE FREIRE 46863214415
Admissdc 10003886-01-2006-000102-1 ZELMA GLEEYA MACIEL QUIRING 463,659.903-51
Admissao 1000%686-01-2008-000103-0 DANIEL JUDSCH BEZERRA SOARES 024 .937.314-02
Admissdo 10002886-01-2008-000104-8 EMANUELWTHAMN DE QUEIROZ PEQUEND 025422564-03
Admizsio {00OMERE-01 - 20080001056 DANIEL LINS BATISTA GUERRA N5E3TI487-66
Adrinado 10003885-01 -2008-000 1064  SABRIMNA DOS SANTOS COSTA 038 676.824-00
Admissia 1000E886-01-2006-000107-2 TCHAIKOWISK] BRITO DE OLVEIRA 023.778.904-21
Admissdo 10003866-01 -2006-000108-0 MARIA DO SOCORRO ANDRADE DE SOUSA B0E.011.154-24
Admissdo 10003686-01-2006-00010%-9 JOAD BATISTA GONGALVES COSTA 026302 344-00
Admissda 10003448 0120080009 10-2 SAMUEL RODRIGUES DA ROCHA 549.330.804-53
Admissao 10603888-01 -2008-000111.00 JOSE RIBAMAR MARGUES DE CARVALHO 022.037.624-70
Admissdn 10003885-01 -2006-0001 128 MARCLEIDE MARIA MACEDD PEDERNEIRAS 394.9 14.4?4-91(
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Admissao 0003886-01-2006-000115-7 THIAGD ALEXANDRE DAS NEVES ALMEIDA 078.737.64400
Admissio M00FEEE-01-2006-0001 181 PAULD HENRIQUES DA FONSECA 500.974.184-53
Admissio WO003E86-01-2008-000118-8 ROMULD GIL DE LUNA E50.T07 00444
Admissso 0003505-01-2006-000118-6 KILSON PINHEIRD LOPES 000.040.994-43
Admisagio A002885-04-2008-000121 8 LUCIA MORAES LIRA 251.450.024-91
Admissig H0038BE-01-2008-000122-8 MARCIA MICHELLE DE QUEIRDZ AMBROSID 9ET265394-87
Admis=ao A0003EE6-01-2006-000123-4 PATRICIA CARMEIRC SCOUTD 086,340 284-08
Admis=so J000I88E-01-2006-00008-00 CACIANA CAVALCANTI COSTA 023.846.214-88
Admissan 10003866-01-2006-00026-8 ADRIAN JOSE MOLINA RLKGAMA 012 577.376-51
Admissio 10003826-01-2006-000130-7  OTAVIO LIS DE SANTANA 836 BES 164-87
Admissdo 10003866-01-2006-000131-5 CHARLES DE SOUSA TRIGUEIRD D0SGREI24-B4
Admissdo 10003886-01-2006-000132-3  PATRICIA ARAUIO BRANDAD 020, 745.154-05
Admissio W003B86-01-2006-000138-0 WELLINGTON BEZERRA DE SOUSA 027.520.424-07
Admissao 0003886-0r -2006-000140-4 MARIZELMA PATRICTA LIMEIRA 366 67064449
Admissio 00038E6-01 -2006-000141-2 VIVIANE GOMES CEBALLOS 657877 491-20
Admissdo W003866-01-2006-000142-0 ALOISIO DE MEDEIRDS DANTAS 394,855 28434
Admissio W003866-01-2006-000145-5 LUCIANA VIEIRA DA FONSECA (053,790 554-44
Admissda 10002886-01-2006-000145-3  FABIANA DA SILVA FRAMCA 007.613.684-18
Admissdo 10003886-01-2006-000148-0  FRAMNCISCO JOSE VICTOR DE CASTRO 358 977 .404-53
Admissao WO0IBHE-01-2007-000154-7 KARLA KATILSCIA NOBREGA DE ALMEIDA 517.687 084-15
Admissdo 10003886-01-2007-000155-5  LUCAS PEREIRA DA SILVA 057 20 104-44
Total de Atos do Crgdo: 113 &
Total Geral de Atos: 113
Admissao. 112 Concesséo de Pensdo Civil O
Desligamento; O Concessio de Pensio Militar, O
Cancel, do Deslig. e Restab. da Admissao: O Cong. de Pensio Especial (Ex-Comb.): ©
Concessio de Aposentadoria; O Cancelamento de Concesséan: O
Concessio de Reforma, © Restabelecimento de Concessio; O
Concessao de Apcsentadoria - IPC-Camara; O Concessho de Aposentadora - IPC - Senado; O
Coneessio de Pensao - 1IPC - Camara; O Concessao de Pensdo - IPC -Senado. O
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8) DIARIAS

O Oficio ANDIFES N°. 011/07, de 7 de marco de 2007, a seguir reproduzido,
justifica a auséncia das informacdes sobre os valores pagos relativos a diarias iniciadas no final de
semana (incluindo a sexta-feira e excluindo o domingo) ou feriado, com o detalhamento de
beneficiario, local de destino, objetivos, motivacdo e resultados da viagem, de acordo com o0s
termos estabelecidos na letra “d”, item 3.3.3.4 da Norma de Execucdo N° 03, de 28.12.06, aprovada
pela Portaria CGU n° 555, de 28 de dezembro de 2006.

Oficio ANDIFES N.°011/07
Brasilia, 7 de margo de 2007.

Senhor Ministro,

Considerando que as IFES concedem o pagamento de diérias que incluem os finais de
semana e feriados, em conformidade com o paragrafo 3°, art. 6°, do Decreto n® 343/91;

Considerando que os sistemas de controles das IFES ndo foram parametrizados neste
exercicio para apurar, exclusivamente, os valores pagos, relativos a diérias iniciadas nos finais de
semana ou feriados, com detalhamento do beneficiario, local de destino, objetivos, motivacdo e
resultados da viagem;

Informamos a Vossa Exceléncia sobre a impossibilidade das IFES em cumprir o
estabelecido na letra “d”, item 3.3.3.4 da Norma de Execucdo N° 03, de 28.12.06, quando da
formalizacéo do Relatorio de Gestdo, referente ao exercicio de 2006, pelas razdes acima expostas.

Contamos com a costumeira compreensdo de Vossa Exceléncia, e ainda, com o
compromisso de ajustar os sistemas informatizados nos moldes solicitados por esse 6rgdo de
controle, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Reitor Paulo Spellei’
Presidente da Andifes

Ministro Jorge Hage Sobrinho
Controladoria-Geral da Unido (CGU)
Brasilia, DF

Ofand011/07 mal
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