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1. Identificacdo

Tabela 01 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e
sigla

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG

Natureza juridica

Autarquia do Poder Executivo

Vinculacdo ministerial

Ministério da Educacao

Normativos de  criacdo,
definicdo de competéncias e
estrutura organizacional e
respectiva data de publicacao
no Diario Oficial da Uni&o

Lei n° 10.419, de 9 de abril de 2002, publicada o D.O.U. em 10
de abril de 2002.

Estatuto aprovado pela Portaria n° 2.587/MEC, de 17 de
setembro de 2003, publicada no D.O.U. em 18 de setembro de
2003.

CNPJ

05.055.128/0001-76

Nome e codigo no SIAFI

Universidade Federal de Campina Grande - 158195

Cddigo da UJ titular do
relatério

158195

Cddigos das UJ abrangidas

158195, 158196, 158197, 158198 e 158199

Endereco completo da sede

Rua Aprigio Veloso, 882 - Bodocong6

CEP 58109-900 — Campina Grande-PB
Telefones: (83) 3310.1467, 3310.1002

Fac-simile: (83) 3310.1046

Endereco da pagina
institucional na internet

http://www.ufcg.edu.br

Situacdo da unidade quanto
ao funcionamento

Em Funcionamento

Funcéo de
predominante

governo

Educacéo

Tipo de atividade

Ensino, Pesquisa e Extensdo

Unidades gestoras utilizadas
no SIAFI

Nome Cddigo
Universidade Federal de Campina Grande 158195
Hospital Universitario Alcides Carneiro / UFCG 158196
Centro de Formacéo de Professores da UFCG 158197
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais / UFCG 158198
Centro de Saude e Tecnologia Rural da UFCG 158199
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2. Responsabilidades institucionais

2.1. Papel da unidade na execucao das politicas publicas

De acordo com as diretrizes estabelecidas na Instrucdo Normativa n°® 47/2004 (e suas
alteracdes) e na Decisdo Normativa n° 85/2007 (alterada pela Decisdo Normativa n® 88/2007),
ambas do Tribunal de Contas da Unido; e, nos termos da Portaria CGU n° 1.950, de 28 de
dezembro de 2007, a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) apresenta seu Relatorio
de Gestdo com os resultados obtidos no exercicio de 2007, a partir da observancia do Plano
Plurianual - PPA 2004/2007 do Governo Federal, bem como da Lei 11.451, de 07 de fevereiro de
2007 (Lei do Orcamento Anual - LOA 2007).

Criada a partir do desmembramento da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), pela Lei
n° 10.419, de 09 de abril de 2002, a UFCG tem sede e foro na cidade de Campina Grande e
ambito de atuacdo no Estado da Paraiba.

A UFCG, atuando conforme os principios estabelecidos em seu Estatuto, tem por
finalidade:

a) promover a educacdo continuada, critica e profissional do Homem;

b) manter interacdo com a sociedade, com suas diversas organizacbes e com o mundo do
trabalho;

c) estabelecer formas de cooperacdo com os Poderes Publicos, Institui¢cbes Federais de Ensino —
IFE —, 6rgdos cientificos, culturais e educacionais brasileiros ou estrangeiros;

d) promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio
ambiente;

e) ministrar o ensino, visando a formacdo de pessoas capacitadas ao exercicio da investigacao,
do magistério e demais campos do trabalho, incluindo-se as areas politicas e sociais;

f) desenvolver e difundir, de modo tedrico e pratico, o conhecimento resultante do ensino, da
pesquisa e da extensao, nas suas multiplas areas;

g) gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrdes elevados de qualidade;

h) ampliar o acesso da populacdo a Educacdo Superior e formar profissionais nas diversas areas
do conhecimento;

i) prestar assisténcia académica através da extensao e desempenhar outras atividades na area de
sua competéncia;

J) envidar esforcos para que o conhecimento produzido na Instituicdo seja capaz de se
transformar em politicas publicas de superacdo das desigualdades.
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Programas e Ag¢des aprovados

Os Programas e Ac¢0Oes descritos na tabela 02 abaixo, comp6em o Quadro dos Créditos
Orcamentarios aprovados para execu¢do da UFCG no exercicio de 2007.

O referido quadro integra o anexo da Lei 11.451, de 07 de fevereiro de 2007 (Lei do
Orgcamento Anual - LOA 2007).

Tabela 02 — Programas e Acdes executados

Caodigo Especificacdo

0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo
0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

0750 Apoio Administrativo
2004 | Assisténcia Medica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
2012 | Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

1062 Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica
2992 | Funcionamento da Educacéo Profissional

1073 Universidade do Século XXI

4002 | Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacéo

4008 | Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino
4009 | Funcionamento de Cursos de Graduagéo
6373 | Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicbes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino
1H70 | Expansdo do Ensino Superior - Campus de Cuité
09HB | Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacGes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

1375 Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica
4006 | Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao
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Novos Campi / Novos Cursos

E imensurdvel a contribuicido da presenca do ensino superior federal para o
desenvolvimento econdmico e social de qualquer comunidade do pais, em particular da Regido
Nordeste, mais ainda, do Estado da Paraiba.

Com estrutura multicampi, a UFCG esta presente desde a sua criacdo, nas cidades de
Campina Grande, Patos, Sousa e Cajazeiras. Ao implantar outros campi universitarios para
tornar mais efetiva sua atuacdo no desenvolvimento regional, a Instituicdo respeita um dos
principios estabelecidos em seu Estatuto: o “compromisso com a ampliacdo do ensino publico e
gratuito, com padréo unitario de qualidade em todos 0s niveis”.

Atualmente a instituicdo se faz presente, também, nas cidades de Cuité e Pombal, com
bases fisicas integradas com estrutura administrativa, gracas a aprovacdo de projetos de
implantacdo apoiados pela Secretaria de Educagdo Superior (SESu) do Ministério da Educacéao
(MEC). Vale registrar o esforco do governo federal ao restabelecer a capacidade de investimento
das instituicbes federais, de forma a sustentar a expanséo e a interiorizagdo do ensino superior
publico.

O Campus de Cuité esta na fase final da implantacdo iniciada em 2006 (com recursos da
ordem de R$ 4.000.000,00 recebidos da SESU/MEC em dezembro de 2005, e de R$
6.004.511,00, aprovados no orcamento da UFCG para 2007), e ja disponibiliza 680 vagas para 0s
cursos de graduacdo do Centro de Educacdo e Saude (CES), superando a meta estabelecida em
seu projeto. No Campus de Cuité foi implantado do curso de Farmacia, no turno noturno e,
também neste horério, foram implantados os cursos de Licenciatura em Biologia, Licenciatura
em Fisica, Licenciatura em Matematica e Licenciatura em Quimica. Os cursos de licenciatura
atendem & necessidade local, regional e nacional de docentes, com formagdo em ciéncias, para
atuarem no ensino medio.

O Campus de Pombal estd em fase avancada do cronograma de execucdo iniciado em
2007 (com recursos de custeio da ordem de R$ 961.649,05 liberados em dezembro de 2006, e
recursos de capital de R$ 3.336.496,69 liberados em abril de 2007, ambos recebidos da mesma
SESU/MEC), e ir& disponibilizar 500 vagas para os cursos de graduacao do Centro de Ciéncias e
Tecnologia Agroalimentar (CCTA). Além do curso de Agronomia foi implantado o curso de
Engenharia Ambiental, atualmente mantidos em funcionamento em instalacdes provisoérias, onde
funcionava o curso de Ciéncias Contabeis, absorvido pela instituicio. O remanejamento
programado dos alunos de Ciéncias Contabeis para o Campus de Sousa,visa otimizar 0s recursos
humanos e materiais da instituicdo e, ademais, consolidar os campi de Patos e de Pombal como
um pdlo académico de vocagdo agroambiental.

O Campus de Cajazeiras foi contemplado com a criacdo do Curso de Medicina. Em
consonancia com o0s seus objetivos fundamentais e de acordo com a Lei 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e tendo como base as Diretrizes Curriculares para
o0s Cursos de Medicina, a Universidade Federal de Campina Grande instala, apos sua criagcdo nos
Conselhos Superiores da instituicdo, o Curso de Medicina no Centro de Formacao de Professores
(CFP), iniciando, ali, a construcdo de um futuro centro de ciéncias da vida. A comunidade de
Cajazeiras reconhece, por manifestacdes publicas, a contribuicdo decisiva da UFCG para a
melhoria da qualidade de vida da sociedade, seja na promoc¢éao e ampliacdo do acesso a educagédo
superior de qualidade, seja na articulacdo da universidade com outras instituicdes de saude do
sertdo paraibano, expressando a funcdo social da universidade publica, reclamada por uma regiao
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semi-arida, situada no extremo leste do Estado, com uma area de 56.584 quilémetros quadrados,
formada por 223 municipios com uma populacdo de 3.500.625 habitantes (2002) e uma
densidade demogréafica de 61,86 hab/km2. Estes dados atestam a relevancia social desta acdo
bem como a importancia académica que a instituicdo assume no &mbito regional.

Investimento em Obras e Equipamentos

Outras realizagdes em 2007 merecem destaque, tanto pelo vulto, quanto pela capacidade
de potencializar a ampliagdo do acesso da populacdo a Educacdo Superior: dos créditos
orgamentarios consignados nas Ag¢des vinculadas ao ensino superior, foram investidos em infra-
estrutura exatos R$ 5.981.362,40, parte na construcao e conclusdo de obras e parte na aquisi¢ao
de equipamentos e material permanente. Este montante é superior aos R$ 2.777.531,36
investidos em 2006, em 215,35% e foi obtido, em parte, pela aprovacdo de emendas
parlamentares ao or¢camento, e de outra parte pela racionalizacdo dos gastos com manutengdo. As
obras concluidas, ao custo de R$ 2.112.888,00, ampliaram a &rea construida em 9.106 m2,
beneficiando indistintamente a todos os campi, dotando-os de novas dependéncias
administrativas, centrais de aula, laboratorios, bibliotecas, auditorios, pavimentacdo, posto
policial, entre outras. Os equipamentos e material permanente adquiridos, no valor de R$
3.868.474,40, contemplaram igualmente a todos (inclusive ao Hospital Universitario Alcides
Carneiro), possibilitando o acesso a itens tecnologicamente avancados, mobiliando e equipando
as novas dependéncias, repondo itens danificados ou inserviveis.

Reforma de Imdveis

Foram dispendidos na reforma de bens imdveis em 2007, R$ 804.586,34. O valor é
76,61% maior que o aplicado em 2006, quando foram gastos R$ 455.569,59. Diversas
edificacbes foram beneficiadas, seja para adequacédo de suas instalacdes as novas finalidades de
utilizacdo (antes ocupadas por outras unidades da &rea académica ou administrativa que
passaram a se utilizar de novos espacos construidos), ou para simples recuperacdo das suas
estruturas e da aparéncia (fachada, telhado, revestimento interno, piso etc.).

Ampliacéo / Renovacdo da Frota de Veiculos

O sucateamento dos veiculos, aliado a crescente necessidade de manutencdo das
atividades académicas e administrativas, exigiram a aquisi¢do de 08 (oito) novas unidades que
custaram R$ 500.000,00, com recursos da Ac¢do 4009.

Créditos extraorcamentarios

E importante registrar a continuidade do recebimento de créditos extraorcamentérios. Em
2007 houve o ingresso de R$ R$ 26.862.790,60 sob a forma de Destaques. Este valor foi
expressivamente superior (96,97%) ao efetivado no exercicio de 2006 quando ingressaram R$
13.637.853,27. Destacaram-se as tranferéncias oriundas da Secretaria de Educacdo Superior do
MEC (pelo apoio a implementacdo do Programa REUNI e do Projeto da Implantacdo do Campus
de Pombal), e da Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Saude (pelo aporte de mais recursos
de custeio para o funcionamento do Hospital Universitario Alcides Carneiro).

Equilibrio da Contas

Deve ser ressaltado, ainda, a manutencdo do equilibrio das contas, conseguido a duras
penas, enfrentando criticas e incompreensdes pelo ndo-atendimento de demandas.
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Adesdo ao REUNI

Por fim, os esforgos internos empreendidos por meses, visando & aprovagdo, nas
instancias de deliberacdo superior, da proposta de adesdo da UFCG ao Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI)*, lograram éxito:
com trinta e trés votos favoraveis e apenas trés votos contrarios a proposta foi aprovada no
Colegiado Pleno do Conselho Universitario da UFCG, em 24 de outubro de 2007.

Aprovada, no Ministério da Educac&o, a proposta de crescimento institucional contempla
para 0s proximos cinco anos a criacdo de 18 cursos de graduacéo, a contratacdo de 171 docentes,
77 servidores técnico-administrativos de nivel superior, 72 servidores técnico-administrativos de
nivel intermediario e um aporte de recursos da ordem de R$ 68.296.504,83, sendo: R$
37.856.008,96 para investimento e R$ 30.440.495,87 para atender a despesas de custeio.

Dos R$ 37.856.008,96 destinados ao investimento, ja foi liberada em 28 de dezembro de
2007 a quantia de R$ 3.372.005,38, restando, para totalizar o montante de R$ 5.620.008,96,
referente no ano de 2008, a quantia de R$ 2.248.003,58. Para 0 ano de 2009 esta prevista a
liberacdo de R$ 10.388.000,00; para 0 ano de 2010, R$ 10.856.000,00 e para o0 ano de 2011, o
valor R$ 10.992.000,00.

O incremento de R$ 30.440.495,87 para despesas de custeio, dar-se-4 da seguinte forma:
R$ 2.661.986,43, em 2008; R$ 8.462.582,61, em 2009; R$ 14.579.880,27, em 2010; R$
21.715.082,80, em 2011; e R$ 30.440.495,87, em 2012.

(*) Aprovado pelo Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, o REUNI tem como fim imediato 0 aumento das vagas
de ingresso e a reducdo das taxas de evasdo nos cursos presenciais de graduacdo. Mediante investimento macico na
educacdo superior, pretende melhorar os indicadores das instituicdes federais de educagdo superior, projetando
alcancar um milhdo de matriculas de graduacdo. O REUNI permite uma expansdo democratica do acesso ao ensino
superior, 0 que aumentara expressivamente o contingente de estudantes de camadas sociais de menor renda na
universidade publica.



Relatério de Gestdo 2007

3. Estratégia de atuacéo

3.1.0bjetivos e Prioridades

Expansdo do Ensino Superior
a) Implantacdo do Campus de Cuité

Algumas dificuldades na realizacdo dos procedimentos licitatorios previstos para 2007,
causados, fundamentalmente, pelo acimulo de trabalho na Pro-Reitoria de Gestéo
Administrativo-Financeira (PRGAF) e na Prefeitura Universitaria (responsavel pela elaboragéo
dos projetos e fiscalizacdo das obras), redundaram no atraso do inicio das obras previstas no
Plano de Trabalho. Entretanto, todas elas foram licitadas e iniciadas, a excessdo da implantacdo
da rede de iluminagdo, obra j& empenhada, mas cujo inicio se dard em marco de 2008.

Pelas mesmas razfes anteriormente relatadas e em virtude da magnitude do conjunto de
bens e servigos necessarios para equipar condignamente o campus de Cuité, além da demora do
Ministério do Planejamento e Orcamento em autorizar a nomeacdo dos servidores técnico-
administrativos que vieram a compor a Geréncia Administrativo-Financeira (GEAF) do Centro
de Educacdo e Saude (CES), e mais ainda, pelo tempo despendido para treind-los, 0os processos
licitatérios para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos para o CES sofreram alguns atrasos.
Entretanto, os bens adquiridos e o0s servigos contratados em 2006, primeiro ano de execugdo
desta Acdo, garantiram o pleno funcionamento das atividades académico-administrativas do
CES, o que demonstra que o Projeto teve bom planejamento e que sua execucao foi bem
sucedida.

b) Implantacdo do Campus de Pombal

A exemplo do ocorrido na execucdo do projeto de implantacdo do Campus de Cuité, o do
Campus de Pombal também sofreu atraso no inicio das obras previstas no Plano de Trabalho,
causado, fundamentalmente, pelo acumulo de trabalho na Pré-Reitoria de Gestdo
Administrativo-Financeira (PRGAF), responsével pela realizagdo dos procedimentos licitatorios
e na Prefeitura Universitaria (responsavel pela elaboracdo dos projetos e fiscalizacdo das obras).
Ainda assim, todas elas foram licitadas, empenhadas e iniciadas, e 0s equipamentos e material
permanente adquiridos.

Modernizacgdo e Recuperacéo da Infra-estrutura Fisica
a) Construcdo e/ou Ampliacdo de Unidades de Ensino e Pesquisa

Em razdo do volume de novas obras a serem edificadas — resultado do expressivo valor
destinado para investimentos em 2007 (R$ 5.951.079,58*) —, somado ao das obras em execucao
e de outras atividades a cargo da Prefeitura Universitaria, foram necessarios esforcos
extraordinarios do seu limitado quadro de pessoal técnico.

(*) R$ 2.112.888,00 da Agdo 6373 — Modernizacéo e Recuperacéo da Infra-Estrutura das IFES
R$ 2.009.948,99 da Acdo 1H70 — Expansdo do Ensino Superior - Campus de Cuité
R$ 1.828.242,59 de Destaque da SESu — Expanséo do Ensino Superior - Campus de Pombal

b) Aquisicdo de Equipamentos

A demora na definicdo, por parte de algumas Unidades Académicas, dos equipamentos a
serem adquiridos e suas especificacfes tecnicas (contemplados pelo Programa Melhoria de
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Laboratorios), retardaram a realizacdo do certame licitatorio para a sua aquisi¢do. O volume de
recursos envolvidos (R$ 6.696.479,04*) foi outro fator de dificuldade, ao sobrecarregar a Pro-
Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, responsavel pelas aquisicdes.

(*) R$ 3.868.474,40 da Agdo 6373 — Modernizagéo e Recuperacéo da Infra-Estrutura das IFES
R$ 1.319.750,56 da Acdo 1H70 — Expansao do Ensino Superior - Campus de Cuité
R$ 1.508.254,08 de Destaque da SESu — Expanséo do Ensino Superior - Campus de Pombal

Reforma de Bens Imoveis

Igualmente dificil foi o processo desencadeado para a definicdo das edificacGes a serem
beneficiadas por reformas, seja para adequacdo de suas instalagcbes as novas finalidades de
utilizacdo (antes ocupadas por outras unidades administrativas que passaram a utilizar-se de
novos espacos construidos), ou para simples recuperacdo das suas estruturas (fachada, telhado,
revestimento interno, piso etc.). Novamente entra em cena o problema enfrentado pela Prefeitura
Universitaria em razdo do seu limitado quadro de pessoal técnico: a necessidade de esforgos
extras para elaborar os devidos projetos e acompanhar e fiscalizar os servigos. Outro fator
negativo foi a limitacdo da dotacdo orcamentaria inicialmente destinada para a execucdo dos
servigos (R$ 600.000,00).

Limitacdo de Gastos com Diérias e Passagens

A estabelecimento de limites para a realizacdo de despesas com Diarias e Passagens no
ambito do Ministério da Educacdo para o exercicio de 2007 (fixado inicialmente em R$
585.288,00 pela Portaria SE/MEC n° 237, de 19/04/2007, e a mais adiante em R$ 858.050,00
pela Portaria SPO/SE/MEC n° 16, de 28/12/2007), se por um lado ajudaram na eonomia das
despesas de custeio, por outro lado prejudicaram sensivelmente a execucdo de atividades
diversas, tanto no ambito da gestdo académica, quanto da administrativa. A participacdo de
professores e de técnicos em eventos importantes foi inviabilizada, trazendo prejuizos ou
retardando projetos.

Néo foi tarefa facil convencer a comunidade universitaria em geral da necessidade de
adequacgdo de suas acBes a nova realidade, somente conhecida em 19/04/2007. Entretanto,
encerrado o exercicio, foram gastos em Diarias R$ 434.480,88 e em Passagens R$ 409.057,57
totalizando R$ 843.538,45. Este valor é inferior ao limite final de R$ 858.050,00 fixado para a
UFCG (R$ 14.511,55 a menor), e significa, portanto, o pleno cumprimento da obrigatoriedade
imposta.

Adeséao ao Programa REUNI

Com a edicdo do Decreto N°. 6.096, de 24 de abril de 2007, que instituiu o Programa de
Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI, a
administracdo central da UFCG empreendeu grande discussdo em torno da ades&o institucional
ao referido programa.

Apbs o | Seminario Nacional REUNI, ocorrido em Brasilia, nos dias 26 e 27 de julho de
2007, intensificaram-se as discussdes no &mbito da UFCG, com reunides realizadas em todos 0s
seus campi. A despeito dos prazos exiguos impostos pela agenda do Ministério da Educagdo e
das limitacOes orcamentarias institucionais para o custeio das viagens, toda a comunidade
académica teve a oportunidade de discutir a proposta de adesdo ao REUNI, que foi aprovada no
Colegiado Pleno do Conselho Universitario, em 24 de outubro de 2007, com trinta e trés votos
favoraveis e apenas trés votos contrarios.
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4. Gestdo de programas e agoes

4.1. Programas

Tabela 03 — Programas

Caodigo Especificacdo
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
0750 Apoio Administrativo
1062 Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
1073 Universidade do Século XXI
1375 Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacao e da Pesquisa Cientifica

4.1.1. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo

4.1.1.1. Dados gerais

Tabela 04 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Gerente do programa |Helmut Schwarzer

Gerente executivo -

Indicadores ou
parametros utilizados

Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Publico-alvo
(beneficiarios) inativos, dependentes e pensionistas

Servidores puablicos federais titulares de cargo efetivo, servidores

4.1.1.2. Principais Agdes do Programa 0089

Tabela 05 — A¢Oes do Programa 0089

Cadigo

Especificacdo

0181

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

4.1.1.3. Gestéo das acoes

4.1.1.3.1. Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

4.1.1.3.1.1. Dados gerais
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Tabela 06 — Dados gerais da acao

Tipo

Operac0es Especiais

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposicdes contidas em regime previdenciario proprio.

Descricao

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
préprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou

dos seus pensionistas,

incluidas a aposentadoria/pensdo

mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de

exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Secretaria de Recursos Humanos

Unidades executoras

Secretaria de Recursos Humanos

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Secretaria de Recursos Humanos

Coordenador nacional da acéo

Né&o se aplica

Responsavel pela execucéo da
acao no nivel local

José Marcos Goncalves Viana

4.1.1.3.1.2. Resultados

A meta fisica prevista para a Acdo foi alcancada com éxito, superando a previsdo em
2,41%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 07 — Metas e resultados da

acao no exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
1.018 994 102,41 39.567.296,00 39.567.296,00 | 100,00
(*) Produto: Pessoa beneficiada (unidade)
Fonte: SIMEC
Tabela 08 — Despesas totais realizadas para o atingimento da meta
Elemento de Despesa
Caodigo Descrigédo VELe? (78 7
3100.00 |Pessoal e Encargos Sociais 39.567.296,00| 100,00
3190.01 | Aposentadorias e Reformas 32.129.388,76 81,20
3190.03 | Pensdes 4.979.873,93 12,59
3190.08 | Outros Beneficios Assistenciais 30.351,17 0,08
3190.91 | Sentengas Judiciais 1.504.899,43 3,80
3190.92 |Despesas de Exercicios Anteriores 922.782,71 2,33
Total 39.567.296,00| 100,00
Fonte: SIAFI
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4.1.2. Programa 0750 - Apoio Administrativo

4.1.2.1. Dados gerais

Tabela 09 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio Administrativo

Prover os oOrgdos da Unido dos meios administrativos para a

Objetivo geral implementaco e gestdo de seus programas finalisticos

Gerente do programa -

Gerente executivo -

Indicadores ou

A - Né&o ha indicadores associados a este programa
parametros utilizados

Publico-alvo

s Governo.
(beneficiarios)

4.1.2.2. Principais A¢des do Programa 0750

Tabela 10 — A¢bes do Programa 0750

Cadigo Especificacdo

2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

2010 | Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

2012 | Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

14




Relatério de Gestdo 2007

4.1.2.3. Gestdo das acdes

4.1.2.3.1. Agdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e

seus Dependentes

4.1.2.3.1.1. Dados gerais

Tabela 11 — Dados gerais da acao

dependentes e pensionistas.

Tipo Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
Finalidade pensionistas condi¢fes para manutencdo da saude fisica e

mental.

Concessdao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Descricdo odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Secretaria de Recursos Humanos

Unidades executoras

Secretaria de Recursos Humanos

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Secretaria de Recursos Humanos

Coordenador nacional da acéo

Né&o se aplica

Responsavel pela execucédo da
acao no nivel local

José Marcos Goncalves Viana

4.1.2.3.1.2. Resultados

N&o existe informacdo disponivel no SIMEC sobre a meta fisica prevista para a Acao.
Foram empenhados R$ 495.732,00 no total, o que corresponde a 100% da dotagdo orcamentaria

autorizada (lei + créditos).

Tabela 12 — Metas e resultados da acdo no exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
- - - 495.732,00 495.732,00 100,00
(*) Produto: Servidor atendido (unidade)
Fonte: SIMEC
Tabela 13 — Despesas totais realizadas para o atingimento da meta
Elemento de Despesa
Caodigo Descrigédo Veller (65 v
3390.00 | Despesas Correntes 495.732,00| 100,00
3390.39 | Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 495.732,00| 100,00
Total 495.732,00| 100,00
Fonte: SIAFI
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4.1.23.2. Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

4.1.2.3.2.1. Dados gerais

Tabela 14 — Dados gerais da agio

Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
Finalidade condi¢bes adequadas de atendimento aos seus dependentes,

conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar, conforme dispde o Decreto 977/93.

Descricdo

Unidade responsavel pelas

e L. Secretaria de Recursos Humanos
decisOes estratégicas

Unidades executoras Secretaria de Recursos Humanos

Areas responsaveis por

. - Secretaria de Recursos Humanos
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acé@o |N&o se aplica

Responsavel pela execucéo da

~ . José Marcos Goncalves Viana
acao no nivel local

4.1.2.3.2.2. Resultados

A meta fisica prevista para a A¢do foi superestimada, razéo pela qual ndo foi alcancada.
Foram empenhados R$ 200.248,77 no total, o que corresponde a 82,60% da dotacdo
orcamentaria autorizada (lei + créditos).

Tabela 15 — Metas e resultados da acéo exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
606 370 61,06 242.425,00 200.248,77 82,60
(*) Produto: Crianca de 0 a 6 anos atendida (unidade)

Fonte: SIMEC

Tabela 16 — Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Caodigo Descrigédo VELe? (78 7
3390.00 | Despesas Correntes 200.248,77| 100,00
3390.08 | Outros Beneficios Assistenciais 200.248,77| 100,00
Total 200.248,77| 100,00
Fonte: SIAFI
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4.1.2.3.3. Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

4.1.2.3.3.1. Dados gerais

Tabela 17 — Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido,
de natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte para
os empregados das empresas publicas e sociedades de economia
mista integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridades social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85 e alteracOes, e Medida
Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descrigéo

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte  coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas
decisbes estratégicas

Secretaria de Recursos Humanos

Unidades executoras

Secretaria de Recursos Humanos

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Secretaria de Recursos Humanos

Coordenador nacional da acao

Né&o se aplica

Responsavel pela execucao da
acdo no nivel local

José Marcos Gongalves Viana

4.1.2.3.3.2. Resultados

A meta fisica prevista para a A¢do foi superestimada, razdo pela qual ndo foi alcancada.
Foram empenhados R$ 347.581,001, o que corresponde ao valor integral da dotacdo orgcamentéaria
autorizada (lei + créditos), em razdo do acréscimo ocorrido no valor das passagens locais e da
liberagdo para pagamento do auxilio-transporte intermunicipal por meio de indenizag&o.

Tabela 18 — Metas e resultados da acdo exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
1.616 649 40,16 347.581,00 347.581,00 100,00
(*) Produto: Servidor beneficiado (unidade)
Fonte: SIMEC
Tabela 19 — Despesas totais realizadas para o atingimento da meta
Elemento de Despesa
Cddigo Descrr)igéo Ve () %
3390.00 | Despesas Correntes 347.581,00| 100,00
3390.49 | Auxilio-Transporte 347.581,00| 100,00
Total 347.581,00| 100,00
Fonte: SIAFI
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4.1.2.3.4. Acao 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

4.1.2.3.4.1. Dados gerais

Tabela 20 — Dados gerais da agdo

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia, pago
na proporcao dos dias trabalhados e custeado com recursos do
6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou
refeicdo ou manutencao de refeitério.

Descricao

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecunia
do auxilio-alimentacéo aos servidores e empregados ativos,
de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢do de vale
ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manutencéo de refeitdrio.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Secretaria de Recursos Humanos

Unidades executoras

Secretaria de Recursos Humanos

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Secretaria de Recursos Humanos

Coordenador nacional da acéo

Né&o se aplica

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local

José Marcos Goncalves Viana

4.1.2.3.4.2. Resultados

A meta fisica prevista para a Acdo foi alcancada com éxito, superando a previsdo em
3,59%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 21 — Metas e resultados da acdo exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
2.310 2.393 103,59 3.561.575,00 3.560.945,00 99,98
(*) Produto: Servidor beneficiado (unidade)
Fonte: SIMEC
Tabela 22 — Despesas totais realizadas para o atingimento da meta
Elemento de Despesa
Caodigo Descricao VELBL (7% %
3390.00 | Despesas Correntes 3.560.945,00| 100,00
3390.46 | Auxilio-Alimentagéo 3.560.945,00| 100,00
Total 3.560.945,00| 100,00
Fonte: SIAFI
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4.1.3. Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

4.1.3.1. Dados gerais

Tabela 23 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar a oferta da educacéo profissional nos cursos de niveis
técnico e tecnoldgicos, com melhoria da qualidade

Gerente do programa

Eliezer Moreira Pacheco

Gerente executivo

Getulio Marques Ferreira

Indicadores ou parametros
utilizados

Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educac&o Profissional
de Nivel Técnico

1. Nuamero-indice de Matriculas Iniciais na Educacio
Profissional de Nivel Técnico

2. NOmero-indice de Matriculas Iniciais na Educacéo
Profissional de Nivel Tecnol6gico

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de
formacdo profissional técnica, e superior tecnolégica, alunos
de p6s-graduacdo, professores e pesquisadores

4.1.3.2. Principais Agdes do Programa 1062

Tabela 24 — Agdes do Programa 1062

Cadigo

Especificacao

2992 Funcionamento da Educacgéo Profissional

4.1.3.3. Gestéo das acdes

4.1.3.3.1. Acdo 2992 - Funcionamento da Educacao Profissional

4.1.3.3.1.1. Dados gerais

Tabela 25 — Dados gerais da agao

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir a manutencdo e custeio das instituicbes da rede
federal de educacdo profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Descricéo

Manutencdo das instituicbes, por meio da sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, incluindo participacao
em 0rgaos colegiados que congreguem o conjunto dessas
instituicOes, assegurando condi¢des de funcionamento,
atingimento dos objetivos da atividade-fim - processos de
ensino X aprendizagem.
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Unidade responsavel pelas

- o Escola Técnica de Saude de Cajazeiras — ETSC
decisOes estratégicas

Unidades executoras Escola Técnica de Saude de Cajazeiras — ETSC

Areas responsaveis por

. ~ Escola Técnica de Saude de Cajazeiras — ETSC
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da acéo N&o se aplica

Responsavel pela execucéo da

~ . Marilena Maria de Souza
acéo no nivel local

4.1.3.3.1.2. Resultados

Raz6es da importancia da Acéo

Assegurar a manutencdo da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras — ETSC, localizada
no Campus da UFCG na cidade de Cajazeiras-PB.

A ETSC tem por objetivo geral promover a construgdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos de forma a desenvolver competéncias e habilidades especificas necessarias a
formagdo do Técnico e sua insercdo no mercado de trabalho, bem como o desenvolver da
Educacdo Basica, em conformidade com os valores e as competéncias basicas, contetdos e
formas de tratamento previstos, segundo os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio.

A criacdo da Escola foi aprovada pelo Conselho Universitario da Universidade Federal da
Paraiba em 12 de dezembro de 1996. Em agosto de 2004 deu-se a aprovagdo de sua atual
denominacdo. A existéncia da ETSC em Cajazeiras justifica-se pelo fato de sua populacao
periférica ser de baixo nivel socioecondmico, portanto, carente de cuidados primarios de saude;
pela insuficiéncia de profissionais da area de salde na regido; e finalmente para que se efetive a
implantacdo da politica de satde do governo — voltada para assisténcia primaria e preservacdo da
salde.

Avaliacao do desempenho

A meta fisica prevista para a Ac¢do foi alcangada com éxito, superando a previsao em
17,42%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 26 — Metas e resultados da agdo exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
264 310 117,42 397.891,00 397.853,34 99,99
(*) Produto: Aluno matriculado (unidade)

Fonte: SIMEC

Se comparado ao exercicio de 2006, o desempenho da Acdo em 2007 apresentou avango
significativo, visto que a meta fisica realizada em 2006 foi de 230 alunos matriculados,
alcancando 310 alunos em 2007, o que corresponde a uma elevacgéo de 34,78%.
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Recursos financeiros aplicados

Para a implementacdo da Acao foram destinados recursos financeiros totais da ordem de
R$ 397.891,00 os quais foram quase integralmente aplicados — R$ 397.853,34 (99,99%).

Tabela 27 — Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa

Caodigo Deschi)géo WELEr (R i
3390.00 | Despesas Correntes 293.887,67| 100,00
3390.14 |Diérias - Pessoal Civil 9.996,67 3,40
3390.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 21.600,00 7,35
3390.30 |Material de Consumo 160.330,61 54,56
3390.33 | Passagens e Despesas com Locomogao 8.595,98 2,92
3390.36 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.500,00 0,51
3390.39 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 91.864,41 31,26
4490.00 |Despesas de Capital 103.965,67| 100,00
4490.52 |Equipamentos e Material Permanente 103.965,67 | 100,00

Total (Despesas Correntes + Despesas de Capital) 397.853,34 -

Fonte: SIAFI

Os recursos foram utilizados para a manutencdo da Escola Técnica de Salde de
Cajazeiras — ETSC, localizada no Campus de Cajazeiras.

Do montante aplicado em Despesas Correntes, R$ 9.996,67 (3,40%) foram utilizados
para atender as despesas de Diérias e R$ 8.595,98 (2,92%) para despesas com a aquisicdo de
Passagens. Somados os valores, foram gastos R$ 18.592,65, o que representa 6,32% das
Despesas Correntes. Foi possivel assegurar a participacdo de docentes e discentes em eventos de
interesse da area, a saber: Congressos, Seminarios, Reunifes administrativas e Visitas de
docentes acompanhando os discentes em instituicdes de Saude em nivel Estadual. As diarias
foram pagas também a motoristas para locomocéo desses docentes e discentes.

As demais Despesas Correntes foram realizadas para o pagamento de bolsas e para a
aquisicdo dos seguintes bens e servicos:

a) Bolsas destinadas a concluintes do Curso Técnico de Enfermagem - R$ 21.600,00
(7,35%)

b) Material de consumo: Compra de materiais de processamento de dados, expediente,
livros didaticos, paradidaticos e materiais esportivos, entre outros - R$ 160.330,61(54,56%).

C) Pessoa Fisica: servico de carpintaria e servico de dedetizacdo - R$ 1.500,00 (0,51%)

d) Pessoa Juridica: servicos com gréficas, confecgdo de gorro, aventais, batas e pro-pés e
servigos de manutencdo em veiculo, equipamento de refrigeracdo, informatica confecgéo de
gradilhos para portas e janelas da ETSC etc - R$ 91.864,41 (31,26%).

As Despesas de Capital foram realizadas para a aquisi¢cdo dos seguintes equipamentos e
material permanente:
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Tabela 28 — Equipamentos e material permanente adquirido

N° de Discriminacio Quant Valor Valor Total
Ordem | Unitario (R$)
01 | Aparelho ar condicionado 18.000 BTU’s 02| 1.702,00 3.405,00
02 | Aparelho DVD, resolugéo digital tipo zoom 3 niveis 06 206,11 1.236,66
03 | Aparelho DVD, resolucdo 720 linhas 01 198,78 198,78
04 | Aparelho som tipo minysistem 06 300,00 1.800,00
05 | Armério de aco 18 355,00 6.390,00
06 | Arquivo Escritorio 06 233,33 1.400,00
07 | Bebedouro agua garrafao 01 488,99 488,99
08 | Bebedouro &gua tipo industrial 03| 1.731,40 5.194,22
09 | Botijédo de gas 02 30,00 60,00
10 | Cadeira comum 02 28,75 57,50
11 | Cadeira em ago para clinica 03 100,00 300,00
12 | Cadeira escritorio 20 109,45 2.189,00
13 | Cadeira paciente em aco 01 100,00 100,00
14 | Calculadora eletronica 18 50,00 900,00
15 | Cama beliche 12 220,00 2.640,00
16 | Céamara fotogréfica digital 01 699,96 699,96
17 | Carteira escolar universitaria 200 63,25 12.650,00
18 | Escada doméstica 01 199,60 199,60
19 | Escada extensivel de aluminio 01 900,00 900,00
20 |Estante Material Aco 06 89,07 534,42
21 | Filmadora portatil 01| 1.900,00 1.900,00
22 | Fogdo elétrico 01 359,99 359,99
23 | Freezer tipo horizontal — capacidade 600 | 01 1.950,00 1.950,00
24 | Impressora jato de tinta, Resoluc. impressdo 480 DPI 04 195,00 780,00
25 | Impressora Multifuncional memaria padrdo 16mb 01 367,90 367,90
26 | Impressora Multifunc., Resoluc. impressdao 600 DPI 02 490,50 981,00
27 | Impressora multifuncional jato de tinta 02 368,30 736,60
28 | Liquidificador 03 220,00 660,00
29 | Méaquina recarga cartucho 01| 2.000,00 2.000,00
30 | Mesa auxiliar — estrutura madeira 06 147,83 887,00
31 | Mesa de apoio de pléastico infantil 05 29,80 149,00
32 | Mesa de ténis de mesa 01 680,00 680,00
33 | Mesa professor 02 350,00 700,00
34 | Microcomputador pessoal — Notebook 05 2.549,60 12.748,00
35 | Moedor de carne 01 1.147,73 1.147,73
36 | Persiana branca para janela 03 200,00 600,00
37 | Projetor multimidia brilho 1.600ml 05| 1.668,98 8.344,90
38 | Projetor multimidia, projetor imagem microcomput. svga 01| 1.777.00 1.777,00
39 | Refrigerador doméstico 280 |. 02 900,00 1.800,00
40 | Refrigerador doméstico 480 ml 01| 2.448,98 2.448,98
41 | Retroprojetor 06 358,30 2.149,80
42 | Scanner tipo mesa 08 174,37 1.394,96
43 | Tela com ajuste de altura 01 688,98 688,98
44 | Tela de projecdo 10 177,97 1.779,70
45 | Televisor 29 polegadas 05 673,60 3.368,00
46 | Televisor tamanho tela 42 polegadas 02 3.568,00 7.124,00
47 | Refrigerador Duplex, capacidade Refrigeracdo 342 | 03 1.699,33 5.098,00
Total 103.965,67
Fonte: SIAFI
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Recursos humanos e logisticos mobilizados

Para a aquisicao de bens e servigos foram acionados os setores a seguir relacionados, que
foram realizaradas mediante a adogdo de procedimentos licitatorios:
- Direcéo do Centro de Formacdo de Professores - CFP
- Gestéo Financeira do CFP
- Almoxarifado do CFP
- Diviséo de Materiais do CFP
- Comissdo Permanente de Licitacdo do CFP
- Coordenagdo Administrativa da ETSC

A ETSC possui em seu quadro quinze professores efetivos e dois substitutos. No seu
corpo técnico-administrativo: sete servidores efetivos e, ainda, quatro terceirizados. No tocante
aos discentes, matriculados no Ensino Médio, no Curso Técnico de Enfermagem, na
Complementacdo do Curso Técnico em Enfermagem, sdo em sua maioria, oriundos de cidades
circunvizinhas e de estados vizinhos.

A sua estrutura organizacional ¢ composta por Coordenacdo Administrativa/Dire¢ao;
Coordenacdo Pedagdgica do Curso Técnico de Enfermagem; Coordenacdo do Ensino Médio e
respectivas secretarias; Coordenacdo de Estagio; Coordenacdo de Bolsas; Coordenacdo de
Pesquisa e Extensdo; Laboratdrio de Informatica; Laboratorio de Enfermagem (LEGA); Sala de
Leitura e Posto de Assisténcia Primaria a Saude (PAPS). Este Gltimo presta um servico de
qualidade a comunidade adjacente, com sala de vacina dentro dos padrdes exigidos, gabinete
dentério devidamente equipado, atendimento médico das segundas as sextas-feiras e proporciona
campo de estagio para alunos do Curso Técnico de Enfermagem.

Os recursos financeiros destinados a ETSC foram de vital importancia para o sucesso das
acOes elencadas a seguir:

a) Climatizacdo de salas de aula, com carteiras adequadas, quadros de vidro, televisores,
aparelhos DVD, datashows, telas de projecéo, retroprojetores, notebooks e cameras digitais;

b) Aquisicdo de material de expediente, informéatica, materiais didaticos, médico-
odontologicos para 0 PAPS e 0 LEGA. Armarios e estantes para o desenvolvimento das
administrativas, condicionadores de ar e computadores;

c) Ampliacdo do acervo bibliografico — apds o encaminhamento dos professores se deu a
compra de livros didaticos e paradidaticos;

d) Programa de Bolsas — os discentes se submetem a uma selecdo, e passam a atuar em
instituicbes de Saude oportunizando buscar conhecimento técnico e administrativo; além de
participar de projetos de extens&o;

e) Projetos culturais, Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, visitas as instituicoes —
inserir as agbes da ETSC junto & comunidade, que exigem locomogéo e materiais diversos.

Resultados obtidos

Os investimentos financeiros da ETSC trouxeram vantagens a curto e médio prazos,
comprovados por indicadores como maior procura por vagas no Ensino Médio, concorréncia
maior para o curso profissionalizante, indice de aprovagdo em vestibulares e concursos, superior
a anos anteriores.

Melhoria significativa na qualidade do ensino-aprendizagem, haja vista a Escola dispor
de recursos audiovisuais e acervo bibliografico suficientes para atender a demanda, a
credibilidade da ETSC junto a comunidade local, regional e de outros estados da federacao.
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4.1.4. Programa 1073 - Universidade do Século XXI

4.1.4.1. Dados gerais

Tabela 29 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a
pesquisa e a extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento

Gerente do programa

Ronaldo Mota

Gerente executivo

Maria leda Costa Diniz

Indicadores ou parametros
utilizados

1. Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na
Educagéo Superior

2. Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando
nas Instituicbes Federais de Educacdo Superior — Graduacao
Presencial

3. Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacdo Atuando
nas Instituicbes Federais de Educacdo Superior — Graduacao
Presencial

4. Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando
nas InstituicOes Federais de Educacéo Superior — Graduagéo

5. Taxa de Matricula de Alunos em Instituicdes Federais de
Educacéo Superior - Graduagéo Presencial - no Turno Noturno
6. Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduacdo
Presenciais no Turno Noturno

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos e professores das Instituicbes Federais de Ensino
Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas

4.1.4.2. Principais Agdes do Programa 1073

Tabela 30 — A¢bes do Programa 1073

Caodigo Especificacdo
4002 Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacéo
Acervo Bibliografico Destinado as Instituices Federais de Ensino Superior e
4008 L .
Hospitais de Ensino
4009 Funcionamento de Cursos de Graduagao
Modernizagao e Recuperagdo da Infra-Estrutura Fisica das Institui¢cdes Federais
6373 . : o :
de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino
1H70 Expansao do Ensino Superior - Campus de Cuité
09HB Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e FundagOes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
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4.1.4.3. Gestdo das acdes

4.1.4.3.1. Agdo 4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagéo

4.1.4.3.1.1. Dados gerais

Tabela 31 — Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo, mantendo, a
critério da instituicdo, os restaurantes universitarios, as casas
de estudantes, e a assisténcia médico-odontoldgica.

Descricdo

Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-
odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para
0 bom desempenho do aluno na escola.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PRAC)

Unidades executoras

Coordenacéo de Apoio ao Estudante (CAE) — C.Grande-PB
Centro de Saude e Tecnologia Rural (CSTR) — Patos-PB
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS) — Sousa-PB
Centro de Formacao de Professores (CFP) — Cajazeiras-PB

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenacdo de Apoio ao Estudante (CAE)

Coordenador nacional da acéo

Né&o se aplica.

Responsavel pela execucéo da
acao no nivel local (quando for
0 caso)

Antonio Glaucio de Sousa Gomes

4.1.4.3.2.2. Resultados

Raz6es da importancia da Acéo

A aplicacdo de recursos para a manutencdo de politicas que busquem criar condi¢cdes
objetivas de permanéncia do estudante na universidade contribui, decisivamente, para se evitar o
retardamento da conclusdo, ou mesmo, para se evitar a desisténcia de seus cursos. Para que 0
estudante possa desenvolver-se em sua plenitude académica, € necessario associar a qualidade do
ensino ministrado uma politica efetiva de assisténcia, na forma de alojamento, alimentacao,
salde, esporte, cultura e lazer, entre outras condices.

A UFCG mantém um

programa de assisténcia ao estudante de graduacdo,

comprovadamente de baixa renda familiar, procedente de diversas cidades deste e de outros
estados, sem condicdes de custear suas despesas de manutencdo durante o periodo de

25




Relatério de Gestdo 2007

permanéncia na Universidade. O programa objetiva dar condi¢fes para sua permanéncia na
instituicdo, contribuindo, desse modo, para a diminui¢do da evasédo escolar. Por meio de processo
criterioso de selecdo, o candidato é habilitado a receber alojamento e alimentacdo, ou apenas
alimentacéo.

Avaliacdo do desempenho

A meta fisica prevista para a Acao foi alcancada com éxito, superando a previsdo em
0,16%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 32 — Metas e resultados da acéo no exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
2.515 2.519 100,16 777.978,99 775.418,52 99,67
(*) Produto: Aluno assistido (unidade)
Fonte: SIMEC

Se comparado com o exercicio de 2006, o desempenho da Acdo em 2007 apresentou
avanco significativo, visto que a meta fisica realizada em 2006 foi de 2.094 alunos assistidos,
alcancando 2.519 alunos em 2007, o que corresponde a uma elevacgéo de 20,29%.

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacéo da Acdo foram destinados recursos financeiros iniciais da ordem
de R$ 707.254,00, suplementados em mais R$ 70.724,09, totalizando R$ 777.978,99 os quais
foram quase integralmente aplicados — R$ 775.418,52 (99,67%).

Tabela 33 — Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Co digl;lemento (:gegfrsiggza Cégﬁ:jr;a Cajazeiras | Sousa Patos Total (R$) | %
3390.00 |Despesas Correntes 455.434,29|129.998,76 | 85.000,00 | 104.985,67 | 775.418,52 | 100,00
3390.30 |Material de Consumo 343.204,79 | 129.998,76 | 85.000,00 | 104.985,67 | 663.189,02 | 85,53
3390.39 |Servicos de Terceiros-PJ | 112.229,50 - - - 112.229,50 | 14,47
Total 455.434,29 | 129.998,76 | 85.000,00 | 104.985,67 | 775.418,52 | 100,00

Fonte: SIAFI

Do montante total aplicado, R$ 663.189,02 (85,53%) foram utilizados para a aquisi¢do de
géneros de alimentacdo, material de limpeza e higienizacdo, 6leo para caldeira e gas engarrafado,
destinados a producéo de refeicoes (almogo e no jantar) servidas nos restaurantes universitarios.
QOutra parte dos insumos adquiridos foi utilizada para a preparacdo de café-da-manhd nas
residéncias universitarias e para a limpeza e higienizagéo destas.

O restante dos recursos — R$ 112.229,50 (14,47%) — foi utilizado para a terceirizacdo dos
servigos de producdo das refei¢bes servidas no restaurante do campus de Campina Grande, em
decorréncia do movimento grevista dos servidores técnico-administrativos das IFES, ocorrido no
periodo de 03/07/2007 a 03/09/2007.
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Recursos humanos e logisticos mobilizados

Para as aquisicOes de bens e servigos foram acionadas as unidades a seguir relacionadas,
que as realizaram mediante a adocao de procedimentos licitatorios:

a) Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira (PRA) — Campus de Campina Grande
b) Diretoria do Centro de Salde e Tecnologia Rural (CSTR) — Campus de Patos

c) Diretoria do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS) — Campus de Sousa

d) Diretoria do Centro de Formagéo de Professores (CFP) — Campus de Cajazeiras

A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios (PRAC), por meio de sua Coordenagdo de
Apoio ao Estudante (CAE) — apoiada pelas diretorias dos centros de ensino localizados nos
campi de Patos, Sousa e Cajazeiras — coordenou as atividades desenvolvidas pelas unidades a
seguir relacionadas:

a) Servico Social — Adotando processo criterioso de selecdo, a equipe composta por 02 (duas)
assistentes sociais desempenhou papel importante, ao garantir ao aluno efetivamente carente
0 acesso ao beneficio. O servico mantém atualizado o cadastro desses alunos, bem como o
acompanhamento psicosocial com a ajuda de 02 (duas) psicologas.

b) Restaurantes Universitarios — Em suas instalacdes as refeicdes foram preparadas e servidas
no almogo e no jantar. O numero de refeicGes servidas foi, em media, de 2.100/dia e
554.400/ano, estando distribuidas de acordo com a tabela abaixo:

Tabela 34 — Pessoal mobilizado e numero de refei¢fes servidas (almogo e jantar)

Campus Eigfii/ooal mo?:'cl)'rf?r (i?a((j(guantld?ggl Refeicdes/dia | Refei¢bes/ano
Campina Grande 22 11 33 1.210 319.440
Cajazeiras 01 10 11 270 71.280
Sousa 02 08 10 320 84.480
Patos 08 02 10 300 79.200

Total 33 31 64 2.100 554.400
Fonte: PRAC

c) Residéncias Universitarias — Em suas instalacdes as refeicbes foram preparadas e servidas no

café-da-manhad. Foram mantidas em funcionamento 14 (quatorze) unidades, as quais
alojaram 313 (trezentos e treze) alunos, estando distribuidas de acordo com a tabela abaixo:

Tabela 35 — Pessoal mobilizado, niUmero de residéncias universitarias e de alunos assistidos

Campus Pessoal mobilizado (Quantidade) N°. de N°. de alunos
Efetivo Contratado Total Residéncias assistidos
Campina Grande - 04 04 02 70
Cajazeiras - 01 01 04 94
Sousa - 01 01 04 90
Patos - 01 01 04 59
Total - 07 07 14 313
Fonte: PRAC
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4.1.4.3.2. Agdo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino

Superior e Hospitais de Ensino
4.1.4.3.2.1. Dados gerais

Tabela 36 — Dados gerais da agdo

Tipo Atividade
Possibilitar a manutencéo, a preservacdo, a disponibilizacdo e
Finalidade ampliacdo do acervo bibliografico das InstituicGes Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da
qualidade do ensino de graduacao.
Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduacao.
Descricio Ordenacdo, catalogagdo, manutencdo de  sistemas
¢ informatizados, limpeza, manutencdo e recuperacdo do
acervo.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Pro-Reitoria de Ensino

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Ensino

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Pro-Reitoria de Ensino

Coordenador nacional da acao

Né&o se aplica.

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local (quando for
0 caso)

Vicemario Simdes

4.1.4.3.2.2. Resultados

Raz6es da importancia da Acéo

A Acéo 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino tem por finalidade apoiar financeiramente as unidades de ensino
do Ministério da Educacdo na implementacdo da melhoria da sua gestdo, mais especificamente
no tocante ao seu acervo bibliografico.

Na UFCG os recursos da agdo foram aplicados, exclusivamente, na aquisicdo de
bibliografia basica destinada a ampliar e renovar o acervo de todas as bibliotecas da instituicao,
tendo por finalidade dota-las dos titulos que possibilitem a melhoria da qualidade do ensino de

graduacéo.
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Avaliacdo do desempenho

A meta fisica prevista para a A¢do foi alcancada com éxito, superando a previsdo em
50%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 37 — Metas e resultados da agado exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
2 3 150,00 200.000,00 199.784,15 99,89
(*) Produto: Volume disponibilizado (milhar)

Fonte: SIMEC

Se comparado ao exercicio de 2006, o desempenho da Acdo em 2007 apresentou avango
significativo, visto que a meta fisica realizada em 2006 foi de 1.000 volumes disponibilizados,
alcancando 3.000 volumes em 2007, o que corresponde a uma elevacao de 200%.

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacdo da Acdo foram destinados recursos financeiros totais da ordem de
R$ 200.000,00, os quais foram quase integralmente aplicados — R$ 199.784,15 (99,89%).

Tabela 38 — Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Caodigo Descri¢do VLD (R %
3390.00 | Despesas Correntes 199.784,15| 100,00
3390.30 | Material de Consumo 199.784,15| 100,00
Total 199.784,15| 100,00
Fonte: SIAFI

Recursos humanos e logisticos mobilizados

Para a definicdo dos titulos a serem adquiridos foram consultadas, amplamente, todas as
Unidades Académicas dos Centros de Ensino da instituicdo. Foi acionada a Pré-Reitoria de
Gestdo Administrativo-Financeira (PRA), para a realizacdo dos procedimentos licitatorios
necessarios & aquisicéo.
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4.1.4.3.3. Agdo 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagao

4.1.4.3.3.1. Dados gerais

Tabela 39 — Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das
Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES, formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para 0 processo de
desenvolvimento  nacional, com  transferéncia  de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricao

Manutencdo da infra-estrutura fisica do campus, manutencgéo
dos servicos terceirizados, pagamento dos servicos publicos e
de pessoal ativo, incluindo participacdo em 6rgédos colegiados
que congreguem o conjunto das instituicdes federais de
ensino superior.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Reitoria da UFCG.

Unidades executoras

Administracdo Superior:
Reitoria

Pré-Reitorias

Secretaria de Recursos Humanos
Prefeitura Universitaria

Orgéos Suplementares

Diretorias dos Centros de Ensino:

Centro de Ciéncias e Tecnologia— CCT

Centro de Humanidades — CH

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais — CTRN
Centro de Engenharia Elétrica e Informética — CEEI
Centro de Formacao de Professores — CFP

Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais — CCJS

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Pré-Reitoria de Ensino

Coordenador nacional da ac¢ao

Nao se aplica.

Responsavel pela execucéo da
acdo no nivel local (quando for
0 caso)

Vicemario Simdes
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4.1.4.3.3.2. Resultados

Raz6es da importancia da Acéo

A presente Acdo representa a aplicacdo de cerca de 90% dos recursos destinados a UFCG
no exercicio de 2007. N&o por acaso, uma vez que 0s recursos se destinam, majoritariamente, as
despesas de pessoal e, secundariamente, ao custeio das demais despesas da instituicao.

Avaliacdo do desempenho

A meta fisica prevista para a Acao foi alcancada com éxito, superando a previsdo em

7,08%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 40 — Metas e resultados da acéo exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
11.401 12.208 107,08 123.095.192,98 123.046.319,70 | 99,96
(*) Produto: Aluno matriculado (unidade)

Fonte: SIMEC

Se comparado ao exercicio de 2006, o desempenho da Acdo em 2007 apresentou avanco
significativo, visto que a meta fisica realizada em 2006 foi de 11.143 alunos matriculados,
alcancando 12.208 alunos em 2007, o que corresponde a uma elevacao de 9,56%.

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacéo da Acdo foram destinados recursos financeiros totais da ordem de
R$ 123.095.192,98, sendo utilizados R$ 123.046.319,70, o que representa 99,96%, 0s quais

foram aplicados conforme mostrado nas tabelas a seguir.

Tabela 41 — Despesas realizadas para o atingimento da meta (Despesas de Pessoal)

Elemento de Despesa

Caodigo Descri¢do VLD (R %
3100.00 | Pessoal e Encargos Sociais 109.052.178,75 | 100,00
3190.04 | Contratagdo Por Tempo Determinado 1.909.738,46 1,75
3190.08 | Outros Beneficios Assistenciais 31.817,48 0,03
3190.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 101.979.913,77| 93,51
3190.13 | Obrigacdes Patronais 27.227,17 0,02
3190.16 | Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 109.103,69 0,10
3190.91 | Sentencas Judiciais 804.654,31 0,74
3190.92 | Despesas de Exercicios Anteriores 3.725.124,87 3,42
3191.13 | Obrigacdes Patronais — Operagdes Intra-Orcamentarias 464.599,00 0,43
Total 109.052.178,75 | 100,00

Fonte: SIAFI
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Tabela 42—-Despesas realizadas para o atingimento da meta (Outras Desp. Correntes e de Capital)

Elemento de Despesa

Caodigo Descrti);éo VLB () e
3390.00 | Despesas Correntes 13.494.140,95 | 100,00
3390.14 | Diérias - Pessoal Civil 389.569,90 2,89
3390.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 1.453.873,00 10,77
3390.20 | Auxilio Financeiro a Pesquisadores 584.156,00 4,33
3390.30 | Material de Consumo 1.635.209,86 12,12
3390.33 | Passagens e Despesas com Locomogao 372.694,21 2,76
3390.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 861.839,21 6,39
3390.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 7.874.968,32| 58,36
3390.47 | Obrigacdes Tributarias e Contributivas 3.584,42 0,03
3390.93 | IndenizacBes e Restituices 43.307,03 0,32
3391.39 | Outros Servigos de Terceiros - P.Juridica - Op.Intra-Orc. 188.519,64 1,40
3391.47 | Obrigacges Tributarias e Contributivas - Op.Intra-Orc. 84.252,12 0,62
3391.92 | Despesas de Exercicios Anteriores 2.167,24| 0,02
4490.00 | Despesas de Capital 500.000,00| 100,00
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente 500.000,00| 100,00

Total (Despesas Correntes + Despesas de Capital) 13.994.140,95 -

Fonte: SIAFI

Tabela 43 — Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Caodigo Descri¢do VLD (R %
3100.00 | Pessoal e Encargos Sociais 109.052.178,75 88,63
3390.00 | Despesas Correntes 13.494.140,95| 10,97
4490.00 | Despesas de Capital 500.000,00 0,41
Total 123.046.319,70 | 100,00
Fonte: SIAFI

Os recursos de Pessoal e Encargos Sociais foram integralmente utilizados no pagamento
de salarios e obrigacGes sociais de pessoal ativo.

A soma das Despesas Correntes e Despesas de Capital (R$ 13.994.140,95) foi realizada
para a manutencdo das unidades e execucdo dos programas indicados na tabela 44 a seguir,
consumindo 87,89% (R$ 12.299.532,95), destacando-se as despesas com os servicos de Agua e
Esgotos, Energia Elétrica e Telefonia (19,37%), os servicos de Vigilancia, Limpeza e Apoio
Administrativo/Operacional (23,31%), com o fomento as atividades académicas por meio da
concessao de bolsas (14,23%), e ainda, com a realizacdo do Concurso Vestibular (7,80%), com a
Reforma de Imoveis (5,75%) e com a Ampliacdo e Renovacao da Frota de Veiculos (3,57%). O
restante correspondente a 12,11% (R$ 1.694.608,00) foi realizado para a manutencdo dos
Centros de Ensino da UFCG, indicados na tabela 45 a seguir.

Do montante de Despesas Correntes (R$ 13.494.140,95), foram utilizados R$ 389.569,90
(2,89%) para atender a despesas de Diarias e R$ 372.694,21 (2,76%) para despesas com a
aquisicdo de Passagens. Somados os valores, foram gastos R$ 762.264,11, o que representa
5,65% das Despesas Correntes. A distribuicdo dos gastos consta das tabelas 44 e 45 a seguir.
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Tabela 44 — Despesas realizadas por Unidade Administrativa ou Programa

Unidade Orcamentaria DIETESE
Valor (R$) % Passagens
Cadigo Denominacéo Valor (R$) | %
0100201 |Reitoria, Vice-Reitoria, Assessorias, Comissdes, Outros 421.954,93 3,02 | 292.950,72| 38,43
0101202 |Secretaria dos Orgaos Deliberativos Superiores - SODS 64.201,11 0,46, 59.273,11| 7,78
0200203 |Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN 12.714,000 0,09 2.805,57| 0,37
0300204 |Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira-PRA 36.945,31 0,26 6.494,03| 0,85
0400205 |Pro-Reitoria de Ensino - PRE 45.335,40 0,32 15.159,23 1,99
0600207 |Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo - PROPEX 17.949,300 0,13 7.100,25| 0,93
0700215 |Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios - PRAC 23.260,53 0,17 3.422,22| 0,45
1000208 |Secretaria de Recursos Humanos - SRH 25.388,77) 0,18 3.32041) 0,44
1100209 |Prefeitura Universitaria - PU 17.461,72| 0,12 3.977,09| 0,52
1200210 Biblioteca Central - BC 4.450,05 0,03 2.191,00 0,29
1300211 |Servigo de Tecnologia da Informacéo - STI 2.351,87, 0,02 0,00/ 0,00
1400212 |Editora Universitaria - EDU 2.629,41 0,02 2.530,81| 0,33
1600213 |Procuradoria Federal da UFCG 15.781,86/ 0,11 2.079,83| 0,27
1700259 |Programa de Estudos e Agdes p/o Semi-Arido - PEASA 45.447,01 0,32 7.262,85 0,95
1800261 |Unidade de Educago Infantil - UEI 7.045,44 0,05 259585 0,34
1901214 |Secretaria de Projetos Estratégicos 17.934,79 0,13 1.878,27| 0,25
1901220 |Servigos Especiais de Educacdo (Vestibular e Outros) 1.091.354,62 7,80 4.000,00/ 0,52
1901221 |Contribuicdo a Entidades de Classe 23.405,95 0,17 - -
1901298 |Programa de Bolsas de Avaliagéo Institucional - PBAI 115.500,00 0,83 - -
1903222 |Aluguel de Imdveis (Residéncias Universitarias) 66.440,00 0,47 - -
1903225 |Servigos de Comunicagéo (Imprensa Nacional e Local) 251.32559 1,80 - -
1903226 |Contribuicéo para o PASEP 17.358,92 0,12 - -
1903244 Manutencéo e Conservagédo de Equipamentos 99.162,06f 0,71 - -
1903311 |Despesas de Exercicios Anteriores 2.167,24 0,02 - -
1904285 |Programa de Bolsas - MONITORIA 386.100,000 2,76 - -
1904286 |Programa de Bolsas - PROLICEN 105.500,00 0,75 - -
1905271 |Apoio & Manutencéo de Cursos de P6s-Graduagdo 9.974,52 0,07 3.864,52| 0,51
1905281 |Congresso de Iniciagdo Cientifica 37.852,71 0,27 4.265,30| 0,56
1905287 |Programa de Bolsas de Inicia¢do Cientifica - PIBIC 231.300,000 1,65 - -
1905292 |Programa de Bolsas de Mestrado - PIBM 44.274,00 0,32 - -
1905293 |Programa de Bolsas de Doutorado - PIBD 290.649,00 2,08 - -
1905294 |Programa de Bolsas de Res. Med. Veterinaria - PIRMV 28.000,000 0,20 - -
1906284 |Programa de Bolsas de Extensdo - PROBEX 200.750,00 1,43 - -
1906289 |Congresso e Encontros de Extenséo 24.963,76/ 0,18 2.400,00 0,31
1906295 |Programa de Bolsas Iniciacdo Art.-Cultural - PIBIAC 71.100,000 0,51 - -
1906321 |PIC/PVS - Pré-Vestibular Solidario 10.656,000 0,08 - -
1907283 |Promogdo e Apoio ao Estudante 73.866,23] 0,53 | 28.24537| 3,71
1910296 |Programa Incentivo a Gestdo - PIG 507.000,00 3,62 - -
1910308 |Indenizagdes e Restituicdes 43.307,03 0,31 - -
1911103 |Reforma de Bens Iméveis 804.586,34 5,75 - -
1911105 |Ampliacéo e Renovacdo da Frota de Veiculos 500.000,00 3,57 - -
1911240 |Aquisi¢do de Combustiveis e Lubrificantes 137.554,49 0,98 - -
1911241 Encargos com Agua, Luz e Telefone 2.711.000,73 19,37 - -
1911242 \Vigilancia, Limpeza e Apoio Administrativo 3.261.933,47, 23,31 - -
1911243 |Manutencéo e Conservagdo de Bens Iméveis 221.853,51 1,59 - -
1911245 |Manutencédo e Conservagdo de Veiculos 87.769,43 0,63 - -
1911247 |Aquisicdo de Fardamentos 17.128,60, 0,12 - -
1914253 |Editoracdo Cientifica 64.847,25 0,46 - -
12.299.532,95 87,89 | 455.816,43| 59,80

Fonte: SIAFI

33



Relatério de Gestdo 2007

Tabela 45— Despesas realizadas por Centro de Ensino

Unidade Orcamentaria QICHES
Valor (R$) % Passagens
Cddigo Denominacéo Valor (R$) | %
21.00 Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT 293.639,53 2,10| 56.061,42] 7,35
2100254 | Manutencdo dos Cursos de Graduagéo 293.639,53 2,10| 56.061,42] 7,35
22.00 Centro de Humanidades - CH 297.895,80 2,13| 59.839,17| 7,85
2200254 | Manutencdo dos Cursos de Graduagéo 297.895,80, 2,13| 59.839,17| 7,85
23.00 Centro de C. Bioldgicas e da Saude - CCBS 77.089,35 0,55| 15.325,81 2,01
2300254 | Manutencdo dos Cursos de Graduagéo 77.089,35 0,55| 15.32581| 2,01
24.00 Centro de Tecnologia e Rec. Naturais - CTRN 89.629,67 0,64| 28.584,87 3,75
2400254 | Manutencdo dos Cursos de Graduagéo 89.629,67 0,64| 28.584,87| 3,75
25.00 Centro de Eng. Elétrica e Informaética - CEEI 126.787,23 0,91, 33.628,95 4,41
2500254 | Manutengdo dos Cursos de Graduagédo 126.787,231 0,91, 33.628,95 4,41
26.00 Centro de Formacé&o de Professores - CFP 303.817,29 2,17| 50.213,84 6,59
2600240 | Aquisicdo de Combustiveis e Lubrificantes 31.500,00, 0,23 - -
2600243 | Manutencdo e Conservagao de Bens Imoveis 22.248,39 0,16 - -
2600244 | Manutencdo e Conservacdo de Equipamentos 2.706,60 0,02 - -
2600245 | Manutencao e Conservagédo de Veiculos 7.200,000 0,05 - -
2600254 | Manutencdo dos Cursos de Graduagéo 238.744,34) 1,71| 48.795,88 6,40
2600262 | Manutencao do Nucleo de Ext. Cultural (NEC) 1.417,96 0,01 1.417,96| 0,19
27.00 Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR 305.492,27) 2,18| 35.912,79] 4,71
2700240 | Aquisigdo de Combustiveis e Lubrificantes 70.000,00, 0,50 - -
2700243 | Manutencdo e Conservagdo de Bens Imoveis 69.575,47, 0,50 - -
2700244 | Manutencdo e Conservacdo de Equipamentos 11.657,30 0,08 - -
2700245 | Manutencao e Conservacgao de Veiculos 25.744,67 0,18 - -
2700254 | Manutencdo dos Cursos de Graduagéo 87.011,94 0,62| 35.912,79| 4,71
2700256 | Manutencao do Hospital Veterinario 41.502,89 0,30 - -
28.00 Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS 200.256,86, 1,43| 26.880,83| 3,53
2800240 | Aquisicdo de Combustiveis e Lubrificantes 28.000,00f 0,20 - -
2800243 | Manutencao e Conservagdo de Bens Imoveis 41.700,00, 0,30 - -
2800244 | Manutencdo e Conservacao de Equipamentos 5.780,00, 0,04 - -
2800245 | Manutencdo e Conservacgao de Veiculos 10.376,00, 0,07 - -
2800254 | Manutencéo dos Cursos de Graduagéo 114.400,86, 0,82| 26.880,83| 3,53
1.694.608,00, 12,11 | 306.447,68 40,20
Fonte: SIAFI
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Os recursos destinados a Reforma de Bens Imdveis permitiram beneficiar as unidades
identificadas na tabela abaixo.

Tabela 46 — Unidades reformadas

g‘;gﬁ Unidade Reformada Valor (R$)

1 |Diretério Central dos Estudantes - Reforma geral 24.900,00
2 |Restaurante Universitario - Confeccéo e colocacdo de duas chaminés nas caldeiras 3.639,00
3 |CSTR - Laboratério de Nutricdo Animal, do Laboratério de Histopatologia do HV e Outro 73.921,18
4 |Bloco BH - Coordenag6es de Historia e Administragdo 67.280,00
5 |Bloco CP - Laboratdrio de Reciclagem de Residuos Sélidos 61.843,00
6 |Bloco CW 10.997,02
7 |Bloco BR - Acabamento da fachada principal 5.199,99
8 |Bloco BZ - Instalagdo elétrica 19.109,88
9 |CSTR/ Blocos das Unidades Académicas: UAMV e UACB 105.500,00
10 |Quadra deTénis (Cobertura da Arquibancada) - Campus C.Grande 15.999,99
11 Contorno do Campus de Campina Grande - Complementagéo 77.199,00
12 Ginésio de esportes (recup. geral) e Quadra de ténis (reconstrucéo do piso e do alambrado) 81.810,88
13 |Servigos em gesso - Forro, sanca e divisorias 9.343,75
14 | Guarita do CCT - Reforma e modernizagéo 28.700,00
15 Bloco CM - Reforma das instalagdes sanitarias 9.964,00
16 Bloco CW - Complementagdo da reforma 9.700,00
17 |CFP / Auditério - Revestimento celulésico e instalacdo de piso laminado e persianas 134.564,25
18 |Bloco BR - Recuperagéo da cobertura 32.000,00
19 Bloco CE - Servico de suporte, atualizagdo e ampliacdo do sistema Sumus Tarifador 4.800,00
20 |Laboratorio de Caracterizagdo - Fornecimento e instalagdo na rede l6gica 8.716,00
21 |Materiais - portas, janelas e outras pegas em vidro; divisorias; esquadria metélica; tinta; madeira| 19.398,40

Total| 804.586,34

Fonte: SIAFI e Prefeitura Universitaria
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Os recursos de Capital destinados @ Ampliacdo e Renovacdo da Frota de Veiculos foram
utilizados para a aquisicdo de 08 (oito) novas unidades, identificadas na tabela abaixo.

Tabela 47 - Veiculos adquiridos

N° de Caracteristicas do Veiculo X&:Jg: déeo Destinacio
OISt Tipo Marca Modelo A/rfn';a:\)/lrgcdajio q(R$;; ¢
01 |Van Mercedes-Benz | Sprinter | 2007/2007 | 107.880,00 | PU - Campina Grande
02 |Automével Chevrolet Meriva | 2007/2007 49.990,00 | CSTR - Patos
03 |Utilitario Ford Ranger 2007/2008 78.000,00 |CCTA - Pombal
04 |Automébvel Chevrolet Meriva | 2007/2007 50.000,00 | CFP- Cajazeiras
05 |Automével Toyota Corola 2007/2008 68.200,00 | PU - Campina Grande
06 |Autombvel Volkswagen Gol 2007/2007 38.210,00 PU - Campina Grande
07 |Ambulancia Volkswagen Saveiro | 2007/2007 44.000,00  HUAC - Campina Grande
08 |Utilitario | Chevrolet S-10 2008/2008 63.720,00 | PRA - Campina Grande
Total | 500.000,00

Fonte: SIAFI e Prefeitura Universitaria

Recursos humanos e logisticos mobilizados

licitatoérios.

Para as aquisicbes de bens e servicos foi acionada a Pro-Reitoria de Gestdo
Administrativo-Financeira (PRA), que as realizou mediante a ado¢do de procedimentos

Para as demais atividades anteriormente mencionadas,

foram utilizados o

contingente de pessoal docente e técnico-administrativo em efetivo exercicio na UFCG além de
toda a infra-estrutura fisica, de equipamentos e rede légica da instituicéo.

36




Relatério de Gestdo 2007

41434, Agdo 6373 - Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

4.1.4.3.4.1. Dados gerais

Tabela 48 — Dados gerais da agao

Tipo Atividade

Recuperar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das
InstituicOes Federais de Ensino Superior e dos Hospitais de

Finalidade Ensino, para assegurar a expansdo da oferta de vagas do
ensino de graduacdo, com qualidade.
Restauracdo/modernizacdo das edificacGes/instalacBes, com
vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de

Descricao pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacéo,

bem como aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagéo vigente.

Unidade responsavel pelas

e L. Reitoria da UFCG.
decisOes estratégicas

Prefeitura Universitaria

Diretorias dos Centros de Ensino:

Centro de Ciéncias e Tecnologia— CCT

Centro de Humanidades — CH

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais — CTRN
Centro de Engenharia Elétrica e Informética — CEEI
Centro de Formacao de Professores — CFP

Centro de Saude e Tecnologia Rural — CSTR
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais — CCJS

Unidades executoras

Prefeitura Universitaria

Diretorias dos Centros de Ensino:

Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT

Centro de Humanidades — CH

Areas responsaveis por Centro de Ciéncias Biologicas e da Saiude — CCBS
gerenciamento ou execugao Centro de Tecnologia e Recursos Naturais — CTRN
Centro de Engenharia Elétrica e Informética — CEEI
Centro de Formacéo de Professores — CFP

Centro de Saude e Tecnologia Rural — CSTR
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais — CCJS

Coordenador nacional da agdo | N&o se aplica.

Responsavel pela execucéo da
acdo no nivel local (quando for | Eduardo Jorge Lira Bonates
0 caso)
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4.1.4.3.4.2. Resultados

Raz6es da importancia da Acéo

A raz&o maior da importancia desta agéo reside na necessidade de manter operacional a
infra-estrutura fisica da instituicdo. Sem isso ndo seria possivel o oferecimento de aulas, a
realizacdo de praticas laboratoriais e de pesquisas cientificas, no &mbito académico, assim como
a realizacdo das atividades administrativas em ambientes adequados e com equipamentos (como
computadores e rede de fibra Optica, por exemplo) em perfeito estado de funcionamento, no
ambito administrativo.

Avaliacao do desempenho

A meta fisica prevista para a Acdo foi alcancada com éxito, conforme demonstrado na
tabela abaixo.

Tabela 49 — Metas e resultados da acéo exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
11 11 100,00 5.981.551,00 5.981.362,40 99,997
(*) Produto: Instituigdo modernizada/recuperada (unidade)

Fonte: SIMEC

Se comparado ao exercicio de 2006, o desempenho da Acdo em 2007 apresentou avango
significativo, visto que a meta financeira realizada em 2006 foi de R$ 2.777.531,36, alcancando
5.981.362,40 em 2007, 0 que corresponde a uma elevacao de 215,35%.

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacdo da Acdo foram destinados recursos financeiros iniciais da ordem
de R$ 4.331.551,00, suplementados em mais R$ 1.650.000,00, totalizando R$ 5.981.551,00 os
quais foram quase integralmente aplicados — R$ 5.981.362,40 (99,997%).

Tabela 50 — Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Caodigo Descrigédo Weller (25, 7
4490.00 ' Despesas de Capital 5.981.362,40 100,00
4490.51 | Obras e InstalagGes 2.112.888,00 35,32
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente 3.868.474,40 64,68
Total 5.981.362,40 100,00
Fonte: SIAFI
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Do montante total aplicado, foram investidos R$ 2.112.888,00 (35,32%) na execuc¢do das
obras a seguir relacionadas, associadas do Plano Interno (Pl) 001911102 - Programa
Supervisionado pela Prefeitura Universitaria / Construcdo e/ou Ampliacdo de Unidades de
Ensino/Pesquisa

Tabela 51 - Obras concluidas

g;;g; Titulo da Obra '(Ar;:? Bgﬂl}?gﬁ; a Localizagdo | Valor (R$)
01 |Central de Aulas (6 salas)-(Complementacéo) 612/CCBS Campina Grande 20.248,92
02 | Ambiente de Professores e Garagem 279/CCJS Sousa 165.580,43
03 |Prédio de Administrag&o 645 CEEI Campina Grande | 57.159,00
04 |Guarita do Ginéasio de Esportes 30/CH Campina Grande | 22.986,03
05 |Laboratério de Fisica 115/CCT Campina Grande | 50.968,89
06 |Laboratério de Instrumentagéo e Metrologia 120 CEEI Campina Grande 89.700,00
07 |Arquivo Geral 542 PRA Campina Grande | 16.049,20
08 |Laboratério de Imunologia e Microbiologia 450/CCBS Campina Grande 53.928,89
09 |Unidade Académica de Matemética e

Estatistica 415|CCT Campina Grande | 200.834,36
10 |Laboratério de Criogenia 425/CTRN | Campina Grande |  81.489,22
11 |Laboratério de Andlises Minerais-
(Complementacao) 300/CTRN Campina Grande 10.776,96
12 \pavimentagdo - Calgamento - |CSTR | Patos 24.310,00
13 |Central de Aulas (14 salas) 1.189/CH Campina Grande | 19.201,60
14 |Posto de Seguranca 33/PU Campina Grande | 26.809,98
15 |Estacionamento (Complementagéo) 1.534/CCT Campina Grande | 14.958,50
16 |Central de Aulas (10 salas) 810|CSTR Patos 85.380,05
17 |Garagem e Almoxarifado 423 CFP Cajazeiras 152.612,24
18 |Laboratérios de Medicina 1.184|CFP Cajazeiras 724.703,84
19 Ginésio de Esportes e Anexo do MISA- CSTR/
PEASA - PEASA | Patos/C.Grande 295.189,92
Total| 9.106 - - 2.112.888,03

Fonte: SIAFI e Prefeitura Universitaria

A outra parte dos recursos — R$ 3.868.474,40 (64,68%) — foi investida na aquisi¢do de
equipamentos e material permanente para os fins descritos a seguir.

a) Mobiliario e demais equipamentos para a equipagem de novas dependéncias (carteiras
escolares, mesas e cadeiras, armarios, aparelhos de comunicacao, equipamentos de informatica,
equipamentos para climatizagdo entre outros).

b) Reposicdo de itens inserviveis - mobiliario danificado (com destaque para carteiras escolares)
e demais equipamentos danificados ou obsoletos.

c) Melhoria de Laboratérios Académicos - possibilitando o acesso a itens tecnologicamente
avancados.
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Os recursos foram distribuidos por entre as unidades identificadas na tabela abaixo e
contemplaram igualmente a todos (inclusive ao Hospital Universitario Alcides Carneiro), e
certamente contribuiram para a melhoria da gestdo académica e administrativa da instituigao.

Tabela 52 — Distribuigdo dos recursos para aquisi¢cao de equipamentos e material permanente

Unidade Orcamentaria (Plano Interno—Pl) Valor

Caodigo Denominacao (RS)
001901102 | Programa Supervisionado pela REITORIA 2.581.641,28
002100102 | Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT 206.669,05
002200102 | Centro de Humanidades - CH 86.834,89
002300102 | Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS 90.553,26
002400102 | Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN 86.189,43
002500102 | Centro de Engenharia Elétrica e Informatica - CEEI 213.429,92
002600102 | Centro de Formacdo de Professores - CFP 335.181,79
002700102 | Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR 157.715,57
002800102 | Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS 110.259,21
Total ~ 3.868.474,40

Fonte: SIAFI

Recursos humanos e logisticos mobilizados

a) Equipes técnica e administrativa da Prefeitura Universitaria — Responsaveis pela elaboracéo
de projetos arquitetdnicos, fiscaliza¢do de obras, gerenciamento das atividades etc.

b) Responsaveis pelos procedimentos licitatorios para a contratacdo de empresas do ramo da
construcdo civil, bem como para a aquisi¢do de equipamentos e material permanente:

- Pr6-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira (PRA) — Campus de Campina Grande
- Diretoria do Centro de Saude e Tecnologia Rural (CSTR) — Campus de Patos

- Diretoria do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS) — Campus de Sousa

- Diretoria do Centro de Formacéo de Professores (CFP) — Campus de Cajazeiras
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4.1.4.3.5. Acao 1H70 - Expanséo do Ensino Superior - Campus de Cuité

4.1.4.3.5.1. Dados gerais

Tabela 53 — Dados gerais da agdo

Tipo Projeto
Viabilizar a implantagdo do campus de Cuité, objetivando
Finalidade aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior de
Graduacdo e de Pés-Graduacdo, realizar atividades de
Extensdo e desenvolvimento de pesquisas.
Construcdo e reforma de edificios, aquisicdio de
Descricdo equipamentos, manutengdo, servigcos de terceirizacdo, por

meio de licitacGes de acordo com as legislacGes especificas.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Secretaria de Projetos Estratégicos

Unidades executoras

Secretaria de Projetos Estratégicos

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Secretaria de Projetos Estratégicos

Coordenador nacional da acéo

Né&o se aplica.

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local (quando for
0 caso)

Marcio de Matos Caniello

4.1.4.3.5.2. Resultados

A meta fisica prevista para a Ac¢do foi alcangcada com éxito, superando a previsao em
126,67%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 54 — Metas e resultados da acao exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
300 680 226,67 6.004.511,00 6.003.138,19 99,98

(*) Produto: Vaga disponibilizada (unidade)

Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacdo da Acdo foram destinados recursos financeiros da ordem de R$
6.004.511,00 os quais foram quase integralmente aplicados — R$ 6.003.138,19 (99,98%).
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Tabela 55 — Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa

Caodigo Descri¢do VELDr (R &
3390.00 | Despesas Correntes 2.673.438,64 100,00
3390.14 | Diarias - Pessoal Civil 31.828,80 1,19
3390.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 146.040,00 5,46
3390.30 | Material de Consumo 1.189.541,65 44,49
3390.33 | Passagens e Despesas com Locomogéo 23.049,92 0,86
3390.36 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 773,10 0,03
3390.39  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.281.903,79 47,95
3390.47 | Obrigacdes Tributarias e Contributivas 301,38 0,01
4490.00 | Despesas de Capital 3.329.699,55| 100,00
4490.51 | Obras e InstalagcOes 2.009.948,99 60,36
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente 1.319.750,56 39,64
Total (Despesas Correntes + Despesas de Capital) 6.003.138,19 -

Fonte: SIAFI

Analise Critica de Desempenho

a) Instalacdo da Infra-Estrutura do Campus

Em 2007 foram inauguradas oito edificacbes no Campus de Cuité, totalizando 3.826 m2 de
area construida: uma Central de Aulas (1.168 m?), o Ambiente dos Professores (1.132 m?), a
Biblioteca (536 m?), o Centro de Convivéncia (258 m?), a Prefeitura do Campus (170 m?), a
Garagem (265 m?), o Almoxarifado (170 m?) e o Pértico de Entrada (127 m?). Todas essas obras
foram executadas conforme o0s projetos executivos anexados ao Plano de Trabalho, mas, em
funcdo de diversos fatores, todas as edificagdes sofreram um atraso médio de 90 dias, o que
trouxe alguns transtornos a comunidade universitaria, sem, contudo, prejudicar
significativamente a dinamica académico-administrativa do campus.

Também foram concluidas varias obras de infra-estrutura, como a construcdo da cabine da
subestacdo elétrica e de duas cabines para os quadros gerais de baixa tensdo, além da instalacao
do sistema de seguranca eletrénica e da conclusdo das redes de hidraulica, alimentacdo de alta
tensdo e das redes subterraneas de distribuicdo elétrica de baixa tensdo e de fibra Otica. A
execucdo do projeto de urbanizacdo e paisagismo do campus teve um grande avanco,
totalizando, ao final de 2007, 15.136 m? de area urbanizada, sendo 5.350 m2 de pavimentacdo
em paralelepideo das vias e estacionamentos, 5.800 m? de taludes, jardins e gramados, 3.986 m?
de passarelas, calcadas e pragas pavimentadas em paver. Nesta area foram plantadas cerca de
750 mudas de plantas, entre arvores, arbustos e bordaduras. Também foram feitas a reforma e
telhamento do Setor de Manutencdo, bem como a construcdo de trés grandes muros de arrimo e
de 1.480 m de cerca de alambrado com mureta de pedra argamassada e estacas de concreto,
cobrindo todo o perimetro do campus. A excessdo da pavimentacdo em paralelepidedo, todas as
obras de urbanizacdo e paisagismo, bem como a construgdo das trés cabines elétricas, a rede
hidraulica e a abertura das valas para as redes subterraneas de distribuicéo elétrica e de telefonia
e légica foram executadas pela equipe da Prefeitura do Campus, o que resultou numa signficativa
economia de recursos de custeio e capital, os quais foram redirecionados para outras despesas,
otimizando, assim a execucdo orcamentaria. Essas obras também seguiram estritamente as
especificacOes técnicas dos projetos executivos e a maioria delas foi realizada de acordo com o
cronograma planejado.
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Algumas dificuldades na realizacdo dos procedimentos licitatorios previstos para 2007,
causados, fundamentalmente, pelo acUimulo de trabalho na Prd-Reitoria de Gestéo
Administrativo-Financeira (PRGAF) e na Prefeitura Universitaria (responsavel pela elaboragéo
dos projetos e fiscalizacdo das obras) e pela demora do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo em autorizar a nomeacdo dos servidores técnico-administrativos que vieram a compor a
Geréncia Administrativo-Financeira (GEAF) do Centro de Educacdo e Saude (CES), redundaram
no atraso do inicio das obras previstas no Plano de Trabalho. Entretanto, todas elas foram
licitadas e iniciadas, a excessdo da implantacdo da rede de iluminagdo, obra ja empenhada, mas
cujo inicio se dard em marco de 2008. Assim, estdo sendo construidos cinco novos edificios,
totalizando 4.713 m? de obras em andamento: a segunda Central de Aulas (1.168 m?), a Central
de Laboratérios da Unidade Académica de Educacdo (970 m?), a Central de Laboratorios da
Unidade Académica de Saude (970 m?), o Bloco da Administracdo Central com um Auditdrio
para 170 pessoas (1.125 m?2) e a Residéncia Universitaria (480 m?2). Outra obra em andamento é a
edificacdo da cerca de alambrado e estacas de concreto de todo o perimetro do Horto Florestal
pertecente ao Campus de Cuité, situado fora da area deste, numa extensao de 4.000 m.

Adicionando a estes nimeros a area reformada onde funcionam a Dire¢do proviséria do
Centro de Educacdo e Saude (223 m? ), a Central de Salas Multiuso (366 m2), a Unidade
Académica de Educacdo (220 m?), o Laboratério de Informatica Aplicada (205 m2) e o Ginasio
de Esportes (1.006 m?), totalizaremos, ao final de 2008, 10.559 m? de area edificada e,
considerando-se a conclusdo do projeto de urbanizacdo e paisagismo, cerca de 20.000 m2 de
area urbanizada.

Equipagem do Campus

Em virtude da magnitude do conjunto de bens e servicos necessarios para equipar
condignamente o campus de Cuité e, em decorréncia do acumulo de trabalho na PRGAF, do
atraso na nomeacao dos servidores que vieram a compor a GEAF, além do tempo despendido
para treina-los, os processos licitatorios para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos para o
CES sofreram alguns atrasos. Entretanto, os bens adquiridos e 0s servigos contratados em 2006,
primeiro ano de execucdo desta Acdo, garantiram o pleno funcionamento das atividades
académico-administrativas do CES, o que demonstra que o Projeto teve bom planejamento e que
sua execucao foi bem sucedida.

De qualquer maneira, em 2007 foram empenhados R$ 571.049,10 em equipamentos para as
duas centrais de laboratérios de ensino (cerca de 50% do orcamento para material permanente),
R$ 288.000,00 em veiculos, incluindo-se um microbnibus, R$ 197.792,09 em equipamentos de
processamento de dados, R$ 115.076,73 em equipamentos e mobiliario para a Biblioteca e cerca
de R$ 45.000,00 em equipamentos didaticos para sala de aula (datashows e telGes elétricos).

Ha que se ressaltar também a significancia dos gastos com aquisicdo de material de consumo
voltado exclusivamente as atividades-fim do Centro de Educacdo e Saude, pois, em 2007, 35%
dos recursos consignados nesta rubrica foram aplicados na Biblioteca e nos Laboratorios de
Ensino: R$ 247.558,43 foram empenhados em material bibliografico (20% desta rubrica) e cerca
de R$ 180.000,00 em material de consumo para os laboratérios de ensino (15% desta rubrica).
Os investimentos ndo foram maiores em funcdo da necessidade de aquisicdo de materiais de
construcdo para a execucdo das obras de infra-estrutura executadas pela Prefeitura do Campus
(ver acima), cerca de R$ 390.000,00 (33% do orgamento).

Esses vultosos investimentos aplicados na equipagem do Centro de Educacdo e Saude
certamente propiciaram as condi¢fes necessarias para a garantia da qualidade de ensino ali
praticada, preceito mais fundamental e caro as Instituicdes Federais de Ensino Superior. De fato,
em pesquisa de opinido realizada com o universo dos alunos matriculados, 73% dos
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respondentes classificaram como “6timas ou boas” as instalagdes fisicas e infra-estrutura do
campus e 58% deles disseram que encontraram no CES “mais ou muito mais do que esperavam”.

b) Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

Segundo o Projeto Académico de criagdo do Campus de Cuite, aprovado por unanimidade no
Colegiado Pleno do Conselho Universitario da UFCG, esta A¢d0o tem como objetivo “ampliar e
democratizar o acesso da populacdo aos produtos e processos da Instituicdo, de maneira a
contribuir para a consecu¢dao das metas consignadas no Plano Nacional de Educagdo”, isto é,
atingir, até 2010, a cifra de 30% dos jovens de 18 a 24 anos matriculados no ensino superior.

Neste sentido, a principal meta desta Acédo € oferecer 2.000 novas vagas no campus de Cuité
em 4 anos. No biénio 2006-2007 foram oferecidas 1.000 vagas por meio da realizacdo de dois
concursos vestibulares especiais e de um vestibular regular da UFCG, atingindo, assim, a meta
estabelecida. Nestes vestibulares inscreveram-se um total de 3.377 candidatos e lograram
aprovacao 761, 70% deles oriundos do ensino médio publico e 80% pertencentes a familias com
uma renda mensal de até 3 salarios minimos. Em funcao deste perfil econémico - alids, previsto
no Plano de Trabalho - R$ 146.760,00 foram investidos em bolsas de estudo, atingindo, ao final
de 2007, 136 bolsistas de manutencdo e 10 bolsistas de extensdo. Além destas bolsas, no
segundo semestre de 2007, havia 07 bolsistas de Inicia¢do Cientifica e 02 bolsistas do Programa
PROBEX/UFCG, totalizando um contingente de 155 bolsistas, 43% do universo de 359
estudantes matriculados.

A defasagem entre o oferecimento das vagas e sua ocupagdo efetiva foi um dos temas
abordados do 11° Seminéario Pedagdgico do CES, realizado em outubro de 2007. Entre as causas
identificadas, a principal foi o despreparo dos candidatos em decorréncia do nivel de ensino
praticado nas escolas de ensino médio no Brasil e, em particular, na Paraiba. Esta conclusédo
reforca a justificativa que embasou a proposta de criacdo do campus de Cuité, uma vez que dos
seis cursos criados, quatro destinam-se exatamente a formacdo de professores para o0 ensino
médio nas areas mais sensiveis, a saber: matematica, fisica, quimica e biologia. Por outro lado,
ela coloca um desafio que, alias, foi assumido pelos professores participantes do Seminario,
estreitar a relagcdo entre a universidade e as escolas do ensino médio da regido polarizada por
Cuité por meio de duas agdes principais, a serem desenvolvidas em 2008: o Projeto “De Maos
Dadas com o Ensino Médio”, previsto no Plano de Trabalho, que propde um sistema de
monitoria dos alunos do CES em escolas da regido e o Programa “Vestibular Solidario”, ja
desenvolvido pela UFCG em Campina Grande, que visa preparar alunos carentes para o
concurso vestibular da Instituicdo.

Em relacdo a pesquisa, verifica-se que os 29 docentes do CES participam de 13 Grupos de
Pesquisa cadastrados no CNPq, seja como lideres, seja como membros. A producao docente é
boa, (Indice médio de 0,95, o que corresponde ao Conceito 3 da CAPES), considerando-se que a
maioria do corpo docente é constituida de jovens doutores e que o Curso de Matematica tem
apenas um doutor e 8 mestres.

No que tange a extensédo, elemento dinamizador fundamental da relacéo entre a universidade
e a comunidade e fator de uma maior socializagdo dos seus “produtos e processos”, muito foi
feito em 2007. Foram oferecidos seis cursos de extensdo abertos a comunidade, entre os quais
um curso de inglés para trés turmas (60 horas cada) e um curso de informatica basica com
software livre (50 horas). Além disso, foram organizados quatro eventos, entre os quais o |
Festival de Inverno, no qual foram promovidos 17 mini-cursos, sendo 06 académicos e 11 gerais,
mobilizando17 monitores e 543 alunos.
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4.1.4.3.6. Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

4.1.4.3.6.1. Dados gerais

Tabela 56 — Dados gerais da acao

Tipo

Operac0es Especiais

Finalidade

Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e FundagGes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art.
8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricdo

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacbes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Secretaria de Recursos Humanos

Unidades executoras

Secretaria de Recursos Humanos

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Secretaria de Recursos Humanos

Coordenador nacional da acao

Né&o se aplica.

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local

José Marcos Gongalves Viana

4.1.4.3.6.2. Resultados

Né&o existe informacdo disponivel no SIMEC sobre a meta fisica prevista para a Agao.
Foram empenhados R$ 21.879.513,14 no total, o que corresponde a 99,44% da dotagdo
orcamentaria autorizada (lei + créditos).

Tabela 57 — Metas e resultados da acéo no exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
- - - 22.002.116,00 21.879.513,14 99,44
(*) Produto: (indefinido)
Fonte: SIMEC
Tabela 58 — Despesas totais realizadas para o atingimento da meta
Elemento de Despesa
Caodigo Descrigédo Veller (65 v
3100.00 | Pessoal e Encargos Sociais 21.879.513,14| 100,00
3191.13 | Obrigacgdes Patronais — Operacdes Intra-Orcamentarias | 21.879.513,14| 100,00
Total 21.879.513,14| 100,00
Fonte: SIAFI
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4.1.5. Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Po6s-Graduacdo e da Pesquisa

Cientifica

4.1.5.1. Dados gerais

Tabela 59 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com
vistas a producdo do conhecimento cientifico, para a
solucéo dos grandes desafios educacionais, econdmicos e
sociais do Brasil

Gerente do programa

Jorge Almeida Guimarées

Gerente executivo

Emidio Cantidio de Oliveira Filho

Indicadores ou parametros
utilizados

1. indice de Doutores Titulados no Pais

2. indice de Mestres Titulados no Pais

3. indice de Qualidade da Pds-graduacio Nacional

4. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente com Titulo
de Doutor das Instituicdes de Ensino Superior

5. Indice de Qualificacdo do Corpo Docente com Titulo
de Mestre das Instituicdes de Ensino Superior

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos de Pds-Graduacdo, professores de ensino
superior, pesquisadores, bem como o cidaddo graduado
que demonstre interesse em capacitacdo pos-graduada

4.1.5.2. Principais Agdes do Programa 1375

Tabela 60 — A¢Oes do Programa 1375

Cadigo

Especificacdo

4006 Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacéo
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4.1.5.3. Gestdo das acdes

4.1.5.3.1. Acdo 4006 — Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacao

4.1.5.3.1.1. Dados gerais

Tabela 61 — Dados gerais da acdo

Tipo

Atividade

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o
processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricdo

Desenvolvimento de agBes para assegurar a manutencdo e o
funcionamento dos cursos de pds-graduacdo nas Instituicbes
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios
com a coordenacdo dos programas de pdés-graduacao,
abrangendo organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Manutencdo de infra-estrutura fisica, manutencdo de servigos
terceirizados, pagamento de servicos publicos, entre outros.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Pro-Reitoria de Pés-Graduacédo (PRPG)

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Pés-Graduacédo (PRPG)

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo (PRPG)

Coordenador nacional da acao

Né&o se aplica.

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local

Michel Francois Fossy

4.1.5.3.1.2. Resultados

Razbes da importancia da Acéo

Com a implementacdo da acdo busca-se aprimorar a qualidade dos programas de pés-
graduacdo mantidos pela instituicdo, visando, como consequéncia imediata, uma melhor
avaliacdo desses programas pela CAPES.

Avaliacao do desempenho

A meta fisica prevista para a Acao foi alcancada com éxito, superando a previsdo em
19,76%, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Tabela 62 — Metas e resultados da

acao exercicio

Fisica* Financeira
Prevista Realizada % Prevista Realizada %
820 982 119,76 38.000,00 37.999,88 100,00

(*) Produto: Aluno matriculado (unidade)
Fonte: SIMEC
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Se comparado com o exercicio de 2006, o desempenho da Acdo em 2007 apresentou
avanco significativo, visto que a meta fisica realizada em 2006 foi de 779 alunos matriculados,
alcancando 982 alunos em 2007, o que corresponde a uma elevacgéo de 26,06%.

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacdo da Acdo foram destinados recursos financeiros totais da ordem de
R$ 38.000,00 os quais foram integralmente aplicados.

Tabela 63 — Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

- Elemento de Des_p%sa Valor (R$) %
Codigo Descricao
3390.00 | Despesas Correntes 37.999,88 100,00
3390.14 | Diérias - Pessoal Civil 3.085,51 8,12
3390.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 2.091,00 5,50
3390.30 | Material de Consumo 9.215,87 24,25
3390.33 | Passagens e Despesas com Locomogao 4.717,46 12,41
3390.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.840,28 10,11
3391.47 | Obrigagdes Tributarias e Contributivas-Op.Intra-Orc. 15.049,76 39,60
Total 37.999,88 100,00
Fonte: SIAFI

Do montante total aplicado, R$ 3.085,51 (8,12%) foram utilizados para despesas de
Diérias e R$ 4.717,46 (12,41%) para despesas com a aquisicao de Passagens.

Além da manutencéo e coordenacéo das atividades da Pré-Reitoria de Pds-Graduacao, o0s
recursos financeiros da acédo viabilizaram a participacdo de docentes e discentes em eventos de
interesse da area, em bancas examinadores, favorecendo, assim, processos de intercAmbio entre
diversas instituicoes.

Por fim, o apoio concedido para o desenvolvimento da A¢éo contribuiu para atingir a um
resultado altamente satisfatorio, considerando-se as defesas de 41 dissertacfes e153 teses.

Recursos humanos e logisticos mobilizados

Para as aquisicdes de bens e servicos foi acionada a Pro-Reitoria de Gestéo
Administrativo-Financeira (PRA), que as realizou mediante a adog¢do de procedimentos
licitatorios.

A Pro-Reitoria de Pos-Graduacao (PRPG), por meio de sua Coordenacdo de Programas

de Po6s-Graduacdo (CPPG) — apoiada pelas diretorias dos centros de ensino localizados nos
campi de Patos, Sousa e Cajazeiras — coordenou as atividades desenvolvidas.
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5. Desempenho operacional

O desempenho operacional das IFES € mensurado a partir dos chamados indicadores de
gestdo, os quais sdo calculados de acordo com instrugdes exaradas da Decisdo N° 408/2002 —
Plenario e Acordaos N° 1043/2006 e 2167/2006 — Plenéario, do TCU, presentes no documento
Orientacdes Para o Calculo dos Indicadores de Gestdo — Versao janeiro/2008. Tais
indicadores se encontram na tabela 64 a seguir.

Tabela 64 — Componentes utilizados para o célculo e Indicadores de Gestéo

Componentes:

9.1.1.1 |Custo corrente incluindo 35% das despesas do Hospital Universitario — HU| 163.956.787,91

9.1.1.2 |Custo corrente excluindo as despesas do HU 161.149.413,29

9.1.1.3 | Numero de alunos tempo integral 8.791,84

9.1.1.3.1 |Numero de alunos equivalentes 12.426,38

9.1.1.4 |Numero de professores equivalentes 788,00

9.1.1.5 |Numero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servigo no HU 1.921,00

9.1.1.6 | Numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servico no HU 1.396,00
Indicadores:

9.1.2.1.0 |Custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do HU) 11.519,99

9.1.2.1.1 |Custo corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas do HU) 11.322,74

9.1.2.2 | Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes 11,16

9.1.2.3.0 |Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes 4,58
(incluindo funcionarios a servigo no HU)

9.1.2.3.1 | Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes 6,30
(excluindo funcionérios a servi¢go no HU )

9.1.2.4.0 |Funcionario equivalente / nimero de professores equivalentes 2,44
(incluindo funcionarios a servico no HU)

9.1.2.4.1 |Funcionério equivalente / nimero de professores equivalentes 1,77
(excluindo funcionérios a servi¢go no HU)

9.1.2.5 |Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,73

9.1.2.6 |Grau de Envolvimento com P6s-Graduagdo (GEPG) 0,08

9.1.2.7 |Conceito CAPES 3,96

9.1.2.8 |indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 3,83

9.1.2.9 |Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,36

Responsavel pelas informagdes

Nome
Cargo

:Rémulo Feitosa Navarro
:Professor

Funcdo :Secretario de Planejamento e Orgcamento
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6. Previdéncia Complementar Patrocinada

N&o se aplica as atividades do 6rgdo.

7. InstituicBes beneficiadas por renuncia fiscal

N&o se aplica as atividades do 6rgdo.

8. Operacdes de fundos

N&o se aplica as atividades do drgao.

9. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins (conforme Anexos
Il e X da DN-TCU-85/2007)

Anexo A - Demonstrativo de tomadas de contas especiais (conforme item 12
do conteudo geral por natureza juridica do Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

N&o houve tomadas de contas especiais em 2007.

Anexo B - Demonstrativo de perdas, extravios ou outras irregularidades
(conforme item 13 do conteudo geral por natureza juridica do Anexo Il da
DN-TCU-85/2007)

Durante o exercicio de 2007 ndo houve ocorréncias que pudessem gerar processos
administrativos envolvendo perda de patrim6nio mediante furto, roubo ou dano voluntéario.
Ademais, ndo houve também nenhuma Comissdo de Sindicancia instaurada para apurar sinistro
em veiculos ou furtos na instituicéo.
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Anexo C — Despesas com Suprimento de Fundos (conforme item 1-1.8 do
Anexo X da DN-TCU-85/2007)

Suprimento de Fundos: série histdrica das despesas pagas

Tabela 65
2005 2006 2007
Unidade| Material | Servicos Material | Servicos Material | Servicos
Gestora de Pessoa Total de Pessoa Total de Pessoa Total
Consumo | Juridica Consumo | Juridica Consumo | Juridica
158195 | 6.787,45] 5.845,3012.632,75|14.278,93| 8.160,00|22.438,93| 2.000,00| 500,00/ 2.500,00
158196 [20.000,00] 6.500,0026.500,00{18.413,10| 9.000,00|27.413,10|11.500,00| 7.000,00|18.500,00
Total |26.787,45] 12.345,30[39.132,75|32.692,03| 17.160,00{49.852,03|13.500,00| 7.500,00|21.000,00
Fonte: SIAFI
Suprimento de Fundos: detalhamento das despesas pagas em 2007
Unidade Gestora: 158195
Suprimento de Fundos N°. 001/2007 — Material de Consumo
Setor Requisitante: Prefeitura Universitaria
Tabela 66
D - A . e L p Valor
escricdo da Ocorréncia Justificativa Responsavel RS)
Eixo p/caminhdo Despesa de Pequeno Vulto |Maria da Conceicdo Andrade Teixeira 200,00
Bucha Despesa de Pequeno Vulto |Maria da Concei¢do Andrade Teixeira 84,00
Anel Despesa de Pequeno Vulto |Maria da Concei¢cdo Andrade Teixeira 46,00
Interruptor Despesa de Pequeno Vulto |Maria da Concei¢cdo Andrade Teixeira 22,00
Rolamento Despesa de Pequeno Vulto |Maria da Conceigdo Andrade Teixeira 43,00
Kit Despesa de Pequeno Vulto |Maria da Conceigdo Andrade Teixeira 5,00
Rolamento Despesa de Pequeno Vulto |Maria da Concei¢cdo Andrade Teixeira 100,00
Total 500,00
Fonte: PRA
Unidade Gestora: 158195
Suprimentos de Fundos N°. 002/2007 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Setor Requisitante: Prefeitura Universitaria
Tabela 67
- A e . Valor
Descricdo da Ocorréncia Justificativa Responsavel (RS)
Servico de recuperacdo da bomba Despesa de Pequeno Vulto Jose Moacy Pereira 200,00
d’agua do caminhdo mercedes-benz
Servigo de Embreagem Despesa de Pequeno Vulto Jose Moacy Pereira 200,00
Revis&o geral do motor partida e do Despesa de Pequeno Vulto Jose Moacy Pereira 100,00
alternador
Total | 500,00
Fonte: PRA
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Unidade Gestora: 158195

Suprimento de Fundos N°. 003/2007 —

Material de Consumo

Setor Requisitante: Prefeitura Universitaria

Tabela 68
- . e . Valor
Descrigdo da Ocorréncia Justificativa Responsavel (R9)
Broca ANSI Jobbers ar 1/8 Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 5,00
Broca ANSI JOBBERS AR 5/32 Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 6,00
Broca ANSI JOBBERS AR 3/16 Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 7,00
Broca SDS PLUS 6.0 X 160 Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 18,00
Broca SDS PLUS 12.0 X 250 Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 34,00
PADUCFSRP 3,5 X 16 Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 10,00
Jogo de pontas p/parafusadeira 7pgs 212 | Despesa de Pequeno Vulto | Lourival Serafim da Silva 12,00
Férmica p6 50 J Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva | 200,00
Interruptor P2 simples Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 28,80
Tomada P 2P+ C/P Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 48,60
Interruptor P1 Simples Despesa de Pequeno Vulto | Lourival Serafim da Silva 9,90
Interruptor P 3 secéo Despesa de Pequeno Vulto | Lourival Serafim da Silva 35,80
Tomada P RJ 45 Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 59,40
Placa P cega 4x4 Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 11,00
Placa P cega 4x4 44200 Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 6,50
Lam. Dec. Branco br Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva | 190,00
Rodizio 158 Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 20,00
Puxador Rosel Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 4,00
Dobradiga 5/45 Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 9,00
Rodizio 3 F Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 13,80
Vergalhdo de aluminio Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 13,20
Vedacit 3,6 kg Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 41,15
Barra quadrada MEC ASTM Despesa de Pequeno Vulto |Lourival Serafim da Silva 9,20
Barra chata ASTM Despesa de Pequeno Vulto | Lourival Serafim da Silva 9,65
Lm. Branco pp 90 Despesa de Pequeno Vulto | Lourival Serafim da Silva | 198,00
Total |1.000,00
Fonte: PRA
Unidade Gestora: 158195
Suprimento de Fundos N°. 004/2007 — Material de Consumo
Setor Requisitante: DCCT/UFCG
Tabela 69
- A e . Valor
Descricdo da Ocorréncia Justificativa Responsavel (RS)
Silicato de sédio puro Despesa de Pequeno Vulto |Libia de Sousa Conrado Oliveira 56,60
Hidroxido de potassio Despesa de pequeno vulto |Libia de Sousa Conrado Oliveira 34,10
Hidroxido de sodio lentilha Despesa de pequeno vulto |Libia de Sousa Conrado Oliveira 27,70
lodeto de mercurio Il vermelho | Despesa de pequeno vulto |Libia de Sousa Conrado Oliveira 117,40
Tartarato de so6dio e potassio Despesa de pequeno vulto |Libia de Sousa Conrado Oliveira 61,50
Sulfato de sédio anidro Despesa de pequeno vulto |Libia de Sousa Conrado Oliveira 10,20
Frutose D pura Despesa de pequeno vulto |Libia de Sousa Conrado Oliveira 8,30
lodeto de potéssio P.A Despesa de pequeno vulto |Libia de Sousa Conrado Oliveira 125,40
Sulfato de Cobre 11 Despesa de Pequeno Vulto |Libia de Sousa Conrado Oliveira 30,50
Acido Sulfurico95 Despesa de pequeno vulto |Libia de Sousa Conrado Oliveira 28,30
Total | 500,00

Fonte: PRA
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Unidade Gestora: 158196

Suprimento de Fundos S/N - Material de Consumo

Setor Requisitante: HUAC/UFCG

Tabela 70
. . e L , Valor
Descricdo da Ocorréncia Justificativa Responsavel (R9)
Elastico Atendimento a Lavanderia Roberto de 32,00
Carvalho Gomes
Uriquest ¢/ 150 tiras Atendimento ao laboratério |Roberto de 86,00
de analises clinicas Carvalho Gomes
Cabo de forca, silicone spray e cadeado Atendimento da manutencdo |Roberto de 200,00
Carvalho Gomes
Tecido pléastico Atendimento a Costuraria Roberto de 30,00
Carvalho Gomes
Mangueira de 50 metros para jardim de 1/2 |Atendimento a limpeza Roberto de 110,00
Carvalho Gomes
Rele de nivel, cabo telefone, pino 3 saidas, |Atendimento & manuten¢do |Roberto de 136,30
fio fdg 50 x 2, fita isolante Carvalho Gomes
Mangueira, bico para torneira, abragadeira, |Atendimento & manutencdo |Roberto de 150,00
esguicho dos jardins Carvalho Gomes
Uri test ¢/ 10 areas Atendimento ao laboratério |Roberto de 70,00
de analises clinicas Carvalho Gomes
Cimento Atendimento a manutencdo |Roberto de 51,00
Carvalho Gomes
Quadro de distribuicdo e torneiras p/ jardim |Atendimento & manutencdo |Roberto de 190,00
Carvalho Gomes
Seringa descartavel 10 ml Atendimento a farmacia Roberto de 80,00
Carvalho Gomes
Tomada 2P + T, caixa de sobrepor, fita p 42 |Atendimento a manutengdo |Roberto de 55,00
Carvalho Gomes
Vidros lisos 3 mm Atendimento a manutencdo |Roberto de 152,00
Carvalho Gomes
Assentos sanitarios, maganetas para porta Atendimento & manutencdo |Roberto de 110,00
Carvalho Gomes
Galdo de Solventex Atendimento a manutencdo |Roberto de 44,70
Carvalho Gomes
Sifoes, fitas isolante, starts, veda anel, lixas |Atendimento a manutengdo |Roberto de 200,00
de parede, caixas 4 x 2, durepoxi, saco de Carvalho Gomes
cimento, torneiras, cadeados, veda roscas
Argamassa, rejunte, hidracor esmalte Atendimento & manutencdo |Roberto de 200,00
vermelho, hidracor esmalte amarelo, Carvalho Gomes
pincéis artisticos, azulejo branco
Joelho, rebite pop, correias a-52, correias a- |Atendimento a manutengdo |Roberto de 83,00
80 da lavanderia Carvalho Gomes
Arquivo morto em papeléo, borrachas. Atendimento a Contabilidade |Roberto de 20,00
Carvalho Gomes
Latdo de tinta coralatex Atendimento & manutencdo |Roberto de 180,00
do centro cirurgico Carvalho Gomes
Latdo de tinta coralplus acrilica Atendimento a manutencdo  |Roberto de 188,00
do centro cirdrgico Carvalho Gomes
Tomadas, pino 2P + T, pino pial, brocas de |Atendimento a manutengdo |Roberto de 200,00

videa, fitas isolantes, placas cegas

do centro cirlrgico

Carvalho Gomes
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redondas, placa verticale redonda, placa
cega 4 x 2, placa cega 4 x 4, prego de aco

Dobradicas vai e vem Atendimento a manutencdo |Roberto de 200,00
do centro cirurgico Carvalho Gomes
Fundo p/ galvanizado, removedor de tinta  |Atendimento a manutencdo  |Roberto de 131,50
Carvalho Gomes
Dobradica unido, Fechadura robusto Atendimento a manutencdo |Roberto de 91,50
Carvalho Gomes
Lampada infravermelho Atendimento ao setor de Roberto de 85,00
fisioterapia Carvalho Gomes
Rodas p/ maca Atendimento a manutencdo |Roberto de 93,00
Carvalho Gomes
Tintas Coralplus Atendimento & manutencdo  |Roberto de 195,00
Carvalho Gomes
Tinta coralar esmalte em litro Atendimento & manutencdo  |Roberto de 70,00
do centro cirurgico Carvalho Gomes
Indocid Atendimento a farméacia Roberto de 14,00
Carvalho Gomes
Galdo de coral plus acrilica Atendimento & manutencdo  |Roberto de 52,00
Carvalho Gomes
Sabdo em po Atendimento a lavanderia Roberto de 59,64
Carvalho Gomes
Compensado de pequia 15 mm Atendimento & manutencdo  |Roberto de 172,50
Carvalho Gomes
Equipo macrogotas p/ soro Atendimento a farmécia Roberto de 199,80
Carvalho Gomes
Solugé&o de lugol Atendimento a farmacia Roberto de 22,00
Carvalho Gomes
Conjunto ¢/ tomada bipolar, conjunto c/ Atendimento a manutencdo  |Roberto de 193,00
tomada telebras, prego de ago Carvalho Gomes
Parafuso fr 1/2x3, loctite 271, buchas fix d10,|Atendimento & manutencdo  |Roberto de 195,00
silicone spray, cadeado E-40, fita isolante, Carvalho Gomes
parafuso fr 1/2x2, luva de pvc forrada longa,
luva de pvc forrada curta
Tinta coralar latex pva, liquibrilho Atendimento a manutencdo  |Roberto de 184,00
Carvalho Gomes
Laca thinner, verniz Atendimento ao laboratério |Roberto de 96,00
de patologia Carvalho Gomes
Mecanismo, bolsa de ligagdo, kit icasa, fio  |Atendimento & manutencdo |Roberto de 130,00
flexivel, porta starts, luvas de rosca, serra p/ Carvalho Gomes
ferro, saco de cimento
Sub galato de bismuto Atendimento a farmacia Roberto de 57,00
Carvalho Gomes
Canetas bic metal point pretas p/ ECG Atendimento ao CAESE Roberto de 58,80
Carvalho Gomes
White lub spray, unido rosqueével Atendimento & manutencdo  |Roberto de 20,50
Carvalho Gomes
Alfinete, elastico, velcro Atendimento a costuraria Roberto de 55,00
Carvalho Gomes
Vélvulas p/ saboneteiras Atendimento da Ala E Roberto de 35,00
Carvalho Gomes
Arquivo morto papeldo Atendimento a contabilidade |Roberto de 21,76

Carvalho Gomes
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Vidros mini boreal, vidro liso 3 mm Atendimento & manutencdo  |Roberto de 67,00
Carvalho Gomes
Hynalgin amp 500 mg, ranidolim 50 mg Atendimento a farméacia Roberto de 135,00
Carvalho Gomes
Tubo de vacuum c/ edia 4 Atendimento ao BIOMOL Roberto de 90,00
Carvalho Gomes
Cartucho PAF 4840A HP Preto Atendimento ao almoxarifado |Roberto de 75,00
Carvalho Gomes
Guarnicdo para autoclave Atendimento ao setor de Roberto de 180,00
esterilizacdo Carvalho Gomes
Ponteira amarela Atendimento ao BIOMOL Roberto de 21,00
Carvalho Gomes
Silicone spray, espétula, fita isolante, fita de |Atendimento & manutengdo |Roberto de 70,00
demarcacdo de solo Carvalho Gomes
Fio kron, elastico Atendimento a costuraria Roberto de 47,00
Carvalho Gomes
C.lI. Lexmark colorido, C. I. Lexmark preto  |Atendimento ao setor de Roberto de 125,00
eletroencefalografia Carvalho Gomes
Sacos de cimento Atendimento & manutencdo  |Roberto de 75,00
Carvalho Gomes
Contactor 3tf 43-10 220/380V Atendimento a lavanderia Roberto de 120,00
Carvalho Gomes
Mangueira p/ eletricidade, tampa cega, Atendimento & manutencdo  |Roberto de 116,50
desempenadeira, espatula, trena, sacos de Carvalho Gomes
cimento, ralos, tampas de sanitéario,
argamassa
Rodizio PLA GL 312 cinza, rodizio PLA FL |Atendimento a manutengdo |Roberto de 177,00
312 cinza, roda p/ cadeira, white lub, pont Carvalho Gomes
RE Y4 pléastico, pont Red 7/8 PTA, base 710
Fonte 5V DC Atendimento ao setor de Roberto de 47,00
informatica Carvalho Gomes
Cabo CClI, rele fotoelétrico, tomadas 2P + T |Atendimento a manutencdo  |Roberto de 42,50
sistema X, tomada telefénica sistema X Carvalho Gomes
Ponteiras preta % exter, cadeados N-20 Atendimento & manutencdo  |Roberto de 37,00
Carvalho Gomes
Conectores RJ 45 Atendimento ao setor de Roberto de 30,00
informatica Carvalho Gomes
Sacos de ligas, canetas acripler, jogo de Atendimento ao almoxarifado |Roberto de 45,00
régua letra, borracha mercur Carvalho Gomes
Azulejo azul, rejunte branco Atendimento a manutencdo  |Roberto de 62,39
Carvalho Gomes
Lampada al6gena dicrdica 15 V Atendimento & Unidade da  |Roberto de 50,00
Melher Carvalho Gomes
Lampada infravermelho Atendimento ao setor de Roberto de 90,00
fisioterapia Carvalho Gomes
Tomadas 2P + T, reles foto célula, fita Atendimento & manutencdo  |Roberto de 200,00
isolante Carvalho Gomes
Vidros lisos 3 mm, vidros mini boreal Atendimento a manutencdo  |Roberto de 54,00
Carvalho Gomes
Silicone spray, corrente, rebite de refluxo n 5, |Atendimento & manutencdo  |Roberto de 174,00
cadeados E-20, cadeados E-40 Carvalho Gomes
Mandril ¥z rosca rapida, haste adaptador p/  |Atendimento a manutencdo  |Roberto de 98,00

mandril, rodizios giratorios 3”, rodizios fixos

Carvalho Gomes
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3
Papel aluminio térmico, cera parquetina Atendimento a manutencdo  |Roberto de 17,07
Carvalho Gomes
Solvente brilhante para tecido, tinta brilhante |Atendimento & costuraria Roberto de 42,90
para tecido Carvalho Gomes
Fechadura externa, porta lisa prensada, Atendimento ao laboratério |Roberto de 60,00
dobradicas, parafusos fra 5/16 de analises clinicas Carvalho Gomes
Verniz Super sinteko 11 kg, rolo de I1a ¢/ Atendimento aos setores de  |Roberto de 173,00
suporte contabilidade e faturamento |Carvalho Gomes
Sacos de cimento, massame Atendimento a manutencdo  |Roberto de 200,00
Carvalho Gomes
Xarope diclorato de clerol, sub galato de Atendimento a farmacia Roberto de 67,64
bismuto Carvalho Gomes
Lancetas picadoras, torneirinhas descartaveis |Atendimento a farmacia Roberto de 200,00
3 vias Carvalho Gomes
Adaptador sd, nip 1 ¥, bucha de reducédo 1 %2 |Atendimento a manutencdo |Roberto de 11,00
x 1/4 Carvalho Gomes
Chapas vitron (acrilico) especial, aluminio  |Atendimento a UTI Adulto  |Roberto de 138,99
perfil natural 6 m Carvalho Gomes
Seringas descartaveis 10 ml Atendimento a farméacia Roberto de 190,00
Carvalho Gomes
Chave de fenda 3/8, chave de fenda 3/16, Atendimento a marcenaria Roberto de 200,00
chave de fenda 1/8, serrote 12”, esquadro 30 Carvalho Gomes
cm, lima chata, forméao chanfrado, escala
unha, martelo unha, alicate universal,
cadeados, porta cadeado, torques, lima grosa,
cabo de lima, cola térmica, chave de fenda
5/16, lima triangular, formao %, forméo %,
serrote 20
Rebite de refluxo n 3, rebite de refluxo n 4, |Atendimento a serralharia Roberto de 160,00
rebite de refluxo n 5, chave de fenda 3/16, Carvalho Gomes
rebitadeira manual, alicate de pressao,
espatula, estilete, trincha, lamina de estilete,
jogo de chave combinada
Rodizio com freio rosca externa Atendimento a manutencdo  |Roberto de 152,00
Carvalho Gomes
Fechadura cilindrica trava CE para diviséria |Atendimento ao setor de Roberto de 50,00
de eucatex emergéncia Carvalho Gomes
Napa lisa Atendimento a costuraria Roberto de 120,00
Carvalho Gomes
Cx de bobina STD Atendimento ao setor de Roberto de 40,00
costuraria Carvalho Gomes
Cartucho compativel p/ impressora HP Atendimento ao setor da Roberto de 25,00
chefia do CAESE Carvalho Gomes
Caneta bic metal point azul p/ ECG, caneta |Atendimento ao almoxarifado |Roberto de 112,75
bic cristal azul, pasta canaleta A4 cristal Carvalho Gomes
Tela industrial Atendimento a UTI Infantil  |Roberto de 60,00
Carvalho Gomes
Fonte 5V DC 22 chaveada, conectores RJ 45 |Atendimento ao setor de Roberto de 51,26
contabilidade Carvalho Gomes
Sorcal Envelopes, Plurain, Tramal ¢/ 6 amp. |Atendimento a farmécia Roberto de 200,00
Carvalho Gomes
Cadeados, fitas isolantes Atendimento & manutencdo  |Roberto de 40,40
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Carvalho Gomes

Fechaduras esternas Stan, cilindro soprano  |Atendimento a manutencdo |Roberto de 70,00
Carvalho Gomes
Garrafdes de agua mineral Atendimento a diviséo de Roberto de 20,00
materiais Carvalho Gomes
Cinorzyne 111 1000 ml Atendimento ao almoxarifado |Roberto de 50,00
Carvalho Gomes
Cartuchos reciclados para impressora Atendimento ao setor de Roberto de 60,00
Lexmark eletroencefalografia Carvalho Gomes
Roldana 60 mm Atendimento a manutencdo  |Roberto de 37,80
Carvalho Gomes
Tubo de silicone n 202 Aquisicdo para atendimento a |Roberto de 120,00
manutencao Carvalho Gomes
Pilhas alcalinas AA, cadeados E-25, Atendimento ao almoxarifado |Roberto de 101,80
cadeados E-30, cadeado E-40 Carvalho Gomes
Tampas p/ sanitéarios, fita isolante, cadeado, |Atendimento a manutencdo  [Roberto de 141,00
portas cadeados, bujGes de 20, parafusos p/ Carvalho Gomes
vasos, cifdes, rolos de 14 de carneiro
Copos descartaveis Atendimento ao almoxarifado |Roberto de 174,00
Carvalho Gomes
Disjuntor trifasico, starts fs4, placas cegas 4 |Atendimento a manutencdo |Roberto de 77,00
x 2, fita isolante Carvalho Gomes
Vitamina K Atendimento a farmacia Roberto de 108,00
Carvalho Gomes
Agulhas descartaveis nimeros 256 e 276 Aquisicdo para atendimento a |Roberto de 110,00
farmacia Carvalho Gomes
Copos descartaveis Atendimento ao almoxarifado |Roberto de 132,00
Carvalho Gomes
Fonte elétrica 7,5 1A Atendimento ao setor de Roberto de 20,00
informatica Carvalho Gomes
Tomadas 2P + T p/ computador, tomadas p/ |Atendimento & manutencdo  |Roberto de 76,00
pino chato, fitas isolantes, tomadas de Carvalho Gomes
embutir p/ telefone
Verniz 7500, Thinner 2002, Tinta aluminio p/|Atendimento ao Laboratério |Roberto de 74,00
alta temperatura de Patologia e Laboratdrio de |Carvalho Gomes
Analises Clinicas
Registros de pressdo Atendimento & manutencdo  |Roberto de 110,76
Carvalho Gomes
Pecas para o veiculo ambulancia, placa MNU |Atendimento ao setor de Roberto de 125,55
7185 transportes Carvalho Gomes
Porta imbuia, porta mista, dobradigas, Atendimento ao Laboratério |Roberto de 132,84
fechadura de Analises Clinicas Carvalho Gomes
Agulha descartaveis spinal Atendimento a farmacia Roberto de 64,00
Carvalho Gomes
Parafusos p/ louca sanitarias, Tee p/ esgoto, |Atendimento & manutencdo  |Roberto de 72,95
Joelho rosqueéavel, tomada universal bipolar Carvalho Gomes
Soquete simples 3 pecas Atendimento a manutencdo  |Roberto de 38,94
Carvalho Gomes
Caneta softmax preta Atendimento a Chefia do Roberto de 42,96
CAESE Carvalho Gomes
Total | 11.500,00

Fonte: HUAC
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Unidade Gestora: 158196

Suprimento de Fundos S/N — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Setor Requisitante: HUAC/UFCG

Tabela 71
- A e p Valor
Descricdo da Ocorréncia Justificativa Responsavel (R9)

Servico de remanufatura do tonner Despesa emergencial de pequeno Roberto de 155,00

preto, cartucho color 1, cartucho vulto solicitado pela divisao de Carvalho Gomes

colorido 2 planejamento e custos

Servicos laboratoriais Despesa emergencial de pequeno Roberto de 30,00
vulto solicitado pela diretoria geral | Carvalho Gomes

Conserto de calculadoras de mesa Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 130,00
Vulto solicitado pela contabilidade |Carvalho Gomes

Manutencao de impressora LX 300 Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 190,00
Vulto solicitado pelo laboratério de |Carvalho Gomes
andlises clinicas

Enrolamento de duas eletrobombas Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 200,00

trifasicas Vulto solicitado pela manutengdo | Carvalho Gomes

Recarga de cartuchos HP 21 e HP 27  |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 40,00
Vulto solicitado pela divisdo de Carvalho Gomes
planejamento e custos

Exames de hemocultura realizados em |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 190,00

Thiago de Oliveira e Josefa Rodrigues |Vulto solicitado pela Ala C, com Carvalho Gomes

(pacientes do HUAC) autorizacdo da diretoria geral

Recarga de cartuchos HP 21 preto e Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 65,00

cartucho HP 22 colorido Vulto solicitado pelo almoxarifado |Carvalho Gomes

Reciclagem de tonner HP 122 ¢ Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 140,00

cartuchos HP 21 pretos Vulto solicitado pela farméacia Carvalho Gomes

Exames laboratoriais realizados na Sr2. |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 20,00

Maria das Gragas Nascimento (paciente)|Vulto solicitado pela diretoria geral | Carvalho Gomes

Remanufatura dos cartuchos pretos 1, |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 149,00

cartuchos color 1, cartucho color 2 Vulto solicitado pelo GTH Carvalho Gomes

Exames laboratoriais realizados em Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 60,00

Thiago de Oliveira Garrido (paciente) |Vulto solicitado pela diretoria geral | Carvalho Gomes

Recargas de tonners HP e cartucho HP |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 200,00
Vulto solicitado pelo almoxarifado |Carvalho Gomes

Recargas de cartuchos 21 A pretos e Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 200,00

recargas de tonner 49 A HP Vulto solicitado pelo almoxarifado |Carvalho Gomes

Rebobinamento do motor trifasico de 3 |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 195,00

CV e troca de rolamentos Vulto solicitado pela manutencdo  |Carvalho Gomes

Recuperagdo com aplicacao de Piso Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 199,50
Vulto solicitado pela manutencdo  |Carvalho Gomes

Consertos de motores dos exaustores  |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 136,50
Vulto solicitado pela lavanderia Carvalho Gomes

Remanufatura de cartuchos pretos Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 200,00
Vulto solicitado pelo almoxarifado |Carvalho Gomes

Revisdo e limpeza de eletrocardiografo, | Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 180,00

Pat. 152.130 Vulto solicitado pela ala A Carvalho Gomes

Recargas de cartuchos HP 27 e HP 21  |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 200,00
Vulto solicitado pelo Almoxarifado |Carvalho Gomes

Recargas de cartuchos 27 A Preto, 21 A |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 200,00

Preto e 15 A Preto

Vulto solicitado pelo almoxarifado

Carvalho Gomes

58




Relatério de Gestdo 2007

Servicos laboratoriais Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 200,00
Vulto solicitado pela diretoria Carvalho Gomes
administrativa

Servigo de troca de bobina e gas do ar |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 200,00

condicionado da Meriva, placa MNP |Vulto solicitado pelo setor de Carvalho Gomes

9669 transportes

Exame de tomografia de cranio Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 195,00
Vulto solicitado pela diretoria Carvalho Gomes
administrativa

Remanufatura do tonner preto e Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 143,00

cartucho preto 1 Vulto solicitado pela almoxarifado |Carvalho Gomes

Exames laboratoriais para os pacientes |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 182,00

Ivanildo dos S. Alves, Janalison S. dos |Vulto solicitado pela diretoria geral |Carvalho Gomes

Santos, Miguel Albuquerque, Lisandro

C. Alves, André L. da S. Nunes, Renato

S. Costa e Mauricio dos S. Silva

Recarga de cartuchos HP 21 e cartuchos | Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 200,00

HP 22 Vulto solicitado pelo almoxarifado |Carvalho Gomes

Exames laboratoriais Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 195,00
Vulto solicitado pela diretoria Carvalho Gomes
administrativa

Conserto de motor de exaustor Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 91,00
Vulto solicitado pelo setor de Carvalho Gomes
esterilizacdo

Remanufatura de cartuchos pretos 1 e  |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 164,00

cartuchos coloridos 2 Vulto solicitado pelo almoxarifado |Carvalho Gomes

Servigo de permuta de para-brisas das |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 120,00

Ipanemas Placa MMU 2576 e MNC Vulto solicitado pelo setor de Carvalho Gomes

3988 transportes

Alinhamento, balanceamento e Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 68,00

cambagem da Meriva Placa MNP 9669 |Vulto solicitado pelo setor de Carvalho Gomes
transportes

Conserto de laringoscopio Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 45,00
Vulto solicitado pela UTI Infantil  |Carvalho Gomes

Reciclagem de cartucho pretos e Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 175,00

cartucho colorido Vulto solicitado pelo almoxarifado |Carvalho Gomes

Enrolamento da furadeira de bancada  |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 200,00
Vulto solicitado pela manutencdo  |Carvalho Gomes

Confeccdo de faixas Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 160,00
Vulto solicitado pela diretoria Carvalho Gomes
administrativa

Reciclagem de cartuchos pretos e Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 82,00

cartucho colorido Vulto solicitado pelo almoxarifado |Carvalho Gomes

Manutencéo preventiva e corretiva em |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 184,00

impressora Epson LX 300, Pat. 172.397 |Vulto solicitado pelo setor de Carvalho Gomes
informatica

Recarga de cartuchos 21, 15, 78 e 22 Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 200,00
Vulto solicitado pelo almoxarifado |Carvalho Gomes

Servicos de cOpias de documentos Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 150,00
Vulto solicitado pela diretoria Carvalho Gomes
administrativa

Reviséo e conserto de uma TV Philco, |Despesa emergencial de Pequeno Roberto de 80,00

Pat. S/N

Vulto solicitado pelo setor de

Carvalho Gomes

59




Relatério de Gestdo 2007

emergéncia
Conserto da furadeira Bosch e conserto |Despesa emergencial de Pequeno  |Roberto de 95,00
de liquidificador industrial Vulto solicitados pelos setores de  [Carvalho Gomes
manutencao e nutri¢io
Exames laboratoriais para os pacientes, |Despesa emergencial de Pequeno  |Roberto de 147,00
Joseni da S. Araujo, Maria B. Costae | Vulto solicitado pela diretoria geral |Carvalho Gomes
Eunice P. Ferreira
Conserto da Tv Philco 207, Pat. S/N Despesa emergencial de Pequeno  |Roberto de 80,00
Vulto solicitado pelo setor de Carvalho Gomes
vigilancia e portaria
Consertos de ventiladores de teto Despesa emergencial de Pequeno  |Roberto de 147,00
(enrolamento e troca de bobinas) Vulto solicitado pela lavanderiae  |Carvalho Gomes
GTH
Remocdo e aplicacdo de piso Despesa emergencial de Pequeno  |Roberto de 200,00
Vulto solicitado pelo centro Carvalho Gomes
cirirgico
Servigos de manutencdo preventivae  |Despesa emergencial de Pequeno  |Roberto de 140,00
corretiva de aparelho de ar Vulto solicitado pela farméacia Carvalho Gomes
condicionado de 15.000 BTU’s
Reciclagem de cartuchos HP 27 e HP  |Despesa emergencial de Pequeno  |Roberto de 77,00
28 Vulto solicitado pela contabilidade [Carvalho Gomes
Total | 7.000,00

Fonte: HUAC
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Anexo D - Recomendacdes de 6rgdos de controle (conforme item 9 do contetido

geral por natureza juridica do Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

1. Tribunal de Contas da Uniao

1.1.

Acordao 201/2007

9.7. Determinar a Universidade Federal de Campina Grande que:

Item

Determinacdo

Providéncias
Adotadas

Resultados
Obtidos

9.7.1

providencie a transferéncia dos saldos contabeis das contas das
unidades gestoras desmembradas da UFPB para as novas
unidades gestoras da UFCG, bem como zele pela exatiddo e
oportunidade dos registros e demonstra¢Ges contabeis;

Transferéncias
realizadas

concluido

9.7.2

cuide para que os procedimentos de analise e os registros da
conformidade diéria sejam efetuados no prazo normativo;

Determinamos
as todas as UG’s
0 cumprimento

concluido

9.7.3

zele para que os procedimentos de analise e o0s registros da
conformidade de suporte documental sejam efetuados com
exatiddo e tempestivamente;

Determinamos
as todas as UG’s
0 cumprimento

concluido

9.74

adote providéncias efetivas para o que principio da segregacdo
de funcdo seja observado plenamente e que os registros da
conformidade contabil sejam fidedignos e os processos sejam
arquivados adequadamente;

Determinamos
as todas as UG’s
0 cumprimento

concluido

9.75

zele pelo principio de controle interno, mormente o da
segregacdo de fungdo nos atos de emissdo de ordem de
pagamento;

Determinamos
as todas as UG’s
0 cumprimento

concluido

9.7.6

observe rigorosamente a proibicdo de realizar despesas sem
prévio empenho prevista no art. 60 da Lei n® 4.320/64;

Determinamos
as todas as UG’'s
0 cumprimento

concluido

9.7.7

adote medidas prévias para que a despesa e a assuncdo de
compromisso  sejam registrados segundo o regime de
competéncia, conforme estabelece a Lei de responsabilidade
Fiscal, observando rigorosamente a proibicdo de realizar
despesas sem crédito orcamentario;

Determinamos
as todas as UG’'s
0 cumprimento

concluido

9.7.8

contabilize, como outras despesas de pessoal, os dispéndios
efetuados com terceirizacdo de mado-de-obra, referentes &
substituicdo de servidores, conforme determina o art. 18,
paragrafo 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Determinamos
as todas as UG’s
0 cumprimento

concluido

9.7.9

contenha-se em substabelecer a execugdo de convénio para
entidade que ndo tenha atribuicGes estatutarias relacionadas com
0 seu objeto, bem como adote providéncias para que a execugao
dos convénios celebrados seja fiscalizada e acompanhada,
exigindo-se que as prestacdes de contas parciais e finais sejam
apresentadas tempestivamente;

Determinamos
as todas as UG’s
0 cumprimento

concluido

9.7.10

adote providéncias para que seja realizado o inventario anual de
bens mobveis e imdbveis, bem como implante o controle
informatizado de bens moveis e articule a transferéncia das
contas contabeis das antigas unidades gestoras;

Determinamos
as todas as UG’s
0 cumprimento

concluido

9.7.11

busque entendimento junto ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, com vistas a regularizar a situacéo,
relativamente a divergéncia entre os dados gerenciais do Sistema
Siape e as informagdes cadastrais dos servidores ocupantes de

Para o
reitor
responder
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cargos de direcdo e funcdo gratificada;

9.7.12

dé ciéncia aos ocupantes de funcdo comissionada das infracdes
previstas art. 3°, paragrafo Unico, da Lei n° 8.730/93, no caso da
nédo apresentacao da declaragdo de bens e rendas;

Determinamos a
SRHo
cumprimento

concluido

9.7.13

adote rotinas de acompanhamento das cessdes dos servidores, a
fim de evitar novas situagdes como as verificadas, bem como
anexe as pastas funcionais dos servidores as respectivas
frequéncias;

Determinamos a
SRHo
cumprimento

concluido

9.7.14

efetue os lancamentos dos atos de concessbes e admissdes junto
ao Sistema SISAC, encaminhando tempestivamente a CGU os
processos para fins de analise e parecer junto ao TCU;

Determinamos a
SRHo
cumprimento

concluido

9.7.15

providencie tempestivamente o pagamento do auxilio-funeral, no
prazo maximo previsto na Lei n° 8.112/90;

Determinamos a
SRH a agilidade
no
encaminhamento
dos processos

concluido

9.7.16

realize o levantamento de todos os casos de servidores que estdo
percebendo adicionais de insalubridade e periculosidade sem a
existéncia de laudos emitidos pelo Servigo Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho ou com os referidos laudos
vencidos, regularizando a situacdo daqueles que tém direito aos
referidos beneficios e providencie o ressarcimento ao erario, na
forma do art. 46 de Lei n® 8.112/90, por parte dos servidores que
receberam os valores indevidamente, bem como adote
mecanismos de controle mais eficientes na area de concesséo de
beneficios, de modo a se evitar a ocorréncia de falhas
semelhantes;

Determinamos a
SRHo
cumprimento

concluido

9.7.17

providencie o ressarcimento ao erario, caso ainda ndo tenha feito,
dos valores recebidos a titulo de adicional noturno em
duplicidade por servidores identificados ao final, nos meses de
setembro, novembro e dezembro de 2003 (matriculas SIAPE nos
1113115, 333662, 335180, 332917 e 335270);

Determinamos a
SRHoO
cumprimento

concluido

9.7.18

efetue o levantamento junto aos assentamentos funcionais dos
servidores, objetivando verificar a existéncia de comprovacdo de
dependentes para fins do pagamento do auxilio pré-escolar,
sustando o pagamento daqueles que nao tém direito ao referido
beneficio;

Determinamos a
SRHo
cumprimento

concluido

9.7.19

providencie o ressarcimento ao erario, caso ainda néo tenha feito,
dos valores pagos indevidamente a titulo de diarias, sem o
desconto correspondente de auxilio-transporte e auxilio-
alimentacdo;

Determinamos a
todasas UG's 0
cumprimento

concluido

9.7.20

abstenha de efetuar pagamento, a titulo de indenizacdo de
transporte, por meio de ordens bancarias, sob pena de
responsabilidade prevista no Decreto n° 3.184/99;

Determinamos a
SRH o
cumprimento

concluido

9.7.21

realize levantamento, caso ainda ndo tenha feito, dos casos de
acumulacéo ilicita de cargos publicos de servidores da UFCG,
promovendo a apuragdo por meio de procedimento sumario, nos
termos do art. 133 da Lei n® 8.112.;

Determinamos a
SRHo
cumprimento

concluido

9.7.22

observe rigorosamente o disposto no art. 23 da Lei n°® 8.666/93,
evitando o fracionamento de despesas com fuga ao procedimento
licitatorio;

Determinamos a
todasas UG's 0
cumprimento

concluido

9.7.23

abstenha de contratar com dispensa de licitacdo, nos termos do
art.24, XIII, da Lei n° 8.666/93, as Fundacdes José Américo e
Parque Tecnoldgico da Paraiba, para prestacdo de servicos
descorrelacionados com as atividades de ensino, pesquisa ou
desenvolvimento institucional;

Determinamos a
SRHo
cumprimento

concluido
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1.2.  Acdérdao 513/2007

Item Determinagdo Providéncias Resultados
g Adotadas Obtidos
9.5 determinar & Universidade Federal de Campina Grande e | Determinamos a SRH | concluido

ao Sesc/PB que adotem as providéncias cabiveis, no | o cumprimento
sentido de verificar a compatibilidade da jornada de
trabalho da servidora Zélia Aratjo Franca Costa, CPF
131.412.954-68, enfermeira do Hospital Universitario
Alcides Carneiro, com a do cargo exercido no Servico
Social do Comércio - Administragdo Regional no Estado da
Paraiba - Sesc/PB, e, caso confirmem a incompatibilidade,
promovam a cobranga dos salarios pagos a maior, sem a
devida contraprestagéo laboral,

2. Sistema de controle interno

RELATORIO N° 175100

Item do Relatério de Auditoria:

3.1.1.1 CONSTATACAO: (005)
Auséncia de adoc¢do de providéncias necessarias a institui¢cdo da Ouvidoria da UFCG.

RECOMENDACAO:

Diante das situagdes acima e dada a importancia da Ouvidoria como instrumento de gestdo
da Administracdo Publica Federal, recomendamos ao Reitor da UFCG a adoc¢do das seguintes
providéncias:

a) envidar esforcos junto ao Colegiado Pleno da Entidade para que seja criada e posta em pleno
funcionamento a Ouvidoria da UFCG;

b) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento da presente recomendacao.

Posicionamento do Gestor em relagédo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:

a) Confirmando a informacéo prestada e a previsao contida no memorando 052 do Gabinete da
Reitoria, de maio deste ano, a Resolugdo 010/2006, instituindo a Ouvidoria da UFCG foi aprovada
na reunido do Colegiado Pleno de 31/05/2006. Em 19/06, a reitoria publicou o Edital 01/2006,
abrindo inscrigOes para o cargo de ouvidor, a ser escolhido, entre os inscritos, pelo Colegiado Pleno
na reunido ordinaria do dia 26 de julho de 2006. Nesta reunido, foi eleito ouvidor da UFCG o
professor Josevaldo Pessoa da Cunha, ja designado pelo reitor para um mandato de 02 (dois) anos.
Com essa medida, estamos integralizando o processo de instalacdo da universidade segundo o seu
estatuto. A Ouvidoria estéd instalada e com funcionamento em uma sala no pavimento térreo do
Bloco da Reitoria.

b) Documentacdo comprobatoria em anexo.

Prazo limite de implementacéo: /08 /06
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Item do Relatério de Auditoria:

3.1.1.2 CONSTATACAO: (007)
Criagdo indevida de Cargos de Direcdo, Fungdes Gratificadas, cargos e empregos publicos
por meio de Resolucéo do Conselho Universitario.

RECOMENDACAO:

Diante das situagdes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adogdo das seguintes
providéncias:
a) cessar, por absoluta falta de amparo legal, o pagamento das Bolsas do Programa de Tutoria
Académico-Administrativa;
b) adotar providéncias necessarias junto ao Conselho Universitario da UFCG para a revogacédo da
Resolucdo n° 14/2005, haja vista que ela indevidamente trata de matéria reservada a lei ordinaria;
c) verificar a possibilidade legal de, nos termos das disposi¢cdes contidas na Portaria n° 8, de
23/01/2001, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (Portaria regulamentadora do
estagio nos oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Federal), aproveitar os alunos que
integram o Programa de Tutoria Académico-Administrativa como estagiarios na UFCG, atentando,
principalmente, quanto ao disposto nos arts. 1°, 2°, 5°, 10 e 17 daquela Portaria;
d) pleitear junto ao Ministério da Educacdo o aumento do nimero de Cargos de Direcdo e de
Funcdes Gratificadas da entidade;
e) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
documentacdo probatéria do cumprimento das recomendacgdes acima.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:

a) N&o houve qualquer pagamento decorrente do programa aludido em 2005;

b) O PTA ndo criou, o que seria indevido, Cargos de Direcdo ou de Func¢des Gratificadas: O PTA é
um progama de bolsa no qual inexistem vantagens trabalhistas, tais como 13° més, 1/3 de férias,
dentre outros direitos proprias das graticacfes correspondentes a CD e FG.

c) Estéagio curricular, com essa modalidade proposta pela CGU, precisaria estar contemplado no
projeto politico pedagogico dos cursos. No entanto, mesmo o programa nao tendo essa finalidade,
vamos verificar a possibilidade de sua adequacdo a Resolucdo 14/2005 a Portaria 08/2001 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo conforme indicacdo contida na analise da
justificativa apresentada para o programa em pauta. Verificada essa possibilidade, apresentaremos
proposta de mudanca do PTA ao Colegiado Pleno.

d) Vérias gestes foram desenvolvidas pela Reitoria da UFCG, no Ministério da Educacéo, para que
0 quadro de CD e de FG da instituicdo seja ampliado.

Prazo limite de implementacéo:

Item do Relatério de Auditoria:

4.1.1.1 CONSTATACAO: (003)
Auseéncia de comprovacao do efetivo embarque e desembarque pelos servidores que tiveram
passagens aéreas custeadas pela UFCG.

RECOMENDACAO:
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Diante das situacfes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adocgdo das seguintes
providéncias:
a) alertar, formalmente, os responsaveis pela contabilidade, os ordenadores de despesa de todas as
Unidades Gestoras da UFCG, os coordenadores de projetos e convénios, 0s responsaveis pela
conformidade documental, bem como todos os servidores da UFCG, estes Ultimos por meio de
mensagem nos respectivos contracheques, quanto a obrigatoriedade de apresentacdo, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias ap0s o0 retorno da viagem, dos canhotos dos cartbes de embarque e
desembarque por todos os servidores que tiverem passagens aéreas custeadas com recursos do
Governo Federal, nos termos do art. 3° da Portaria n® 98, de 16/7/2003, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo;
b) apresentar a esta Controladoria Regional da Unido, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
documentacdo comprobatoéria do cumprimento da presente recomendacao.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:

a) O reitor encaminhou determinacédo, por meio do Oficio Circular 013/GR/UFCG, a todas as
unidades responsaveis pela execucdo financeira para que seja feita a devida comprovacéo,
mediante devolucdo dos cartBes de embarque; ademais, a Pro-reitoria de Gestdo Administrativo-
financeira encaminhou solicitacdo a SRH para que fosse colocada mensagem nos contracheques,
informando a obrigatoriedade da devolucdo dos comprovantes de embarque (providéncia ja
adotada pela SRH no contracheque de outubro/2006);

Prazo limite de implementacéo: 09/ 2006

Item do Relatério de Auditoria:

5.1.1.1 CONSTATACAO: (009)
Auséncia de recebimento por transferéncia de bens mdveis adquiridos por meio de convénio
cancelado por determinagéo do TCU.

RECOMENDACAO:

Diante das situacGes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adocdo de providéncias
junto a Universidade Federal da Paraiba para a transferéncia dos bens méveis listados abaixo para o
patrimdnio da UFCG.

Eg{nﬁizo Descricdo dos Bens ng?ggggo Quant| Yalor (RS)
' Unitario Total
16637 Automével 0 Km Santana 1.8|UFCG - Gab. 1 |34.000,0, 34.000,00
4P/3X23A4, gasolina, ano 2003, modelo|do Reitor 0
2003, Motor UDJ 041433, cor cinza
urban
17778 Projetor Infocus L. P. — 500 1 |7.900,00f 7.900,00
16651 e 16652 |Mini system md-2500 - 700 Watts / CCE \UFCG - CH 2 620,001 1.240,00
16653 e 16654 |Video cassete PVC - Hf - 20 - 7 cab. UFCG - CH 2 665,001 1.330,00
Stereo / Philco
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16655 a 16709 |Cadeira fixa em tecido UFCG - CH 20 72,001 1.440,00
16710 e 16711 |Mesa de trabalho s/ gaveta med. 1.25 x UFCG - CH 2 140,00 280,00

0.68 x0.75m
16712 e 16713, |Armério fechado ¢/ 02 portas UFCG - CH 4 375,00/ 1.500,00
17746 e 17747
17720 Impressora Epson Fx - 880Br UFCG-CCJS | 1 |1.390,000 1.390,00
17716 4 17719 |Estante em aco tipo gbndolas, dupla fase UFCG - CCJS | 4 400,00 1.600,00
17656 a 17715 |Cadeira escolar  universidade em|UFCG -CCJS | 60 66,67 | 4.000,20

estofado ¢/ brago em férmica
17644 a 17646 |Bir6 1.25 mt 2 gav. Dalpra UFCG-CCJS | 3 236,00 708,00
17647 &4 17649 |Cadeira presidente Metalfrizzo UFCG-CCJS | 3 175,30 525,90
17650 a 17652 |Conexdo 90 graus Dalpra UFCG-CCJS | 3 52,00 156,00
17653 4 17655 Bird 1.00 mt 5 gav. Dalpra UFCG-CCJS | 3 200,00 600,00
17643 Bancada para computadores (10.50 mt)][UFCG-CCJS | 1 |1.175,00f 1.775,00

em ago tubo 20/50, prancha em

compensado revestida em férmica TX
17722 417726 |Microcomputador Duron 1.3 Ghz, placalUFCG - CFP 5 [1.590,00f 7.950,00

mae  expansivel até 2.0 Ghz

(fax/rede/video/som), HD 20 Gb 5400

rpm, 128 Mb RAM, drive de 3 1/2 de

1.44, CD ROM 52X, teclado padréo

ABNT2, mouse PS2, monitor 15",

gabinete padrdo ATX c/ fonte 300W
16591 a 16598 |Ar-condicionado 18.000btus / Eletrolux \UFCG-CCJS | 8 |1.000,00 8.000,00
16861 Mesa gerente MP 2015 Pandin UFCG-CCJS | 1 238,00 238,00
16862 e 16863 |Gaveteiro 2 gav. GP 2010 Pandin UFCG-CCJS | 2 110,00 220,00
16864 Porta-teclado mével PT 2036 Pandin UFCG-CCJS | 1 70,00 70,00
16865 Mesa aux. MP 2017 Pandin UFCG-CCJS | 1 160,00 160,00
16866 Mesa ren. retangular M2 2000|UFCG-CCJS | 1 260,00 260,00

informdveis
16867 e 16868 |Lixeira rec. 26 index UFCG-CCJS | 2 10,00 20,00
16869 a 16876 |Estrut. p/ cad. aux. J. L. representagdes |UFCG-CCJS | 8 41,00 328,00
16877 Conexdo CP 2020 Pandin UFCG-CCJS | 1 51,00 51,00
16878 Poltrona gir. Pres. 3001 Cavaletti UFCG-CCJS | 1 280,00 280,00
16879 e 16880 |Poltrona fixa 10006 inj. Cavaletti UFCG-CCJS | 2 240,00 480,00
16847 4 16851 Microcomputador Duron 1.3 Ghz,|UFCG - CH 5 |1.420,00/ 7.100,00

memoria 128 mb sdram HD 20 gb

5400rpm, placa de video, som e fax 56k,

placa de rede 10/100mb, teclado ps2,

mouse ps2, gabinete minitorre atx, drive

1.44 mb, drive Cd-rom s2, monitor 15"

LG
Relac. Gravador de CD-Rom benqg UFCG - CH 1 198,00 198,00
17732 a4 17734 |Impressora HP 3320 UFCG - CH 3 268,00 804,00
17735 Impressora matricial Epson LX 300 UFCG - CH 1 929,00 929,00
17736 a 17740 |Estabilizador 300Va ragterh UFCG - CH 5 31,40 157,00
17741 & 17745 |Mesa p/ microcomputador DIF UFCG - CH 5 145,00 725,00
16898 a 16903 |Condicionador AE - 07 - F - 7.500 btus / UFCG - CH 6 799,50 4.797,00

Eletrolux
17642 Mesa inove ¢/ 06 cadeiras UFCG-CCJS | 1 312,00 312,00
17592 e 17593 |No-Break SMS, 3KVA UFCG - Gab. 2 | 7.549,00 15.098,00
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do Vice-Reitor
17088, 17091, |Microcomputador Athion XP, gabinete|UFCG - CSTR 1.490,00| 8.940,00
17094, 17097, |ATX, mouse, teclado caixa de som
17100, 17103
17090, 17093, |Estabilizador 700 VA UFCG - CSTR 70,00 420,00
17096, 17099,
17102, 17105
17594 e 17595 |Camera Digital Sony P92, com 5.0 MP, UFCG - Gab. 2.200,001 4.400,00
Slot para memory stick, zoom completo/do Reitor
12X, bateria com recarregador
17598 Impressora HP 3550 UFCG - CCT 350,00 350,00
17597 Impressora laser JET E 210 UFCG - CCT 845,00 845,00
17599 Microcomputador gabinete ATX, placa|lUFCG - CCT 1.250,00| 1.250,00
mée, processador Athion XP 2400, +,
128 Mb RAM, drive 1.44 Mb, teclado,
mouse, gravador ¢/ leitor DVD
17596 Servidor Multiprocessado, marca UFCG - Gab. 121.500, 1121.500,00
ZMAX, modelo MC2X do Reitor 00
17585 Aparelho de radionavegacdo, modelo|UFCG - CCT 1.117,00| 1.117,00
GPS 76 de  fabr. GARMIN
INTERNATIONAL
Relac CD do programa GPS TRACK MAKER, UFCG - CCT 130,00 130,00
pré c/ chave Hardware
17440 Bebedouro MG TP 220/50-60 Masterfrio|lUFCG - CCT 330,00 330,00
17441 Mesa para reunido (2,00 x 1,00m) M.|UFCG - CCT 257,00 257,00
Belo
17442 Gaveteiro volante, 02 gavetbesa e 02|UFCG - CCT 196,00 196,00
gavetas
17443 a 17448 |Cadeira laminada fixa em tecido UFCG - CCT 44,00 264,00
17588 e 17589 |[HUB de 08 portas UFCG - CCT 139,00 278,00
17232 Ar condicionado 21.000 Btus UFCG - CSTR 1.300,00| 1.300,00
CCF/CCX-21 Consul
17233 e 17234 |Ar condicionado 30.000 Btus CCF — 30/UFCG - CSTR 2.297,20 4.594,40
Consul
17235 a 17237 |Ar condicionado 7.500 Btus AE - 07F|UFCG - CSTR 568,70 1.706,10
Eletrolux
17238 a 17241 |Ar condicionado AE/AG - 10FUFCG -CSTR 882,40 3.529,60
110/220V Eletrolux
Total |258.029,20

Posicionamento do Gestor em relacédo a recomendacéo:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
Providéncias a serem Implementadas:

A reitoria desta universidade formalizou processo, na UFPB, solicitando providéncias para a
transferéncia dos bens aqui aludidos (oficio 101/R/GR em anexo).

Prazo limite de implementacéo: (aguardamos respostas da UFPB)

Item do Relatério de Auditoria:
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6.1.1.1 CONSTATACAO: (004)
Prorrogacdo irregular de contratos de Professores Substitutos, mediante o pagamento de
Bolsas de Estagio Docente e sem retencdo da Contribuicdo para a Previdéncia Social.

RECOMENDACAO:

Diante das situagdes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adogdo das seguintes
providéncias:
a) abster-se de prorrogar irregularmente contratos de Professores Substitutos, face as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.745/93;
b) providenciar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, o recolhimento da contribui¢do devida ao
Instituto Nacional do Seguro Social, correspondente ao valor de R$ 4.353,32 (quatro mil trezentos e
cinguienta e trés reais e trinta e dois centavos), em funcdo dos pagamentos salariais realizados por
meio das Ordens Bancarias n° 902157, 902338, 902339, 903151, 903278, 903494, todas do
exercicio 2005;
c¢) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
além da documentacdo probatéria do cumprimento das recomendagdes contidas nas alineas "a" e
"b" acima, cOpia das sentencas judiciais que ensejaram a recontratacdo dos Professores Substitutos
abaixo relacionados antes do prazo de caréncia previsto no art. 9°, inciso Ill, da Lei n°® 8.745/93,
assim como pronunciamentos da Procuradoria Juridica da UFCG quanto a forca executdria das
respectivas sentencas e quanto a atual situacao das a¢des judiciais.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
Providéncias a serem Implementadas:

a)Recomendacao cumprida.

b)Apos atualizacdo monetéria, o recolhimento foi efetuado conforme memdria de calculo e copia da
GPS em anexo.

¢) A documentacéo ja foi entregue a CGU desde o periodo da auditoria, quando a constatacao foi
feito no Relatério Preliminar (junho de 2006).

Prazo limite de implementacéo:09/2006

Item do Relatério de Auditoria:

6.1.2.1 CONSTATACAO: (015)

Servidores afastados para estudo de pos-graduacdo recebendo indevidamente adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, diarias, passagens aéreas, bolsas de tutoria e auxilio
financeiro.

RECOMENDAGCAO:

Diante do exposto, recomendamos ao Reitor da UFCG que:
a) efetue levantamento para averiguar se houve ocorréncia das situacdes acima para 0s demais
servidores, tendo em vista que os trabalhos de auditoria foram realizados por amostragem;
b) efetue o recolhimento dos valores pagos indevidamente, relativos as alineas "b", "c", "d" e "e",
acima, de acordo com o art. 46 da Lei n® 8.112/90;
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c) comprove, junto a esta Controladoria, no prazo de 90 (noventa) dias, o atendimento das
recomendacdes acima.

Posicionamento do Gestor em relacédo a recomendacéo:
1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:

a) Recomendacdo atendida. O levantamento de diarias e de passagens foi realizado pelas UGs, ndo
sendo encontrado nenhum pagamento a servidor afastado além da constatacéo feita.

b) Recomendacédo atendida: No caso da alinea b, os servidores foram notificados e apresentaram
liminares determinando a SRH que se abstivesse de promover os descontos. No caso da alinea c, o
servidor foi notificado e o ressarcimento foi implantado no pagamento de outubro/06. No caso das
alineas d e e, a solicitacdo para a autorizacdo dos recolhimentos foi encaminhada ao reitor, por
meio do memo 268-06/G/PRGAF/UFCG, de 26/06/06, gerando o processo 23096.017918/06-43,
sendo o recolhimento autorizado pelo mesmo e enviado a SRH para providéncias; a SRH esta
notificando os servidores — dois deles j& foram notificados; dois ainda ndo o foram por se
encontrarem afastados.

c¢) Ver documentagdo em anexo.

Prazo limite de implementacéo: 09/2006

Item do Relatério de Auditoria:

6.1.3.1 CONSTATACAO: (022)

Auséncia de providéncias para a regularizacdo da cessdo e para 0 reembolso das
remuneracOes pagas pela UFCG aos servidores cedidos as Prefeituras Municipais de Jodo Pessoa e
de Campina Grande, causando dano ao erério.

RECOMENDACAO:

Face ao exposto, recomendamos a UFCG a adocao das seguintes providéncias:

a) providenciar junto as Prefeituras Municipais de Jodo Pessoa e de Campina Grande o reembolso
mensal das remuneragdes pagas aos servidores, conforme disposi¢fes contidas no art. 93, § 1°, da
Lei n®8.112/90, e art. 4° do Decreto n° 4.050/2001,

b) caso ndo seja efetivado pelas Prefeituras Municipais de Jodo Pessoa e de Campina Grande o
reembolso das remuneracdes dos servidores cedidos, dentro do prazo estabelecido no § 1° do art. 4°
do Decreto n° 4.050/2001, providenciar o imediato retorno dos servidores

ao exercicio de suas atividades normais junto a Universidade;

c) providenciar junto as Prefeituras Municipais de Jodo Pessoa e de Campina Grande o reembolso,
referente as remuneracdes pagas pela UFCG aos servidores cedidos aquelas Prefeituras no
exercicio de 2005, ingressando, se preciso, com as medidas judiciais cabiveis;

d) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo de 60 (sessenta) dias,
documentacdo comprobatdria do cumprimento das recomendacdes acima, inclusive a comprovagao
do reembolso das remuneracdes referentes ao exercicio de 2006.

Posicionamento do Gestor em relac@o a recomendacéo:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:
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a) Providéncias tomadas: as prefeituras, exceto a de Campina Grande, estdo com o ressarcimento
em dia (até agosto de 2006). A Prefeitura de Campina Grande, em relacdo aos servidores
Constantino Soares Souto, Ricardo Nobrega Pedrosa, Erico Alberto de A. Miranda e Hermano
Nepomuceno Araujo, estd com o pagamento referente ao ano de 2006 em dia e esta cumprindo com
0 cronograma acertado com a Reitoria em relagéo ao ressarcimento de 2005. No caso do servidor
Alexandre da Cunha Diniz, foi encaminhado oficio ao prefeito solicitando ressarcimento
correspondente ao periodo em que este servidor prestou servico na PMCG conforme apurado pela
CPACE - Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos. No caso do servidor
Vicente de Paulo Albuquerque Aradjo, por diversas vezes ja foi informado que o mesmo nao
exerceu cargo na PMCG. O servidor Erinaldo Antonio Duarte Guimaraes ird devolver a quantia
recebida da PMCG a Unido por meio de GRU a partir de processo da SRH, a ser enviado a PMCG,
solicitando os valores recebidos. Quanto ao servidor Marcos Arruda, foi solicitada apuracdo de
acumulacdo de cargo pela CPACE. Por oportuno, informamos que o servidor Hermano
Nepomuceno Arauljo ja retornou as atividades na UFCG desde margo deste ano. A de Constantino
Soares Souto, Ricardo Nobrega Pedrosa e Erico Alberto de A. Miranda foi regularizada perante o
Ministério do Planejamento.

b) Providéncia cumprida, como comprova a situacdo do servidor Hermano Nepomuceno Aradjo.

¢) Providéncia cumprida conforme item a.

d) Ver documentacdo em anexo.

Prazo limite de implementagéo: 12/2006.

Item do Relatério de Auditoria:

6.2.1.1 CONSTATACAO: (017)
Pagamento de quintos cumulativamente com a Vantagem do Art. 193 da Lei n° 8.112/90. Auséncia
de controle quanto ao Pagamento da Vantagem do Art. 193 da Lei n® 8.112/90.

RECOMENDACAO:

Diante das situacGes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adocdo das seguintes
providéncias:
a) instituir mecanismos de controle das parcelas incorporadas (quintos/ décimos) de fungdo pagas
aos servidores da Entidade;
b) suspender, em relacdo ao servidor RAIMUNDO HENRIQUE PEDROSA NETO, mat. Siape
330185, o0 pagamento da vantagem do art. 193 da Lei n° 8.112/90, e proceder a implantacdo no
Mddulo de Parcela Incorporada de Funcéo, os quintos de CD-4 a que faz jus;
c) comprovar a regularidade dos pagamentos dos servidores abaixo, por intermédio da apresentacao
de relatdrio circunstanciado, contendo o nome dos cargos comissionados exercidos pelos
servidores, as respectivas correlacoes, as datas de designacdo e dispensa, a base de célculo utilizada
para se chegar aos valores constantes na tabela abaixo, apresentando, ainda, cOpia das portarias de
designacéo e dispensa:

Nome do Servidor Mat. Siape Rubrica (Otj/tgc())roS)
Ana Rita Dantas Suassuna 336920 g%s;goEﬁFrztEégE?l’\ﬁlAlgz% 3.177,86
Antbnio Roberto Vaz Ribeiro 333039 g%?;goEﬁgEégE?ﬁrlAléﬁ% 1.902,54
Itan Pereira da Silva 329573 ggs;GRoEﬁlgtEégE?;\lgl'lAléﬁ% 2.798,50
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Jarismar Gongalves Melo 333512 ggg%ﬁgé%iﬁ%gg% 3.972,33
Maria de Fatima Oliveira Aradjo 332176 gggoéﬁgééﬁlﬁéﬁ% 355,91
Maria José Moreira de Assis 6333082 | JoooAn: 193 811270 6.063,03
Vera Lucia Costa 329464 ggﬁROEQgEé%BI\ﬁ%éﬁ% 355,91

Total  18.626,08

d) providenciar, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, a reposicdo ao erario dos valores
porventura pagos indevidamente nos ultimos cinco anos aos servidores ora referidos;

e) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo méximo de 90 (noventa)
dias, documentacao comprobatoria do cumprimento destas recomendacoes.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:

a) A SRH esta fazendo o levantamento devido com vistas a ado¢ao dos mecanismos sugeridos.

b) O servidor optou pelos beneficios da vantagem do artigo 193 da Lei 8.112/90. Portanto, a
situagdo se encontra regularizada.

c) A SRH esta fazendo o mapa de fungdes exercidas pelos servidores para, em seguida, notifica-los
sobre a opcdo que cada um deve fazer (opcdo pelas vantagens do artigo 193 da lei supracitada ou
opcao pela remuneracdo mais quintos incorporados).

d) Apds todos os levantamentos. A SRH notificard os servidores para que se proceda a devida
reposicdo ao erario dos valores eventualmente recebidos de forma indevida.

Prazo limite de implementacao: 12/2006.

Item do Relatério de Auditoria:

6.2.2.1 CONSTATACAO: (011)
Pagamento de quintos incompativeis com o tempo de exercicio de funcdo pela servidora,
causando dano ao erario.

RECOMENDACAO:

Diante das situaces acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adocdo das seguintes
providéncias:
a) revisar o pagamento das parcelas incorporadas de fungdo (quintos) de todos os servidores da
Entidade;
b) diligenciar a Universidade Federal da Paraiba, para que apresente copia da documentacdo que
subsidiou a emissdo das certiddes que atestaram o direito da servidora ZELIA MARIA
COUTINHO NOBREGA, matricula Siape n° 335588, a percepcao de 5/5 (cinco quintos) de FC-6;
C) proceder a reversao ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, dos valores pagos
indevidamente nos Gltimos cinco anos a servidora ZELIA MARIA COUTINHO NOBREGA, mat
Siape 335588;
d) caso ndo sejam encontrados elementos que comprovem o direito da servidora & percepg¢éo de 5/5
(cinco quintos) de FC-6, apurar responsabilidades pela inclusdo dos valores indevidos na ficha
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financeira da servidora ZELIA MARIA COUTINHO NOBREGA, matricula Siape n° 335588,
especificamente quanto as inclusdes e alteragdes feitas nos meses de setembro e outubro/2004;

e) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento destas recomendagdes.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:

a) O mapa do tempo de servico da servidora foi refeito, dando a mesma o direito da incorporagédo
de 1/5 de FC 6 e 2/5 de CD 4. A servidora ja foi notificada; a base de célculo utilizada foi o
vencimento de dezembro de 2005 do professor titular, conforme sugerido pela CGU. Ha
discordancia da Procuradoria Federal/lUFCG quanto a este procedimento: a PF recomenda a
atualizacdo dos valores dos quintos sempre que houver altera¢do no valor do vencimento basico do
professor titular. Ap6s a solucdo desta divergéncia, a servidora deverd ser informada do
procedimento a ser adotado e a SRH implantara os valores corretamente devidos.

b) Diligéncia cumprida e, conforme especificado acima, a servidora néo tem direito aos 5/5 de FC 6
que vinha recebendo.

c) O ressarcimento ao erario sera feito tdo logo seja decidida a base de célculo dos quintos de FC
incorporados.

d) O Ato foi praticado pela UFPB, ndo nos cabendo, portanto, apurar responsabilidades dos atos
dessa instituicao.

Prazo limite de implementacéao: 11/2006.

Item do Relatério de Auditoria:

6.2.2.2 CONSTATACAO: (016)
Pagamento de Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE e Gratificacdo de Estimulo a
Docéncia - GED em duplicidade, causando dano ao erario.

RECOMENDACAO:

Diante das situacGes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adocdo das seguintes
providéncias:
a) rever a base de calculo utilizada para pagamento de quintos/décimos de fungdo comissionada -
FC aos servidores da UFCG, principalmente dos ocupantes do cargo de Professor, haja vista que a
Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE e a Gratificacdo de Estimulo a Docéncia - GED devem
ser excluidas da base de célculo ora referida;
b) sem prejuizo da revisdo da base de calculo utilizada para pagamento aos demais servidores,
excluir a Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE e a Gratificacdo de Estimulo & Docéncia -
GED da base de célculo dos quintos/décimos de fun¢do comissionada pagos aos servidores acima
relacionados, bem como, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/90, adotar providéncias necessarias a
reposicéo ao erario dos valores pagos indevidamente nos Gltimos cinco anos;
C) apresentar copias das sentencas judiciais referentes aos servidores FIRMINO BRASILEIRO
SILVA, Mat. Siape 337888, MARIA CRISTINA DE MELO CARIN, Mat. Siape 334038 e de
HAZENCLEVE FREIRE DE MEDEIROS, Mat. Siape 337791, bem como as portarias de
designacéo e dispensa da fungdes que respaldaram a incorporagéo de quintos do primeiro destes
servidores;
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d) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
documentacdo comprobatoéria do cumprimento das recomendacfes acima.

Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendacéao:

1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:

a) Recomendacdo atendida: a base de calculo utilizada foi a sugerida pela CGU, e, conforme dito
no item anterior, ha divergéncia entre esta indicacéo e parecer da PF/UFCG.

b) A exclusdo da GAE e da GED foi feita. Eventuais reposi¢cdes ao erario s6 poderdo ser tratadas
apos a definicdo da base de calculo a ser utilizada nas incorporagdes em apreco em face da
divergéncia apontada acima.

c) As sentencas judiciais referentes aos servidores Maria Cristina de Melo Marin e Hazencleve
Freire de Medeiros ja foram apresentadas a essa controladoria juntamente com a de Edimar Alves
Barbosa. Apresentamos, em anexo, a sentenca relativa ao servidor Firmino Brasileiro Silva.

Prazo limite de implementacédo: 12/2006

Item do Relatério de Auditoria:

6.2.2.3 CONSTATACAO: (018)
Pagamento indevido da Vantagem Pecuniaria instituida pela Lei n°® 10.698/2003, causando
dano ao erario.

RECOMENDACAO:

Diante das situagGes acima, recomendamos a UFCG a adocédo das seguintes providéncias:
a) suspender, por falta de amparo legal, 0 pagamento da Vantagem Pecuniaria criada pela Lei n°
10.698/2003, atualmente feito aos servidores aposentados LENILDA DO NASCIMENTO MELO,
matricula Siape n° 332436, e SEBASTIAO EPHIGENIO DE OLIVEIRA, matricula Siape n°
330595, que optaram por perceber na inatividade a remuneracdo do cargo em comisséo;
b) providenciar a reposicdo ao erario dos valores pagos indevidamente, nos Gltimos cinco anos, aos
servidores acima relacionados, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90;
c¢) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, documentacdo comprobatdria do cumprimento das recomendac@es acima.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:

a) Recomendacdo atendida.

b) Recomendacdo atendida. Foi feito encontro de contas quando da atualizagdo dos valores
incorporados face aos reajustes concedidos pela MP 295/2006 conforme memoria de calculo em
anexo.

Prazo limite de implementagéo: 10/2006.

73



Relatério de Gestdo 2007

Item do Relatério de Auditoria:

6.2.3.1 CONSTATACAO: (012)
Pagamento indevido de Auxilio-Transporte, de Gratificacdo de Raio-X, de Adicional
Noturno e de Adicionais de Periculosidade e Insalubridade a servidores em greve.

RECOMENDACAO:

Assim, feitas as consideracdes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adocdo das
seguintes providéncias:
a) identificar todos os servidores que estiveram em greve e providenciar a reposicdo dos valores
pagos indevidamente a titulo de Auxilio-Transporte, de Gratificacdo de Raio-X, de Adicional
Noturno e de Adicionais de Periculosidade e Insalubridade;
b) encaminhar a Controladoria Geral da Unido na Paraiba, no prazo de 60 (sessenta) dias, o relatério
individualizado por servidor do montante a ser restituido ao erario.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:

(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
Providéncias a serem Implementadas:

a) Os adicionais noturnos, o0s auxilios-transporte e os percentuais de periculosidade e insalubridade
forram pagos, como foi pago o restante da remuneracdo dos servidores, uma vez que greve dos
servidores federais ndo foi decretada ilegal. Varios setores da instituicdo continuaram suas
atividades, no periodo da greve, com uma rotina de trabalho que manteve, salvo alguma excecao, as
atividades indispensaveis ao funcionamento da instituicdo e ao cumprimento legal de manutencéo
de 30% dos servicos. No caso dos docentes, cumpre esclarecer que somente as atividades de sala
aula na graduacdo foram paralisadas, mantendo-se normalmente as atividades de pos-graduacéo, de
pesquisa e de extensdo. Mesmo assim, foi firmado o compromisso de reposicdo das aulas na
graduacdo, ao final da greve, com a fixacdo de calendario especial, como atestam todos 0s
calendarios escolares da institui¢do para os periodos subseqientes.

Prazo limite de implementacao:

Item do Relatério de Auditoria:

6.2.3.2 CONSTATACAO: (014)
Pagamento indevido de adicional de 1/3 de férias a servidores
afastados para qualificacdo em programa de mestrado e doutorado.

RECOMENDACAO:

Diante da situacdo acima, recomendamos a UFCG a adog&o das seguintes providéncias:
a) abster-se de conceder férias a servidores afastados, haja vista as disposi¢des contidas no art. 4° da
Portaria Normativa SRH/MARE n° 2, de 14/10/98;
b) providenciar, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, a reposicdo dos valores pagos
indevidamente aos servidores ora referidos;
c¢) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento destas recomendagdes.

Posicionamento do Gestor em relag@o a recomendacéao:
74



Relatério de Gestdo 2007

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:

a) Recomendacéo atendida.

b) Os servidores listados estdo sendo notificados para providenciar a devolucdo dos valores devidos
(h& dificuldade na notificacdo diante do fato de alguns servidores estarem cursando a pos-
graduacdo em instituicdes diferentes no pais e no exterior).

Prazo limite de implementacéao: 12/2006.

Item do Relatério de Auditoria:

6.2.4.1 CONSTATACAO: (001)
Duplicidade de pagamentos de Auxilio Pré-Escolar a servidores da UFCG, nas modalidades direta e
indireta.

RECOMENDACAO:

Diante das situacdes acima, recomendamos a UFCG a adocdo das seguintes providéncias:
a) suspender, por falta de amparo legal, o pagamento em duplicidade do Auxilio Pré-escolar dos
servidores que optaram por utilizar a modalidade direta do beneficio;
b) providenciar a reposicao ao erario dos valores pagos indevidamente, desde o inicio da utilizacao
da creche, aos servidores citados acima, nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/90;
c) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
documentacao comprobatéria do cumprimento das recomendacfes acima.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
Providéncias a serem Implementadas:

a) Foi solicitado ao servidor que fizesse opcdo pelo beneficio na forma direta ou indireta. A
suspensdo do beneficio na forma indireta, para os que optarem pelo mesmo na forma direta
ocorreré na folha de novembro de 2006.

b) Quanto a reposicdo recomendada, esclarecemos que: 1. Os célculos dos valores devidos
precisam ser refeitos ja que os apresentados pela CGU ndo descontaram a cota-parte paga pelo
servidor em contracheque; 2. Houve, também, uma contribuicdo voluntéria, gerenciada pelo
Conselho de Pais, feita pelos beneficiarios citados, destinada a melhoria dos servi¢os da Unidade
de Educacdo Infantil. Por essa razdo, solicita-se a CGU que essa contribuicdo, cujos valores serao
apresentados pelo Conselho de Pais usuarios da UEI, seja subtraida do montante a ser devolvido.
Apols decisdo dessa Controladoria quanto a presente solcitacdo, pede-se que a UFCG seja
informada para, de imediato, providenciar as devidas reposi¢oes ao erario.

Prazo limite de implementacéao: 12/2006.

Item do Relatério de Auditoria:

6.3.1.1 CONSTATACAO: (008)
Pagamento de Auxilio-funeral em valor superior ao devido, e falhas na composi¢do dos
processos.
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RECOMENDACAO:

Diante das situagdes acima, recomendamos ao Dirigente da UFCG que, quando do
pagamento de despesas de auxilio-funeral, adote as seguintes providéncias:
a) exija, alem de outros documentos indispensaveis ao processo, a apresentacao de notas fiscais e
recibos originais, fazendo com que integrem o0s autos do processo e assim seja evitado o pagamento
indevido do mesmo auxilio em outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica;
b) atente para as situagdes em que o auxilio ter4 natureza indenizatéria, em funcdo do vinculo
existente entre a pessoa que custeou as despesas com o funeral e o ex-servidor, conforme
disposigdes contidas nos arts. 226, 8 3°, 227 e 241 da Lei n°® 8.112/90;
c) providenciar a reposicdo ao erario dos valores pagos indevidamente aos familiares dos ex-
servidores referidos nesta constatacdo, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/90;
d) encaminhe a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, documentacdo comprobatdria do cumprimento da recomendacao constante no item "¢ acima.

Posicionamento do Gestor em relacédo a recomendacéo:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:

a) Recomendacao atendida.
b) Recomendacao atendida.
c) Reposi¢des providenciadas (ver anexos)

Prazo limite de implementacéao: 10/2006.

Item do Relatério de Auditoria:

6.4.1.1 CONSTATACAO: (013)
Negligéncia na apuracdo de fatos em processo de Sindicancia.

RECOMENDACAO:

Diante das situacOes acima, recomendamos ao dirigente da UFCG a adocdo das seguintes
providéncias:
a) instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apurar a conduta negligente dos servidores
VICENTE DE PAULO ALBUQUERQUE ARAUJO, matricula Siape n° 336633, ARLINDO JOSE
BAZANTE, matricula Siape n°. 2210280, e GILMAR TRINDADE DE ARAUJO, matricula Siape
n°® 338355, quando a frente da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria n° 081, de
16/08/2005;
b) adotar, frente as situacdes passiveis de irregularidade que tiver conhecimento, as providéncias
previstas no art. 143 da Lei n°® 8.112/90;
c) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, documentacao probatdria do cumprimento da presente recomendacao.

Posicionamento do Gestor em relacédo a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:
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a) Recomendacéo atendida.
b) Recomendacdo atendida.
c¢) Ver documentacdo em anexo.

Prazo limite de implementacao: 12/2006.

Item do Relatério de Auditoria:

6.4.2.1 CONSTATACAO: (010)

Pratica de ato discricionario pelo Conselho Universitario da UFCG desconsiderando
irregularmente a aplicacdo da penalidade sugerida pela Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar.

RECOMENDACAO:

Diante das situacGes acima, recomendamos ao dirigente da UFCG a adocdo das seguintes
providéncias:
a) submeter o Processo Administrativo Disciplinar n® 23074.034560/03-61 a Procuradoria Juridica
da Entidade, a fim de que ela se pronuncie quanto a regularidade do processo e quanto a
possibilidade juridica de ainda se aplicar a penalidade sugerida pela Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar;
b) abster-se de proferir julgamento meramente discricionario em Processo Administrativo
Disciplinar, haja vista as disposi¢des contidas no art. 168 da Lei n® 8.112/90;
c) submeter os Processos Administrativos Disciplinares, antes de proferir o julgamento previsto no
art. 167 da Lei n®8.112/90, a consideracdo da Procuradoria Juridica da Entidade;
d) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
documentacao probatdria do cumprimento das recomendacdes acima.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
Providéncias a serem Implementadas:

a) Recomendacéo atendida.

b) Recomendacao atendida.

¢) Recomendacéo atendida.

d) Ver documentacdo em anexo.

Prazo limite de implementagéo: 10/2006.

Item do Relatorio de Auditoria:

6.4.3.1 CONSTATACAO: (021)
Participacdo de servidores da UFCG em geréncia e administracdo de empresas, contrariando
as disposicOes do art. 117 da Lei n® 8.112/90.

RECOMENDACAO:
Diante das situa¢Ges acima, recomendamos a8 UFCG a adocéo das seguintes providéncias:
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a) determinar, por forca do disposto nos arts. 117, inciso X, e 143 da Lei n° 8.112/90, a instauracéo
de Processo Administrativo Disciplinar para apurar a participacdo dos servidores acima referidos
em geréncia e administracdo de empresas;

b) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, documentacao comprobatoria do cumprimento destas recomendacdes.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao:

(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:

a) Consideragdes: 1. A CGU solicitou a abertura de PAD para apurar 0s casos de exercicio de
atividades incompativeis com o cargo. 2. A UFCG solicitou que a CGU instalasse, sob sua
responsabilidade, os PDA, sendo esta solicitacdo atendida por esta Controladoria. 3. A CGU
solicitou, em 19/09/2006, por via de eletrénica, que os servidores fossem notificados pela SRH
para que, em um prazo maximo de 30 dias, pudessem comprovar a regularizacdo da situacdo
irregular apontada. Até o momento, segundo a direcdo do HUAC, 01 servidor ainda ndo foi
notificado por ndo se encontrar em exercicio. De posse dessa informacdo, a SHR suspendeu o
salario desse servidor e solicitou providéncias ao HUAC quanto ao provavel abandono de emprego.
Concluidas as notifica¢fes e decorrido o prazo concedido aos notificados, a SRH encaminhara as
justificativas apresentadas pelos servidores, os nomes dos que nao responderam a notificacdo e, em
seguida, a UFCG reforcara a solicitacdo para que essa controladoria instaure os PAD.

Prazo limite de implementagéo: 11/2006.

Item do Relatério de Auditoria:

7.1.1.1 CONSTATACAO: (002)
Inobservancia quanto ao cumprimento de clausulas contratuais referentes a concessao de
desconto em passagens aéreas adquiridas pela UFCG.

RECOMENDACAO:

Diante das situacGes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adocdo das seguintes
providéncias:
a) alertar, formalmente, os fiscais dos contratos e 0s responsaveis pela liquidacdo das respectivas
faturas de todas as Unidades Gestoras da UFCG para a fiel observancia das clausulas contratuais,
quando do atesto das faturas para pagamento;
b) providenciar a atualizacdo monetaria dos valores ja revertidos ao erario, por meio do Sistema
Débito constante no sitio eletrénico do Tribunal de Contas da Unido, e solicitar o recolhimento da
respectiva diferenca pela Empresa Reide Turismo;
c) providenciar o levantamento de possiveis valores pagos indevidamente a Reide Turismo, em
virtude da ndo concessdo do desconto Previsto na Clausula Quinta do Contrato PRA/UFCG n°
20/2003, referentes as passagens aéreas adquiridas, no exercicio de 2006, por todas as Unidades
Gestoras da UFCG (158195, 158196, 158197, 158198 e 158199) e, no periodo de 2003 a 2005,
pelas Unidades Gestoras 158196, 158197, 158198 e 158199, providenciando, em seguida, a
atualizagdo monetaria dos valores e o devido ressarcimento ao erario pela Empresa Reide Turismo;
d) encaminhar a esta Controladoria Regional da Uni&o na Paraiba, no prazo de 60 (sessenta dias),
documentacdo probatdria do cumprimento das recomendagdes acima.

Posicionamento do Gestor em relagé@o a recomendacéao:
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(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:

a) Alerta formalizado.

b) Recomendacdo atendida. A atualizacdo monetaria dos valores foi realizada pela Coordenacéo de
Controle Interno da UFCG — CCI; a Empresa Reide Turismo tomou ciéncia e efetuou o
recolhimento dos valores devidos.

c) Recomendacdo atendida. A Pro-reitoria de Gestdo Administrativo-financeira providenciou o
levantamento em todas as UGs de 2003 a 2006. Os valores devidos foram encaminhados a
Coordenagdo de Controle Interno para atualizagdo monetaria. A Empresa Reide Turismo tomou
conhecimento e efetuou o recolhimento por meio de GRU. A Pro-reitoria de gestdo
Administratrivo-financeira encaminhou oficio as UGs 158196, 158197, 158198 e 158199,
determinando que as mesmas ndo devem utilizar os certames licitatorios da UG 158195 sem
autorizacdo da mesma para aquisicao de bens e servicos.

d) Ver documentacdo em anexo.

Prazo limite de implementacao: /09/06

Item do Relatério de Auditoria:

7.1.1.2 CONSTATACAO: (006)
Auséncia de adocdo de providéncias quanto a reposicdo ao erario de valores pagos por
servigos ndo executados.

RECOMENDACAO:

Diante das situacGes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adocdo das seguintes
providéncias:
a) providenciar junto a Fundacdo Parque Tecnoldgico da Paraiba, CNPJ n° 09.261.843/0001-16, a
reversdo ao erdrio do valor de R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais) acrescido da atualizagdo
monetaria devida;
b) caso ndo seja efetivada a reposicdo da quantia devida no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
instaurar a competente Tomada de Contas Especial prevista no art. 8° da Lei n° 8.443/92;
c) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo méaximo de 90 (noventa)
dias, documentacao probatdria do cumprimento da presente recomendacao.

Posicionamento do Gestor em relagédo a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Providéncias a serem Implementadas:

a) Recomendacéo atendida.

b) Em 26 de setembro, a Reitoria solicitou a Fundagdo Parque Tecnoldgico o ressarcimento ao
erario dos valores indicados no Relatorio de Auditoria da CGU; em 02/10/06, foi solicitada uma
prorrogacdo de prazo para a reversdo ao erario dos valores reclamados conforme oficio
162/R/GR/UFCG/2006; o oficio 31989/2006/CGU-Regional/PB/CGU-PR, em resposta a
solicitacdo formulada, afirma — “(...) desde que haja corre¢do dos valores devidos, entendemos que
a realizacéo do pagamento parcela do débito, nos termos constantes no oficio supracitado, atenderia
a recomendacdo contida no item 7.1.1.2.” Em face dessa posi¢ao, a Reitoria solicitou a atualizagéo
monetaria a CCIl e, ao mesmo tempo, fixou um calendario de desembolso — de outubro/2006 a
marc¢o/2007 — a ser cumprido pela Fundacéo Parque Tecnoldgico.

¢) Ver documentagdo em anexo.
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Prazo limite de implementacéo:03/2007

RELATORIO N° 175100 (Nota Técnica n° 292/2007)
UCI EXECUTORA: Controladoria-Regional da Uniédo na Paraiba

PLANO DE PROVIDENCIAS AS CONSTATAGOES DA
NOTA TECNICA N° 292/2007/CGU-Regional/PB
(Avaliacédo Exercicio 2005)
1. CONSTATACAO:
Intempestividade ou auséncia de registro da conformidade didria no sistema Siafi, em

desacordo com a Instru¢do Normativa Conjunta STN/SFC n° 4, de 10/5/2000, e Manual Siafi
02.03.14.

RECOMENDACAO:

Zelar para que os procedimentos de analise e os registros da conformidade diaria das
unidades gestoras sejam efetuados no prazo fixado na norma.

1.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

1.2 Providéncias a serem Implementadas

Através dos MEMOs. N°. 005/ 006/ 007/ 009 011/ G/GR/UFCG, todos datados de 13 de mar¢o de
2007, a Reitoria encaminhou determinacdo aos Ordenadores de Despesas das UGs: 158198 — CCJS,
158197 — CFP, 158199 — CSTR, 158196 — HUAC e 158195 — PRA. (Cf. cpia em anexo),
objetivando:

l.a. “Proceda a analise e os registros de conformidade diaria e suporte documental com exatidao,
bem como no prazo estabelecido na norma vigente”.

1.3 Prazo limite de implementacéo: Imediato

2. CONSTATACAO:

Auséncia de conformidade de suporte documental no sistema Siafi, em desacordo com a
Instrucdo Normativa Conjunta STN/SFC n° 4, de 10/5/2000, e Manual Siafi 02.03.23.

RECOMENDACAO:
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Cuidar para que os procedimentos de andlise e os registros da conformidade de suporte
documental sejam efetuados com exatidao e no prazo estabelecido na norma.

2.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

2.2 Providéncias a serem Implementadas

Através dos MEMOs N°. 005/ 006/ 007/ 009 011/ G/GR/UFCG, todos datados de 13 de marc¢o de
2007, a Reitoria encaminhou determinacdo aos Ordenadores de Despesas das UGs: 158198 — CCJS,
158197 — CFP, 158199 — CSTR, 158196 — HUAC e 158195 — PRA. (Cf. cOpia em anexo),
objetivando:

l.a. “Proceda a analise e os registros de conformidade didria e suporte documental com exatidao,
bem como no prazo estabelecido na norma vigente”.

2.3 Prazo limite de implementacéo: Imediato

3. CONSTATACAO:

Restri¢bes freqlientes na conformidade contabil, em desacordo Manual Siafi 02.03.15, e
Decreto n° 3.589, de 6/9/2000.

RECOMENDACAO:

Adotar providéncias para que ndo mais ocorram restricdes na conformidade contabil das
unidades gestoras descentralizadas.

3.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

3.2 Providéncias a serem Implementadas

Através dos MEMOs N°. 005/ 006/ 007/ 009 011/ G/GR/UFCG, todos datados de 13 de margo de
2007, a Reitoria encaminhou determinacdo aos Ordenadores de Despesas das UGs: 158198 — CCJS,
158197 — CFP, 158199 — CSTR, 158196 — HUAC e 158195 — PRA. (Cf. cOpia em anexo),
objetivando:

1.b. “Adote providéncias para que ndo ocorra restricdes na Conformidade Contabil”.

3.3 Prazo limite de implementacgéo: Imediato

4. CONSTATACAO:
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Pagamentos de diarias efetuados pelo proprio favorecido do crédito, em desarmonia com o
principio da segregacdo de funcao.

RECOMENDACAO:

Evitar que o pagamento de diérias seja efetuado pelo proprio favorecido do crédito, em
respeito ao principio da segregacdo de funcéo.

4.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

4.2 Providéncias a serem Implementadas

Através dos MEMOs N°. 005 e 006 /G/GR/UFCG, datados de 13 de marco de 2007, a Reitoria
encaminhou determinacéo aos Ordenadores de Despesas das UGs: 158198 — CCJS, 158197 — CFP.

(Cf. copia em anexo), objetivando:

1.c. “Obedeca o principio da segregacdo de funcao, adotando providéncias para que o pagamento de
diarias, ndo seja efetuado pelo préprio favorecido do crédito”.

4.3 Prazo limite de implementacao: Imediato

5. CONSTATACAO:

Contratacdo de pessoa fisica, sem amparo legal, para executar trabalhos que deveriam ser
desempenhados por servidores da prépria Instituicao.

RECOMENDACAO:

Abster-se de contratar prestadores de servicos para desempenhar atividades tipicas de cargos
publicos, em respeito ao art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal e ao art. 1°, § 2°, do Decreto
2.271, de 1997.

5.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo

5.2 Providéncias a serem Implementadas

Através dos MEMO. N°. 005/G/GR/UFCG, datado de 13 de margo de 2007, a Reitoria encaminhou
determinacédo ao Ordenador de Despesas da UG 158197 — CFP, 158199. (Cf. copia em anexo),

objetivando:

“Abstenha-se de contratar prestadores de servicos para desempenhar atividades tipicas de cargos
publicos”.

5.3 Prazo limite de implementacgéo: Imediato
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6. CONSTATACAO:

Pagamentos de multas em razéo de ter matriculado estrangeiros em curso de Pds-Graduacao,
sem observar o disposto no Estatuto do Estrangeiro (Lei n° 6.815/1980).

RECOMENDACAO:

Abster-se de matricular estrangeiros em curso de Pds-Graduacdo que ndo preencham os
requisitos estabelecidos na Lei n° 6.815, de 1980, e adotar providéncias visando ressarcir o Tesouro
da Unido do pagamento de multas por infracdo ao Estatuto do Estrangeiro, totalizando R$ 1.241,64,
acrescidos dos devidos encargos legais.

6.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

( ) Concordo (2) Concordo parcialmente ( ) Discordo
6.2 Providéncias a serem Implementadas

a. Através do MEMO. N°. 013/ G/GR/UFCG, datado de 13 de marco de 2007, a Reitoria
encaminhou determinacdo ao Pro-Reitor de Pos-Graduacdo da UFCG (Cf. copia em anexo),
objetivando:

“Que a Proé-Reitoria de Pds-Graduacdo adote procedimentos que possam evitar a matricula de
alunos estrangeiros que ndo preencham os requisitos estabelecidos pela lei N°. 6.815/80, em cursos
de Pos Graduagao da UFCG™.

b. No processo, cuja copia encontra-se com a equipe de auditoria, hd encaminhamento da
Procuradoria Juridica da UFCG demandando o pagamento, o qual norteou os procedimentos
da Instituicdo. Pelo exposto, ndo vislumbramos a possibilidade de imputar responsabilidades
no pagamento supracitado, bem como ressaltamos que a multa foi paga 8 UNIAO, portanto,
entendemos que ndo houve prejuizo ao erario.

6.3 Prazo limite de implementacéo: Imediato

7. CONSTATACAO:

Patrocinio, sem amparo legal, de deslocamento de alunos da UFCG para participarem de
congressos promovidos pela Unido Nacional de Estudantes (UNE).

RECOMENDAGCAO:
Abster-se de efetuar despesas sem aparo legal e com dotacdo orgcamentaria imprépria e
adotar providéncias com vista ao ressarcimento ao Tesouro da Unido dos gastos efetuados com o

deslocamento de alunos para participar de congressos promovidos pela Unido Nacional de
Estudantes (UNE), no montante de R$ 19.933,19, acrescidos dos devidos encargos legais.
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7.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

( ) Concordo (2) Concordo parcialmente ( ) Discordo
7.2 Providéncias a serem Implementadas

a. Atraves dos MEMOs N°. 005/ 006/ 007/ 009 e 011/ G/GR/UFCG, todos datados de 13 de
marco de 2007, a Reitoria encaminhou determinacdo aos Ordenadores de Despesas das
UGs: 158198 — CCJS, 158197 — CFP, 158199 — CSTR, 158196 — HUAC e 158195 — PRA.
(Cf. copia em anexo), objetivando:

“Abstenha-se de patrocinar o deslocamento de alunos para participarem de congressos promovidos
por entidades estudantis, com recursos destinados a manutencdo dos Cursos de Graduacdo, Pds-
Graduagao ou do HUAC”.

b. A Reitoria entende que a participacdo de estudantes da UFCG em Congressos da UNE
compde a formagéo cidada do corpo discente. Ademais, 0 evento em questdo se realizou
com uma pauta cultural importante para a formacéo dos estudantes.

c. As IFES sempre foram parceiras destes eventos, portanto, ndo vislumbramos a possibilidade
de imputar responsabilidades ao pagamento supracitado, bem como pelo ressarcimento por
parte dos favorecidos, todos alunos da UFCG, conforme processo, cuja cOpia encontra-se
com a equipe de auditoria.

7.3 Prazo limite de implementacéo: _Imediato

8. CONSTATACAO:

Pagamento de despesa com placa de formatura que deveria ser custeada pelos concluintes.
RECOMENDACAO:

Abster-se de custear despesas que devem ser financiadas pelos proprios concluintes de curso
de graduacdo e adotar providéncias com vistas ao ressarcimento ao Tesouro da Unido o pagamento

realizado sem respaldo legal, na importancia de R$ 700,00, acrescidos dos encargos financeiros
devidos.

8.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

( ) Concordo (2) Concordo parcialmente ( ) Discordo
8.2 Providéncias a serem Implementadas
a. Através dos MEMOs N°. 005/ 006/ 007/ 009 e 011/ G/GR/UFCG, todos datados de 13 de
margco de 2007, a Reitoria encaminhou determinacdo aos Ordenadores de Despesas das

UGs: 158198 — CCJS, 158197 — CFP, 158199 — CSTR, 158196 — HUAC e 158195 — PRA.
(Cf. copia em anexo), objetivando:
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“Abstenha-se de custear despesas proprias dos concluintes dos Cursos de Graduacao, tais como:
placa de formatura, convites, dentre outros”.

b. A placa encontra-se afixada em prédio do CSTR/UFCG, bem como ndo vislumbramos
condicdes para que os alunos — sem mais vinculo académico com a instituicdo, ressarcam o
erario.

8.3 Prazo limite de implementacgéo: Imediato

9. CONSTATACAO:

Auséncia de retencdo de tributos e contribuicdes da Unido, referentes aos pagamentos
efetuados a associacdo e a microempresa excluida do Simples (Instrucdo Normativa SRF n° 480, de
15/12/2004, alterada pela IN SRF n° 539, de 25/4/2005).

RECOMENDACAO:

Por todo o exposto, recomendamos que a Universidade Federal de Campina Grande adote as
seguintes providéncias:

a) exija dos prestadores de servigos optantes pelo Simples a declaragéo prevista no art. 26 da
Instrucdo Normativa SRF n° 539, de 25/4/2005;

b) informe a Secretaria da Receita Federal sobre a auséncia de retencdo de tributos e
contribuicbes da Unido e os valores pagos a ATECEL, referentes a prestacdo de servigos de
reprografia, nos ultimos cinco anos, juntando cépias das notas fiscais e das respectivas declaracdes
de ndo incidéncia, em observéancia ao disposto no art. 4°, 8 2°, da supracitada Instrucdo Normativa;

c) instaure procedimento administrativo visando apurar os indicios de irregularidade no
cadastramento de fornecedor no sistema SICAF.

9.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o0 n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

9.2 Providéncias a serem Implementadas

a. Atraves dos MEMOs N°. 005/ 006/ 007/ 009 011/ G/GR/UFCG, todos datados de 13 de
marco de 2007, a Reitoria encaminhou determinacdo aos Ordenadores de Despesas das
UGs: 158198 — CCJS, 158197 — CFP, 158199 — CSTR, 158196 — HUAC e 158195 — PRA.
(Cf. copia em anexo), objetivando:

“Exija dos prestadores de servigos optantes pelo Simples a declaragdo prevista no art. 26 da
Instrugcdo Normativa SRF n°® 539, de 25/4/2005”.

b. Segue, em anexo, mensagem SIAFI 2007/0697134, da Delegacia da Receita Federal em
Campina Grande, de 28 de maio de 2007.
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c. Segue, em anexo, Processo da Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria PRA/UFCG
N°. 006-07, de 09 de abril de 2007.

d. A partir do exercicio financeiro 2007, os tributos e contribuicfes relativos aos servicos de
reprografia estdo sendo retidos e recolhidos, independentemente do encaminhamento da
Contratada.

9.3 Prazo limite de implementagdo: _ 30/ 12 /2007

10. CONSTATACAO:

Incompatibilidade entre a natureza dos servigos prestados a UFCG e a atividade econémica
do fornecedor cadastrada na Secretaria da Receita Federal — confec¢do de carimbos por uma
lanchonete.

RECOMENDACAO:

Evitar escolher fornecedor cujo ramo de atividade seja incompativel com a natureza da
despesa que se pretende realizar, ampliando as consultas nos cadastros disponiveis, e instaurar
sindicancia objetivando apurar os indicios de irregularidade no cadastramento de fornecedor no
sistema SICAF.

10.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
10.2 Providéncias a serem Implementadas

Segue, em anexo, Processo da Comissao de Sindicancia instituida pela Portaria PRA/UFCG N°.
006-07, de 09 de abril de 2007.

10.3 Prazo limite de implementacgéo: Imediato

11. CONSTATACAO:

Terceirizagdo da realizacdo do concurso vestibular e do gerenciamento dos recursos publicos
arrecadados, mediante licitacio na modalidade impropria, beneficiando indiretamente o corpo
docente da Instituicdo, por meio de Gratificacdo, e contornando as exigéncias legais que estaria
obrigada a cumprir na realiza¢do do concurso.

RECOMENDAGCAO:

Anular o contrato de prestacdo de servico com a Fundagdo Parque Tecnoldgico da Paraiba,
tendo como finalidade a realizagdo do concurso vestibular de 2006, e exigir a imediata devolugéo
do ativo permanente adquirido com os recursos publicos arrecadados, e também, a transferéncia do
saldo financeiro, porventura existente, para conta unica do Tesouro da Uni&o.
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Abster-se de incluir nos instrumentos convocatorios de licitagdes exigéncias que violem os
principios constitucionais da legalidade, da isonomia e da competitividade dos certames, e ainda, 0s
art. 3°, 23 e 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Evitar que a arrecadacdo de recursos proprios e a execucdo de despesas sem crédito
orcamentario sejam gerenciadas por fundacdo de apoio, por infringir o art. 73 do Decreto-lei n°
200/67, o art. 56 da Lei n° 4.320/64, o art. 2° do Decreto n° 93.872/86 e os art. 42 e 101 da Lei n°
10.934, de 2004.

Abster-se de terceirizar a prestacdo de servicos para a execucao de atividades tipicas de
servidores publicos efetivos de Instituicdo de Ensino Superior (IES), em deferéncia ao art. 37,
inciso Il, da Constituicao Federal, e ao art. 1°, § 2°, do Decreto 2.271, de 1997.

Notificar os professores submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva que receberam
gratificacbes da Fundacdo Parque Tecnoldgico da Paraiba do impedimento legal de exercerem
outras atividades remuneradas publicas ou privadas, nos termos do art. 14, inciso I, do Decreto n°
94.664, de 1987.

Instaurar sindicancia com vista a apurar as irregularidades detectadas no procedimento
licitatorio e na execucdo do contrato com a Fundacdo Parque Tecnologico da Paraiba destinado a
realizacdo do concurso vestibular de 2006.

11.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
11.2 Providéncias a serem Implementadas

a. O contrato de prestacdo de servicos com a Fundacdo Parque Tecnoldgico da Paraiba, tendo
como finalidade o Concurso Vestibular, ndo foi renovado.

b. A prestacdo de contas final foi recebida pela Prd-Reitoria de Ensino — PRE, encaminhada
ao Conselho Curador, e o saldo existente foi depositado na Conta da Unido. (Cf. em anexo
cdpia: Ata da reunido do Conselho Curador, cdpia da GRU).

c. Aincorporacao dos ativos Permanente, foi aprovada pelo Conselho Curador e pela Camara
Superior de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario. (Cf. copia em
anexo).

d. Os recursos do vestibular 2007-2008 foram arrecadados através de GRU. (Cf. edital em
anexo)

e. A PRE notificou os professores, submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva, que
receberam gratificacfes da Fundacdo Parque Tecnoldgico da Paraiba, do impedimento legal
de exercerem outras atividades remuneradas publicas ou privadas nos termos do art. 14,
inciso |, do Decreto N°. 94.664, de 1987.

f. A Reitoria instaurou Comissao de Sindicéancia, através da Portaria N°. 70, de 25 de julho de
2007. (Cf. cOpia em anexo).
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11.3 Prazo limite de implementagéo: _ 30 / 12/ 2007

12. CONSTATACAO:
Contratacfes de empresas, mediante dispensa de licitacdo, que possuem em seus quadros

societarios servidores da UFCG, em dissondncia com o0s principios constitucionais da
impessoalidade, da moralidade e da isonomia.

RECOMENDACAO:
Evitar convidar fornecedores que possuam no seu quadro societario servidor ou socio com

relacdo de parentesco com o quadro de pessoal da Instituicdo, em respeito aos principios
constitucionais da moralidade e da impessoalidade.

12.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo
12.2 Providéncias a serem Implementadas
a. O contrato foi reincidido (Cf. copia do termo de rescisdao, em anexo)
b. Através dos MEMOs N°. 005/ 006/ 007/ 009 e 011/ G/GR/UFCG, todos datados de 13 de
marco de 2007, a Reitoria encaminhou determinacdo aos Ordenadores de Despesas das
UGs: 158198 — CCJS, 158197 — CFP, 158199 — CSTR, 158196 — HUAC e 158195 — PRA.
(Cf. copia em anexo), objetivando:
“Evite convidar fornecedores que possuam no seu quadro societdrio servidor ou so6cio com
relacdo de parentesco com o quadro de pessoal da Instituicdo, em respeito aos principios

constitucionais da moralidade e da impessoalidade”.

12.3 Prazo limite de implementacéo: Imediato

13. CONSTATACAO:

Fracionamento de despesas visando a contratacdo de fornecedores mediante dispensa de
licitagdo por valor, infringindo o disposto no inciso Il do art. 24 da Lei n°® 8.666/1993.

RECOMENDAGCAO:
Planejar as aquisi¢cGes de bens e servigos com vistas a evitar fracionamento indevido de
despesas, mediante sucessivas dispensas de licitacdo por valor, e cumprir fielmente a determinacao

legal de realizar procedimento licitatério na modalidade de pregdo, preferencialmente, na forma
eletronica, para as aquisi¢des de bens e servi¢cos comuns.
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Instaurar sindicancia para apurar os fracionamentos indevidos de despesas, mediante
dispensa de licitacdo por valor, praticados pela administracdo do Hospital Universitario Alcides
Carneiro.

13.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo

13.2 Providéncias a serem Implementadas

Através dos MEMOs N° 009 /G/GR/UFCG, datados de 13 de mar¢o de 2007, a Reitoria
encaminhou determinacdo ao Ordenador de Despesas da UG 158196 — HUAC. (Cf. copia em

anexo), objetivando:

“Instaure Sindicancia para apurar os indicios de sobreprego na aquisi¢do de medicamentos e
material hospitalar . . .”

A Diretora Geral do Hospital Universitario Alcides Carneiro — HUAC, Dra. Alana Abrantes
Nogueira Pontes instituiu Comissdo de SindicAncia através da Portaria  N°.
033/2007/DG/HUAC/UFCG, datada de 30 de agosto de 2007. (Cf. copia em anexo)

13.3 Prazo limite de implementacdo: __ 30/ 12/ 2007

14. CONSTATACAO:

Indicativos de sobreprego nas compras de medicamento e de material hospitalar efetuadas
pelo Hospital Universitario Alcides Carneiro, mediante dispensa de licitacdo por valor,
transgredindo o inciso V do art. 15 da Lei n° 8.666/1993.

RECOMENDACAO:

Instaurar sindicancia para apurar os indicios de sobrepreco nas aquisicdes de medicamentos
e de material hospitalar, em conjunto com os fracionamentos indevidos de despesas descritos no
topico precedente, praticados pela administracdo do Hospital Universitario Alcides Carneiro.

14.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo

14.2 Providéncias a serem Implementadas

Através dos MEMO N°. 009 /G/GR/UFCG, datados de 13 de marco de 2007, a Reitoria
encaminhou determinacdo ao Ordenador de Despesas da UG 158196 — HUAC. (Cf. copia em

anexo), objetivando:

“Instaure Sindicancia para apurar os indicios de sobre preco na aquisi¢do de medicamentos e
material hospitalar . . .”
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A Diretora Geral do Hospital Universitario Alcides Carneiro — HUAC, Dra. Alana Abrantes
Nogueira Pontes instituiu Comissdo de Sindicancia através da Portaria  N°.
034/2007/DG/HUAC/UFCG, datada de agosto de 2007. (Cf. copia em anexo).

14.3 Prazo limite de implementacdo: __30 /12 / 2007

15. CONSTATACAO:

Pagamentos de bolsa a servidores da UFCG, a titulo de gratificacdo por desempenho de
atividades adicionais ou complementares ao cargo, sem a devida retencdo do imposto de renda na
fonte, e com recursos orcamentarios que deveriam auxiliar estudantes carentes ou pesquisadores no
desenvolvimento de estudos e pesquisas cientificas.

RECOMENDACAO:

Suspender o pagamento e anular todos os atos administrativos que instituiram os programas
de concessdes de bolsas com recursos proprios da Universidade, em respeito aos principios
constitucionais da legitimidade e da legalidade, e também, ao disposto no art. 26, caput, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Adotar providéncias visando a restituicdo ao Tesouro da Unido dos valores pagos a dois
servidores da UFCG a titulo de bolsa de estudos concedidas pelo Programa Demanda Social
(DS/Capes), por ndo atenderem os requisitos estabelecidos no art. 18 do Regulamento do Programa.

Informar a Secretaria da Receita Federal os rendimentos obtidos em 2005 e a auséncia de
retencdo do imposto de renda na fonte de pessoa fisica, referentes aos pagamentos de bolsa de
estudo ou pesquisa, com caracteristicas de contraprestacdo de servico, conforme dispbe o art. 39,
inciso VI, do Decreto n° 3.000, de 1999.

Instaurar processo administrativo com o objetivo de levantar e analisar o enquadramento das
concessdes de bolsas de estudo ou pesquisa nas normas dos programas da Fundacdo Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ) e de outras entidades financiadoras de bolsas.

15.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

( ) Concordo (2) Concordo parcialmente () Discordo
15.2 Providéncias a serem Implementadas

a. Nao houve qualquer pagamento decorrente do programa aludido em 2005. O PTA néo
criou, o que seria indevido, Cargos de Dire¢do ou de Fungbes Gratificadas. O PTA € um
programa de bolsa no qual inexistem vantagens trabalhistas, tais como 13° salario, 1/3 de
férias, dentre outros direitos proprias das gratificacdes correspondentes a CD e FG. Quanto
a estas, independentemente do nosso planejamento administrativo atual, esta Reitoria tem
desenvolvido varias gestbes, no Ministério da Educacao, para que o quadro da instituicdo
seja ampliado.
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A necessidade de melhoria da qualidade nos setores identificados no PTA é evidente.
Mesmo assim, o programa foi extinto em 2006. Com a exting&o, os alunos participantes do
programa foram incluidos, migraram, mediante participacdo em projetos, nos programas
académicos da instituicéo.

A Reitoria formulou um programa de incentivo a gestdo com as caracteristicas a
seguir: a) aproveitamento de servidores responsaveis pelo funcionamento administrativo dos
setores vitais das unidades administrativas; b) vinculacdo a SRH; c¢) adequacdo as
orientagdes contidas no PCCTAE (Lei 11. 091 de 12/01/2005), buscando promover a
capacitacdo e a conseqliente avaliacdo de desempenho dos servidores e dos setores
selecionados, levando-se em consideragdo: 1. Necessidades do setor; 2. Metas para
superacdo das necessidades; 3. Atividades de capacitacdo e aperfeicoamento para alcancar
as metas; 4. Servidor participante; 5. Avaliacdo de desempenho; 6. Cronograma de execucgao
da proposta de trabalho; 7. Responsavel pela execucao da proposta de trabalho.

A proposta acima foi enviada para discusséo no Colegiado Pleno e, posteriormente, para a
Céamara de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitario, tendo sido
aprovada por unanimidade.

b. A Instituicdo notificou os alunos, ndo providenciando a restituicdo dos valores, tendo em
vista:

e Cumprimento de Mandato de Seguranca (Cf. cpia em anexo).

e Informacdo da CAPES, que ndo vé impedimento de Professor Substituto receber
Bolsa, datado de 07/12/2006 (Cf. copias em anexo).

e Conclusdo do curso de Mestrado. (Cf. copias em anexo).

c. Na&o ha na Instituicdo, pagamento de Bolsas de Estudos ou Pesquisas, com caracteristicas de
contraprestagdo de servigos. N&o havendo portanto, desobediéncia ao Art.39, inciso VII, do
decreto 3.000/99.

d. A Resolucdo N°. 06/2006, da Camara Superior de P6s-Graduacdo do Conselho Universitario
da UFCG, que regulamentou o Programa Institucional de Bolsas de Qualificacdo, estd em
sintonia com as normas de concessdo de bolsas da CAPES e do CNPQ (Cf. cdpia em
anexo).

15.3 Prazo limite de implementacgéo: Imediato.

16. CONSTATACAO:

Realizacdo de despesas com créditos or¢camentarios do exercicio financeiro subsequente,
desrespeitando o principio contabil da competéncia da despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
(art. 24, caput, e 34, inciso Il, da Lei n° 4.320/1964, e o art. 50, inciso Il, da Lei Complementar n°
101/2000).

RECOMENDAGCAO:

Instaurar sindicancia para apurar a realizacdo de despesas com créditos or¢camentarios do
exercicio financeiro subsequente, praticadas pela Universidade Federal de Campina Grande e pelo
Hospital Universitario Alcides Carneiro, infringindo o principio contabil da competéncia da despesa
(art. 24, caput, e 34, inciso Il, da Lei n° 4.320/1964) e a Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 50,
inciso 11, da Lei Complementar n° 101/2000).
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16.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
16.2 Providéncias a serem Implementadas

A Reitoria instaurou Comissao de Sindicancia, através da Portaria N°. 054, de 19 de junho de 2007.
(Cf. copia em anexo).

16.3 Prazo limite de implementagéo: _30__ / 12 / 2007

17. CONSTATACAO:

Cobranca indevida de tributos por parte da Fundacdo José Américo relacionada ao contrato
de terceirizacdo de médo-de-obra pactuado com o Hospital Universitario.

RECOMENDACAO:

Instaurar processo administrativo com a finalidade de levantar, avaliar e opinar sobre a
legalidade de todos os valores mensais cobrados nas planilhas de custos apresentadas pela Fundacao
José Américo, referentes ao contrato de prestacdo de servigos terceirizados (n° 2/2003), firmado
com o Hospital Universitario Alcides Carneiro.

17.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
17.2 Providéncias a serem Implementadas

Instauracdo de PAD por meio da Portaria 052 de 05/06/2007. A CPPRAD indicou a
instalacdo, antes, de um Processo de Sindicancia, no que foi secundada pela Procuradoria Federal.
A reitoria encaminhou o processo a Diretoria do HUAC para instalacdo da sindicancia conforme

documentacao anexa.

17.3 Prazo limite de implementacgéo: 31/12 / 2007

18. CONSTATACAO:

Pagamento indevido de bolsas do Programa de Educagdo Tutorial cumulativamente com
bolsas de outros Programas aos estudantes da UFCG, e utilizacdo indevida de recursos do Programa
na aquisicdo de bens para a reitoria.

RECOMENDAGCAO:

Diante das situacGes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adogdo das seguintes
providéncias:
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a) instituir mecanismos de controle que evitem o pagamento cumulativo de bolsas dos
programas em funcionamento na Entidade;

b) certificar-se de que os materiais e pecas de computadores adquiridos foram utilizados
apenas na reposi¢do em computadores ja incluidos no patrimoénio da Entidade, e, caso constate que
tais pecas resultaram em um novo equipamento de informatica, providenciar a devida inclusédo do
bem no patriménio da Entidade;

c) abster-se de utilizar recursos de Programas finalisticos para custeio de despesas
administrativas da Entidade.

18.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo
18.2 Providéncias a serem Implementadas

a. Através dos MEMOs N°. 010, 12 e 13 /G/GR/UFCG, datados de 13 de marco de 2007, a
Reitoria encaminhou determinacéo aos Pro-Reitores de Ensino, Pds-Graduagdo e Extenséo.
(Cf. copia em anexo), objetivando:

“Instituir mecanismos de controle que evitem o pagamento cumulativo de bolsas nos programas em
funcionamento na entidade”

b. A Pro-Reitoria de Ensino — PRE — encaminhou solicitacdo a todos os Tutores do Programa
de Educacédo Tutorial — PET —, os quais informaram que: Os grupos PET Computacdo, PET
Engenharia Elétrica e PET Economia informaram que as aquisi¢cGes ndo proporcionaram a
construcdo de novos computadores para 0s grupos, e sim reposicao de pecas. Os grupos PET
Pedagogia e PET Antropologia utilizaram as pecas para montagem de maquinas, para as
quais ja foram solicitados os devidos registros de patriménio. (Cf. copia dos
encaminhamentos dos Tutores)

c. Atraves dos MEMOs N°. 005/ 006/ 007/ 009 e 011/ G/GR/UFCG, todos datados de 13 de
marco de 2007, a Reitoria encaminhou determinacdo aos Ordenadores de Despesas das
UGs: 158198 — CCJS, 158197 — CFP, 158199 — CSTR, 158196 — HUAC e 158195 — PRA.
(Cf. copia em anexo), objetivando:

“Nao utilizar recursos de Programas especificos para custear, ainda que temporariamente, despesas
administrativas da Entidade”.

18.3 Prazo limite de implementagdo: __30_ /12 / 2007

19. CONSTATACAO:
Precariedade nas ac¢Ges desenvolvidas pela Coordenacdo de Controle Interno da UFCG.

RECOMENDACAO:

Diante das situagOes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adogédo das seguintes
providéncias:

a) envide esforcos para a observéncia das disposicdes contidas na Instrugdo
Normativa/CGU n° 02/2002, especialmente quanto ao Plano Anual de Atividades de Auditoria
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Interna - PAAAI, aos sumarios trimestrais sobre os trabalhos realizados e ao Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAAAI;

b) adote providéncias necessarias a conclusdo dos trabalhos de auditoria atualmente
pendentes na Entidade;

C) envide esforcos para o fiel cumprimento das atividades constantes no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAAAI;

d) adote providéncias necessarias junto a todas as Unidades Gestoras, Centros,
Departamentos, Coordenagfes e demais setores da UFCG para que, no exercicio das atividades de
Controle Interno da Entidade, sejam atendidas tempestivamente as solicitacdes de documentos e
informagdes emanadas da Coordenagdo de Controle Interno;

d) adote providéncias necessarias para que os servidores da Coordenacdo de Controle Interno
da Entidade tenham acesso a sistemas gerenciais utilizados pela Administracdo Publica Federal, tais
como Siafi Gerencial, extratores de dados do Siafi e do Siape, etc.

19.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo
19.2 Providéncias a serem Implementadas
A Reitoria determinou a coordenacdo de Controle Interno, acatar e providenciar as recomendacdes.

19.3 Prazo limite de implementacgéo: Imediato.

20. CONSTATACAO:

Desvio de finalidade na utiliza¢do dos recursos do Programa de Apoio a Formacao Superior
e Licenciaturas Indigenas.

RECOMENDACAO:

Diante das situacdes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG que se abstenha de utilizar
recursos de Programas especificos, a exemplo do Prolind, para custear, ainda que temporariamente,
despesas administrativas da Entidade.

20.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo

20.2 Providéncias a serem Implementadas

Através dos MEMOs N°. 005/ 006/ 007/ 009 e 011/ G/GR/UFCG, todos datados de 13 de marco de
2007, a Reitoria encaminhou determinacdo aos Ordenadores de Despesas das UGs: 158198 — CCJS,

158197 — CFP, 158199 — CSTR, 158196 — HUAC e 158195 — PRA. (Cf. cOpia em anexo),
objetivando:
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“Nao utilizar recursos de Programas especificos para custear, ainda que temporariamente, despesas
administrativas da Entidade”.

20.3 Prazo limite de implementacdo: Imediato

21. CONSTATACAO:
Irregularidades na utilizacdo de recursos de convénio.

RECOMENDACAO:
Diante das situagdes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adogdo das seguintes
providéncias:
a) orientar os servidores encarregados da coordenacdo de Programas de Extensdo quanto a
forma correta de utilizacdo dos recursos nas agdes dos respectivos Programas;
b) adotar providéncias necessarias a reversdo ao erario dos valores pagos indevidamente a
titulo de diarias aos servidores constantes na tabela abaixo:

SERVIDOR MAT. VALOR A REPOR (R$)
EDILEUZA CUSTODIO RODRIGUES 1030409 103,08
INACIO DE ALMEIDA SILVA 335759 28,64
JANIO LUDUVIC ALVES DE MEDEIROS 337171 103,08

c) adotar providéncias necessarias a reversao dos valores pagos indevidamente aos servidores
constantes na relacdo abaixo, decorrentes da auséncia de desconto do auxilio alimentacdo sobre as
diérias que Ihes foram pagas.

SERVIDOR MAT. VALOR A REPOR (R$)

EDILEUZA CUSTODIO RODRIGUES 1030409 63,03
INACIO DE ALMEIDA SILVA 335759 17,19
JANIO LUDUVIC ALVES DE MEDEIROS 337171 68,76
KATIA PATRICIO BENEVIDES CAMPOS 1412706 11,46
MELANIA MENDONCA RODRIGUES 332672 57,30
REGINALDO SEVERINO DA SILVA 334721 11,46

TOTAL 229,20

d) adotar providéncias necessarias junto as empresas NOBREGA COMBUSTIVEIS
LIMITADA, CNPJ n° 00.497.918/0001-98, e FARIAS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA,,
CNPJ n° 09.323.379/0001-45, para que os valores pagos antecipadamente para o fornecimento de
combustivel, em relagdo aos litros ainda ndo fornecidos ao Programa Fazendo e Aprendendo: Por
uma Escola de Qualidade Pedagdgica e Social - PROEXT/2004, sejam revertidos & Conta Unica do
Tesouro Nacional.

21.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo

21.2 Providéncias a serem Implementadas
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a) A Pro-Reitoria de Extensdo passou a acompanhar sistematicamente a execucdo dos
convénios de extenséo.

b) Através do processo N° 23096.018894/07-54, datado de 06 de novembro de 2007, a
Reitoria determinou a Secretaria de Recursos Humanos da UFCG, o cumprimento da
determinacdo. (Cf. copia em anexo)

c) Através do processo N°. 23096.018894/07-54, datado de 06 de novembro de 2007, a
Reitoria determinou a Secretaria de Recursos Humanos da UFCG, o cumprimento da
determinacdo. (Cf. copia em anexo)

d) Segue em anexo cOpia da GRU.

21.3 Prazo limite de implementagéo: _ 30/ 12 / 2007

22. CONSTATACAO:

Substabelecimento indevido da gestdo administrativa e financeira de recursos federais por
meio de convénio.

RECOMENDACAO:

Diante das situacdes acima e tendo em vista que as disposi¢des contidas na Lei n® 8.958/94 e
no Decreto n® 5.205/2004 nédo respaldam a utilizagdo de fundacgdes de apoio para a execucdo de
projetos ou atividades que tenham por objeto obras de reforma ou construcdo, assim como qualquer
outra de natureza infra-estrutural, conforme entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da
Unido por meio do Acorddo 1516/2005 - TCU - Plenario,recomendamos ao Reitor da UFCG a
adocdo das seguintes providéncias:

a) consultar formalmente a Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas do Ministério da
Educacdo e a Secretaria do Tesouro Nacional quanto a possibilidade de, em se tratando de recursos
orcamentarios recebidos por meio de convénios nos ultimos dias do exercicio financeiro para a
execucdo de obras, projetos ou atividades de grande relevancia, os recursos serem empenhados em
nome da prépria UFCG, sem que a Entidade tenha que recorrer ao instituto do substabelecimento de
sua execucdo a fundacdes de apoio;

b) verificar a possibilidade de os recursos referentes a execucdo da segunda parcela do
Convénio n° 234/2005 (Siafi n® 539367), correspondentes a R$ 4.339.001,39 (quatro milhdes,
trezentos e trinta e nove mil, um real e trinta e nove centavos), serem executados diretamente pela
UFCG;

c) abster-se de substabelecer a execucdo de projetos ou atividades que tenham por objeto
obras de reforma ou construgdo, assim como qualquer outra de natureza infra-estrutural, a
fundagdes de apoio, face ao entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Uni&o por meio do
Acdérddo 1516/2005 - TCU - Plenério.

22.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo

22.2 Providéncias a serem Implementadas
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a. Em obediéncia ao Decreto 6.170, de julho de 2007, a UFCG ndo mais substabelecera a
execucdo de recursos, sem antes consultar SPO/MEC.

b. A segunda parcela do Convénio N° 234/2005 (Siafi N°. 539367), correspondentes a R$
4.339.001,39 (quatro milhdes, trezentos e trinta € nove mil, um real e trinta e nove
centavos), estd sendo executado diretamente pela UFCG;

c. A UFCG ndo mais substabelecera a execugdo de projetos ou atividades que tenham por
objeto obras de reforma ou construcdo, assim como qualquer outra de natureza infra-
estrutural.

22.3 Prazo limite de implementagao: __ 31 / 12 [/ 2007

23. CONSTATACAO:

Auséncia de controle das Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares em
andamento na UFCG.

RECOMENDACAO:

Diante das situacGes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adocdo das seguintes
providéncias:

a) instituir mecanismos de controle das sindicancias e processos administrativos
disciplinares instaurados em todas as unidades integrantes da UFCG, abrangendo, inclusive, o
Hospital Universitario Alcides Carneiro, as diretorias, o0os Centros e demais unidades
administrativas;

b) instituir mecanismos de controle da aplicacdo das penalidades resultantes de sindicancias
e processos administrativos disciplinares instaurados no ambito de todas as unidades integrantes da
UFCG;

c) adotar providéncias necessarias a conclusdo das apuracfes dos fatos que integram os
processos constantes na tabela abaixo;

. L N° de dias até
Unidade Processo Ato Instaurador Data Situacgéo 31/05/2006
CCBS Né&o inform. Port. 02/2005 13/5/2005 Pendente 383
CSTR 07/CSTR Port. 22 19/7/2005 Pendente - 316
GD/CSTR/UFCG Apuragdo ndo
iniciada
CSTR 08/CSTR Port. 22 19/7/2005 Pendente - 316
GD/CSTR/UFCG Apuragéo ndo
iniciada
CSTR 09/CSTR Port. 30 25/7/2005 Pendente - 310
GD/CSTR/UFCG Apuragéo ndo
iniciada
CSTR 23074.023178/05-49  |Port. 22 19/7/2005 Pendente - 316
GD/CSTR/UFCG Apuragéo ndo
iniciada
CSTR 23074.023175/05-51  |Port. 22 19/7/2005 Pendente - 316
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GD/CSTR/UFCG Apuragéo nédo
iniciada
Reitoria  [N&o inform. Port. 100/2005 16/9/2005 Pendente 257
Reitoria  |[N&o inform. Port. 102/2005 16/9/2005 Pendente 257

d) adotar providéncias necessarias a conclusdo das apuragdes dos fatos constantes nos itens
6.1.1.1, 6.1.1.2, 85.1.1, 85.1.2, 85.1.3, 9.1.2.1, 9.1.4.1, 9.1.4.3, 9.2.2.1, 9.233 e 9.3.2.1 do
Relatorio de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo n® 160770 — Exercicio 2004, conforme tabela

abaixo.
Processo | Tipo Objeto A Situagéo Obs.
Instaurador
Néo Sind. |Apurar os fatos referentes aos  [Port. 100, de |N&o informado  |N&o apresentado
informado itens 9.1.4.1,9.1.4.3e9.2.2.1 |16/09/2005. para analise.
do Relatério de Auditoria de
Avaliacdo da Gestdo n° 160770
- Exercicio 2004 da CGU.
Né&o Sind. |Apurar os fatos referentes aos  |Port. 102, de |N&o informado  |N&o apresentado
informado itens 8.5.1.1e9.1.2.1do 16/09/2005. para analise.
Relatorio de Auditoria de
Avaliagdo da Gestéo n° 160770
- Exercicio 2004 da CGU.
Nao PAD |Apurar os fatos referentesao  |Port. 73, de  |Ndo informado  |N&o apresentado
informado item 6.1.1.1 do Relatério de 12/08/2005. para analise.
Auditoria de Avaliagéo da
Gestdo n° 160770 - Exercicio
2004 da CGU.
Né&o SIND |Apurar os fatos referentesao  |Port. n° N&o informado  |N&o apresentado
informado item 6.1.1.2 do Relatério de 4/2005/PRPG, para analise.
Auditoria de Avaliagdo da de
Gestdo n° 160770 - Exercicio  |12/09/2005.
2004 da CGU.
Né&o - Apurar os fatos referentesao  [Nao Né&o informado  |N&o apresentado
informado item 8.5.1.2 do Relatério de informado para analise.
Auditoria de Avaliagéo da
Gestdo n° 160770 - Exercicio
2004 da CGU.
Nao PAD |Apurar os fatos referentesao  |Port. n® 65, de [Ndo informado  |N&o apresentado
informado item 8.5.1.3 do Relatério de 15/08/2005. para analise.
Auditoria de Avaliagéo da
Gestéo n° 160770 - Exercicio
2004 da CGU.
Né&o - Apurar os fatos referentesao  [Nao N&o informado  |N&o apresentado
informado item 9.2.3.3 do Relatorio de informado para analise.
Auditoria de Avaliagdo da
Gestdo n° 160770 - Exercicio
2004 da CGU.
Néo SIND |Apurar os fatos referentesao  |Portaria n° N&o informado  |N&o apresentado
informado item 9.3.2.1 do Relatério de 104, de para analise.
Auditoria de Avaliacdo da 27/09/2005.
Gestdo n° 160770 - Exercicio
2004 da CGU.

e) apresentar documentacdo comprobatoria da aplicacdo das penalidades resultantes das
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares instaurados na Entidade, bem como da
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efetiva reposicdo de valores devidos ao erario, quando for o caso, em relacdo aos processos
constantes na tabela abaixo.

Processo Tipo Objeto Ato Instaurador Situacdo

16/CSTR/UFCG Sind. |Apurar fatos ligados ao sinistro Portaria n° 49- Concluido - Pagamento
ocorrido com o veiculo da UFCG, |GD/CSTR/UFCG |do servico pelo
marca Ford, modelo Escort, ano  |de 14/12/2005. servidor.
1996, placa 9790, no dia
12/12/2005 em Campina Grande.

23074.017544/04- |PAD |Apurar ilicito administrativo e Port. 41, de Concluido -

40 irregularidades ocorridas nas 23/11/2004. Adverténcia escrita
dependéncias da Residéncia
Universitaria.

23074.022718/05- |PAD |Apurar possiveis irregularidades |Port. 12, de Concluido -

59 praticadas por dois servidores no |11/04/2005 Adverténcia escrita
exercicio de suas atribuicdes.

23074.017544/04- |PAD |Apurar irregularidades na retirada [Port. 18, de Concluido -

40 dos bens inserviveis da Carpintaria |25/04/2005 Adverténcia escrita
da UFCG.

23074.024237/05- |PAD |Apurar utilizagdo indevida do Port. 17, de Concluido -

41 telefone da UFCG para fins 25/04/2005 Adverténcia escrita e

particulares.

1.335,74.

reposicao de R$

f) apresentar, por ocasido dos trabalhos de auditoria de avaliacdo da gestdo - exercicio 2006,
0s processos de Sindicancia abaixo relacionados;

Processo Tipo Objeto Ato Instaurador Situagao
23074.018435/04-|Sind. |Apurar dendncia. Port. n° 013/2006- Pendente
40 DCCT/UFCG, de

25/4/2006

23096.000079/06-|Sind. |Apurar denuncias de fatos estranhos Port./DCTRN/N° 009/ |Concluido
54 apresentados pelo professor José Afonso 2006 de 22 de margo de

Gongcalves de Macedo com relacdo a alunos |2006.

no mestrado em Engenharia Civil.
23096.005799/06-|Sind. |Apurar denuncias de fatos relacionados ao  |Port./DCTRN/NC 027/ |Concluido
98 contetdo de um e-mail de autoria do 2006 de 21 de junho de

professor 2006
23096.020486/06-|Sind. |apurar improbidade na execugéo de trabalho |Port. CCBS n° 017, de |Pendente
98 escolar praticada pelos discentes José Felipe |9/11/2006

Guedes e Evelyne Morais Bezerra durante a

aplicacdo de prova tedrica referente ao 4°

estagio da disciplina Anatomia Il do Curso

de Medicina - CCBS.

g) apurar a responsabilidade dos servidores que deram causa a ndo conclusdo da apuracéo
dos fatos que integram os processos relacionados nos itens "c" e "d" destas recomendagoes.

23.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

( ) Concordo (2) Concordo parcialmente ( ) Discordo
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23.2 Providéncias a serem Implementadas

Subitens a,b,c,d,e,f:
A documentacdo comprobatoria da instalacdo dos processos referidos segue anexa de forma
ainda parcial.

O controle sobre a tramitacdo completa dos PAD serd feito, doravante, pela Comissédo
Permanente de Processos Administrativos Disciplinares — CPPRAD —, a qual, por determinagédo do
Reitor, acompanhard os procedimentos adotados na aplicacdo de puni¢bes posteriores a
recomendacéo final desta mesma comisséo. (Cf. portaria em anexo)

A mesma determinagdo é feita & CCl — Coordenacdo de Controle Interno — para os casos de
Processos de Sindicancia. (Cf. portaria em anexo)

A Reitoria determinard as comissfes sindicantes inconclusas, as providéncias para
concluséo.

23.3 Prazo limite de implementacdo: Imediato

24. CONSTATACAO:

Criacdo de penalidades, atribuicdo de competéncia e defini¢do de prazo para interposicdo de
recursos de modo diverso do contido na Lei n® 8.112/90.

RECOMENDACAO:

Diante das situacdes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adocdo de providéncias
necessarias a adequacao das disposices contidas em seu Regimento Interno e em seu Estatuto as
disposicdes contidas na Lei n® 8.112/90.

24.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

( ) Concordo (2) Concordo parcialmente ( ) Discordo

24.2 Providéncias a serem Implementadas

Os procedimentos da Reitoria obedecem ao estatuto e ao regimento desta universidade. Estas
normas legais foram aprovadas ndo sO internamente mas também pelo Conselho Federal de

Educagdo com parecer favoravel da Procuradoria Juridica do MEC.

O Estatuto da instituicdo se encontra em processo de revisdo; nesse processo, faremos a adequagao
necessaria a legislacédo vigente.

24.3 Prazo limite de implementagéo: 31/12/20009.

25. CONSTATACAO:

Auseéncia de adogdo de providéncias quanto & apuracdo de indicios de acumulacao de cargos,
bem como quanto a reposicao de valores ao erario.
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RECOMENDACAO:

Diante das situacGes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adoc¢do das seguintes
providéncias:

a) abstenha-se de efetuar pagamentos com anuidades ou gastos de qualquer natureza
relacionados com a ANDIFES, até que haja autorizacao legal especifica para a realizagdo desse tipo
de despesa, conforme tem entendido o Tribunal de Contas da Unido (Acorddo 816/2006 - TCU -
Plenario, item 9.2.9);

b) adote providéncias necessarias para que os servidores Denise Lino de Araujo, matricula
Siape n° 1196479, e Carlos Gildemar Pontes, matricula Siape n°® 1161791, efetivem a reposi¢do ao
erério dos valores de R$ 157,31 (cento e cinglienta e sete reais e trinta e um centavos) e R$ 1.366,82
(mil trezentos e sessenta e seis reais e oitenta e dois centavos), respectivamente;

c) adote providéncias necessarias a que 0s servidores constantes na tabela abaixo efetivem a
reposicéo dos valores por eles devidos ao erario.

MAT. SERVIDOR WEALBIR A(‘RR$I)ESTITUIR
1284323 Alarcon Agrado O 39,22
1031368 Dorivaldo Alves Salustiano 882,50
036985 Edmilson Lucio de Souza Junior 421,80
1279670 Erivaldo Moreira Barbosa 488,01
0337095 Jodo Batista Guedes 193,10
0333321 Juliana Maria Carneiro Wanderley 193,01
1030016 Onireves Monteiro Castro 200,84
1126221 Rossana Delmar de Lima Arcoverde 68,69

d) envide esforcos para que o Tribunal de Justica da Paraiba efetive o reembolso do restante
das remuneracdes pagas pela UFCG a servidora DAMIANA ROSEMY MORAIS ROCHA
QUEIROZ, matricula Siape n° 752526, referentes ao periodo de julho/2003 a julho/2006, em
virtude de cessdo da servidora com 6nus para aquele Tribunal;

e) adote providéncias necessarias a reposicdo dos valores ao erario pelas servidoras
constantes na tabela abaixo.

MAT. VALOR PAGO INDEVIDAMENTE
NOME DA SERVIDORA SIAPE EM 2005 (R$)
Maria Aparecida Lisboa Costa 335941 346,40
Luciene Maria Silva 336169 346,40

f) adote providéncias necessarias a reversao ao erario dos valores pagos indevidamente pela
UFCG, a titulo de exercicio de Cargo de Dire¢do e/ou de Funcdo Gratificada, aos servidores
constantes na tabela abaixo, 0s quais estavam sendo remunerados indevidamente pelo exercicio de
dois cargos efetivos mais um Cargo de Direcdo e/ou Fungéo Gratificada.

— Comissdo/Funcéo - Valor Pago
LT MR Cargo Orgao Periodo Indevidamente
. Professor 3°
Gilvandro grau — T-40 UFCG CD-3 — 08/01/2001 a
333045 |Silvada - v 96.883,13
Siqueira Médico — T-20 Min. Saude - 03/01/2005
g - Cedido 4 UFCG
Jodo Adolfo Professor 3° FG-1—-14/07/1999 a
333052 | \jayer grau—T-40 | UFCG 04/10/2005 42.667,93
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- Min. Salde -
Médico —T-20 | cagido 2 UFCG
Paula Professor 3° UECG
336161 Frassinetti grau — T-40 CD-4 -17/12/1998 a 99.769 98
Vasconcelos Médico — T-20 Min. Saude - 01/07/2005 A
Medeiros Cedido a UFCG
. , Professor 3°
VilmaLacia |0 " 149 | UFCG CD-3 - 25/01/2001 a
333070 | Fonseca - v 115.820,36
Mendoza Médico — T-20 Mm_. Sayde - 02/08/2005
Cedido a UFCG

g) envide esforgcos para que sejam apurados os indicios de irregularidades envolvendo os
servidores JOSE GOMES CAMINHA, matriculas Siape n°s 564946 e 6564946, e GIL BRAZ
BORGES VASCONCELOS, matricula Siape n° 564558, conforme relatado no item 8.5.1.4 do
Relatorio de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo n° 160770, de 2/6/2005 (Exercicio 2004);

h) adote providéncias necessarias a reversao ao erario dos valores pagos indevidamente pela
UFCG, a titulo de bolsa de estudo, ao servidor ANTONIO GADELHA DA COSTA, matricula
Siape n° 337329, referentes ao periodo de 24/04/2002 a 06/02/2004, ocasido em que o servidor
esteve afastado de suas atividades para participar de curso de pds-graduacdo e estava exercendo
irregularmente o cargo de Médico na Prefeitura Municipal de Pitangueiras/SP;

i) envide esforcos para que seja concluida a apuracdo dos ilicitos atribuidos ao servidor
ANTONIO GADELHA DA COSTA, matricula Siape n°® 337329, que integram o Processo
Administrativo Disciplinar de que trata a Portaria 065, de 15/08/2005;

j) adote providéncias necessarias a reversao ao erario dos valores pagos indevidamente, a
titulo de dedicacdo exclusiva, ao Professor RICARDO CORREIA DE LIMA, matricula Siape n°
330691, referentes ao periodo de 06/04/2000 a 08/01/2003, ocasido em que acumulou ilicitamente o
cargo de Professor em regime de dedicagdo exclusiva com o Cargo em Comisséo de Diretor de
Obras do Departamento de Estradas e Rodagens da Paraiba — DER-PB;

I) adote providéncias necessarias a reversdo ao erario dos valores pagos indevidamente, a
titulo de dedicacdo exclusiva, aos servidores constantes na tabela abaixo:

. x Valor a
Mat. Nome Periodo de Acumulagéo Devolver
2220447 | Francisco Francimar de Sousa Alves 15/07 a 30/08/2002 1.255,82
709432 | Julita Barbosa de Farias Santiago 16/02/1987 a 21/06/2003 ™)
1295993 | Maisa Freire Cartaxo Pires Sa 24/2/1999 a 5/1/2004 57.144,10
2308476 | Marta Helena Burity Serpa 11/7 a 1/8/2002 464,12

(*) Valor a ser levantado pela UFCG.

m) adote providéncias necessarias a reversdo ao erario dos valores pagos indevidamente, a
titulo de dedicacdo exclusiva, ao Professor FRANCISCO DE PAULA BARRETO FILHO,
matricula Siape n°® 2183333, referentes ao periodo de fevereiro/2003 a agosto/2004, ocasido em que
o servidor, embora submetido ao regime de dedicacdo exclusiva, prestou servigos de consultoria a
Secretaria de Finangas do Estado da Paraiba.

n) adote providéncias quanto a conclusdo do Processo n® 23074.032278/05-84, o qual ja
contém o relatério da Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos, mas falta a decisdo final da
autoridade méaxima da Entidade e demais atos dela decorrentes;
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0) adote providéncias necessarias a apuracdo dos ilicitos narrados no item 9.2.3.3 do

Relatorio de Auditoria de Avaliagdo da Gestdo n° 160770, de 2/6/2005 (Exercicio 2004), os quais
tém conexdo com o item 8.5.1.2, também daquele relatdrio.

25.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo

25.2

Providéncias a serem Implementadas

O Pagamento a ANDIFES foi realizado apos consulta Setorial de Contabilidade do MEC,
através da mensagem SIAFI 2007/0897671, de 10 de julho de 2007, cuja resposta foi
encaminhada através da mensagem SIAFI 2007/0910756, de 12 de julho de 2007. (Cf. copia
em anexo)

A Secretaria de Recursos Humanos da UFCG — SRH, notificou os servidores Carlos
Gildemar Pontes e Denise Lino de Araujo. O primeiro faz a reposicéo ao erario e o segundo
demonstrou a SRH que nao foi recebeu as diarias. A OB citada como favorecida a servidora
Denise, de fato favoreceu o servidor Carlos Gildemar. (Cf. cdpia da ficha financeira em
anexo)

Recomendacdo acatada. (Cf. copia da ficha financeira em anexo)

Recomendacao acatada. (Cf. copia da GRU em anexo)

Recomendacdo acatada. (Cf. copia da ficha financeira em anexo)

Foi solicitada a apuracdo em 06/10/2005, processo 23074.032285/05-40. Em 06/10/2005, o
processo foi encaminhada a CPACE, retornando ao Gabinete do Reitor em 29/12/2006. Na
mesma data foi para a Procuradoria Federal onde se encontra até 0 momento.

O servidor José Gomes Caminha pertence aos quadros do Ministério da Salde, estando
aposentado. Segue em anexo parecer da Comissao Permanente de Acumulacdo de Cargos e

Empregos da UFCG - CPACE.

Quanto ao servidor Gil Braz Borges Vasconcelos, a situacdo funcional foi regularizada.
Segue em anexo a documentacdo comprobatoria.

O servidor Antonio Gadelha da Costa ja esta repondo ao erario os valores levantados, desde
outubro de 2004. (Cf. cdpia da ficha financeira em anexo)

Consideramos a recomendagdo desnecessaria em funcdo do atendimento expresso na alinea
anterior.

O servidor Ricardo Correia Lima ja esta repondo ao erario os valores levantados, desde

marco de 2007. (Cf. copia da ficha financeira em anexo)

Servidor Francisco Francimar de Sousa Alves: foi iniciado o desconto da reposi¢do em
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marc¢o de 2007. tendo a SRH efetuado 03 (trés) descontos. Em junho, a CPACE concluiu
que o servidor ndo havia acumulado, sendo sustado o desconto e restituido o valor
descontado. (Cf. copia de processo e ficha financeira em anexo).

Servidora Maisa Freire Cartaxo Pires S&: Esta sendo realizada a reposicéo ao erario. (Cf.
copia da ficha financeira em anexo)

Servidoras Julita Barbosa de Farias Santiago e Marta Helena Burity Serpa: Demonstraram a
SRH a ndo acumulacéo. (Cf. copia de documentacdo em anexo)

m. Servidor Francisco de Paula Barreto Filho: segue em anexo demanda Judicial, liminar,
determinando a suspenséo do recolhimento, iniciado em maio de 2007.

n. A recomendacdo referente ao servidor José Pinto Brand&o foi acatada e implementada pela
SRH a partir de mar¢o de 2007 (cf. copia da ficha financeira em anexo).

0. O pessoal a servico da ATECEL foi relotado, em atendimento a recomendacédo, nos varios
nos setores da instituicdo. A disponibilidade desse pessoal para a associagao referida ocorreu
na administracdo da UFPB.

25.3 Prazo limite de implementacédo: Imediato

26. CONSTATACAO:

Cessdo gratuita de uso de areas da UFCG a entidades sindicais e associativas, e cumprimento
parcial de recomendacGes feitas em relatério de auditoria.

RECOMENDACAO:

Diante das situagOes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adogédo das seguintes
providéncias:

a) atentar para a vedacdo de os 6rgdos e entidades da administracdo publica firmar contrato
com prazo indeterminado, conforme previsto no art. 57, § 3°, da Lei n° 8.666/93;

b) observar, quanto aos imoveis integrantes do patriménio da UFCG, as disposic¢des contidas
na Lei n® 6.120/74, principalmente quanto a vedacao de cessdo gratuita constante no art. 5°;

c) adotar providéncias necessarias a regularizacdo de todas as cessfes de uso de areas dos
iméveis da UFCG, adequando-as as disposi¢cdes contidas na Lei n° 6.120/74, inclusive no que se
refere as entidades abaixo relacionadas:

- Associacao dos Docentes da UFCG - ADUFCG;

- Sindicato dos Trabalhadores de Educagéo Superior da UFCG;

- Sindicato do Ensino Superior da Paraiba - SINTESPb.

26.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo
26.2 Providéncias a serem Implementadas

Através do MEMO N°. 014/G/GR/UFCG, datado de 13 de margo de 2007, a Reitoria encaminhou
determinacéo ao Prefeito Universitario (Cf. copia em anexo), objetivando:
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a. “Atentar para a vedacdo dos 6rgdos e entidades da administragdo publica firmar contrato
com prazo indeterminado . . .”

b. Observar, quanto aos imoveis integrantes do patrimoénio da UFCG, as disposi¢Ges contidas
na Lei N° 6.120/74, . ..”

c. Adotar providéncias necessérias a regularizacdo de todas as cessGes de uso de areas dos
imoéveis da UFCG, . ..”

26.3 Prazo limite de implementacdo: _ 31/ 12/ 2007

27. CONSTATACAO:

Auséncia de providéncias necessarias a incorporacdo de bens moveis adquiridos com
recursos substabelecidos a Fundacdo Parque Tecnoldgico da Paraiba, bem como auséncia de
concluséo de instauracdo de TCE e de sindicancia.

RECOMENDACAO:

Diante das situacGes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a adoc¢do das seguintes
providéncias:

a) envidar esforcos para a conclusdo da incorporacéo dos bens mdveis referidos no processo
n®23074.041962/05-18;

b) adotar providéncias necessarias a conclusdo da Tomada de Contas Especial de que trata o
processo n® 23074.031106/05-93 e da Sindicancia, cuja comissdo foi designada pela Portaria n° 104,
de 27/09/2005.

27.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

27.2 Providéncias a serem Implementadas

a. A incorporacdo dos bens mdveis referidos no processo N° 23074.041962/05-18, ja foi
concluida. (Cf. copia do Processo em anexo)

b. Tomada de Contas Especial e Sindicancia concluidas; providéncias adotadas (cOpias em
anexo).

27.3 Prazo limite de implementacgéo: Imediato.

28. CONSTATACAO:

Utilizac&o inadequada de critério de julgamento (tipo de licitacdo) para selecdo de propostas
de licitacéo.

RECOMENDAGCAO:

105



Relatério de Gestdo 2007

Diante das situacfes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG que, por ocasido dos
procedimentos licitatorios, adote critérios de julgamento das propostas que observem o principio da
legalidade e que também sejam viaveis a execucdo do objeto licitado.

28.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento

(1) Concordo ( ) Concordo parcialmente ( ) Discordo

28.2 Providéncias a serem Implementadas

Através dos MEMOs N°. 005/ 006/ 007/ 009 e 011/ G/GR/UFCG, todos datados de 13 de marco de
2007, a Reitoria encaminhou determinacdo aos Ordenadores de Despesas das UGs: 158198 — CCJS,
158197 — CFP, 158199 — CSTR, 158196 — HUAC e 158195 — PRA. (Cf. cdpia em anexo),

objetivando:

”Que, por ocasido dos procedimentos licitatdrios, adote critérios de julgamento das propostas que
observem o principio da legalidade e que também sejam viaveis a execugao do objeto licitado”.

28.3 Prazo limite de implementacéo: Imediato
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2

R
PRESIDENCIA DA REPUBLICA N
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

T

TIPO DE AUDITORIA : AUDITORIA DE GESTAO

EXERCICIO : 2006

PROCESSO N° : 23096.006026/2007-20
UNIDADE AUDITADA : UFCG

cODIGO UG : 158195

CIDADE : CAMPINA GRANDE
RELATORIO N° : 189791

UCI EXECUTORA : 170054

RELATORIO DE AUDITORIA

Chefe da CGU-Regional/PB,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico
n.° 189791, e consoante o estabelecido na Secdo I, Capitulo II da
Instrucdo Normativa SFC n.° 01, de 06/04/2001, apresentamos os
resultados dos exames realizados na gestdo da Universidade Federal de

Campina Grande.
I - ESCOPO DOS EXAMES

2. Os trabalhos foram realizados por meio de testes, no periodo de
05/03 a 16/03/2007, anédlises e consolidacdes de informacdes realizadas
ao longo do exercicio sob exame, em estrita observéncia as normas de
auditoria aplicéveis ao Servigco Publico Federal. Houve relevante
restricdo aos trabalhos devido a apresentacdo do processo de prestacéo
de contas apbdés a finalizacdo da fase de apuracdo, em 20/06/2006,
portanto, apds o prazo previsto na Portaria CGU 555/2006, qual seja
15/03/2007, o que inviabilizou a realizacdo de procedimentos de
auditoria. Os exames realizados concentraram-se em cinco unidades
jurisdicionadas gque integram a estrutura da Entidade (UJ 158195,
158196, 158197, 158198 e 158199) e contemplaram os seguintes itens:

- AVAL. DOS RESULTADOS QUANT. E QUALITATIVOS

- QUALIDADE/CONFIABILIDADE DOS INDICADORES

- TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

- REGULARIDADE DAS LICITACOES E CONTRATOS

- REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

- CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO TCU

- RECURSOS EXTERNOS/ORGANISMOS INTERNACIONAIS

- ATUACAO DA ENTIDADE SUPERVISORA (CONTROLE INTERNO)
- CONCESSAO DE DIARIAS

- SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES
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ITI - RESULTADO DOS TRABALHOS

3. Os exames realizados resultaram na identificacd&o das constatacgdes
listadas detalhadamente no Anexo-"Demonstrativo das Constatacdes" e
que ddo suporte as anadlises constantes da conclusdo deste Relatdério de
Auditoria. Os pontos listados no referido Anexo foram elaborados a
partir das agdes de controle realizadas durante o exercicio e
realizacdo de testes de auditoria quanto aos atos de gestdo praticados
na Unidade Auditada ao longo do exercicio sob exame.

4. Face a apresentacdo do processo de prestacdo de contas em
20/06/2006, portanto, apds o prazo previsto na Portaria CGU 555/2006
(15/03/2007) e apds a finalizacdo da fase de apuracdo pela equipe,
ficou prejudicada avaliacdo da existéncia das pecas e consisténcia dos
respectivos conteudos exigidos pela IN-TCU-47/2004 e pela DN-TCU-
81/2006, Anexo XI, considerando o tempo hébil insuficiente para
verificacdo das informacdes constantes no processo apresentado.

5. Em acordo com o que estabelece o Anexo VI da DN-TCU-81/2006, e em
face dos exames realizados, cujos resultados estdao consignados no
Anexo-"Demonstrativo das Constatacdes", efetuamos as seguintes
anadlises:

5.1 AVAL. DOS RESULTADOS QUANT. E QUALITATIVOS

Em face da apresentacgéo intempestiva do processo de Prestacgdo de
Contas da entidade, ndo foi possivel avaliar os resultados da Unidade.

5.2 QUALIDADE/CONFIABILIDADE DOS INDICADORES

Em face da apresentacdo intempestiva do processo de Prestacdo de
Contas da entidade, a avaliacdo da qualidade/confiabilidade dos
indicadores foi prejudicada.

5.3 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

A maioria dos convénios geridos em 2006 pela UFCG foram irregularmente
subestabelecidos para execucdo pela ATECEL -Associacgao Técnico

Cientifica Ernesto Luis de Oliveira Junior. Foram constatadas
irregularidades na contratacdo de servigos terceirizados, servicos de
vigildncia com valores acima dos permitidos, entre outras, detalhadas
no anexo deste Relatdrio. Houve falta de acompanhamento nos convénios
realizados para execucgdo de bolsa CAPES, ndo havendo a devolucédo de
pagamentos irregulares, o que gerou prejuizo ao eradrio de RS
249.544,02, sem correcdo monetdria. Registre-se o empenho da UFCG em
interiorizar o ensino superior, através da implantacdo do campus de
Cuité/PB, com recursos de convénio concedido pelo MEC.

5.4 REGULARIDADE DAS LICITAGCOES E CONTRATOS

Por meio de wuma analise amostral, avaliamos licitacdes e contratos
detalhados no anexo deste Relatdrio. As principais irregularidades
encontradas foram: contratos por meio de dispensa de licitacdo sem
caracterizacdo da emergencialidade, pagamentos sem prévio empenho,
opgcdo irregular em pagar didrias por meio de contrato, gerando prejui-
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zo de RS 15.343,86, aquisicdo de aparelhos de ar-condicionado
sem dotacdo orcamentaria, gerando prejulizo de RS 6.654,41.

5.5 REGULARIDADE NA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A auséncia de aplicacdo adequada da legislacdo de pessoal causou
pagamentos irregulares de R$ 298.067,43 no exercicio de 2006, conforme
detalhado no anexo deste Relatdério. Ressalte-se, entretanto, o empenho
do setor de Recursos Humanos em acatar as recomendacdes desta CGU/PB,
notificando os servidores para os devidos ressarcimentos ao erario.
Porém, devido a prescricdo prevista no art. 54 da Lei n°
9.784/99, é preciso um trabalho conjunto com a Procuradoria da Unidade
nos casos em que ndo houver devolucdo administrativa imediata dos
recursos. Ressalte-se a reincidente irregularidade na criacdo indevida

de cargos de direcdo e funcgdes gratificadas, concedidas mediante
de bolsas <criadas por Resolucgdo do Conselho Universitario, dando
origem a pagamentos irregulares de RS 413.836,56 no exercicio de

2006 e RS 80.100,00 entre janeiro a abril/2007.
5.6 CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO TCU

Ndo houve recomendacdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Uniédo,
para atuacdo da Unidade dentro do exercicio de 2006.

5.7 RECURSOS EXTERNOS/ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Verificamos qgue a UFCG ndo executou projetos ou programas financiados
com recursos externos no exercicio de 2006.

5.8 ATUAGAO ENTIDADE SUPERVISORA/AGENTE OPERADOR

A Coordenacédo de Controle Interno-CCI ndo disponibilizou os relatédrios
RAAAT (2006) e PAINT(2007), tornado-se impossivel avaliar os trabalhos
realizados pela Coordenacéo.

5.9 CONCESSAO DE DIARIAS

Da anadlise procedida, por amostragem, nas propostas e concessdes de
didrias emitidas, constatamos que os deslocamentos de servidores da
entidade tiveram objetivos compativeis com suas atribuig¢des. Ressalvas
se fazem quanto & concessdo de diarias, sendo o proponente o mesmo
beneficidrio, em situacdes detalhadas no anexo deste relatdrio.

5.10 SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES

A UFCG ndo vem utilizando o cartdo de pagamento do governo
federal nas concessdes de suprimento de fundos, conforme
detalhado no anexo deste Relatério.

5.11 CONSTATAGCOES QUE RESULTARAM EM DANO AO ERARIO

Entre as constatagdes identificadas pela Equipe, aquela nas
quais fol estimada ocorréncia de dano ao erdrio sdo as constantes
no anexo 'Demonstrativo das Constatacdes' nos itens:
4.2.1.1 , 4.2.1.2 , 4.2.1.4 , 4.2.1.5 , 4.2.12.7 , 5.1.1.3 , 5.1.2.1 ,
5.1.3.1, 5.1.4.1, 5.2.2.2 , 5.3.3.1 , 5.3.3.2, 5.3.3.5, 5.3.3.6
Nos referidos itens estdo consignados os responséaveis identificados, o
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valores estimados e medidas implementadas pela unidade auditada, as
justificativas apresentadas pelos responséaveis da unidade auditada e
as anaédlises realizadas pela Equipe sobre estas justificativas.

III - CONCLUSAO

Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislacéo
aplicavel, submetemos o presente relatdério a consideracdo superior, de
modo a possibilitar a emiss&o do competente Certificado de Auditoria,
a partir das constatacdes levantadas pela equipe, que estéo
detalhadamente consignadas no Anexo-"Demonstrativo das Constatacdes"
deste Relatédrio.

Jodo Pessoa, 19 de junho de 2007

NOME CARGO ASSINATURA
ALBERTO MAGNO VIDAL AFC
MARIA DE FATIMA DOS S. FERNANDES TFC
SEVERINO SOUZA DE QUEIROZ AFC
WALBER ALEXANDRE DE O. E SILVA AFC
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ANEXO | AO RELATORIO N° 189791
DEMONSTRATIVO DAS CONSTATACOES

1 GESTAO OPERACIONAL
1.1 SUBAREA - AVALIACAO DOS RESULTADOS
1.1.1 ASSUNTO - SISTEMA DE INFORMACOES OPERACIONAIS

1.1.1.1 INFORMAGCAO: (007)

Embora a Portaria/MPOG n° 198/2005, art. 1°, considere obrigatdria a
alimentacdo peridédica das informacgdes relacionadas com o desempenho
das agdes do Plano Plurianual no Sistema de Informacdes Gerenciais e de
Planejamento - SIGPlan, verificamos que o gestor vem descumprindo tal
determinacdo, haja vista que os registros de informag¢des ndo vém sendo
lancados regularmente no referido sistema.

Instado a se pronunciar sobre este fato, o gestor informou que: "A
Portaria N° 4.601 (em seu artigo 4°, inciso VI), editada pelo
Ministério da Educacdo em 31 de dezembro de 2005, e publicada na Secédo
2 do D.0.U. de 4 de janeiro de 2006, define que a alimentacéo
peridédica das 1informacgdes relacionadas com o desempenho das agdes do
Plano Plurianual seja efetuada no Sistema Integrado de Monitoramento
do Ministério da Educacdo - SIMEC.

Isto Jjustifica a Auséncia de lancamento de dados no Sistema de
Informagdes Gerenciais e de Planejamento - SIGPlan."

2 GESTAO FINANCEIRA
2.1 SUBAREA - RECURSOS DISPONIVEIS
2.1.1 ASSUNTO - CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

2.1.1.1 CONSTATACAO: (022)
Auséncia de utilizacdo do Cartdo de Crédito Corporativo para concesséao
de suprimento de fundos

Constatamos que a UFCG ndo utiliza o cartdo de crédito corporativo
para concessdo de suprimento de fundos, utilizando-se de depdsito em
conta corrente dos supridos, em desacordo com 0s seguintes normativos:

IN STN n° 04, 30/08/2004

"V- Art 13, § 1° - A Unidade Gestora somente poderad autorizar a
abertura de novas contas correntes para a movimentacgdo de suprimento
de fundos nos casos em que, comprovadamente, ndo se possa utilizar o
cartdo corporativo"

Macro Funcdo SIAFI 02.11.21

"2.3 A A concessdo de suprimento de fundos deverd ocorrer por meio de

cartdo de pagamento do governo federal, wutilizando as contas de
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suprimento de fundos somente em carater excepcional, onde
comprovadamente ndo seja possivel utilizar o cartao"

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES) :
N&do implementou a utilizacgdo do cartdo de crédito corporativo.

CAUSA:
Descumprimento da IN STN n°® 04, 30/08/2004.

JUSTIFICATIVA:

A partir desta constatacdo a UFCG suspenderd a concessdo de novos
suprimentos de fundos ao tempo que estard envidando esforcos para
adocdo do cartdo corporativo.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:
O acatamento da Jjustificativa fica condicionado a adogdo do cartéo
corporativo pela UFCG.

RESPONSAVEL (IS) :

CPF NOME CARGO

205.813.604-78 ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA PRO REITOR DE
ADMINISTRACAO

RECOMENDACAO: 002
Adotar o cartdo corporativo para fins de suprimento de fundos

3 GESTAO PATRIMONIAL
3.1 SUBAREA - INVENTARIO FISICO E FINANCEIRO
3.1.1 ASSUNTO - SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL

3.1.1.1 CONSTATACAO: (031)

N&ao acatamento de recomendacdo da CGU, constante no Relatério
175100/2006, item 5.1.1.1. Auséncia de recebimento por
transferéncia de Dbens moéveis, adquiridos por meio do convénio
169/2002.

Constatamos que os bens recebidos por meio do Convénio n°® 169/2002, no
valor total de R$ 258.029,20, continuam sem incorporag¢do ao patriménio
da UFCG, estando ainda em nome da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a
Extensdo-FUNAPE. O Convénio, firmado entre a Universidade Federal

da Paraiba - UFPB e a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a
Extensdo - Funape, teve como objeto a agquisicdo de bens mdveis, porém
foi cancelado por determinagdo contida no item 9.3.5 do Acdrdio
n® 3.146/2004 - TCU - Primeira Cédmara. No momento da separacdo entre

a UFPB e UFCG, os bens ficaram sob a guarda da UFCG, mas sem integrar
o0 seu patriménio.

ATITUDE DO(S) GESTOR (ES) :

Limitou-se a encaminhar o Oficio N°. 110/R/GR/UFCG, datado de 28 de
junho de 2006, para a UFPB regularizar a pendéncia, porém os bens
continuam sem incorporacgdo ao patrimbénio da UFCG.

CAUSA:
Auséncia de atitude efetiva para sanar a irregularidade.
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JUSTIFICATIVA:

Através do Oficio N°. 110/R/GR/UFCG, datado de 28 de junho de 2006, a
UFCG encaminhou solicitacdo ao Magnifico Reitor da Universidade
Federal da Paraiba, Prof. Rébmulo Soares Polari, solicitando
providéncias para atendimento da Recomendac¢do da CGU/PB, N°. 175.100,
"formalizar transferéncia dos Dbens adquiridos para UFCG através no
convénio 169/2002", estando no aguardo dos encaminhamentos a serem
dados pela UFPB. (Cf. cépia em anexo)

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:
Ndo acatamos a justificativa, pois o encaminhamento do Oficio ndo foi

suficiente para sanar a pendéncia que Jj& perdura desde 2004
RESPONSAVEL (IS) :

CPF NOME CARGO

160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

RECOMENDACAO: 001
Ratificamos a recomendacdo constante no Relatdério CGU 175100/2006,

item 5.1.1.1: "Diante das situacdes acima, recomendamos ao Reitor da
UFCG a adogcdo de providéncias junto a Universidade Federal da Paraiba
para a transferéncia dos Dbens méveis listados nesta constatacao

para o patriménio da UFCG."

4 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

4.1 SUBAREA - MOVIMENTACAO

4.1.1 ASSUNTO - PROVIMENTOS

4.1.1.1 INFORMAGCAO: (016)

Analisando uma amostra de 30 processos, verificamos que o ato de

aposentadoria, referente aos servidores abaixo descritos, ndo foram
lancados no sistema SISAC:

CPF NOMES DATA/APOSENT.
071.070.564-68LUIZ GONZAGA DE SOUZA 11/09/95
023.001.094-68CREUZA SILVA 13/02/96
204.174.464-20ANITA DE ARAUJO MOTA 14/11/95
057.573.717-49J0SE BRAGA ROLIM 12/08/93

082.125.894.04MARIA AMELIA BRASILEIRO 01/09/93
078.373.644.- MARIA DE LOURDES ARAUJO (N&o consta Portaria no
49 GOMES processo)
020.757.094-91JEREMIAS JERONIMO DE LIMA 21/06/96

O gestor informou que "A Divisdo de Direitos e Deveres/SRH preparou o0s
mapas de tempo de servigo e os encaminhou a UFPB, a quem compete o0s
lancamentos no SISAC"

Como os atos referem-se a exercicios anteriores a 2006 e também tendo
em vista as providéncias do gestor, registramos este fato como
informacdo para efeito de acompanhamento gerencial da UFCG.

4.2 SUBAREA - REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS

4.2.1 ASSUNTO - CONSISTENCIA DOS REGISTROS
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4.2.1.1 CONSTATAGCAO: (010)

Servidores

afastados para estudo

pbds—-graduacdo recebendo

indevidamente adicional de insalubridade e auxilio transporte.

Analisando

as situacdes referentes
afastaram para estudo, no pais ou no exterior,

as seguintes impropriedades:
a) pagamento indevido de Adicional de Insalubridade a servidores da

UFCG afastados em virtude de curso de pbds—-graduacgéo,
informados no SIAPE, contrariando o Oficio n°
COGLE/DENOR/SRH/SEAP, que 1interpreta

Decreto n°® 97.458/1989:

servidores da UFCG que se
com 6nus, constatamos

conforme periodos

187/99-
disposic¢gdes contidas no

MAT. PERIODO DE AFASTAMENTO VALOR A RESTITUIR
22158357 13/03/2006 a 12/03/2009 772,74
10300226 04/04/2005 a 03/04/2008 969,57
03373299 01/02/2003 a 01/02/2006 310,98
13569609 27/03/2006 a 26/03/2009 1.105,65
TOTAL (RS) 3.158,94

b) pagamento indevido de auxilio-transporte ao servidor, Mat. Siape

1314918, no periodo compreendido entre abril/2005 a set/2006,tendo em

vista o mesmo estava afastado atribuicdes, desde

02/01/2005 até 28/02/2008,
graduacgao.
montante

O wvalor pago indevidamente
R$ 1.827,50. (hum mil,

cinquenta centavos) .

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES) :

Ndo descontou os adicionais e auxilios

para cursos de extensdo.

CAUSA:

Inobservancia do decreto 97458/89.

JUSTIFICATIVA:
Os servidores j& foram notificados para as devidas devolucdes.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

O acatamento da Jjustificativa fica
ressarcimentos,

Lima.
RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME

142.081.994-15 JOSE MARCOS GONCALVES VIANA

RECOMENDACAO: 001

Refazer

haja

cdlculos referentes ao servidor,
seguranca no valor a devolver.

aparecem devolugdes em fevereiro

marco/2007,

em virtude de participacdo em curso de pbds-
servidor totalizou um
oltocentos e vinte e sete reais e

servidores afastados

condicionado a comprovacdo dos
que deve ser encaminhada a esta CGU/PB. Observamos

divergéncia no valor notificado para o servidor Joseilson Raimundo de

SUPERINTENDENTE DE RH

1314918, para que

Registre-se que no SIAPE
marco/2005 e de outubro/2006 a
que foram considerados no cdlculos por esta CGU/PB.

Encaminhar para esta CGU/PB comprovantes do ressarcimento dos valores.

4.2.1.2 CONSTATACAO: (014)
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Pagamento

indevido de

adicional de

1/3

de férias

servidores

afastados para qualificacdo em programa de mestrado e doutorado.
estiveram

Analisando
afastados

4° da

indevidamente
naquele
correspondente a RS 47.247,44
e sete reais e quarenta e gquatro centavos),

causou,

MATRICULA

1314918

23372930

23278283

10243079

31399418

22158357

3382417

13569609

10304094

as fichas
para
constatamos que a UFCG,
Portaria

qualificacéo

Normativa
o adicional
exercicio,

NOME DO SERVIDOR

JOSEILSON
RAIMUNDO DE LIMA

ADRIANA LEITE
DANTAS FARIAS

ALEXSANDRO
BEZERRA
CAVALCANTI

ALUNILDA JANUNCIO
DE OLIVEIRA

ANA PAULA
SARMENTO CARNEIRO

ANTONIO FLAVIO
MEDETIROS DANTAS

CELSO GESTERMEIER
DO NASCIMENTO

DANILO JOSE AYRES
DE MENEZES

EDILEUZA CUSTODIO
RODRIGUES

financeiras

dos
durante

um dano

PERIODO DO

AFASTAMENTO INDEVIDAMENTE

02/01/2005
A
28/02/2008

01/03/2005
A
28/02/2008

01/03/2005
A
28/02/2008

07/03/2005
A
06/03/2008

28/03/2006
A
27/03/2009

13/03/2006
A
12/03/2009

01/03/2005
A
28/02/2008

27/03/2006
A
26/03/2009

13/03/2006
A
12/03/2009

todo

servidores
o exercicio
contrariando as disposigdes contidas no art.
SRH/MARE n°
de 1/3 de férias a tails servidores,
a Administracéo
(quarenta e sete mil duzentos e quarenta
conforme abaixo:

de 14/10/98,

VALOR PAGO

1686, 74

1822, 61

1814, 91

1982,47

1916,18

1855,7

1986, 84

1895, 8

1986,47

de 2006,

MES DE

PAGAMENTO

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

vem pagando
o que
Publica
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MATRICULA

3368937

14590407

3318581

3381038

3310190

10301834

3369992

10714098

3356131

3372675

10300226

FABIO FERNANDO

BARBOZA DE
FREITAS

HENRIQUE

FERNANDES DE LIMA

LUCIANO GOMES DE

AZEVEDO

LUCIENIO DE

MACEDO TEIXEIRA

LUIZ GONZAGA DE

SOUSA

MARIA DA

CONCEICAO MARIANO

CARDOSO

MARIA DO CARMO

LEART CUNHA

MARIA DO SOCORRO
DO NASCIMENTO

MARIA TERESA
NASCIMENTO SILVA

MARTA LUCIA SOUSA

OTAVIO BRILHANTE

DE SOUSA

NOME DO SERVIDOR PERIODO DO
AFASTAMENTO INDEVIDAMENTE

03/07/2006
A
02/07/2008

01/03/2006
A
28/02/2009

04/09/2006
A
03/09/2009

01/08/2006
A
31/07/2009

01/03/2006
A
28/02/2009

01/03/2006
A
28/02/2009

01/03/2006
A
28/02/2009

13/03/2006
A
12/03/2009

03/03/2005
A
02/03/2008

07/03/2005
A
06/03/2008

04/04/2005
A
03/04/2008

VALOR PAGO

1552,45

1814, 91

2337,73

1986, 84

2343,14

1932,89

2294,48

1978,11

1498,01

2279,08

1887,78

MES DE

PAGAMENTO

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006

DEZ/2006
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NOME DO SERVIDOR PERIODO DO VALOR PAGO MES DE

MATRICULA AFASTAMENTO INDEVIDAMENTE PAGAMENTO

01/03/2006
ROMERO FERREIRA
3318450 A 1649, 94 DEZ/2006
DE AZEVEDO FILHO 28/02/2008

06/03/2006
3383821 ?ﬁiﬁiﬁ%ﬁf&gﬁiﬁf A 1932,89 DEZ/2006
05/03/2009

01/03/2006
SIMONE DALIA DE
11153651 GUSMAO ARANHA A 618,04 DEZ/2006

28/02/2009
28/03/2006
21177803 WAS%ﬁfiigsuifLVA A 1855, 7 DEZ/2006
27/03/2009
01/07/2006
3325707 WILTONsiisiIRA DA A 2337,73 DEZ/2006
30/06/2008
TOTAL = 47.247,44

ATITUDE DO (S) GESTOR(ES) :
Efetuou pagamento de adicional de 1/3 de férias a servidores afastados
para especializacgdo.

CAUSA:
Inobservancia a Portaria Normativa SRH/Mare n° 02/98.

JUSTIFICATIVA:

Alguns casos merecem analise, a exemplo de Leonardo Augustinho de
Castilho e Maria da ©Luz Olegario; nestes casos, a data do retorno
destes antecede o pagamento do beneficio. Outros estdo retornando em
2007 e o pagamento, apesar de antecipado, ndo causa dano ao erario uma
vez que seria feito neste mesmo ano. Assim, a SRH procederd a analise
e notificaréd, para as devidas reposicgdes, os servidores com pagamentos
indevidos.

Salientamos que a SRH ndo fez o pagamento de forma intencional; o que
levou ao pagamento foi uma instrugdo do Manual do SIAPE, talvez mal
interpretado pela Divisdo de Cadastro e Lotacdo/SRH, responséavel pela
preparacdo do banco de dados para o pagamento do beneficio em questédo.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Quanto aos servidores com término do periodo de afastamento entre 2006
e 2007, acatamos a justificativa do gestor, motivo pelo qual retiramos
da tabela de constatacdo os casos elencados na Solicitacdo de
Auditoria Final. Quanto aos demais casos, o) acatamento da
justificativa fica condicionado a apresentacdo a esta CGU/PB dos
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comprovantes de recolhimento dos pagamentos indevidos.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
142.081.994-15 JOSE MARCOS GONCALVES VIANA SUPERINTENDENTE DE RH

RECOMENDACAO: 001
Notificar os servidores e encaminhar a esta CGU/PB comprovantes do
ressarcimento dos valores.

4.2.1.3 CONSTATAGCAO: (017)

Servidores cedidos com prazo de cessdo expirado.

Mediante andlise da documentacdo contida nos processos de cesséao
apresentados, verificamos que dois servidores abaixo descritos
encontram-se em situacdo irregular:

MATRICULA NOME ORGAO DESTINO DATA PREVISTA DE
RETORNO:
0334023 VERA LUCIA BRITO BRAGA TRIBUNAL DE 22/FEV/2006
FARIAS JUSTICA
0332130 FRANCISCO HERTZ ARAGAO JUSTICA FEDERAL 22/FEV/2006
FARIAS

ATITUDE DO (S) GESTOR(ES) :
Nd&o acompanhou tempestivamente o processo de cessdo de servidores.

CAUSA:
Falha no controle dos processos de cessdo de servidores.

JUSTIFICATIVA:
Solicitacdo de renovacdo de cessdo ja& encaminhada ao MEC.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Justificativa nao acatada, pois o término da cessdo foi em
fevereiro/2006 e apenas foil iniciado o processo de regularizacdo em
abril/2007, apbds notificacdo da CGU/PB, demonstrando falha no controle
dos servidores cedidos e ainda estando pendente de regularizag¢do no
SIAPE.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
142.081.994-15 JOSE MARCOS GONCALVES VIANA SUPERINDENTENTE DE RH

RECOMENDACAO: 001
Regularizar a situacdo dos servidores, com o devido registro no SIAPE.

4.2.1.4 CONSTATACAO: (018)

Reajuste indevido de parcelas incorporadas de funcgdo, causando dano ao
erario.

Analisando as fichas financeiras dos servidores relacionados na tabela
a seguir, constatamos que a UFCG, contrariando as disposigdes contidas
nos artigos 15 da Lei n°® 9.527/97 e 3° da Lei n° 9.624/98, reajustou
indevidamente 0os valores das parcelas incorporadas de Funcgéo
Comissionada - FC, ©percebidas em razdo de sentenca Jjudicial,
atribuindo-lhes as melhorias salariais obtidas pelos docentes em razéo
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da Lei n° 11.344/2006.

VR. MENSAL

PARC. VR. MENSAL
NOME DO SERVIDOR MAT. ;ﬁﬁé INCORP. ANTiSIOR APOS O
DEC. JUD. REAJUSTE REAJUSTE
Ademilson Montes 330203 EST 023/5 FC-4 1866,17 6159, 90
Ferreilra
;Zi“ete da Silveira 330744 EST 024/5 FC-6 5717,36  7039,88
. L 2/5 FC-6
Maria Cristina de Melo 33,438 msT 02+ 2/5 FC- 5708,81  7333,21
Marin 5
Edimar Alves Barbosa 330382 EST 013/5 FC-6 4086,76  5279,91
Hazencleve Freire de 339791 EST 013/5 FC-6 4169,80  5279,91
Medeiros
Mario Eduardo R. M. 332437 EST 014/5 FC-5 6330,96  7626,54
Cavalcanti
Pedro Dantas Fernandes 330604 EST 013/5 FC-6 3968, 80 5279, 91
Roberto Silva de 330088 EST 011/5 FC-3 1816,91  2273,30
Siquelra
Rubem Alves da Silva 330159 EST 011/5 FC-6 1362,25 1759, 97
TOTAL  38.027,82 48.032,53

Ressalte-se que as sentencas Jjudicials asseguraram aos servidores
apenas que as parcelas incorporadas tivessem por base de calculo os
valores das antigas Fungdes Comissionadas e ndo dos atuais Cargos de

Direcdo - CD, ou seja, apesar de decorrerem de sentenca judicial,

as

incorporacdes sdo regidas pelos artigos 3° da Lei n® 8.911/94 (redacéo

original), 15 da Lei n° 9.527/97 e 3° da Lei n° 9.624/98. Desse modo,

embora pagas em rubrica de decisdo judicial, as parcelas de Funcgédo
Comissionada incorporadas a remuneracdo dos servidores, por forca do
disposto no art. 15 da Lei n°® 9.527/97, s&o vantagens pessoais
nominalmente identificadas, sujeitas exclusivamente a atualizacéo
decorrente da revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos

federais.

O reajuste indevido das parcelas incorporadas de FC foi implantado na
folha de pagamento do més de dezembro/2006, mas com efeitos
retroativos a janeiro/2006, situacdo que, no exercicio de 2006, causou
um dano ao erario correspondente a R$ 124.369,74 (cento e vinte e
quatro mil, trezentos e sessenta e nove reais e setenta e quatro
centavos) e vem causando, mensalmente, um dano correspondente a RS
10.004,71 (dez mil e quatro reais e setenta e um centavos), conforme

tabela a seguir:

PARC. VALOR PAGO TOTAL PAGO

NOME DO SERVIDOR MAT. ;ﬁﬁé INCORP. A MATIOR INDEVIDAMENTE
* DEC. JUD. (DEZ/2006)  EM 2006
Ademilson Montes
: 330203 EST 02 3/5 FC-4 1293,73 16088, 56
Ferreira
Tvanette da 330744 EST 02 4/5 FC—6 1322, 52 16358, 62

Silveira Paz
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Maria Cristina de 2/5 FC-6

. 334038 EST 02 + 2/5 FC- 1624, 40 20248, 28
Melo Marin 5
Edimar Alves 330382 EST 01 3/5 FC-6 1193,15 14885, 33
Barbosa
Hazencleve Frelre 339991 ggr 01 3/5 FC-6 1110,11 13805, 81
de Medeiros
Mario Eduardo R. M. 335437 EST 01 4/5 FC-5 1295, 58 15938, 85
Cavalcanti
Pedro Dantas 330604 EST 01 3/5 FC-6 1311,11 16418, 81
Fernandes
Roberto Silva de 330088 EST 01 1/5 FC-3 456,39 5663, 66
Siquelra
Rubem Alves da 330159 EST 01 1/5 FC-6 397,72 4961, 82
Silva

TOTAL 10004, 71 124369, 74

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES) :
Reajustou indevidamente parcelas incorporadas de funcgéo.

CAUSA:
Ndo atendimento as disposig¢des contidas nos artigos 15 da Lei n°
9.527/97 e 3° da Lei n°® 9.624/98.

JUSTIFICATIVA:
Os servidores serdo notificados para as devidas reposigdes.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:
O acatamento da justificativa fica condicionado a apresentacdo a esta
CGU/PB dos comprovantes de recolhimento dos pagamentos indevidos.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
142.081.994-15 JOSE MARCOS GONCALVES VIANA SUPERINTENDENTE DE RH

RECOMENDACAO: 001
Notificar os servidores e encaminhar a esta CGU/PB comprovantes do
ressarcimento dos valores pagos indevidamente.

4.2.1.5 CONSTATACAO: (019)
Pagamento irregular da remuneragdo do cargo efetivo cumulativamente
com a remuneracdo do cargo comissionado a servidores aposentados.

Analisando as fichas financeiras dos servidores aposentados da UFCG,
constatamos a ocorréncia de pagamento de remuneracdes em duplicidade
aos servidores JORGE LUIZ BEJA e ALBANITA GUERRA ARAUJO, matriculas
SIAPE n°s 332571 e 330149, respectivamente.

A duplicidade de pagamento decorre do fato de os servidores estarem
percebendo, além das remunerag¢des dos respectivos cargos efetivos, a
remuneragcdo de um Professor Titular, submetido ao regime de dedicacgéao
exclusiva e com doutorado, acrescido do percentual indicado na
Portaria/MEC n° 474/87 sobre esta remuneracdo, em razdo da
incorporacdo judicial de uma Funcdo Comissionada - FC.
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0 recebimento de dupla remuneracdo ndo ¢é permitido sequer na
atividade, haja vista que o art. 2° da Lei n® 8.911/94 j& estabelecia
que, caso o servidor optasse pela remuneracdo do cargo efetivo,
perceberia apenas um percentual do cargo comissionado ou fungédo de
confianca exercido.

Essa vedacdo vem sendo mantida no dmbito da Administracdo Publica,
conforme previsto no Paragrafo Unico do art. 65 da Medida Provisodria
n® 2.048-28/2000, onde foi facultado ao servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente na Administracdo PUblica Federal direta
ou indireta, investidos em Cargos em Comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 1, 2 e 3, e dos Cargos de
Direcdo - CD das Instituicdes Federais de Ensino, optar por uma das
seguintes remuneracgdes:

I - a remuneracdo do Cargo em Comissédo ou de Direcgdo, acrescida
dos anuénios;

IT - a diferenca entre a remuneracdo do Cargo em Comissdo ou de
Direcdo e a remuneracdo do cargo efetivo ou emprego; ou

IIT - a remuneracdo do cargo efetivo ou emprego, acrescida dos
seguintes percentuais da remuneracdo do respectivo Cargo em Comisséao
ou de Direcdo: a) sessenta por cento da remuneracdo dos cargos DAS
niveis 1, 2 e 3; e b) vinte e cinco por cento dos CD, niveis 1, 2, 3 e
4.

Desse modo, n&o hd amparo legal para que sejam pagas cumulativamente
as remuneracdes do cargo efetivo e da Funcdo Comissionada - (FC) aos
servidores.

Analisando as fichas financeiras dos servidores JORGE LUIZ BEJA,
matricula SIAPE n° 332571, e ALBANITA GUERRA ARAUJO, matricula SIAPE
n® 330149, constatamos que o pagamento em duplicidade vem ocorrendo
desde o0s meses de novembro/2004 e outubro/2004, respectivamente, néo
se aplicando, portanto, a decadéncia prevista no art. 54 da Lei n°
9.784/99.

Diante das situagdes acima e tendo em vista que ao servidor optante
pela remuneracdo da Fungdo Comissionada é devido apenas o adicional
por tempo de servico, constatamos que, apenas no exercicio de 2006, os
pagamentos ora referidos causaram um dano ao erario correspondente a R
S 121.463,81 (cento e vinte e um mil, quatrocentos e sessenta e trés
reais e oitenta e um centavos), conforme segue:

a) ao servidor JORGE LUIZ BEJA, matricula SIAPE n°® 332571, os
pagamentos indevidos corresponderam a RS 69.094,58 (sessenta e nove
mil, noventa e quatro reais e cinglienta e oito centavos), conforme
tabela a seqguir

PARCELAS TOTAL - 2006

Provento Béasico 10339,16
Grat. Ativ. Exec. - GAE 16542, 64
Dif. Ind. Art. 5° Dec. 2280/85 654,68
Grat. Est. Docéncia - GED 10015, 67
Decisdo Judicial né&o trans julgado 13219, 31
VPNI Art. 62-A L 8.112/90 (Quintos) 17544,81
Vant. Pec. L 10698/2003 778,31

TOTAL 69094, 58
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b) & servidora ALBANITA GUERRA ARAUJO, matricula SIAPE n° 330149, os
pagamentos indevidos corresponderam a RS 52.369,23 (cinglienta e dois
mil, trezentos e sessenta e nove reais e vinte e trés centavos),
conforme tabela a seguir:

PARCELAS TOTAL
Provento Béasico 14055,73
Grat. Ativ. Exec. - GAE 22489,13
Dif. Ind. Art. 5° Dec. 2280/85 217,75
Grat. Est. Docéncia - GED 14828, 31
Vant. Pec. L 10698/2003 778,31
TOTAL 52369,23

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES) :
Pagou irregularmente remuneragdo do cargo efetivo cumulativamente com
a remuneracdo do cargo comissionado a servidores aposentados.

CAUSA:

Descumprimento do art. 2° da Lei n® 8.911/94 que estabelece que, ao
optar pela remuneracdo do cargo efetivo, o servidor recebe apenas um
percentual do cargo comissionado ou funcdo de confianga exercido.

JUSTIFICATIVA:
Os servidores serdo convocados a fazerem a opgdo conforme determina a
lei.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Justificativa nao acatada, pois, além dos servidores fazerem

a opgédo, é necessario o ressarcimento dos valores pagos indevidamente
o servidor JORGE LUIZ BEJA, desde novembro/2004, e a servidora

ALBANITA GUERRA ARAUJO, desde outubro/2004.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
142.081.994-15 JOSE MARCOS GONCALVES VIANA SUPERINTENDENTE DE RH

RECOMENDACAO: 001

Efetuar os calculos dos pagamentos irregulares desde 2004, notificar
os servidores, e encaminhar a esta CGU/PB comprovantes do
ressarcimento dos valores.

4.2.1.6 INFORMAGCAO: (025)

Em consulta ao SIAPE, constatamos que o servidor temporario, Sr. Fabio
Luciano de Aratjo Maia, ingressou como contratado temporadrio em
01/02/2005. De acordo com a Lei n°® 8.745/93, Art 4°, o referido
servidor apenas poderia ter seu contrato prorrogado até fevereiro de
2007, porém constatamos pagamento de saldrio referente a marco/2007.

O gestor informou que: "De fato, foi feita uma prorrogacdo indevida do
contrato de professor tempordrio. O professor ja foi notificado a
devolver e seu contrato serad encerrado".

Devido a atuacdo imediata, acatamos as providéncias do gestor.
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4.2.1.7 CONSTATACAO: (030)

N&ao acatamento de recomendacdo da CGU, constante no Relatério
175100/2006, item 3.1.1.2. Criacéo indevida de Cargos de Direcao,
Fung¢des Gratificadas, cargos e empregos publicos por meio de

Resolugdo do Conselho Universitario.

Constatamos que a UFCG, através do Plano de Providéncias, manifestou-

se contraria as recomendacdes da CGU constantes no Relatédrio
175100/2006, item 3.1.1.2. Naquele relatdério foi constatado que a UFCG
por meio do art. 1° da Resolucdo Consuni n°® 14/2005, criou o
Programa de Tutoria Académico-Administrativa - PTA, <com o
objetivo de coordenar e apoiar o desenvolvimento de atividades
académicas com énfase em aspectos administrativos. Observaram os
auditores que, em verdade, as "bolsas" serviam para Ssuprir a
deficiéncia de cargos de direcdo e funcgdes gratificadas da UFCG,
bem como de funciondrios de apoio administrativo e docentes,

haja wvista que os beneficidrios, foram identificados como gestores
de diversos setores da UFCG que, mesmo a frente de seus setores, néo
recebiam nenhuma gratificacdo formal pelo exercicio da funcéo.

Ressalte-se que a acdo da UFCG gerou pagamentos indevidos de RS
413.836,56, conforme Ordens Bancédrias a seguir:

PAGAMENTOS IRREGULARES - BOLSA PTA (2006)

OB IoT EMIssio [NOME DO FAVORECIDO VALORES
900129 J25-01-2006 |BANCO DO BRASIL SA 11254,41
900316 J09-02-2006 |[BANCO DO BRASIL SA 4403,87
900367 J15-02-2006 [NORMANDO GOMES DE CARVALHO 1612,98
900368 J15-02-2006 ANTONIO CLARINDO BARBOSA DE SOUZA 1.612,98
900499 J23-02-2006 |BANCO DO BRASIL SA 22.252,32
901024 31-03-2006 |BANCO DO BRASIL SA 25.350,00
901025 31-03-2006 |BANCO DO BRASIL SA 3.790,00
901229 J10-04-2006 [JIJAY PAL SINGH NAIN 1.500,00
901413 J26-04-2006 |[BANCO DO BRASIL SA 29.400,00
901414 j26-04-2006 |[|BANCO DO BRASIL SA 5.080,00
902011 31-05-2006 |BANCO DO BRASIL SA 32.250,00
902012 31-05-2006 |[|BANCO DO BRASIL SA 5.080,00
902081 J06-06-2006 JRLANA PRISCILLA ALVES DOS SANTOS 250,00
902477 J04-07-2006 [|BANCO DO BRASIL SA 32.250,00
902478 J04-07-2006 |BANCO DO BRASIL SA 5.510,00
903009 j03-08-2006 |[BANCO DO BRASIL SA 30.300,00
903010 J03-08-2006 |BANCO DO BRASIL SA 5.260,00
903415 J01-09-2006 |[|BANCO DO BRASIL SA 30.750,00
903416 J01-09-2006 [|BANCO DO BRASIL SA 5.260,00
904007 §28-09-2006 |BANCO DO BRASIL SA 34.200,00
904008 J28-09-2006 |[BANCO DO BRASIL SA 5.260,00
904130 J05-10-2006 JNDREIA VILMA DE ARAUJO PEREIRA 250,00
904605 J03-11-2006 |[BANCO DO BRASIL SA 34.200,00
904606 f03-11-2006 |[|BANCO DO BRASIL SA 6.120,00
905413 01-12-2006 |BANCO DO BRASIL SA 34.200,00
905414 J01-12-2006 |BANCO DO BRASIL SA 5.870,00
906016 19-12-2006 |[|BANCO DO BRASIL SA 34.200,00
906017 J19-12-2006 |[BANCO DO BRASIL SA 5.870,00
906049 J21-12-2006 [JCONSUELO BARRETO MARTINS DE MELO 500,00
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Ao contradrio da recomendacdo da CGU, a UFCG criou uma nova "bolsa",
através da Resolucdo n° 01/2007, da Cémara de Gestdo Administrativo-
Financeira, para fazer Jjus ao pagamento do "Programa de Incentivo a
Gestdo no Ambito da UFCG".

O Art 1° da Resolucgdo informa a justificativa do pagamento: "Instituir
e estabelecer normas do Programa de Incentivo a Gestdo, que
corresponde & retribuicdo, em forma de incentivo, por atividades
administrativas consideradas relevantes nesta instituicdo".

Os wvalores das '"bolsas" foram definidos, no anexo, da Resolucdo em
quatro niveis: "N4=R$300,00, N3=R$450,00, N2=RS$1.500,00 e NI=R
$2.100,00".

Esta nova resolucdo deixa ainda mais explicito que a "bolsa" criada,
em verdade, ¢é uma forma de remunerar servidores em funcdes de gestédo

e/ou coordenacdo, buscando suprimir sua demanda por Cargos de
Direcdo - CD, Funcdes Gratificadas - FG, para docentes e
servidores de apoio técnico-administrativo.

Agindo assim a UFCG invadiu a competéncia legislativa do
Congresso Nacional, haja wvista dque, sob a forma de Resolugcdo do
Conselho Universitéario, criou irregularmente cargos e funcdes,

conforme disposto nas disposicgdes contidas no art. 48, inciso X, da
Constituicdo Federal, in verbis:

"Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, <com a sancao
do Presidente da Republica, ndo exigida esta para o especificado nos
arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de competéncia

da Unido, especialmente sobre:

(...)

X - criacédo, transformacdo e extincdo de cargos, empregos
e funcgdes publicas, observado o que estabelece o art. 84, VI, b;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de

2001) ."

A realizacdo de despesa, sem autorizacdo legislativa, também infringe
artigos da Lei de Responsabilidade Fiscal, tais como Art. 5 §1° e Art.
15.

Ressalte-se, inclusive, que estes valores possuem natureza de
remuneracdo, independentemente do titulo "bolsa" e, consequentemente,
estdo sujeitos a tributacdo e retencdo de IRPF. Constatamos, porém,
que

a UFCG ndo vem retendo os valores dos servidores, considerando o valor
pago a titulo de "bolsa" como rendimento isento ndo tributavel.

Constatamos que, até a conclusdo deste Relatdrio, foram realizados os
seguintes pagamentos irregulares no exercicio de 2007, além dos
pagamentos irregulares do exercicio de 2006, descritos na tabela
supracitada:

PAGAMENTOS IRREGULARES - BOLSA PIG (2007)

OB LIST DATA VALOR

20070B900549 02/03/2007 R$ 37.950,00
20070B900951 03/04/2004 R$ 42.150,00
TOTAL R$ 80.100,00
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ATITUDE DO (S) GESTOR(ES) :

Ndo acatou recomendacdo da CGU e continuou realizando irregularmente
pagamentos de gratificacdo por fungdo de chefia e direcdo, através de
bolsas.

CAUSA:
Ndo atendimento de recomendacdo da CGU. Inexisténcia de funcdes em
numero adequado para suprir a necessidade da UFCG.

JUSTIFICATIVA:

Dentre as vVvArias constatacdes e recomendacdes encaminhadas, pela
Controladoria Geral da Unido, & Universidade Federal de Campina
Grande, uma Unica constatacdo nédo foil prontamente acatada por esta

Instituicdo: a '"criacdo indevida de Cargos de Direcdo, Funcgdes
Gratificadas, cargos e empregos publicos por meio de Resolucgdo do
Conselho Universitario". Todas as demais recomendacdes foram

implementadas ou estdo em fase de implementacdo.

A UFCG discorda da constatacdo de que tenha criado, indevidamente, o
Programa de Incentivo a Gestdo - PIG, ao tempo em que aguarda,
respeitosamente, apreciacdo do Tribunal de Contas da Unido A TCU, por
entender gque a questdo transcende a minuciosa andlise técnica que
caracteriza o trabalho dos auditores da Controladoria Geral da Unido -
CGU.

Os motivos que respaldam esta discordancia, e a conseqlente
solicitagdo de «que a Controladoria Geral da Unido - CGU realize uma
andlise que considere o contexto mais global que envolve a criacdo do
Programa de Incentivo a Gestdo - PIG, sdo os seguintes:

1. O Conselho Universitario da UFCG, por meio de sua Camara de Gestédo
Administrativo-Financeira, fundamentado na Autonomia Universitéaria,
criou o Programa de Incentivo a Gestdo - PIG, em substituicdo ao
Programa de Tutoria Académico-Administrativa, atendendo a recomendacgao
da Controladoria Geral da Unido no que diz respeito a existéncia de
estagidrios;

2. A Autonomia Universitdria estd assegurada no artigo 207 da
Constituicédo Federal e detalhada nos artigos 53 e 54 da Lei N°.
9.394,de 20 de dezembro de 1996 A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, para garantir a auto-organizacdo no que concerne a
administracdo dos recursos humanos e a execucdo orcamentdria das
Instituic¢des Federais de Ensino Superior - IFES;

3. O Programa de Incentivo a Gestdo - PIG, por ser um programa de
bolsa, ndo assegura vantagens trabalhistas, tais como 13° més, 1/3 de
férias, dentre outros direitos préprios das gratificacodes
correspondentes aos Cargos de Diregcdo - CD e Fungdo Gratificada - FG;

4. O Programa de Incentivo a Gestdo - PIG ndo assegura bolsa ao
servidor em gozo de férias.

5. E um imperativo, para a instituicdo de servico publico, a
capacitacéo do seu pessoal administrativo. Além de imperativo
conceitual, ©para as universidades a capacitacdo ¢ uma exigéncia
programadtica do governo federal, monitorada pelos 1indicadores de
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qualidade e pelas matrizes de distribuicdo de recursos sob a
responsabilidade do MEC. Dai sua concepgdo para o0s setores que
demandam maior eficiéncia e presteza na instituicéo.

6. Ademais, encarecemos a compreensdo da CGU para o fato de que, se a
universidade ndo tem autonomia para conceber e executar um programa
préprio de capacitacdo do seu quadro de pessoal, preceito elementar
para a manutencdo da qualidade de qualquer instituigdo, ela pouco
podera fazer pela comunidade que assiste.

7. Por fim, é necessédrio afirmar que a solicitacd&o de uma andlise mais
global, pela Controladoria Geral da Unido - CGU, do procedimento
supracitado, né&o corresponde a desapreco ao método ou aos critérios
utilizados na avaliacdo realizada, mas apenas divergéncia a aludida
criacdo indevida de <cargos e empregos publicos, tendo em vista as
diferencas gque separam o Programa de Incentivo a Gestdo - PIG das
gratificacdes correspondentes aos Cargos de Direcdo A CD e Funcéo
Gratificada - FG. "

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Justificativas ndo acatadas. A autonomia universitdria, contemplada no
Art. 207 da Constituicdo Federal, ndo assegura poder a Camara de
Gestdo Administrativo-Financeira da UFCG para criar bolsas, que na
verdade, tém natureza de adicional de saldrio ©para compensar as
atividades desenvolvidas por servidores, que deveriam ser pagas
através de Fungdes Gratificadas ou Cargos de Direcgdo. Uma simples
andlise do Art. 3° da Resolucdo, que motiva o pagamento da bolsa,
demonstra qgue o0 pagamento tem a mesma natureza da retribuicgdo
prevista na Lei 8.112/90, Art. 62, para atividade de direcdo, chefia
ou assessoramento.

"Resolugdo 01/2007 - Art. 3° -Fara Jjus ao incentivo, servidores
efetivos da UFCG que, em regime de tempo integral, desenvolvam
atividades em setores de maior grau de complexidade administrativa e
de responsabilidade institucional e ndo receba qualgquer outro
incentivo para esta finalidade".

O Relatério 175100 da CGU/PB, referente ao exercicio de 2005, ja
demonstrava claramente a vinculacdo dos beneficidrios com atividades
de chefia e direcdo que, pela auséncia de fungdes, percebiam
retribuicdo da atividade através de bolsa.

Também, a atividade de servidores em setores de maior complexidade e
responsabilidade, em nada guarda correlacdo a programas de
capacitacdo, alegados pelo gestor.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

205.813.604-78 ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA PRO REITOR DE
ADMINISTRACAO

RECOMENDACAO: 001
Providénciar o ressarcimento de todos os valores concedidos
irregularmente a titulo de Bolsas PTA e PIG.

4.2.2 ASSUNTO - ADICIONAIS
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4.2.2.1 CONSTATACAO: (032)

N&ao acatamento de recomendacdo da CGU, constante no Relatério
175100/2006, item 6.2.3.1. :"Pagamento indevido de Auxilio-
Transporte, de Gratificacdo de Raio-X, de Adicional ©Noturno e de
Adicionais de Periculosidade e Insalubridade a servidores em greve."
Constatamos que a UFCG nédo providenciou o ressarcimento das
indenizac¢cdes e adicionais recebidos indevidamente por servidores
grevistas.

ATITUDE DO (S) GESTOR(ES) :
N&do acatou recomendacdo da CGU.

CAUSA:
Omisséo em implantar recomendacao da CGU. Descontrole no
acompanhamento de freqiiéncia dos servidores grevistas em 2005.

JUSTIFICATIVA:
O Gestor informou que "essa recomendacdo ja foi respondida na
auditoria do exercicio anterior."

Transcrevemos, entdo, a alegacdo que Jja havia sido encaminhada:

"1.0s adicionais noturnos, os auxilios-transporte e os percentuais de
periculosidade e 1insalubridade continuaram sendo pagos, como foi
pago o restante da remuneracdo dos servidores, uma vez dque a greve
dos servidores federais ndo foi decretada ilegal.

2. Varios setores da instituicdo continuaram suas
atividades, no periodo da greve, com uma rotina de trabalho que
manteve, salvo alguma excecgdo, as atividades indispenséaveis ao

funcionamento da instituicdo e ao cumprimento legal de manutencédo de
30% dos servicos.

3. No <caso dos docentes, cumpre esclarecer gue somente
as atividades de sala de aula na graduacdo foram paralisadas,
mantendo-se normalmente as atividades de pés-graduacdo, de

pesguisa e de extenséo.

Mesmo assim, foi firmado o compromisso de reposigdo das
Aulas na graduacao, ao final da greve, com a fixacdo de
calendéario
especial."

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Ndo acatamos a Justificativa, pois ndo foi apresentado nenhum fato
novo para elidir a constatacdo e as justificativas apresentadas,
quando da elaboracdo do Relatdério 175100/2006, ndo foram suficientes
para eliminar a constatacéo.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

RECOMENDACAO: 001

Ratificamos as recomendacdes contidas no Relatdério CGU 175100/2006,
item 6.2.3.1: " Assim, feitas as consideracdes acima, recomendamosS ao
Reitor da UFCG a adocgd&o das seguintes providéncias:

a) identificar todos os servidores que estiveram em greve e
providenciar a reposicdo dos valores pagos indevidamente a titulo
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de Auxilio-Transporte, de Gratificacdo de Raio-X, de Adicional
Noturno e de Adicionais de Periculosidade e Insalubridade;
b) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no
prazo de 60 (sessenta) dias, o relatério individualizado por
servidor do montante a ser restituido ao eréario."

4.3 SUBAREA - INDENIZACOES
4.3.1 ASSUNTO - DIARIAS

4.3.1.1 CONSTATACAO: (015)

Concessdo de diarias tendo como favorecido o préprio proponente
Analisando uma amostra de 34 (trinta e quatro) propostas de concesséao
de diadrias referentes aos meses de maio, setembro, outubro e dezembro
de 2006, constatou-se que o servidor proponente das didrias, Joé&o
Macdrio Neto, CPF 364723794-91, foi o préprio favorecido da concessédo,
conforme apresentado abaixo:

OB DT EMISSAO CPF FAVORECIDO NOME DO FAVORECIDO  VALOR
900157 11/05/2006 36472379491 JOAO MACARIO NETO 143,16
900442 05/09/2006 36472379491 JOAO MACARIO NETO 45,81
900850 12/12/2006 36472379491 JOAO MACARIO NETO 143,16
900891 15/12/2006 36472379491 JOAO MACARIO NETO 240,51
900993 26/12/2006 36472379491 JOAO MACARIO NETO 240,51

ATITUDE DO (S) GESTOR(ES) :
Concedeu diadrias sendo o proponente também o beneficiario.

CAUSA:
Inobservéncia do principio da segregacdo de funcgdes.

JUSTIFICATIVA:
O Gestor ndo apresentou justificativa para esta constatacgéo.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:
Face a auséncia de justificativa, fica mantida a constatacéo.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
142.081.994-15 JOSE MARCOS GONCALVES VIANA SUPERINTENDENTE DE RH

RECOMENDACAO: 001
Ndo emitir PCDs quando o beneficidrio for também o proponente.

4.4 SUBAREA - REGIME DISCIPLINAR
4.4.1 ASSUNTO - PROCESSOS DE SINDICANCIAS

4.4.1.1 CONSTATACAO: (033)

Auséncia de comprovacgdo das atividades da comissdo de PAD, instituida
pela Portaria UFCG n® 73 de 19/09/2006

Através do Plano de Providéncias, a UFCG anexou cdpia da Portaria n°
73 de 19/09/2006, que instaurou PAD para apurar as condutas
irregulares, de acordo com a recomendacdo da CGU. Por meio da
Solicitacdo de Auditoria n° 189791/12, item 12, solicitamos
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"Apresentar a documentacdo referente ao Processo Administrativo
Disciplinar de que trata a Portaria n 073 de 19/09/2006", para que
fosse wverificado o resultado dos trabalhos da comissdo, porém a UFCG
ndo apresentou a documentac¢do solicitada, sendo impossivel avaliar o
cumprimento da recomendacgdo e as atividades da comissé&o.

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES) :
Ndo apresentou informacgdes que comprovassem a atuacdo da comissdo de
PAD.

CAUSA:
Omissdo em prestar informacdes requeridas através de Solicitacdo de
Auditoria.

JUSTIFICATIVA:
O Gestor né&o apresentou justificativas para esta constatacéo.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:
Face a auséncia de justificativa, fica mantida a constatacéo.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

RECOMENDACAO: 001
Encaminhar a esta CGU/PB cépia do processo de PAD que contenha as
conclusdes da comisséo.

4.4.1.2 CONSTATACAO: (034)

N&ao acatamento de recomendacdo da CGU, constante no Relatério
175100/2006, item 6.4.2.1.:" Préatica de ato discricionario pelo
Conselho Universitario da UFCG desconsiderando irregularmente a
aplicacdo da penalidade sugerida pela Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar."

Através do Plano de Providéncias, a UFCG informou que acataria as

recomendacdes e indicava "ver documentacdo em anexo". Porém, ndo havia
nenhuma documentagcdo em anexo dgque comprovasse o atendimento da
recomendacdo. Por meio da Solicitacdo de Auditoria n® 189791/12, item

13, solicitamos: "Apresentar documentacgdo referente ao cumprimento das
recomendac¢cdes constantes no item 6.4.2.1 do Relatdédrio de Auditoria de
Gestdo A exercicio 2005, referentes ao PAD No 23074.034560/03-61",
porém a UFCG nédo apresentou a documentagdo solicitada, sendo
impossivel avaliar o cumprimento da recomendacdo.

ATITUDE DO (S) GESTOR(ES):
Ndo comprovou O acatamento da recomendacao.

CAUSA:
Ndo apresentou informacdes geu elidissem a constatacdo.

JUSTIFICATIVA:
O gestor ndo apresentou justificativa para esta constatacéo.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:
Face a auséncia de justificativa, fica mantida a constatacéo.

RESPONSAVEL (IS) :
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CPF NOME CARGO
160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

RECOMENDACAO: 001
Ratificamos a recomendacdo constante no relatdério 175100/2006, item
6.4.2.1.
"Diante das situag¢des acima, recomendamos ao dirigente da UFCG
a adocdo das seguintes providéncias:
a) submeter o) Processo Administrativo Disciplinar
I,10
23074.034560/03-61 a Procuradoria Juridica da Entidade, a fim de
que
ela se pronuncie gquanto a regularidade do processo e quanto
a
possibilidade juridica de ainda se aplicar a penalidade sugerida
pela
Comiss&do Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;
b) abster-se de proferir julgamento meramente

discricionério
em Processo Administrativo Disciplinar, haja vista as
disposicdes
contidas no art. 168 da Lei n° 8.112/90;
c) submeter os Processos Administrativos Disciplinares,
antes
de proferir o Julgamento previsto no art. 167 da Lei n° 8.112/90,
a
consideracdo da Procuradoria Juridica da Entidade;
d) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba,
no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, documentacdo probatdria
do

cumprimento das recomendac¢cdes acima."
5 GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS
5.1 SUBAREA - PROCESSOS LICITATORIOS
5.1.1 ASSUNTO - FORMALIZAGAO LEGAL

5.1.1.1 CONSTATACAO: (003)
Pagamentos efetuados a ATECEL sem a devida retencdo de tributos e
contribui¢des pertencentes a Unido.

Analisando os pagamentos efetuados, durante o exercicio de 2006, a
Associacdo Técnico Cientifica Ernesto Luis de Oliveira Junior -
ATECEL, inscrita no CNPJ sob o n° 08.846.230/0001-88, referentes a
prestacdo de servigcos de cbdépias e reproducgdo de documentos, no
montante de R$ 37.519,14 (trinta e sete mil, quinhentos e dezenove
reais e catorze centavos), conforme adiante especificado, verificamos
que os referidos pagamentos foram efetuados, pela Universidade Federal
de Campina Grande - UJ 158195, sem a devida retencdo dos tributos e
contribuicdes federais. E oportuno destacar que, em relacdo ao imposto
de renda e a contribuicdo social sobre o lucro liquido, a legislacéo
(art. 15 da ©Lei n°® 9.532, de 1997) somente considera isentos os
servicos prestados pelas associacgdes de carater cientifico para os
quais houverem sido instituidas e os coloquem a disposicdo do grupo de
pessoas a que se destinam.
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CAUSA:

Desatendimento & Lei n°® 9.532/1997, wuma vez que foram efetuados
pagamentos integralmente, ou seja, sem a retencdo do imposto de renda
e da contribuigdo social sobre o lucro liquido.

JUSTIFICATIVA:
Os pagamentos efetuados a Associacgdo Técnica Cientifica Ernesto Luis
de Oliveira Junior - ATECEL né&o foram tributados, considerando-se

declaracdo apresentada pela empresa, parte integrante de todos os
processos de pagamento, fundamentada no artigo 64 da Lei N°. 9.430/96,
de 27 de dezembro de 1996, de que é entidade sem fins lucrativos (art.
20, inciso 1IV), (Cf. cdépia em anexo).

Com o recebimento da NOTA TECNICA N° 292/2007/CGU-Regional/PB, de 12
de fevereiro de 2007, a UFCG, UG 158195, passou a tributar a ATECEL
com as devidas retencdes dos tributos e contribuicdes federais,
referente a prestacdo dos servigcos de cépia e reproducdo de
documentos.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Considerando que o gestor apenas reconhece a falha apontada neste
relatério, mantemos a constatacdo acima. E importante assinalar que
constatacdo assemelhada foi consignada no item 6.1.1.3 do Relatdério de
Prestacdo de Contas referente ao exercicio de 2003 e na Nota Técnica
n® 292/2207/CGU/Regional/PB, de 12 de fevereiro de 2007. Verifica-se,
portanto, a reincidéncia do gestor quanto a esta falha.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
176.857.534-72 JOSE ROBERTO DE SOQOUZA ENC SETOR FINANCEIRO

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos a Unidade que efetue o levantamento dos valores pagos,
referentes aos servicos prestados durante o exercicio de 2006,
Jjuntando

cbépias das respectivas notas fiscais apresentadas pela ATECEL, e, em
seguida, informe a Secretaria da Receita Federal sobre a auséncia de
retencdo de tributos e contribuicdes devidas a Unido.

5.1.1.2 CONSTATACAO: (005)

Falhas na contratacdo de empresa para prestacgdo de servigos de
informética e de servicos elétricos.
Analisando os processos de despesas realizados pela UJ 158195,
relacionados nos itens a seguir, verificamos a existéncia de falhas na
formalizacdo dos respectivos processos:
a) Processo n° 23074.023297/05-38. Empenho n° 90008, emitido em
31/1/2006, no valor de R$ 24.389,95 (vinte e quatro mil, trezentos e
oltenta e nove realis e noventa e c¢inco centavos), tendo como
favorecido a empresa Mult Jet Informdtica Ltda, CNPJ n°
03.910.482/0001-05. Convite n°® 33/2005, que teve como objeto a
contratacdo de servicos de informatica.

- Falhas:
a.l) exigéncia de prévio cadastramento no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - Sicaf, como condigdo de participagdo no

certame. Esta medida contraria o disposto nos arts. 3°, § 1°, inciso
I, 22, S§§ 1°, 2° e 3°, e 27, da Lei n° 8.666/93, bem como a
jurisprudéncia do Egrégio Tribunal de Contas da Unido, o qual se
pronunciou, por meio do Acdédrddo n° 617/2003 - Primeira Cémara, da

133



Relatério de Gestdo 2007

seguinte forma:

"9.2.4. se abstenha de incluir, nos 1instrumentos convocatdrios,
exigéncia de prévio cadastramento no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - Sicaf como condicdo de participacdo no

certame, por contrariar o disposto nos arts. 3°, § 1°, inciso I, 22,
§§ 1°, 2° e 3°, e 27, da Lei n° 8.666/93."

a.2) nao consta do ©processo o respectivo projeto descrevendo
detalhadamente os servigcos a serem prestados. De acordo com o art. 7°
, inciso I, da Lei n°® 8.666/93, os processos licitatdédrios gue tenham
como objeto a execucdo de obras ou prestacdo de servicos deverdo
conter o projeto bésico , caracterizando a obra ou 0s servigos a serem

prestados;

a.3) também ndo foram apensados ao processo, a impugnacdo efetuada
pela Empresa Paraibana de Informética, CNPJ n°® 07.173.617/0001-58, bem
como os documentos referentes a adjudicacdo e a homologacéo,
contrariando os incisos VII e VIII, art. 38, da Lei n° 8.666/93;

a.4) auséncia de trés propostas validas, haja vista que somente duas
empresas apresentaram propostas;

a.5) uma das proprietdrias da empresa vencedora da licitacédo é

servidora da Universidade, o que fere o principio da Impessoalidade,
insculpido no art. 37 da Constituicdo Federal.

b) Processo n°® 23096.017387/06-98. Empenho n°® 902422, emitido em
23/10/2006, no wvalor de RS 3.295,00 (trés mil duzentos e noventa e
cinco reais), tendo como favorecido a empresa Power Eletric Servicgos
Ltda ME, CNPJ n°® 00.687.852/0001-43. Dispensa n°® 45/2006, que teve
como objeto a contratacdo de servicos de manutencdo em aparelho
transformador de energia.

- Falhas:

Das trés empresas consultadas, duas delas, inclusive a contratada, né&o
comprovaram a regularidade fiscal minima para participacdo no certame.

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES) :
Autorizou a contratacdo de empresas sem observar as exigéncias legais.

CAUSA:
Contratacdo de empresas sem observar as regras estabelecidas pela Lei
n° 8.666/93.

JUSTIFICATIVA:

a) Quanto ao Processo N°. 23074.023297/05-38. Empenho n° 90008,
emitido em 31/1/2006, no valor de RS 24.389,95 (vinte e quatro mil,
trezentos e oiltenta e nove reais e noventa e cinco centavos), tendo
como favorecido a empresa Mult Jet Informatica Ltda, CNPJ n°
03.910.482/0001-05. Convite n° 33/2005, que teve como objeto a
contratacdo de servicos de informatica, informamos.

a.l) A Instrucdo Normativa MARE-GM N°. 5, de 21 de julho de 1995, que
normatiza os procedimentos para o SICAF, estabelece no seu item 1.3:
"Fica vedada a licitacdo para aquisicdo de bens e contratagdes de
obras e servigos Jjunto a fornecedores ndo cadastrados, gqualquer que
seja a modalidade de licitacdo, inclusive nos casos de dispensa ou de
inexigibilidade".

A exigéncia do edital do Convite foi incluida em consonéncia com a
Instrucdo Normativa supracitada, quando deveria ter sido excluida se
tivéssemos observado mais especificamente o § 3° do Art. 22 da Lei N°.
8666/93, que estabelece:

"Convite ¢é a modalidade de 1licitacdo entre interessados do ramo
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pertinente ao seu objeto, cadastrados ou nédo, escolhidos e convidados
em numero minimo de 3 (trés) pela unidade administrativa, a qual
afixard, em local apropriado, cbépia do instrumento convocatdrio e o
estenderd aos demais cadastrados na correspondente especialidade que
manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro)
horas da apresentacdo das propostas".

A  Procuradoria Federal da UFCG emitiu parecer favoravel a minuta de
edital. (Cf. cépia em anexo).

Constatada a falha pela Controladoria Geral da Unido, a Instituicgéo
objetivard mais controle prévio na elaboracdo dos nossos editais, bem
como a observdncia do item 9.2.4 do Acbdérddo N°. 617/2003 - Primeira
Cémara - TCU.

a.2) Quanto ao projeto basico descrevendo detalhadamente os servicos a
serem prestados, informamos:

1.0 item 2.1 do edital do Convite 33/2005 traz o seguinte objeto:
"Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
manutencdo em equipamentos de informdtica com reposicdo de pecas".

2.0 anexo I, denominado de planilha de custos traz uma descricédo dos
servicos a serem prestados, contendo a descricdo dos equipamentos e os
valores referenciais da mdo-de-obra (Cf. cdépia em anexo). Entendemos
que ndo atende ao art. 7°, Inciso I, da Lei N°. 8.666/93, no tocante
ao projeto badsico propriamente dito.

Permita-nos transcrever texto do livro "Curso de Licitacgdes e
Contratos Administrativos - Teoria, Préatica e Jurisprudéncia - de
Lucas Rocha Furtado - ©Editora Atlas - 2001 - Paginas 317/318 que
textualiza:

"A Lei de Licitacdes procura ser minuciosa quando trata da questdo dos
projetos Dbasicos e executivos. Toda essa preocupacdo estd relacionada
a necessidade de que o objeto da obra ou servigo esteja detalhadamente
descrito e analisado, do ponto de vista técnico, de modo a permitir
sua perfeita execugdo. Na préatica, no entanto, temos observado
diversas 1licitacgdes, principalmente na area de servigos, ndo conterem
projeto basico ou executivo e qualquer dificuldade em sua execucgéo.
Qual a necessidade, por exemplo, da elaboracdo de projeto de impacto
ambiental (que estd relacionado ao projeto basico) na contratacdo de
servigos de wvigiléncia, ou de assisténcia técnica a produtos de
informadtica ou de elevadores? Desde que o edital ou convite, caso haja
licitacdo, e o proéprio contrato contenham a indicacdo detalhada de
todas as condigdes em que o servigo serd executado, ndo havera
qualquer dificuldade na execugdo do objeto do contrato se esses
projetos nédo forem apresentados. Se a descricdo do objeto e sua forma
de execucdo Jj& estiverem suficientemente especificadas, de modo a
permitir seu perfeito e integral cumprimento, pode ser dispensada a
elaboracdo do projeto béasico, assim como do executivo".
3.A UFCG ndo teve problemas com a empresa contratada em relacdo a
execucdo do objeto licitado em funcdo da ndo apresentacdo do projeto
basico.
Finalmente informamos que a UFCG acatard as recomendagdes que possam
ser encaminhadas pela Controladoria Geral da Uni&o-PB.
a.3) Com relagdo a impugnacdo apresentada pela Empresa Paraibana de
Informatica e auséncia de documentos referentes a adjudicacédo e
homologagdo, informamos:
Na Ata da Reunido de Abertura, Convite n® 33/2005, folhas 49 a 51,
observamos que no final do UGltimo pardgrafo da folha 49 pode-se
observar a seguinte redacdo (Cf. cdbdépia em anexo):

"Posteriormente o presidente da Comiss&o indagou aos representantes
das firmas EMPRESA PARAIBANA DE INFORMATICA LTDA e MULT JET
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INFORMATICA LTDA presentes a esta reunido se tinham alguma impugnacéo
quanto a documentacdo apresentada, recebendo como resposta a negativa
dos representantes das firmas presentes a esta reunido"
No RELATORIO DE JULGAMENTO da licitacdo, folhas 53 e 54. Observamos
no inicio do primeiro paragrafo a seguinte redacdo (Cf. coéopia em
anexo) :
"A Comissdo Permanente de Licitagdo da UFCG ao analisar as propostas
apresentadas, referentes a este Convite, e ao analisar também a
impugnacéao constante em ata do representante da firma EMPRESA
PARAIBANA DE INFORMATICA LTDA...".
Quando analisamos o texto da ATA constatamos gue ndo houve impugnacédo
e sim uma observacdo da referida empresa (segundo paradgrafo da folha
50), sendo que a Comissdo de Licitacdo utilizou o termo impugnacdo no
RELATORIO DE JULGAMENTO, onde também se constata que a "observacdo"
ndo foi levada em consideracdo pela Comissdo Permanente de Licitacéo.
Em relacdo aos documentos de adjudicacdo e homologacdo, entendemos que
fazem parte do RELATORIO DE JULGAMENTO, onde na folha 53 a Comissé&o
decide considerar como vendedora da licitacdo a firma Mult Jet
Informdtica Ltda, com data de 19.8.2005, e na folha 54 consta a
homologagcdo com data de 22 de agosto de 2005, devidamente assinadas
pelos integrantes da Comissédo e pelo Ordenador da Despesa (Cf. cdpia
em anexo) .
a.4) Quanto a auséncia de trés propostas, informamos;
Na pagina 49 da ata consta que 06 (seis) empresas foram convidadas,
dentre as quais 03 (trés) apresentaram propostas, sendo que dentre as
trés a firma Campincéndio Com. e Servicos Ltda ndo atendeu a todos os
pré-requisitos de habilitacdo (Cf. cépia em anexo).
Ndo obstante, a Comiss&o concluiu o procedimento licitatdério com os
demais participantes. Finalmente, acrescentamos dgue encaminharemos
expediente a Comisséo Permanente de Licitagdo da UFCG, com
recomendacdes ao cumprimento do § 3° do art. 22, da Lei n° 8666/93, em
funcédo da falha observada pela Controladoria Geral da Unido.

a.5) - Quanto ao fato de uma das proprietdrias da empresa vencedora
da licitacdo ser servidora desta Universidade, informamos.
A UFCG notificard a empresa, apds recebimento da justificativa, o
procedimento serd enviado & Procuradoria Federal, cujo parecer
juridico norteard os encaminhamos a serem adotados pela Instituicédo.
b) Quanto ao Processo n° 23096.017387/06-98. Empenho n° 902422,
emitido em 23/10/2006, no valor de RS$ 3.295,00 (trés mil duzentos e
noventa e cinco reais), tendo como favorecido a empresa Power Eletric
Servicos Ltda ME, CNPJ n° 00.687.852/0001-43. Dispensa n° 45/2006, que
teve como objeto a contratacdo de servigcos de manutencdo em aparelho
transformador de energia, informamos;
A UG 158195, quando da <consulta ao SICAF para procedimentos
licitatérios, vem adotando o procedimento de verificar a validade da
documentacdo obrigatdéria, bem como a validade da habilitacdo parcial.
Quando se trata de Dispensa de Licitacdo, verificamos apenas a
validade da documentacgdo obrigatéria, ou seja, Receita Federal, Divida
com a Unido, FGTS e INSS.
A partir da constatacgdo da CGU, determinaremos aos setores competentes
da UFCG, que por ocasido da realizagdo de procedimentos de Licitacéo,
Dispensa de Licitagcdo e Cotagdo Eletrbnica, em todas as suas fases,
adotem as consultas ao SICAF e CADIN, em consonadncia com a legislacéo
vigente.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:
Preliminarmente faz-se necessario as seguintes consideracdes:
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a) em relacdo as falhas apontadas nos itens "al" e "a5" e "b", o
gestor apenas reconhece a falha apontada;

b) quanto as falhas relatadas nos itens "a2", "a3", e "a4",
salientamos que:

- toda licitacdo de obra ou servico deve ser precedida da elaboracéao
do projeto béasico. O projeto Dbasico deve ser elaborado gquando da
contratagcdo de gqualgquer tipo de servigo, conforme entendimento das
cortes de contas, devendo conter elementos necessarios e suficientes,
com nivel de precisao adequado, que caracterizem de forma
pormenorizada os servicos a serem prestados. No caso em tela,
verifica-se que, embora o objeto esteja descrito na licitacdo, o
detalhamento ocorreu de forma incompleta, basta ver que no processo
inexistem informacdes sobre os setores da Universidade que estarédo
cobertos pelos servicos;

- o art. 38, da Lei n° 8.666/93 elenca os documentos que deverdo
compor o processo licitatério, dentre os quais estdo os atos
referentes a adjudicagcdo e a homologacdo (VII) e 0s recursos

eventualmente apresentados pelos licitantes;

- no Convite, para que a contratacdo seja possivel, sdo necessarias
pelo menos trés propostas validas, isto é, que atendam a todas as
exigéncias do ato convocatdério. Ndo é suficiente a obtencdo de trés

propostas. E preciso que as trés sejam validas. Caso isso ndo ocorra,
a Administracdo deve repetir o convite.
Considerando as justificativas do gestor e os esclarecimentos

apresentados acima, mantemos a constatacdo.

RESPONSAVEL (IS) :

CPF NOME CARGO

073.582.296-49 MANOEL MAVIGNIER DE OLIVEIRA L DIRETOR DA DIVISaAO DE
MATER

160.955.704-25 PAULO JORGE PEREIRA ZILLT PRESIDENTE DA CPL

RECOMENDACAO: 001
Quando da realizacdo de licitacdo, observar rigorosamente as regras
estabelecidas pela Lei de Licitagdes e Contratos Publicos.

5.1.1.3 CONSTATACAO: (008)

Despesas realizadas sem empenho prévio. Compra direta sem a
instrugcdo do respectivo processo de dispensa. Precos pagos pelos
produtos nas aquisigdes diretas sdo superiores aqueles praticados
quando da realizacdo de licitacéo.

Analisando, por amostragem, o0s processos de pagamentos referentes
a aquisicdo de Gases e outros Produtos Engarrafados, realizados pelo
Hospital Universitario Alcides Carneiro, em que aparece como
fornecedora a empresa White Martins Gases Industriais no Nordeste S/A,
inscrita no CNPJ sob o n° 24.380.578/0018-27, constatamos as seguintes
falhas:

a) as despesas listadas na tabela abaixo foram realizadas sem a
prévia emissdo de Nota de Empenho. A realizacdo de despesas sem
empenho prévio contraria o art. 60, da Lei 4.320/64, bem como o art.
24 do Decreto n° 93.872/86, que assim dispde: "E vedada a realizacéao
de despesas sem prévio empenho".
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Numero da Nota
Fiscal
75561
75660
75730
3217
75709
2654
75755
75738
75628
75807
75787
2692
75828
3288
75879
2719
75952
75887
3333
75963
3354
76003
76051
3393
76038
3451
76062
2756
76079
75796
3437
76088
75976
14785
76128
76137
3490
76156
76148
3521
76164
2842
76233
76254
76262
76280
2870
76284
3574
76357
76309

Data da
Emissdo da

Nota Fiscal

2/1/2006
4/1/2006
9/1/2006
11/1/2006
12/1/2006
16/1/2006
16/1/2006
19/1/2006
20/1/2006
27/1/2006
27/1/2006
27/1/2006
2/2/2006
2/2/2006
6/2/2006
6/2/2006
9/2/2006
13/2/2006
13/2/2006
16/2/2006
17/2/2006
20/2/2006
23/2/2006
24/2/2006
27/2/2006
15/03/06
2/3/2006
3/3/2006
5/3/2006
7/3/2006
10/3/2006
11/3/2006
14/3/2006
17/3/2006
20/3/2006
23/3/2006
24/3/2006
27/3/2006
28/3/2006
31/3/2006
3/4/2006
4/4/2006
5/4/2006
10/04/06
12/4/2006
15/4/2006
17/4/2006
18/4/2006
20/4/2006
24/4/2006
25/4/2006

VALOR (RS)
3.051,40
1.088, 64
3.157,25

297,08
1.275,75
122,50
3.102,50
1.058,40
271,04
933,66
4.799,75
148,54
1.056,51
358, 33
4.734,05
148,54
1.088, 64
2.631,65
148,54
1.340,01
198,04
3.106,15
1.555,47
183,75
3.686,50
346,54
1.357,36
174,58
3.000, 30
1.400,49
87,29
3.263,10
2.084,67
110,75
4.365,40
1.245,51
183,75
3.365, 30
1.307,88
67,20
2.788, 60
136,79
1.555,47
3.429,05
1.432,62
3.157,25
469,08
1.368,36
381,75
4.737,70
1.555,47
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75923 26/4/2006 122,50
3597 28/4/2006 183,75
64594 28/4/2006 31,25
76365 1/5/2006 4.314,30
76376 3/5/2006 1.455,30
3613 3/5/2006 419,54
76414 7/5/2006 3.420,05
2919 8/5/2006 259,29
76479 10/5/2006 1.058,40
76505 15/5/2006 4.737,70
3644 13/5/2006 235,83
76517 18/5/2006 1.687,77
3660 19/5/2006 294,50
2950 22/5/2006 162,83
76579 22/5/2006 4.580,75
76540 24/5/2006 1.432,62
76565 29/5/2006 4.839,90
3685 30/5/2006 148,54
TOTAL 112.299,77

Observa-se, portanto, que as despesas, no montante de RS 112.299,77
(cento e doze mil, duzentos e noventa e nove reals e setenta e sete
centavos), foram realizadas nos meses de janeiro, fevereiro, marcgo,
abril e maio, entretanto, a Nota de Empenho n°® 000038, no valor de RS
98.057,56 (noventa e oito mil, cinqglienta e sete reais e cingiienta e
sels centavos), somente foi emitida em 29/11/2006;

b) auséncia de processo licitatédrio na aquisicdo de gases e outros
materiais engarrafados, referentes as aquisicdes listadas na tabela
acima. Salientamos que, nem mesmo um processo de dispensa foi
formalizado nas referidas compras. Na Nota de Empenho n® 000038,
emitida em 29/11/2006, no campo Modalidade de Licitacdo, foi
registrado como "N&o se Aplica";

c) além da aquisicgdo sem prévio empenho e sem processo licitatédrio,
constatamos que o0s precos contratados nas aquisig¢des diretas séao
superiores aos precos contratados decorrentes do Pregdo Eletrdnico n°
16/2006, homologado em 31/8/2006. Segue abaixo a tabela comparativa
de precos dos produtos comprados sem licitacdo com os precos cotados
no pregdo supracitado.

Dispensa de licitagéo Pregdo Eletrénico n° 16/2006
Quant. V1 Unit V1 Total Quant. Valor V1 Total
Frodute. “m3)  ®s) () & TN T3 (R (RS) B
Oxigénio 93.031, 2 Oxigénio
Ligquido 25.448 3,65 ) ! Liquido 25.448 2,95 75.071,60 17.959,60
TO TO
Nitrogéni 32 336 OlNitrogéni
o Liquido 17.109 1,89 "7 o Liquido17.109 1,61 27.545,49 4.790,52
TQ TQ
Oxigénio Oxigénio
Méd Carg 807,24 Méd Carg
Whitemed 31 26,04 Whi temed 31 21,30 660,30 146,94
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Oxigénio 3.797. 5 Oxigénio
Med Cil K 434 8,75 "Y Med Cil K 434 7,45 3.233,30 564,20
M3 M3
VALOR TOTAL 129.971,9VALOR TOTAL
5 106.510,69 23.461,26

Verifica-se, portanto, que o0s pregcos pagos pelo HUAC nas aquisicgdes
diretas ocasionaram prejuizo na ordem de RS 23.461,26 (vinte e trés
mil, quatrocentos e sessenta e um reals e vinte e seis centavos),
quando comparado com 0s precos estabelecidos pela mesma empresa no
Pregdo Presencial n° 16/2006.

ATITUDE DO (S) GESTOR(ES) :

Autorizou a execucdo de despesas sem a existéncia de créditos
orcamentarios, haja vista que as aquisicdes foram efetuadas e somente
posteriormente empenhadas. Realizou compras sem licitacdo e contratou
diretamente por precgo superior ao posteriormente obtido com o certame.

CAUSA:

Realizacdo de despesas sem prévia empenho e sem a formalizacdo de
processo licitatdérios, contrariando as Leis n®°s 4.320/64 e 8.666/93,
respectivamente.

JUSTIFICATIVA:

Como parte do processo de transicdo, esta Diretoria foi nomeada para,
no periodo previsto de 4 (quatro) meses, a partir de 02 de janeiro de
2006, adotar medidas corretivas no HUAC, objetivando preparar o
caminho para nova Diretoria que seria eleita de acordo com Regimento
Interno do Hospital, em tramitacdo no Colegiado Pleno da UFCG, tendo
sido aprovado em 13/03/2006 - (Resolucdo n°. 02/2006).

Com um periodo pré-definido, porém de curta duracdo, e diante da
existéncia de inumeras dificuldades, entre essas, processos de
sindicdncia e processos administrativos, referentes a irregularidades
constatadas pelas equipes de auditoria da CGU-PB, nos exercicios
anteriores, adotou-se como premissa a busca pela regularizacgdo dos
principais contratos e todos que se tornassem urgentes no decorrer do
periodo.

O abastecimento de materiais hospitalares, medicamentos, os contratos
de servicos terceirizados, nas atividades fim e meio, e o de
fornecimento de oxigénio se mostraram como prioritarios, tendo em
vista a situacdo destes fornecimentos conforme descricdo abaixo:

1. Fornecimento de gases medicinais - White Martins:

Até entdo, eram fornecidos os gases medicinais sem licitacdo, sem
empenho, sem contrato desde meados do exercicio de 2005, com uma
despesa de R$121.075,03 referente aos exercicios de 2004 e 2005.

2. Fornecimento de medicamentos e material hospitalar também sem
empenho nem contrato, no valor de R$.162.893,18 referente aos
exercicios de 2003 e 2004 e 2005.

3. 0O Contrato com servigos terceirizados de manutencgdo, portaria e
limpeza com a Fundacdo José Américo, com data prevista para
encerramento em abril 2006; trata-se de uma Fundac&o que, h& mais de
10 anos, vinha prestando servico ao HUAC.

Além das questdes acima relatadas, a situacdo dos recursos humanos do
HUAC encontrava-se em verdadeiro conflito, gerado pela inseguranca e
por pressdes exercidas por todos os processos em andamento, criando
uma desconfianca generalizada e impedindo, durante muito tempo, a
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estabilidade nos processos administrativos do HUAC.

A falta de pessoal qualificado para compor as equipes necesséarias,
principalmente no Pregdo e na Divisdo de Material, o atraso no inicio
das atividades, tendo em vista grande numero de servidores em férias,
durante o més janeiro e fevereiro, nos direcionou para, com a Reitoria
da UFCG, fazer a transferéncia da Divisdo de Material e Pregdo para
PRA da UFCG, o que foi negociado durante certo tempo; no entanto, a
transferéncia n&o foi possivel diante algumas dificuldades técnicas.
Resgatadas, parcialmente, as condig¢des do HUAC, esclarecemos o
seguinte quanto a SA 189791/16 de 23/04/2007 da CGU-PB:

Item 15 - a, b e c:

A Diretoria Administrativa do HUAC, tendo em vista o fornecimento
irregular de gases medicinais, e diante da impossibilidade da
suspensdo taxativa do referido fornecimento, abriu processo para
regularizacdo do fornecimento, através do MEMO N° 012/2006 de 19 de
janeiro de 2006 - DA/HUAC/UFCG, solicitando a Procuradoria Federal
parecer sobre contratacdo emergencial de empresa fornecedora e sobre o
reconhecimento da divida acumulada desde o inicio do exercicio, para
pagamento dos gases que Jja estavam sendo fornecido, o que foi
realizado através do PARECER N°. 019/06, devolvido esta Diretoria em
04/05/2006, favordvel a dispensa e reconhecimento da divida acumulada.
O processo, por diversas razdes alegadas e por solicitacdo da
Diretoria do HUAC, desde janeiro, sé foi concluido com a assinatura do
contrato emergencial pelo periodo de (3) meses a partir de 01 de junho
de 2006. O total interesse da administrag¢do de regularizar o contrato,
através de ©pregdo, fica evidenciado quando, apesar da lei facultar o
prazo de 180, esta o fez em apenas 90 dias.

A demora no processo para assinatura do contrato emergencial provocou
o aumento do valor fornecido sem o respectivo empenho, situacdo que
ndo foi ©possivel evitar, de forma a ndo provocar danos maiores como,
inclusive, risco de vida aos pacientes internados.

Diante o fato inevitédvel e apesar das dificuldades de negociacgdo, por
se tratar de empresa com flagrante dominio de mercado, a Diretoria do
hospital, desde o més de fevereiro, solicitou a White Martins a
reducdo no preco praticado, através do OFICIO N° 10/06 - DA/HUAC/UFCG
de 02/02/2006, o que nos foi concedido conforme COMUNICADO DA EMPRESA
a esta Diretoria, concedendo os seguintes descontos no fornecimento de
gases Jj& entregues e para o contrato emergencial:

VALOR
Gases und VALOR e/ e
NF DESCON desconto
TO
Oxigénio Liquido m?3 3,18 3,18 12,88%
Nitrogénio Liquido m?3 1,89 1,68 11,11%
Oxigénio Gasoso em cils.. m3 8,75 6,93
dde 7 ou 10 m?3 20,80%
Oxigénio Gasoso em cils. m3 26,04 21,50
Portéateis 17,43%
Axido Nitroso kg * 29,85 X
Ar Estéril m? 7,50 5,94 20,80%
Acetileno m3 * 14,00 12,88%

Ndo fornecido.
Observa-se, portanto, que as despesas, no montante de R$ 112.299,77

141



Relatério de Gestdo 2007

(cento e doze mil, duzentos e noventa e nove reals e setenta e sete
centavos), resultado da soma das NF emitidas nos meses de janeiro,
fevereiro, marco, abril e maio de fornecimento de gases, devido aos
descontos concedido, conforme documento "Comunicagdo Fiscal" com as
respectivas redugdes anexas as NF, totalizam RS 98.057,56 (noventa e
oito mil, <cingilenta e sete reais e cinglienta e seis centavos),
devidamente empenhados - NE n° 000038.

Ndo tinha a administracdo como fugir ao fato. ©Ndo tinha como
classificar uma modalidade de 1licitacdo. Procurou, entdo, diante a
impossibilidade da formalizacd&o, o melhor negdcio para HUAC.

Quanto aos precos pagos nestas aquisig¢des, superiores aos precos pagos
decorrentes do Pregdo Eletrdénico n°® 16/2006, homologado em 31/08/2006,
de acordo com a informacdo dos precos realmente praticados com o
desconto concedido, a diferenca foi a seguinte:

Dispensa de licitagéo Pregdao Eletrdnico n° 16/2006
Quant V1 g1 rotal Quant. V210 y1 qora) PiFerenc
Produto o Unit (RS) A Produto (m3) (RS) B
(m3) (RS) (R$)
Oxigénio Oxigénio
Liquido 25.44 80.924,6 Liquido 25.448, 75.071,6
TQ 8 3,18 4 TQ 00 2,95 0 5.853,04
Nitrogén Nitrogén
io io
Liquido 17.10 28.743,1 Liquido 17.109, 27.545,4
TQ 9 1,68 2 TQ 00 1,61 9 1.197,63
Oxigénio Oxigénio
Méd Carg 21,5 Méd Carg 21,3
Whitemed 31 0 666,50Whitemed 31,00 0 660,30 6,20
Oxigénio Oxigénio
Med Cil Med Cil

K 7M3 434 6,93 3.007,62 K 7TM3 434,00 7,45 3.233,30 -225,68
DISPENSA-VALOR 113.341, PREGAO-VALOR TOTAL 106.510,
TOTAL 88 69 6.831,19

Paralelamente, desde 04 de abril, conforme MEMO N°.71/06-DA/HUAC/UFCG,
foi autorizada a abertura de licitacdo para aquisicdo de gases
medicinais, dando origem ao Pregdo n°l16/2006, que foi suspenso em
14/06/2006, sendo, posteriormente, acolhida a impugnacdo do edital com
reabertura de prazo e realizacdo do mesmo.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Preliminarmente destacamos que 0s problemas vivenciados pela
administracdo do hospital, os quais decorreram de falhas ocasionadas
por administracdes passadas, ndo respaldam a pratica de atos
contrarios a legislacédo, a qual é de observancia obrigatdria por parte
dos gestores publicos. Feita essa consideracdo, passemos a anadlise das
justificativas apresentadas pelo dirigente da Unidade.

No tocante as aquisigdes realizadas sem prévio empenho, o gestor
afirma gque este procedimento foi utilizado pelo hospital durante os
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exercicios de 2004, 2005 e inicio de 2006. Salientamos que esta
pratica contraria a legislacdo que disciplina os requisitos a serem
considerados pelo gestor na realizacdo das despesas.

Quanto a auséncia de realizacdo de licitacgédo, verificamos que ndo foi
formalizado sequer um processo de dispensa que evidenciasse a
situacdo emergencial. Além disso, a autorizacdo para a realizacdo do
certame apenas ocorreu em 4/4/2006, ou seja, apds trés meses do inicio
do exercicio. Acrescente-se a isso, o fato de o contrato n° 10/2006,
decorrente do Pregdo Eletrdnico n® 16/2006, somente ter sido publicado
em 19/9/2006. Vale ressaltar que, como a aquisicdo de gases medicinais
ocorre freqgiientemente, um planejamento mais eficiente permitiria a
realizacdo de uma licitacdo em tempo hébil.

J& em relacdo a diferenca entre os precos cotados nas aquisicdes
efetuadas por meio de dispensa e aqueles praticados no Pregdo n°
16/2006, o gestor afirma que, considerando um desconto negociado
posteriormente com o fornecedor, o0s precos constantes das notas
fiscais foram reduzidos, ocasionando uma diferenca correspondente ao
valor de RS 6.831,19 (seis mil, oitocentos e trinta e um reais e
dezenove centavos).

Diante disso, mantemos as constatacdes detalhadas nos itens "a" e "b"
deste relatério, e acatamos parcialmente as justificativas
apresentadas em relagcdo ao item "c", no que se refere ao valor do
prejuizo potencial, ocasionado pela diferenca de precos das aquisigdes
diretas e do Pregédo.

RESPONSAVEL (IS) :

CPF NOME CARGO
112.143.174-72 FERNANDO DE OLIVEIRA PEREIRA DIRETOR DO HUAC
160.650.774-53 EVALDO DANTAS DA NOBREGA DIRETOR DO HUAC
SUBSTITUTO

RECOMENDACAO: 001

Abstenha-se de efetuar aquisig¢des sem prévio empenho. N&o realizar
dispensa de licitacdo guando ndo estiver devidamente caracterizada a
situacao emergencial, quando esta tenha sido ocasionada pela
precariedade no planejamento desta Unidade.

RECOMENDACAO: 002

Adote medidas no sentido de apurar as responsabilidades pelas
aquisig¢des sem empenho e sem licitacgdo, as quais acarretaram prejuizo
aos cofres publicos no valor de RS RS 6.831,19 (seis mil, oitocentos e
trinta e um reais e dezenove centavos). Negociar junto ao fornecedor,
verificando a ©possibilidade de ressarcimento ao erario do valor
supracitado, em funcédo da diferenca de precos.

5.1.2 ASSUNTO - OPORTUNIDADE DA LICITAGAO

5.1.2.1 CONSTATAGCAO: (004)
Pagamento irregular de servigcos de hospedagem e alimentacgdo.

Por meio de amostragem, foram selecionados os pagamentos referentes as
Ordens Bancarias listadas na tabela abaixo, emitidas pela UJ 158195,
cujo objeto foi o pagamento pela prestacdo de servigcos de hospedagem e
alimentacdo, a empresa Classic Viagens e Turismo Ltda, inscrita no
CNPJ sob o n° 00.448994/0001-03:
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OB EMISSAO VALOR (RS)
905076 17/11/06 14.014,40
905077 17/11/06 15.530,97
905372 01/12/06 18.483,20
905908 15/12/06 9.360,16
TOTAL 57.338,73

Examinando os referidos pagamentos, verificamos as falhas adiante
detalhadas:

a) auséncia, nos processos de pagamentos, de informacdes que
identifiquem o wvinculo do beneficiado com a unidade responséavel pelos
pagamentos, bem como a finalidade das referidas despesas. Também né&o
constam no processo documentos que comprovem a prestagdo dos servigos
referentes a hospedagem e alimentacdo emitidos pelo hotel ou pousada.
Seguem abaixo as principais falhas encontradas em cada processo de
pagamento:

a.l) Ordem Bancaria n° 905372, cujo objeto foi o pagamento pelos
servicos de hospedagem e alimentacdo, referente a participacdo no III
Congresso de Iniciacdo Cientifica, de 38 (trinta e oito) professores e
38 (trinta e oito) alunos:

Falhas:

- de acordo com informacdes prestadas pelo gestor, os professores e
alunos ficaram hospedados no Hotel Majestic, no entanto, no processo
de pagamento ndo consta documento que comprove a hospedagem dos
beneficidrios. Além disso, inexiste qualquer garantia de que todos os
alunos e professores ficaram hospedados de fato no referido hotel;

- também ndo foi apresentado documento que comprove a participacgdo, no
evento, das pessoas que tiveram a hospedagem e a alimentacdo custeadas
com recursos da Universidade;

- as despesas pagas pela Universidade a empresa Classic Viagens e
Turismo Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 00.448994/0001-03, decorrentes
da prestacdo de servicos de hospedagem, importaram em R$ 13.376,00
(treze mil trezentos e setenta e seis reais), sendo o valor da diéaria
correspondente a R$ 88,00 (oitenta e oito reais). Salientamos que no
referido hotel ¢é ©possivel conseguir didrias no valor de R$ 40,00
(quarenta reais);

- quanto aos servicgos referentes ao fornecimento de alimentacdo, no
montante de R$ 6.080,00 (seis mil e oitenta reais), também ndo existe,
no processo de pagamento documento gue comprove a realizacgdo da
referida despesa;

a.2) Ordens Bancéarias n®°s 905076, 905077 e 905908, as quais tiveram
como objeto o pagamento pelos servigcos de hospedagem e alimentacéo,
referentes a diversas atividades realizadas:

- embora o gestor tenha informado que os servidores ficaram hospedados
no Hotel Marc Center em Campina Grande, ndo foi apensado ao processo
qualquer documento comprovando a efetiva hospedagem dos beneficidrios;
- também n&o hé& comprovacdo da prestacdo dos servicos referentes a
alimentacdo, nem tampouco, a comprovacgdo, por meio de certificado ou
declaracgdo, da participacdo dos servidores nos eventos;

b) os servidores relacionados abaixo, tiveram as despesas com
hospedagem e alimentagdo custeadas pela Unidade, embora tenham
recebido diédrias no referido periodo.
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Hospedagens Diarias
Nome do Periodo da Vvalor uJ Periodo do Valor
Empenho beneficiario hospedagem das agadora oB afastament (R$)
P g despesas pag o
2006NEO Carla Regina 9/5/06 a 9/5/06 a
00085 Passa Gomes 12/5/06 457,50 158195 901692 10/5/06 143,16
Maria do
2006NE9 16/10/06 a 16/10/06 a
00001 Car?iuiii:ade 18/10/06 256,00 158197 905372 17/10/06 143,16

2006NE9 Onaldo Guedes 16/10/06 a
00001 Rodrigues 18/10/06

TOTAL 969, 50TOTAL 332,13

256,00 158199 905372 16/10/06 45,81

c) por fim, n&o verificamos, nos processos referentes aos pagamentos
decorrentes da ©prestacdo de servigcos de hospedagem e alimentacédo, a
existéncia de qualquer Jjustificativa para a opgdo pelo pagamento
dos servicos referentes a hospedagem e alimentacdo em vez do
pagamento de didrias. Salientamos que, o menor valor das despesas com
servicos de hospedagem e alimentacdo importou em R$ 111,75 (cento e
onze reals e setenta e cinco centavos) por dia.

Seguem abaixo dados comparativos das despesas realizadas referentes a
hospedagem e alimentacgdo, com os valores que seriam desembolsados pela
Unidade caso optasse pelo pagamento de diédrias.

Hospedagens Diarias
. Diferenca
oo Fosped Aimene Towal SdeVionrde LT a) e
as (RS) (R$) B

905076 9.772,004.980,00 14.752,00 101 103,80 (*) 10.483,80 4.268,20
905077 7.383,344.750,00 12.137,86 74 103,80 7.681,20 4.456,66
905372 13.376,006.080,00 19.456,00 152 103,80 15.777,60 3.678,40
905908 7.332,003.705,00 11.037,00 78 103,80 8.096,40 2.940,60
VALOR TOTAL DA DIFERENGCA (R$) 15.343,86

(*) Foi considerado o valor da diaria para cargos de nivel superior.

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES) :
Ndo adotou rotinas de controle com a finalidade de assegurar que a
prestacdo dos servicos de hospedagem e alimentacdo de fato ocorreu.

CAUSA:

Falta de controle na realizagcdo de pagamentos, haja vista que as
despesas foram pagas mesmo 1inexistindo documentos que comprovassem
a prestagdo dos servigos.

JUSTIFICATIVA:
Adicionalmente as Jjustificativas encaminhadas a equipe de auditoria,
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através do memorando N°. 064-07/G/PRA/ UFCG, de 26 de marco de 2007,
informamos:

a.l) Quanto a Ordem Bancaria n°® 905372, cujo objeto foi o pagamento
pelos servigos de hospedagem e alimentacdo, referente a participacédo
no III Congresso de Iniciacdo Cientifica, de 38 (trinta e oito)
professores e 38 (trinta e oito) alunos, informamos:

Os servicgos de Hospedagem e Alimentacdo foram solicitados pelo
Coordenador de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pbs Graduacgdo da UFCG,
Prof. MArio Eduardo R. M. Cavalcanti Mata, através do memo. UFCG-CP
N°. 46/2006, no qual encaminha relacdo dos professores e alunos (fls.
01 e 02 do processo N°. 23096.018624/06-09, cuja cobdpia foi encaminhado
a equipe auditoria).

O Pré6-Reitor de Pdés-Graduacdo da UFCG, Prof. Michel F. Fossy, declara
que os servicos foram prestados. (fl. 08 do processo N°.
23096.018624/06-09, cuja cdbépia foi encaminhado a equipe auditoria).
Pelo exposto, informamos que o0s servigcos foram pagos devidamente
"atestados" pela Pré-Reitoria de Pbés Graduagdo, promotora do evento,
que os mesmos foram prestados satisfatoriamente e integralmente.
Informamos ainda, que os valores pagos atendem as condigdes
contratuais, conforme atesto do liquidante. (fl. 08 do processo N°.
23096.018624/06-09, cuja cédépia foi encaminhado a equipe auditoria).
a.z2) Quanto as ordens Bancéarias n®°s 905076, 905077 e 905908, as quais
tiveram como objeto o pagamento pelos servicos de hospedagem e
alimentacdo, referente a diversas atividades realizadas, pelo Centro
de Humanidades da UFCG, informamos:

As solicitacgbdes de pagamento foram encaminhadas pelo Diretor do Centro
de Humanidades, Prof. Lemuel Dourado Guerra, com declaracdo que oOs
servicos foram prestados. (Parte integrante dos processos N°
23096.016388/06-10, 23096.017311/06-00, 23096.022727/06-32, cuja cbdpia
foi encaminhado a equipe auditoria)

Pelo exposto, entendemos que os servicos foram pagos com "atesto" da
Direcdo do Centro de Humanidades, promotora dos eventos, que 0OS mesmos
foram prestados satisfatoriamente e integralmente.

Finalmente, informamos que a UFCG tomard as providéncias necessarias
visando a melhoria da instrucdo processual bem como dos procedimentos
para concessdo de Hospedagem e Alimentacdo.

b) Quanto aos servidores que receberam Didrias e Hospedagem no mesmo
periodo, informamos que a UFCG tomara as providéncias necessarias para
o ressarcimento ao erario. (Cf. Cdpia em anexo)

c) Quanto a opgdo pelo pagamento dos servicos de Hospedagem e
Alimentacdo, ao invés do pagamento de Didrias, informamos;

A UFCG ndo fez a opgédo pelo pagamento através da concessdo de diéarias,
devido ao limite de gastos para empenho com didrias, estabelecido pela
SPO/MEC através da Portaria N°. 11/2006 (Cf. cdbdpia encaminhada a
equipe de auditoria, anexo do memorando N°. 064-07/G/PRA/ UFCG).

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Em que pesem as justificativas apresentadas pelo gestor, esclarecemos
que:

a) ndo acatamos as justificativas apresentadas no item "a", uma vez
que, nos processos referentes aos pagamentos efetuados, inexiste
documentos emitidos pelos hotéis/pousadas e restaurantes confirmando a
hospedagem de todos os Dbeneficidrios dos quais a administracdo
arcou com as despesas. Verifica-se, portanto, que os documentos
constantes do ©processo s&do insuficientes ©para comprovar o uso dos
servicos por parte dos beneficiarios;

b) tendo em vista as medidas adotadas pelo gestor, em relacdo a
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constatacdo do item "b", condicionamos o acatamento das Jjustificativas
apresentadas ao efetivo recolhimento, aos cofres puUblicos, dos valores
das diadrias recebidos indevidamente pelos servidores;

c) também n&o acatamos as Jjustificativas registradas no item "c"
pelas seguintes razdes: a Portaria/SPO/MEC N°. 11/2006, foi publicada
no Diadrio Oficial da Unido em 27/10/2006, entretanto, a

maioria das hospedagens ocorreram em periodo anterior a publicacéo da
mesma. Cabe ressaltar que a portaria supracitada apenas limitou os
gastos com pagamento de didrias e hospedagem, o gque ndo comprova a
inexisténcia de recursos para o pagamento de didrias. H& que se
registrar também , que, ao pagar com OB, o gestor burlou a portaria
supra, pois a natureza do gasto continua sendo didrias, inclusive com
custo adicional de R$ 15.343,86.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
205.813.604-78 ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA ORDENADOR DE DESPESAS

RECOMENDACAO: 002

Levantar os casos em que a Unidade poderia efetuar a opcédo pelo
pagamento de diédrias; apurar as responsabilidades do servidor que
praticou o ato danoso ao eréario.

5.1.3 ASSUNTO - PARCELAMENTO DO OBJETO

5.1.3.1 CONSTATACAO: (011)

Fracionamento de despesas mediante o uso freqiiente de dispensa.
Precos das aquisig¢des diretas superiores aos pregos registrados no
Sistema de Precos Praticados - SISPP. Auséncia de pesquisa de
precos no Sistema de Precos Praticados (SISPP).

Analisando os processos de dispensa de licitacdo, realizados pelo
Hospital Universitdrio Alcides Carneiro durante o exercicio de 2006,
os quais foram selecionados por meio de amostragem, constatamos o

seguinte:
a) fracionamento de despesas na aquisic¢cdo de material de limpeza e
produtos de higienizacéo, material hospitalar e material

farmacolégico, contrariando o art. 24, inciso II, da Lei n°® 8.666/93,
, conforme demonstramos na tabela abaixo.

Material NDD Valor (RS)
Material de Limpeza e 3.3.3.9.0.30. 8 091,37
Produtos de Higienizacéao 22 ’ !
Material Hospitalar §é3'3'9'0'3o' 13.374,34
Material Farmacoldgico 353'3'9'0'30' 36.092,02
TOTAL 57.557,73

b) quanto aos pregcos praticados nas aquisigdes por dispensa de
licitacéo, foram comparados os pregos dos produtos adquiridos,
constantes dos empenhos 900108 a 900341 com os precos praticados pela
prépria Unidade Jurisdicionada e por outras Unidades situadas no
147



Relatério de Gestdo 2007

estado da Paraiba, restando evidenciado que os precos das aquisicdes
diretas estdo bem acima dos precos registrados no SISPP. Em alguns
casos o0s precos superam em 100% os precos registrados no referido
sistema. Utilizando como referéncia os precgos registrados no SISPP, o
prejuizo ao erdrio, em virtude das aquisi¢des relacionadas no referido
anexo, importou em RS 2.678,23 (dois mil, seiscentos e setenta e oito
reais e vinte e trés centavos).

c) além da préatica de fracionamento de despesas, por meio de
dispensa de licitacdo, e da aquisicdo de produtos com precos acima
daqueles registrados no Sistema de Precos Praticados - SISPP,
constatamos, ainda, que o0s processos de dispensas de licitacéao
analisados por esta equipe, ndo estavam devidamente instruidos com
pesquisa de ©precos, a qual deve ser realizada no SISPP, conforme
determina a Instrucdo Normativa MOG n° 01 de 8/8/02 (art. 1°, V, c/c
art. 2°), o gqual dispode:

"O Sistema de Precos Praticados (SISPP) registra os valores praticados
nos processos de contratagdes governamentais, discriminados por
unidade de medidas de padréd&o legal e marcas, com vistas a subsidiar o
gestor, a cada ©processo, na estimativa da contratacdo e antes da
respectiva homologacgdo, para confirmar se o pregco a ser contratado é
compativel com o praticado pela Administracdo Publica Federal".

ATITUDE DO (S) GESTOR(ES) :
Omissdo do gestor, quanto a observadncia dos dispositivos da Lei
8.666/93.

CAUSA:

Auséncia de planejamento adequado, no qual se estabelecam as reais
necessidades da Unidade, possibilitando assim, a devida instauracéo
dos processos licitatérios.

Aquisicdes por meio de dispensa de licitacdo sem prévia consulta
ao Sistema de Precos Praticados - SISPP.

JUSTIFICATIVA:

O hospital Universitadrio Alcides Carneiro, com 56 anos de fundacéo,
constitui-se como importante Centro de pratica assistencial de média
complexidade no municipio de Campina Grande e em cidades
circunvizinhas, além de prestar assisténcia médica hospitalar e
ambulatorial em 32 especialidades.

0 HUAC realiza, em média, mensalmente, 12.579 atendimentos
ambulatoriais, 335 procedimentos em pequenas cirurgias, 30
atendimentos em qguimioterapia, 127 internacgdes em clinica médica,
internacdes em Infectologia, 152 internacdes pedidtricas, 113
internacgdes cirtGrgicas, 2740 atendimentos em emergéncia, sendo 1.730
pedidtricas e 1.010 adultos, 13.551 exames laboratoriais, 863 exames
de imagem, 2.230 atendimentos em fisioterapia.

O abastecimento, especificamente, carecia de aspectos elementares, ou
seja, desde as especificacgdes técnicas adequadas, o ritual das compras
ajustado as novas demandas legais, e o sistema de informacgdes e
controle do estoque e wutilizacdo de medicamentos e materiais
incipiente.

Estas quantidades de atendimento e servigos prestados, evidentemente,
pressionavam o consumo desordenadamente, razdo porque, certamente,
foram encontradas tantas despesas sem formalizacdo, ou seja, agquisicéao
de medicamentos e material hospitalar por vale.

Esta pratica foi abolida no HUAC apesar de sb se ter conseguido
implantar o pregdo a partir de abril/2006, com a realizacdo do
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primeiro pregdo de medicamentos em 12/04 no valor de R$7.137,10. O
segundo pregdo foi feito j& no dia 07 de junho, agora no valor de R
$169.732,70.

A pressdo de consumo de medicamentos, principalmente, era totalmente
desordenada. O Hospital ndo tinha nenhuma padronizacdo de medicamentos
nem estimativas corretas, o que acarretava todo tipo de solicitacgédo e
urgéncias.

Buscando o ajuste desta situacdo, com a chegada de novos servidores
para o cargo de Farmacéutico, foi formada a Comissdo de Farmacia e
Terapéutica, que teve, como tarefa inicial, fazer uma padronizacéo
para aquisicdo de equipamentos, o gque demandou mais tempo para a
realizacdo de outro pregéo,

Foram suspensos os fornecimentos por vale, sem deixar de atender a
determinadas necessidades, ocasionadas pela casualidade dos
atendimentos antes e depois da licitacdo, ou no caso de itens que
ficaram desertos nos processos licitatdérios. Foram realizadas algumas
consultas eletrdnicas para evitar maiores transtornos a Instituicéo.
Ndo houve nunca a intencdo de fugir aos ditames da lei; fez-se a
gestdo com o maximo de critérios, objetivando sempre coibir o uso, até
mesmo, do instrumento legal da consulta. Tanto é assim que realizamos
apenas 69 consultas, o que, se comparado a outras unidades similares
na regido, pode-se encontrar <caso com mais de 400 consultas
realizadas.

Além do que realizou-se um terceiro pregdo de medicamentos, em 07 de
novembro, este Jj& com medicamentos padronizados, no valor total de R
$313.249,08.

Ainda dentro da o6tica de ©preparar o caminho para a transicdo, a
Diretoria participou de alguns encontros de Diretores Administrativos
dos Hospitais Universitdrios do Nordeste, onde, entre as dificuldades
comuns, estava sendo analisada a possibilidade de realizacédo de
Pregdes de Registro de Preco, para medicamentos e material hospitalar
em conjunto, por se tratar de uma modalidade de instrumento que,
realmente, pode resolver estas demandas incertas de fornecimento, como
também aperfeicoar as farmacias e almoxarifados com estoques menores e
efetivamente com menor prego.

Os ©pregos que se apresentaram altos na consulta o foram, certamente,
por se tratar da consulta menos concorrida e por conta das quantidades
solicitadas. O HUAC empenhou, na conta 3390.30-Material de Consumo, a
importéncia de R$3.417.506,26, quase totalmente por pregdo, com uma
economia considerada 6tima.

Tem-se o recurso e a obrigacdo de CONSULTA do precgo de mercado, o que
é preciso reconhecer, realmente, que nédo foi efetuado pela equipe da
divisdo de material. Alguns processos que configuraram como emergéncia
- Inciso IV Lei 8.666 - foram formalizados no Inciso II, o que
confirma a necessidade de treinamento de todos, o que foi oferecido,
com liberacdo pela Diretoria. Infelizmente, poucos foram os que se
dispuseram a participar.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Considerando que os fatos alegados pelo gestor, o qual faz um breve
relato das atividades desenvolvidas pelo HUAC, ndo Jjustificam a
préatica

de atos contréarios a legislacdo, mantemos integralmente a constatacéo
acima. Salientamos que, em relacdo aos precos praticados nas
aquisicdes

analisadas por esta equipe, o gestor confirma que o0s precos realmente
estdo acima daqueles adquiridos por meio de processos licitatédrios.
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RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
112.143.174-72 FERNANDO DE OLIVEIRA PEREIRA DIRETOR DO HUAC

RECOMENDACAO: 001
Planejar adequadamente o atendimento as necessidades do Orgdo para
todo o ano, evitando assim, o fracionamento de despesas.

RECOMENDACAO: 002

Observe rigorosamente o disposto na Lei 8.666/93, especialmente o
art. 23, S§S 1° e 2°, abstendo-se de realizar o fracionamento de
despesas com intuito de evitar a realizacdo de licitacdo ou usar
modalidade incompativel.

RECOMENDACAO: 003
Realize consultas prévias ao SISPP, evitando assim, a aquisicdo de
produtos por precos superiores aos praticados no mercado.

RECOMENDACAO: 004

Promova o levantamento de situacgdes similares as registradas neste
item, providenciando a devida apuracdo de responsabilidade pelas
aquisig¢des de materiais de consumo com sobrepreco e adotando as
medidas cabiveis para restituig¢do dos valores pagos a maior ao erario.

5.1.4 ASSUNTO - LIMITES A COMPETITIVIDADE

5.1.4.1 CONSTATACAO: (012)

Execucgédo de servigos nédo previstos no Memorial Descritivo da Obra.
Examinando a Tomada de Precos n°® 01/2006, realizada pelo Centro de
Ciéncias Juridicas e Sociais - UJ 158198, realizada em 18/8/2006, cujo
objeto foi a construcdo de trés salas de aulas, observamos o seguinte:
a) o objeto da licitacdo - item 1.5 do edital - foi a contratacdo de
empresa para a construcdo de trés salas de aula. Na Planilha
Orcamentéaria, anexo I, item 14, aparece o item referente a
climatizacéo (fornecimento e instalagdo de 16 aparelhos de ar
condicionado, tipo split, 30.000 Dbtus), entretanto, esse item nao
consta do Memorial Descritivo da Obra;

b) no anexo I - Planilha Orcamentéria, item 14 - Climatizacdo, foram
previstas despesas com fornecimento e instalacdo de 16 (dezesseis)
aparelhos condicionadores de ar tipo split parede/teto, 30.000 btus,

sendo dois aparelhos para cada sala. Entretanto, no préprio anexo
consta que cada sala receberia dois aparelhos de ar condicionado.

Por conseguinte, como o objeto licitado foi a construcdo de trés salas
de aula, seriam necessarios somente seis aparelhos de ar condicionado
e ndo 16 conforme consta da planilha;

c) Como os objetos licitados, obras e equipamentos de refrigeracéo,
eram totalmente distintos, deveriam ter sido realizados dois certames
distintos ou uma licitag¢do por itens, conforme art. 15, IV;

d) Com base nos dados constantes das tabelas abaixo, na qual
detalhamos os valores das propostas apresentadas por duas das empresas
participantes do certame, verificamos que a empresa vencedora da
licitacdo, a Imprel Industria de Premoldados e Construcdo Civil Ltda,
CNPJ n° 03757786/0001-84, apresentou o0 menor preco apenas no item 14 -
Climatizacdo. Caso o objeto licitado tivesse sido somente a construcéo
das trés salas de aula, a menor proposta seria a apresentada pela
empresa Jatobd Construgdes e Servicos Ltda, CNPJ n° 04.320.189/0001-
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50, conforme verificamos a seguir:

Empresa Imprel Ind. deJatoba Const

Ttem Prem. Civil e Servicgos
Ltda Ltda

1 — Servicos 3.279,10 3.089, 85

Preliminares

2 — Movimento de terra 754,35 630, 90

3 - Fundacdes 3.711,22 3.224,48

4 - Estrutura de 2.563,94 2.489, 40

Concreto

5 - Vedacédo 3.496,50 3.030,30

6 - Cobertura 13.587,60 12.050,00

7 - Revestimento 8.644,77 8.246,58

8 - Pavimentacéo 15.190,140 13.9009, 44

9 - Esquadrias e Vidros 4.736,67 4.369,00

10 — Instalacdes

Hidr4ulicas e 5.998,00 5.337,00

Sanitérias

11 - Instalacodes

Elétricas 6.573,00 5.976,00

12 - Pintura 6.177,38 5.901,07

13 - Servicos

Complementares 3.965,00 3.769,50

SUBTOTAL 78.677,93 72.023,52

14 - Climatizacdo (Forn 64.400,00  72.000,00

de ar condicionado)

TOTAL 143.077,93 144.023,52

Como, inadequadamente, a UFCG optou por realizar o certame por precgo
global, incluindo o fornecimento dos aparelhos de refrigeracdo, ja
temos um prejuizo inicial de R$ 6.654,41, referente ao pregco da obra
que deveria ter sido contratado pela empresa Jatobd Const. E Servigos
Ltda.

ATITUDE DO(S) GESTOR (ES) :
Adguiriu aparelhos de ar-condicionado sem haver dotacgdo orgamentéria
prbépria, gerando prejuizo ao erario.

CAUSA:
Inobservancia do disposto no art. 7°, § 2°, III, da Lei n°® 8.666/93.

JUSTIFICATIVA:

a) UMA BREVE EXPLICACAO: o CCJS mantinha, apenas, o curso de direito
(necessita de 5 salas de aula grandes e 2 salas pequenas, além de
auditérios, laboratérios e escritdrios, para as atividades préaticas -
espagos Ja& existentes). O CCJS criou o curso de Ciéncias Contébeis e
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passou a necessitar de mais 5 salas de aula e de dois laboratédrios
(esses espacos nédo existiam; era preciso construir 3 salas e adaptar
duas Jj& existentes). Em seguida, no 2° semestre de 2006, o CCJS
recebeu os alunos do curso de Ciéncias Contédbeis da cidade de Pombal-
PB e aumentou sua necessidade para 8 salas de aula (em um primeiro
momento, o CCJS teve que alugar salas para acomodar os alunos). Para
manter um padrdo de qualidade uniforme nos ambientes de estudos (salas
de aula, laboratérios e auditdérios), fol programada a instalacdo de 26
aparelhos de ar condicionado de tipo split. O CCJS adquiriu, por
intermédio do processo ora em andlise, 16 aparelhos de 30.000 Btus e a
Reitoria disponibilizou 10 aparelhos de 24.000 Btus. Este Centro foi o
primeiro na UFCG a ter todos os seus ambientes de ensino-aprendizagem
climatizados, melhorando as condicdes de trabalho e estudos, além de
reduzir gastos com energia elétrica. Neste ano de 2007, os efeitos
benéficos da obra Jj& apareceram, inclusive, por ndo ser mais
necessario o aluguel de salas e todos os alunos estarem acomodados no
préprio Centro, fortalecendo o ambiente de vivéncia universitaria.

A licitacdo foi realizada com observancia do Art. 70 c¢/c Art. 6o ,
IX, da Lei 8.666/93; o projeto basico ndo é de responsabilidade do
CCJS, mas é elaborado pela equipe técnica da Prefeitura Universitéaria,
compreendendo planilha orcamentdria dos quantitativos de servicgos,
especificacdo técnica dos servicos e plantas, e foi suficientemente
detalhado, identificando todos os tipos de servigcos para execucao,
além de materiais e equipamentos a serem incorporados a obra.

Quanto ao item 14, referente a fornecimento e instalacdo de 16
aparelhos de ar condicionado, tipo split, 30.000 btus, constante da
planilha orcamentaria, a descricdo dos servicos, por si @ so,
possibilitou a compreensdo dos servicos a serem executados, uma vez
que ndo houve solicitacdo de esclarecimentos técnicos do projeto
badsico e 1impugnacdo ao edital de licitacdo, durante a realizacédo do
certame pelos licitantes, bem como ndo houve necessidade de
reformulacgéao do projeto, ou inviabilidade técnica, na fase de
execucédo, do contratado administrativo pela contratada.

Conclui-se, portanto, que a descrigdo dos servigcos do item 14
identificou o tipo de servigco a ser executado, com nivel de preciséo
adequado, e} que veio assegurar resultados satisfatdérios ao
empreendimento e a administracdo publica.

b) Conforme explicitado no inicio, o CCJS necessitava de construir
salas de aula para abrigar a todos os alunos do curso de Direito e de
Contédbeis. N&o tinha espaco nem recursos. A solugdo foi construir 3
salas, reformar duas e adaptar trés outros ambientes para servirem,
também, como salas de aula e um para servir como laboratdério. Ao todo,
o CCJS passou a necessitar, sbé para os ambientes de estudos, de 26
(vinte e seis) aparelhos, somente conseguidos apds realizar o projeto
(do qual o atual processo é uma parte) com o auxilio da Reitoria.
Assim, os 16 aparelhos se fizeram necessarios para climatizar
ambientes de estudos dos alunos do CCJS, tanto de Contédbeis como do
curso de Direito.

c) Os recursos colocados a disposicdo da Administracgdo, no caso em

andlise, nédo permitiam a opg¢do. Assim, a Administracdo né&do fez
processos distintos por motivo de preceitos legais - inciso III do §
20 do Art. 70 e Art. 14, da Lei 8.666/93, c/c Lei 4.320/64 e LC
101/2000:

N o e

§ 20 As obras e o0s servicos somente poderdo ser licitados quando:

IITI - houver previsdo de recursos orcamentdrios gue assegurem O

pagamento das obrigac¢gdes decorrentes de obras ou servigos a serem
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executadas no exercicio financeiro em curso, de acordo com O
respectivo cronograma;
Art. 14. Nenhuma compra serd feita sem a adequada caracterizacdo de

seu objeto e indicacdo dos recursos orcamentdrios para seu pagamento,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem lhe tiver dado
causa.

Ndo havia previsdo de recursos orcamentarios que assegurassem O
pagamento das obrigag¢des decorrentes de compras de equipamentos -
elemento de despesa 449052 - sé existiam recursos orcamentarios para
obras ou servicos de engenharia (449051 - ©obras e instalacdes),
oriundos de Emenda Parlamentar do Dep. Federal Inaldo Leitéo.

d) Reportamo-nos ao item anterior, sobre inexisténcia de previséo
orcamentaria para aquisicdo de material permanente [449052]: a
realizacdo de licitacdo para obra e instalacdes atendeu aos preceitos
do inciso III do § 20 do Art. 7°, Art. 10, II, "b", bem aos critérios
de julgamento previsto no Art. 45, I, da Lei 8.666/93:

Art. 45. O julgamento das propostas serd objetivo, devendo a
Comissdo de licitacdo ou o responsavel pelo convite realizd-lo em
conformidade com os tipos de licitacdo, os critérios previamente
estabelecidos no ato convocatério e de acordo com os fatores
exclusivamente nele referidos, de maneira a possibilitar sua afericéo
pelos licitantes e pelos 6rgdos de controle.

I - a de menor pregco - dquando o critério de selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administracdo determinar que sera
vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as
especificacdes do edital ou convite e ofertar o menor preco;

Nas licitacdes de obras tém como critério de julgamento o menor preco
global, por questdes de viabilidade técnica, funcionalidade, economia
e operacionalidade na execucgdo, conservagdo e adequagdo ao interesse
publico.

A planilha orcamentédria estimativa da obra era de RS 149.990,00, com a
realizacdo da licitacdo Tomada de Precos 01/2006 a obra foi contratada
pelo wvalor de R$ 143.077,93, ou seja, abaixo do valor
orcado pela Prefeitura Universitaria.

Apenas para melhor ilustracdo, segue, em anexo, composicdo de custos
de todos os itens da proposta vencedora da empresa IMPREL - InduGstria
de Premoldados e Construgcdo Civil Ltda, que comprova dque OS pregos
contratados estdo abaixo dos pregos orgcados pela administracgao e
compativeis com os preg¢os praticados no mercado.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Considerando as alegacdes apresentadas pelo gestor, passemos a analise
da consisténcia das mesmas.

a) em relacdo as justificativas apresentadas referentes a constatacéo
do item "a", n&o acatamos as alegacdes do gestor, haja vista que o
fato de no item 14 do Orcamento contemplar o fornecimento e
instalacdo de 16 aparelhos de ar condicionado né&o desobriga a
licitante de detalhar as caracteristicas do servico, no memorial
descritivo da obra. Também n&o podemos considerar que a falha deixou
de existir a partir do momento que nenhum dos interessados suscitou a
omissdo do item do Memorial Descritivo da Obra.

b) s&o improcedentes também os argumentos utilizados para justificar a
falha apontada no item "b", uma vez que o 1.5, da Tomada de Precos n°
1/2006, descreve como objeto da licitacdo o seguinte: "Contratacdo de
empresa para execucdo de servicos de construcdo de trés salas de aula
para o Curso de Ciéncias Contébeis no Campo de Souza, conforme
especificagdes constantes do Anexo I e II.". Assim, a licitacéo
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deveria contemplar apenas o0s servicos relacionados a construcdo de
trés salas e ndo a aquisicdo de aparelhos de ar condicionados
destinados a outras salas.

c) mantemos a constatacdo do item "c", pois o préprio gestor reconhece
que o procedimento adotado pela Unidade afronta os dispositivos legais
(inciso III, § 2°, do art. 7° e art. 14, da Lei n® 8.666/93 c/c Lei
4.320/64 e Leil Complementar n°® 101/2000), os quais vedam a contratacéo
de servigos ou a aquisicdo de bens quando nd&o existir dotacéo
orcamentaria prépria.

d) nao acatamos as Justificativas apresentadas em relacdo a
constatacdo descrita no item "d", tendo em vista que o prejuizo, no
valor de RS 6.654,41 (seis mil, seiscentos e cingiienta e quatro reais
e

quarenta e um centavos) ¢é consequencia da opc¢do pela licitacdo na
forma global. Vale salientar que, de acordo com legislacdo, os
aparelhos de ar condicionados deveriam ser licitados em processo
proéprio. A inexisténcia de recursos orcamentdrios destinados a
referida compra nédo autoriza a insercdo dos respectivos aparelhos em
licitac&o de obras. Verifica-se, portanto, que um ato ilegal praticado
pelo gestor ocasionou prejuizo a Administracéo.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
112.503.994-91 JOAQUIM CAVALCANTE DE ALENCAR DIRIGENTE DO CCJS

RECOMENDACAO: 001

Nas licitacdes para objetos similares, detalhar de forma precisa, no
Memorial Descritivo da Obra e no Projeto Basico, todas as etapas
previstas para a execucgdo da obra e /ou contratacdo dos servigos, em
obediéncia ao art. 7°, § 2§ , I, da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDACAO: 002

Abster-se de adquirir e/ou contratar servicos quando ndo existir
previsdo orgamentdria para fazer face a despesa, nos termos do art.
7°, § 2°, III e art. 14, da Lei n°® 8.666/93.

RECOMENDACAO: 003
Efetuar 1licitagdes parceladas ou por itens quando o objeto da
contratacdo tiver natureza divisivel, desde que ndo haja prejuizo para

o conjunto a ser licitado, conforme prescreve o art. 23, § 1°, da Lei
n°® 8.666/93;

RECOMENDACAO: 004

Providenciar a devida apuracdo de responsabilidade pela insercédo
indevida, em licitacdo de obras, da aquisicdo de aparelhos de ar
condicionado, adotando as medidas cabiveis ©para restituicdo ao
erario dos valores, corrigidos, pagos a maior, decorrentes da
diferenca de precos nos servicos referentes a obra (RS 6.654,01).

5.2 SUBAREA - CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERVICOS
5.2.1 ASSUNTO - CONTRATOS SEM LICITAGAO
5.2.1.1 CONSTATACAO: (002)

Inobservancia da Lei 8.666/93 na contratacdo por dispensa de licitacédo
e na realizacdo do pregdo n°® 23/2006.
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Durante o exercicio de 2006, com o objetivo de adquirir passagens
aéreas e terrestres, foram firmados os contratos listados na tabela a
seguir, tendo como contratante a Unidade Jurisdicionada n® 158195 -
Universidade Federal de Campina Grande.

Valor

N° do . Assinatu Vigén Valor Mod
Contrato Contratada Objeto ra cia Desgont Contrato Licit
Flynet Joéo Passagens 30 Dispens
18/2006 Pessoa Turismo aérégs 21/03/06 dias 9,95% 50.000,00 a art.
e Cambio Ltda 24, IV
. . Dispens
2472006 Rede Turismo Passagens ,, .06 180 19 500 161 000,00 a art.
Ltda aéreas dias
24, IV
Flynet Jao ~
Pessoa Turismo Passagens 80 Pregao
27/2006 N , 05/06/06 . 23,80% 342.900,00 n®
e Cambio Ltda aéreas dias
* 23/2006
(*)
. . Pregéo
37/2006 ReldeLtTélarlsmo Faseagens 28/08/06 dli2a2s 23,80% 279.102,47 n°
23/2006
Classic .
Viagens e Passagens Dispens
10/2005 \ 21/07/05 1 ano 0,20% 80.000,00 a art.
Turismo, terrestres
. . 24, IV
inscrita no
(*) o referido contrato foi rescindido em 25/8/2006.
Examinando os processos licitatérios, inclusive as dispensas
realizadas, bem como o teor dos contratos relacionados acima,

constatamos as seguintes falhas:

a) os Contratos n°® 18/2006, firmado com a empresa Flynet Jodo Pessoa
Turismo e Cambio Ltda, CNPJ n° 05.739.819/0001-99, e n° 24/2006,
celebrado com a Reide Turismo Ltda, CNPJ n°® 08.965.741/0001-19, foram
realizados por meio de dispensa de licitag¢do, com fulcro no art. 24,
inciso IV da Lei 8.666/93, sem estar devidamente caracterizada a
situacdo emergencial. Salientamos que, a falta de planejamento da
Unidade nd&o pode servir de justificativas para contratagdes diretas.
Vejamos jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&do sobre a matéria:
Decisdo n® 347/1994 - Plenério:

"que a situacdo adversa, dada como de emergéncia ou de calamidade
puiblica, n&do se tenha originado, total ou parcialmente, da falta de
planejamento, da desidia administrativa ou da ma gestdo dos recursos
disponiveis, ou seja, que ela ndo possa, em alguma medida, ser
atribuida a culpa ou dolo do agente plUblico que tinha o dever de agir
para prevenir a ocorréncia de tal situacdo."

Acbrdado n® 771/2005:

"N&ao proceda a contratagcdo sem licitacdo, alegando situacgdes
emergenciais causadas pela falta de planejamento ou de desidia."
b) as contratagdes por dispensa de licitacdo podem ter acarretado
prejuizos ao Erdrio, uma vez que nos Contratos n® 18/2006 e 24/2006,
obtiveram-se descontos de 9,95% e 19,50%, respectivamente. J& nos
Contratos n® 27/2006 e 37/2006, decorrentes do Pregdo Presencial n°®
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23/2006, homologado em 2/5/2006, foi obtido um desconto de 23,80% no
valor das passagens aéreas;
c) no Pregdo Presencial n°® 23/2006, item 3.5, o gqual define as

condicdes de participagcdo dos interessados, foi estabelecido o
seguinte: "A empresa licitante deverd ©possuir posto de venda de
passagens situado na cidade de Campina Grande - PB". Verifica-se,

portanto, que a supracitada exigéncia configura-se como clausula
restritiva, visto que inibe a participacdo de empresas que ndo possuem
ponto de venda na cidade de Campina Grande, contrariando, portanto, o
art. 3°, § 1°, inciso I, da Lei n® 8.666/93, e a Jjurisprudéncia do
Egrégio Tribunal de Contas da Uni&o, o qual j& se pronunciou da
seguinte forma:

Decisdo n° 369/1999 - Plenéario:

"8.2.6 - abstenha-se de impor, em futuros editais de licitacdes,
restricdes ao carater competitivo do certame e que limitem a
participacdo de empresas capazes de fornecer o objeto buscado pela
Administracdo Publica, consoante reza o art. 3°, § 1°, inciso I, da
Lei n° 8.666/93;"

d) o Contrato n°® 10/2005, firmado com a empresa Classic Viagens e
Turismo, inscrita no CNPJ sob o n°® 00.448.994/0001-03, cujo objeto foi
a contratacdo de fornecimento de passagens terrestres, foi assinado em
21/7/2005 com vigéncia de 1 ano. Em 21/7/2006, por meio do Primeiro
Termo Aditivo n°® 12/2006, o contrato firmado foi prorrogado até
31/12/2006. O desconto obtido em decorréncia do referido contrato e
mantido na prorrogacdo foi de 0,2%. No Pregdo Eletrdénico n° 185/2006,
homologado em 6/12/2006, a mesma empresa venceu a licitacdo com um
desconto correspondente a 2% sobre o valor das passagens terrestres.
Observa-se, portanto, que a prorrogacgdo foi indevida, uma vez que oOs
servicos contratados n&o se enquadram na hipdétese prescrita pelo art.
57, inciso II, da Lei n° 8.666/93. Além disso, a referida prorrogacdo
ndo acarretou vantagem para a Administracdo Publica, uma vez dque,
quando da realizacdo do certame adequado, obteve-se um desconto 10
vezes superior ao praticado na prorrogacéo.

ATITUDE DO (S) GESTOR(ES) :

O gestor autorizou a contratacdo direta e a prorrogacgdo de contratos
indevidamente, além de restringir a competitividade no certame
licitatério.

CAUSA:
Inobservédncia da Lei n° 8.666/93, arts. 24 c¢/c art. 57, inciso II.

JUSTIFICATIVA:

Adicionalmente as Jjustificativas encaminhadas a equipe de auditoria,
através do memorando N°. 037-07/G/PRA/ UFCG, de 13 de marco de 2007,
informamos:

a) Quanto aos Contratos N°. 18/2006 e N°. 24/2006, firmado com a
empresa Flynet Jodo Pessoa Turismo e Cambio Ltda, CNPJ N°.
05.739.819/0001-99, e com a Reide Turismo Ltda, CNPJ N°.
08.965.741/0001-19, respectivamente, realizados por meio de dispensa
de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93.

Os contratos acima mencionados foram realizados no periodo que
antecedeu a realizacdo do Pregdo N°. 23/2006, visando atender a
demanda de Pesquisadores e Extensionistas, dentre outros,
indispenséaveis as atividades fins da UFCG;

- Enquanto aguardava a conclusdo do procedimento licitatédrio, a
Instituicdo se deparou com duas situagdes para continuar adquirindo as
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passagens aéreas:

1. Realizar uma contratacdo com base no art. 24, Inciso II, da Lei N°.
8666/93;

2.Realizar uma contratacdo com base no art. 24, Inciso IV, da Lei N°.
8666/93.

Entendendo que a opg¢édo "1" nos daria um limite de RS 8.000,00 (oito
mil reais), sendo insuficiente ©para suprir a demanda do periodo,
optamos por efetuar uma contratacdo de acordo com o art. 24, Inciso
IV, 1inclusive com o parecer favordvel da Procuradoria Federal da UFCG
(Cf. copia em anexo).

Informamos ainda, que o contrato UFCG/PRGAF N°. 18/2006 teve duracdo
de 30 (trinta) dias e o contrato UFCG/PRGAF N°. 24/2006 teve duracao
de 39 (trinta e nove) dias.

Finalmente, informamos que a UFCG envidard esforcos na agilizacédo dos
controles prévio, concomitante e subseqgiiente das nossas atividades
administrativas e de planejamento, objetivando a nd&o reincidéncia dos
fatos.

b) Quanto as contratacgdes por dispensa de licitacgdo, contratos N°.
18/2006 e 24/2006, informamos;
A homologacéao do pregdo presencial N°. 23/2006, aconteceu em
02.05.2006, realizamos no periodo antecedente duas contratacdes por
dispensa de licitacdo, que através dos contratos 18 e 24/2006, nos
proporcionaram descontos nos valores das passagens aéreas de 9,95% e
19,50%, respectivamente.

Como forma de incentivo a menor tarifa promocional ou reduzida, o
desconto é reduzido nos percentuais abaixo descritos. (Parte
integrante dos Processos N°. 23096.006968/06-87 e 23096.003994-06-43,
cuja cbépia foi encaminhada a equipe de auditoria).

1.100% gquando o bilhete emitido contemplar desconto igual ou superior
50% da tarifa bésica ou cheia.
.50% quando o desconto for na faixa de 30 a 49%

.25% guando o desconto for na faixa de 15 a 29%

.10% guando o desconto for na faixa de 5 a 14%

Portanto, salientamos gque o mais relevante é o incentivo dado para
aquisigdo de passagem com valores inferiores ao valor da tarifa cheia.
Para exemplificar, fizemos levantamento de todos os pagamentos
efetuados através do Contrato UFCG/PRA N°. 24/2006, tabela abaixo,
verificando que sé6 houve desconto em um pagamento.

Sw N Y

Processo Valor Valor Desconto
Cheio Tarifa

23096.008901/06-871.095,00 679,00 RS 66,20
1.758,00 499,00 0,0

23096.008849/06-653.516,00 805,50 0,0
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1.565,00 720,00
540,00 244,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
23096.006968/06-87 1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
1.565,00 720,00
540,00 244,00
23096.008772/06-98 3.285,00 744,00
3.516,00 808,50
23096.008076/06-09 2.560,00 720,00
23096.009095/06-091.095,00 496,00
1.747,00 437,00
23096.008917/06-872.190,00 922,00
464,00 119,50
23096.008476/06-101.667,00 618,00
2.640,00 584,00
23096.009302/06-76 3.516,00 1.619,00

NN NN N N NN N N N N N N N N N N N N N N N N N NS

~

NN N N NN N N N N N N N N N N N N N NN NSNS

~

eNeoBoNoNoNoNoNoNoBolNololoNoNoNoNoloBoBoloNoNoNoNoNoNololoNoloNoNoNoNololololoNoNoNoNohoBololNoNoNoNoNoNololNolNeNe
~
ocNeoBoNoNoNoNoNoNoBolNololoNoNoNoNoloBoRololNoNoNoNoNoNolololNoloNoNoNoNolololoNoNoNoNoNohoBololoNoNoNoNoNololNolNeNe

23096.007976/06-43 3.334,00 1.313,50 O,
23096.009122/06-98 3.330,00 1.630,00 O,
23096.008627/06-87 3.794,00 1.758,00 O,
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Entendemos,

23096.

23096.
23096.

procedimentos

listamos

3

55,00

007840/06-653.742,00 1.406,00

56,00

008344/06-212.880,00 1.175,00
008607/06-542.1190,00 744,00

~

~

~

~

0,0
0,0
0,0
0,0
23096.008426/06-091.972,00 212,00 0,0
710,00 112,00 0,0
23096.008427/06-762.100,00 311,00 0,0
23096.008541/06-105.286,00 2.491,63 0,0
23096.007959/06-324.176,00 1.809,00 0,0
23096.008391/06-211.758,00 499,00 0,0
1.095,00 496,00 0,0
23096.008484/06-32 455,00 99,00 0,0
2.744,00 437,50 0,0
23096.007962/06-982.238,00 1.037,00 0,0
2.238,00 1.037,00 0,0
2.560,00 600,00 0,0
23096.007442/06-98 3.330,00 1.623,00 0,0
23096.007786/06-093.516,00 1.493,00 0,0
23096.006984/06-102.360,00 1.100,00 0,0
23096.007582/06-094.434,00 1.898,00 0,0
23096.007611/06-323.330,00 1.623,00 0,0
23096.007378/06-651.565,00 720,00 0,0
23096.008152/06-32 2.560,00 720,00 0,0
23096.007569/06-872.190,00 922,00 0,0
1.747,00 786,00 0,0
1.758,00 772,00 0,0
23096.007828/06-104.434,00 1.898,00 0,0
23096.008172/06-653.742,00 1.029,00 0,0
23096.009338/06-094.386,00 1.769,00 0,0
710,00 112,00 0,0
2.560,00 1.080,00 0,0
4.180,00 1.715,00 0,0
23096.009277/06-211.667,00 598,00 0,0
1.663,00 779,50 0,0
23096.008510/06-542.360,00 1.180,00 0,0
4.492,00 1.968,50 0,0
1.869,00 579,50 0,0
23096.009181/06-093.990,00 1.679,00 0,0
23096.009096/06-761.095,00 496,00 0,0
1.747,00 437,00 0,0
1.565,00 720,00 0,0
23096.009393/06-10 540,00 244,00 0,0
1.565,00 720,00 0,0
540,00 244,00 0,0
23096.005701/06-32 7.397,46 2.453,20 0,0
23096.007633/06-002.190,00 744,00 0,0
23096.007502/06-98 2.425,00 883,00 0,0
2.418,00 1.102,00 0,0
23096.007503/06-653.516,00 1.743,00 0,0
366,00 55,00 0,0
23096.007683/06-211.951,00 680,00 0,0
1.744,00 570,00 0,0

salvo melhor Jjuizo,

licitatérios sdo imprevisiveis, para
tabela abaixo os dados dos Ultimos

na

que os descontos obtidos através de

exemplificar
procedimentos
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licitatérios para aquisicédo de passagens aéreas.

Objeto Licitacéo Desconto
Obtido

Dispensa N°.9,5%

Aquisicéao de05/2006

Passagem aérea Dispensa N°.19,5%
17/2006
Pregdo Presencial23,8%
23/2006
Pregdo Eletrdénico8,5%
185/2006

Por outro lado, entendemos que a UFCG teria arcado com prejuizos

académicos imensuréaveis, caso tivesse paralisado determinadas
atividades naquele periodo, em funcdo da ndo aquisicdo de passagens
aéreas, até a contratacdo da empresa resultante da licitacdo - Pregéo

N°. 23/2006.

c) Quanto ao Pregdo Presencial N°. 23/2006, item 3.5, o qual define
as condicbdes de participacdo dos interessados;
Considerando que:
1.As peculiaridades do objeto licitado (aquisicdo de passagens
aéreas), obriga a contratante a efetuar ligagdes telefdnicas,
transmissdo de fax e outros contatos <com a contratada, gque geram
despesas para a Instituicdo, cada vez que necessitamos da prestacéo
dos servicos, fato que de acordo com O nosso entendimento néo
atenderia ao principio da economicidade se a licitante ndo tivesse
posto de atendimento na cidade de Campina Grande, pois o custo das
ligagdes interurbanas aumentaria consideravelmente;
2.0 Parédgrafo Unico do Art. 4° do Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de
2000, estabelece o seguinte: "As normas disciplinadoras da licitacao
serdo sempre 1interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao,
a finalidade e a seguranca da contratacdo".
Pelo exposto, a Instituicdo entendeu que poderia incluir no edital a
cldusula que solicitava que a empresa interessada deveria possuir um
posto de atendimento na cidade de Campina Grande.
Finalmente informamos que a UFCG acatard as recomendacgdes que possam
ser encaminhadas pela Controladoria Geral da Unido.
d) Quanto ao contrato N°. 10/2005, informamos;
O contrato foi assinado em julho/2005, com vigéncia até 21/07/2006.
Ainda no segundo semestre de 2005, a Administracdo da UFCG, através da
sua Coordenacdo de Controle Interno, foi informada que de acordo com o
Acbérddo 1386/2005 - Plendrio - TCU, "o fornecimento de passagens
aéreas ndo seria mais servico continuo e o contrato deveria estar
adstrito a vigéncia dos respectivos créditos orgamentédrios";
No periodo supracitado a UFCG disponha de dois contratos diferentes e
com vigéncias distintas, para objetos afins:

1l.Contrato N°. 20/2003, <celebrado com a Reide Turismo Ltda, para o
fornecimento de passagens aéreas, com vigéncia prorrogada até
27/05/2006;

2.Contrato N°. 10/2005, celebrado com a Classic Viagens e Turismo

Ltda, para o fornecimento de passagens terrestres, com vigéncia até
21/07/2006.
A partir de entdo, a UFCG passou a se planejar para se adequar as
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determinacdes do referido Acdrdido, a saber:

1.No exercicio de 2006, com a realizacdo do Pregdo N°. 23/2006, a UFCG
efetuou o contrato 27/2006 com a Flynet Jodo Pessoa Turismo e Cambio
Ltda (rescindido em 25.8.2006), e consequentemente o contrato 37/2006
com a Reide Turismo Ltda, ambos para o fornecimento de passagens
aéreas e com duracgdo adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orcamentarios, exercicio financeiro, ou seja, 31.12.2006;

2.Quanto ao contrato 10/2005, com a Classic Viagens e Turismo, para a
concessdo de passagens terrestres, com vigéncia até 21.7.2006, a UFCG
entendeu que para evitar a realizacdo de um Pregdo para atender ao
periodo de 22.7.2006 a 31.12.2006 (05 meses e 10 dias), e em seguida
lancar um outro Pregdo com o mesmo objeto para o exercicio de 2007,
seria mais proveitosa a opcdo de prorrogar o contrato existente até
31.12.2006 e consequentemente preparar um Pregdo Eletrdénico para o
exercicio de 2007;

3.Através do pregdo eletrbnico N°. 185/2006, a UFCG formalizou o
contrato N°. 01/2007 com a Classic Viagens e Turismo Ltda, para a
aquisicéo de passagens aéreas e terrestres, com duracdo até
31.12.2007, ou seja, adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orcamentarios, concluindo entdo o atendimento integral da recomendacdo
contida no Acbérddo 1386/2005 - Plendrio - TCU;

4.Com referéncia a prorrogacdo do contrato 10/2005, entendemos, diante
das constatacdes da CGU, que em nenhum momento a Administracdo da UFCG
teve a intencdo de agir em desacordo com os preceitos legais, mas com
o0 oObjetivo maior de realizar as contratacdes para o fornecimento de
passagens aéreas e terrestres em consondncia com as determinagdes do
Tribunal de Contas da Uniao.

Por outro lado, guanto as constatacdes da CGU de que o contrato
10/2005 nos proporcionava um desconto de 0,2% sobre as passagens
terrestres e que com a realizacdo do pregdo eletrdnico conseguimos um
desconto de 2%, salientamos que o primeiro percentual foi decorrente
de uma licitacdo na modalidade de Convite e o segundo percentual de
desconto foi resultado do Pregdo Eletrdnico N°. 185/2006, onde a
concorréncia entre os participantes é consideravelmente maior.
Finalmente, ratificamos o nosso propdsito de continuarmos planejando
nossas atividades em beneficio dos interesses da Instituicdo, bem como
de retificar as nossas falhas diante das constatacdes e recomendacdes
da Controladoria Geral da Uniédo.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Considerando os argumentos apresentados pelo gestor, com a finalidade
de Justificar as falhas aqui relatadas, julgamos importante tecermos
0s seguintes esclarecimentos:

a) em relacdo as Justificativas constantes do item "a", conforme
oportunamente citado neste relatdrio, a situacgdo emergencial tem como
principal caracteristica a imprevisibilidade. A realizacdo de gastos
com passagens aéreas e terrestres s&o despesas freqlientes da unidade,
0 que as tornam previsiveis. A alegagdo de emergéncia decorrente da
falta da planejamento da Unidade ndo respalda contratacdes diretas.
Além disso, os contratos emergenciais n®°s 18/2006 e 24/2006 foram
firmados nos dias 21/3/2006 e 24/4/2006, respectivamente, ou seja, a
aproximadamente trés meses apds o 1nicio do exercicio, tempo este
considerado suficiente para a realizacdo de um processo licitatdério na
modalidade pregéo;

b) no tocante as justificativos apresentadas no item "b", esclarecemos
que, como O gestor nd&o comprovou que foram obtidos descontos
promocionais em todas as aquisicdes de passagens, suficiente para
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compensar o desconto previsto nos contratos, ndo acatamos a
justificativa;

c) Quanto as alegacdes registradas no item "c", reiteramos que a
exigéncia contida no edital de licitacdo restringe a participacdo de
interessados, o que ¢é vedado pela Lei n°® 8666/93, art. 3°, § 1°,
inciso I, o qual dispde: " é vedado aos agentes publicos: admitir,
prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacdo, clausulas ou
condig¢gdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater
competitivo e estabelecam preferéncias ou distingdes em razédo da
naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualgquer outra
circunsténcia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do
contrato". Além disso, h& Jjurisprudéncias do Tribunal de Contas da
Unido que refutam a insercdo no edital de licitacdo de medidas que
possam restringir o carater competitivo do certame. Portanto, ndo héa
como prosperar a alegagcdo de que a contratacdo de empresa, com
domicilio fora do municipio de Campina Grande, seria anti-econdémica
para a Universidade.

Ademais, as aquisicg¢des de passagens aéreas sdo realizadas por meio de
e-mail, com emissdo de bilhete eletrdbnico, ndo havendo necessidade de
uso de telefone ou fax;

d) por fim, no tocante aos argumentos constantes do item "d",
primeiramente esclarecemos que o Acbdbrdido/TCU n°® 1386/2005 foi
publicado no DOU em 13/9/2005, portanto, caberia a administracdo, ao
término do exercicio de 2005, providenciar a instauracdo de uma
licitacdo, visando a contratacdo do mesmo objeto, e, em seguida,
rescindir o contrato n°® 10/2005. Cabe ressaltar que o desconto obtido
no referido contrato foi irrisério. Assim, verifica-se que a
prorrogagdo do contrato ndo acarretou vantagem para a administracédo.
Com base nos esclarecimentos registrados acima, n&do acatamos as
justificativas apresentadas pelo gestor.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

205.813.604-78 ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA ORDENADOR DE DESPESAS

RECOMENDACAO: 001

Diante do exposto, recomendamos ao dirigente da Unidade que:

a) abstenha-se de efetuar contratagdes por dispensa de licitacéo
quando ndo estiver devidamente caracterizada a situacdo emergencial;
b) abstenha-se de inserir no corpo dos editais das 1licitacgdes
exigéncias desnecessarias que possam, de alguma forma, restringir a
competitividade do certame;

c) adote mecanismos visando melhorar o planejamento da Unidade,
possibilitando a finalizacdo dos processos licitatdédrios em tempo
hadbil, e evite, desta forma, a criacdo de situacgdes que levem a
Unidade a contratar sem licitacédo.

5.2.1.2 CONSTATACAO: (006)

Realizacdo de Pregdo Presencial em desacordo com o Decreto n°
5.505/2005 e valores expressivos das aquisig¢des por dispensa de
licitacéo.

Analisando os processos licitatérios, realizados durante o exercicio
de 2006, pela UJ 158195, verificamos o seguinte:

a) realizacdo de licitacdo na modalidade Pregd&o Presencial em
desobediéncia ao art. 1°, § 2°, do Decreto n°® 5.505/2005, uma vez que
ndo foram apresentadas as devidas Justificativas para a adocdo do
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Pregdo Presencial em lugar do Pregdo Eletrdnico. Segue abaixo a
relacdo das
licitacdes realizadas na modalidade Pregdo Presencial:

Mod Contratado
Data Licit Objeto Valor (RS)
Nome CNPJ

PP Classic Viagens 00.448.994/0001- Servigos de

24/03/06 20/2006 e Turismo Ltda 03 hospedagemve 200.000,00
alimentacéao
Recarga de
PP 05.832.008/0001-
20/03/06 18/2006 M. A. Benko 38 cartuchos e 30.000,00
tonners
24/05/06 PP Platina Mineral03.977.181/0001- Ford“eecélmea“to s e1c 80
28/2006 Ltda 07 > adu ooy
mineral
JM
Administradora
PP ) . 03.100.723/0001- Servicos de
23/05/06 29/2006 de'Imovels e. 99 dedetizacao 46.658,18
Servigcos Gerals
Ltda
Flynet Joao
05/06/06 .. °F  pessoa Turismo U0 3281970001 Passagens 545 900,00
23/2006 N 99 aéreas
e Cambio Ltda
TOTAL (R$) 623.174,98

b) nas aquisicdes de bens e/ou contratacdes de servicos efetuadas pela
Unidade, verificamos que os valores referentes as aquisic¢des por
dispensa de licitacdo sao expressivos, conforme podemos verificar na
tabela abaixo:

Convite Tomada de Pregos Concorréncia Dispensa
270.549, 30 2.544.635,19 1.239.525,58 3.919.601,45
2,08% 19,56% 9,53% 30,13%
Inexigibilidade Pregéo TOTAL
828.865,89 4.202.007,03 13.005.184,44
6,37% 32,31% 100, 00%

Do montante adgquirido por dispensa de licitagdo, verificamos que
aproximadamente RS$ 1.361.004,80 (um milh&o, trezentos e sessenta e um
mil, quatro reais e oitenta centavos) foi realizado com fulcro no art.
24, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93, que prevé situacdes emergenciais, o
que corresponde a 35% das contratagdes por dispensa de licitagdo, e R
$ 271.057,40 (duzentos e setenta e um mil, cingiienta e sete reais e
quarenta centavos) com fundamento no art. 24, inciso II, da mesma lei.
Observa-se, portanto, que as aquisicdes por dispensa de licitacéo,
principalmente com o fundamento de atender situacdes emergenciais, tem
163



Relatério de Gestdo 2007

sido uma pratica Dbastante adotada pela Universidade, quando, na
verdade, tal situacdo foi acarretada pela precariedade do planejamento
da Unidade.

ATITUDE DO (S) GESTOR(ES):
Autorizou a realizagcdo de Pregdo Presencial e a contratacdo por
dispensa de licitacdo indevidamente.

CAUSA:
Inobservédncia do Decreto n° 5.505/2005, na realizacdo do pregédo
presencial; e uso excessivo da dispensa de licitacéo.

JUSTIFICATIVA:

a) Quanto a "realizacdo de licitacdo na modalidade Pregéo
Presencial em desobediéncia ao art. 1°, § 2°, do Decreto N°.
5.505/2005, uma vez que nao foram apresentadas as devidas

justificativas pela adogcdo do Pregdo Presencial ao invés do Pregéo
Eletrdénico", informamos:

1. Quando da "marcacé&o" de Pregdo Presencial no SIASG,
obrigatoriamente, se faz necessaria a transcricdo de justificativa.
Portanto, as Jjustificativas da UFCG para realizacdo de Pregéo
Presencial é parte integrante dos arquivos do SIASG.

2 E parte integrante de todos os Processos, parecer da Procuradoria
Federal da UFCG favoradvel & realizacdo dos Pregdes Presencial, os

quais nortearam os procedimentos da Instituicdo e a instrucgao
processual. (C£. copia dos processos foram encaminhados a equipe de
auditoria) .

3. No exercicio 2007, a UG 158195 realizou Pregdes Eletrdénicos para
aquisicdo dos servigos supracitados, conseqiiéncia do acompanhamento
realizado pela Controladoria Geral da Unido - PB, na execugéo
orcamentadria da UFCG, bem como estd diminuindo significativamente o
numero de Pregdes Presenciais.

Exercicio 2007

TOTAL CONCLUIDOS

Pregao 02 02

Presencial

Pregao 44 21

Eletrdnico

N° de Pregbdes 46 23

Servicgo Pregdo
Eletrdnico

Hospedagem el86/2006

Alimentacéo

Recarga de Cartuchos e192/2006

Tonners

Fornecimento de Agua028/2007

Mineral

Passagens Aéreas 185/2006

Servicos deNao houve

Detetizacéo demanda para

o servico.
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Finalmente informamos que a UFCG acatard as recomendacdes gue possam
ser encaminhadas pela Controladoria Geral da Uni&o - PB.

b) Quanto a constatacdo de que "nas aquisicdes de bens e/ou
contratacdes de servicos efetuadas pela Unidade, verificamos que os
valores referentes as aquisig¢des por dispensa de licitacdo séo
expressivos, . . .", informamos:

b.1l) Art. 24 inciso IV

Em conseqiiéncia do acompanhamento realizado pela Controladoria
Geral da Unido - PB, em sua execucdo orcamentdria, a UFCG tem tomado
as providéncias necesséarias, salvo melhor Jjuizo, para diminuir a
contratacdo de servicos com Dispensa de Licitacédo, Art. 24 inciso IV -
Contrato Emergencial, cuja maior demanda no exercicio 2006 foram os
objetos abaixo descritos.

OBJETO Exercicio - 2006 Exercicio - 2007
Servicgos deContrato Emergencial Licitacdo: Pregéao
Portaria Motivacéo: MandatoEletrdnico
Judicial Contrato UFCG/PRA
N°. 024/07
Passagem Aérea Contrato Emergencial Licitacéo: Pregao
Motivacédo: RevogacdoEletrdénico
de Licitacéao Contrato UFCG/PRA
N°. 001/07

Pelo exposto, certamente no exercicio 2007 teremos uma reducdo
significativa "com fulcro no Art.24, inciso IV, da Lei 8666/93".

b.2) Art. 24 inciso II

Consultando-se o) SIAFI na transacdo CONNE, modalidade 06 -
Dispensa de Licitacdo, inciso 2, constata-se que o maior fulcro no
Art. 24, inciso II, deve-se a nota de empenho 2006NE901547, em favor
da Alerta Seguranca e Servicos, no valor de R$ 151.605,45,
procedimento equivocado da Divisdo de Materiais e Coordenagdo de
Contabilidade e Financas da PRA, com informacdes indevidas ao SIASG.
Portanto, o fulcro no Art. 24, inciso II "real" foi de RS$ 119.451,95 -
UG 158195.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Considerando as alegagdes acima, temos a esclarecer o seguinte:

a) por meio de amostragem, analisamos o processo referente ao Pregédo
n° 23/2006, realizado em 05/06/06, e ndao constam do mesmo
justificativas quanto a opcgdo pelo pregdo presencial ao invés do
pregdo eletrdnico. Conforme j& oportunamente citado, com o advento do
Decreto n°® 5.505/2005, a utilizagdo do pregdo presencial deverd ser
devidamente justificada;

b) as informacdes referentes aos fatos narrados no item "b" foram

extraidas do sistema Siafi Gerencial, onde verificou-se que a
quantidade de contratagdes por dispensa de licitagdo com respaldo no
art. 24, IV, da Lei n° 8.666/93 foi excessiva. Cabe registrar que ao

final das justificativas apresentadas pelo gestor, hd o reconhecimento
dos fatos narrados por esta equipe.
Diante disso, mantemos a constatacdo acima.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
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205.813.604-78 ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA ORDENADOR DE DESPESA

RECOMENDACAO: 001

Abstenha-se de realizar licitagcdo na modalidade Pregdo Presencial
quando inexistirem justificativas consistentes para tanto, em
atendimento ao art. 1°, § 2°, do Decreto n° 5505/2005. Recomendamos
também que o gestor aprimore o sistema de planejamento da Unidade
visando reduzir as contratacgdes por dispensa de licitacéo,
principalmente com fulcro no art. 24, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93.

5.2.1.3 CONSTATACAO: (009)

Celebracdo de diversos contratos emergenciais com Fundacdo de
Apoio sem estar caracterizada a situacdo de emergéncia.
O Hospital Universitédrio Alcides Carneiro, no final do exercicio de
2005 e durante todo o exercicio de 2006, celebrou com a Fundacdo José
Américo os contratos detalhados abaixo, cujo objeto foil a contratacéo
de servigos de higienizacdo, producdo e distribuicdo de refeigdes,
apoio administrativo e manutencdo:
1) Contrato n°® 42/2005, assinado em 7/10/2005, com vigéncia de 180
dias e despesa mensal prevista no valor de R$ 101.216,25 (cento e um
mil, duzentos e dezesseis reais e vinte e cinco centavos). O referido
contrato previa a contratacdo dos seguintes profissionais:

PROFISSIONAIS
CATEGORIA QUANT SALARIO PRECO
H/MES

Secretario 2 455,82 1.943,71
Secretéario 2

Executivo 569,77 2.755,23
Aux. Operacional 62 312,00 56.286,96
Digitador 2 330,00 1.578,22
Motorista 1 470,73 1.626,12
Porteiro 8 319,00 6.325,59
Eletricista 1 533,00 1.777,69
Pedreiro 1 546,00 1.364,05
Telefonista 2 319,00 1.405,15
Marceneiro 1 319,00 828,02
Impressor 1 442,00 944,66
Operador de Micro 7 495,00 7.342,78
Lavad. Hospitalar 1 319,00 1.251,49
Enc. De 3

Almoxarifado 442,00 3.368,95
Recepcionista 3 319,00 2.810, 30
Gerente Executivo 2 958, 50 4.736,54
Administrador 1

Hospitalar 1.035,18 2.112,12
Téc. Manutencéo 2 372,75 2.147,34
TOTAL 102 8.101,93 100.604,90

2) Contrato n°® 2/2006, assinado em 8/4/2006, com vigéncia de 84 dias e
despesa mensal prevista no valor de R$ 69.533,10 (sessenta e nove mil,
quinhentos e trinta e trés reais e dez centavos). O referido contrato
previa a contratacdo dos seguintes profissionais:
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PROFISSIONAIS
CATEGORIA QUANT SALARIO PRECO H/MES
Aux. Operacional 56 350,00 55.144,55
Porteiro 07 350,00 6.791,73
Eletricista 01 533,00 1.438,15
Pedreiro 01 546,00 1.364,05
Marceneiro 01 350,00 901, 22
Impressor 01 442,00 944,66
Lavad. Hospitalar 01 350,00 1.038,85
Téc. Manutencéo 02 372,75 1.909, 88
TOTAL 70 3.293,75 69.533,09

3) Contrato n° 7/2006, assinado em 1/7/2006, com vigéncia de 90 dias e
despesa mensal prevista no valor de RS 74.227,41 (setenta e quatro
mil, duzentos e vinte e sete reais e quarenta e um centavos). O
referido contrato previa a contratacdo dos seguintes profissionais:

PROFISSIONAIS
CATEGORIA QUANT SALARIO PRECO H/MES
Aux. Operacional 6l 350,00 58.871, 64
Porteiro 08 350,00 7.758, 96
Eletricista 01 533,00 1.438,15
Pedreiro 01 546,00 1.364,05
Marceneiro 01 350,00 901,22
Impressor 01 442,00 944,66
Lavad. Hospitalar 01 350,00 1.038,85
Téc. Manutencéo 02 372,75 1.909,88
TOTAL 76 3.293,75 74.227,41

4) Contrato n°® 11/2006, assinado em 1/10/2006, com vigéncia de 60 dias
e despesa mensal prevista no valor de RS 74.227,41 (setenta e quatro
mil, duzentos e vinte e sete reais e guarenta e um centavos). O
referido contrato previa a contratagdo dos seguintes profissionais:

PROFISSIONAIS
CATEGORIA QUANT SALARIO PRECO H/MES
Aux. Operacional ol 350,00 58.871, 064
Porteiro 08 350,00 7.758, 96
Eletricista 01 533,00 1.438,15
Pedreiro 01 546,00 1.364,05
Marceneiro 01 350,00 901,22
Impressor 01 442,00 944,66
Lavad. Hospitalar 01 350,00 1.038,85
Téc. Manutencéo 02 372,75 1.909, 88
TOTAL 76 3.293,75 74.227,41

5) Contrato n°® 18/2006, assinado em 1/12/2006, com vigéncia de 60 dias
e despesa mensal prevista no valor de RS 75.318,38 (setenta e cinco
mil, trezentos e dezoito reais e trinta e oito centavos). O referido
contrato previa a contratacdo dos seguintes profissionais:
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PROFISSIONAIS
CATEGORIA QUANT SALARIO PRECO H/MES
Aux. Operacional ol 355,00 59.625,29
Porteiro 08 360,00 7.928,21
Eletricista 01 559,00 1.490, 60
Pedreiro 01 573,00 1.428,52
Marceneiro 01 360,00 924,83
Impressor 01 442,00 944,66
Lavad. Hospitalar 01 360,00 1.066,40
Téc. Manutencéo 02 372,75 1.909, 88
TOTAL 76 3.381,75 75.318,38

Analisando os processos de dispensa e de pagamentos referentes aos
contratos detalhados anteriormente, constatamos as falhas apontadas
abaixo:

a) as contratacdes foram celebradas sem licitacdo, segundo
consta do processo, e foram justificadas pelo

gestor como respaldadas pelo art. 24, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93, o
qual permite a contratacdo em carater emergencial quando devidamente
caracterizada. Cabe ressaltar que a precariedade no planejamento das

atividades da Unidade ndo pode servir como Justificativa para
contratagcdes emergenciais. Além disso, no processo, nédo restaram
evidenciadas as justificativas necesséarias para contratacao
emergencial. Seguem abaixo, alguns acdédrddos do Egrégio Tribunal de

Contas da Unido sobre a contratacdo emergencial:

- Acbrddo 1395/2005 - Segunda Cémara:

"Nao proceda a contratacdo sem licitacdo, alegando situacdes
emergenciais causadas pela falta de planejamento ou de desidia."
- Acdbrddo 1.705/2003 - Plenario:

"Determina que realize as licitagdes com a antecedéncia necessaria, de
modo a evitar situagbdes em que o atraso do inicio dos certames
licitatérios seja a causa para as contratacdes com fulcro no art. 24,
inciso IV, da Lei n° 8.666/1993".

- Acbrddo 348/2003 - Segunda Cémara:

"Devem ser adotadas as providéncias cabiveis para que sejam promovidos
0os processos licitatdédrios com a antecedéncia necessédria para a sua
concluséo antes do término do contrato vigente, evitando-se a
descontinuidade da prestacgdo dos servigos e a realizacdo de dispensa
de licitacdo, fundamentada no art. 24, inciso IV, quando ndo estiverem
absolutamente caracterizados os casos de emergéncia e calamidade
publica estabelecidos no citado dispositivo legal."

b) auséncia de elaboragédo de Plano de Trabalho e de Projeto Basico na
contratacdo de Servicos de Higienizacdo, Producdo e Distribuicédo de
Refeicdes, Apoio Administrativo e Manutencdo, junto a Fundacdo José
Américo, contrariando os dispositivos 3.1 e 3.2, da Instrucéo
Normativa/MARE n° 18, de 22/12/97. Além disso, nas contratacdes
diretas, ndo restaram evidenciadas as Jjustificativas quanto ao aumento
ou diminuicdo do numero de contratados;

c) por fim, verificamos que os contratos firmados em 2006 com a
Fundacdo José Américo foram realizados sem prévia consulta de precos
junto a outros fornecedores, conforme preceitua o art. 57, inciso II,
da Lei n° 8.666/93. Nesse sentido, o Acdérddo n°® 1913/2006 - Segunda
Cémara, do Tribunal de Contas da Unido dispde:

"nas prorrogacdes de contratos, com ou sem repactuacdo de precos,
observe como indispenséavel, a pratica de consulta/pesquisa de precos
de mercado de modo a aferir se as condigdes e precgos continuam mais
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vantajosos para a administracdo, na forma preconizada no art. 57, II,
da Lei n° 8.666/93, bem como faca constar manifestacdo formal e
fundamentada, nos casos de eventual discordédncia da autoridade
administrativa ao parecer da area Jjuridica".

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES):
Autorizou a contratacdo, sem licitacdo, de empresa, com a finalidade
de prestar servicos de apoio administrativo.

CAUSA:
Contratacao de empresa para prestar servicos sem respeitar as

exigéncias contidas na Lei n® 8.666/93 e na Instrucdo Normativa/MARE
n® 18, de 22/12/97.

JUSTIFICATIVA:

A Fundacdo José Américo, hé& mais de uma década, realiza os servicos de
manutencdo, limpeza e portarias do HUAC. O ultimo contrato com a
mesma, por dispensa de licitacdo, para os referidos servicos, tinha
prazo para encerramento em abril 2006.

O encerramento deste contrato, com a realizagcdo de pregdo para
continuidade destes servicos essenciais, passou a ser uma meta
perseguida pela gestdo para regularizacgcdo. Porém, a realidade dos
fatos se superpde a nossa vontade. As questdes de recursos humanos e
as razdes j& apresentadas dificultaram essas realizac¢des. No entanto,
ndo deixou de procurar esta gestdo a solugdo devida. Nao havendo
possibilidade de transferir a unidade orcamentdria para UFCG, e sem
contar com novos servidores, procurou-se, dentre os atuais servidores
a formacdo da equipe de pregoeiro, o que sb6 veio a ocorrer no més de
marco (Portaria n°. 33/2006 de 02/03/2006) com posterior curso de
formacdo do pregoeiro.

Quando do encerramento do contrato emergencial, em abril de 2006, a
administracdo do HUAC estava com a equipe de pregoeiro em formacgdo. A
quebra do contrato, com a realizacdo de pregdo, tem sido perseguida
desde entdo, mas ndo poderia ser realizada sem que isto ocorresse,
pela essencialidade do servigo prestado e da quantidade de recursos
humanos envolvidos, o) que acarretaria mais instabilidade a
Instituicdo. Optou-se pela dispensa durante o curto periodo, de 84
dias, buscando-se a formalizagdo definitiva com o pregdo, sendo essa a
razdo dos contratos sucessivos.

Um pregdo de servicos tem demonstrado, na prética, ndo ser facilmente
preparado e concluido com rapidez; portanto, fez-se gestdo junto a
Reitoria para realizacdo deste pregdo por aquela unidade, o que se
confirmou, tendo inicio o processo através do MEMO N° 127/DA/HUAC/UFCG
de 23 de agosto de 2006 que deu inicio ao PREGAO N° 172/2006, com data
prevista de abertura para 07 de novembro de 2006, tendo, infelizmente,
sido cancelado em 06 de dezembro de 2006 ainda em fase de aceitacéo.
Ndo seria mais possivel a repeticdo do pregdo pela UFCG, com limite de
data para empenhamento, pela unidade orcamentédria da Reitoria, o que
levou a anéalise e a retificacdo do edital. Entdo, através do MEMO N°.
185/DA/HUAC/UFCG, 1iniciou-se um novo processo para pregdo, desta vez,
no préprio HUAC.

Os precos estabelecidos no Contrato n® 18/2006, firmado em 1/12/2006,
serem superiores aos precos cotados no Pregdo Eletrénico n° 1/2007,
realizado no dia 13/2/2007, confirmam a necessidade da realizacdo de
pregdo, o que foi meta perseguida pela gestdo, ndo tendo sido
alcancada neste exercicio em anédlise; mas, até o Gltimo momento, foi
reafirmada a intencdo e desenvolvidas as agdes para gque O mesmo
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acontecesse.

A solicitacdo constante do MEMO N°185/2006 foi o primeiro passo para
realizacdo desta Ultima tentativa, gque resultou no Pregdo Eletrdnico
n® 01/2007, em principio homologado para empresa JMT SERVICOS E
LOCACAO DE MAO DE OBRA LTA - ME, CNPJ/CPF: 07.442.731/0001-36 pelo
menor lance de R$1.055.395.000, sendo, posteriormente, cancelada a
adjudicacdo e, desta feita, com adjudicacdo e homologacdo em favor da
empresa R.H. ASSESSORIA CONSULTORIA E SERVICOS LTDA, CNPJ
07.442.731/0001-36 pelo menor lance de R$1.355.917,56.

O Contrato com a Fundacdo j& se arrastava por varios anos no HUAC.
Porém, em nenhum momento, houve a vontade da gestdo de continuar com
este processo sem a sua devida regularizacdo; era necessario renovar a
forma, o quantitativo de pessoal, os cargos necessarios para mudar o
HUAC e torné-1lo mais operante. Mas sabiamos que ndo seria possivel sem
a realizacdo do Pregéo.

Homologado em 02 de abril de 2007, firmou-se o contrato com a empresa
vencedora RH ASSESSORIA. No entanto, Jj& se encontra sub judice,
obrigando a realizacdo de outro contrato emergencial. (MANDADO DE
SEGURANGCA N°. 2007.82.01.000888-7 - CLASSE 126, impetrado pela EMPRESA
PIRAMIDE ASSISTANCE 7 SERVICE LTDA) .

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Mantemos as constatacdes descritas nos itens "a", "b" e "c" deste
relatério, uma vez gque nenhum fato novo foi apresentado. Reiteramos
que fatos decorrentes da falta de planejamento das atividades da
Unidade sdo insuficientes para respaldar a contratacdo por dispensa,
com fulcro no art. 24., IV, da Leili n° 8.666/93.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
112.143.174-72 FERNANDO DE OLIVEIRA PEREIRA DIRETOR DO HUAC

RECOMENDACAO: 001

Providenciar a realizacdo das licitacdes em tempo habil, evitando,
assim, a 1indevida contratagdo por dispensa de licitacdo sob a
justificativa de estar respaldada pelo art. 24, IV, Lei n® 8.666/93.

RECOMENDACAO: 002

Elaborar, quando da contratacdo de servicos de limpeza e/ou
conservacdo, o Plano de Trabalho e Projeto Basico, nos termos dos
itens n°s 3.1 e 3.2, da Instrucdo Normativa/MARE n° 18, de 22/12/97.

RECOMENDACAO: 003

Quando as contratacgdes diretas ou prorrogacgdes contratuais estiverem
devidamente respaldadas pela legislacédo, certifique-se, por meio de
consultas Jjunto a outras empresas, se as condigdes e precos continuam
mais vantajosos para a administracéo.

5.2.2 ASSUNTO - PAGAMENTOS CONTRATUAIS

5.2.2.1 CONSTATACAO: (001)

Antecipagdo de pagamento sem a comprovacgdo da realizacgdo da
totalidade dos servicos.
Analisando 0s processos de pagamentos efetuados pela Unidade
Jurisdicionada 158195 e relacionados abaixo, decorrentes dos contratos
n°s 34/2006 e 36/2006, cujo favorecido foi a empresa Cristiane de
Souza Ramos, CNPJ n° 04.427.309/0001-13, verificamos que os referidos
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pagamentos foram efetuados antes da comprovacdo da prestacdo da
totalidade dos servicgos.

DT NOME DO N
OB EMISsao FAVORECIDO o o 0t 1po VALOR DESCRICAO DOS SERVICOS

Pagamento pela prestacao

0442730900 CRISTIANE DE de servicos de apolo

906080 22/12/060113 SOUZA RAMOS 98.417,21adm1?15trat1vo referente
ao més de dezembro de
2006
Pagamento pela prestacéo
906081 22/12/060442730900 CRISTIANE DE 27.124,96de servicos de portaria

0113 SOUZA RAMOS referente ao més de

dezembro de 2006

Observa-se, portanto, que as ordens bancédrias foram emitidas no dia
22/12/2006, referentes aos servicos que deveriam ser prestados durante
todo o més de dezembro. Salientamos que, o pagamento de despesas sem a
efetiva comprovacdo da prestacdo dos servigos, a qual ocorre com a
liquidacdo, afronta o art. 63 da Lei n® 4.320/64, o qual dispde: "O
pagamento da despesa sb sera efetuado guando ordenado apds sua regular
liquidacéao".

ATITUDE DO (S) GESTOR(ES) :

O gestor ndo implementou medidas no sentido de orientar o responsavel
pelo setor financeiro a nao efetuar pagamentos quando ndo estiver
devidamente comprovada a prestacdo dos servicos e/ou a entrega do
objeto contratado.

CAUSA:

Inobservancia do disposto no art. 63 da Lei n° 4.320/64, o qual veda a
realizacdo de pagamentos sem que antes esteja comprovada a liquidacédo
da despesa.

JUSTIFICATIVA:
Apbds andlise dos processos de pagamento constatamos uma série de
procedimentos administrativos e contédbeis inadequados e/ou

inconsistentes, tais como: relatdério do fiscal do contrato, declaracéao
de que os servigos foram prestados, liquidacdo e pagamento.

Pelo exposto, adotaremos procedimentos de controle administrativo e
contdbil para que a irreqgularidade constatada ndo seja reincidente.
Finalmente, entendemos gque ndo houve prejuizo ao erario, considerando
que o0s servicos eram de prestacdo continuada cujos contratos foram
além de Janeiro de 2007 bem como, ndo foi detectada, pelo fiscal do
contrato, nenhuma ocorréncia na prestacdo dos servigos nos meses de
dezembro e/ou janeiro. Caso fosse constatado, pelo fiscal do contrato,
ocorréncias na prestacdo de servicos no més dezembro, apds o
pagamento, a UFCG poderia efetuar compensacdo na fatura do més de
janeiro.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Considerando gque o responsavel somente estd autorizado a efetuar

pagamentos mediante a comprovacgdo da prestacdo dos servigos, conforme

preconizado no dispositivo legal j& assentado neste relatdério; e que a

justificativa apresentada pelo gestor apenas comprova a falha apontada
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neste item do relatdério, mantemos a constatacdo acima.

RESPONSAVEL (IS) :

CPF NOME CARGO

205.813.604-78 ALEXANDRE JOSE DE ALMEIDA GAMA ORDENADOR DE DESPESAS
176.857.534-72 JOSE ROBERTO DE SOQOUZA ENC SETOR FINANCEIRO

RECOMENDACAO: 001

Adotar medidas no sentido de aprimorar os procedimentos de controle
contdbil e administrativo com o objetivo de evitar a realizacédo de
pagamentos antes da comprovacdo da prestacdo dos servigos ou do
fornecimento dos bens adquiridos.

5.2.2.2 CONSTATAGCAO: (013)

Despesas com hospedagens e refeicdes sem indicacdo dos
beneficidrios e da finalidade do evento. Contratacdo de empresa sem
comprovacdo da regularidade fiscal
Analisando a Ordem Bancaria n® 900458, emitida em 26/12/2006, pela UJ
158197, em favor da empresa Churrascaria Boi na Brasa, inscrita no
CNPJ n° 24.298.895/0001-50, que teve como objeto a prestacdo de
servicos referentes a hospedagem e alimentacdo, no dia 14/12/2006, no

valor de RS$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais),verificamos o
seguinte:
a) nos processos de dispensa e de pagamentos referentes a

supracitados servigos, ndo foram apensadas as informacdes referentes a
finalidade do evento, bem como a indicacdo dos beneficiarios;

b) verificamos que, no periodo de contratacdo da empresa, a mesma
encontrava-se sem a documentacdo fiscal minima para contratar com a
administracdo publica.

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES) :
Autorizou o pagamento pelos servigcos sem a comprovagdo de que Os
mesmos foram prestados.

CAUSA:
Pagamento efetuado em desacordo com a legislacédo 4.320/64.

JUSTIFICATIVA:

a) Tinhamos programando, para o segundo semestre do exercicio 2006,
uma série de eventos que foram frustados por diferentes motivos;
fizemos a abertura dos pregdes N° 01/2006 e 06/2006, sendo
considerados desertos por inexisténcia de propostas (ver anexos). Como
unico recurso, fizemos dispensa de licitacdo, j& no final do exercicio
orcamentario, pois os héteis locais nédo participaram nos certames
licitatérios. Um dos eventos gque mais provocaram nossa pressa foi a
Semana de Letras, que estava prevista para o periodo de 11 a 14 de
dezembro de 2006, mas que, depois, foi adiada para os dias de 05 a 09
de marco de 2007 conforme memorando e programagdo do evento em anexo.
Fomos forcado pelos prazos, em funcao do fechamento do orcamento, a
fazer o empenho que culminou com este pagamento antecipado. E verdade
que deveriamos ter tomado cuidado para evitarmos um comportamento
deste, mas as circunstancias imediatas, dentro de prazos curtos, nos
levaram a esta situagdo. Mesmo diante deste fato, o que podemos
garantir é que ndo houve prejuizo, em nenhum momento, ao poder publico
federal wuma vez que, em conversas que tivemos com o fornecedor, ele
nos assegurou as mesmas condig¢des do contrato, para o novo periodo do
evento da Semana de Letras, sem que tivéssemos Onus suplementares aos
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precos praticados a época do pagamento.

b) Para -esta situacdo, gostariamos de reconhecer que as pressdes do
final do exercicio orcamentdrio nos levaram a confiar, em funcdo da
empresa estar com a regularidade fiscal rigorosamente em dia, no
periodo da dispensa e do empenho, que, no dia do pagamento, sua
documentacdo fiscal minima exigida também estivesse em atualizada. E
importante frisar que nossa equipe de compras ainda é carente em seu
quadro de servidores técnico-administrativos, sujeito a uma sobrecarga
de trabalho que permite a ocorréncia de fatos desta dimensdo. Temos,
apenas, dois servidores na equipe do controle financeiro. A licdo que
tiramos é que, em momentos futuros, nossa atencdo seja redobrada com o
fim Gltimo de que nd&o mais ocorra este procedimento.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Mantemos a constatacdo referente ao item "a" com o agravante de que o
gestor efetuou o pagamento por um servi¢o gque ainda n&o havia sido
prestado. Vale ressaltar que, no processo de pagamento, foi
apresentada uma nota fiscal, emitida em 14/12/06, e atestada na mesma
data, entretanto, os servigcos ali descritos, n&o foram prestados,
conforme afirma o préprio gestor. Os servicos somente seriam prestados
no periodo de 5 a 9 de marco de 2007, ou seja, quase trés meses apds o
pagamento ter sido efetuado.

Mantemos a constatacdo referente ao item "b", haja vista que o gestor
apenas confirma a falha apontada por esta equipe de auditoria.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
160.090.454-87 FABIO DE FREITAS PEREIRA DIRETOR DO CFP

RECOMENDACAO: 001

Em relagcdo as despesas efetuadas com eventos, faca constar nos
processos de pagamentos todos os documentos que possam comprovar a
realizacdo do evento e a participacdo dos beneficiarios.

RECOMENDACAO: 002
Abstenha-se de contratar empresas gue ndo comprovarem sua
regularidade fiscal, nos termos do art. 27, IV, da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDACAO: 003

Apure a responsabilidade de pagamento antecipado e sem comprovagdo de
finalidade, providenciando o ressarcimento ao erdrio, caso 0s servigos
ndo tenham sido prestados.

5.3 SUBAREA - CONVENIOS DE OBRAS, SERVICOS E DE SUPRIMENTO
5.3.1 ASSUNTO - FORMALIZAGAO LEGAL

5.3.1.1 COMENTARIO: (035)
A UFCG, ao final do exercicio de 2006, substabeleceu recursos de
convénios recebidos, conforme a seguir:

Portaria n® 1.201 de 30/12/2006

Data da publicacéo no DOU 08/01/2007 - secdo I - pag. 30
Retificacéao publicada no DOU 12/01/2007 - secdo I - péag. 14
Concedente: MEC/SESU

Valor em RS$ 961.649,00

Objeto: Implantacdo do campus de Pombal
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Convénio UFCG/ATECEL n° 06/2006 (SIAFI 581047) - substabelecimento
Data da publicacdo no DOU 19/12/2006

Portaria n® 1.022 de 06/12/2006

Data da publicacdo no DOU 07/12/2006 - secdo I - pag 44

Concedente: MEC/SESU

Valor em RS 200.000,00

Objeto: Projeto do curso de licenciatura em educacéo

Convénio UFCG/ATECEL n° 07/2006 (SIAFI 574937)- substabelecimento
Data da publicac¢do no DOU 13/12/2006 - secdo 3

Portaria n°® 666 DE 11/12/2006

Data da publicacdo no DOU 13/01/2006 - secdo I - pag. 114
Concedente: FUNASA

Valor em RS 67.012,00

Objeto: Projeto de capacitacdo de catadores para reciclagem de
residuos vitreos
Convénio UFCG/ATECEL n°® 08/2006 (SIAFI 576264) - substabelecimento

Data da publicacdo no DOU 19/12/2006 - secdo 3

Portaria n° 664 de 11/12/2006

Data da publicacdo no DOU 13/01/06 - secdo I - pag. 114

Concedente: FUNASA

Valor em RS$ 30.000,00

Objeto: Projeto de extensdo da coleta seletiva de lixo

Convénio UFCG/ATECEL n°® 09/2006 (SIAFI 577284)- substabelecimento
Data da publicacdo no DOU 20/12/2006 - secdo 3

Os recursos foram substabelecidos para a ATECEL- Associacdo Técnico-
Cientifica Ernesto Luiz de Oliveira Junior, CNPJ 08.846.230/0001-88,
entidade que vem funcionando como uma fundagdo de apoio informal para
a UFCG, uma vez que a mesma ndo possuli credenciamento no MEC para
funcionar nesta condicgéo. Todavia, mesmo que a ATECEL fosse
credenciada, nédo poderia receber estes recursos gue ndo guardam
observédncia com as atividades previstas na Lei 8.958/94. O Convénio
SIAFI 581047 supracitado ilustra bem esta situagdo, pois engloba
recursos para a implantacdo de um novo campus, ou seja, obras civeis,
aquisigdo de equipamentos, prestacdo de servigos etc, que em nada tém
correlacgdo com as atividades previstas para uma fundagdo de apoio.

O Tribunal de Contas da Unido vem reiteradamente recomendando que as
IEFS abstenham-se de utilizar fundacdes de apoio fora das finalidades
previstas na Lei 8.954/94, conforme observa-se no Acdrddo abaixo:

"Acbdérddo 1516/2005 - TCU - Plenério

(...)

7. Quanto aos aspectos da Lei n° 8.958/94 que, sob o ponto de vista do
controle, estdo relacionados as ocorréncias mais freqlientes de
impropriedades, faremos as consideracgdes a seguir.

(...)

7.12. As deliberagdes do Tribunal tém, ainda, vedado as seguintes
praticas: transferéncia, a fundac&o de apoio, de competéncias
exclusivas da IFES; arrecadacgdo, pela fundacdo de apoio, de recursos
provenientes de prestacdo de servicos de terceiros; celebracédo de
convénio entre a IFES e a fundacdo de apoio com o objetivo de
gerenciamento de recursos publicos.

(...)
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7.8. A fim de auxiliar na definicdo de desenvolvimento institucional,
podemos mencionar o seguinte:

(...)

d) n&o se enquadram como projetos ou atividades de desenvolvimento
institucional aqueles cujo objeto seja obra de reforma ou construcgéo,
ou qualquer outra de natureza infra-estrutural."

Observa-se, entretanto que, nestes quatro casos, 0s recursos foram
descentralizados ao final do exercicio de 2006. O convénio para a
construcdo do campus de Pombal/PB, foi inclusive descentralizado em
30/12/2006, fato que impede qualquer acdo de gestdo que possibilite os
adequados processos de empenho através de execucdo direta, face a
pratica orcamentdria de reversdo dos créditos disponiveis ao final do
exercicio.

Visando evitar o substabelecimento, algumas IEFS véem optando por
realizar o empenho destes recursos, descentralizados ao final do
exercicio, em nome da prépria Unidade e inscrevendo-os em restos a

pagar, sem a existéncia de processo de execucdo de despesas
formalizado previamente. Este procedimento representa outra
ilegalidade, ©pois ocorre sem o atendimento aos requisitos do Decreto
n® 93.872/1986, que, em seu art. 35, determina que o empenho da

despesa nédo liquidada serd considerado anulado em 31 de dezembro. Esta
pratica também ¢é infracdo a norma regulamentar de natureza contabil,
financeira e orcamentdria, nos termos da alinea "b" do Inciso III do
Art. 16 da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992.

Constatamos, entdo, gque nestes qguatro casos existem trés opcdes
possiveis:

1)A devolucdo dos recursos;
2)0 substabelecimento irregular;
3)0 Empenho para a proépria Unidade, também irregular.

Observa-se que o gestor fica sem nenhuma op¢do adequada para gerir
estes recursos descentralizados através de convénios ao final do
exercicio.

E imperioso que o Ministério do Planejamento e o Ministério da Fazenda
encontrem uma solugdo ©para dque o0s recursos de convénios possam ser
executados pelos convenentes dentro do periodo de vigéncia,
independentemente da data em que sejam liberados. Esta inclusive é a
pratica wutilizada para convenentes que estdo fora do SIAFI, ndo sendo
razoavel que, dentro do prdéprio governo federal, n&o seja dada esta
opcdo de gestdo para os recebedores deste tipo de recurso. A auséncia
desta solucgéo representa hoje a principal alegacdo para as
irregularidades em licitacdes, contratos e pagamentos na gestdo deste
tipo de recurso.

5.3.1.2 INFORMAGCAO: (050)
Com relacdo aos convénios comentados no item 5.3.1.1 deste Relatério,
informamos que:

1)0s convénios originais, descentralizados através de Portaria,

ndo foram registrados no SIAFI, nao aparecendo na relacao
disposta na opcdo Consulta Convénios- CONCONV;
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2)Com relacdo aos recursos descentralizados através da Portaria 664
(R$ 30.000,00):

2.1) Os recursos foram transferidos para o Banco do Brasil,
agéncia 1591-1, conta-corrente 12441-9, através de ordens
bancérias em 15/01/2007. Até o dia 21/03/2007 n&o havia sido
realizado nenhum pagamento;

2.2) 0 cronograma de execugdo encontra-se atrasado quanto as
acdes previstas para o primeiro trimestre de 2007.

2.3) Nao foi explicitada na Portaria a forma de prestacgdo de contas
do convenente.

3) Com relacdao aos recursos descentralizados através da Portaria
666 (RS 67.012,00):

3.1) Os recursos foram transferidos para o Banco do Brasil,
agéncia 1591-1, conta-corrente 12440-0, através de ordens
bancdrias em 15/01/2007. Até o) dia 21/03/2007 haviam sido
realizados pagamentos que totalizavam R$ 3.800,00;

3.2) Nao foi explicitada na Portaria a forma de prestacdo de contas

do convenente.

4)Com relacao aos recursos descentralizados através da
Portaria 1.022 (RS$ 200.000,00):
4.1.) N&o obstante a publicacdo da Portaria em 06/12/2006,

a programacdo financeira ainda ndo foi liberada, impossibilitando
a execucdo do convénio.

5)Com relacdao aos recursos descentralizados através da
Portaria 1.201 (RS 961.649,00):
5.1) N&ao obstante a publicacdo da Portaria em 08/01/2007,

a programacdo financeira ainda ndo foi liberada, impossibilitando
a execucdo do convénio.

5.3.2 ASSUNTO - OPORTUNIDADE DO AJUSTE

5.3.2.1 CONSTATACAO: (023)
Atraso na execucao do Convénio SIAFI 513685, com potencial
comprometimento do objeto

A FUNASA, através do Convénio SIAFI 513685, descentralizou recursos
com o) seguinte objeto: "pesquisa de tecnologia na 4area de
abastecimento de &gua com linha de pesquisa de desenvolvimento de
tecnologia de Dbaixo custo para o aproveitamento / reservacdo de agua
proveniente de chuva, através da realizacdo de mapa com zonas de maior
a menor risco de salinizacdo através de classificacdo das &aguas
superficiais e sub-superficiais wutilizando metodologia de estudo
através de mapas de solo e drenagem do local, apoiada por informacdes
da <climatologia do 1local, além de eventuais coletas de &gua e solo
visando facilitar a localizagcdo de obras superficiais e sub-
superficiais com melhor qualidade de &gua e menor risco de salinizacédo
dos solos aluvionais das barragens subterraneas e agudes inseridos em
leitos de rios e riachos da regido do Cariri e Borborema do Estado da
Paraiba, que possam ser utilizadas de imediato, que sejam de facil
aplicabilidade, Dbaixo custo de implantacdo, operagdo e manutengdo e
que resultem na melhoria das condig¢des de vida da populacédo
brasileira, em especial as menos favorecidas" (grifos nossos)
A principio registre-se que, através da SA n°® 01/2006 de 07/03/2007,
foi solicitado acerca deste Convénio " apresentar original e cédpias
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dos documentos : termos de convénio, portarias de descentralizacdo de
recursos, planos de trabalho, extratos bancdrios das contas vinculadas
e de aplicacdo, portarias de designacédo dos fiscais, prestacdes de
contas e demais documentos correlacionados". Porém, a cobpia da
prestacdo de contas apenas foi encaminhada a esta Controladoria no dia
27/03/2007, apds o término dos trabalhos de campo, restringindo,
portanto, ©procedimentos de auditoria, gque se limitaram a andlise
documental.

Através da andlise documental da prestacdo de contas e termo de
convénio, constatamos que:

a) Existe relevante atraso na execucdo do objeto. Ndo obstante os
recursos terem sido transferidos da FUNASA para a UFCG em
dezembro/2004, em wum total de RS$ 49.980,10, constatamos dque em
dezembro/2006 havia um saldo em conta-corrente, ndo utilizado, de RS
43.384,44, ou seja, quase a totalidade dos recursos transferidos ainda
ndo haviam sido wutilizados. O convénio previa prazo final para
dezembro/2005, porém a UFCG obteve junto a FUNASA aditivos de prazo
que prorrogaram a vigéncia até julho/2007. Registre-se que a UFCG,
para executar o Convénio, substabeleceu os recursos para a Fundacgédo
Parque Tecnoldégico da Paraiba- PAQTCPb. Ao observar o objeto do
Convénio "pesquisa tecnoldgica para abastecimento de &gua...gue possam
ser utilizadas de 1imediato" verifica-se a potencial perda total do
investimento, pois um estudo técnico para as condigdes previstas no
plano de trabalho de 2004, ©possivelmente Jj& ndo possul a mesma
aplicabilidade em 2007. A prépria natureza do objeto previa
investimentos para uma solucdo imediata na contribuicdo da melhoria
do aproveitamento dos recursos hidricos. Conclui-se que, formalmente,
o convénio encontra-se dentro do prazo de vigéncia, porém considerando
a natureza do objeto e o lento ritmo de sua execugdo, o produto final
ndo mais serd plenamente adequado aos objetivos do plano de trabalho.

b) N&ao obstante os recursos terem sido transferidos para a Fundacédo
PAQTCPb em 03/01/2005, estes apenas foram investidos em fundo de curto
prazo em 01/04/2005, gerando prejuizo aproximado de R$ 2.000,00
(*rendimento previsto do fundo BB para o periodo de 4 meses), pela
auséncia de aplicacdo dos recursos, em desacordo com o previsto na IN
STN n® 01/97, Art. 20,§1°,1IT.

c) Auséncia de desconto do auxilio-alimentacdo para todas as diéarias
concedidas, gerando pagamento a maior de RS$ 85,80, conforme a seguir:

Beneficiédrio Data Quantidade de Valor do Auxilio

Diarias alimentacdo né&o
descontado (RS)

José Dantas Neto 10/08/05 2,5 17,16

José Dantas Neto 09/10/06 1,5 11,44

José Dantas Neto 16/10/06 1,5 11,44

José Dantas Neto 24/10/06 1,5 11,44

José Dantas Neto 07/11/06 0,5 5,72

José Dantas Neto 08/11/06 0,5 5,72

José Dantas Neto 14/11/06 1,5 11,44

José Dantas Neto 23/11/06 1,5 11,44

Totais 85,80

d) Solicitacédo de didrias tendo como ©proponente o préprio
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beneficiario, em descordo com Art. 6°, 2°, do Decreto 343/1991,
conforme a seguir:

Proponente e beneficidrio Data Quantidade de Diédrias
José Dantas Neto 10/08/05 2,5
José Dantas Neto 09/10/06 1,5
José Dantas Neto 16/10/06 1,5
José Dantas Neto 24/10/06 1,5
José Dantas Neto 07/11/06 0,5
José Dantas Neto 08/11/06 0,5
José Dantas Neto 08/11/06 1,5
José Dantas Neto 23/11/06 1,5

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES) :

Auséncia de acgdes tempestivas para a execucdo do objeto do convénio
SIAFI 513685. ©N&o aplicou os recursos de convénio. Concedeu diéarias
com impropriedades

CAUSA:

Desatendimento aos prazos previstos no cronograma. Descumprimento da
IN

STN n°® 01/97, Art. 20,§81°,II. Descumprimento do Art. 6°, 2°, do
Decreto 343/1991.

JUSTIFICATIVA:

a) Quanto ao atraso na execucgdo do projeto. Considero que existiram
diferencas significativas entre um cronograma de execucgdo planejado em
projeto e quando ele finalmente ¢é executado, a primeira parte do
trabalho desta pesquisa refere-se a um trabalho de escritdério, onde é
montados mapas georeferenciados de divisdo dos municipios, solo e
drenagem existentes num Unico documento para partir para definicdo de
coleta de aguas e solo no campo, esta etapa é de custo pequeno, onde é
realizada a aquisicdo dos equipamentos, material de escritdrio e
algumas viagens para reunido e obter tais mapas em Jodo Pessoa. Porém
a burocracia em vencer prazos e renovacgdo de convenio muitas vezes
adicionada ao periodo do final do ano com fechamento contédbil travou
em muito o andamento no campo, pois em periodo de final de ano, é onde
podemos neste periodo ter a maior necessidade de ir para campo coletar
dgua, somado a indisponibilidade de veiculos pUblicos para realizar
tal atividade no campo. O projeto nédo tem pessoa contratada para
executar os servigos em campo, pois todos os pesquisadores da pesquisa
sdo pessoas vinculadas ao corpo docente ou discente da UFCG, logo
entdo com obrigacdes em atividades académicas o que nem sempre permite
a disponibilidade da forma que gostariamos de fluir. Outro fator é que
temos um trabalho essencialmente de coletar agua de acgudes, rios,
cacimbas e ©pogos amazonas em estradas secundarias nos municipios do
projeto, e que em periodos chuvosos impossibilita em muitos, a
travessia, a ©prdépria FUNASA foi informada de tais problemas, e ela
permitiu desta forma a prorrogagdo do convénio, sem por isto achar que
estd comprometendo os resultados a serem alcancados. Isto porque o
solo, a rede de drenagem e o clima ndo serdo diferentes entre o ano de
2004 e 2007, gue sé&o os dados béasicos do projeto, apenas confrontando
com os dados coletados em campo em 2006 e 2007 para gerar os mapas de
qualidade de 4&agua na regido pesquisada, diga-se de passagem, 48
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municipios da Paraiba. Apesar do atraso no cronograma oS resultados
obtidos podem ser considerados inéditos e que serd de grande valia
para futuras ©pesquisas e obras superficiais e subsuperficiais de
barramento de curso de agua. Segue em anexo um relatdério técnico das
atividades até agora realizadas.

b) Quanto a aplicacdo de recursos. Cabe a Fundacdo Parque Tecnoldgico,
6rgdo substabelecido para gestdo dos recursos financeiros, tais
explicacgdes.

c) Quanto a auséncia de desconto do auxilio-alimentacdo. A esse
respeito ndo fui alertado pela entidade gestora dos recursos, contudo
me proponho a reposicdo na conta do projeto no valor RS 85,80. As
outras didrias referem-se a eventuails colaboradores (no caso alunos de
pbdés—-graduacdo) os quais ndo sdo funciondrios publicos e, portanto né&o
possuem vale alimentacéo.

d) Quanto a solicitagdo de didrias tendo como proponente o prdprio
beneficidrio. Como professor da UFCG sempre que me desloco para
congressos ou outro servigco da universidade faco o pedido das diéarias
direto ao meu departamento. Como pesquisador do CNPg sempre que viajo
para campo eu mesmo sou o ordenador das minhas didrias. Se eu pedi
didrias como proponente e préprio beneficidrio, assim procedi ndo foi
de méd-fé e sim por ndo conhecimento e também ndo ter sido alertado
pela gestora dos recursos. A partir do momento vou nomear o prof. Jodo
Miguel de Moraes Neto, pesquisador do projeto e Coordenador
administrativo da Unidade Académica de Engenharia Agricola, como
segundo proponente e consequentemente ndo mais ordenarei minhas
diarias.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

a) Quanto ao atraso no cronograma, ndo acatamos as justificativas
apresentadas. Mesmo 0s recursos estando disponiveis desde
janeiro/2005, apenas em agosto/2005, segundo as PCDs, ¢ que foi
realizada viagem a Jodo Pessoa para aquisicdo dos mapas digitalizados.
A primeira viagem para coletar amostras apenas fol realizada em
outubro/2005. N&o obter veiculo para as coletas, durante todo o ano,
demonstra falta de planejamento na execucdo do convénio. Mesmo sendo
natural uma diferenca

de cronograma no projeto, entre o planejado e a execugdo, ndo é
razoavel, apds dois anos de liberacdo dos recursos, quase 100% do
valor ndo ter sido utilizado.

b) Quanto a aplicacdo dos recursos, ndo acatamos as justificativas,
pois o gestor apenas transferiu a responsabilidade para a Fundacgédo de
Apoio;

c) Quanto a auséncia de desconto do auxilio-alimentacdo, o acatamento
da Jjustificativa fica condicionado a comprovacgdo do depdsito do valor
de RS$ 85,80 a conta do Convénio;

d) Quanto a auséncia de segregacdo de funcdo na proposicgdo das
diérias, né&do acatamos as justificativas do gestor, pois a auséncia de
conhecimento da legislacdo ndo pode ser utilizada como alegacdo para o
nao cumprimento, porém sd&o adequadas as providéncias a serem
implementadas pelo gestor.
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RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

RECOMENDACAO: 001
Executar imediatamente o objeto do convénio ou promover a devolugédo
dos recursos recebidos.

RECOMENDACAO: 002
Ressarcir a conta do convénio o valor de R$ 85,80, referente a
didrias pagas a maior. Enviar comprovante de depdsito a esta CGU/PB.

RECOMENDACAO: 003

Apurar a responsabilidade pela auséncia de aplicacdo dos recursos
entre o0s meses de Janeiro a abril/2004, ressarcindo & conta do
convénio os rendimentos previstos para o periodo.

5.3.3 ASSUNTO - FISCALIZAGAO INTERNA DA EXECUGAO

5.3.3.1 CONSTATACAO: (021)

Irregularidade na execucdo do Convénio 001/2003, SIAFI 479174 (Bolsa
Capes/DS), com auséncia de acdo tempestiva da UFCG para ressarcir
pagamento de bolsas irregulares, gerando dano ao erario.

A UFCG ¢é instituicdo gestora de recursos CAPES, por meio do Convénio
SIAFI 479174, para o Programa de Demanda Social-DS, regulado através
da Portaria CAPES n° 052/2002.

Em linhas gerais, o Programa DS é um fomento a capacitacdo de pds-
graduacédo, oferecendo bolsas para mestrado e doutorado. Visando
proteger o investimento publico, a Portaria, no Art. 8°, dispde sobre
uma série de regras para os beneficidrios das bolsas que, em caso de
descumprimento, devem ressarcir os valores recebidos. Para isto, cada
bolsista assina um termo de compromisso, dando ciéncia dos
compromissos assumidos.

Em caso de descumprimento das normas pelos Dbolsistas, cabe a
institui¢cdo gestora promover o ressarcimento dos valores a CAPES,
impetrando a devida acgdo regressiva contra o bolsista, conforme prevé
o art. 4°, IX, in verbis: "restituir integral e imediatamente a CAPES
todos o0s recursos aplicados sem a observancia das normas do Programa
de DS procedendo a apuracdo das eventuais infrac¢des ocorridas no
dmbito de sua atuacdo, para cobranca regressiva, quando couber".

Constatamos, porém, que a UFCG n&do ajuizou acdo contra os bolsistas
que descumpriram o termo de compromisso, visando o ressarcimento dos
valores recebidos irregularmente, gerando dano ao erdrio no valor de R
$ 99.626,77 (sem correcdo monetaria), conforme a seguir:

P i . Val T 1
eriodo quey vivo alor ota

Programa Beneficidrio
g recebeu bolsa RS
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AGRICOLA

ELETRICA

ELETRICA

ENG QUIMICA

COMPUTACAO

COMPUTACAO

COMPUTACAO

COMPUTACAO

TOTAL

(*)

Observa-se
superando

Danilo RobgrtoMargozo02

da SllVaFevereiroZOO4
(Mestrado)

Raissa Dantas

Freire deMarco2003
Medeiros Julho/2003
(Doutorado)

Kécio Patrick

Delgado Marg¢o/2003
Ferreira Julho/2003
(Mestrado)

Ai;i?iro SousaAgosto/2004
(Mestrado) Outubro/2004
Alessandra

Rodrigues deMarco/2004
Souza Fevereiro/2006
(Mestrado)

Fabiana

Ferreira doMarco/2003
Nascimento Fevereiro/2005
(Mestrado)

Ronaldo Carco/2005
Araujo - Farlasp oo ciro/2006
(Mestrado)

Verlaynne

Kelley da HoraMarco/2004
Rocha Fevereiro/2006
(Mestrado)

situacdes
UFCG ndo

mesmo com
anos, a

que,
quatro

bastante
tomou

Desistiu do

curso por
problemas de

saude. 17.820,48
(Problemas
neuroloégicos

)

Adquiriu

vinculo

empregaticio 5.364,45
e desistiu do
programa

Adgquiriu

vinculo

empregaticio 3.622,60
e desistiu do
programa

Adquiriu

avinculo

empregaticio 2.565,00
e desistiu do

programa
aDesistiu d020.520,00
curso
aDesistiu d018.954/24
curso
aDesistiu 4°10.260, 00
curso
aDesistiu do20.520,00
curso
99.626,77

os valores estdo sem atualizacdo monetéria

pretéritas, algumas
nenhuma atitude para o

ressarcimento dos valores.
Como agravante, constatamos ainda que:

a) O Dbolsista
informando: "atesto

Danilo Roberto da Silva apresentou atestado médico
para os devidos fins que o Sr. Danilo Roberto da
Silva encontra-se em tratamento desde o dia 06 de junho de 2002
acometido de motivo... pelo qual ndo pode comparecer as suas
atividades escolares como aluno do mestrado em engenharia agricola".
(grifos e supressdes nossas). Pelo atestado depreende-se que, mesmo
ndo frequentando as aulas desde junho/2002, o beneficidrio continuou
recebendo a bolsa até fevereiro/2004.
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b) Em resposta a SA n°® 189791/14, o gestor informa que "ndo consta na
pasta do ex-aluno Evandro Souza Aratjo, o Termo de Compromisso", ou
seja, ao nado formalizar o Termo, a UFCG ndo dispde de documento hébil
para entrar com acdo regressiva contra o beneficiario.

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES) :
Ndo atuou tempestivamente para o ressarcimento dos valores recebidos
irregularmente por beneficidrios de bolsas CAPES.

CAUSA:
Falta de controle no acompanhamento do programa de bolsa CAPES.

JUSTIFICATIVA:

Quanto a esta constatacdo, o gestor informou:

"A coordenacdo encaminha a prdé-reitoria um formuldrio (comunicado de
cancelamento) conforme modelo anexo cujas informacgdes s&o colocadas
pela proé-reitoria no sistema especifico chamado SAC-IES. Nenhuma
providéncia foi tomada pela UFCG gquanto a devolugdo dos valores
recebidos."

"A PRPG estd solicitando a Procuradoria Federal uma orientacdo para
encaminhamento de processos aos ex-bolsistas visando o ressarcimento
dos valores recebidos (coépia anexa) ."

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Justificativa ndo acatada, pois conforme prevé o Art. 4°, IX, da
Portaria CAPES 052/2002, caberia a instituicdo gestora tomar as
providéncias para ressarcimento dos valores pagos indevidamente, tao
logo tomasse ciéncia das irregularidades.

RESPONSAVEL (IS) :

CPF NOME CARGO

206.737.874-00 MICHEL FRANCOIS FOSSY PRO REITOR DE POS
GRADUACAO

RECOMENDACAO: 001
Encaminhar o processo a Procuradoria Federal da UFCG, para que sejam
instaurados os devidos processos de cobranca dos ex-bolsistas.

RECOMENDACAO: 002

Apurar a responsabilidade de quem deu causa a omissdo de ato de
oficio visando o ressarcimento dos valores recebidos irregularmente.
Apurar a responsabilidade de quem n&o exigiu o preenchimento do Termo
de Compromisso do ex-bolsista, Evandro Souza Aratjo, que pode
comprometer a agdo regressiva de cobranca.

RECOMENDACAO: 003

Encaminhar Oficio a CAPES informando as ocorréncias, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis. Dispensar maior atencdo ao acompanhamento
das concessdes de bolsas CAPES, efetuando prontamente o cancelamento,
em caso de irregularidades, e promovendo a 1imediata agdo de
ressarcimento.

5.3.3.2 CONSTATAGCAO: (024)
Irregularidades/impropriedades na execucdo do convénio SIAFI 512514
Quanto a execucdo do convénio SIAFI 512514, constatamos:
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a) Pagamento de tarifas bancéarias, em desacordo com a IN STN 01/97,
Art 8°, VII;

b) Auséncia de desconto do auxilio-alimentacdo em todos os processos
de concessédo de diéarias;

c) Substabelecimento dos recursos em favor da Fundagcdo Parque
Tecnolbégico, em desacordo com a clausula segunda, II, a, do termo de
convénio, que previa a execucdo direta;

d) Auséncia de registro no SIAFI do convénio 063/2004, firmado entre a
UFCG e a Fundacd&o Parque Tecnoldgico, para substabeler os recursos;

e) Auséncia de identificacdo do convénio nas notas fiscais constantes
nos processos de pagamento, em desacordo com a IN STN n° 01/97, Art.
30.

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES) :
Permitiu o substabelecimento irregular e ndo acompanhou a execucdo do
convénio pela fundagdo de apoio.

CAUSA:
Falta de acompanhamento da execucdo do convénio, subestabelecimento
irregular em desacordo com a cléusula segunda, II, a, do termo de

convénio e execucdo do convénio sem observédncia de determinacdes da IN
STN 01/97.

JUSTIFICATIVA:

Vimos pela presente atender a Solicitacdo de Auditoria de n. 189791/16
de 23/04/2007, relativamente a execucdo do convénio SIAFI n. 512514
que trata do Programa Interdisciplinar de Apoio a Terceira Idade / MEC
/ SESu ano 2004.

Como apontado no item n. 25 e tépicos a, b, ¢ e d, no documento acima
referido tratam-se de procedimentos que ultrapassaram nossas
competéncias uma vez que somente a autoridade maxima da UFCG poderia
substabelecer recursos em favor da Fundagdo Parque Tecnoldgico e
também fazer o registro do convénio 063/2004 no SIAFI respectivamente.

Quanto ao pagamento das tarifas bancédrias, acreditamos ter sido um
procedimento de rotina necessadrio as tramitacdes de pagamentos na rede
bancidria e desconhecemos os motivos pelos quais o Parque Tecnoldgico
ndo identificou o convénio nas notas fiscais, uma vez que todas as
solicitacdes eram identificadas com a sigla PIATI/UFCG.

Finalmente, quanto a auséncia de descontos do auxilio-alimentacdo na
concessd&o de diarias, supomos ter ocorrido equivoco no processamento
das concessdes que foram executadas pelo Parque Tecnoldégico a partir
de nossas solicitag¢des por oficios. E, portanto, esperamos poder
contribuir para corrigir esse equivoco promovendo o imediato
ressarcimento Jjunto aos que receberam didrias do Programa no referido
periodo.

Aproveitamos para lembrar que, durante todo o periodo de realizacgédo do
Convénio, coube ao Parque Tecnoldgico analisar e executar nossas
solicitacgdes de conformidade com o Programa PIATI aprovado pelo POEXT
/ MEC / SESu.
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ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Ndo acatamos as justificativas apresentadas. Quanto ao
substabelecimento e auséncia de registro no SIAFI, o gestor limitou-se
a apresentar posicionamento dos executores do convénio, gue apenas
informam ndo disporem de competéncia para interferir neste atos.
Quanto a auséncia de identificacgédo, transferiu a responsabilidade para
a fundacédo de apoio. Quanto ao pagamento de tarifas bancéarias, informa
que "acreditamos ter sido um procedimento de rotina", ndo observando a
vedacdo para este tipo de pagamento prevista na IN STN n° 01/97.
Quanto ao pagamento a maior de didrias, o acatamento da justificativa
fica condicionado a apresentacdo dos devidos ressarcimentos.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

RECOMENDACAO: 001

Abster-se de substabelecer recursos, quando a execugdo do convénio
tiver sido determinada como direta; quando houver assinatura de
convénios, promover o registro no SIAFI; identificar o numero do
convénio nas Notas Fiscais.

RECOMENDACAO: 002
Ressarcir a conta do convénio os valores referentes a didrias pagas a
maior e as tarifas bancérias.

5.3.3.3 CONSTATACAO: (026)

Irregularidades na execucdo do Convénio 015/2005 (SIAFI 538110)
Constatamos que, para gerir recursos descentralizados através da nota
de dotacdo n°2005ND900024, a UFCG firmou o convénio 015/2005 (SIAFI
538110) com a ATECEL, no qual constatamos as seguintes
irregularidades:

Com relacdo aos equipamentos de informadtica adquiridos, através do
Pregdo 005/2005:

a) Foi realizado o pagamento de 16 estabilizadores de 1000Va ao custo
unitdrio de R$ 185,00, totalizando R$ 2.960,00, porém constatamos que
0s equipamentos entregues foram de 500Va. Como o custo unitédrio do
equipamento de 500va é de RS 85,00 (preco inclusive obtido pela
prépria UFCG na execucdo do convénio 268/2004, SIAFI 512514, NF
11728), temos um prejuizo financeiro de R$ 1.600,00 (um mil e
seiscentos reais).

b) Durante a inspecdo in-loco, constatamos que equipamentos adquiridos
em Jjulho/2006 continuam nas caixas, sem utilizacdo, desperdicando o
prazo de garantia e gerando auséncia de atingimento do objetivo da
aquisicgdo, conforme a seguir:
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Equipamentos estocados Local Valor da
aquisicéao

02 impressora matriciais /
lote 06 Reitoria RS 3.760,00
01 impressora jato de tinta /
lote 04
01 impressora laser/lote /
lote 08
01 PC / lote 01 Pro- reitoriaR$ 1.985,00
01 estabilizador / lote 09 assuntos

comunitédrios
01 PC / lote 01 Setor médico RS 1.800,00
01 impressora Jjato de tinta /Comisséao deR$ 260,00
lote 04 processo

administrativo

c) Constatamos o pagamento de valor ao fornecedor a maior do que a
proposta consignada em ata, conforme a seguir:

Valor da proposta emValor das NotasDiferenca paga a
ata Fiscais maior
R$ 43.500,00 Nf 2257 R$ 21.460,00 RS$ 160,00

Nf 2319 R$ 22.200,00
total R$ 43.660,00

d) Constatamos a auséncia de tombamento e incorporacdo dos bens
adquiridos ao patrimbénio da UFCG. Ressalte-se que a auséncia de
incorporacdo de bens ao patriménio da UFCG é reincidéncia, pois ja foi
constatado fato similar no exercicio de 2005, registrado no subitem
5.1.1.1 do Relatdério 175100/2005;

e) Constatamos a auséncia de numeracdo das paginas do processo
licitatdério, em desacordo com a Lei 8.666/93, Art. 38.

ATITUDE DO(S) GESTOR (ES) :

N&do acompanharam adequadamente a compra de equipamentos de
informatica, com recursos do convénio. N&do planejou adequadamente as
compras. N&o realizou o tombamento dos bens adquiridos.

CAUSA:
Desatencdo no recebimento dos equipamentos. Falha no planejamento das
compras.

JUSTIFICATIVA:
a) As providéncias com respeito a este item estdo relacionadas abaixo:
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Providéncias |Origem Destino  |Documento/Assunto
1 PRE Atecel Oficio PRE/UFCG n° 008/2007 — 23.03.2007
(anexo)
2 Atecel PRE Cta200797 — 27.03.2007 (anexo)
3 Empresa Paraibana de/Atecel Documento de 27.03.2007 (anexo)
Informética Ltda.
4 Atecel PRE Cta2007126 — 20.04.2007 (anexo)
5 PRE esta tomando as providéncias de substituicdo dos estabilizadores, que ja se

encontram na ATECEL, conforme item 4. Primeiramente estamos substituindo o3
bens que se encontram no campus da sede e estamos mantendo contato com 0s
diretores dos campi fora de sede para as devidas providéncias.

b) Abaixo listamos as providéncias tomadas pela PRE.

Valor da

Equipamentos estocados Local aquisicio (RS)

02 impressoras matriciais / lote

06 Reitoria 3.760,00
01 impressora jato de tinta /
lote 04
01 impressora laser/lote / lote
08 05
01 PC/lote 01 Pro- reitorial.985,00
01 estabilizador / lote 09 assuntos

comunitarios
01 PC/lote 01 Setor médico 1.800,00
01 impressora jato de tinta /Comissao de260,00
lote 04 processo

administrativo

Providéncias -
PRE/Justificativa  do
setor

As impressoras foram
distribuidas pelo gabinete
da reitoria.

1) 2 impressoras
matriciais/lote 6 em
processo de distribuigao
2) uma impressora jato
de tinta/lote 4 destinada
ao CFP (Cajazeiras)

3) impressora late/lote 05
destinada a PRE e em

utilizacéo.
Memorando/PRAC/n°
010 de 26.03.2007.
(anexo)
Memorando/PRAC/n°
010 de 26.03.2007.
(anexo)

Memo. n° 031 e 019 de
26 6 de marco de 2007,
respectivamente.
(anexos)

c) Com respeito este item, enviamos o Oficio PRE/UFCG no 015/2007 de
30 de abril de 2007 (em anexo) e estamos no aguardo da regularizacéo.
T&o logo tenhamos, informaremos ao coordenador de Auditoria.

d) A PRE solicitou através do oficio PRE/UFCG

20.03.2007 (em anexo) cbépias das notas fiscais

no 006/2007 de
(2) para envio ao

conselho Curador, conforme Memo. PRE/UFCG no 075/2007 de 26.03.2007
(em anexo) enviado a SODS. Anexamos cobépia da certiddo da reunido do
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Conselho Curador (em anexo) e estamos enviando a Cémara Superior de
Gestdo Administrativo-Financeira, de acordo com o regimento da UFCG.

O que parece ser reincidéncia, informamos que no exercicio de 2005, so
fizemos a tramitacdo de doacgdo dos bens, via processo administrativo,
apb6és finalizado o convénio. O processo de doacgdo tramitou no Conselho
Curador e na Cémara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira,
tendo sido aprovado nos dois (2) conselhos, e o setor de patriménio ja
estd tomando as providéncias de colocacdo de numeracdo. No caso em
tela, o <convénio ainda estd em vigéncia e j& estamos tomando as
providéncias.

e) Conforme documento Cta200792 de 26.03.2007 enviado pela ATECEL (em
anexo), em que informa que a constatacdo foi regularizada, a partir do
oficio PRE/UFCG no 007/2007 de 23.03.2007 (em anexo) .

Observacao:

Por oportuno, anexamos cdépia do memo. PRE/UFCG no 080/2007 de
28.03.2007 enviado a CCI/UFCG, em gque anexamos ao referido parte das
justificativas elencadas acima

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

a) Quanto a entrega de estabilizadores com poténcia menor que a
licitada, ndo acatamos as justificativas, pois ,no momento do atesto,
deveria ter sido conferida a especificacdo do egquipamento, porém sé&o
adequadas as providéncias a serem implementadas pelo gestor;

b) Quanto a auséncia de utilizacdo de bens adquiridos, a justificativa
do gestor faz referéncia a alguns memorandos que ndo vieram anexos
aos documentos encaminhados a esta CGU/PB, ficando prejudicada a
andlise da justificativa, motivo pelo qual mantemos a constatacéo;

c) Quanto ao pagamento a maior ao fornecedor, o acatamento da
justificativa fica condicionado a comprovacdo do depdsito do valor de
RS 160,00 a conta do Convénio;

d) Quanto a auséncia de tombamento dos bens, o acatamento da
justificativa fica condicionado a apresentacdo da inclusdo dos bens ao
patriménio da UFCG. Alertamos, entretanto, que nada impede que os bens
permanentes sejam faturados diretamente em nome da UFCG e incorporados
ao patriménio da Universidade, bastando fazer referéncia ao Convénio
para efeito de prestacdo de contas;

e) Quanto a auséncia de numeracdo do processo, ndo acatamos as
justificativas, pois deveria ter sido providenciada no momento da
conclusd&o do certame licitatdério, porém sdo adequadas as providéncias
a serem implementadas pelo gestor.

RESPONSAVEL (IS) :

CPF NOME CARGO
185.976.024-49 VICEMARIO SIMOES PRO REITOR
160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

RECOMENDACAO: 001

1) Providenciar a wutilizacdo dos Dbens adgquiridos com recursos do
convénio. Planejar melhor as compras, evitando adquirir materiais que
ndo tenham wutilizacdo prevista, especialmente Dbens de informatica
devido a perda de garantia; providenciar a incorporacdo ao patrimdnio
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da UFCG dos bens permanentes adquiridos com recursos do convénio.

RECOMENDACAO: 002
2) Encaminhar a esta CGU/PB comprovante de ressarcimento de RS$ 160,00
pagos a maior ao fornecedor, Empresa Paraibana de Informatica.

5.3.3.4 CONSTATACAO: (036)

Substabelecimento irregular e aquisicdo de veiculo de luxo sem
justificativa referente a execucdo do Convénio 016/2005 (SIAFI 542882)
Constatamos que, para gerir recursos do convénio 234/2005 (SIAFI
539367) destinado a implantacdo do campus de Cuité/PB, no valor de RS
8.339.001, 39, a UFCG firmou o convénio 015/2005 (SIAFI 538110),
substabelecendo a execucdo para a ATECEL.

O substabelecimento foi irregular, uma vez que a UFCG comprometia-se
pela clausula segunda, II, do convénio, a executar oS recursos
diretamente, j& foi relatado detalhadamente na Nota Técnica 292/2007,
que trata do relatdério complementar referente a auditoria de gestéo
exercicio 2005.

Para analisar a execucdo do Convénio em 2006, escolhemos uma amostra

de processos

de pagamentos

e contratos, referentes as licitacdes a

seguir:
Licitacéao Fornecedor Objeto Valor

Pregdo Eurovia Veiculos R$ 95.150,00
001/2006 Gran Moto

Pregéo Ichthys Equipamento R$ 320.145,00
008/2006 plugnet Informatica

Pregdo Evolucgéo TerceirizadosR$

002/2006 784.441,68/ano
Pregéo Andrade e Comércio Som e Video R$ 55.000,00
003/2006
Pregéo Ne seguranca Vigiléncia R$ 225.600/ano
011/2006
Pregao Andrade e comércio Ar R$ 15.000,00
020/2006 condicionado
Pregao Andrade e comércio Ar R$ 37.050,00
010/2006 condicionado

e bebedouros
Além do substabelecimento irregular, constatamos as seguintes

irregularidades na execugdo dos contratos da amostra:

Com relacdo aos veiculos adquiridos, através do Pregdo 001/2006:

a) Aquisicéao
88.000,00,
deste tipo de veiculo,

b)Notas
gerou
seria
nome da

sem

Fiscais de
pagamento de IPVA no
dispensado, caso o0sS
UFCG, face

de carro de luxo Pickup-Frontier Nissan, no valor de RS

aquisicéo

que houvesse no processo justificativa para agquisicgéo
em desacordo com Lei 1.081/50, Art.6°;

dos veiculos em nome da ATECEL o que
valor de R$ 1.228,95, imposto este que
veiculos fossem faturados diretamente em
a imunidade tributédria prevista na Constituicéo
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Federal, Art. 150, VI;

c) Auséncia de tombamento e incorporacdo dos Dbens adquiridos ao
patrimbnio da UFCG (01 Pickup e 01 Moto). Ressalte-se que a auséncia
de incorporacgdo de bens ao patriménio da UFCG é reincidéncia, pois ja
foi <constatado fato similar no exercicio de 2005, registrado no
subitem 5.1.1.1 do Relatdério 175100/2005;

d) Auséncia de numeracdo das paginas do processo licitatério, em
desacordo com a Lei 8.666/93, Art. 38;

e) Realizado de pregdo presencial em detrimento do pregdo eletrdnico,
modalidade que seria adequada ao certame, conforme o Decreto
5450/2005.

ATITUDE DO (S) GESTOR(ES):

Ndo acompanhou adequadamente a execugdo dos recursos do convénio.
Pagou IPVA para veiculos oficiais. N&o incorporou os bens. N&do numerou
o processo licitatédrio. Ndo realizou pregdo eletrdnico.

CAUSA:

Subestabelecimento irregular de recursos, aquisigdo de veiculo em
desacordo com a Lei 1.081/50, Art. 6°, pagamento de IPVA para veiculos
oficiais em desacordo com a Constituicdo Federal, Art. 150, VI. Né&o
atendimento da lei 8666/93, Art. 38. Ndo atendimento ao Decreto
5450/2005.

JUSTIFICATIVA:

Quanto ao substabelecimento, o gestor informou:

"Em relacdo as constatacdes da Controladoria Geral da Unido A CGU,
referentes ao substabelecimento que resultou no Convénio 234/2005
(SIAFI 539367), informamos, em adicéao as Jjustificativas 3ja
encaminhadas no Relatdério N°. 175100, exercicio 2005, Processo N°.
00214.000038/2006-71, nota Técnica 292/2007, que:

A UFCG, ao substabelecer o valor de RS$ 4.000.000,00 (gquatro
milhdes de reais), equivalente a primeira parcela de um total de RS
8.339.001,39 (oito milh®es, trezentos e trinta e nove mil, um real e
trinta e nove centavos), estava seguindo recomendacdo verbalizada
pelos dirigentes do MEC a todos os reitores;

O supracitado convénio 234/2005 (SIAFI 539367) tem como objeto a
implantacdo de um novo campus universitario da UFCG A Campus de Cuité;
A data de sua assinatura, 28 de dezembro de 2005, prova nédo ter
havido tempo hébil para a UFCG proceder a execucgdo orcamentdria do
recurso em tela, tendo em vista, por ser uma Autarquia Federal, ter
seus recursos A origindrios do tesouro (fonte 112), de préprios (fonte
250) ou de convénios (fonte 100) A disponibilizados virtualmente em
conta Unica, controlada pelo SIAFI, o que implica devolucdo ao tesouro
nacional, sem devolucdo a unidade orcamentdria no ano subsegiiente, de
qualquer recurso que ndo seja empenhado até o dia 31 de dezembro de
cada exercicio.

A 2@ parcela dos recursos autorizados pela SESu/MEC ndo foi
substabelecida, uma vez que tais recursos foram liberados no exercicio
2007, com tempo hébil para a Instituicdo proceder a sua execugdo
orcamentaria."
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Com relacdo aos veiculos adquiridos, através do Pregdo 001/2006, o
gestor informou:

"a) De acordo com o Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Presencial
N° 01/2006 (Anexo III), cujo aviso foil publicado no Didrio Oficial da
Unido do dia 13 de abril de 2006 (secdo 3, pagina 35) bem como no site
da ATECEL (www.atecel.org.br <http://www.atecel.org.br/>), o veiculo
objeto da licitacd&o foi descrito da seguinte maneira:

"Automével de fabricacdo nacional, zero KM, ano/modelo 2006, tipo pick
up, cabine dupla, motor turbo-diesel, com intercooler, cilindrada
minima de 132 CV, tracdo 4X2, cambio manual (mecédnico) de 05 marchas,
equipado com direcdo hidréaulica, ar condicionado, trio elétrico e
capota maritima, na cor branca. Além de todos os itens acima, o bem
ofertado deverd obedecer todas as normas contidas no Novo Cébdigo de
Trénsito Brasileiro e Legislacdo Complementar"

Embora n&o tenhamos conhecimento de uma definicdo legal do que seja
considerado um "carro de 1luxo", cujas restrigdes de aquisicdo pelo
servico publico estdo estabelecidas na Lei N° 1.081, de 13 de abril de

1950, dos itens listados acima poderiam ser considerados
caracteristicas deste tipo de wveiculo o ar condicionado, o trio
elétrico (portas com travas elétricas, Jjanelas com vidro por

acionamento elétrico e alarme antifurto) e a capota maritima, uma vez
que todos os outros itens especificados sdo itens de série das pick
ups nacionais cabine dupla fabricadas pelas montadoras Chevrolet, Ford
e Nissan (Ver Anexo 1).

Quanto ao ar condicionado, Justifica-se a necessidade em funcdo do
clima caracteristico do Estado da Paraiba, o qual "por sua localizacédo
dentro da faixa equatorial, é submetido a incidéncia de alta radiacéo
solar com um grande numero de horas de insolacdo. Tal condicéo
determina um clima quente, temperatura média anual de 26°C, pouca
variacdo intra-anual e uma distribuicdo espacial da temperatura
altamente dependente do relevo. Segundo a classificagdo climdtica de
Kbeppen para as condig¢des reinantes no Estado da Paraiba, observa-se a
existéncia de uma regido tropical umida na faixa litordnea do Estado
assim como na parte ocidental do mesmo. O setor central, abrangendo a
regido do planalto da Borborema e do Sertdo, assim como a regiédo
localizada a noroeste do Estado, encontra-se inserido em clima seco de
tipo estepe. Nestas regides, ocorrem manchas de clima seco de tipo
desértico na regido de Cabaceiras no Cariri, no Curimatau e no Seridd,

nos arredores do municipio de Picui" [onde se localiza o campus de
Cuité]. (Governo do Estado da Paraiba, Plano Estadual de Recursos
Hidricos - Relatdério Final, disponivel em

http://www.aesa.pb.gov.br/perh/relatorio final/Capitulo%202/pdf/2.7%
20-%20CaracClimaPluvFluv.pdf
<http://www.aesa.pb.gov.br/perh/relatorio final/Capitulo 2/pdf/2.7 -
CaracClimaPluvFluv.pdf>);

Quanto ao item trio elétrico, que se refere ao conjunto composto por
travas elétricas nas portas, alarme antifurto e vidros por acionamento
elétrico, sua inclusdo se Jjustifica por motivos de seguranca dos
passageiros e de preservacdo do veiculo, haja vista a grave situacédo
da seguranca publica no Brasil. Além do mais, o campus de Cuité se
localiza em uma regido remota do Estado da Paraiba, na divisa com o
Estado do Rio Grande do Norte, onde o sistema de seguranca publica é
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ainda mais precario;

Quanto ao item capota maritima, sua inclusdo deve-se ao fato de que o
veiculo foi adquirido para transportar equipamentos, material de
consumo e documentos entre o campus sede da UFCG em Campina Grande e o
campus de Cuité. Assim, o item foi Jjulgado necessario para a
preservacao deste material em face da temperatura e insolagédo
caracteristicas da regiéo (ver item 1), bem como das intempéries do
semi-arido no periodo de inverno (chuvas, ventos, umidade).

Cumpre-nos ressaltar que o preco de referéncia do item licitado foi
determinado, primeiramente, através de pesquisa nos sites das trés
montadoras citadas, estando arrolado no Anexo do Plano de Trabalho
Projeto de Implantacdo do Campus de Cuité, da Universidade Federal de
Campina Grande, localizado no municipio de Cuité, no Estado da
Paraiba, encaminhado ao Secretdrio de Educacdo Superior do MEC por
intermédio do Oficio N° 192/R/GR/UFCG, de 28 de novembro de 2005
(Processo 064848/2005-80 SESU/MEC) (Anexo 2). O Plano de Trabalho foi
analisado e aprovado pela Secretaria de Educacdo Superior (SESU) e
pela Sub-Secretaria de Planejamento e Orcamento (SPO) do Ministério da
Educacdo, o que redundou na assinatura do Convénio N° 234/2005 (SIAFI
539367), celebrado entre a Universidade Federal de Campina Grande e a
Secretaria de Educacdao Superior do MEC, tendo como objeto "Apoio
destinado a implantacdo do Campus de Cuité, no Municipio de Curimatat
(sic) A Estado da Paraiba". Posteriormente, por ocasido da abertura do
processo licitatério, a ©pregoeira da ATECEL procedeu a pesquisa de
precos em trés concessiondrias de Campina Grande, chegando aos valores
de RS 80.000,00 (Concessionéria Caoa - Ford), RS 86.000,00
(Concessionéria Aluisio Silva A Chevrolet) e RS 88.746,00
(Concessiondria Ddo Silveira A Chevrolet) para o item em tela (Anexo
3) .

b) Como a execucdo do Convénio N° 234/2005 (SIAFI 539367) foi
substabelecida a Associacdo Técnico-Cientifica Ernesto Luiz de
Oliveira Jr. (ATECEL) por meio do Convénio n°® 016/2005 (SIAFI 538110),
os recursos referentes a Nota de Crédito N° 2005NC001554 foram
transferidos aquela Associacdo por meio da Ordem Bancaria N°
20060B900447 (Anexo 4), que os depositou em conta corrente/convénio
exclusiva no Banco do Brasil S/A. Em funcdo disso, todas as aquisicdes
de bens e contratacdes de servicos referentes a execucdo do Plano de
Trabalho Projeto de Implantacdo do Campus de Cuité, da Universidade
Federal de Campina Grande, localizado no municipio de Cuité, no Estado
da Paraiba passaram a ser de responsabilidade daquela Associacgdo, o
que 1impedia o faturamento de qualquer bem em nome da UFCG, por dbbvias
razdes contabeis.

Entretanto, por ocasido do emplacamento do veiculo, o Coordenador do
Convénio se dirigiu ao DETRAN/PB de posse da Nota Fiscal N° 0005299,
emitida pela Eurovia Automdéveis e Utilitdrios S/A e faturada em nome
da ATECEL, j& com o registro do veiculo no RENAVAM sob o n° 205504.
Solicitou esclarecimentos da funcionaria responsavel quanto a
possibilidade de emplacamento como veiculo oficial, a partir de um
Termo de Doacdo da referida Associagdo, mas ela informou que o
primeiro emplacamento ¢é estritamente vinculado ao RENAVAM e ao
comprador arrolado na Nota Fiscal de Compra.

c) De acordo com a alinea J do Inciso II da Clausula Segunda do
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Convénio N° 016/2005 (SIAFI 538110), a Convenente tem como obrigacdo
"proceder a incorporacdo dos bens adquiridos, ao patrimbénio da
CONCEDENTE, decorridos até 30 dias do final do convénio, respeitado o
disposto na legislacdo pertinente". Em fungdo disso, e verificando a
auséncia de tombamento e incorporacdo dos bens adquiridos, solicitamos
providéncias da ATECEL que, no dia 09 de marco de 2007, encaminhou ao
Magnifico Reitor da UFCG as relacgdes de bens e respectivas Notas
Fiscalis para dgue sejam incorporados ao patrimbénio da Universidade
(Anexo 5).

d) O coordenador do convénio encaminhou a solicitacdo de realizacdo de
processo licitatério para aquisicdo dos bens a ATECEL por meio do
Processo N° 23096.002657/06-09 (Anexo 6), entretanto ndo verificou se
aquela Associacdo procedia a numeracdo das paginas do processo. Para
sanar essa 1irregularidade que passou despercebida, o coordenador do
Convénio pediu providéncias ao Diretor Superintendente da ATECEL por
meio do Processo N° 23096.007557/07-76 (Anexo 7).

e) O § 1° do Art. 1° do Decreto N° 5.504, de 5 de agosto de 2005, reza
que "nas licitagdes realizadas com a utilizacdo de recursos repassados
nos termos do caput, para aquisicdo de bens e servigos comuns, seré
obrigatério o emprego da modalidade ©pregdo, nos termos da Lei no
10.520, de 17 de Jjulho de 2002 <https://www.planalto.gov.br/ccivil
03/LEIS/2002/1L10520.htm>, e do regulamento previsto no Decreto no
5.450, de 31 de maio de 2005 <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm>, sendo preferencial a utilizacéo
de sua forma eletrdnica, de acordo com cronograma a ser definido em
instrucdo complementar" [grifos nossos]. O § 2° do mesmo artigo
estabelece que "a inviabilidade da wutilizagdo do pregdo na forma
eletrbénica deverd ser devidamente Justificada pelo dirigente ou
autoridade competente", o que passaremos a fazer:

1.Nas primeiras reunides entre a Coordenacdo do Convénio e a ATECEL
(acompanhadas pela a Comissdo de Controle Interno e pelo Pré-Reitor de
Gestdo Administrativo-Financeira da UFCG) constatou-se que aquela
Associagdo, fundada em 1967 e com larga experiéncia na execugdo de
projetos, nao estava, entretanto, capacitada para a realizacgdo de
pregdes eletrdénicos, pois, até entdo, nunca houvera realizado esse
tipo de processo licitatério;

2.Como o cronograma do Plano de Trabalho estabelecia como principal
meta a inauguracdo do campus em 14 de agosto de 2006, isto &, a pouco
mais de seis meses do inicio de sua execucdo, a Coordenacdo do
Convénio e a Diretoria da ATECEL avaliaram gue seria inviavel a
implantacdo de um sistema prodprio de pregdo eletrdnico, bem como de
treinar seu corpo funcional nessa modalidade sem prejuizo ao
cronograma tracado;

3.Em vista disso, no dia 7 de marco de 2006 o Coordenador do
Convénio enviou o Oficio UFGC/CES N° 06/2006 ao Magnifico Reitor da
UFCG (Processo N° 23096.003206/06-32 A Anexo 8) informando-o desse
fato e solicitando, com base no § 3° do Art. 1° do Decreto N° 5.504,
que estabelece que "os 6rgdos, entes e entidades sem fins lucrativos,
convenentes ou consorciadas com a Unido, poderdo utilizar sistemas de
pregéo eletrdnico préprio ou de terceiros", uma consulta a
Procuradoria Federal da UFCG sobre a possibilidade dos certames
licitatdérios serem realizados pela Comissdo de Licitacdo da Unidade
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Gestora 158 195 A Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira;

4 .No dia 23 de marco de 2006, o Procurador-Chefe prolatou o

despacho 148/06 no processo sugerindo que "a UFCG preste
assessoramento na realizacédo dos primeiros pregdes, pois a
responsabilidade pela administracdo dos recursos passou a ser da
ATECEL, através de seus agentes" (Anexo 8). Isto é, o Procurador

afirmava tacitamente que a ATECEL deveria se responsabilizar pela
realizacdo dos pregdes eletrdnicos;

5.Considerando o) parecer contrario do Procurador quanto a
possibilidade de utilizacdo do sistema de pregdo da UFCG, o atraso no
cronograma previsto no Plano de Trabalho e que o Decreto N° 5.504/2005
ndo determina a obrigatoriedade da wutilizacdo do pregdo na forma
eletrbénica, mas estabelece uma "preferéncia" em sua utilizacdo, o
Coordenador do Convénio, em comum acordo com a Diretoria da ATECEL
resolveram realizar o processo licitatério na modalidade de pregéo
presencial;

6.Essa decisdo foi Jjustificada ©pelo Diretor Superintendente da
ATECEL no processo (Anexo 9);

7.A ATECEL nomeou uma pregoeira oficial e compds uma equipe de
apoio para a realizacdo do pregdo presencial (Anexo 10).

Cumpre-nos ressaltar, portanto, que essa decisdo foil respaldada pela
legislagdo em vigor, motivada pelo compromisso de cumprir O cronograma
de metas consubstanciado no referido Plano de Trabalho e implementada
sob o mais estrito respeito aos principios do bom uso dos recursos
publicos, quais sejam, impessoalidade, publicidade e economicidade.

De fato, aviso do Edital de Pregdo Presencial N° 01/2006 foi publicado
no Didrio Oficial da Unido do dia 13 de abril de 2006 (secdo 3, pagina
35) bem como no site da ATECEL (www.atecel.org.br
<http://www.atecel.org.br/>). As empresas GRANMOTO CAMPINA GRANDE
MOTORES e EUROVIA AUTOMOVEIS E UTILITARIOS S.A. se apresentaram para o
pregao presencial (Anexo 11), tendo este seguido seu processo legal
sem que houvesse qualquer tipo de contestacdo, inclusive pedidos de
impugnag¢do do Edital, embora haja previsdo legal de instrumento devido
para uso dos participantes gque se sintam de qualquer forma
prejudicados no processo licitatédrio.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Quanto ao substabelecimento, acatamos as Jjustificativas apresentadas,
pois, devido a descentralizacdo de recursos no final do exercicio, ©
gestor fica sem nenhuma opc¢do adequada para gerir os valores, conforme
comentado no subitem 5.3.1.1. deste Relatdério. Também o gestor optou,
adequadamente, por gerir diretamente os recursos da 22 parcela.

Com relacdo aos veiculos adquiridos, através do Pregdo 001/2006:

a) Quanto a aquisicédo do veiculo Pickup-Frontier Nissan, no valor de R

$ 88.000,00, nao acatamos a justificativa, pois mesmo néo
havendo a definicdo textual de "veiculo de luxo", o Art 6° da Lei
1081/50, prevé que a aquisicdo de veiculos "serdo dos tipos mais
econdmicos". Também a IN MARE n° 09/94, prevé, no item 8.4.1, que:

"TRANSPORTE DE SERVIDORES A SERVICO Caracteristicas - Veiculo modelo
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basico, de capacidade e motor compativeis com o servico a realizar."
Ndo restou evidenciado no processo qual a necessidade de aquisicédo de
um veiculo wutilitédrio Pickup, que vem sendo utilizado para o
transporte de servidores. Mesmo com a necessidade de opcionais,
alegada pelo gestor, teriamos outros veiculos que poderiam ter sido
adquiridos a custo menor, como nos exemplos a seguir:

Veiculo Opcionais Valor (R$)

Novo Palio Fire 1.0 Flex 4Ar, Direcdo Hidraulica 31.996,00

portas

Palio Week. ELX 1.4 FLEX 4Ar, Direcdo Hidraulica 42.366,00

portas

Ford Fiesta 1.0 Flex Ar, Direcdo Hidraulica, trio 34.155,00
elétrico

Ford Fiesta Sedan 1.6 Flex Ar, Direcdo Hidraulica, trio 40.015,00
elétrico

Fonte: site das montadoras em 07/05/2007

b) Quanto ao pagamento de IPVA, ndo acatamos as justificativas, pois,
mesmo havendo o substabelecimento, nada impede que os bens permanentes
sejam faturados diretamente em nome da UFCG e incorporados ao
patriménio da Universidade, bastando fazer referéncia ao Convénio para
efeito de prestacédo de contas;

c) Quanto a auséncia de 1incorporacdo dos bens, ndo acatamos as
justificativas, pois a incorporacdo dos mesmos pode ser feita no
momento de sua aquisicdo, porém sé&do adequadas as providéncias

a serem implementadas pelo gestor;

d) Quanto a auséncia de numeracdo do processo, ndo acatamos as
justificativas, poils deveria ter sido providenciada no momento da
conclusdo do certame licitatério, porém sdo adequadas as providéncias
a serem implementadas pelo gestor;

e) Quanto a opgdo em realizar o pregdo presencial, o gestor alega
dificuldades operacionais e de ©prazo para execugdo dos planos de
trabalho, o que né&o elide a constatacéo.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

RECOMENDACAO: 001

1) Evitar a aquisicdo de veiculos de luxo sem que haja justificativa
adequada para a aquisicdo deste tipo de veiculo;
2) Em caso de substabelecimento, faturar a aquisigcdo de Dbens

permanentes diretamente em nome da UFCG, incorporando os bens ao
patrimbnio;

3) Apresentar a préxima equipe de auditoria da CGU/PB a comprovacao
de incorporacdo dos veiculos adquiridos ao patrimdénio da UFCG.

5.3.3.5 CONSTATAGCAO: (037)
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Irregularidades nos contratos de vigiléncia e terceirizacdo, referente
a execucdo do Convénio 016/2005 (SIAFI 542882)

Com relacdo ao contrato de wvigildncia firmado, através do Pregéo
011/2006:

a) Constatamos que a contratacdo da empresa Nordeste Vigiléncia de
Valores com valor mensal de posto de vigildncia noturno 12x36h de RS
3.760,00, foi superior ao valor médximo fixado na Portaria N° 03 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informacdo de R$ 3.460,00,
gerando prejuizo potencial no contrato de R$ 18.000,00, conforme a
seguir:

Unitério Quant postos Total mensal Total anual
Valor 3.760,00 05 18.800,00 225.600,00
contratado
Valor da3.460,00 05 17.300,00 207.600,00
Portaria
Diferenca 300,00 1.500,00 18.000,00

b) Constatamos a auséncia de designacdo de fiscal do contrato né&o
havendo, portanto, acompanhamento formal sobre a sua regular execucdo.
Inexiste no campus comprovantes dos recolhimentos das obrigacgdes
patronais da contratada, o que pode gerar, em caso de inadimpléncia,
responsabilidade soliddria para a UFCG, conforme prevé o Art. 71 da
Lei 8.666/93, §2°.

c) Constatamos a auséncia de numeracdo das paginas do processo
licitatdério, em desacordo com a Lei 8.666/93, Art. 38.

d) Constatamos que foi realizado pregdo presencial em detrimento do
pregdo eletrdbnico, modalidade que seria adequada ao certame, em
desacordo com o Decreto 5450/2005.

Com relacdo ao contrato de prestacdo de servigos firmado, através do
Pregdo 002/2006:

O Pregdo 002/2006 foi realizado para a contratacdo de 68 servidores
terceirizados, ao valor mensal de R$ 65.370,14. Constatamos que a
UFCG vem solicitando servidores em quantidade menor que a contratada,
uma média de 30 servidores, o que gera pagamento menor do que o fixado
em contrato, proporcional a quantidade de mdo-de-obra posta a
disposicdo em cada més.

a) Constatamos a contratacdo de funciondrios para atividades
pertencentes ao quadro de cargos efetivos da UFCG, caracterizando
contratagdo de servidores sem concurso publico, em desacordo com a
Constituigcdo Federal Art. 37, II, conforme a seguir:

02 Auxiliar de contabilidade
08 Digitadores

02 Técnicos em Eletricidade
08 Técnicos em Laboratdrio
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b) Constatamos a auséncia de designacdo de fiscal do contrato néo
havendo, portanto, acompanhamento formal sobre a sua regular execucgdao,
em desacordo com a clausula terceira, item 3.2, do contrato.
Inexistem, no campus, comprovantes dos recolhimentos das obrigacdes
patronais da <contratada, em desacordo com a clausula sétima, item
7.1., do contrato, o que pode gerar, em caso de inadimpléncia,
responsabilidade solidaria para a UFCG, conforme prevé o Art. 71 da
Lei 8.666/93, §2°

c) Constatamos pagamentos antecipados para as Notas Fiscais a seguir
relacionadas, em desacordo com a clausula sétima, 7.1., do contrato,
que prevé pagamento em até cinco dias TUteis a contar da data de
apresentacdo da Nota Fiscal. Além da irregularidade contédbil, o
pagamento antecipado gera prejuizo, pois os valores poderiam ter sido
mantidos em conta de aplicacgdo por mais tempo:

NF VALOR DATA DA NF DATA DO PG EXIGIBILIDADE QUANT DE
DIAS
ANTECIPAGCAO

00127 34.411,04 30/09/2006 28/09/2006 06/10/2006 8

00132 36.973,94 31/10/2006 26/10/2006 07/11/2006 12

00137 36.329,74 30/11/2006 28/11/2006 07/12/2006 9

00147 36.329,74 31/12/2006 27/12/2006 08/01/2007 12

d) Constatamos o pagamento da Nota Fiscal 850198 no valor de RS
31.461,00 referente a 15 dias de servicos prestados em agosto/2006.
Ocorre que esse é o valor pago por funcionario foi integral por trinta
dias, gerando pagamento a maior de RS$ 15.730,50.

e) Constatamos que, na planilha de custos por funciondrio, existe o
custo de R$ 5,00/por funciondrio referente a seguro de vida. Em
entrevistas com o0s terceirizados, estes informaram desconhecer este
beneficio. Também existe um custo mensal de R$ 20,00/por funciondrio
referente a uniforme. Constatamos, porém, que cada funciondrio recebeu
apenas dois jogos de calca e camisa de malha no inicio das atividades,
sendo este, portanto, um custo fixo e ndo renovavel a cada més.
Finalmente constatamos o percentual de 8,5% de FGTS/por funciondrio,
aliquota esta de fato vigente gquando da assinatura do contrato, porém
a partir de outubro/2006 esta aligquota retornou a 8,0%, pois decaiu o
prazo previsto na Lei Complementar 110/2001, Art.2°, §2°,
(regulamentado pelo Decreto 3.914/2001), sem que houvesse a
repactuacdo dos precos face a reducdo dos custos unitarios. Levando em
consideracdo estas constatagdes, temos o0s seguintes prejuizos no
contrato:

PREJUIZO JA OCORRIDO FACE AOS PAGAMENTOS REALIZADOS ATE FEVEREIRO/2007
= RS 5.727,00 (apenas referente as constatacgdes da alinea "f")

Considerando os pagamentos Jj& realizados a empresa, conforme a seguir:
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NF Data Valor Quantidade de servidores
contratados
NEF 000113 31/07/2006 2.819,00 N&o informado no
processo de pagamento
NF 000123 31/08/2006 31.461,00 33
NF 000127 30/09/2006 34.411,04 36
NF 000132 31/10/2006 36.973,94 38
NF 000137 30/11/2006 36.329,74 37
NF 000147 31/12/2006 36.329,74 37
NE 000149 31/01/2007 36.329,74 37
NE 000155 28/02/2007 30.435,21 31
Temos:
*Pagamentos de seguro de vida inexistente, 249 x RS$ 5,00= RS
1.245,00

*Custo de wuniforme excedente a partir do més de outubro, 180 x R
$ 20,00 = R$ 3.600,00;

*Custo excedente de 0,5% de FGTS a partir do més de outubro, 0,5%
x R$ 882,00

PREJUIZO POTENCIAL DO CONTRATO (ANUAL) = RS$ 20.302,20 (apenas
referente as constatacdes da alinea "f")

*63 contratados com seguro de vida mensal de R$ 5,00. Custo anual
RS$ 3.780,00

*63 contratados com uniforme mensal de R$ 20,00, Custo anual : RS
12.600,00 (neste caso considerou-se o custo do uniforme pago a maior
por 10 meses. Foil considerado, entdo, o custo fixo de RS$ 40,00 para os
dois jogos de uniforme)

*Diferenca de 0,5% no total do contrato, referente a reducdo no
valor de FGTS. Valor do contrato anual: RS 784.441,68 x 0,5% = RS
3.922,20

f) Constatamos que foi realizado pregdo presencial em detrimento do
pregao eletrdnico, modalidade que seria adequada ao certame,
contrariando o Decreto 5450/2005.

ATITUDE DO(S) GESTOR (ES) :

Ndo acompanhou adequadamente a execugdo dos recursos do convénio. Né&o
designou fiscal do contrato. N&do observou a planilha de custos do
contrato. Terceirizou atividades de cargos préprios da UFCG.

CAUSA:

Inobservéncia da Portaria N° 03 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia de Informacdo e falta de <controle no contrato de
terceirizacéo

JUSTIFICATIVA:

Com relagcdo ao contrato de wvigiladncia firmado, através do Pregéo
011/2006, o gestor informou:

"a) De acordo com o Art. 2° da Portaria N° 3, de 15 de agosto de 2006,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacd&o do Ministério do
Planejamento e Gestdo, "poderdo ser adotados outros limites para
aquelas contratagdes que requeiram tratamento diferenciado em relacéo
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aqueles descritos no Anexo II e IV da IN MARE N° 18/97, desde que, em
ambos o0s casos, estejam devidamente Jjustificados e aprovados pela
autoridade competente do Orgido/Entidade".

Neste sentido, hé& que se observar que o Anexo I-A do Termo de
Referéncia do Edital de Pregdo Presencial N° 11/2006, cujo aviso foi
publicado no D.0.U. de 16 de agosto de 2006, secdo 3, pagina 32,
estabelece como responsabilidade da contratada o cumprimento de
exigéncias ndo constantes no Anexo II da IN MARE N° 18/097, a saber, o
fornecimento para a mdo-de-obra envolvida de radio de comunicacéao
portatil (HT) com carregador e bastdo de ronda com minimo de 5
bottons, o que representa um acréscimo de RS 75,00 (setenta e cinco
reais) as despesas conforme a Proposta de Preco apresentada pela
NORDESTE SEGURANCA a ATECEL por meio do Processo N° 23096.015486/06-87
(Anexo 12). Ressalte-se que esses equipamentos foram Jjulgados
necessarios em funcdo da localizacdo do campus em local ermo e deste
estar desprovido de cerca, portdes e guarita.

De qualquer maneira, o Coordenador do Convénio enviou expediente ao
Diretor Superintendente da ATECEL através do Processo N°©
23096.007567/07-32 solicitando que aquela Associacdo proceda a
repactuacdo dos valores do contrato, retroagindo até a data de inicio
da prestacdo dos servicos de vigiléncia (Anexo 13).

b) De maneira a sanar a irregularidade constatada, o Coordenador do
Convénio nomeou um servidor técnico-administrativo como fiscal do
contrato por meio da Portaria CES N° 035, de 30 de abril de 2007,
comunicando a designacdo a ATECEL por intermédio do Processo
23096.007549/07-51 (Anexo 14).

Por intermédio do Processo N° 23096.007568/07-00, o Coordenador também
solicitou a ATECEL que aquela Associacdo requisite os comprovantes dos
recolhimentos das obrigagdes patronais da contratada, para que estes
fiquem arquivados na Sub-Prefeitura do Campus de Cuité (Anexo 15).

c) O Coordenador do Convénio encaminhou a solicitacdo de realizacdo de
processo licitatério para contratagcdo de empresa autorizada a
funcionar pelo Departamento de Politica Federal do Ministério da
Justica, especializada na prestacdo de servicos de vigiléncia armada a
ATECEL por meio do Processo N° 23096.011873/06-32 (Anexo 1lo),
entretanto ndo verificou se aquela Associacdo procedia a numeracdo das
padginas do processo. Para sanar essa irregularidade que passou
despercebida, o coordenador do Convénio pediu providéncias ao Diretor
Superintendente da ATECEL por meio do Processo N° 23096.007557/07-76
(Anexo 7).

d) O§ 1° do Art. 1° do Decreto N° 5.504, de 5 de agosto de 2005, reza
que "nas licitag¢des realizadas com a utilizagdo de recursos repassados
nos termos do caput, para agquisicdo de bens e servigos comuns, seréd
obrigatério o emprego da modalidade pregdo, nos termos da Lei no
10.520, de 17 de Jjulho de 2002 <https://www.planalto.gov.br/ccivil
03/LEIS/2002/110520.htm>, e do regulamento previsto no Decreto no
Decreto no 5.450, de 31 de maio de 2005
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-
2006/2005/Decreto/D5450.htm>, sendo preferencial a utilizacdo de sua
forma eletrdbnica, de acordo com cronograma a ser definido em instrucédo
complementar" [grifos nossos]. O § 2° do mesmo artigo estabelece que
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"a inviabilidade da wutilizacdo do pregdo na forma eletrdnica devera
ser devidamente justificada pelo dirigente ou autoridade competente",
0 que passaremos a fazer:

1.Nas primeiras reunides entre a Coordenacdo do Convénio e a ATECEL
(acompanhadas pela a Comissdo de Controle Interno e pelo Pré-Reitor de
Gestdo Administrativo-Financeira da UFCG) constatou-se que aquela
Associacdo, fundada em 1967 e com larga experiéncia na execucdo de
projetos, ndo estava, entretanto, capacitada para a realizacédo de
pregdes eletrdnicos, pois, até entdo, nunca houvera realizado esse
tipo de processo licitatério;

2.Como o cronograma do Plano de Trabalho estabelecia como principal
meta a inauguracdo do campus em 14 de agosto de 2006, isto é, a pouco
mais de seis meses do inicio de sua execucdo, a Coordenacdo do
Convénio e a Diretoria da ATECEL avaliaram que seria invidvel a
implantacdo de um sistema préprio de pregdo eletrdnico, bem como de
treinar seu corpo funcional nessa modalidade sem prejuizo ao
cronograma tracado;

3.Em wvista disso, no dia 7 de marco de 2006 o Coordenador do
Convénio enviou o Oficio UFGC/CES N° 06/2006 ao Magnifico Reitor da
UFCG (Processo N° 23096.003206/06-32 A Anexo 8) informando-o desse
fato e solicitando, com base no § 3° do Art. 1° do Decreto N° 5.504,
que estabelece que "os 6rgdos, entes e entidades sem fins lucrativos,
convenentes ou consorciadas com a Unido, poderdo utilizar sistemas de
pregao eletrdbnico proéprio ou de terceiros", uma consulta a
Procuradoria Federal da UFCG sobre a possibilidade dos certames
licitatérios serem realizados pela Comissdo de Licitacdo da Unidade
Gestora 158 195 A Pro6-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira;

4 .No dia 23 de marco de 2006, o Procurador-Chefe prolatou o

despacho 148/06 no processo sugerindo que "a UFCG preste
assessoramento na realizacéo dos primeiros pregdes, pois a
responsabilidade pela administragdo dos recursos passou a ser da
ATECEL, através de seus agentes" (Anexo 8). Isto é, o Procurador

afirmava tacitamente que a ATECEL deveria se responsabilizar pela
realizagdo dos pregdes eletrdnicos;

5.Considerando o) parecer contréario do Procurador quanto a
possibilidade de utilizacdo do sistema de pregdo da UFCG, o atraso no
cronograma previsto no Plano de Trabalho e que o Decreto N° 5.504/2005
ndo determina a obrigatoriedade da wutilizacgdo do pregdo na forma
eletrbénica, mas estabelece uma "preferéncia" em sua utilizacdo, o
Coordenador do Convénio, em comum acordo com a Diretoria da ATECEL
resolveram realizar o ©processo licitatdério na modalidade de pregédo
presencial;

6.Essa decisdo foi Jjustificada pelo Diretor Superintendente da
ATECEL no processo (Anexo 9);

7.A ATECEL nomeou uma pregoeira oficial e compds uma equipe de
apoio para a realizacdo do pregdo presencial (Anexo 10).

Cumpre-nos ressaltar, portanto, que essa decisdo foi respaldada pela
legislacdo em vigor, motivada pelo compromisso de cumprir O cronograma
de metas consubstanciado no referido Plano de Trabalho e implementada

199



Relatério de Gestdo 2007

sob o mais estrito respeito aos principios do bom uso dos recursos
publicos, quais sejam, impessoalidade, publicidade e economicidade.

De fato, aviso do Edital de Pregdo Presencial N° 11/2006 foi publicado
no Didrio Oficial da Unido do dia 16 de agosto de 2006 (secédo 3,
pagina 157), bem como no site da ATECEL (www.atecel.org.br
<http://www.atecel.org.br/>), tendo sido baixado por 14 (quatorze)
empresas (Anexo 17). As empresas NORDESTE SEGURANCA DE VALORES LTDA,
COMBATE SEGURANCA DE VALORES LTDA e SHANALLY SERVICOS DE VIGILANCIA
LTDA se apresentaram para o pregdo presencial (Anexo 18), tendo este
seguido seu processo legal sem que houvesse qualgquer tipo de
contestacdo, inclusive pedidos de impugnacdo do Edital, embora haja
previsdo legal de instrumento devido para uso dos participantes que se
sintam de gqualquer forma prejudicados no processo licitatério.

Com relacdo ao contrato de prestacdo de servigcos firmado, através do
Pregdo 002/2006, o gestor informou:

1. Em funcdo da pouca experiéncia do Coordenador do Convénio na
execucdo de procedimentos licitatdédrios, de seu conhecimento limitado
sobre contratos de prestacdo de servigcos, da inexisténcia de uma
equipe especializada de apoio a sua disposicdo, bem como do acimulo de
procedimentos necessdrios a execucdo do cronograma de implantacdo do
Campus de Cuité, algumas decisdes impréprias foram tomadas na execucgdo
do Plano de Trabalho Projeto de Implantacdo do Campus de Cuité, da
Universidade Federal de Campina Grande, localizado no municipio de
Cuité, no Estado da Paraiba.

Foi o que ocorreu no caso em tela, o segundo Pregdo Presencial

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:
Com relacdo ao contrato de wvigildncia firmado, através do Pregéo
011/2006:

a) Quanto ao preco de servicos de vigiléncia superiores ao fixado pela
Portaria n°® 03, n&o acatamos a Jjustificativa, pois o valor dos
contratos de vigilancia devem ser fixados no méaximo ao permitido pela
Portaria N° 03 da Secretaria de Logistica e Tecnologia de
Informacdo. Porém, sao adequadas as providéncias a serem
implementadas pelo gestor.

b) Quanto a auséncia de designacdo de fiscal do contrato de
vigilancia, nao acatamos as justificativas, pois é previséao
explicita na Lei 8.666/93, Art. 67. Porém, sdo adequadas as

providéncias a serem implementadas pelo gestor.

Quanto a auséncia de numeracdo do processo, ndo acatamos as
justificativas, pois deveria ter sido providenciada no momento da
conclusdo do certame licitatério, porém sdo adequadas as providéncias
a serem implementadas pelo gestor.

d) Quanto a opgdo em realizar o pregdo presencial, o gestor alega
dificuldades operacionais e de ©prazo para execugdo dos planos de
trabalho, o que né&o elide a constatacéo.

Com relacdo ao contrato de prestacdo de servicos firmado, através do
Pregdo 002/2006:
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a) Quanto a contratacéao de terceirizados, ndo acatamos a
justificativa, pois mesmo tendo os empregados vinculo empregaticio com
a empresa prestadora de servigcos, a terceirizagdo de atividades
pertencentes ao quadro da UFCG deve ser realizada por meio de
concurso publico.

b) Quanto a auséncia de designacdo de fiscal do contrato de
vigildncia, ndo acatamos as justificativas, pois é previsdo explicita
na Lei 8.666/93, Art. 67, além da cléusula terceira, item 3.2, do
contrato. Porém, sédo adequadas as providéncias a serem implementadas
pelo gestor.

c) Quanto ao pagamento antecipado, ndo acatamos as justificativas,
que, inclusive, apontam outra irregularidade. Estando os recursos do
convénio sendo utilizados para os diversos pagamentos de fornecedores,
estes deveriam estar aplicados em fundo de <curto prazo e ndo em
caderneta de poupanca, conforme prevé a IN STN 01/97, Art. 20. Sendo
assim, o0s pagamentos realizados antes das datas limites geram sim

prejuizo financeiro. Além disso, independentemente do prejuizo, o
pagamento antecipado é irregularidade contédbil que contraria a Lei
4.320/64.

d) Quanto ao pagamento adicional de 15 dias por servigos néao
prestados, ndo acatamos as justificativas do gestor, pois o0s servicgos
terceirizados sdo diretamente relacionados com o real funcionamento do
campus. Tendo a inauguracdo sido feita em 01/09/2007, n&o é razoavel o
pagamento de 14 recepcionistas, 02 telefonistas, 01 auxiliar de
contabilidade, 06 auxiliares de servigos gerais etc, durante todo o
més de agosto. N&do existe sentido a alegada atividade desenvolvida por
estes profissionais, em um campus sem funcionamento.

e) Quanto aos pagamentos indevidos de custos unitarios, ndo acatamos
as justificativas.

* Quanto a diferenca de FGTS, a redugcdo da aliquota foi desde
outubro/2006, demonstrando falta de acompanhamento do contrato. Porém,
sdo adequadas as providéncias a serem implementadas pelo gestor.

* Quanto ao seguro de vida, a empresa alega "cobrir auxilio funeral e
indenizacdo", ©porém estes custos ja estdo sendo cobrados nas rubricas

constantes nas planilhas de custo (Grupo "A", 07, seguro acidente do
trabalho, Grupo "B", 13, acidente de trabalho, etc), portanto néo
acatamos a justificativa. Além do mais, este seguro de vida
"informal" alegado pela empresa, sem apbdlice para os empregados, nao
fornece nenhuma garantia de recebimento para os casos informados pela
empresa.

* Quanto ao uniforme,

mesmo estando o custo fracionado mensalmente, o valor anual de RS
240,00 por empregado, deve ser comprovado pela empresa, uma vez dque a
maioria dos servidores receberam apenas 02 jogos de calga jeans e
camisa pdlo.

f) Quanto a opgdo em realizar o pregdo presencial, o gestor alega
dificuldades operacionais e de ©prazo para execugdo dos planos de
trabalho, o que né&o elide a constatacéo.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
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160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

RECOMENDACAO: 001

1) N&ao contratar servidores terceirizados para funcgdes similares as
existentes no quadro de cargos da UFCG;
2) Aplicar os recursos do convénio em fundo de curto prazo, uma vez

que sua utilizacdo estd sendo em prazos inferiores a 30 dias;
3) N&do realizar pagamentos antecipados;

RECOMENDACAO: 002

Apurar a responsabilidade pela contratacdo de 33 servidores
terceirizados, ao custo de RS$ 31.461,50, pagos através da Nota Fiscal
n® 123, para todo o més de agosto, quando as atividades que seriam
desenvolvidas apenas se Justificariam com o real funcionamento do
campus de Cuité/PB, inaugurado em 01/09/2006. Apresentar a esta CGU/PB
cbépia autenticada da carteira de trabalho e cdépia da GFIP data base de
agosto/2006, dos trinta e trés empregados terceirizados pagos através
da Nota Fiscal n° 123.

RECOMENDACAO: 003

Promover repactuacdo nos precos praticados pela empresa fornecedora
de mdo-de-obra terceirizada, excluindo o custo do seguro de vida,
reduzindo a aliquota do FGTS para 8%. Negociar redugdo no preco dos
uniformes, para gque este represente o valor de mercado. Dispensar mais
atencdo a analise destes custos guando promover futuras licitacdes
para este objeto.

5.3.3.6 CONSTATACAO: (038)

Equipamentos de som e video nd&o localizados e sem tombamento,
referentes a execucao do Convénio 016/2005 (SIAFI 542882)
Com relacdo ao contrato de fornecimento de equipamentos de som e
video, adquiridos através do Pregdo 003/2006:

a) Constatamos que os bens adquiridos, em um total de R$ 55.200,00,
ndo possuem tombamento e também ndo foram incorporados ao patrimdnio
da UFCG. Ressalte-se que a auséncia de incorporacdo de bens
ao patriménio da UFCG ¢é reincidéncia, pois j& foi constatado fato
similar no exercicio de 2005, registrado no subitem 5.1.1.1 do
Relatdério 175100/2005.

b) Durante a inspecdo "in-loco" nédo foram localizados o0s seguintes
equipamentos:
Pregdo 003/2006 - Valor dos itens ndo localizados : RS
22.090,00, NF 2395 de 01/08/2006
Item Quantidade Quantidade Diferenca
Localizada adquirida
Camera digital 03 04 01
Gravador digital 02 05 03
Tela de projecgao 00 03 03
Tela elétrica 01 03 02
Caixa de som 02 04 02
Gravador analdégico 00 12 12
Mesa de som 00 01 01
Microfone 02 04 02
profissional
Televisor 29” 01 03 02
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c) Constatamos que foi realizado pregdo presencial em detrimento do
pregéo eletrdnico, modalidade que seria adequada ao certame,
contrariando o Decreto 5450/2005.

ATITUDE DO (S) GESTOR(ES):

Ndo acompanhou adequadamente a execugdo dos recursos do convénio. Né&o
realizou o tombamento dos bens adquiridos. Nao realizou pregéao
eletrdnico.

CAUSA:
Desatencdo no controle patrimonial.

JUSTIFICATIVA:

a) De acordo com a alinea J do Inciso II da Cléausula Segunda do
Convénio N° 016/2005 (SIAFI 538110), a Convenente tem como obrigacdo
"proceder a incorporacdo dos Dbens adquiridos, ao patriménio da
CONCEDENTE, decorridos até 30 dias do final do convénio, respeitado o
disposto na legislacdo pertinente". Em funcgédo disso, e verificando a
auséncia de tombamento e incorporacédo dos bens adquiridos, solicitamos
providéncias da ATECEL que, no dia 09 de marco de 2007, encaminhou ao
Magnifico Reitor da UFCG as relacdes de bens e respectivas Notas
Fiscais para que sejam 1incorporados ao patrimdédnio da Universidade
(Anexo 5).

b) Em funcdo da falta de local adequado no Campus de Cuité para o
armazenamento desses equipamentos, uma vez gque o Almoxarifado Geral
ainda encontra-se em construcdo, o Coordenador do Convénio decidiu
colocar os equipamentos que ainda ndo estdo em uso no Centro de
Educacdo e Saude sob a guarda da Secretaria de Projetos Estratégicos
da UFCG, localizada no campus de Campina Grande, o6érgdo sob a
titularidade do Prof. Marcio de Matos Caniello, que coordenou a
elaboracdo e implementacdo do Plano de Trabalho Projeto de Implantacéo
do Campus de Cuité, da Universidade Federal de Campina Grande,
localizado no municipio de Cuité, no Estado da Paraiba.

Como se pode verificar no Processo N° 23096.007221/07-87 (Anexo 24), a
Comisséo de Controle Interno da UFCG efetuou uma inspeg¢do na
Secretaria de Projetos Estratégicos e localizou todos os itens que néo
foram encontrados no Campus de Cuité, a excec¢do de 1 (um) gravador
digital. O Coordenador do Convénio esta fazendo gestdes para localizar
o item e, <caso ndo o encontre, deverd repor o equipamento sob sua
responsabilidade.

c) O § 1° do Art. 1° do Decreto N° 5.504, de 5 de agosto de 2005, reza
que "nas licitacdes realizadas com a utilizacdo de recursos repassados
nos termos do caput, para aquisicdo de bens e servigcos comuns, seréa
obrigatério o emprego da modalidade pregdo, nos termos da Lei no
10.520, de 17 de Jjulho de 2002 <https://www.planalto.gov.br/ccivil
03/LEIS/2002/1L10520.htm>, e do regulamento previsto no Decreto no
5.450, de 31 de maio de 2005 <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5450.htm>, sendo preferencial a utilizacdo
de sua forma eletrdnica, de acordo com cronograma a ser definido em
instrucdo complementar" [grifos nossos]. O § 2° do mesmo artigo
estabelece que "a inviabilidade da wutilizacgdo do pregdo na forma
eletrbénica deverd ser devidamente Justificada pelo dirigente ou
autoridade competente", o que passaremos a fazer:
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1.Nas primeiras reunides entre a Coordenacdo do Convénio e a ATECEL
(acompanhadas pela a Comissdo de Controle Interno e pelo Pré-Reitor de
Gestdo Administrativo-Financeira da UFCG) constatou-se que aquela
Associacdo, fundada em 1967 e com larga experiéncia na execucdo de
projetos, nao estava, entretanto, capacitada para a realizacdo de
pregdes eletrdnicos, pois, até entdo, nunca houvera realizado esse
tipo de processo licitatério;

2.Como o cronograma do Plano de Trabalho estabelecia como principal
meta a inauguracdo do campus em 14 de agosto de 2006, isto é, a pouco
mais de seis meses do inicio de sua execucdo, a Coordenacdo do
Convénio e a Diretoria da ATECEL avaliaram que seria inviéavel a
implantacdo de um sistema proéprio de pregdo eletrdnico, bem como de
treinar seu corpo funcional nessa modalidade sem prejuizo ao
cronograma tracado;

3.Em wvista disso, no dia 7 de marco de 2006 o Coordenador do
Convénio enviou o Oficio UFGC/CES N° 06/2006 ao Magnifico Reitor da
UFCG (Processo N° 23096.003206/06-32 A Anexo 8) informando-o desse
fato e solicitando, com base no § 3° do Art. 1° do Decreto N° 5.504,
que estabelece que "os 6rgdos, entes e entidades sem fins lucrativos,
convenentes ou consorciadas com a Unido, poderdo utilizar sistemas de
pregao eletrdbnico préprios ou de terceiros", uma consulta a
Procuradoria Federal da UFCG sobre a possibilidade dos certames
licitatérios serem realizados pela Comissdo de Licitacdo da Unidade
Gestora 158 195 A Prb6-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira;

4 .No dia 23 de marco de 2006, o Procurador-Chefe prolatou o

despacho 148/06 no processo sugerindo que "a UFCG preste
assessoramento na realizacéo dos primeiros pregdes, pois a
responsabilidade pela administracdo dos recursos passou a ser da
ATECEL, através de seus agentes" (Anexo 8). Isto é, o Procurador

afirmava tacitamente que a ATECEL deveria se responsabilizar pela
realizagdo dos pregdes eletrdnicos;

5.Considerando o) parecer contréario do Procurador quanto a
possibilidade de utilizacgdo do sistema de pregdo da UFCG, o atraso no
cronograma previsto no Plano de Trabalho e gque o Decreto N° 5.504/2005
ndo determina a obrigatoriedade da wutilizagdo do pregdo na forma
eletrbénica, mas estabelece uma "preferéncia" em sua utilizacdo, o
Coordenador do Convénio, em comum acordo com a Diretoria da ATECEL
resolveram realizar o processo licitatério na modalidade de pregéo
presencial;

6.Essa decis&o foi Jjustificada pelo Diretor Superintendente da
ATECEL no processo (Anexo 9);

7.A ATECEL nomeou uma pregoeira oficial e compds uma equipe de
apoio para a realizacdo do pregdo presencial (Anexo 10).

Cumpre-nos ressaltar, portanto, que essa decisdo foi respaldada pela
legislagdo em vigor, motivada pelo compromisso de cumprir o cronograma
de metas consubstanciado no referido Plano de Trabalho e implementada
sob o mais estrito respeito aos principios do bom uso dos recursos
puiblicos, quais sejam, impessoalidade, publicidade e economicidade.
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De fato, aviso do Edital de Pregdo Presencial N° 03/2006 foi publicado
no Diédrio Oficial da Unido do dia 16 de junho de 2006 (secdo 3, pagina
56), bem como no site da ATECEL (www.atecel.org.br
<http://www.atecel.org.br/>), tendo sido solicitado por e-mail por 3
empresas (Anexo 25). A EMPRESA PARAIBANA DE INFORMATICA se apresentou
para o pregdo presencial (Anexo 26), tendo este seguido seu processo
legal sem que houvesse qualquer tipo de contestacgdo, inclusive pedidos
de impugnacdo do Edital, embora haja previsdo legal de instrumento
devido para uso dos participantes que se sintam de qualquer forma
prejudicados no processo licitatério.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

a) Quanto a auséncia de incorporacdo dos bens, ndo acatamos as
justificativas, pois o0s mesmos podem ser incorporados no momento da
aquisicéo.

b) Quanto a auséncia de localizacdo dos bens adquiridos, ndo acatamos
a Jjustificativa, pois wuma vez qgue né&do havia local adequado para a
utilizacdo, a compra poderia ter sido realizada posteriormente. A
estocagem dos bens sem utilizacdo ndo atinge o objetivo da compra,
gera prejuizo, pois o0s recursos poderiam estar aplicados, além de
comprometer o prazo de garantia dos equipamentos adquiridos.

c) Quanto a opgdo em realizar o pregdo presencial, o gestor alega
dificuldades operacionais e de prazo para execug¢do dos planos de
trabalho, o gue ndo elide a constatacao.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

RECOMENDACAO: 001
1) Apresentar a incorporacdo dos bens ao patrimbébnio da UFCG, quando da
proxima auditoria desta CGU/PB.

2) Planejar melhor as compras evitando estocagem de equipamentos, que
gera perda de garantia e prejuizo pela auséncia de aplicacgédo dos
recursos do convénio.

6 CONTROLES DA GESTAO
6.1 SUBAREA - CONTROLES INTERNOS
6.1.1 ASSUNTO - ATUAGCAO DA AUDITORIA INTERNA

6.1.1.1 CONSTATAGCAO: (028)

Auséncia de comprovacdo das atividades da Coordenacdo de Controle
Interno

Por meio da Solicitacdo de Auditoria n° 189791/06, item 4, foram
solicitadas informacdes sobre as atividades da CCI, incluindo os
relatébrios RAAAI(2006) e PAINT (2007), porém a UFCG ndo disponibilizou
as 1informagdes solicitadas, sendo impossivel avaliar os trabalhos
realizados pela Coordenacéo.

ATITUDE DO (S) GESTOR(ES) :
Nado elaborou o RAAAI 2006 e o PAINT 2007.
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CAUSA:
Falta de planejamento na execucdo das atividades do Controle Interno.

JUSTIFICATIVA:
1.A CCI - Coordenacdo de Controle Interno tem em seu quadro de
pessoal o quantitativo de 04 (quatro) servidores ( demonstrativo

abaixo) efetivados durante o exercicio financeiro de 2006, estando
estes, ainda, em fase de qualificacdo por meio de cursos via WEB e de
treinamento em setores diversos da UFCG.

Matricula Nome Cargo/funcéao
337875 Normando Gomes de Carvalho Contador/Coordenador
332963 Ildefonso de Barros Neto Economista
1534794 Isab?l Cristina de AmorlmAssist de administracéo

Falcéo
1515622 Cladudio Augusto Alves Administrador

1.Durante do exercicio de 2006, foram realizados alguns trabalhos
de auditoria, visando ao treinamento e ao aperfeicoamento dos
servidores lotados na CCI, ficando para o exercicio financeiro de 2007
o desenvolvimento dos trabalhos de campo, associando os conhecimentos
e treinamentos adquiridos durante o exercicio de 2006;

2.Em razao das fragilidades estruturais da CCI, n&o foram
elaborados o PAAAI e o RAAAI relativos a 2006, sendo que j& foram
tomadas as providéncias para a elaboracgdo do PAINT e RAINT para o
exercicio de 2007;

3.0 PAINT 2007 foi elaborado e estd em discussdo na CCI, restando
enviar ao Conselho Pleno da UFCG para aprovagado e, posteriormente, a
CGU;

4.0s mecanismos utilizados pela CCI para acompanhar as diversas
recomendacdes/sugestdes, sejam da CGU, TCU e dela proépria,
desenvolveram-se sob a forma de envio, solicitando
resposta/justificativa, para os gestores das UGs arroladas, e o
cumprimento dos prazos estabelecidos pelos setores demandantes.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Justificativa nao acatada , pois, ndo obstante as atividades
desenvolvidas pela CCI em treinamento e agdes de auditoria, ¢é
imprescindivel a elaboracdo do PAINT e RAINT, para o devido registro e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Coordenacéo.

RESPONSAVEL (IS) :

CPF NOME CARGO

219.697.524-91 NORMANDO GOMES DE CARVALHO COORDENADOR DE CONTROLE
INT

160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

RECOMENDACAO: 001
Encaminhar o PAINT 2007 a CGU/PB
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6.1.1.2 CONSTATAGAO: (029)

Auséncia de comprovacdo das atividades da Ouvidoria

Constatamos que a Ouvidoria foi formalmente c¢riada através da
Resolucgéo 10/2006, porém ¢é impossivel avaliar a execugdo das
atividades que seriam de sua responsabilidade. Por meio da Solicitacédo
de Auditoria n° 189791/01, VvV, de 07/03/2006, reiterada através da
Solicitacdo de Auditoria n® 189791/06 de 14/03/2006, foi requisitada a
apresentacdo do Relatdério Semestral de Atividades, previsto no Art.
9°, VIII, da Resolucdo 10/2006, documento este que relacionaria as
atividades desenvolvidas pela Ouvidoria. Porém, a UFCG n&o apresentou
o relatdério ou qualquer documentacdo que possibilitasse a realizacéo
de testes de auditoria, para comprovar a efetiva acdo da Ouvidoria.

Constata-se entdo que a Ouvidoria n&o possui registro de suas
atividades, sendo impossivel avaliar o) cumprimento de suas
atribuicdes.

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES):
Ndo elaborou o Relatdério Semestral de Atividades, previsto no Art. 9°,
VIII, da Resolucgdo UFCG 10/2006

CAUSA:
Falta de planejamento nas atividades da Ouvidoria da UFCG. Auséncia de
elaboracdo do relatdério de atividades previsto no Art. 9°¢, VIII, da

Resolucdo 10/2006.

JUSTIFICATIVA:
O Gestor ndo encaminhou justificativa para esta constatacéo.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:
Face a auséncia de justificativa, fica mantida a constatacéo.

RESPONSAVEL (IS) :

CPF NOME CARGO
160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR
132.303.874-49 JOSEVALDO PESSOA DA CUNHA OUVIDOR

RECOMENDACAO: 001

Efetuar planejamento para o adequado registro e acompanhamento das
atividades da Ouvidoria, através dos relatdérios semestrais de
atividades.

6.1.2 ASSUNTO - AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS

6.1.2.1 CONSTATAGAO: (027)

Auséncia de entrega do Processo de Prestacdo de Contas Anual no prazo
fixado pela Portaria CGU 555/2006.

A UFCG disponibilizou o processo de prestagdo de contas em
20/06/2006, portanto, apds a fase de apuracdo em campo e apds O prazo
previsto na Portaria CGU 555/2006, 15/03/2007, impossibilitando
a realizacdo de andlises e testes de auditoria relacionados as
informacdes previstas para o conteudo deste documento.

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES) :

Ndo entregou o processo de prestacdo de contas no prazo fixado na
Portaria CGU 555/2006, 15/03/2007.
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CAUSA:
Falta de planejamento na elaboracdo do processo de prestacédo de
contas.

JUSTIFICATIVA:
O Relatdério de Prestacdo de Contas Anual estd na CCI - Comissdo de
Controle 1Interno para andlise e encaminhamento a Cémara Superior de

Gestdo Administrativo-financeira que se pronunciarad sobre o mesmo.
Pelo acumulo de atividades no final do exercicio anterior e no inicio
do exercicio atual e, também, pela caréncia de pessoal especializado,
ndo nos foi possivel concluir o Relatdédrio de Gestdo no prazo reclamado
pela CGU.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Justificativa ndo acatada, pois, sendo o relatdério de gestdo um
documento que reflete todas as acgdes da Unidade durante o ano, é
preciso haver um planejamento para que estas informacdes sejam
coletadas e atualizadas mensalmente, para que, ao final do exercicio,
haja apenas testes de consisténcia dos dados. Ao deixar sua elaboracdo
apenas para o final do ano, o gestor descumpriu o prazo de entrega e
impediu que fossem realizados testes de auditoria para a confirmacéo
das 1informacdes descritas, prejudicando, dessa forma, a avaliacdo da
gestdo da unidade.

RESPONSAVEL (IS) :
CPF NOME CARGO
160.623.704-78 THOMPSON FERNANDES MARIZ REITOR

RECOMENDACAO: 001
Efetuar planejamento para que o relatdério de gestdo seja
disponibilizado no prazo previsto em portaria da CGU.
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UNIDADE AUDITADA : UFCG

CcODIGO UG : 158195

CIDADE : CAMPINA GRANDE

RELATORIO N° : 189791

UCI EXECUTORA : Controladoria-Regional da Unido na Paraiba

PLANO DE PROVIDENCIAS

l.Item do Relatério de Auditoria: 2.1.1.1
CONSTATAGAO: (022)

Auséncia de utilizacdo do Cartdo de Crédito Corporativo para concessédo de
suprimento de fundos.

RECOMENDACAO: 001
Adotar o cartéd@o corporativo para fins de suprimento de fundos.

1.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo o
n°® correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

No caso de concorddncia parcial ou discordédncia da recomendacdo,
justifique:

1.2 Providéncias a serem Implementadas

As proximas concessdes serdo feitas através de Cartédo de Crédito Corporativo.

1.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

2.Item do Relatério de Auditoria: 3.1.1.1
CONSTATAGCAO: (031)

Ndao acatamento de recomendacdo da CGU, constante no Relatoério
175100/2006, item 5.1.1.1. Auséncia de recebimento por
transferéncia de bens méveis, adquiridos por meio do convénio
169/2002.

RECOMENDACAO: 001

Ratificamos a recomendacdo constante no Relatdério CGU 175100/2006, item
5.1.1.1: "Diante das situacgdes acima, recomendamos ao Reitor da UFCG a
adocdo de providéncias junto a Universidade Federal da Paraiba para a
transferéncia dos bens mbveis listados nesta constatacdo para o
patriménio da UFCG."

2.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo o
n°® correspondente ao posicionamento
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(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

2.2 Providéncias a serem Implementadas

A Reitoria da UFCG encaminhou a Universidade Federal da Paraiba, através do
Oficio N°. 139/R/GR/UFCG, Processo N°. 23074.014206/07-53, solicitacao
ratificando pedido encaminhado por meio do Oficio N°. 101/R/GR/UFCG, nos quais
solicita que seja “formalizada a transferéncia dos Bens Moéveis adquiridos
através do Convénio N°. 169/2002, firmado entre a UFPB e FUNAPE” - Cf. cbpias em
anexo.

Informamos que a transferéncia supracitada foi iniciada, com o Termo de Doacédo
N°. 0001/2007, de 17 de maio de 2007, no qual consta a doacdo do veiculo marca
WV, modelo Santana - Cf. cépia em anexo.

Finalmente, informamos que a Prefeitura Universitdria da UFCG encaminhou o Termo
de Doacdo acima citado ao Conselho Curador para formalizacdo da incorporacgdo ao
patriménio da Instituicdo (Cf. cdpia em anexo) .

2.3 Prazo limite de implementagdo: Prazo depende de procedimentos da UFPB.

3.Item do Relatdério de Auditoria: 4.2.1.1
CONSTATAGAO: (010)

Servidores afastados para estudo de pds-graduacdo recebendo
indevidamente adicional de insalubridade e auxilio transporte.

RECOMENDACAO: 001

Refazer os célculos referentes ao servidor, Mat. 1314918, para que haja
seguran¢ga no valor a devolver. Registre-se que no SIAPE aparecem
devolucdes em fevereiro e marco/2005 e de outubro/2006 a marco/2007,
que foram considerados no cédlculos por esta CGU/PB.

Encaminhar para esta CGU/PB comprovantes do ressarcimento dos valores.

3.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo o
n°® correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
3. 2 Providéncias a serem Implementadas
A SRH/UFCG elaborou a memdéria de cdlculo, o servidor foi notificado e iniciou a

devolucédo em maio de 2007.

3. 3 Prazo limite de implementacgdo: Imediato
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4 .Item do Relatédrio de Auditoria: 4.2.1.2
CONSTATAGAO: (014)

Pagamento indevido de adicional de 1/3 de férias a servidores
afastados para qualificagcdo em programa de mestrado e doutorado.

RECOMENDACAO: 001

Notificar os servidores e encaminhar a esta CGU/PB comprovantes do
ressarcimento dos valores.

4.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo o

n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo () Concordo parcialmente ( ) Discordo

4.2 Providéncias a serem Implementadas

A SRH/UFCG notificou os servidores, deixando de cumprir a recomendagcdo em
obediéncia as decisbdes judiciais e parecer favoradvel ao ndo desconto emitido
pela Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoal / MEC. - Cf cbpias em anexo.

4.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

5.Item do Relatdério de Auditoria: 4.2.1.3

CONSTATAGCAO: (017)

Servidores cedidos com prazo de cessdo expirado.

RECOMENDACAO: 001

Regularizar a situacdo dos servidores, com o devido registro no SIAPE.

5.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgdo: assinale abaixo o
n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

5.2 Providéncias a serem Implementadas

a. O servidor Francisco Hertz Aragdo Farias J& estd com sua situacéo
regularizada (Cf. D.0.U., cbépia em anexo)

b. Quanto a servidora Vera LUcia, j& estd com sua situacdo regularizada (Cf.
D.0.U., cdbpia em anexo)

5.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato
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6.Item do Relatério de Auditoria: 4.2.1.4
CONSTATACAO: (018)

Reajuste indevido de parcelas incorporadas de funcdo, causando dano ao
erario.

RECOMENDACAO: 001

Notificar os servidores e encaminhar a esta CGU/PB comprovantes do
ressarcimento dos valores pagos indevidamente.

6.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagdo: assinale abaixo o
n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

6.2 Providéncias a serem Implementadas

A SRH/UFCG estd notificando os servidores ao tempo que prepara a memdria de
cdlculo relativo aos valores pagos indevidamente.

6.3 Prazo limite de implementagédo: 31 / 12 / 2007

7.Item do Relatdério de Auditoria: 4.2.1.5
CONSTATAGCAO: (019)

Pagamento irregular da remuneracgdo do cargo efetivo cumulativamente com
a remuneracdo do cargo comissionado a servidores aposentados.

RECOMENDACAO: 001

Efetuar os calculos dos pagamentos irregulares desde 2004, notificar os
servidores, e encaminhar a esta CGU/PB comprovantes do ressarcimento dos
valores.

7.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo o
n°® correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

7.2 Providéncias a serem Implementadas

A SRH/UFCG atendeu a recomendacdo quanto a implantacdo da remuneracdo indevida a
partir de setembro, ao tempo que esta elaborando memdéria de calculo para as
devidas notificacdes e ressarcimento ao eréario.

Em 19 de outubro de 2007, os notificados apresentaram liminares (Cf. coépia em

anexo)

7.3 Prazo limite de implementagdo: 31 / 12 / 2007
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8.Item do Relatdério de Auditoria: 4.2.1.7

CONSTATACAO: (030)

Ndo acatamento de recomendacdao da CGU, constante no Relatédrio
175100/2006, item 3.1.1.2. Criacdo indevida de Cargos de Direcdo, Funcdes
Gratificadas, cargos e empregos publicos por meio de Resolucédo

do Conselho Universitéario.
RECOMENDAGCAO: 001

Providenciar o ressarcimento de todos oS valores concedidos
irregularmente a titulo de Bolsas PTA e PIG.

8.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo o
n°® correspondente ao posicionamento

() Concordo ( ) Concordo parcialmente ( 3 ) Discordo

O Conselho Universitdrio da Universidade Federal de Campina Grande, através do
Colegiado Pleno e da Céamara de Gestdo Administrativo-Financeira, criou os
Programas de Bolsas PTA e PIG, respectivamente, cujas coédpias de resolucdes foram
encaminhadas a equipe de auditoria.

O segundo programa substitui o primeiro, atendendo parcialmente recomendacdo da
Controladoria Geral da Unido - PB no que concerne a estagiarios.

Pelo exposto, respeitosamente, discordamos da recomendacdo em tela, por entender
que as IFES, nos limites constitucionais, através de seus Conselhos
Universitarios, tém autonomia para criar Programa de Bolsas que incentivem a
melhoria de sua Gestdo, ao tempo gque aguardamos um posicionamento final do
Tribunal de Contas da Unido, ratificamos que:

a. Ndo h& nenhum arcaboug¢o normativo (Resolucgdo, Portaria ou outros) da

Reitoria ou Pr6-Reitorias, criando Cargos de Direcdo ou Funcdes
Gratificadas;

b. O Programa de Incentivo a Gestdo - PIG - ndo criou Cargos de Direcgdo ou
Funcdes Gratificadas (Cf. cdépia de Resolucdo encaminhada a Equipe de
Auditoria);

c. O Programa de Incentivo a Gestdo ndo contempla o pagamento de bolsas nos
meses de férias do bolsista, contemplando apenas os meses de efetivo
exercicio das atividades, bem como ndo contemplando nenhuma vantagem
“trabalhista”.

d. O Reitor ou Prdé-Reitores n&o podem vetar resolugdes do Conselho
Universitdrio e de suas Cémaras (Cf. Art. 33, do Estatuto da UFCG).

Finalmente, informamos que a UFCG tem atendido todas as demais recomendacdes
emanadas da Controladoria Geral da Unido, bem como as decisdes prolatadas pelo

Tribunal de Contas da Uniéo.

8.2 Providéncias a serem Implementadas

8.3 Prazo limite de implementagio: / /
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9.Item do Relatébrio de Auditoria: 4.2.2.1
CONSTATACAO: (032)

Ndo acatamento de recomendacdo da CGU, constante no Relatoédrio
175100/2006, item 6.2.3.1. :"Pagamento indevido de Auxilio-
Transporte, de Gratificacdo de Raio-X, de Adicional Noturno e de
Adicionais de Periculosidade e Insalubridade a servidores em greve."

RECOMENDACAO: 001

Ratificamos as recomendacdes contidas no Relatdédrio CGU 175100/2006,
item 6.2.3.1: " Assim, feitas as consideracdes acima, recomendamos ao
Reitor da UFCG a adocdo das seguintes providéncias:

a) identificar todos os servidores que estiveram em greve e providenciar
a reposicdo dos valores pagos indevidamente a titulo de Auxilio-
Transporte, de Gratificacdo de Raio-X, de Adicional Noturno e de
Adicionais de Periculosidade e Insalubridade;

b) encaminhar a Controladoria Regional da Unido na Paraiba, no prazo de
60 (sessenta) dias, e} relatdério individualizado por servidor do
montante a ser restituido ao eréario."

9.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo o
n° correspondente ao posicionamento
0
(

) Concordo ( 2 ) Concordo parcialmente () Discordo

a. A Reitoria n&o recebeu nenhuma demanda judicial decretando a ilegalidade

da greve;
b. Ndo houve posicionamento do Ministério da Educacdo quanto a recomendacdo
da Controladoria Geral da Unido - PB;

c. Os Chefes imediatos n&o comunicaram a Secretaria de Recursos Humanos a
auséncia dos seus servidores.

9.2 Providéncias a serem Implementadas

9.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

10.Item do Relatério de Auditoria: 4.3.1.1

CONSTATACAO: (015)

Concessédo de diarias tendo como favorecido o préprio proponente.
RECOMENDACAO: 001

Ndo emitir PCDs quando o beneficidrio for também o proponente.

10.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
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10.2 Providéncias a serem Implementadas

A Reitoria tem envidado esforgcos para q9que ndo mails ocorram problemas de
segregacdo de funcdo, mads em virtude da escassez de servidores qualificados para
o desenvolvimento dos trabalhos administrativos cotidianos, vez por outra essas
acdes fogem ao nosso controle.

10.3 Prazo limite de implementacdo: Imediato

1ll.Item do Relatdério de Auditoria: 4.4.1.1
CONSTATAGAO: (033)

Auséncia de comprovacdo das atividades da comissdo de PAD, instituida
pela Portaria UFCG n° 73 de 19/09/2006

RECOMENDACAO: 001

Encaminhar a esta CGU/PB cépia do processo de PAD que contenha as
conclusdes da comisséo.

11.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

11.2 Providéncias a serem Implementadas
Segue cdpia em anexo.

11.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

12.Item do Relatério de Auditoria: 4.4.1.2

CONSTATACAO: (034)

N&o acatamento de recomendacdo da CGU, constante no Relatédrio
175100/2006, item 6.4.2.1.:" Pratica de ato discriciondrio pelo
Conselho Universitdrio da UFCG desconsiderando irregularmente a

aplicacgéo da penalidade sugerida pela Comiss&do Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar."

RECOMENDACAO: 001

Ratificamos a recomendacdo constante no relatdério 175100/2006, item

6.4.2.1. : "Diante das situacdes acima, recomendamos ao dirigente da

UFCG a adocédo das seguintes providéncias:

a) submeter o Processo Administrativo Disciplinar n°
23074.034560/03-61 a Procuradoria Juridica da Entidade, a fim de
que ela se pronuncie quanto a regularidade do ©processo e
quanto a possibilidade juridica de ainda se aplicar a penalidade
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sugerida pela Comisséo Permanente de Processo Administrativo

Disciplinar;

b) abster-se de proferir julgamento meramente discriciondrio em Processo
Administrativo Disciplinar, haja vista as disposicgdes contidas no
art. 168 da Lei n°® 8.112/90;

c) submeter os Processos Administrativos Disciplinares, antes de

proferir o Jjulgamento previsto no art. 167 da Lei n° 8.112/90, a
consideracdo da Procuradoria Juridica da Entidade;

d) encaminhar a Controladoria Regional da Uni&o na Paraiba, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, documentacdo probatdéria do
cumprimento das recomendacdes acima."

12.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo () Concordo parcialmente ( ) Discordo
12.2 Providéncias a serem Implementadas

Em cumprimento ao Art. 150, II, d, do Regimento Geral da UFCG o processo foi
analisado pelo Colegiado Pleno do Conselho Universitdrio, na 4° reunido
ordinadria , realizada nos dias 24 e 25 de fevereiro de 2005. (Cf. cdépia do
extrato de ata em anexo).

Ademais, em cumprimento a deliberacdo do Colegiado Pleno, coépia do processo
foi encaminhada a Procuradoria da ReptUblica no Municipio de Campina Grande
(Cf. cbpia do Oficio N°. 50/R/GR/UFCG, em anexo). Até o momento, a
Procuradoria da Republica no Municipio de Campina Grande ndo se pronunciou.

Atendendo recomendacdo da Controladoria Geral da Unido - PB, relatdrio
17.510/2006, a Reitoria encaminhou o processo a Procuradoria Federal da UFCG,

em 09 de outubro de 2006, para pronunciamento. Até o momento, a Procuradoria
Federal da UFCG ndo se pronunciou. (Cf. cépia de encaminhamento em anexo)

12.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

13. Item do Relatério de Auditoria: 5.1.1.1
CONSTATAGCAO: (003)

Pagamentos efetuados a ATECEL sem a devida retengdo de tributos e
contribui¢des pertencentes a Unido.

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos a Unidade que efetue o levantamento dos valores pagos,
referentes aos servigcos prestados durante o exercicio de 20060,
juntando cépias das respectivas notas fiscais apresentadas pela ATECEL e,

em seguida, informe a Secretaria da Receita Federal sobre a auséncia de
retencdo de tributos e contribuicgdes devidas a Unido.

13.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
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13.2 Providéncias a serem Implementadas

a. Segue em anexo, mensagem SIAFI 2007/0697134, da Delegacia da Receita
Federal em Campina Grande, de 28 de maio de 2007.

b. A partir do exercicio financeiro 2007, os tributos e contribuicdes

relativos aos servicos de reprografia estdo sendo retidos e recolhidos,
independentemente do envio do anexo V pela contratada.

13.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

1l4.Item do Relatério de Auditoria: 5.1.1.2
CONSTATACAO: (005)

Falhas na contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
informatica e de servicos elétricos.

RECOMENDACAO: 001

Quando da realizagdo de 1licitacgdo, observar rigorosamente as regras
estabelecidas pela Lei de Licitagdes e Contratos Publicos.

14.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
14.2 Providéncias a serem Implementadas

a. O contrato foi rescindido (Cf. cépia do termo de rescisdo, em anexo)

b. Através dos MEMOs N°. 005/ 006/ 007/ 009 e 011/ G/GR/UFCG, todos datados
de 13 de marco de 2007, a Reitoria encaminhou determinacdo aos Ordenadores
de Despesas das UGs: 158198 - CCJSs, 158197 - CFP, 158199 - CSTR, 158196 -
HUAC e 158195 - PRA. (Cf. cépia em anexo), objetivando:

“Evite convidar fornecedores que possuam no seu quadro societdrio servidor ou
sécio com relagcdo de parentesco com o quadro de pessoal da Instituig¢do, em
respeito aos principios constitucionais da moralidade e da impessoalidade”.

14. 3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

15.Item do Relatério de Auditoria: 5.1.1.3

CONSTATAGAO: (008)

Despesas realizadas sem empenho prévio. Compra direta sem a instrucdo do
respectivo processo de dispensa. Precos pagos pelos produtos nas

aquisicdes diretas sdo superiores aqueles praticados quando da realizacédo
de licitacéo.
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RECOMENDACAO: 001

Abstenha-se de efetuar aquisicdes sem prévio empenho. Ndo realizar
dispensa de licitacdo quando ndo estiver devidamente caracterizada a
situacdao emergencial, quando esta tenha sido ocasionada pela
precariedade no planejamento desta Unidade.

15.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

15.2 Providéncias a serem Implementadas

A Reitoria determinou a Direcdo Geral do Hospital Universitdrio Alcides Carneiro
que adote providéncias para o cumprimento da recomendacgéo.

A Direcdo do HUAC informou que adotou as seguintes medidas:

e No exercicio de 2007, inexiste a realizacdo de despesas sem o prévio
emprenho;

e O HUAC sé esta utilizando a dispensa de licitacdo, cotacdo eletrdnica, em
cardter emergencial, devidamente justificada e em consondncia com os ritos
legais;

15.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

RECOMENDACAO: 002

Adote medidas no sentido de apurar as responsabilidades pelas aquisigdes
sem empenho e sem licitacdo, as quais acarretaram prejuizo aos cofres
publicos no valor de R$ RS 6.831,19 (seis mil, oitocentos e trinta e um
reais e dezenove centavos). Negociar junto ao fornecedor, verificando a
possibilidade de ressarcimento ao erdrio do valor supracitado, em
funcdo da diferenca de precgos.

15.4 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

15.5 Providéncias a serem Implementadas

O Reitor determinou a Direcdo Geral do Hospital Universitario Alcides Carneiro
que adote providéncias para o cumprimento da recomendacgéo.

A Direcdo Geral do HUAC informou que adotou as seguintes medidas:

e Constituiu uma Comissdo de Sindicdncia para apurar as responsabilidades em
consondncia com as recomendacdes;

15. 6 Prazo limite de implementagdo: 30 / 12 / 2007
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16.Item do Relatdério de Auditoria: 5.1.2.1

CONSTATACAO: (004)

Pagamento irregular de servicos de hospedagem e alimentacédo.
RECOMENDACAO: 001

Abstenha-se de efetuar pagamentos referentes a despesas com hospedagem e
alimentacaéo, quando no processo nao constarem documentos (nota
fiscal de servicos emitido pelo hotel/pousada e/ou nota fiscal de
fornecimento de refeicdo emitida pelo restaurante) e informacdes que

comprovem a prestacdo dos servicos.

16.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

() Concordo ( 2 ) Concordo parcialmente () Discordo

a. A empresa Classic Viagens e Turismo Ltda, CNPJ N°. 00.448.994/0001-03,

foi a vencedora do certame licitatdério, Pregdo N°. 186/2006, com o
objetivo de fornecer hospedagens e alimentacdo, no exercicio 2007, gquando
demandado pelas Unidades Académicas/Administrativas da UFCG, em

consondncia com contrato UFCG/PRA N°. 06/2007, devidamente formalizado.
Pelo exposto, entendemos n&o ser necessario a emissédo da nota fiscal dos
servicos supracitados por Hotel/Pousada ou Restaurante (Cf. em anexo,
cbépia do contrato e Termo de Homologacdo do Pregdo);

b. Quanto as informac¢des que comprovem a prestacdo dos servigos, constam nos
processos, cujas cobopias foram entregues a equipe de auditoria:

e Processo 23096.022727/06-32
Solicitacdo do Diretor do Centro de Humanidades - CH, Prof. Lemuel Dourado
Guerra, Gestor Académico Financeiro do CH, eleito por seus pares,
demandando o servico.
Nas notas Fiscais consta o atesto da Assessora Administrativa do CH,
Celene Limeira Alves, matr. SIAPE 003359867, de que os servicos foram
prestados, bem como a liquidacdo das despesas efetuada pelo liquidante da
UG 158195, Hondério Cordeiro Pedrosa, matr. SIAPE 003366310.
Relacdo dos Beneficiarios

e Processo 23096.016388/06-10
Solicitacdo do Diretor do Centro de Humanidades - CH, Prof. Lemuel Dourado
Guerra, Gestor Académico Financeiro do CH, eleito por seus pares,
demandando o servico.
Nas notas Fiscais consta o atesto da Assessora Administrativa do CH,
Celene Limeira Alves, matr. SIAPE 003359867, de que os servigos foram
prestados, bem a liquidacdo das despesas efetuada pelo liquidante da UG
158195, Hondério Cordeiro Pedrosa, matr. SIAPE 003366310.
Relacdo dos Beneficiédrios.

e Processo 23096.0017311/06-00
Solicitacd&o do Diretor do Centro de Humanidades - CH, Prof. Lemuel Dourado
Guerra, Gestor Académico Financeiro do CH, eleito por seus pares,
demandando o servico.
Nas notas Fiscais consta o atesto da Assessora Administrativa do CH,
Celene Limeira Alves, matr. SIAPE 003359867, de que os servicos foram
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prestados, bem a liquidacdo das despesas efetuadas pelo liquidante da UG
158195, Hondério cordeiro Pedrosa, matr. SIAPE 003366310.
Relacdo dos Beneficiarios.

e Processo 23096.018624/06-09
Solicitacdo do Coordenador Geral de Pesquisa da Pré-Reitoria de Poés
Graduacdo e Pesquisa, Prof. Mario Eduardo R. M. Cavalcanti Mata,
demandando o servico.
Nas notas Fiscais consta o atesto do Prdé-Reitor de Pds-Graduacdo e
Pesquisa, Prof. Michel Fossy de que os servigcos foram prestados, bem como
a liquidacdo das despesas efetuada pelo liquidante da UG 158195, Honbrio
Cordeiro Pedrosa, matr. SIAPE 003366310.
Relacdo dos Beneficidrios.

Diante dos fatos acima expostos, entendemos gque o0s processos tiveram o
rito administrativo condizente com a despesa publica, ou seja:

a. Promogdo da licitacdo na modalidade Pregéo;

b. Pactuacdo dos servicgos através do contrato UFCG/PRA N°. 06/2007;

c. Demandas provocadas por diversos setores da UFCG;

d. Identificacdo dos beneficiados pela prestacdo dos servicgos;

e. Atestos que o©os servicgos foram prestados nas Notas Fiscais pelos
demandantes;

f. Liquidacédo e pagamento das despesas.

Informamos ainda, gque a contratada deixou de anexar os comprovantes de
Hotel/Pousada e/ou Restaurante, identificando os beneficidrios, por ndo haver
exigéncia contratual.

16. 2 Providéncias a serem Implementadas

A UFCG passard a controlar mais objetivamente as autorizacgdes para a
realizacdo de despesas com hospedagem e alimentacdo, através da implantacdo de
controles internos mais eficientes e eficazes, inclusive, solicitando da empresa
prestadora dos servigos, que anexe as faturas emitidas, comprovantes dos
Hotel/Pousada e/ou Restaurante de que os servicos foram efetivamente prestados.

16.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato
RECOMENDACAO: 002

Levantar os casos em que a Unidade poderia efetuar a opcgdo pelo
pagamento de diéarias; apurar as responsabilidades do servidor que
praticou o ato danoso ao erario, imputando-lhe o débito levantado.

16.4 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

() Concordo ( 2 ) Concordo parcialmente () Discordo

e Quando do levantamento da equipe de auditoria, n&o se computou que o
beneficidrio ao pernoitar faz jus a uma didria e meia, ndo uma diaria, ou
seja, o numero de didrias pagas ao hotel ndo seria o mesmo pago ao
beneficidrio, <caso a Instituicdo optasse pelo pagamento de diarias.
Portanto, o ato danoso ao erdrio ndo se configura.

e Ao longo do exercicio 2006 a Secretaria de Planejamento e Orgamento do MEC
expediu 05 (cinco) portarias limitando o empenhamento de despesas com
didrias e passagens, a primeira foi a Portaria N°. 3, de 07 de abril de
2006 (Cf. cépia do D.0O.U. em anexo).
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01 Portaria N°. 03 | 07 de abril de 2006

02 Portaria N°. 06 | 22 de agosto de 2006

03 Portaria N°. 09 | 05 de outubro de 2006

04 Portaria N°. 11 | 26 de outubro de 2006

05 Portaria N°. 14 | 06 de dezembro de
2006

Portanto, a UFCG utilizou-se da prerrogativa de contratar os servicos de
hospedagem e alimentacdo da empresa citada, em detrimento do pagamento de
diédrias, por nédo haver como concedé-las em virtude de imposicdo da
Secretaria de Planejamento e Orcamento do MEC.

e Com a criacdo dos Campi Universitédrios de Cuité e Pombal, houve um aumento
significativo na demanda de Didrias e Passagens, sem a devida compensacéo,
pela SPO/MEC, no limite dos valores a serem empenhados em Didrias e
Passagens.

e A escolha entre o pagamento de Diadrias ou Hospedagem/Alimentacdo € um
procedimento composto de variaveils académicas, também, onde a escolha mais
econdmica nem sempre atende os interesses Académicas da Instituicgdo.

e A UFCG utilizou servicos de Hospedagem/Alimentacdo em conseqgiiéncia de ato

administrativo plenamente vinculado, realizacédo do procedimento
licitatdério, modalidade Pregdo, e formalizacdo de contrato UFCG/PRA N°.
06/2007 para prestacdo dos servigos. Portanto, entendemos, inexistir

pagamento irregular de servicos de hospedagem e alimentacéo.

e As despesas foram realizadas para custear a vinda de palestrantes e
participantes em eventos cientificos realizados pela UFCG, o que pode ser

comprovado pela documentacao, parte integrante dos processos, e
documentacdo complementar, cujas cdépias foram entregues a equipe de
auditoria.

e As demandas dos servicos de Hospedagem/Alimentacdo foram autorizadas pelo
Diretor do Centro de Humanidades - CH, Prof. Lemuel Dourado Guerra, bem
como pelo Coordenador Geral de Pesquisa da Prdé-Reitoria de Pds Graduagdo e
Pesquisa, Prof. Mario Eduardo R. M. Cavalcanti Mata, conforme consta nos
processos supracitados, cujas cobpias foram entregues a equipe de
auditoria.

16.5 Providéncias a serem Implementadas

A UFCG passard a orientar os gestores dos Centros e/ou Pr6-Reitorias a optarem
por procedimentos administrativos, dando énfase ao principio da economicidade
desde que, atendam aos interesses académicos da Instituicéo.

16. 6 Prazo limite de implementagdo: Imediato

17.Item do Relatédério de Auditoria: 5.1.3.1

CONSTATAGAO: (011)

Fracionamento de despesas mediante o uso freqiente de dispensa.
Pregcos das aquisigdes diretas superiores aos pregos registrados no
Sistema de Pregos Praticados - SISPP. Auséncia de pesquisa de

precos no Sistema de Pregos Praticados (SISPP).

RECOMENDACAO: 001
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Planejar adequadamente o atendimento as necessidades do Orgdo para
todo o ano, evitando assim, o fracionamento de despesas.

17.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

17.2 Providéncias a serem Implementadas

A Reitoria determinou a Direcdo Geral do Hospital Universitédrio Alcides
Carneiro, que adote providéncias para planejar adequadamente as aquisic¢des de

bens e servicos.

A Direcdo do HUAC adotou as seguintes medidas:

O HUAC promoveu reunides com o0s setores requisitantes de bens e servigos,

determinando que estes fagcam a programagdo em consondncia com as suas

necessidades, de maneira tempestiva e gque este ndo venha e ficar

desabastecido;

e Adocdo de aquisicdo de bens e servicos através da modalidade pregdo e
Registro de precgos;

e (O HUAC sé esta utilizando a dispensa de licitacgdo, em cardter emergencial
e devidamente justificada;

e A Direcdo do HUAC determinou ao setor de aquisicdo de bens e servigos, que

os procedimentos licitatédrios estejam de acordo com a legislacdo vigente.

17.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato
RECOMENDACAO: 002

Observe rigorosamente o disposto na Lei 8.666/93, especialmente o
art. 23, S$§ 1° e 2°, abstendo-se de realizar o fracionamento de
despesas com intuito de evitar a realizacgdo de licitagdo ou usar
modalidade incompativel.

17.4 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
17.5 Providéncias a serem Implementadas

A Reitoria determinou a Diregcdo Geral do HUAC, gque adote providéncias para
planejar adequadamente as aquisig¢des de bens e servigos.

A Direcdo Geral do HUAC adotou as seguintes medidas:

e Determinou que as aquisicdo de Dbens e servicos sejam efetuadas
preferencialmente na modalidade Pregdo Eletrdnico, com Registro de Precos;

e Que o hospital sé esta fazendo uso da dispensa de licitacdo, em caréater
emergencial e devidamente justificada;
17. 6 Prazo limite de implementagdo: Imediato

RECOMENDACAO: 003
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Realize consultas prévias ao SISPP, evitando assim, a aquisicdo de
produtos por prec¢os superiores aos praticados no mercado.

17.7 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
17. 8 Providéncias a serem Implementadas
A Reitoria determinou a Direcdo Geral do HUAC a implementacdo de acdes, para que

os procedimentos licitatdérios estejam de acordo com a legislacdo vigente, bem
como consultando o SISPP.

A Direcdo Geral do HUAC adotou as seguintes medidas:

e Determinou ao setor de aquisicdo de bens e servigos, que os procedimentos
licitatérios estejam de acordo com a legislacdo vigente, consultando o
SISPP.

17.9 Prazo limite de implementagdo: Imediato

RECOMENDACAO: 004

Promova o©O levantamento de situacgdes similares as registradas neste
item, providenciando a devida apuracdo de responsabilidade pelas
aquisicdes de materiais de consumo com SsSobrepre¢co e adotando as

medidas cabiveis para restituicdo dos valores pagos a maior ao erario.

17.10 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale
abaixo o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
17.11 Providéncias a serem Implementadas

A Reitoria determinou a Diregdo Geral do HUAC, que adote providéncias para o
atendimento a recomendacédo.

A Direcdo Geral do HUAC adotou as seguintes medidas:

e O HUAC instituiu wuma comissdo de sindicéncia, através da Portaria
HUAC/UFCG n° 476/2007 de 10/10/07 - Cf. anexo.

17. 12 Prazo limite de implementagdo: Imediato

18.Item do Relatdério de Auditoria: 5.1.4.1

CONSTATAGAO: (012)

Execucgdo de servigos nédo previstos no Memorial Descritivo da Obra.
RECOMENDACAO: 001

Nas licitacgdes para objetos similares, detalhar de forma precisa, no
Memorial Descritivo da Obra e no Projeto Basico, todas as etapas
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previstas para a execucdo da obra e /ou contratacdo dos servicos, em
obediéncia ao art. 7°, § 2§ , I, da Lei n° 8.666/93.

18.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale
abaixo o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

18. 2 Providéncias a serem Implementadas

Considerando que o ordenador da UG 158198 é o Prof. Joaquim Cavalcante de
Alencar, Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Sdécias da UFCG, o Reitor
determinou o cumprimento da recomendacdo.

18.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

RECOMENDACAO: 002

Abster-se de adquirir e/ou contratar servicos quando ndo existir
previsdo orcamentdria para fazer face a despesa, nos termos do art. 7°, §
2°, III e art. 14, da Lei n° 8.666/93.

18.4 Posicionamento do Gestor em relagcdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
18. 5 Providéncias a serem Implementadas

Considerando que o ordenador da UG 158198 é o Prof. Joaquim Cavalcante de
Alencar, Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Sdbécias da UFCG, o Reitor
determinou o cumprimento da recomendacdo.

18. 6 Prazo limite de implementagdo: Imediato

RECOMENDACAO: 003

Efetuar licitag¢des parceladas ou por itens quando o objeto da
contratacgdo tiver natureza divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o
conjunto a ser licitado, conforme prescreve o art. 23, § 1°, da Lei n°

8.666/93;

18.7 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

18.8 Providéncias a serem Implementadas

Considerando gque o ordenador da UG 158198 é o Prof. Joaquim Cavalcante de
Alencar, Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Soécias da UFCG, o Reitor
determinou o cumprimento da recomendacdo.

18.9 Prazo limite de implementagdo: Imediato

RECOMENDACAO: 004
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Providenciar a devida apuracdo de responsabilidade pela insercéo
indevida, em licitacdo de ©obras, da aquisicdo de aparelhos de ar
condicionado, adotando as medidas cabiveis para restituicdo ao
erario dos wvalores, corrigidos, pagos a maior, decorrentes da
diferenca de precos nos servicos referentes a obra (RS 6.654,01).

18.10 Posicionamento do Gestor em relagcdo a recomendacdo: assinale
abaixo o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
18. 11 Providéncias a serem Implementadas

Considerando gque o ordenador da UG 158198 é o Prof. Joaquim Cavalcante de
Alencar, Diretor do Centro de Ciéncias Juridicas e Sdécias da UFCG, o Reitor
determinou o cumprimento da recomendacédo.

18.12 Prazo limite de implementagdo: 30 / 12 / 2007

19.Item do Relatdério de Auditoria: 5.2.1.1
CONSTATAGAO: (002)

Inobservincia da Lei 8.666/93 na contratacdo por dispensa de licitacdo e
na realizagido do pregdo n° 23/2006.

RECOMENDACAO: 001

Diante do exposto, recomendamos ao dirigente da Unidade que:

a) abstenha-se de efetuar contratagdes por dispensa de licitacgéo
quando nao estiver devidamente caracterizada a situacao
emergencial;

b) abstenha-se de inserir no corpo dos editais das licitacgdes
exigéncias desnecessarias que possam, de alguma forma,
restringir a competitividade do certame;

c) adote mecanismos visando melhorar o ©planejamento da Unidade,
possibilitando a finalizacéo dos processos licitatoérios em
tempo habil, e evite, desta forma, a criacdo de situacdes
que levem a Unidade a contratar sem licitacdo.

19.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

Ressalte-se que as falhas detectadas no Planejamento da Gest&o ndo retratam o
desejo ou vontade da administracdo, e sim, a deficiéncia de quadros técnicos
capacitados para o desenvolvimento das atividades de Planejamento desta

Instituicédo.

19.2 Providéncias a serem Implementadas

19.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato
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20.Item do Relatdério de Auditoria: 5.2.1.2
CONSTATACAO: (006)

Realizacdo de Pregdo Presencial em desacordo com o Decreto n° 5.505/
2005 e valores expressivos das aquisic¢des por dispensa de licitacéo.

RECOMENDACAO: 001

Abstenha-se de realizar licitagdo na modalidade Pregdo Presencial
quando inexistirem Justificativas consistentes para tanto, em
atendimento ao art. 1°, § 2°, do Decreto n° 5505/2005. Recomendamos
também que o gestor aprimore o sistema de planejamento da Unidade
visando reduzir as contratacgdes por dispensa de licitacéao,

principalmente com fulcro no art. 24, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93.

20.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

Ressalte-se que falhas detectadas no Planejamento da Gestdo ndo retratam o
desejo ou vontade da administracdo, e sim a deficiéncia de quadros técnicos
especializados para o desenvolvimento das atividades de Planejamento desta
Instituicédo.

20.2 Providéncias a serem Implementadas

20.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

21 .Item do Relatério de Auditoria: 5.2.1.3

CONSTATAGCAO: (009)

Celebracdo de diversos contratos emergenciails com Fundacdo de Apoio sem
estar caracterizada a situacdo de emergéncia.

RECOMENDACAO: 001
Providenciar a realizacéo das licitagdes em tempo hébil, evitando,
assim, a 1indevida <contratagcdo por dispensa de licitacdo sob a

justificativa de estar respaldada pelo art. 24, IV, Lei n®°® 8.666/93.

21.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

21.2 Providéncias a serem Implementadas

A Reitoria determinou a Diregdo Geral do HUAC que adote providéncias para o
cumprimento da recomendacéo.

A Direcdo do HUAC adotou as seguintes medidas:
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e Promoveu uma licitacdo na modalidade pregdo eletrdnico, tendo a assinatura
do contrato sido realizada em marco/2007, para a pactuacdo dos servigos
que eram prestados pela Fundacdo.

21.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

RECOMENDACAO: 002

Elaborar, quando da contratacdo de servicos de limpeza e/ou
conservacdo, o Plano de Trabalho e Projeto Basico, nos termos dos itens
n°s 3.1 e 3.2, da Instrucdo Normativa/MARE n° 18, de 22/12/97.

21.4 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

21.5 Providéncias a serem Implementadas

A Reitoria determinou a Direcgdo Geral do Hospital Universitdrio Alcides Carneiro
que adote providéncias para o cumprimento da recomendacdo.

A Direcdo Geral do HUAC informa que estd implementando providéncias para o
atendimento a esta recomendacéo.

22.6 Prazo limite de implementagdo: 30 / 03 / 2008

RECOMENDACAO: 003

Quando as contratagdes diretas ou prorrogagdes contratuais estiverem
devidamente respaldadas pela legislacdo, certifique-se, por meio de
consultas junto a outras empresas, se as condigdes e preg¢os continuam
mais vantajosos para a administracédo.

21.7 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacgdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

21.8 Providéncias a serem Implementadas

A Reitoria determinou a Direcdo Geral do Hospital Universitdrio Alcides Carneiro
que adote providéncias para o cumprimento da recomendacdo.

A Direcdo Geral do HUAC informou gque estd adotando medidas para que nas
contratagdes direta ou repactuacgdbes dos contratos, sejam tempestivamente

realizadas pesquisas de precgos.

21.9 Prazo limite de implementagdo: Imediato
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22.Item do Relatério de Auditoria: 5.2.2.1

CONSTATAGAO: (001)

Antecipacdo de pagamento sem a comprovacdo da realizacdo da totalidade
dos servicos.

RECOMENDACAO: 001

Adotar medidas no sentido de aprimorar os procedimentos de controle
contdbil e administrativo com o objetivo de evitar a realizacdo de
pagamentos antes da comprovacdo da prestacdo dos servicos ou do

fornecimento dos bens adquiridos.

22.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacgdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

22 .2 Providéncias a serem Implementadas

22.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

23.Item do Relatdério de Auditoria: 5.2.2.2
CONSTATACAO: (013)

Despesas com hospedagens e refeicdes sem indicacdo dos beneficidrios e
da finalidade do evento. Contratacdo de empresa sem comprovacdo da
regularidade fiscal

RECOMENDACAO: 001

Em relacdo as despesas efetuadas com eventos, faca constar nos
processos de pagamentos todos os documentos gque possam comprovar a
realizacdo do evento e a participacédo dos beneficiarios.

23.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
23.2 Providéncias a serem Implementadas

Apbds determinacdo da Reitoria, o Diretor do Centro de Formacdo de Professores,
ordenador de Despesas da UG 158197, tomou as providéncias abaixo descritas:

“Através da Portaria CFP/UFCG N° 020/2007, em anexo, a Direcdo do CFP determinou
que nenhum pagamento seja efetuado as empresas contratadas, sem que tenha-se
comprovagdo documental da realizagdo do evento e a participagdo dos
beneficidrios”.

23. 3 Prazo limite de implementagdo: Imediato
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RECOMENDACAO: 002

Abstenha-se de contratar empresas que nédo comprovarem sua regularidade
fiscal, nos termos do art. 27, IV, da Lei n° 8.666/93.

23.4 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
23. 5 Providéncias a serem Implementadas

Por determinacdo da Reitoria, o Diretor do Centro de Formacdo de Professores,
ordenador de Despesas da UG 158197, tomou as providéncias abaixo descritas:

“A Direcdo do CFP determinou, conforme da Portaria CFP/UFCG N° 021/2007, em
anexo, que 0s setores encarregados da aquisicdo de bens e servigos da UG 158197,

ndo contrate empresas que ndo comprovem sua regularidade fiscal e cumpra
rigorosamente todos os tramites legais”.

23.6 Prazo limite de implementagdo: Imediato
RECOMENDACAO: 003

Apure a responsabilidade de pagamento antecipado e sem comprovagdo de
finalidade, providenciando o ressarcimento ao eradrio, caso 0s servigos
ndo tenham sido prestados.

23.7 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
23.8 Providéncias a serem Implementadas

Por determinacdo da Reitoria, o Diretor do Centro de Formagdo de Professores,
ordenador de Despesas da UG 158197, tomou as providéncias abaixo descritas:

“Emitiu a Portaria CFP/UFCG N° 022/2007, em anexo, instalando Comissdo de
Sindicdncia para apurar a responsabilidade de pagamento antecipado sem a
comprovacdo de finalidade e caso os servicos ndo tenha sido prestados serd
providenciado o seu ressarcimento”.

23.9 Prazo limite de implementagdo: 30 / 12 / 2007

24 .Item do Relatdério de Auditoria: 5.3.2.1
CONSTATAGAO: (023)

Atraso na execucgao do Convénio SIAFI 513685, com potencial
comprometimento do objeto
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RECOMENDACAO: 001

Executar imediatamente o objeto do convénio ou promover a devolucdo dos
recursos recebidos.

24.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

() Concordo ( 2 ) Concordo parcialmente () Discordo

24.2 Providéncias a serem Implementadas

O Coordenador do convénio Prof. José Dantas Neto - Mat. SIAPE 333630 informou
que foi promovido aditivo ao convénio - Cf. cépia do DOU de 29/05/2007 em
anexo.

24.3 Prazo limite de implementagdo: 31 / 12 / 2007

RECOMENDACAO: 002

Ressarcir a conta do convénio o valor de RS$ 85,80, referente a
didrias pagas a maior. Enviar comprovante de depbsito a esta CGU/PB.

24 .4 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
24.5 Providéncias a serem Implementadas

O Coordenador do Convénio Prof. José Dantas Neto - mat. SIAPE 333630 ressarciu
ao erario o valor acima determinado - Cf. cépia do depdsito em anexo.

24 .6 Prazo limite de implementagdo: Imediato

RECOMENDACAO: 003

Apurar a responsabilidade pela auséncia de aplicagdo dos recursos
entre os meses de Jjaneiro a abril/2004, ressarcindo a conta do

convénio os rendimentos previstos para o periodo.

24.7 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
24 .8 Providéncias a serem Implementadas

O Reitor determinou a abertura do processo de sindicdncia para apurar as
responsabilidades, em consondncia com as recomendacdes.

24.9 Prazo limite de implementagdo: 31 / 12 / 2007
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25.Item do Relatdério de Auditoria: 5.3.3.1
CONSTATAGCAO: (020)

Irregularidade na execucdo do Convénio 090/2003 (Bolsa Capes/ PICDT),
com aposentadoria de servidor, sem observancia do termo de
compromisso, gerando dano ao erdrio.

RECOMENDACAO: 001

Atualizar monetariamente o débito do wvalor das bolsas e salarios
percebidos irregularmente e solicitar que a Procuradoria Federal
ajuize imediata acdo de ressarcimento dos valores, evitando a
prescricdo dos salarios percebidos had mais de cinco anos.

25.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacgdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

25.2 Providéncias a serem Implementadas

A Reitoria encaminhou em 04 de setembro de 2006 o Processo N°. 23074.024753/05-
69 a Procuradoria Federal da UFCG, solicitando que esta promova o ajuizamento de
acdo regressiva contra o servidor aposentado, sendo que até o momento néo
obtivemos informac¢des sobre o andamento do processo. (Cf. folha de despacho em

anexo)

25.3 Prazo limite de implementagdo: 30 / 12 / 2007

RECOMENDACAO: 002

Imputar ao servidor que deu causa a omissdo de ato de oficio, visando a
cobrangca dos valores recebidos irregularmente pelo docente Jéferson
Azevedo Neto, a responsabilidade pela reposicdo ao erario dos valores

prescritos, atualizados monetariamente.

25.4 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
25.5 Providéncias a serem Implementadas

O Reitor encaminhou cépia do Processo N°.23074.024753/05-69, a Superintendéncia
de Recursos Humanos da UFCG determinando abertura de Processo de Sindicéncia.
(Cf. folha de despacho em anexo)

25.6 Prazo limite de implementagdo: 30 / 12 / 2007
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26. Item do Relatério de Auditoria: 5.3.3.1
CONSTATAGAO: (020)

Irregularidade na execugdo do Convénio 090/2003 (Bolsa Capes/PICDT), com
aposentadoria de servidor, sem observéancia do termo de
compromisso, gerando dano ao erario.

RECOMENDACAO: 001

Atualizar monetariamente o débito do wvalor das bolsas e saléarios
percebidos irregularmente e solicitar que a Procuradoria Federal
ajuize imediata acdo de ressarcimento dos valores, evitando a
prescricdo dos salarios percebidos hd mais de cinco anos.

26.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacgdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

26.2 Providéncias a serem Implementadas

A Reitoria encaminhou em 04 de setembro de 2006 o Processo N°. 23074.024753/05-
69 a Procuradoria Federal da UFCG, solicitando que esta promova o ajuizamento de
acdo regressiva contra o servidor aposentado, sendo que até o momento né&o
obtivemos informac¢des sobre o andamento do processo. (Cf. folha de despacho em

anexo)

O Reitor encaminhou cépia do Processo N°. 23074.024753/05-69, a SRH/UFCG para
abertura de Processo de Sindicancia. (Cf. folha de despacho em anexo)

26.3 Prazo limite de implementacdo: 30 / 12 / 2007

RECOMENDACAO: 002

Imputar ao servidor que deu causa a omissdo de ato de oficio, visando a
cobranca dos valores recebidos irregularmente pelo docente Jéferson
Azevedo Neto, a responsabilidade pela reposicdo ao erario dos valores

prescritos, atualizados monetariamente.

26.4 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
26.5 Providéncias a serem Implementadas

O Reitor encaminhou cépia do Processo N°. 23074.024753/05-69, a SRH/UFCG para
abertura de Processo de Sindicéncia. (Cf. folha de despacho em anexo)

26.6 Prazo limite de implementagdo: 31/ 12 / 2007
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27.Item do Relatério de Auditoria: 5.3.3.2

CONSTATACAO: (021)

Irregularidade na execuc¢do do Convénio 001/2003, SIAFI 479174 (Bolsa
Capes/DS), com auséncia de acgdo tempestiva da UFCG para ressarcir
pagamento de bolsas irregulares, gerando dano ao erario.

RECOMENDACAO: 001

Encaminhar o ©processo a Procuradoria Federal da UFCG, para gque sejam
instaurados os devidos processos de cobranca dos ex-bolsistas.

27.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
27.2 Providéncias a serem Implementadas

A Prbé-Reitoria de Pds-Graduacdo encaminhou Processo N°. 23096.007487/07-00, a
Procuradoria Federal da UFCG, datado de 30 de abril de 2007, para cumprimento
desta recomendacdo. (Cf. cdépia de encaminhamento em anexo)

27.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

RECOMENDACAO: 002

Apurar a responsabilidade de quem deu causa a omissdo de ato de

oficio wvisando o ressarcimento dos valores recebidos irregularmente.
Apurar a responsabilidade de quem n&o exigiu o preenchimento do Termo de
Compromisso do ex-bolsista, Evandro Souza Aratijo, que pode

comprometer a acdo regressiva de cobranca.

27.4 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
27. 5 Providéncias a serem Implementadas

A Reitoria determinou a PRPG abertura de sindicéncia.

27.6 Prazo limite de implementagdo: 30 / 12 / 2007

RECOMENDACAO: 003

Encaminhar Oficio a CAPES informando as ocorréncias, para dgue sejam
tomadas as medidas cabiveis. Dispensar maior atengdo ao acompanhamento
das concessdes de bolsas CAPES, efetuando prontamente o cancelamento, em
caso de irregularidades, e promovendo a imediata acéao de
ressarcimento.

27,7 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento
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(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
27.8 Providéncias a serem Implementadas
A Reitoria determinou a PRPG o cumprimento da recomendacdo

27.9 Prazo limite de implementagdo: 31 / 12 / 2007

28.Item do Relatdério de Auditoria: 5.3.3.2
CONSTATAGAO: (024)

Irregularidades/impropriedades na execugdo do convénio SIAFI 512514.
Quanto a execucdo do convénio SIAFI 512514, constatamos:

a) Pagamento de tarifas bancarias, em desacordo com a IN STN 01/97,
Art 8°, VII;

b) Auséncia de desconto do auxilio-alimentacdo em todos o0s processos
de concessdo de diarias;

c) Substabelecimento dos recursos em favor da Fundacéo Parque
Tecnoldbgico, em desacordo com a clausula segunda, II, a, do termo
de convénio, que previa a execucdo direta;

d) Auséncia de registro no SIAFI do convénio 063/2004, firmado entre a
UFCG e a Fundacdo Parque Tecnoldbdgico, para substabeler os recursos;

e) Auséncia de identificacdo do convénio nas notas fiscais constantes
nos processos de pagamento, em desacordo com a IN STN n° 01/97,
Art. 30.

RECOMENDACAO: 001

Abster-se de substabelecer recursos, quando a execugdo do convénio
tiver sido determinada como direta; quando houver assinatura de
convénios, promover o registro no SIAFI; identificar o numero do

convénio nas Notas Fiscais.

28.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
28. 2 Providéncias a serem Implementadas

28.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

RECOMENDAGCAO: 002

Ressarcir a conta do convénio os valores referentes a diadrias pagas a
maior e as tarifas bancéarias.

28.4 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

28.5 Providéncias a serem Implementadas
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Através da Portaria N°. 044, de 03 de dezembro de 2004, Cf. cdépia em anexo, ©
Reitor da UFCG designou o Profa. Benedita Edina da Silva Lima Cabral,
Coordenadora do convénio UFCG N°. 268/2004, cbédigo SIAFE N°. 512514.

Conforme Clausula Quarta, paragrafo unico, “a UFCG designard servidor para
acompanhar a execug¢do do convénio "
Pelo exposto, a Reitoria determinou a Coordenadora do Convénio, que adote

providéncias para o cumprimento da recomendacédo.

28. 6 Prazo limite de implementagédo: 30 / 12 / 2007

29.Item do Relatdério de Auditoria: 5.3.3.3

CONSTATAGAO: (026)

Irregularidades na execugcdo do Convénio 015/2005 (SIAFI 538110)

RECOMENDACAO: 001

Providenciar a utilizacéo dos bens adquiridos com recursos do
convénio. Planejar melhor as compras, evitando adquirir materiais que
ndo tenham utilizacdo prevista, especialmente bens de informéatica
devido a perda de garantia; providenciar a incorporacgdo ao patrimdébnio da
UFCG dos bens permanentes adquiridos com recursos do convénio.

29.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

29.2 Providéncias a serem Implementadas

Apds notificacdo da Reitoria, os setores passaram a utilizar os equipamentos.

A doagdo dos equipamentos foi aprovada pelo Conselho Curador e Camara Superior
de Gestdo Administrativo-Financeira do Conselho Universitdrio, estando em fase
de incorporacgdo ao patriménio da Instituicdo, pela Divisdo de Materiais. (Cf.

documentacdo em anexo)

29.3 Prazo limite de implementagdo: 30 / 12 / 2007

RECOMENDACAO: 002

Encaminhar a esta CGU/PB comprovante de ressarcimento de R$ 160,00 pagos
a maior ao fornecedor, Empresa Paraibana de Informatica.

29.4 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

29.5 Providéncias a serem Implementadas
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O valor foi ressarcido ao convénio, por depdbdsito em conta. (CF. comprovante em
anexo)

29.6 Prazo limite de implementagdo: Imediato

30.Item do Relatdério de Auditoria: 5.3.3.4
CONSTATAGAO: (036)

Substabelecimento irregular e aquisig¢do de veiculo de 1luxo sem
justificativa referente a execugdo do Convénio 016/2005 (SIAFI 542882)

RECOMENDACAO: 001

1) Evitar a aquisicdo de veiculos de luxo sem que haja justificativa
adequada para a agquisicdo deste tipo de veiculo;

2) Em caso de substabelecimento, faturar a aquisicéao de Dbens
permanentes diretamente em nome da UFCG, incorporando os bens
ao patrimbénio;

3) Apresentar a prboxima equipe de auditoria da CGU/PB a comprovacao
de incorporacgdo dos veiculos adquiridos ao patriménio da UFCG.

30.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

30.2 Providéncias a serem Implementadas

Através da Portaria N°. 138, de 28 de dezembro de 2005, Cf. cdépia em anexo, ©
Reitor da UFCG designou o Prof. Marcio de Matos Caniello Coordenador do convénio
UFCG N°. 16/05.

Conforme Clausula Segunda, I, item b, do convénio N°. 16/05, é “obrigacao” do
Coordenador do Convénio a instrugdo dos processos de solicitagdo para aquisicgéo

de bens e/ou servicgos;

Conforme Clausula Segunda, I, item e, do convénio N°. 16/05, é “obrigacao” do
Coordenador do Convénio “atestar” as notas fiscais para pagamento.

Conforme Clausula Segunda, I, item e, do convénio N°. 16/05, o Almoxarifado do
Campus de Cuité ou Almoxarifado Central da UFCG, deveriam ter recebido os Bens
adquiridos pelo Convénio.

Conforme Clausula Quarta, paradgrafo uUnico, do convénio N°. 16/05, “cabe ao
coordenador do convénio encaminhar a convenente solicitag¢des para regularizagédo

de falhas ou incorrecdes”.

Pelo exposto, a Reitoria determinou ao Coordenador do Convénio UFCG N°. 16/05,
que adote providéncias para o cumprimento das recomendacgdes.

30.3 Prazo limite de implementagdo: 31/12/2007
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31.Item do Relatério de Auditoria: 5.3.3.5
CONSTATAGCAO: (037)

Irregularidades nos contratos de wvigiléncia e terceirizacgdo, referente a
execucdo do Convénio 016/2005 (SIAFI 542882)

RECOMENDACAO: 001

1) Nado contratar servidores terceirizados para funcdes similares as
existentes no quadro de cargos da UFCG;

2) Aplicar os recursos do convénio em fundo de curto prazo, uma vez
que sua utilizacdo estd sendo em prazos inferiores a 30 dias; 3)
Ndo realizar pagamentos antecipados;

31.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacgdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

31.2 Providéncias a serem Implementadas

Através da Portaria N°. 138, de 28 de dezembro de 2005, Cf. cdépia em anexo, O
Reitor da UFCG designou o Prof. Marcio de Matos Caniello Coordenador do convénio
UFCG N°. 16/05.

Conforme Clausula Segunda, I, item b, do convénio N°. 16/05, é “obrigacdo” do
Coordenador do Convénio a instrucdo dos processos de solicitacdo para aquisicgéo
de bens e/ou servicos;

Conforme Cléusula Segunda, I, item e, do convénio N°. 16/05, é “obrigacdo” do
Coordenador do Convénio “atestar” das notas fiscais para pagamento.

Conforme Clausula Segunda, II, item h, do convénio N°. 16/05, é “obrigacado” do
Coordenador do Convénio autorizar as aplicac¢des financeiras.

Pelo exposto, a Reitoria determinou ao Coordenador do Convénio UFCG N°. 16/05,
que adote providéncias para o cumprimento das recomendag¢des, bem como que nos
editais para contratacéo de servicos terceirizados, com recursos
substabelecidos, devam constar despacho da Procuradoria Federal da UFCG.

Conforme Clausula Quarta, pardgrafo uUnico, do convénio N°. 16/05, “cabe ao
coordenador do convénio encaminhar a convenente solicitacdes para regularizagdo
de falhas ou incorrecdes”.

A Coordenacgdo do Convénio informou que adotou as seguintes medidas:

e Solicitou a ATECEL, a transferéncia dos recursos que estdo depositados em
caderneta de poupanca para serem aplicados em fundos de curto prazo, a
partir do aniverséario da poupanca que é 14/10;

e N&do mais contratard servidores com funcdes existentes no quadro de Pessoal
das IFES.

e S6 atestard notas de aquisicdo de bens ou servigos apds o recebimento
total destes.

31.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato
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RECOMENDACAO: 002

Apurar a responsabilidade pela contratacdo de 33 servidores
terceirizados, ao custo de R$ 31.461,50, pagos através da Nota Fiscal n°
123, para todo o més de agosto, qgquando as atividades que seriam

desenvolvidas apenas se Jjustificariam com o real funcionamento do
campus de Cuité/PB, inaugurado em 01/09/2006. Apresentar a esta CGU/PB
cépia autenticada da carteira de trabalho e cépia da GFIP data base de
agosto/2006, dos trinta e trés empregados terceirizados pagos através da
Nota Fiscal n°® 123.

31.4 Posicionamento do Gestor em relagcdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

31.5 Providéncias a serem Implementadas

Através da Portaria N°. 138, de 28 de dezembro de 2005, Cf. cépia em anexo, ©
Reitor da UFCG designou o Prof. Marcio de Matos Caniello Coordenador do convénio
UFCG N°. 16/05.

Conforme Cléausula Segunda, I, item b, do convénio N°. 16/05, é “obrigacdo” do
Coordenador do Convénio a instrucdo dos processos de solicitacdo para aquisicgdo
de bens e/ou servicos;

Conforme Clausula Segunda, I, item item e, do convénio N°. 16/05, é “obrigacgdo”
do Coordenador do Convénio “atestar” das notas fiscais para pagamento.

Pelo exposto, a Reitoria determinou ao Coordenador do Convénio UFCG N°. 16/05,
que adote providéncias para o cumprimento da recomendacdo.

A Coordenacédo do Convénio informou que adotou as seguintes medidas:

e Constituiu Comissdo de Sindicdncia para apurar responsabilidades, através
da Portaria CES N° 075, de 03 de outubro de 2007. (Cf. cdbdpia em anexo)

e FEsta encaminhando em anexo cbépia da GFIP da empresa Evolucdo Administracéo
e Servicos Ltda, relativo aos servigos prestados pela mesma durante o més
de agosto, bem como cépias do livro de registro de empregado da empresa
supracitado. (cbépia em anexo)

31. 6 Prazo limite de implementagdo: Imediato

RECOMENDACAO: 003

Promover repactuacdo nos precos praticados pela empresa fornecedora de
mao-de-obra terceirizada, excluindo o custo do seguro de vida,
reduzindo a aliquota do FGTS para 8%. Negociar redugdo no preco dos
uniformes, para que este represente o valor de mercado. Dispensar mais
atencao a analise destes custos quando promover futuras licitacdes
para este objeto.

31.7 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
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31.8 Providéncias a serem Implementadas

Através da Portaria N°. 138, de 28 de dezembro de 2005, Cf. cdépia em anexo, ©
Reitor da UFCG designou o Prof. Marcio de Matos Caniello Coordenador do convénio
UFCG N°. 16/05.

Conforme Cléausula Segunda, I, item b, do convénio N°. 16/05, é “obrigacdo” do
Coordenador do Convénio a instrugdo dos processos de solicitacdo para aquisicgdo
de bens e/ou servicos;

Conforme Clausula Segunda, I, item e, do convénio N°. 16/05, é “obrigacdo” do
Coordenador do Convénio “atestar” das notas fiscais para pagamento.

Conforme Clausula Quarta, paradgrafo uUnico, do convénio N°. 16/05, “cabe ao
coordenador do convénio encaminhar a convenente solicitacdes para regularizacéo
de falhas ou incorrecdes”.

Pelo exposto, a Reitoria encaminhou ao Coordenador do Convénio determinacdo para

cumprimento da recomendacéo.

31.9 Prazo limite de implementagdo: 30/ 12 / 2007

32.Item do Relatdério de Auditoria: 5.3.3.6
CONSTATAGCAO: (038)

Equipamentos de som e video ndo localizados e sem tombamento,
referentes a execucao do Convénio 016/2005 (SIAFI 542882)

RECOMENDACAO: 001

1) Apresentar a incorporacdo dos bens ao patrimbébnio da UFCG, gquando da
préxima auditoria desta CGU/PB;

2) Planejar melhor as compras evitando estocagem de equipamentos, que
gera perda de garantia e prejuizo pela auséncia de aplicacdo dos
recursos do convénio.

32.1 Posicionamento do Gestor em relagcdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

32.2 Providéncias a serem Implementadas

Através da Portaria N°. 138, de 28 de dezembro de 2005, Cf. cépia em anexo, ©O
Reitor da UFCG designou o Prof. Marcio de Matos Caniello Coordenador do convénio
UFCG N°. 16/05.

Conforme Clausula Segunda, I, b, do convénio N°. 16/05, é “obrigacdo” do
Coordenador do Convénio a instrucdo dos processos de solicitacdo para aquisicédo

de bens e/ou servicgos;

Conforme Clausula Segunda, I, e, do convénio N°. 16/05, é “obrigacdo” do
Coordenador do Convénio “atestar” das notas fiscais para pagamento.
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Conforme Cléausula Segunda, I, e, do convénio N°. 16/05, o Almoxarifado do Campus
de Cuité ou Almoxarifado Central da UFCG, deveriam ter recebido os Bens
adquiridos pelo Convénio.

Conforme Cléusula Quarta, paradgrafo unico, “cabe ao coordenador do convénio
encaminhar a convenente solicitagdes para regularizacdao de falhas ou

incorrecdes”.

Pelo exposto, a Reitoria determinou ao Coordenador do Convénio UFCG N°. 16/05,
que adote providéncias para o cumprimento da recomendacédo.

32.3 Prazo limite de implementagdo: 30 / 12 / 2007

33.Item do Relatério de Auditoria: 6.1.1.1
CONSTATACAO: (028)

Auséncia de comprovacao das atividades da Coordenacdo de Controle
Interno

RECOMENDACAO: 001
Encaminhar o PAINT 2007 & CGU/PB

33.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

33.2 Providéncias a serem Implementadas

A Coordenacédo de Controle Interno encaminhou a Reitoria em 10 de outubro de 2007
o PAINT 2007. (Cf. coépia em anexo).

33.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

34.Item do Relatério de Auditoria: 6.1.1.2

CONSTATAGCAO: (029)

Auséncia de comprovagdo das atividades da Ouvidoria

RECOMENDACAO: 001

Efetuar planejamento para o) adequado registro e acompanhamento das
atividades da Ouvidoria, através dos relatdérios semestrais de

atividades.

34.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo
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33. 2 Providéncias a serem Implementadas

® A Reitoria enviou solicitacdo a Ouvidor, para cumprimento da recomendacédo.

34.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato

35.Item do Relatdério de Auditoria: 6.1.2.1
CONSTATAGCAO: (027)

Auséncia de entrega do Processo de Prestacdo de Contas Anual no prazo
fixado pela Portaria CGU 555/2006.

RECOMENDACAO: 001

Efetuar planejamento para que o relatdério de gestdo seja disponibilizado
no prazo previsto em portaria da CGU.

35.1 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacdo: assinale abaixo
o n° correspondente ao posicionamento

(1 ) Concordo ( ) Concordo parcialmente () Discordo

34. 2 Providéncias a serem Implementadas
e O relatdério foi concluido e entregue a CGU.

e A Reitoria envidarad esforgcos para que o envio dos préximos
processos de Prestagdo de Contas Anual seja obedecido os prazos
determinados.

35.3 Prazo limite de implementagdo: Imediato
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Anexo E - Demonstrativo de transferéncias realizadas no Exercicio (conforme item 1-1.3 do Anexo X da DN-TCU-85/2007)

Situacdo da avencga
Cadigo Data de Vel il (alcance de objetivos e
Tioo | SIAFI/ Programa| Identificacdo do Termo Obieto da avenca ublicacio no Valor total recebido/ Contra- Beneficiario metas. brestacio de
P /Acéo Inicial ou Aditivos J ¢ P ¢ pactuado | transferidono | partida (Razéo social e CNPJ) » prestacao
SIASG DOU S contas, sindicancia,
TCE SIN?)
CV HUAC 001/2007 Implantacéo e . .
1220/ Celebragdo: gerenciamento do Servigo ggﬂﬁéﬁeiﬁrﬂgﬁzgrde Execucdo iniciada
Conv. | 619205 8585 14Dez2007 de Referéncia em 31Dez2007 | 504.595,02 - - CNPJ em 1 4lgev2008
Vigéncia: Cancerologia Pediatrica- 087 .486.660/0001-34
14Dez2007 a 13Dez2012 | SECAP T

Observacdo:

Em 2007 houve transferéncia de recursos apenas da Unidade Gestora 158196-HUAC por meio de Termo de Parceria entre o Hospital Universitario Alcides
Carneiro (HUAC/UFCG) e o Instituto Paraibano de Combate ao Cancer (IPCAN). A ocorréncia desse procedimento esta justificada, da forma que segue.

A implementac&o de todos os principios fundamentais do SUS — a garantia de acesso universal ao sistema, a equidade na atengdo de todos os brasileiros e a oferta
de agdes que preencham a integralidade das necessidades da populagéo — tem sido um desfio a todos os gestores publicos de saude, independente da esfera governamental e
da complexidade da unidade assistencial. Particularmente, em Campina Grande, tal desafio apresenta-se ainda mais dificil de ser resolvido devido as poucas unidades
hospitalares publicas existentes, resumindo assim, a oferta de servigos de alta complexidade na regiao.

Uma dessas areas descobertas na atengdo de alta complexidade € a &rea de cancerologia pediatrica. Apesar da alta incidéncia de casos de cancer em criangas e
adolescentes, na nossa regido, Campina Grande e todo o interior paraibano ndao dispdem ainda de nenhuma estrutura de referéncia para o diagndstico e tratamento das
doencas oncopediatricas.

Por possuir condicBes estruturais favoraveis, realizar procedimentos de alta complexidade e ser certificado como Hospital de Ensino, o HUAC, consciente de sua
missao assistencial e de unidade formadora de Recursos Humanos em Salde, firmou um termo de parceria com o IPCAN, objetivando minimizar a caréncia de assisténcia
médica em oncologia pediatrica na regido, bem como capacitar os profissionais de satde do HUAC para a prestacdo de servicos de alta complexidade, beneficiando assim,
a populacéo nele assistida.

Nesse contexto, o termo de parceria foi levado ao conhecimento da Secretaria Municipal de Satde de Campina Grande, com quem o HUAC mantém sua
contratualizacéo, o que foi imediatamente acatado, compondo assim o orcamento varidvel da referida contratualizacao.

Antes de ser definitivamente firmado, o termo foi analisado pela Procuradoria Juridica da UFCG que emitiu o parecer n® 267/07 favoravel a efetivacéo da parceria
entre 0 HUAC e o IPCAN. Foi igualmente analisado pela Comissao de Controle Interno — CCI/UFCG, a qual também se mostrou favoravel a realizac&o da parceria.

Em se tratando dos recursos financeiros, o termo firmado estabelece o repasse anual do HUAC para o IPCAN da quantia de R$ 504.595,02 (quinhentos e quatro
mil, quinhentos e noventa e cinco reais e dois centavos), subdivididos em repasses mensais de R$ 42.049,59 (quarenta e dois mil, quarenta e nove reais e cinglienta e nove
centavos).

242



Relatorio de Gestdo 2007

Anexo F - Atos de admissado, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao
praticados no exercicio (conforme item 11 do Anexo 11 da DN-TCU-85/2007)

Categoria Registrados
Atos — no SISAC
Docertes | Tl gy | T | (Quamicad
Admissao 12 25 37 28
Desligamento 13 45 58 15
Aposentadoria 16 27 43 42
Penséo - - 20 11

Fonte: SRH
Comentarios:

a) No ano de 2007 ndo houve continuidade de registro dos atos de admisséo e concessées no SISAC
em razdo da falta de servidor responsavel. Apenas em 25 de setembro de 2007 foi lotado na Secretaria
de Recursos Humanos o servidor Josemir Nobre de Carvalho, matricula SIAPE n° 1008700,
atualmente responsavel pelo SISAC e recebendo as orientagdes necessarias para cumprir a tarefa. Uma
parcela dos atos praticados no exercicio de 2007 ainda carece de revisdo e efetivo lancamento no
SISAC on-line.

b) A Secretaria de Recursos Humanos (SRH) controla os atos submetidos ao julgamento do TCU

apenas através das comunicacdes daquele 6rgdo de controle externo que solicitam o cumprimento de
diligéncias ou informam a respeito de sua aprovacao.
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