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Identificacao

Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Poder e Orgio de vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacdo: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominacao completa: Universidade Federal de Campina Grande

Denominacio abreviada: UFCG

Cédigo SIORG: 67671 | Cédigo LOA: 26252 | Cédigo SIAFI: 158195

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

Principal Atividade: Educacdo Superior - Graduacio e Pés-Graduagdo \ Codigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato: | (83) 3310.1467 | (83) 3310.1002 | (83) 3310.1046

Endereco eletronico: reitoria@reitoria.ufcg.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ufcg.edu.br

Endereco Postal: Rua Aprigio Veloso, 882 - Bairro Universitario - CEP 58429-900 — Campina Grande-PB

Identificaciao das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacio Codigo SIORG
Hospital Universitdrio Alcides Carneiro Ativa 61671
Centro de Formacao de Professores - CFP Ativa 12167
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS Ativa 12169
Centro de Satde e Tecnologia Rural - CSTR Ativa 12168
Centro de Educacdo e Saide - CES Ativa 95943
Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA Ativa 103291
Centro de Desenvolvimento Sustentdvel do Semidrido - CDSA Ativa 106391

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

Lei n® 10.419, de 9 de abril de 2002, publicada no D.O.U. em 10 de abril de 2002

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto aprovado pela Portaria n°® 2.587/MEC, de 17/09/2003, publicada no D.O.U. em 18/09/2003

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

158195 Universidade Federal de Campina Grande

158196 Hospital Universitdrio Alcides Carneiro

158197 Centro de Formacdo de Professores da UFCG

158198 Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais / UFCG

158199 Centro de Sadde e Tecnologia Rural da UFCG

150154 Centro de Educacdo e Saide da UFCG

158301 Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar / UFCG

Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
15281 Universidade Federal de Campina Grande
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestiao
158195 15281
158196 15281
158197 15281
158198 15281
158199 15281
150154 15281
158301 15281
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Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

Responsabilidades institucionais da UFCG - Papel da UFCG na execuc¢ao
das politicas publicas

Considerando as normas estabelecidas na Instru¢do Normativa n° 57, de 27.08.2008 e em
cumprimento ao que define a Decisdo Normativa n° 100, de 7.10.2009, e, ainda, seguindo
orientagdes dispostas na Portaria n® 389, de 21.12.2009, todas emanadas do Tribunal de Contas da
Unido a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) apresenta seu Relatério de Gestdo com
os resultados obtidos no exercicio de 2009, a partir da observancia ao Plano Plurianual - PPA
2008/2011 do Governo Federal, bem como a Lei 11.897, de 30.12.2009 (Lei do Orcamento Anual -
LOA 2009).

Criada a partir do desmembramento da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), pela Lei n°
10.419, de 09 de abril de 2002, a UFCG tem sede e foro na cidade de Campina Grande e ambito de
atuacdo no Estado da Paraiba, mais especificamente nas cidades de Patos, Sousa, Cajazeiras, Cuité,
Pombal e, mais recentemente, em Sumé.

A UFCQG, atuando conforme os principios estabelecidos em seu Estatuto, tem por finalidade:

a) promover a educa¢do continuada, critica e profissional do Homem;

b) manter interagdo com a sociedade, com suas diversas organiza¢des e com o mundo do trabalho;

c) estabelecer formas de cooperagdo com os Poderes Publicos, Instituigdes Federais de Ensino —
IFE —, 6rgaos cientificos, culturais e educacionais brasileiros ou estrangeiros;

d) promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio
ambiente;

€) ministrar o ensino, visando a formacao de pessoas capacitadas ao exercicio da investigagdo, do
magistério e demais campos do trabalho, incluindo-se as dreas politicas e sociais;

f) desenvolver e difundir, de modo tedrico e pratico, o conhecimento resultante do ensino, da
pesquisa e da extensdo, nas suas multiplas dreas;

g) gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padroes elevados de qualidade;

h) ampliar o acesso da populag¢do a Educagdo Superior e formar profissionais nas diversas areas do
conhecimento;

i) prestar assisténcia académica através da extensdo e desempenhar outras atividades na drea de
sua competéncia;

j) envidar esforcos para que o conhecimento produzido na Instituicdo seja capaz de se transformar
em politicas publicas de superacio das desigualdades.
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Estratégia de atuacio frente as responsabilidades institucionais

O planejamento institucional, exigido pelas estruturas organizacionais complexas que
demandam funcionamento simetricamente sistematizado, cumpre a funcdo de apoiar a
administracdo no processo decisério e na orientacdo das acdes institucionais, assegurando a
primazia da racionalidade, a participa¢do democratica na alocacdo dos recursos e a transparéncia na
gestdo.

O processo de planejamento precisa explicitar a finalidade institucional e os objetivos e as
metas que se pretende alcangar. Para tanto, deve conter a descricdo das acdes voltadas a realizacdo
dos fins, a andlise do suporte necessério de recursos materiais, humanos e financeiros, detalhado na
forma como sdo gerados ou alocados, além de prever o delineamento do processo de execugdo das
acoes planejadas, incluindo o processo de tomada de decisdes, e o estabelecimento de um programa
de avaliacdo que realimente o planejamento institucional, sempre em construcdo, porque sempre
aberto a novas possibilidades e as melhores experi€éncias que se apresentem para a universidade e
para a sociedade como um todo.

Um planejamento assim executado estd respaldado na crenca de que a concepcdo e a
execugdo de um projeto académico nao sdo possiveis sem que indicadores discutidos internamente
levem em consideracdo a repercussdo da atuacdo institucional na comunidade com a qual interage.
No entanto, para uma instituicdo cuja razdo de ser estd na prestacdo de servicos de qualidade a
sociedade e na busca da exceléncia na producgdo, sistematizacdo e democratizagdo do saber, o
planejamento institucional nao pode deixar de perseguir também os indicadores externos de
qualidade, sem desprezar os aspectos ideoldgicos, pedagdgicos, politicos e culturais, que devem ser
configurados com padrdes préprios da Instituigdo.

Se os indicadores internos sdo construidos de forma participativa, o planejamento torna
efetiva a auto-andlise, com a comunidade académica refletindo e repensando as praticas
institucionais e viabilizando planos de acdo que impliquem em mudanca e desenvolvimento. O
planejamento instituido sob uma perspectiva socio-qualitativa assegura e privilegia, portanto, o
discurso e a percepg¢do de todos os seguimentos constitutivos da realidade institucional.

Isto implica em conceber adequadamente, no ambito interno e externo, a luz da
contextualizacdo analitica, a constru¢do de uma universidade que mobiliza recursos, gera
metodologias e, constantemente, reinventa o saber, originando as a¢des que movimentam a reflexao
tedrica, a interpretacdo do mundo, a experimentacdo de processos, o desenvolvimento de
tecnologias, e, por fim, a interven¢ao na realidade em que estd inserida.

A Universidade Federal de Campina Grande, em seu plano de expansdo, ressalta a
necessidade de consolidar o ensino de graduacdo, com a diversificacdo na oferta de vagas e a
criacdo de novos cursos, para amenizar os dilemas educacionais do Estado da Paraiba, em
significativa a¢do a favor de muitos jovens que poderiam ter o seu futuro irremediavelmente
comprometido por falta de acesso ao ensino publico superior.

Nesse sentido, a Universidade Federal de Campina Grande tem cumprido um papel
importantissimo em contribui¢cdo as metas do Plano de Desenvolvimento da Educagdo — PDE. Em
funcdo de sua capacidade em desenvolver e articular dindmicas de ensino, pesquisa e extensao, que
envolvem as mais variadas dreas do conhecimento humano, a Universidade Federal de Campina
Grande, detém as condi¢des para, com o necessario apoio do Governo Federal, dar feicdo aos
anseios da sociedade nacional, expressos no Plano Nacional de Educagdo: tem exceléncia
académica no ensino, na pesquisa e na extensdo; tem consciéncia de sua responsabilidade na
democratizagdo do acesso a educacdo superior; € tributdria de uma tradicdo pioneira de
interioriza¢do do ensino publico superior; além de ter experiéncia acumulada na pratica de gestao
académico-administrativa descentralizada, em funcao de sua tradi¢cdo muticampi.
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A Universidade Federal de Campina Grande esta presente, desde a sua criacdo, nas cidades
de Campina Grande, Patos, Sousa e Cajazeiras. Ao implantar os campi universitarios de Cuité, de
Pombal e de Sumé, para tornar mais efetiva sua atuacdo no desenvolvimento regional, a Instituicao
respeita um dos principios estabelecidos em seu Estatuto: o “compromisso com a ampliagdao do
ensino publico e gratuito, com padrao unitario de qualidade em todos os niveis”.

A Universidade Federal de Campina Grande aderiu ao Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI, em dezembro de 2007,
comprometendo-se a atingir a meta de estabelecer uma relagdo de 1 (um) professor para cada 18
(dezoito) alunos de graduacdo, bem como alcancar, até 2017, 90% de sucesso na taxa de nimero de
concluintes.

Para viabilizar estas metas, o Ministério da Educagao disponibilizou 171 vagas docentes, 72
vagas de servidores técnico-administrativos de nivel intermedidrio e 77 vagas de servidores técnico-
administrativos de nivel superior. Além disso, ficou também acertado um incremento de R$
37.856.008,96 (trinta e sete milhdes, oitocentos e cinqiienta e seis mil, oito reais e noventa e seis
centavos) para investimento e R$ 30.440.495,87 (trinta milhdes, quatrocentos ¢ quarenta mil,
quatrocentos € noventa € cinco reais € oitenta e sete centavos) para custeio e pessoal, a ser
incorporado no orcamento institucional apds cumprimento das metas estabelecidas.

Apo6s aprovada a proposta de adesdo da Universidade Federal de Campina Grande, algumas
modificagdes ja forma realizadas, em termos dos cursos a serem ofertados. No entanto, o niimero de
vagas de ingresso a serem disponibilizadas, quando alteradas, supera o pactuado. Para viabilizar a
otimizacdo da ocupacdo de vagas discentes, a Universidade Federal de Campina Grande preenche
suas vagas ociosas com candidatos que se submeteram ao Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM. Além disso, programa de apoio a permanéncia também passou a fazer parte do cotidiano
Institucional, para estimular o aluno de graduag@o a concluir seu curso no tempo médio previsto
para a area especifica em que estd inserido.

No que tange a execu¢do orcamentdria, pode-se afirmar, e confirmar por meio do Sistema
Integrado de Planejamento, Orcamento e Financas do Ministério da Educacao — SIMEC, do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, bem como por meio do
Sistema Integrado de Servigcos Gerais — SIASG, que a Universidade Federal de Campina Grande
vem cumprindo a contento o seu planejamento.
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Programas e Ac¢oes sob a responsabilidade da UFCG

Os Programas e Ag¢des executados pela UFCG no exercicio de 2009 estdo descritos no
quadro adiante apresentada. A execu¢do da despesa por acdo, estd tratada, detalhadamente, em
blocos proprios neste relatorio.

O valor da dotagdo orcamentdria inicialmente autorizado para a execucao dessas acdes foi
fixado em R$ 205.418.274,00!. As alteragdes ocorridas ao longo do exercicio, resultaram em um
acréscimo de R$ 92.037.619,00, encerrando o ano com um aporte de crédito total de R$
297.455.893,00. Desse montante foram empenhados R$ 287.251.258,67 , atingindo o percentual de
execugdo de 96,57%.

Além do valor anteriormente informado, a UFCG geriu créditos extraorcamentdrios da
ordem de R$ 31.869.743,38, dos quais foram empenhados R$ 28.134.188,57, correspondentes a
88,28%. A origem, a destinacdo e respectivos valores desses créditos constam do item 6 deste
relatério sob o titulo Quadro de Detalhamento de Transferéncias.

Nota'
Valor autorizado de acordo com a Lei n® 11.897, de 30 de margo de 2009 (Lei do Orcamento Anual - LOA 2009).
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Relacao dos Programas e Acoes

Programas e A¢oes executados

Valores em R$ 1,00

Programas e Acdes executados

Dotagao Orcamentdaria (Lei + Alteracdes de Créditos)

oy L UO 26252 UO 26388

Cédigo Denominagdo UFCG HUAC Total
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 52.209.586 0 52.209.586
0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 52.209.586 0 52.209.586
0750 | Apoio Administrativo 7.636.192 1.981.645 9.617.837
2004 | Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 4.172.184 1.168.046 5.340.230
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 169.484 82.605 252.089
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 196.877 83.374 280.251
2012 | Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados 3.087.647 641.258 3.728.905
20CW | Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos 10.000 6.362 16.362
0901 | Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 471.000 0 471.000
0005 | Cumprimento de Sentenc¢a Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) devida pela Unido, Autarquias e Fund. Publicas 471.000 0 471.000
1062 | Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnolégica 575.590 0 575.590
2992 | Funcionamento da Educacio Profissional 575.590 0 575.590
1073 | Brasil Universitario 214.419.660 19.087.420 233.507.080
2E14 | Reforma e Modernizagdo de Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior — No Estado da Paraiba 750.000 0 750.000
2E14 | Reforma e Modernizagdo de Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Ensino Superior — Campina Grande-PB 300.000 0 300.000
4002 | Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao 3.535.784 0 3.535.784
4008 | Acervo Bibliografico Destinado as Institui¢des Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino 125.000 0 125.000
4009 | Funcionamento de Cursos de Graduagao 163.245.415 0 163.245.415
4086 | Funcionamento dos Hospitais de Ensino 0 17.132.231 17.132.231
8282 | Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI 1.908.369 0 1.908.369
1H70 | Expansdo do Ensino Superior - Campus de Cuité 2.193.076 0 2.193.076
10FT | Expansdo do Ensino Superior - Campus de Pombal 2.177.000 0 2.177.000
11EU | Expansdo do Ensino Superior - Campus de Sumé 4.560.152 0 4.560.152
11MW | REUNI - Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) 7.356.802 0 7.356.802
09HB | Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes p/o Custeio do Regime de Previdéncia dos Serv. Publicos Federais 28.268.062 1.955.189 30.223.251
1375 | Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacao e da Pesquisa Cientifica 1.074.800 0 1.074.800
4006 | Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacao 1.074.800 0 1.074.800
Total 276.386.828 21.069.065 297.455,893
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Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Objetivos especificos

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes, no ambito da Universidade
Federal de Campina Grande

Gerente do programa

N3o se aplica a natureza juridica da UFCG

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacao do programa

Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas

Principais Ac¢oes do Programa 0089

Acoes do Programa 0089

Cadigo

Titulo

0181.0025

(UO 26252-UFCG)

Pagamento de Aposentadorias e Pensodes - Servidores Civis - No Estado da Paraiba
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pRRA N Acio 0181.0025 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis - No
Estado da Paraiba (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acio

Operacgdes Especiais

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢des contidas em regime previdencidrio proprio

Descricao

Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio
proprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou
dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo
mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

N3ao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

N3o se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Acdo foi superada, alcangando 109,90%, enquanto que a meta
financeira atingiu 92,65%, com execucdo inferior em 7,35%, conforme demonstrado no quadro

abaixo.

Metas e resultados da a¢do no exercicio

Meta Previsao Execucdo Execuc¢do/ Previsao %
Financeira 52.209.586,00 48.374.567,57 92,65
Fisica* 1.000 1.099 109,90

(*) Produto: Pessoa beneficiada (unidade)

Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa

Cédigo Descricao VALr () %
3190.00 |Pessoal e Encargos Sociais 48.374.567,57| 100,00
3190.01 | Aposentadorias e Reformas 41.129.782,75 85,02
3190.03 | Pensodes 5.601.790,68 11,58
3190.08 | Outros Beneficios Assistenciais 35.372,15 0,07
3190.91 | Sentencgas Judiciais 1.447.822,36 2,99
3190.92 | Despesas de Exercicios Anteriores 159.799,63 0,33

Total 48.374.567,57| 100,00

Fonte: SIAFI
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Programa 0750 - Apoio Administrativo

Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio Administrativo

Objetivo geral

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para
a implementacgdo e gestao de seus programas finalisticos

Objetivos especificos

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para
a implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos

Gerente do programa N3ao se aplica a natureza juridica da UFCG

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacao do programa

Nao hd indicadores associados a este programa

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

Principais Acoes do Programa 0750

Acoes do Programa 0750
Cdodigo Titulo
2004.0025 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
) - No Estado da Paraiba (UO 26252-UFCQG)
2004.0025 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
’ - No Estado da Paraiba (UO 26388-HUAC)
2010.0025 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - No Estado
' da Paraiba (UO 26252-UFCG)
2010.0025 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - No Estado
' da Paraiba (UO 26388-HUAC)
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba (UO 26252-
2011.0025
UFCG)
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba (UO 26388-
2011.0025
HUAC)
2012.0025 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba (UO
' 26252-UFCG)
2012.0025 Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba (UO
' 26388-HUAC)
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p PR Acio 2004.0025 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes - No Estado da Paraiba (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao Atividade
Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
Finalidade pensionistas condigdes para manutencdo da satde fisica e
mental.

Concessdao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Descricao odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas

.~ . Nio se aplica a natureza juridica da UFCG
decisoes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Naio se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a A¢do foi superestimada, fato que justifica o alcance de apenas
28,38%, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Quanto a meta financeira, foram empenhados R$ 1.970.362,84 no total, o que corresponde a
47,23% da dotacdo orcamentdria autorizada (lei + créditos).

Metas e resultados da a¢do no exercicio

Meta Previsao Execucgdo Execuc¢do / Previsao (%)
Financeira 4.172.184,00 1.970.362,84 47,23
Fisica* 9.270 2.631 28,38
(*) Produto: Servidor atendido (unidade)
Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cédigo Descricao VAot (R) &
3390.00 | Despesas Correntes 1.970.362,84 | 100,00
3390.39 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.941.612,84| 98,54
3390.93 Indenizag()es € RCStitUiQGCS (Ressarcimento Assisténcia Médica e Odontolégica) 28750,00 1,46
Total 1.970.362,84 | 100,00
Fonte: SIAFI
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PR Acao 2004.0025 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes - No Estado da Paraiba (UO 26388-HUAC)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao Atividade

Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e
Finalidade pensionistas condicdes para manutencdo da saude fisica e

mental.

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Descricao odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a A¢do foi superestimada, fato que justifica o alcance de apenas
0,56%, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Quanto a meta financeira, foram empenhados R$ 6.175,00 no total, o que corresponde a
0,53% da dotacdo orcamentdria autorizada (lei + créditos).

Metas e resultados da ac¢do no exercicio

Meta Previsao Execucdo Execucdo / Previsao (%)
Financeira 1.168.046,00 6.175,00 0,53
Fisica* 2.318 13 0,56

(*) Produto: Servidor atendido (unidade)

Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cédigo Descricao Viller (55 %
3390.00 | Despesas Correntes 6.175,00| 100,00
3390.93 Indenizag()es € Restituigées (Ressarcimento Assisténcia Médica e Odontolégica) 6. 175,00 100,00
Total 6.175,00| 100,00

Fonte: SIAFI
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PRV Acao 2010.0025 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados - No Estado da Paraiba (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
Finalidade condi¢des adequadas de atendimento aos seus dependentes,

conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Concessdao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar, conforme dispde o Decreto 977/93.

Descricao

Unidade responsavel pelas

.~ . Nio se aplica a natureza juridica da UFCG
decisoes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Naio se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Acdo foi superada, alcancando 275,21%, enquanto que a meta
financeira atingiu 93,51%, com execucdo inferior em 6,49%, conforme demonstrado no quadro
abaixo.

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execuc¢ao Execuc¢do / Previsao (%)
Financeira 169.484,00 158.487,42 93,51
Fisica* 117 322 275,21
(*) Produto: Crianga de 0 a 6 anos atendida (unidade)
Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cdodigo Descricao Wiltor (853 %
3390.00 |Despesas Correntes 158.487.42 100,00
3390.08 |Outros Beneficios Assistenciais 158.487,42 100,00
Total 158.487,42 100,00
Fonte: SIAFI
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PR Aciao 2010.0025 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados - No Estado da Paraiba (UO 26388-HUAC)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
Finalidade condi¢des adequadas de atendimento aos seus dependentes,
conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.
Concessdao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
.~ diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
Descricao

servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar, conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

Naio se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Ac¢do ndo foi alcangada, atingindo 71,15%, conforme

demonstrado no quadro abaixo:

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execucao Execucdo / Previsao (%)
Financeira 82.605,00 58.614,85 70,96
Fisica* 104 74 71,15

(*) Produto: Crianga de 0 a 6 anos atendida (unidade)

Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cédigo Descricao WVilor () &
3390.00 |Despesas Correntes 58.614,85 100,00
3390.08 | Outros Beneficios Assistenciais 58.614,85 100,00
Total 58.614,85 100,00

Fonte: SIAFI
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PR NPAN Acao 2011.0025 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - No Estado da

Paraiba (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unidao, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os
empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e da
seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei
n° 7.418/85 e alteracodes, e Medida Provisoria n°® 2.165-36,
de 23 de agosto de 2001.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecinia, pela Unido,
de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados puiblicos da Administracdo
Federal direta, autdrquica e fundacional da Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas decisoes
estratégicas

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG
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Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Acao ndo foi adequadamente dimensionada, fato que justifica o
alcance de 107,44% acima da previsao, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Quanto a meta financeira, foram empenhados R$ 193.255,45 no total, o que corresponde a
98,16% da dotacdo orcamentdria autorizada (lei + créditos).

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execucao Execucdo / Previsao (%)
Financeira 196.877,00 193.255,45 98,16
Fisica* 215 446 207,44
(*) Produto: Servidor beneficiado (unidade)
Fonte: SIMEC
Recursos financeiros aplicados
Despesas totais realizadas para o atingimento da meta
Elemento de Despesa
Cddigo Descricao WVelor () %
3390.00 | Despesas Correntes 193.255.45 100,00
3390.49 | Auxilio-Transporte 193.255,45 100,00
Total 193.255,45 100,00

Fonte: SIAFI
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PR PA N Acao 2011.0025 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - No Estado da

Paraiba (UO 26388-HUAC)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unidao, bem como aquisi¢do de vale-transporte para os
empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e da
seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei
n° 7.418/85 e alteracodes, e Medida Provisoria n°® 2.165-36,
de 23 de agosto de 2001.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecinia, pela Unido,
de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados puiblicos da Administracdo
Federal direta, autdrquica e fundacional da Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas decisoes
estratégicas

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG
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Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Acdo foi alcancada com éxito, superando a previsdo em
16,13%, conforme demonstrado no quadro abaixo.
Quanto a meta financeira, foram empenhados R$ 79.845,16 no total, o que corresponde a
95,77% da dotacdo orcamentdria autorizada (lei + créditos).

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execucao Execucdo / Previsao (%)
Financeira 83.374,00 79.845,16 95,77
Fisica* 93 201 216,13
(*) Produto: Servidor beneficiado (unidade)
Fonte: SIMEC
Recursos financeiros aplicados
Despesas totais realizadas para o atingimento da meta
Elemento de Despesa
Cddigo Descricao WVelor () %
3390.00 | Despesas Correntes 79.845,16 100,00
3390.49 | Auxilio-Transporte 79.845,16 100,00
Total 79.845,16 | 100,00
Fonte: SIAFI
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P WNA Acio 2012.0025 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados - No Estado da
Paraiba (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao Atividade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pectnia, pago na
propor¢cdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do
Finalidade orgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refei¢ao
ou manutencdo de refeitdrio.

Concessao em cardter indenizatério e sob forma de pectinia do
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de
Descricao acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢cdo de vale ou
ticket-alimentacdo ou refei¢do ou, ainda, por meio da
manutengdo de refeitdrio.

Unidade responsavel pelas

<~ . Nao se aplica a natureza juridica da UFCG
decisoes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Naio se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Acdo foi alcancada com éxito, superando a previsdo em
13,68%, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Quanto a meta financeira, foram empenhados R$ 3.086.845,71 no total, o que corresponde a
99,97% da dotacdo orcamentdria autorizada (lei + créditos).

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execucao Execucdo / Previsao (%)
Financeira 3.087.647,00 3.086.845,71 99,97
Fisica* 1.937 2.202 113,68
(*) Produto: Servidor beneficiado (unidade)
Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cdodigo Descggﬁo Veller (55 %
3390.00 |Despesas Correntes 3.086.845.71 100,00
3390.46 | Auxilio-Alimentacdo 3.086.845,71 100,00
Total 3.086.845,71 100,00
Fonte: SIAFI
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p WA N Acao 2012.0025 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados - No Estado da

Paraiba (UO 26388-HUAC)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pectnia, pago na
propor¢cdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do
6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refei¢ao
ou manutencdo de refeitdrio.

Descricao

Concessao em cardter indenizatério e sob forma de pectinia do
auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢cdo de vale ou
ticket-alimentacdo ou refei¢do ou, ainda, por meio da
manutengdo de refeitdrio.

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Acdo foi alcancada com éxito, conforme demonstrado no

quadro abaixo.

Quanto a meta financeira, foram empenhados R$ 612.142,35 no total, o que corresponde a
95,46% da dotacdo orcamentdria autorizada (lei + créditos).

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execucao Execucdo / Previsao (%)
Financeira 641.258,00 612.142,35 95,46
Fisica* 424 418 98,58

(*) Produto: Servidor beneficiado (unidade)

Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cdodigo Descggﬁo Veller (55 %
3390.00 |Despesas Correntes 612.142,35 100,00
3390.46 | Auxilio-Alimentagdo 612.142,35 100,00
Total 612.142,35 100,00

Fonte: SIAFI
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Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnoldgica

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar a oferta da educac@o profissional nos cursos de niveis
técnico e tecnoldgicos, com melhoria da qualidade

Objetivos especificos

Gerente do programa

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacao do
programa

Ntmero-indice de Matriculas Iniciais na Educacdo Profissional
de Nivel Técnico

1. Ndmero-Indice de Matriculas Iniciais na Educagdo
Profissional de Nivel Técnico

2. Numero-Indice de Matriculas Iniciais na Educacio
Profissional de Nivel Tecnoldgico

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de
formacdo profissional técnica, e superior tecnoldgica, alunos de
pOs-graduacao, professores e pesquisadores

Principais Ac¢oes do Programa 1062

Acoes do Programa 1062

Cdodigo

Titulo

2992.0025

UFCG)

Funcionamento da Educagao Profissional - No Estado da Paraiba (UO 26252-
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PRRBN Aciao 2992.0025 - Funcionamento da Educacio Profissional - No Estado da Paraiba
(UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao Atividade

Garantir a manutencdo e custeio das institui¢des da rede federal
de educacdo profissional, visando assegurar o desempenho da

Finalidade . ., . s
sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento
do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.
Manuten¢do das instituicdes, por meio da sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, incluindo participacdo em
. < orgdos colegiados que congreguem o conjunto dessas
Descricao £ & d £res J

instituicdes, assegurando condi¢cdes de funcionamento,
atingimento dos objetivos da atividade-fim - processos de
ensino X aprendizagem.

Unidade responsavel pelas

.~ . Nio se aplica a natureza juridica da UFCG
decisoes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Naio se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Importancia da Ac¢ao

A Escola Técnica de Satide de Cajazeiras — ETSC tem seu funcionamento assegurado gracas
aos recursos consignados na A¢ao Governamental 1062, destinados a sua manutengdo. Sua criacao
foi aprovada pelo Conselho Universitdrio da Universidade Federal da Paraiba, em 12 de dezembro
de 1996. Em agosto de 2004 deu-se a aprovacao de sua atual denominacao.

Localizada no Campus da UFCG na cidade de Cajazeiras - PB, a ETSC tem por objetivo
geral promover a constru¢cdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos de forma a desenvolver
competéncias e habilidades especificas necessdrias a formagdo do Técnico e sua inser¢do no
mercado de trabalho, bem como o desenvolver da Educacdo Baésica, em conformidade com os
valores e as competéncias bdsicas, conteidos e formas de tratamento previstos, segundo os
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio.

A ETSC tem contribuido para amenizar as caréncias da populacdo periférica do municipio
de Cajazeiras, notadamente quanto aos cuidados primdrios de saide. A insuficiéncia de
profissionais qualificados da drea de saide na regidao € outro fator que justifica a sua permanéncia.
Por ultimo, a ETSC contribui para que se efetive a implantag¢do da politica de saide do governo —
voltada para assisténcia primdria e preservacdo da sadde.
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Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Ac¢do foi alcancada com éxito, conforme demonstrado no
quadro abaixo.

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execugao Execuc¢do / Previsao (%)
Financeira 575.590,00 575.296,54 99,95
Fisica* 340 324 95,29
(*) Produto: Aluno matriculado (unidade)
Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Para a implementagdo da Acdo foram destinados recursos financeiros totais da ordem de R$
575.590,00, os quais foram parcialmente aplicados.

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

‘ Elemento de Des‘pesa Valor (R$) %
Cdodigo Descrigao
3390.00 | Despesas Correntes 360.495,26 100,00
3390.14 | Diarias - Pessoal Civil 15.908,29 4,41
3390.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 25.200,00 6,99
3390.30 | Material de Consumo 107.789,50 29,90
3390.33 | Passagens e Despesas com Locomogao 3.000,00 0,83
3390.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 208.519,77 57,85
3391.39 | Outros Servicos de Terceiros - P.Juridica - Op.Intra-Orc. 77,70 0,02
4490.00 | Despesas de Capital 214.801,28 100,00
4490.51 | Obras e Instalagdes 7.842,00 3,65
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente 206.959,28 96,35
Total (Despesas Correntes) 575.296,54 -

Fonte: SIAFI

Os recursos foram utilizados para a manutencao da Escola Técnica de Saude de Cajazeiras —
ETSC, localizada no Campus de Cajazeiras.

Do montante aplicado em Despesas Correntes, R$ 15.908,29 foram utilizados para atender
as despesas de Didrias e R$ 3.000,00 para despesas com a aquisi¢do de Passagens. Somados os
valores, foram gastos R$ 18.908,29, o que representa 5,95% das Despesas Correntes. Os recursos
foram assegurados para participagdo de docentes e discentes em eventos: congressos, semindrios,
reunides administrativas e visitas de docentes acompanhando os discentes em institui¢des de saide
em nivel estadual. As didrias foram pagas também a motoristas para locomog¢ao desses docentes e
discentes.
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aquisicdo dos seguintes bens e servigos:

a) Bolsas destinadas a concluintes do Curso Técnico de Enfermagem - R$ 25.200,00.

As demais Despesas Correntes foram realizadas para o pagamento de bolsas e para a

b) Material de consumo: Aquisi¢cdo de material de processamento de dados; expediente; material
esportivo, entre outros - R$ 107.789,50.
c) Servicos - Pessoa Juridica: servigos graficos; servicos de manutenciao de veiculo; manutencao
de equipamento de refrigeracio e de manuten¢do de equipamento de informdtica - R$
208.597.47.

As Despesas de Capital com Obras e Instalagdes, no valor de R$ 7.842,00 tiveram origem

no empenho da despesa de complementacdo da obra referente ao Ambiente de Professores da

ETSC.

As Despesas de Capital com Equipamentos e Material Permanente, no valor total de R$

206.959,28, foram realizadas para a aquisi¢do dos seguintes equipamentos e material permanente:

Equipamentos e material permanente adquiridos:

N° de SisertinecEn o Valor Unitério Valor Total
Ordem ’ (RS) (R$)
1 Quadro de Avisos Tipo Cortica 10 51,50 515,00
2 Bebedouro Industrial 4 Torneiras 2 1.522,50 3.045,00
3 Cadeira Escolar Tipo Universitdria 100 44,35 4.435,00
4 Cadeira de Escritério Giratdria 2 191,00 382,00
5 Aparelho Fac-Simile 1 550,00 550,00
6 Refrigerador Doméstico 3211 2 1.224,00 2.448,00
7 Extintor de Incéndio 101 4 87,49 349,96
8 Fogdo Gas Convencional 4 Bocas 2 335,00 670,00
9 Microcomputador Pessoal Notebook 3 1.598,98 4.796,94
10 | Cadeira Fixa com Espuma Injetada 85 49,24 4.186,00
11 Armaério Mdf Tipo Alto 2 Portas 2 240,00 480,00
12 | Armario Escritério 2 Portas 1 Pratelei 2 227,50 455,00
13 Cadeira Escritério Giratéria com Apoio de Braco 2 267,50 535,00
14 | Cadeira Digitador com Base Giratéria e Apoio de Brago 12 97,08 1.164,96
15 | Conjunto Cadeiras Espera 3 Assentos Longarina 8 191,25 1.530,00
16 | Conjunto Mesas Escritério Formato em “L” 1 849,00 849,00
17 Conjunto Mesas Escritério Formato em “L” 2 410,00 820,00
18 | Mesa Reunido Retangular 1 374,00 374,00
19 | Televisor 42 Pol 1 2.570,00 2.570,00
20 | Computador 15 1.009,93 15.149,00
21 Impressora Multifuncional 12 319,91 3.838,92
22 | Projetor Multimidia 5 1.423,00 7.115,00
23 Armario Aco 2 Portas 8 356,25 2.850,00
24 | Arquivo Escritério 4 Gavetas 8 300,00 2.400,00
25 Cadeira Comum com Braco de Pvc 8 24,37 195,00
26 | Mesa Plastica Quadrada 2 100,00 200,00
27 | Mesa Apoio com 3 Gavetas 5 162,00 810,00
28 Condicionador de Ar 12000 Btu/H 6 897,33 5.384,00
29 | Condicionador de Ar 7000 Btu/H 4 685,00 2.740,00
30 | Condicionador de Ar 18000 Btu/H 2 1.480,00 2.960,00
31 Bebedouro Agua Garrafio 2 315,00 630,00
32 | Livro “Histéria em Manchete” 5 15,00 75,00
33 Livro “Histoéria para o Ensino Médio” 1 67,00 67,00
34 | Livro “Platdao. Apologia de Sécrates” 2 8,20 16,40
35 Livro “Quimica Geral. 1° Ano” 3 29,30 87,90
36 | Livro “Fisico-Quimica. 2° Ano” 3 29,30 87,90
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37 | Livro “Quimica Orgéanica. 3° Ano” 3 29,30 87,90
38 | Livro “Uma Histéria dos Povos Arabes” 2 22,40 44,80
39 | Livro “Histéria da Paraiba” 4 15,00 60,00
40 |Livro “Algebra Linear” 1 82,00 82,00
41 | Livro “Sadde Bucal no Brasil” 4 10,65 42,60
42 | Livro “O Manifesto do Partido Comunista” 2 6,40 12,81
43 Livro “Pelos Caminhos da Historia” 1 52,76 52,76
44 | Livro “Coracdo Roubado” 5 16,50 82,50
45 | Livro “Vetores e Geometria Analitica” 2 63,19 126,38
46 | Livro “A Igreja, a Medicina e o Amor” 5 17,99 89,99
47 | Livro “A Imagem da Mulher” 1 42,00 42,00
48 | Livro “A Musica Através dos Tempos” 2 13,00 26,00
49 | Livro “A Utopia” 3 7,33 22,00
50 | Livro “A Vida dos Doze Cesares” 5 11,18 55,90
51 | Livro “Anita Malfatti” 2 21,00 42,00
52 | Livro “Arte Moderna” 1 110,00 110,00
53 | Livro “Arte Imperial” 2 16,45 32,90
54 | Livro “Arte na Educagao Escolar” 2 21,95 43,90
55 Livro “Anélise Matematica para Licenciatura” 1 41,99 41,99
56 |Livro “Libertinagem & Estrela da Manha” 10 6,03 60,30
57 | Livro “Prevencdo de Cérie Dentdria e Doenca Periodontal” 2 25,61 51,22
58 | Livro “Fundamentos da Bioética” 2 14,50 29,00
59 | Livro “Melhores Poemas de Olavo Bilac” 10 17,15 171,50
60 |Livro “Corpo sem Idade, Mente sem Fronteira” 2 29,27 58,54
61 |Livro “Confissdes. Santo Agostinho” 3 15,11 45,33
62 | Livro “Os Melhores Poemas de Cruz e Sousa” 10 27,30 273,00
63 | Livro “Atendimento Domiciliar” 1 115,00 115,00
64 | Livro “Carie Dentaria” 1 99,99 99,99
65 | Livro “Calculo 2” 1 98,00 98,00
66 | Livro “O Pagador de Promessas” 5 18,60 93,00
67 | Livro “Calculo com Geometria Analitica Vol 17 1 82,00 82,00
68 | Livro “Calculo com Geometria Analitica Vol 2” 1 80,00 80,00
69 | Livro “Quincas Borba” 5 17,60 88,00
70 | Livro “Melhores Poemas de Jodo Cabral de Melo Neto” 5 22,80 114,00
71 Livro “O General em Seu Labirinto” 5 25,00 125,00
72 | Livro “Quimica Geral Textos e Atividades” 3 24,66 73,98
73 Livro “Fisico-Quimica Textos e Atividades” 3 24,66 73,98
74 | Livro “Quimica Organica Textos e Atividades” 3 24,66 73,98
75 | Livro “Religido e Religiosidade no Brasil Colonial” 2 15,95 31,90
76 | Livro “O V6o da Guara Vermelha” 5 23,00 115,00
77 | Livro “Experimentos de Quimica” 5 18,20 91,00
78 | Livro “Sobre Historia” 2 34,50 69,00
79 | Livro “Quimica: Ciéncia Central” 5 163,00 815,00
80 | Livro “Zadig ou do Destino” 3 20,56 61,68
84 | Modelo Anatomico para Fins Didéticos 1 31.889,00 31.899,00
85 Bebedouro Industrial 4 Torneiras 1 1.999,99 1.999,99
86 | Estante de Aco Dupla Face 60 381,11 22.866,60
87 Cadeira Fixa sem Braco Injetado 140 44,55 6.238,00
88 | Mesa Reunido Redonda Madeira 20 91,60 1.832,00
89 | Cadeira de Rodas Dobravel 2 199,99 399,99
90 | Berco Madeira 1 185,00 185,00
91 Suporte Saco Hamper 2 86,50 173,00
92 | Modelo Nariz Com Arcada Dentéria para Estudo 1 136,99 136,99
93 Suporte Tipo Bracadeira 2 67,99 135,98
94 | Suporte de Soro A¢o 04 Ganchos 2 57,00 114,00
95 | Biombo Hospitalar 2 230,00 460,00
96 | Escada Hospitalar 2 Degraus 2 62,50 125,00
97 | Estetoscopio Precordial 5 17,00 85,00
98 | Mesa de Mayo 2 195,00 390,00
99 | Mini Incubadora Cristéfolis 1 166,00 166,00
100 | Negatoscopio 1 220,00 220,00
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101 | Microscépio 10 920,00 9.200,00
102 | Autoclave Uso Hospitalar Tipo Flash 1 2.000,00 2.000,00
103 | Conjunto Eletrodo Ecg Adulto 3 16,00 48,00
104 |Lanterna Nao Elétrica Clinica Com Abaixador De Lingua 1 285,00 285,00
105 | Péra Insufladora Aplicacdo Esfignomandmetro 8 5,07 40,56
106 | Reanimador Modelo Muller 1 110,67 110,67
107 | Caixa Térmica 22,7 Lt 5 179,89 899,49
108 | Modelo Anatomico para Fins Didédticos Macroarcada 5 459,20 2.296,00
109 | Conjunto Oxigénio Medicinal 1 842,00 842,00
110 | Estetosc6pio Biauricular 3 15,00 45,00
111 | Incubadora para Indicador Biol6gico 1 574,00 574,00
112 | Indicador Biolégico 1 1.551,98 1.551,98
113 | Amalgamador Digital 2 445,00 890,00
114 | Compressor Uso Odontolégico 2 2.530,00 5.060,00
115 | Moddelo do Virus HIV para Estudo 1 167,00 167,00
116 | Armario Vitrine 4 Prateleiras 3 400,00 1.200,00
117 | Foco Clinico Lampada 50 W 1 379,00 379,00
118 | Inalador/Nebulizador Portatil 2 145,00 290,00
119 | Cilindro Gés Oxigénio Medicinal 2 680,00 1.360,00
120 | Cadeira Odontoldgica Hidrdulica 2 3.700,00 7.400,00
121 | Mocho Odontolégico Giratdrio 2 260,00 520,00
122 | Modelo de Arcada Dentéria para Fins Didéticos 1 519,90 519,90
123 | Seio de Silicone 1 392,00 392,00
124 | Simulador de Silicone 1 3.999,00 3.999,00
125 | Modelo Anatomico Odontolégico para Fins Didéticos 5 111,99 559,99
126 | Modelo Anatomico Odontolégico para Fins Didéticos 1 450,00 450,00
127 | Fotopolimerizador Elétrico 2 303,00 606,00
128 | Cuba Hospitalar Tipo Rins 5 32,97 164,85
129 | Aparelho Pressdao Arterial Aneréide Portatil 10 40,39 403,90
130 | Impressora Multifuncional 3 319,91 959,73
136 | Extintor de Incéndio 6 Kg P6 Quimico 4 90,62 362,50

Total 189.852,93

Realizacoes e beneficios

Os recursos financeiros destinados a ETSC vieram beneficiar especialmente aos discentes de
acordo com as agdes a seguir:

a) Modernizacdo da estrutura administrativa, com a aquisicdo de condicionadores de ar e
computadores;
b) Desenvolvimento das acdes do Posto de Assisténcia Primdria a Satide - PAPS e do

Laboratério de Enfermagem Geremias de Andrade - LEGA, para as quais foram adquiridos
materiais de expediente, de informadtica, material didatico e médico-odontolégico;

c) Ampliagdo do acervo bibliogridfico — apds o encaminhamento dos professores se deu a
compra de livros didéticos e paradidéticos;
d) Programa de Bolsas — os discentes se submetem a uma sele¢do, e passam a atuar na

comunidade, instituicoes de Satude e Escolas oportunizando buscar conhecimento técnico e
administrativo; além de participar de projetos de extensao;

e) Projetos culturais, Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao e visitas a instituicdes — inserir
as acoes da ETSC junto a comunidade, que exigem locomog¢ado e materiais diversos.

Os investimentos financeiros da ETSC trouxeram beneficios facilmente comprovados por
indicadores como maior demanda por vagas no Ensino Médio, concorréncia maior para o curso
profissionalizante, indice de aprovacdo em vestibulares e concursos, superando anos anteriores.

Melhoria significativa na qualidade do ensino-aprendizagem, haja vista a Escola dispor de
recursos audiovisuais e acervo bibliogrifico suficientes para atender a demanda, a credibilidade da
ETSC junto a comunidade local, regional e de outros estados da federacao.
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Recursos humanos e logisticos mobilizados

A aquisicdo de bens e servicos foi executada mediante a adog¢do de procedimentos
licitatdrios e para tanto foram acionados os setores a seguir relacionados:

- Direcdo do Centro de Formagdo de Professores - CFP
- Gestao Financeira do CFP

- Almoxarifado do CFP

- Divisdo de Materiais do CFP

- Comissao Permanente de Licitagdo do CFP

- Coordenag¢do Administrativa da ETSC

A ETSC possui em seu quadro vinte e cinco professores efetivos e um substituto. No seu
corpo técnico-administrativo: onze servidores efetivos e, ainda, sete terceirizados. No tocante aos
discentes, matriculados no Curso de Ensino Médio, no Curso Técnico de Enfermagem, no Curso
Técnico em Saude Bucal e no PROEJA sdo em sua maioria, oriundos de cidades circunvizinhas e
de estados vizinhos.

A sua estrutura organizacional € composta por Coordenacdo Administrativa/Dire¢do;
Coordenacdo Pedagdgica do Curso Técnico de Enfermagem; Coordenac¢do Pedagdgica do Ensino
Médio, Coordenagdao Pedagdgica do Curso Técnico em Saidde Bucal e respectivas secretarias;
Coordenacdo de Estiagio; Coordenacdo de Bolsas; Coordenagdo de Pesquisa e Extensao;
Laboratério de Informadtica; Laboratério de Enfermagem (LEGA); Sala de Leitura e Posto de
Assisténcia Primaria a Saide (PAPS). Este tltimo presta um servico de qualidade a comunidade
adjacente, com sala de vacina dentro dos padrdes exigidos, gabinete dentdrio devidamente
equipado, atendimento médico das segundas as sextas-feiras e proporciona campo de estdgio para
alunos do Curso Técnico de Enfermagem e do Curso Técnico em Saide Bucal.
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Programa 1073 — Brasil Universitario

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a
pesquisa e a extensao, com vistas a disseminar o conhecimento.

Objetivos especificos

Apoiar, com qualidade, a ampliacio o acesso ao ensino de
graduacgdo, a pesquisa e a extensdao no ambito da Universidade
Federal de Campina Grande, com vistas a disseminar o
conhecimento.

Gerente do programa

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Nio se aplica a natureza juridica da UFCG

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacao do
programa

1. Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na
Educagao Superior

2. Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando
nas Instituicoes Federais de Educagcdo Superior — Graduagdo
Presencial

3. Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduacdo Atuando
nas Instituicdes Federais de Educagcdo Superior — Graduagio
Presencial

4. Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas
Instituicdes Federais de Educac@o Superior — Graduagao

5. Taxa de Matricula de Alunos em Instituicdes Federais de
Educacgao Superior - Graduagdo Presencial - no Turno Noturno
6. Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagdo
Presenciais no Turno Noturno

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino
Superior - IFES, bem como bolsistas das IES privadas
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Principais A¢oes do Programa 1073

Acoes do Programa 1073

Cdodigo Titulo

YE14.0025 Reforma e Modernizagao de Infra-estrutura Fisica das Institui¢des Federais de
) Ensino Superior — No Estado da Paraiba (UO 26252-UFCG)

2E14.0298 Reforma e Modernizagao de Infra-estrutura Fisica das Institui¢des Federais de
) Ensino Superior — Campina Grande — No Estado da Paraiba (UO 26252-UFCQG)

4002.0025 Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacao — No Estado da Paraiba (UO
' 26252-UFCQG)

4008.0025 Acervo Bibliografico Destinado as Institui¢des Federais de Ensino Superior e
) Hospitais de Ensino — No Estado da Paraiba (UO 26252-UFCG)

4009.0025 Funcionamento de Cursos de Graduacao — No Estado da Paraiba (UO 26252-

UFCG)
4086.0025 Funcionamento dos Hospitais de Ensino — No Estado da Paraiba (UO 26388-
HUAC)

8282 0025 Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais — No Estado da Paraiba (UO
' 26252-UFCQG)

1H70.0101 Expansao do Ensino Superior — Campus de Cuité — No Municipio de Cuité-PB (UO
' 26252-UFCQG)

10FT.0101 Expansao do Ensino Superior — Campus de Pombal — No Municipio de Pombal-PB
' (UO 26252-UFCG)

11EU.0025 Expansao do Ensino Superior — Campus de Sumé — No Estado da Paraiba (UO
' 26252-UFCQG)

11IMW 0025 REUNI - Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade Federal de Campina

’ Grande (UFCG) — No Estado da Paraiba (UO 26252-UFCG)

09HB.0001 Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
' de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — Nacional (UO 26252-UFCG)

09HB.0001 Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
' de Previdéncia dos Servidores Ptblicos Federais — Nacional (UO 26388-HUAC)
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pRE B Acao 2E14.0025 — Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura Fisica das Instituicoes
Federais de Ensino Superior — No Estado da Paraiba (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao

Atividade

Finalidade

Reformar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior, para assegurar a
expansdo da oferta de vagas do ensino de graduacdo, com
qualidade

Descricao

Reforma/modernizacdo das edificacdes/instalacdes, com vistas
a um adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam amplia¢do/reforma/adaptacdo, bem como
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

N3o se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a A¢do ndo foi alcangada, conforme demonstrado no quadro

abaixo.

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execugao Execuc¢ao / Previsao (%)

Financeira 750.000,00 300.000,00 40,00

Fisica*

1 50,00

(*) Produto: Unidade modernizada (unidade)

Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacdo da Acdo foram destinados recursos financeiros da ordem de R$
750.000,00, dos quais foram aplicados R$ 300.000,00 (40,00%).

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa

Valor (R$) %

Cédigo

Descri¢ao

4490.00 |Despesas de Capital

300.000,00| 100,00

4490.51 | Obras e Instalagoes

300.000,00| 100,00

Total 300.000,00| 100,00

Fonte: SIMEC
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pRE: ¥ Acio 2E14.0298 — Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura Fisica das Instituicoes
Federais de Ensino Superior — Campina Grande — No Estado da Paraiba (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao

Atividade

Finalidade

Reformar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das
Instituicdes Federais de Ensino Superior, para assegurar a
expansdo da oferta de vagas do ensino de graduacdo, com
qualidade

Descricao

Reforma/modernizacdo das edificacdes/instalacdes, com vistas
a um adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam amplia¢do/reforma/adaptacdo, bem como
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

N3o se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a A¢do ndo foi alcangada, conforme demonstrado no quadro

abaixo.

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execugao Execuc¢ao / Previsao (%)

Financeira 300.000,00 199.958,12 66,65

Fisica*

1 50,00

(*) Produto: Unidade modernizada (unidade)

Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacdo da Acdo foram destinados recursos financeiros da ordem de R$
300.000,00, dos quais foram aplicados R$ 199.958,12 (66,65%).

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa

- _ Valor (R$) %
Cédigo Descricao
4490.00 | Despesas de Capital 199.958.12 100,00
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente 199.958,12 100,00
Total 199.958,12 100,00

Fonte: SIMEC
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PRE R Acio 4002.0025 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduac¢io (UO 26252-
UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao Atividade

Apoiar os estudantes do ensino de graduagcdo, mantendo, a
Finalidade critério da instituicdo, os restaurantes universitarios, as casas de
estudantes, e a assisténcia médica-odontoldgica.

Fornecimento de  alimentagdo, atendimento  médico-
odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
Descricao tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom
desempenho do aluno na escola.

Unidade responsavel pelas

.~ . Nao se aplica a natureza juridica da UFCG
decisoes estratégicas

Coordenador nacional da acdo Nio se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A aplicacdo de recursos para a manutencdo de politicas que busquem criar condi¢des
objetivas de permanéncia do estudante na universidade contribui, decisivamente, para se evitar o
retardamento da conclusdo, ou mesmo, para se evitar a desisténcia de seus cursos. Para que o
estudante possa desenvolver-se em sua plenitude académica, é necessario associar a qualidade do
ensino ministrado uma politica efetiva de assisténcia, na forma de alojamento, alimentacdo, sadde,
esporte, cultura e lazer, entre outras condicoes.

A UFCG mantém um programa de assisténcia ao estudante de graduacdo, comprovadamente
de baixa renda familiar, procedente de diversas cidades deste e de outros estados, sem condi¢des de
custear suas despesas de manutencdo durante o periodo de permanéncia na Universidade. O
programa objetiva dar condi¢des para sua permanéncia na institui¢do, contribuindo, desse modo,
para a diminui¢do da evasdo escolar. Por meio de processo criterioso de sele¢do, o candidato é
habilitado a receber alojamento e alimentagdo, ou apenas alimentacgao.

A meta fisica prevista para a Acdo foi alcangada com éxito, superando a previsdo em
32,37%, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Metas e resultados da a¢do no exercicio

Meta Previsao Execugao Execuc¢ao / Previsao (%)
Financeira 3.535.784,00 3.535.645,59 99,99
Fisica* 3.018 3.995 132,37
(*) Produto: Aluno assistido (unidade)
Fonte: SIMEC
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Recursos financeiros aplicados
Para a implementagdo da Ag¢do foram destinados recursos financeiros da ordem de R$
3.535.784,00 os quais foram quase integralmente aplicados — R$ 3.535.645,59 (99,99%), conforme

demonstrado no quadro abaixo.

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

‘ Elemento de Des‘pesa Valor (R$) %
Caodigo Descrigao
3390.00 | Despesas Correntes 1.680.774.90 100,00
3390.30 | Material de Consumo 1.110.557,05 66,07
3390.33 | Passagens e Despesas com Locomogao 12.571,96 0,75
3390.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 127.214,00 7,57
3390.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 397.889,64 23,67
3391.39 | Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica - Op. Intra-Orc. 32.542,25 1,94
4490.00 | Despesas de Capital 1.854.870,69 100,00
4490.51 | Obras e Instalagdes 1.261.841,83 68,03
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente 593.028,86 31,97
Total (Despesas Correntes + Despesas de Capital) 3.535.645,59 -

Fonte: SIMEC

Do montante total empregado em Despesas Correntes, R$ 1.110.557,05 (66,07%) foram
utilizados para a aquisicao de Material de Consumo (géneros de alimentacdo, material de limpeza e
higienizacdo, e gas engarrafado, destinados a producao de refei¢des - almogo e jantar), servidas nos
restaurantes universitdrios. Outra parte dos insumos adquiridos foi utilizada para a preparagcdo de
café-da-manha nas residéncias universitdrias e para a limpeza e higienizacao destas.

Foram gastos R$ 12.571,96 (0,75%) em Passagens e Despesas com Locomog¢do, o que
viabilizou a participa¢dao de alunos carentes em eventos cientificos. E importante ressaltar que as
participacdes foram confirmadas com apresentacdes de carta de aceite dos trabalhos nos respectivos
eventos.

Com Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica foram gastos R$ 127.214,00 (7,57%) para
o pagamento de locacdo de imoveis destinados a alojamento estudantil, o que possibilitou a
implantacdo de trés novas residéncias universitarias, beneficiando mais 97 estudantes.

Com Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica foram empregados R$ 397.889,64
(23,67%), para terceirizagdo dos servicos de manutencdo de equipamentos e rede de gds, existentes
para producao das refeicdes servidas no restaurante do campus de Campina Grande.

Do montante total destinado para Despesas de Capital- R$ 1.854.870,69, foram aplicados
R$ 1.261.841,83 (68,03%) para Obras e Instalacdes e R$ 593.028,86 (31,97%) para Equipamentos
e Material Permanente.
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Recursos humanos e logisticos mobilizados

Para as aquisi¢des de bens e servicos foram acionadas as unidades a seguir relacionadas, que
as realizaram mediante a ado¢ao de procedimentos licitatérios:

a) Pro-Reitoria de Gestao Administrativo-Financeira (PRA) — Campus de Campina Grande
b) Diretoria do Centro de Satude e Tecnologia Rural (CSTR) — Campus de Patos

c) Diretoria do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais (CCJS) — Campus de Sousa

d) Diretoria do Centro de Formacao de Professores (CFP) — Campus de Cajazeiras

A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PRAC), por meio de sua Coordenacdo de Apoio
ao Estudante (CAE) — apoiada pelas diretorias dos centros de ensino localizados nos campi de
Patos, Sousa e Cajazeiras — coordenou as atividades desenvolvidas pelas unidades a seguir
relacionadas:

a) Servico Social — Adotando processo criterioso de selecao, a equipe composta por 02 (duas)
assistentes sociais desempenhou papel importante, ao garantir ao aluno efetivamente carente o
acesso ao beneficio. O servico mantém atualizado o cadastro desses alunos, bem como o
acompanhamento psicossocial com a ajuda de 02 (duas) psicélogas.

b) Restaurantes Universitarios — Em suas instalagdes as refeicdes foram preparadas e servidas no
almogo e no jantar. O nimero de refeicdes servidas foi, em média, de 3.520/dia e 774.400/ano,
estando distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Pessoal mobilizado e niimero de refeicoes servidas (almoco e jantar)

Campus El;:tsii(())al mo'ggi;isaé%uamld%ial Refeicoes/dia | Refeigdes/ano
Campina Grande 22 11 33 2.302 506.440
Cajazeiras 01 10 11 514 113.080
Sousa 02 08 10 342 75.240
Patos 08 02 10 362 79.640

Total 33 31 64 3.520 774.400
Fonte: PRAC

c) Residéncias Universitdrias — Em suas instalacdes as refeicdes foram preparadas e servidas no

café-da-manha. Foram mantidas em funcionamento 23 (vinte e trés) unidades, as quais alojaram
421 (quatrocentos e vinte e um) alunos, estando distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Pessoal mobilizado, niimero de residéncias universitdrias e de alunos assistidos

Chimmis Pessoal mobilizado (Quantidade) N°. de N°. de alunos
Efetivo Contratado Total Residéncias assistidos

Campina Grande - 04 04 02 92
Cajazeiras - 01 01 04 94
Sousa - 01 01 04 59
Patos - 01 01 04 90
Cuité - - - 01 56
Pombal - - - 02 30

Total - 07 07 17 421
Fonte: PRAC
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XXM Acao 4008.0025 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino - No Estado da Paraiba (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao

Atividade

Finalidade

Possibilitar a manutencao, a preservagdo, a disponibilizacio e
ampliacdo do acervo bibliografico das Institui¢des Federais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da
qualidade do ensino de graduacao.

Descricao

Aquisi¢do de bibliografia bdsica para o ensino de graduacdo.
Ordenacao, catalogacao, manutencdo  de sistemas
informatizados, limpeza, manutencdo e recuperagdo do acervo.

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Importancia da Acao

A Acdo 4008 - Acervo Bibliogrdfico Destinado as Instituicoes Federais de Ensino Superior
e Hospitais de Ensino tem por finalidade apoiar financeiramente as unidades de ensino superior
vinculadas ao Ministério da Educacdo na implementacdo da melhoria da sua gestdo, mais
especificamente no tocante ao seu acervo bibliografico.

Na UFCG os recursos da acao foram aplicados, exclusivamente, na aquisicdo de bibliografia
basica destinada a ampliar e renovar o acervo de todas as bibliotecas da instituicdo, tendo por
finalidade doté-las dos titulos que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino de graduagao.

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Ac¢do foi alcancada com éxito, conforme demonstrado no

quadro abaixo.

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execucao Execucdo / Previsao (%)
Financeira 125.000,00 124.990,11 99,99
Fisica* 1.000 985 98,50

(*) Produto: Volume disponibilizado (unidade)

Fonte: SIMEC
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Para o exercicio do ano de 2009, foram destinados recursos para os cursos relacionados
abaixo que iniciaram seu funcionamento em decorréncia da implementagdo do Programa REUNI.

- Administrag¢do — campus de Sousa — 2010.1

- Odontologia — campus de Patos — 2010.1

- Nutri¢do — campus de Cuité — 2010.1

- Engenharia de Petréleo — campus de Campina Grande — 2010.1

- Engenharia de Alimentos — campus de Campina Grande — 2010.1
- Geografia — campus de Campina Grande — 2010.1

- Filosofia — campus de Campina Grande — 2010.1

- Enfermagem — campus de Campina Grande —2010.1

- Musica — campus de Campina Grande — 2010.2

Para a distribuicao dos recursos financeiros foram levadas em consideragdo as seguintes
varidveis:

1) o ndmero de alunos;

2) especificidade do curso;
3) valor do livro por drea do conhecimento.

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacéo da A¢do foram destinados recursos financeiros totais da ordem de R$
124.990,11, os quais foram quase integralmente aplicados

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cédigo Descricdo Veller (%) %
4490.00 | Despesas de Capital 124.990.,11 100,00
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente 124.990,11 100,00
Total 124.990,11 100,00
Fonte: SIAFI

Recursos humanos e logisticos mobilizados

Para a definicdo dos titulos a serem adquiridos foram consultadas, amplamente, todas as
Unidades Académicas dos Centros de Ensino da institui¢do. Foi acionada a Pr6-Reitoria de Gestao
Administrativo-Financeira (PRGAF), para a realiza¢do dos procedimentos licitatérios necessdrios a
aquisicao do acervo bibliografico.

Depois da finaliza¢do do processo licitatério e sua homologagdo, as notas de empenhos sdo
enviadas para o setor competente para o recebimento do material por meio dos fornecedores. Para
cada lote de livros recebidos, estes sdo enviados para a Pré-Reitoria de Ensino para entrega a
biblioteca de cada campus.
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PR M Acio 4009.0025 - Funcionamento de Cursos de Graduacao - No Estado da Paraiba
(UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao Atividade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares

Finalidade

Manutengdo da infra-estrutura fisica do campus, manutencao
dos servigos terceirizados, pagamento dos servigos publicos e
Descricao de pessoal ativo, incluindo participagdo em 6rgaos colegiados
que congreguem o conjunto das institui¢des federais de ensino
superior

Unidade responsavel pelas

.~ . Nao se aplica a natureza juridica da UFCG
decisoes estratégicas

Coordenador nacional da acdo | Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Importancia da Acao

O funcionamento dos cursos de graduagdo foi garantido pelos recursos da Acao 4009, cuja
dotagdo representou 54,88% do total destinado a UFCG (R$ 297.455.893,00) no exercicio de 2009.
N3ao por acaso, uma vez que os recursos se destinaram, majoritariamente, as despesas de pessoal e,
secundariamente, ao custeio das demais despesas da institui¢do, conforme detalhamento adiante
apresentado.

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Acdo foi alcancada com éxito, conforme demonstrado no
quadro abaixo.

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execucao Execucdo / Previsao (%)
Financeira 163.245.415,00 162.140.590,92 99,32
Fisica* 14.501 13.420 92,55
(*) Produto: Aluno matriculado (unidade)
Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Em 2009 foram destinados recursos financeiros totais da ordem de R$ 163.245.415,00 para
a implementacdo da Ag¢ao 4009, sendo utilizados R$ 162.140.590,92, o que representa 99,32%. A
aplicacdo desse valor foi efetuada de acordo com os grupos de despesa apresentados no quadro a
seguir.
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Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cadigo Descricdo Viller (55 %
3190.00 | Pessoal Ativo 142.011.006,81 | 87,58
3390.00 | Despesas Correntes 15.629.671,62 9,64
4490.00 | Despesas de Capital 4.499.912,49 2,78
Total 162.140.590,92 | 100,00
Fonte: SIAFI

Os recursos de Pessoal Ativo foram integralmente utilizados para o pagamento de salarios e
despesas correlatas, conforme mostrado no quadro abaixo.

Despesas realizadas para o atingimento da meta (Pessoal Ativo)

Elemento de Despesa

Cddigo Descricdo Viller (55 %
3190.00 | Pessoal Ativo 142.011.006,81 | 100,00
3190.04 | Contratagao Por Tempo Determinado 1.595.794,69 1,12
3190.08 | Outros Beneficios Assistenciais 22.502,85 0,02
3190.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 138.908.815,37| 97,81
3190.13 | Obrigacdes Patronais 36.655,74 0,03
3190.16 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 157.474,04 0,11
3190.91 | Sentencas Judiciais 638.670,52 0,45
3190.92 | Despesas de Exercicios Anteriores 222.181,87 0,16
3191.13 | Obrigagdes Patronais — Operacdes Intra-Orcamentdrias 428.911,73 0,30

Total 142.011.006,81 | 100,00

Fonte: SIAFI

Os recursos destinados para a cobertura de Despesas Correntes (R$ 15.629.671,62) foram
aplicados conforme o detalhamento constante no quadro a seguir.

Despesas realizadas para o atingimento da meta (Despesas Correntes)

Elemento de Despesa
Valor (RS) %

Cdédigo Descricao
3390.00 | Despesas Correntes 15.629.671,62 | 100,00
3390.14 | Diarias - Pessoal Civil 698.074,28 4,47
3390.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 1.571.371,50| 10,05
3390.30 | Material de Consumo 1.844.916,07| 11,80
3390.33 | Passagens e Despesas com Locomocgado 280.502,99 1,79
3390.35 | Servicos de Consultoria 7.900,00 0,05
3390.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.600.410,72| 10,24
3390.37 | Locacao de Mao-de-Obra 465.786,88 2,98
3390.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 8.522.297,37| 54,53
3390.47 | Obrigacdes Tributérias e Contributivas 6.510,22 0,04
3390.93 | Indenizagdes e Restitui¢des 158.828,13 1,02
3391.39 | Outros Servicos de Terceiros - P.Juridica - Op.Intra-Orc. 263.436,61 1,69
3391.47 | Obrigacdes Tributdrias e Contributivas - Op.Intra-Orc. 209.636,85 1,34
Total 15.629.671,62 | 100,00

Fonte: SIAFI
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pRE XM Acao 4086.0025 - Funcionamento dos Hospitais de Ensino - No Estado da Paraiba

(UO 26388-HUAC)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao Atividade
- Assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospitais de
Finalidade °g ¢ p
Ensino.
Manuten¢do das atividades para o funcionamento e melhoria
da qualidade dos servicos hospitalares prestados a
comunidade, bem como restauracdo/modernizacdo das
.~ edificacdes/instalacdes, com vistas a um adequado estado de
Descricao

uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposi¢do de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,

observados os limites da legislacdo vigente.

decisoes estratégicas

Unidade responsavel pelas

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

Nio se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Ac¢do foi alcancada com éxito, conforme demonstrado no

quadro abaixo.

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execucao Execucdo / Previsao (%)
Financeira 17.132.231,00 17.129.136,12 99,98
Fisica* 2 2 100,00

(*) Produto: Aluno matriculado (unidade)

Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Em 2009 foram destinados recursos financeiros totais da ordem de R$ 17.132.231,00 para a
implementacdo da Ag¢do 4086, sendo utilizados R$ 17.129.136,12, o que representa 99,98%. A
aplicacdo desse valor foi efetuada de acordo com os grupos de despesa apresentados no quadro a

seguir.

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cadigo Descricdo Vellor (5 %
3190.00 | Pessoal Ativo 16.829.136,12 | 98,25
3390.00 | Despesas Correntes 300.000,00 1,75
Total 17.129.136,12 | 100,00

Fonte: SIAFI
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Os recursos de Pessoal Ativo foram integralmente utilizados para o pagamento de salarios e
despesas correlatas, conforme mostrado no quadro abaixo.

Despesas realizadas para o atingimento da meta (Pessoal Ativo)

Elemento de Despesa
Cdédigo Descrirc),;a”lo Vllor (56 %
3190.00 | Pessoal Ativo 16.829.136,12 | 100,00
3190.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 16.305.829,83 | 96,89
3190.16 | Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 478.202,43 2,84
3190.91 | Sentencas Judiciais 45.103,86 0,27
Total 16.829.136,12 | 100,00
Fonte: SIAFI

Os recursos destinados para a cobertura de Despesas Correntes (R$ 300.000,00) foram
aplicados conforme o detalhamento constante no quadro a seguir.

Despesas realizadas para o atingimento da meta (Despesas Correntes)

Elemento de Despesa
- Valor (RS) %

Cdédigo Descricao
3390.00 | Despesas Correntes 300.000,00 | 100,00
3390.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 299.500,00| 99,83
3390.47 | Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 500,00 0,17
Total 300.000,00 | 100,00

Fonte: SIAFI
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R MA Acao 8282.0025 — Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais - REUNI —
No Estado da Paraiba (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao Projeto

Promover a revisao da estrutura académica das universidades
federais, de modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criacdo de vagas, especialmente no periodo
Finalidade noturno, € o completo aproveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos existentes, otimizando a relacdo
aluno/docente e o ndmero de concluintes dos cursos de
graduacdo.

Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo, elaborados
pelas Universidades Federais, no exercicio de sua autonomia,
que visem o aumento do nimero de estudantes, a reducdo da
evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a
adequacdo e modernizagdo da estrutura académica e fisica das
instituicdes, por meio de obras de pequeno vulto, incluindo
reforma, construg¢do, aquisi¢do de equipamentos, materiais e
servigos. A expansdo referida nesta acdo ndo pode caracterizar
inicio de projetos de grande vulto que, conforme legislacdo em
vigor, s6 poderdo ser executados a conta de crédito
orcamentdrio especifico, vedado o empenho de valores a eles
destinados em outra dotacao.

Descricao

Unidade responsavel pelas

.~ . Naio se aplica a natureza juridica da UFCG
decisoes estratégicas

Coordenador nacional da acdo |Ndo se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras Naio se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

Para combater a retencdo e a evasdo, elementos que impedem o cumprimento da meta a ser
atingida de 90% de sucesso na conclusdo de curso, a Universidade Federal de Campina Grande
incrementou o seu programa de assisténcia estudantil, ampliando o nimero de alunos participantes
e, consequentemente, de alunos assistidos.

Assim, a Instituicdo criou o Programa de Auxilio ao Ensino de Graduacdo, para prestar
assisténcia estudantil a discentes de graduacdo, possibilitando-lhes o melhor aproveitamento e a
conclusdo de seus cursos em tempo regulamentar. Este programa concede um auxilio, no valor de
R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais) a alunos cuja Renda Individual Relativa — RIR o define com
um perfil socioecondmico que o caracteriza como carente. A manuten¢do do aluno beneficiado
neste programa, depende de seu desempenho escolar. Assim, o aluno beneficiado compromete-se a
cursar, com aprovacdo, um minimo de cinco disciplinas, caso seja estudante do turno diurno, € no
minimo, quatro disciplinas, caso seja do turno noturno.
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Com esta medida, a Universidade Federal de Campina Grande espera estar evitando que
seus alunos diminuam o nimero de disciplinas a serem cursadas por periodo letivo, em fun¢do de
realizar pequenos trabalhos que possam lhe assegurar a sobrevivéncia. Ao mesmo tempo, por impor
um nimero minimo de aprovagdes no periodo letivo, para poder continuar tendo o beneficio do
programa, a integralizagdo curricular é estimulada, o que determina a conclusio de curso mais cedo

e o0 alcance dos 90% de sucesso na taxa de conclusio.

A meta fisica prevista para a Ac¢do foi alcancada com éxito (100,18%), conforme

demonstrado no quadro abaixo:

Metas e resultados da acdo no exercicio

Meta Previsao Execuc¢ao Execuc¢do / Previsao (%)
Financeira 1.908.369,00 1.904.372,18 99,79
Fisica* 1.090 1.092 100,18
(*) Produto: Vaga disponibilizada (unidade)
Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Para a implementagdo da Ag¢do foram destinados recursos financeiros da ordem de R$
1.908.369,00 os quais foram quase integralmente aplicados — R$ 1.904.372,18 (99,79%), conforme

demonstrado no quadro abaixo.

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa

) - Valor (R$) %
Caodigo Descricao
3390.00 | Despesas Correntes 1.904.372.18 100,00
3390.14 | Didrias - Pessoal Civil 39.985,11 2,10
3390.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 1.027.000,00 53,93
3390.30 | Material de Consumo 248.954,91 13,07
3390.33 | Passagens e Despesas com Locomogio 31.112,90 1,63
3390.36 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 8.263,47 0,43
3390.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 532.510,02 27,96
3390.47 | Obrigagdes Tributdrias e Contributivas 387,39 0,02
3391.39 | Outros Servigos de Terceiros - P.Juridica - Op.Intra-Orc. 16.158,38 0,85
Total (Despesas Correntes) 1.904.372,18 100,00

Fonte: SIMEC
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A aplicacdo do montante total em Despesas de Custeio, por campus universitdrio, foi
realizada de acordo com os dados apresentados no quadro abaixo.

Despesas totais realizadas por Campus

N° de

Ordem Campus Valor (R$) %

1 | Campina Grande 1.080.830,71 56,55
2 | Patos 197.132,92 10,35
3 | Sousa 125.387,83 6,58
4 | Cajazeiras 194.195,73 10,20
5 | Cuité 124.000,00 6,51
6 | Pombal 186.821,81 9,81
7 | Sumé - -

Total 1.904.372,18 100,00

Fonte: SIAFI e Coordenacgao de Orcamento
Recursos humanos e logisticos mobilizados

Para a elaboracido da proposta de adesdao da Universidade Federal de Campina Grande foi
constituida uma comissdo (Cf. Portaria N°. 080, de 22 de agosto de 2007, em anexo) composta
pelos professores José Edilson de Amorim, (CPF 132 142 684 49), Antdnio José da Silva (CPF 237
941 274 04), Camilo de Lellis Gondim Medeiros (CPF 154 165 004 25) Vania Sueli Guimaries
Rocha (CPF 274 541 004 06), e Vicemario Simdes (CPF 185 976 024 49). Terminada a fase de
elaboragdo da proposta de adesdo, a execucao do Programa REUNI ficou sob a responsabilidade do
Reitor, com a mediac@o da Professora Vania Sueli Guimaraes Rocha, Interlocutora Institucional do
REUNL

Esta comissao solicitou e obteve contribui¢do de dos Diretores dos seguintes centros: Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Satde, Centro de Ciéncias e Tecnologia, Centro de Humanidades,
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, Centro de
Saide e Tecnologia Rural, Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais e Centro de Formacgdao de
Professores. As contribuicdes dos referidos diretores foram frutos de reunides ocorridas no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e no Conselho Administrativo de cada um desses centros.

A proposta final foi apresentada pela comissdo acima citada e aprovada em reunido do
Colegiado Pleno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Campina Grande.

Para a execucdo das metas do programa REUNI, praticamente toda a Administracdo Central
estd envolvida: a Pro-Reitoria de Ensino gerencia as metas académicas estabelecidas para o ensino
de graduacdo; a Pré-Reitoria de Pés-Graduacao gerencia as metas académicas relacionadas a pos-
graduacdo; a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios acompanha programas especificos de apoio
estudantil, estabelecidos no ambito do Programa; a Secretaria de Recursos Humanos acompanha as
nomeagdes de docentes e servidores técnico-administrativos decorrentes da adesdo institucional ao
REUNI; a Secretaria de Planejamento acompanha a execucao de todo o planejamento realizado pela
Instituicdo para o referido programa; para as aquisi¢cdes dos bens e servigos, realizadas mediante a
ado¢do de procedimentos licitatorios, foi acionada toda a estrutura da Pro-Reitoria de Gestao
Administrativo-Financeira (PRA), sediada no Campus Campina Grande, bem como foi acionada
toda a equipe de trabalho da Prefeitura Universitiria para a elaboracdo de projetos e
acompanhamento de execu¢do de obras do REUNI.
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p XXM Acao 1H70.0101 - Expansao do Ensino Superior - Campus de Cuité - No Municipio

de Cuité - PB (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao

Projeto

Finalidade

Viabilizar a implantacdo do campus de Cuité, objetivando
aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior de Graduagao
e de Po6s-Graduagdo, realizar atividades de Extensdo e
desenvolvimento de pesquisas.

Descricao

Construcdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos,
manutengdo, servicos de terceirizac¢do, por meio de licitagdes de
acordo com as legislacdes especificas.

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Acao foi alcancada com éxito, superando a previsao em 2,04%,
conforme demonstrado no quadro abaixo.

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execucao Execucdo / Previsao (%)
Financeira 2.193.076,00 2.180.212,97 99,41
Fisica* 980 1.000 102,04

(*) Produto: Vaga disponibilizada (unidade)

Fonte: SIMEC
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Recursos financeiros aplicados

Para a implementagdo da Ag¢do foram destinados recursos financeiros da ordem de R$
2.193.076,00 os quais foram quase integralmente aplicados — R$ 2.180.212,97 (99,41%).

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa

Codigo Descricao Valor (R$) %
3390.00 | Despesas Correntes 1.664.251,10 100,00
3390.14 | Diarias - Pessoal Civil 63.953,90 3,84
3390.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 150.525,00 9,05
3390.30 | Material de Consumo 294.964,19 17,72
3390.33 | Passagens e Despesas com Locomocgado 17.584,98 1,06
3390.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.508,26 0,63
3390.37 | Locagao de Mao de Obra 15.666,50 0,94
3390.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.104.590,88 66,37
3390.47 | Obrigacdes Tributérias e Contributivas 338,46 0,02
3390.93 | Indenizagdes e Restitui¢des 4.504,93 0,27
3391.47 | Obrigacdes Tributérias e Contributivas 1.614,00 0,10
4490.00 | Despesas de Capital 515.961.,87 100,00
4490.51 | Obras e Instalacdes 29.986,76 5,81
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente 485.975,11 94,19
Total (Despesas Correntes + Despesas de Capital) 2.180.212,97 -

Fonte: SIAFI

Do montante total aplicado em Despesas de Capital, foram investidos R$ 29.986,76 (5,81%)
na execucao da obra a seguir relacionada.

Obras empenhadas

Ol\iigfn Titulo da Obra Area (m2) Valor (R$)
01 Central de Laboratérios da Satde - UAS (Complementagio) 29.986,76
Total 29.986,76

Fonte: SIAFI e Prefeitura Universitaria
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A outra parte das Despesas de Capital — R$ 485.975,11 (94,19%) — foi realizada para
equipar e mobiliar, adequadamente, ambientes académicos e administrativos.

A classificagdo e o valor dos equipamentos e do material permanente adquirido para tal

finalidade estao apresentados no quadro abaixo.

Equipamentos adquiridos

(izgfn Classificagdo Valor (R$)
01 | Magquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 7.314,00
02 | Equipamentos Protecao, Segurancga e Socorro 14.175,00
03 | Equipamentos para Audio, Foto e Video 23.315,00
04 |Equipamentos de Processamento de Dados 3.889,00
05 | Equipamentos Médico, Laboratorial e Hospitalar 185.876,96
06 | Méquinas e Equipamentos Energéticos 5.309,99
07 | Aparelhos e Utensilios Domésticos 11.026,79
08 | Maquinas, Equipamentos e Utensilios de Oficina 1.166,00
09 | Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo 4.237,00
10 | Mobiliario em Geral 192.738,89
11 | Material Bibliogréfico 25.483,48
12 | Aparelhos de Medicdo e Orientagdo 11.443,00

Total | 485.975,11

Fonte: SIAFI

Recursos humanos e logisticos mobilizados

Para as aquisicdes dos bens e servigos, realizadas mediante a adocdo de procedimentos
licitatorios, foi acionada toda a estrutura da Unidade Gestora 150154 — Centro de Educagdo e Saide
da UFCQG, sediada no Campus Cuité.
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Analise Critica de Desempenho

Infra-Estrutura e Equipagem do Campus

O Campus de Cuité ainda estd em processo de implantacdo. Foram concluidas em 2009

obras da infra-estrutura geral: o prédio da Administracdo Central, a Central de Laboratdrios da
Sadde e a Bloco I da Residéncia Universitaria (feminino), sendo iniciadas as obras do Bloco II
(masculino).

Outras obras foram realizadas com pessoal terceirizado do CES que visam completar o

projeto paisagistico e atender a um conjunto de demandas setorizadas, abaixo elencadas:

Construcao da Praca Civica em frente a Administracao Central;

870m de cerca: escavacao, confeccdo de estacas (691), pintura de estacas, constru¢do de mureta
de pedra para conclusdo da cerca do Horto Florestal da UFCG/CES;

783m?2 de calcadas de acesso aos novos blocos, residéncia e museu;

Pintura de faixa protetora em tinta esmalte (67m2 Central de Aulas I, Ambiente Professores,
Biblioteca, Centro de Vivéncia, Laboratorio Informatica, Prefeitura, Guarita);

Construcao de cisterna no CES para captacao de dgua do Olho D’4gua da Bica;

Escavagao para construgdo de cisterna 100m3 na Residéncia Universitdria;

Guarita da Residéncia Universitaria;

Muro da Residéncia Universitaria (1800m?);

Calcada da Residéncia Universitaria (80m?);

Construcao de canteiros (administrac@o e centrais de laboratdrios);

Construcado de 20 canteiros para cultivo de plantas medicinais para o Laboratério de
Fitoterdpicos;

Constru¢do de uma Mandalla e pomar;

Reforma de salas do Bloco B para implantacdo dos Laboratérios de Eletroquimica e
Biocombustiveis;

Anexo 1 do Museu do Homem Do Curimatad;

Confeccao de bancadas (para residéncia, laboratérios de anatomia e eletroquimica);

Confeccdo de armarios multimidia para as salas de aula;

Climatizacdo das salas de aula do Bloco G;

Climatizacdo da Central de Laboratérios de Ensino;

Manutengao e instalagdes elétricas;

Manutengao e instalagdes de informatica;

Manutengao limpeza;
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Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensio

Em 2009 o CES atingiu a sua meta de pouco mais de 900 alunos matriculados (Em 2009.1
foram cadastrados 180 alunos e ativos 704 alunos; em 2009.2 foram cadastrados 266 alunos e ativos
906 alunos). Houve no vestibular de 2009 uma baixa procura para os cursos de licenciatura em
matematica, fisica e quimica, o que nao € diferente de outros campis no Brasil onde sdo oferecidos
estes cursos. No entanto, no planejamento estratégico que originou o CES foi ressaltada a
importancia social destes cursos que, em médio e longo prazo, devem contribuir para mudanca do
quadro educacional da regido, capacitando professores e abrindo espagos para projetos de extensao
e pesquisa que passem a estudar e a atuar sobre a realidade educacional da regidao, como forma de
contribuir para o seu desenvolvimento.

Para motivar os alunos da regido para o ingresso nos cursos da licenciatura e para divulgar
um centro novo como O Nnosso, que necessita intensificar a publicizacdo dos seus cursos, das
instalagdes e potencialidades, foi criada em 2009 uma comissdo de divulgacdo do CES. Além disso,
o CES estd implementando outros projetos que contribuem para maior divulgagao do centro.

a. Projeto Circo da Ciéncia. Este projeto foi aprovado em junho de 2009 pelo CNPq e tem como
proposta montar um circo onde sdo apresentadas experiéncias da quimica, da fisica, da matemética
e da biologia, além de um planetdrio em domo infldvel, que serd atracdo no proprio campus e em
excursdes nos municipios da Paraiba, divulgando a ciéncia e o CES.

b. Projeto Divulgando o CES 2009: Criacdao de uma Comissdao Permanente de Divulgagdao do CES e
a produziu um video sobre a estrutura fisica, cursos e atividades do campus que passou a ser
divulgado nas escolas publicas de ensino médio da regido, ja por ocasido das inscri¢des do concurso
vestibular 2009. Além disso foram produzidos jingles, vinhetas com antncios do vestibular e
veiculados em carros de som e radios da regido.

1. O CES tinha em 2009 10 projetos PIBIC, 09 projetos PIBIC Jr. e 28 projetos de
extensdo com recursos da UFCG e do préprio CES, 15 bolsas de monitoria ( com recursos do CES e
20 alunos voluntdrios ), 09 bolsas de Prolicen ( envolvendo 08 professores ¢ mais 04 alunos
voluntérios ), 29 bolsas do PIBID para alunos e 33 Bolsa de Permanéncia Reuni e 150 bolsas de
Permanéncia do CES. No conjunto estes dados refletem o comprometimento do centro com as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, refletem também o nivel de inser¢do do CES na realidade
local e o potencial de provocar mudangas sdcio-culturais em uma realidade critica como a do
Curimatau Paraibano.

2. No que diz respeito a pesquisa, no CES em 2009 havia 16 projetos de professores
cadastrados e institucionalizados. Para o apoio a pesquisa foi dado inicio a criagdo de um Bloco de
Laboratérios de Pesquisa para atender aos grupos de pesquisa. Foi inagurado o Laboratério de
Eletroquimica e Corrosdo e comecaram as obras para implantacio do Laboratério de
Biocombustiveis. H4 uma prioridade de implantacdo dos laboratérios da Quimica, uma vez estd no
planejamento do Centro a implantagao do mestrado nesta drea em 2010.

3. Também tiveram inicio as obras para implantacdo da Farmacia Escola e Laboratérios
de Fitoterapicos.

N

4. No que diz respeito a extensdo, 2009 o CES realizou 34 projetos nas dreas de
educagdo e de saude.

5. Dentre os vérios projetos de atuacdo comunitdria destacam-se também os cursos de
informdtica que o CES ofereceu para jovens do Bolsa Familia e para funcionérios da Prefeitura
Municipal de Cuité.
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6. Também em 2009 o CES conseguiu a doa¢do de um prédio, onde fora localizado o
antigo Cuité Clube ( no centro da cidade ), o prédio foi restaurado com recursos do IPHAN ( R$
70.000,00 ) e foi montado todo o seu acervo através de projeto aprovado no PROEXT Cultura 2008
(R$ 30.000,00 ).

7. Em 2009 34 alunos da educacdo estagiaram em 06 cidades da regido e 88 alunos da
saude também estagiaram ( alunos do 3°. 4° e 5°. Periodos )

8. Em reunidao conjunta do CEPE e CONSAD foi criada a Comissdao de Avaliacao
Docente que visa acompanhar e avaliar as atividades docentes de forma que possam ser discutidas e
melhoradas — um processo que se adequa a proposta de um centro novo, cujo corpo docente em sua
maioria é formado por professores novos.

9. O CES instituiu em 2009 o Vestibular Solidario, cursinho pré-vestibular voltado
para os alunos oriundos das escolas publicas da regido.

10.  Em 2009 o CES realizou o IIl Festival Universitirio de Inverno. Nele foram
realizados 21 mini-cursos académicos, 16 mini-cursos gerais (introducdo 4 fotografia, animacdo
stop motion, edi¢do de dudio no PC, jogos teatrais, apreciacdo artistica, espanhol, maquiagem,
no¢des bdasicas de xadrez, acupuntura) além de parceria com o SEBRAE com oferecimento das
seguintes oficinas; bisquit, costumizagao de vestudrio, chocolates caseiros, decoracao de bolos,
unhas artistica — todos voltados também para comunidade regional. Foram realizadas 08 exposi¢oes
(répteis da caatinga, vestidos, artesanato, tildpias, candrios, aves de rapina, fotos de arte e midia,
fotos do CES), 19 palestras, o Expociéncia (envolvendo as quatro licenciaturas) e o Circo da
Ciéncia; além de shows (coral, grupos de sax, orquestra de violdes, trovadores, forré pé-de-serra,
humor).

11. Com a diminui¢do de 60 vagas nos cursos de Matematica, Fisica e Quimica em 2008,
o CES prop6s a entrada no REUNI com um novo curso de graduagdo: Bacharelado em Nutricao,
com a primeira turma ingressante no periodo 2009.1.

a. Como a UFCG nio oferece em nenhum dos seus campi este curso tem apresentado
uma alta-demanda.

b. O mercado de trabalho para os egressos de Nutri¢do estd em expansao.

c. O curso de Nutricdo com a abertura de mais 80 vagas, estd repondo as 60 vagas
perdidas nos cursos de licenciatura e acrescentaria mais 20 vagas anuais.

d. Funcionando apenas no periodo noturno o Curso de Nutricdo otimizaria a utiliza¢ao

de salas ociosas, uma vez que a noite s6 funcionam os 4 cursos de licenciatura, enquanto no periodo
diurno funcionam os 4 cursos de licenciatura e os 2 cursos da drea de satde.

e. Como hd complementariedades dos cursos de Nutricdo com os de Farmacia, Quimica
e Biologia, a necessidade de complementacdo do corpo docente vai atender apenas as disciplinas
especificas de Nutricdo e mais um complemento de docentes para os outros cursos afins.

12. Em 2009 o CES também passou a olhar para a pds-graduagdo. Foi criada uma
comissdo para criacdo do Mestrado em Quimica, cujo processo foi aprovado pela instituicao e
enviado para CAPES. Também foi criada uma comissdo para criacdo de uma pds-graduagdo lato
senso: Especializacdo em Educa¢dao com Foco em Ensino-Aprendizagem.

13.  Em 2009 foi inaugurado a Central de Laboratérios da Satde e para equipd-lo foi
investido a maior parte da verba do centro para capital. Como mostra o quadro abaixo, os
laboratdrios de satide foram priorizados, pois ainda se encontram em implantacao.
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Investimentos em Laboratorios 2009

Solicitante Valor Estimado (R$) Valor Gasto (R$) Economia
Anatomia 24.631,10 16.782,17 31,87%
Farmacia 213.132,71 90.050,77 57,75%
Enfermagem 38.090,43 25.663.,43 33,00%
Nutri¢do 144.646,45 88.970,26 38,49%
Biologia 26.406,90 16.807,53 36,35%
Quimica 24.917,00 15.977,63 35,88%
Matematica 14.413,70 12.781,60 11,32%
Fisica 32.588,02 30.406,31 6,69%
Investimentos 518.826,31 297.439,70 42,67%
Fonte: GEAF

14.  Fundamental para a realizacdo das atividades didaticas, estes laboratérios sdo caros.
Ainda hd muito que precisa ser feito para garantir um pleno funcionamento destes laboratérios.
Ainda mais quando com a implantacido do curso de Nutri¢gdo novos laboratdérios serdo necessarios.
Este portanto € um dos maiores problemas que o CES enfrenta hoje para levar adiante a sua
consolidagdo, para concluir com €xito o processo de expansao.

15. O outro grande problema que enfrentamos diz respeito ao pequeno ndmero de
docentes para atender aos sete cursos. No projeto original previa-se 120 professores, esse nimero
foi repactuado para 96. No entanto, depois disso foi criado o curso de Nutri¢do para repor as vagas
deixadas pelos cursos da educagdo (quimica, fisica e matemadtica). Essa demanda comecgou a se
agravar em 2009, atingindo principalmente o curso de enfermagem, cujas as atividades de aulas-
préticas e estdgio requerem um nimero bem maior de professores, além dos 08 que o curso dispde
este ano (e o quadro completo sdo 11 docentes, previsto para 2010 e que, definitivamente, nao
atende as necessidades).
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pRE A Acao 10FT.0101 - Expansao do Ensino Superior - Campus de Pombal - No Municipio
de Pombal — PB (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acio Projeto

Viabilizar a implantacdo do Campus de Pombal, objetivando
aumentar a oferta de vagas da Educagdo Superior, no ambito
da graduacdo e da pds-graduacao, e desenvolver atividades de
pesquisa e extensao.

Finalidade

Construgdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos,
Descricao manutencdo, servicos de terceirizagdo, por meio de licitagdes
de acordo com as legislagdes especificas.

Unidade responsavel pelas

.~ . Naio se aplica a natureza juridica da UFCG
decisoes estratégicas

Coordenador nacional da acdo |Ndo se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras Naio se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Acdo ndo foi alcancada integralmente, atingindo 87,27%,
conforme demonstrado no quadro abaixo, pelas seguintes razdes:

a) retardamento no inicio das obras e instalagdes previstas no Plano de Trabalho de implantagao do
Campus Pombal, ocasionados, principalmente, por dificuldades na realizacdo dos procedimentos
licitatérios previstos para o biénio 2007/2008, causados, fundamentalmente, pelo acimulo de
trabalho na Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira (PRA) e na Prefeitura Universitaria,
responsavel pela elaboracdo de projetos e fiscaliza¢do das obras;

b) demora, por parte do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao, em autorizar a nomeacao
dos servidores técnico-administrativos que vieram a compor o quadro funcional do Centro de
Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (CCTA), denominagdo da unidade de ensino que ocupard o
novo campus;

c) falta de aceitacdo da sociedade no que tange os Cursos de Tecnologia Superior (tecn6logos), e
com isso a reavaliagdo do projeto para a inclusdao de outros cursos de bacharelado, na mesma area
de atuacdo do CCTA, proposta esta que deverd se apresentada ao MEC no préximo ano.

Entretanto, apesar dos contratempos descritos, existe a previsdo da inser¢do dos novos

cursos no ano de 2010, o que permitird o cumprimento da meta prevista em sua totalidade atingindo
os compromissos assumidos com o Ministério da Educagao.

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execuc¢ao Execuc¢ao / Previsao (%)
Financeira 2.177.000,00 2.175.641,58 99,93
Fisica* 825 720 87,27
(*) Produto: Vaga disponibilizada (unidade)
Fonte: SIMEC
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Recursos financeiros aplicados

Para a implementacdo da Acdo foram destinados recursos financeiros da ordem de RS$
2.177.000,00 os quais foram quase integralmente aplicados — R$ 2.175.641,58 (99,93%).

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

‘ Elemento de Des‘pesa Valor (R$) %

Cdodigo Descrigao

3390.00 | Despesas Correntes 975.896,30 100,00
3390.14 | Diarias - Pessoal Civil 51.994,00 5,33
3390.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 56.550,00 5,79
3390.30 | Material de Consumo 221.642,50 22,71
3390.33 | Passagens e Despesas com Locomog¢ao 12.061,24 1,24
3390.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 13.996,30 1,43
3390.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 609.377,82 62,44
3390.47 | Obrigagdes Tributdrias e Contributivas 1.137,52 0,12
3390.93 | Indenizagdes e Restituicdes 8.885,18 0,91
3391.39 | Outros Servigos de Terceiros - P.Juridica - Op.Intra-Orc. 251,74 0,03
4490.00 | Despesas de Capital 1.199.745,28 100,00
4490.51 | Obras e Instalagdes 506.304,09 42,20
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente 693.441,19 57,80

Total (Despesas Correntes + Despesas de Capital) 2.175.641,58

Fonte: SIMEC

Do montante total aplicado em Despesas de Capital, foram investidos R$ 506.304,09
(42,20%) para a execucao das obras de infra estrutura do campus.

A outra parte das Despesas de Capital — R$ 693.441,19 (57,80%) foi realizada para a
aquisicdo de equipamentos e material permanente, destinados a equipar e mobiliar, adequadamente,
ambientes académicos e administrativos.

Recursos humanos e logisticos mobilizados

Para as aquisicdoes dos bens e servigos, realizadas mediante a adocdo de procedimentos
licitatorios, foi acionada toda a estrutura da Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira
(PRA), sediada no Campus Campina Grande, e a partir da implementacdo da unidade gestora no
campus iniciou-se o processo de forma local, muito embora os valores e processos efetuados
tenham sido de pouca monta, pois a implantacdo da Comissdo de Licitacdo e treinamento de seus
membros sé ficou realmente efetuada a partir do final de outubro, periodo em que os recursos ja
haviam, de um modo geral, sido licitados e empenhados pela estrutura da Pr6-Reitoria acima citada.

Analise Critica de Desempenho
a) Implantacio da Infra-Estrutura Fisica do Campus

A implantacdo do Campus Pombal, edificada em um terreno de 15,5 ha, doado pela
Prefeitura Municipal de Pombal, ainda nao foi concluida, embora estejam prontos e em utilizagdo os
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prédios do Ambiente de Professores, da Central de Aulas I, da Central de Laboratérios I, Central de
Laboratérios II, da Garagem, da Biblioteca, do Setor de Manutenc¢do, e Pértico de Entrada, além da
implantacdo das instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo, da rede de iluminacdo, da rede interna
de cabeamento 16gico de voz e dados, bem como do sistema vidrio, todos iniciados no trienio
2007/2009.

Na fase de construcdo estdo os prédios da Central de Aulas II, Administracdo Central e
Auditorio, todos previstos para serem entregues no ano de 2010, que, embora atrasados, constam do
Plano de Trabalho do Projeto de Implantacdo do Campus Pombal, aprovado pela SESu/MEC.

Vale salientar que, apesar da proximidade da sede do municipio, a localizagao do Campus se
situa em uma drea rural. Por essa razdo foi necessdria a edificagdo de cerca de alambrado e estacas
de concreto em todo o perimetro visando garantir a manutencdo de sua integridade e seguranca.
Outra providéncia demandada foi a pavimentacdo do acesso, jd iniciado com cujo projeto foi
assumido pela Prefeitura Municipal de Pombal.

b) Equipamentos e Mobiliario do Campus

Dando continuidade ao processo iniciado em 2007, de aquisicdo de equipamentos e material
permanente previstos no projeto para o ano de 2009, destinados a mobiliar e equipar
adequadamente ambientes académicos e administrativos, foram investidos R$ 693.441,19 para a
compra de carteiras escolares, mesas e cadeiras, armdrios, aparelhos de comunica¢do, equipamentos
de informdtica, equipamentos para climatizagdo, equipamentos de laboratdrios, entre outros,
favorecendo a qualidade da produ¢do académico-cientifica dos cursos implantados no novo campus.

Esses vultosos investimentos certamente propiciardo as condi¢cdOes necessdrias para a
garantia da qualidade de ensino ali praticada, preceito mais fundamental e caro as Institui¢des
Federais de Ensino Superior, o que demonstra que o Projeto teve bom planejamento e que sua
execugdo foi bem sucedida.

¢) Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

Segundo o Projeto de Implantagdo do Campus, aprovado por unanimidade no Colegiado
Pleno do Conselho Universitario da UFCG, através da Resolugao n°® 05/2006, a criacdo do Centro
de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (CCTA) tem como a¢do e objetivo “ampliar e
democratizar o acesso da populacdo aos produtos e processos da Institui¢do, de maneira a contribuir
para a consecuc¢do das metas consignadas no Plano Nacional de Educacao”, isto €, atingir, até 2010,
a cifra de 30% dos jovens de 18 a 24 anos matriculados no ensino superior.

Neste sentido, a principal meta do projeto € oferecer 1.920 novas vagas no campus em
quatro anos. Para possibilitar o seu cumprimento decidiu-se, em 2007, pela locacdo de um imével,
pertencente a Fundacdo de Ensino Superior de Cajazeiras, local onde funcionavam anteriormente
duas faculdades privadas existentes na cidade, o que vem possibilitando, razoavelmente, o
desenvolvimento das atividades académico-administrativas do CCTA. Os recursos previstos para
2006 (somente disponibilizados pela SESu/MEC no final do més de dezembro daquele ano), deram
cobertura as despesas de custeio, inclusive a da locagdo do mencionado imével.

No biénio 2007-2008 foram oferecidas 360 vagas por meio da realizacdo de vestibular
regular da UFCG. Nesses vestibulares inscreveram-se um total de 993 candidatos e lograram
aprovacao 336 e em fung¢do do perfil sécio-econdmico dos alunos, que em sua maioria sao oriundos
do ensino médio publico e pertencentes a familias com renda mensal de até 3 saldrios minimos -
alias, previsto no Plano de Trabalho - R$ 86.400,00 foram investidos em bolsas de estudo,
beneficiando, ao final de 2008, 100 bolsistas de permanéncia.
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No ano de 2009 foram oferecidas 480 vagas por meio da realizacdo de vestibular regular da
UFCG. Nesses vestibulares inscreveram-se um total de 370 candidatos e lograram aprovacdo 201 e
em funcao do perfil s6cio-econdmico dos alunos, que em sua maioria sao oriundos do ensino médio
publico e pertencentes a familias com renda mensal de até 3 saldrios minimos - alids, previsto no
Plano de Trabalho - R$ 56.550,00 (5,79%) foram investidos em bolsas de estudo, beneficiando, ao
final de 2009, 100 bolsistas de permanéncia dos 156 inscritos no processo de selecdo.

Para o ano 2010 foram oferecidas 240 vagas, tendo em vista o cancelamento dos cursos
tecndlogos, mas apresentou uma procura significativa, computada por meio do vestibular regular da
UFCG de onde inscreveram-se um total de 527 candidatos e lograram aprovacdo 276, o que vem
demonstrando o aumento da procura e consolida¢do do campus no que se concerne a educagdo de
nivel e qualidade.

A defasagem entre o oferecimento das vagas e sua ocupacdo efetiva foi causada,
principalmente, pelo despreparo dos candidatos em decorréncia do nivel de ensino praticado nas
escolas, publicas e privadas, de ensino médio no Brasil e, em particular, na Paraiba. Além deste
observamos a falta de aceitacdo da sociedade, no que tange os Cursos de Tecnologia Superior
(tecnologos), levando o corpo docente a uma reavaliagdo do projeto pedagogico que a partir de
2010 deverd fazer a inclusao de outros cursos de bacharelado, na mesma drea de atuacdo do
campus, porposta que devera se apresentada ao MEC. Estas conclusdes colocam um desafio que € o
de estreitar a relacdo entre a universidade e as escolas do ensino médio da regido polarizada pelo
campus, por meio de acdes a serem propostas e desenvolvidas em 2010: um Projeto que propde a
formacao de uma rede de assisténcia a escolas da regido e a implementacdo local do Programa
“Vestibular Solidario”, ja desenvolvido pela UFCG em Campina Grande, que visa preparar alunos
carentes para o concurso vestibular da Instituicdo.

N

Em relacdo a pesquisa, verifica-se que os docentes participam de Grupos de Pesquisa
cadastrados no CNPq, seja como lideres, seja como membros. A producao docente vem crescendo,
considerando-se, ainda, que a maioria do corpo docente € constituida de jovens mestres e doutores.

No que tange a extensdo, elemento dinamizador fundamental da relacdo entre a universidade
e a comunidade e fator de maior socializacdo dos seus “produtos e processos”, muito foi feito em
2009: a promocgao do evento denominado “II SINTAGRO” proporcionou a realizagdo de 14 mini-
cursos académicos (5 em agronomia, 4 em alimentos € 5 em ambiental) e 15 palestras (6 em
agronomia, 5 em alimentos e 4 em ambiental). A iniciativa foi aberta ao publico em geral,
mobilizou 29 professores e convidados e contou com a participacdo de 322 alunos inscritos além de
um curso de Hidrometria oferecido pela Universidade.
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p X B4 Acao 11EU.0025 - Expansao do Ensino Superior - Campus de Sumé - No Estado da

Paraiba (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao Projeto

Viabilizar a implantacdo do Campus de Sumé, objetivando
Finalidade aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior, realizar

atividades de extensdo e desenvolver pesquisas.

Construcdo e reformas de edificios, aquisicdo de
Descricao equipamentos, manutengao, servigos de terceirizacao, por meio

de licitagdes de acordo com a legislacdo vigente.

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

Nio se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Acdo ndo foi alcancada integralmente, atingindo 73,53%, conforme
demonstrado no quadro abaixo, pelas razdes adiante relatadas.

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execucao Execucdo / Previsao (%)
Financeira 4.560.152,00 4.555.754,02 99,90
Fisica* 340 250 73,53

(*) Produto: Vaga disponibilizada (unidade)

Fonte: SIMEC
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Recursos financeiros aplicados

Para a implementagdo da Acdo foram destinados recursos financeiros da ordem de R$ 4.560.152,00

os quais foram quase integralmente aplicados — R$ 4.555.754,02 (99,90%).

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

‘ Elemento de Des‘pesa Valor (R$) %
Cdodigo Descrigao
3390.00 | Despesas Correntes 1.305.756,34| 100,00
3390.14 | Didrias - Pessoal Civil 120.780,19 9,25
3390.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 32.340,00 2,48
3390.30 | Material de Consumo 506.518,49 38,79
3390.33 | Passagens e Despesas com Locomog¢ao 10.365,72 0,79
3390.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 12.532,50 0,96
3390.39 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 549.044,06 42,05
3390.47 | Obrigagdes Tributdrias e Contributivas 595,66 0,05
3390.93 | Indenizagdes e Restituicdes 73.460,15 5,62
3391.39 | Outros Servigos de Terceiros - P.Juridica - Op.Intra-Orc. 119,57 0,01
4490.00 | Despesas de Capital 3.249.997.68 100,00
4490.51 | Obras e Instalagdes 2.524.920,56 77,69
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente 725.077,12 22,31
Total (Despesas Correntes + Despesas de Capital) 4.555.754,02 -

Fonte: SIMEC

Analise Critica de Desempenho

e Historico
A criacdo do Centro de Desenvolvimento Sustentdvel do Semiarido (CDSA), Campus de Sumé da
Universidade Federal de Campina Grande foi proposta no ambito do Plano de Expansao
Institucional da UFCG (PLANEXP) protocolado no MEC no dia 19 de julho de 2005 em audiéncia
publica com o entdo Secretario Executivo do Ministério Fernando Haddad. Entretanto, a proposta
nao foi contemplada na primeira fase do Programa de Expansdao das IFES, o que motivou a
sociedade civil e os poderes constituidos do Cariri paraibano a se mobilizarem em torno da
reivindicagdo do campus, culminando com a realizacdo, em 10 de marco de 2006, de um ato
publico sem precedentes na regido, o “Grito do Cariri”.
Solidaria com essa mobiliza¢do, a Administragdo Superior da UFCG envidou todos os esfor¢os para
a viabilizacdo do campus e protocolou, novamente em audiéncia puiblica no MEC realizada no dia 8
de fevereiro de 2007, uma “Carta de Intenc¢des” reafirmando este propdsito. Ato continuo, a
Secretaria de Projetos Estratégicos da Instituicdo (SPE) iniciou os trabalhos para a definicdo do
perfil do campus por meio da realiza¢do de plendrias na regido, cujas diretrizes foram aprovadas por
unanimidade pelo Colegiado Territorial do Cariri Paraibano em Assembléia Ordindria realizada em
dezembro de 2007. A partir deste levantamento a SPE, em parceria com conselheiros indicados pela
Camara Superior de Ensino da UFCG elaborou o Projeto Académico do Campus de Sumé
(http://www.ufcg.edu.br/~spe/cdsa_projeto _academico.pdf), o qual viria a fundamentar a aprovacao
de uma emenda parlamentar do Senador José Marnanhdo ao Plano Plurianual 2008-2011 garantindo
recursos para a implanta¢do do campus.
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Diante dessa conjuncdo de fatores favoraveis, em 30 de maio de 2008 o Magnifico Reitor da UFCG
assinou Termo de Pactuacdo com o MEC, através do qual foram assegurados a Instituicao, além de
Cargos de Direcao e Fungdes Gratificadas, os seguintes recursos:

PACTUAC:&O
2008 2009 2010 - 2011 TOTAL
Docente 33 30 20 83
TA* 20 22 42
Investimentos® | 4.250.000,00 4.250.000,00 4.250.000,00 | 4.250.000,00 | 17.000.000,00
e

»  Os recursos de investimentos serfio oriundos de emenda ao PPA, Programa 1073, agéio 7LE3.
» Quanto aos cargos de Técnicos serfo 12 - NS e 30 N/M

Figura 1 - Fac Simile de Tabela do Termo de Pactuacio

Diante da garantia de recursos financeiros e humanos para a criacdo do campus, em 10 de junho de
2008 o Colegiado Pleno do Conselho Universitario aprovou as Resolugdes 05/2008 e 06/2008,
autorizando a criagdo do Campus de Sumé e do Centro de Desenvolvimento Sustentavel do
Semidrido, respectivamente.

¢ Plano de Metas 2009

Por meio de Portaria assinada no dia 2 de janeiro de 2010 o Magnifico Reitor da UFCG nomeou o

Professor Marcio de Matos Caniello como Diretor pro tempore do Centro de Desenvolvimento

Sustentdavel do Semidrido (UFCG/Campus de Sumé). O Plano de Metas da Diretoria pro tempore

foi assim estabelecido, sendo alcancado satisfatoriamente:

a. Estruturacdo administrativa do CDSA;

b. Realizagdo de concursos ptiblicos de provas e titulos para docentes;

c. Realizacdo de concursos publicos para servidores técnico-administrativos (em parceria com a
Secretaria de Recursos Humanos);

d. Elaboracgdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos:

» Engenharia de Biotecnologia e Bioprocessos;
* Engenharia de Biossistemas;

* Engenharia de Producao;

* Licenciatura em Educacido do Campo;

= Licenciatura em Ciéncias Sociais;

= Superior Tecnolégico em Agroecologia;

= Superior Tecnolégico em Gestao Publica.

e. Realizacdo de Vestibular Especial para entrada no Semestre 2009.2 (Em parceria com a Pro-
Reitoria de Ensino e a COMPROV);

f. Execug¢do do Orgcamento 2009 (em parceria com a Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-
Financeira — PRGAF, cujo Titular foi o Ordenador de Despesas);

g. Execucdo de obras de reforma, de construcdo de edificios e de implantacdo de infraestrutura no
campus (em parceria com a Prefeitura Universitaria, cujo Titular foi o responsavel pela
Fiscaliza¢dao dos Contratos);

h. Execuc¢do de obras complementares de infraestrutura no campus com pessoal da Equipe da Sub-
Prefeitura;

i. Inicio das atividades letivas no campus;

J-  Criacdo da Unidade Gestora 108401 para execu¢dao do Orcamento de 2010.
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pREBIN Acao 11IMW.0025 — REUNI - Readequacao da Infra-Estrutura da Universidade
Federal de Campina Grande (UFCG) — No Estado da Paraiba (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao Projeto

Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a
expansdo da Universidade Federal de Campina Grande,
objetivando aumentar a oferta de vagas da Educagdo Superior,
Finalidade no ambito da graduagdo, a partir do melhor aproveitamento da
estrutura fisica e de recursos humanos existentes, visando a
otimizagdo da relacdo aluno/docente e o niimero de concluintes
dos cursos de graduacao.

Reforma e ampliacdo de edificios ja existentes e construgdes
de novos prédios para as unidades académicas da Universidade
Federal de Campina Grande - UFCG, nos campi de Campina
Grande, Patos, Sousa e Cajazeiras, mediante realizacdo de
licitacbes, de acordo com a legislacdo especifica. Serdo
Descricao realizadas reformas, adequagdes e expansdes em 39 obras para
as unidades académicas, nos referidos campi, em salas de aula
e na correspondente infra-estrutura, e adquiridos material
permanente e equipamentos para laboratdrios, objetivando
ampliar a oferta de vagas iniciais da Universidade em 1.620
vagas.

Unidade responsavel pelas

.~ . Nao se aplica a natureza juridica da UFCG
decisoes estratégicas

Coordenador nacional da acdo |Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

O montante de recursos para a execu¢do do Programa REUNI, no ambito da Universidade
Federal de Campina Grande, é de R$ 37.856.008,96 (trinta e sete milhdes, oitocentos e cingiienta e
seis mil reais e noventa e seis centavos), para investimento, ao longo de cinco anos. Com estes
recursos serdo construidas obras, realizadas reformas e adquiridos material permanente e
equipamentos para laboratorios com vistas ao incremento de infra-estrutura necessaria para adequar
a Instituicdo. Em capital, foi repassado, no ano de 2009, o valor de R$ 7.356.802,00 (sete milhdes,
trezentos e cinqgiienta e seis mil, oitocentos e dois reais), na rubrica 4490.00. Com este valor, a
Institui¢cdo cumpre o planejamento que estava previsto para o ano de 2009.

Como a meta do REUNI € promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a
expansdo da Universidade Federal de Campina Grande, objetivando aumentar a oferta de
vagas da Educagdo Superior, no ambito da graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da
estrutura fisica e de recursos humanos existentes, visando a otimizacdo da relacdo
aluno/docente e o numero de concluintes dos cursos de graduacdo, as obras a serem
construidas ao longo do periodo em que a Instituicdo estard recebendo recursos de capital
deste programa segue uma ordem de prioridades que foi elaborada pela Administracao

Superior, ouvindo as Dire¢des de Centro.
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Apesar de algumas dificuldades enfrentadas, a meta fisica prevista para a A¢ao foi alcangada
integralmente (100,00%), conforme demonstrado no quadro abaixo:

Metas e resultados da acdo no exercicio

Meta Previsao Execucao Execucdo / Previsao (%)
Financeira 7.356.802,00 7.356.802,00 100,00
Fisica* 1.090 1.090 100,00

(*) Produto: Vaga disponibilizada (unidade)
Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Para a implementacdo da Acdo foram destinados recursos financeiros da ordem de R$
7.356.802,00 os quais foram integralmente aplicados — R$ 7.356.802,00 (100,00%), conforme
demonstrado no quadro abaixo.

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa Valor (R$) %
Cédigo Descricao
4490.00 | Despesas de Capital 7.356.802,00 100,00
4490.51 | Obras e Instalagdes 5.988.108,93 81,40
4490.52 | Equipamentos e Material Permanente 1.368.693,07 18,60
Total (Despesas de Capital) 7.356.802,00 -

Fonte: SIAFI

Do montante total aplicado em Despesas de Capital, foram investidos R$ 5.988.108,93
(81,40%) para a execugdo das obras a seguir relacionadas.

Obras empenhadas

é\i ;gﬁl Titulo da Obra Campus | Area (m?) | Valor (R$)

1 |Central de Mini Anfiteatros C. Grande 4.200,00| 1.819.050,08
2 |Ambiente de Professores e Coord. Adm. do CH C. Grande 3.726,43  805.612,56
3 |Central de Laboratérios do CCBS C. Grande 1.184,00 523.686,08
4 |Central de Laboratérios do CTRN C. Grande 1.012,00 633.592,31
5 |Ampliacdo do Laboratério de Fisica Experimental | C. Grande 1.383,70| 178.392,80
6 |Blocos de Salas de Aulale II Sousa 1.278,64 39.515,35
7 |Pavimentacdo e Drenagem Sousa 10.499,56  877.625,69
8 |Auditorio Sousa 373,00 354.874,75
9 |Ambiente de Professores Cajazeiras 1.132,00 755.759,31

Total 5.988.108,93

Fonte: SIAFI e Prefeitura Universitaria
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A outra parte das Despesas de Capital — R$ 1.368.693,07 (18,60%) — foi utilizada para a
aquisicdo de equipamentos e material permanente, destinados a equipar e mobiliar, adequadamente,
laboratdrios de ensino e outros ambientes académicos e administrativos.

A aplicagdo do montante total em Despesas de Capital, por campus universitdrio, foi
realizada de acordo com os dados apresentados no quadro abaixo.

Despesas totais realizadas por Campus

g;gren Campus Valor (R$) %
1 | Campina Grande 4.844.176,65 65,85
2 | Patos 84.850,25 1,15
3 | Sousa 1.672.015,79 22.73
4 | Cajazeiras 755.759,31 10,27
Total 7.356.802,00 100,00

Fonte: SIAFI e Coordenagao de Orcamento

Recursos humanos e logisticos mobilizados

Para a elaboracdo da proposta de adesao da Universidade Federal de Campina Grande foi
constituida uma comissdo (Cf. Portaria N°. 080, de 22 de agosto de 2007, em anexo) composta
pelos professores José Edilson de Amorim, (CPF 132 142 684 49), Antdnio José da Silva (CPF 237
941 274 04), Camilo de Lellis Gondim Medeiros (CPF 154 165 004 25) Vania Sueli Guimaries
Rocha (CPF 274 541 004 06), e Vicemario Simdes (CPF 185 976 024 49). Terminada a fase de
elaboragdo da proposta de adesao, a execucao do Programa REUNI ficou sob a responsabilidade do
Reitor, com a mediac@o da Professora Vania Sueli Guimaraes Rocha, Interlocutora Institucional do
REUNL

Esta comissao solicitou e obteve contribui¢iao de dos Diretores dos seguintes centros: Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Satde, Centro de Ciéncias e Tecnologia, Centro de Humanidades,
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais, Centro de Engenharia Elétrica e Informatica, Centro de
Saide e Tecnologia Rural, Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais e Centro de Formacgdao de
Professores. As contribuicdes dos referidos diretores foram frutos de reunides ocorridas no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e no Conselho Administrativo de cada um desses centros.

A proposta final foi apresentada pela comissdo acima citada e aprovada em reunido do
Colegiado Pleno do Conselho Universitdrio da Universidade Federal de Campina Grande.

Para a execucdo das metas do programa REUNI, praticamente toda a Administracdo Central
estd envolvida: a Pro-Reitoria de Ensino gerencia as metas académicas estabelecidas para o ensino
de graduacdo; a Pré-Reitoria de Pés-Graduacao gerencia as metas académicas relacionadas a pos-
graduacdo; a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios acompanha programas especificos de apoio
estudantil, estabelecidos no ambito do Programa; a Secretaria de Recursos Humanos acompanha as
nomeagdes de docentes e servidores técnico-administrativos decorrentes da adesdo institucional ao
REUNI; a Secretaria de Planejamento acompanha a execucao de todo o planejamento realizado pela
Instituicdo para o referido programa; para as aquisi¢cdes dos bens e servigos, realizadas mediante a
ado¢do de procedimentos licitatorios, foi acionada toda a estrutura da Pro-Reitoria de Gestao
Administrativo-Financeira (PRA), sediada no Campus Campina Grande, bem como foi acionada
toda a equipe de trabalho da Prefeitura Universitiria para a elaboracdo de projetos e
acompanhamento de execu¢do de obras do REUNI.
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yRX RV Acao 09HB.0001 - Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Piublicos Federais — Nacional (UO 26252-

UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo Operacgdes Especiais
Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
- Autarquias e FundacOes para o custeio do regime de
Finalidade previc?éncia dos servidgres pé)blicos federais na forma %10 art. 8°
da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004
Pagamento da contribuicio da Unido, de suas Autarquias e
. ~ Fundagbes para o custeio do regime de previdéncia dos
Descricao

servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

N3ao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

Nao existe informacao, disponivel no SIMEC, sobre a meta fisica prevista para a Acao.
Foram empenhados R$ 27.502.891,46 no total, o que corresponde a 97,29% da dotacdo
or¢amentdria autorizada (lei + créditos).

Metas e resultados da ac¢do no exercicio

Meta Previsao Execuc¢ao Execuc¢do / Previsao (%)
Financeira 28.268.062,00 27.502.891,46 97,29
Fisica* - - -
(*) Produto: (indefinido)
Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cdodigo Descrigao Veller (%) %
3100.00 |Pessoal e Encargos Sociais 27.502.891.46 | 100,00
3191.13 | Obrigacdes Patronais — Operacdes Intra-Orcamentarias 27.502.891,46 | 100,00
Total 27.502.891,46 | 100,00
Fonte: SIAFI
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YR AR Aciao 09HB.0001 - Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacées para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Piublicos Federais — Nacional (UO 26388-

HUAC)

Dados gerais da acdo

Tipo Operacgdes Especiais
Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
- Autarquias e FundacOes para o custeio do regime de
Finalidade previc?éncia dos servidgres pé)blicos federais na forma %10 art. 8°
da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004
Pagamento da contribuicio da Unido, de suas Autarquias e
. ~ Fundagbes para o custeio do regime de previdéncia dos
Descricao

servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004

Unidade responsavel pelas
decisoes estratégicas

N3ao se aplica a natureza juridica da UFCG

Coordenador nacional da acao

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Resultados obtidos

Nao existe informacao, disponivel no SIMEC, sobre a meta fisica prevista para a Acao.
Foram empenhados R$ 1.955.189,00 no total, o que corresponde a 100,00% da dotacdo
or¢amentdria autorizada (lei + créditos).

Metas e resultados da ac¢do no exercicio

Meta Previsao Execuc¢ao Execuc¢do / Previsao (%)
Financeira 1.955.189,00 1.955.189,00 100,00
Fisica* - - -
(*) Produto: (indefinido)
Fonte: SIMEC

Recursos financeiros aplicados

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

Elemento de Despesa
Cdodigo Descrigao Veller (%) %
3100.00 |Pessoal e Encargos Sociais 1.955.189.,00 100,00
3191.13 | Obrigacdes Patronais — Operacdes Intra-Orcamentarias 1.955.189,00 100,00
Total 1.955.189,00 100,00
Fonte: SIAFI
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Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pé6s-Graduacio e da Pesquisa

Cientifica

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas a
producdo do conhecimento cientifico, para a solugdo dos
grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil.

Objetivos especificos

Apoiar a formacdo de pessoal de alto nivel no ambito da
Universidade Federal de Campina Grande, com vistas a
producdo do conhecimento cientifico, para a solu¢do dos
grandes desafios educacionais, econdmicos e sociais do Brasil.

Gerente do programa

Nao se aplica a natureza juridica da UFCG

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Nio se aplica a natureza juridica da UFCG

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacao do
programa

1. Indice de Doutores Titulados no Pafs

2. Indice de Mestres Titulados no Pais

3. Indice de Qualidade da Pés-Graduagdo Nacional

4. Indice de Qualificacio do Corpo Docente com Titulo de
Doutor das Instituicdes de Ensino Superior

5. Indice de Qualificagio do Corpo Docente com Titulo de
Mestre das Institui¢des de Ensino Superior

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos de Pods-Graduagdo, professores de ensino superior,
pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que demonstre
interesse em capacitacdo pds-graduada.

Principais Ac¢oes do Programa 1375

Acoes do Programa 1375
Cadigo Especificacdo
4006.0025 gl;nélc(}))namento de Cursos de P6s-Graduacdao - No Estado da Paraiba (UO 26252-
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PRERM Aciao 4006.0025 — Funcionamento de Cursos de Pos-Graduacao - No Estado da
Paraiba (UO 26252-UFCG)

Dados gerais da acdo

Tipo da Acao Atividade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o
processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Finalidade

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutencio € o
funcionamento dos cursos de pds-graduacdo nas Institui¢Ges
Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios
com a coordenacdo dos programas de pds-graduacio,
abrangendo organizagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Manuten¢do de infra-estrutura fisica, manutencao de servigcos
terceirizados, pagamento de servicos ptblicos, entre outros.

Descricao

Unidade responsavel pelas

.~ . Naio se aplica a natureza juridica da UFCG
decisoes estratégicas

Coordenador nacional da acdo |Nio se aplica a natureza juridica da UFCG

Unidades executoras Nio se aplica a natureza juridica da UFCG

Importancia da Acao

Com a implementacdo da Acdo 4006 busca-se aprimorar a qualidade dos programas de pds-
graduacdo mantidos pela institui¢do, visando, como conseqiiéncia imediata, uma melhor avaliacdo
desses programas pela CAPES.

Resultados obtidos

A meta fisica prevista para a Acdo foi alcangada com éxito, superando a previsdo em
21,30%, conforme demonstrado no quadro abaixo. Houve avango em rela¢do ao exercicio anterior,
alcancando-se um total de 1.213 alunos matriculados, contra os 1.127 em 2008, o que corresponde a
uma elevagao de 7,63%.

Metas e resultados da acdo exercicio

Meta Previsao Execucao Execucdo / Previsao (%)
Financeira 1.074.800,00 1.074.481,71 99,97
Fisica* 1.000 1.213 121,30
(*) Produto: Aluno matriculado (unidade)
Fonte: SIMEC
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Recursos financeiros aplicados
Para a implementacéo da A¢ao foram destinados recursos financeiros totais da ordem de R$
1.074.800,00 os quais foram quase integralmente aplicados.

Despesas totais realizadas para o atingimento da meta

‘ Elemento de DesPesa Valor (R$) %
Cdodigo Descrigao
3390.00 | Despesas Correntes 1.074.481,71 100,00
3390.14 | Diérias - Pessoal Civil 1.456,71 0,13
3390.18 | Auxilio Financeiro a Estudantes 517.856,00 48,19
3390.30 | Material de Consumo 25.767,62 2,40
3390.33 | Passagens e Despesas com Locomogao 4.703,71 0,44
3390.36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 714,50 0,07
3390.39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 354.041,54 32,95
3390.47 | Obrigacgodes Tributérias e Contributivas 280,18 0,03
3391.39 | Outros Servigos de Terceiros - P.Juridica - Op.Intra-Orc. 169.661,45 15,79
Total 1.074.481,71 100,00
Fonte: SIMEC

Do montante total aplicado, R$ 1.456,71 (0,13%) foram utilizados para despesas de Didrias
e R$ 4.703,71 (0,44%) para despesas com a aquisi¢do de Passagens.

Os recursos financeiros da A¢do permitiram ndo apenas a manutengdo e a coordenagdo das
atividades gerais da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, como também viabilizaram acdes de fomento a
pos-graduagdo, por meio da concessao de bolsas de estudo, conforme detalhado no quadro abaixo.

Despesas realizadas para o pagamento de bolsas de estudo

(;\Ir 21321 Programa Institucional Valor (RS) %
1 | Programa Institucional de Bolsa de Mestrado - PIBM 80.202,00 | 15,49
2 | Programa Institucional de Bolsa de Doutorado - PIBD 405.654,00 | 78,33
3 | Programa de Aperfeicoamento em Medicina Veterinédria - PAMV 32.000,00 6,18
Total| 517.856,00 | 100,00

Fonte: SIAFI

Por fim, o resultado do apoio concedido em 2009 para o desenvolvimento da Acdo, pode ser
medido considerando-se as defesas de 243 trabalhos (189 dissertacdes e 54 teses), contra os 268
trabalhos em 2008 (215 dissertacdes e 53 teses), nimeros ligeiramente inferiores aos do ano de
2008, que foi o pico dos ultimos 8 anos.

Recursos humanos e logisticos mobilizados

Para as aquisicoes de bens e servicos foi mobilizada toda a estrutura da Pré-Reitoria de
Gestdo Administrativo-Financeira (PRA), que as realizou mediante a adocdo de procedimentos
licitatdrios.

A Pré-Reitoria de Pés-Graduaciao (PRPG), por meio de sua Coordenagdo de Programas de
Pés-Graduagao (CPPG) — apoiada pelas diretorias dos centros de ensino localizados nos campi de
Patos, Sousa e Cajazeiras — coordenou as atividades desenvolvidas.
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Desempenho operacional

Programaciao Orcamentaria

Identificacdo das Unidades Orcamentarias (UO) responsaveis pela programaciao da UJ

Denominacao das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 26252 158195
Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC 26388 158196

Programacao de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e 3- Outras Despesas
Sociais Encargos da Divida Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios "
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela UO 165.984.730 | 170.346.446 - - 25.343.370 | 34.971.245
é PLOA 165.984.730 | 170.346.446 - - 25.343.370 | 34.971.245
—
LOA 165.984.730 | 170.346.446 - - 25.343.370 | 32.937.108
Suplementares 20558581 | 71.984.988 - - 2.198.198 | 3.401.931
- . Abertos - 16.362 - - - -
o | Especiais
= Reabertos - - - - - -
2
= Abertos - - - - - -
& | Extraordinérios
o Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - (1.298.914)
Outras Operacoes - - - - (1.540.526)
Total 195.543.311 | 242.347.796 - - 26.001.042 | 35.040.125
Fonte: SIAFI
Programacao de Despesas de Capital
4 — Investimentos 5 - Inversoes Financeiras (5 OutrésaDift:zs‘]l)esas e
Origem dos Créditos — P
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacao proposta pela UO 6.650.165 | 18.037.800 - - - -
<
S PLOA 6.650.165 | 18.037.800 - - - -
LOA 10.890.165 | 19.087.800 - - - -
Suplementares 1.692.390 731.170 - - - -
w . Abertos 1.224.002 - - - - -
O | Especiais
= Reabertos - 1.124.002 - - - -
(=)
‘=" Abertos - - - - i .
& | Extraordindrios
o Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - (875.000) - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 13.806.557 | 20.067.972 - - - -
Fonte: SIAFI
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Quadro Resumo da Programacao de Despesas e Reserva de Contingéncia

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de

Origem dos Créditos — Contingéncia
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagdo proposta pela UO 191.328.100 | 205.317.691| 6.650.165 | 18.037.800 - -
<
S PLOA 191.328.100 | 205.317.691 | 6.650.165 | 18.037.800 - -
LOA 191.328.100 | 203.283.554 | 10.890.165 | 19.087.800 - -
Suplementares 31.756.779 75.386.919 | 1.692.390 731.170 - -
7 . Abertos - 16.362 | 1.224.002 - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - 1.124.002 - -
=)
gé Abertos - - - - - -
Extraordindrios
o Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - (1.298.914) - (875.000) - -
Outras Operacoes (1.540.526) - - - - -
Total 221.544.353 | 277.387.921 | 13.806.557 | 20.067.972 - -

Fonte: SIAFI
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Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes

Natureza da concgfi}ente 1 —Pessoale | 2—Jurose | 3 — Outras
Movimentacao de ou Classificacao da acao Encargos |Encargos da| Despesas
Crédito Sociais Divida Correntes
recebedora
Interna Concefiidos - - - - -
Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
150011 [26101.12364107385510001 (001753) - - 3.000.000,00
150011 [26101.1236413772C680001 (013847) - - -
150011 [26101.123641073009E0001 (020886) - - 52.510,00
150011 [26101.12364107340050001 (001749) - - 676.609,06
150011 [26101.12302107363790001 (001763) - - 1.077.462,15
150016 [26101.12363106263800001 (001744) - - 57.583,68
Externa Recebidos 153173 |26298.12128106184290001 (021032) - - 31.902,36
153173 [26298.12362137787410001 (021043) - - 226.476,77
154003 [26101.12364107385510001 (001753) - - 3.376,67
154003 [26291.12364137504870001 (003128) - - 5.066.410,96
240901 |24901.19572046120950001 (004886) - - -
257001 |36901.10302122085850025 (005281) - - 8.380.760,14
257001 |36901.10305144420A1L.0025 (021753) - - 42.500,00
323031 |24901.19753138841560001 (025363) - - 683.676,72
Despesas de Capital
Natureza da WG - 6 — Outras
. ~ concedente e - 4 - 5- Inversoes
Movimentacao de Classificacao da acdo . . . Despesas de
Crédito ou Investimentos | Financeiras Capital
recebedora
Interna Concefiidos
Recebidos
Concedidos
150011 [26101.12364107385510001 (001753) 2.172.288,04
150011 |26101.1236413772C680001 (013847) -
150011 [26101.12364107382820001 (020888) 4.236.423,30
150011 [26101.12302107363790001 (001763) 314.173,43
Externa 150016 [26101.12363106263800001 (001744) 299.700,00
Recebidos 153173 |26101.1236413772C680001 (013847) 43.843,88
153173  |26298.12362137787410001 (021043) -
154003 26291.12571137540190001 (003133) 639.344,60
154003 26101.1236413772C680001 (013847) -
201002 |47101.04126105411300001 (014198) 569.146,81
240901 24901.19572046120950001 (004886) 560.000,00
Fonte: SIAFI
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Execucao Orcamentaria

yX. ¥R Execucao Orcamentaria de Créditos originarios e Recebidos por Movimentacio

Despesas por Modalidade de Contratacao

Despesa Empenhada ‘ Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacao Exercicios
2008 2009 2008 2009

Licitacao 40.731.795,36 50.425.809,94 40.731.795,36 50.425.809,94
Convite 76.697,77 7.044,96 76.697,77 7.044,96
Tomada de Pregos 3.628.376,69 6.696.943,27 3.628.376,69 6.696.943,27
Concorréncia 5.576.972,85 11.470.669,39 5.576.972,85 11.470.669,39
Pregio 31.449.748,05 32.251.152,32 31.449.748,05 32.251.152,32
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacoes Diretas 5.394.460,74 7.794.420,96 5.394.460,74 7.794.420,96
Dispensa 3.537.192,83 5.160.543,80 3.537.192,83 5.160.543,80
Inexigibilidade 1.857.267,91 2.633.877,16 1.857.267,91 2.633.877,16
Regime de Execucio Especial 6.952,50 11.450,15 6.952,50 11.450,15
Suprimento de Fundos 6.952,50 11.450,15 6.952,50 11.450,15
Pagamento de Pessoal 202.159.924,84 243.819.037,72 202.159.924,84 243.819.037,72
Pagamento em Folha 201.451.522,83 242.439.705,98 201.451.522,83 242.439.705,98
Didrias 708.402,01 1.379.331,74 708.402,01 1.379.331,74
Outros 8.813.391,94 13.320.084,61 8.813.391,94 13.320.084,61
Fonte: SIAFI
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Empenhada ‘ Despesa Liquidada
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal 195.228.093,18 | 236.672.790,96 | 195.228.093,18 | 236.672.790,96

3190.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

119.907.845,11

155.214.645,20

119.907.845,11

155.214.645,20

3190.01 - Aposentadorias e Reformas

40.660.573,39

41.129.782,75

40.660.573,39

41.129.782,75

3191.13 - Obrigagdes Patronais - Op. Intra-
Orcamentarias

25.454.160,68

29.886.992,19

25.454.160,68

29.886.992,19

Demais elementos do grupo

9.205.514,00

10.441.370,82

9.205.514,00

10.441.370,82

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

45.821.365,08

50.346.052,84

45.821.365,08

50.346.052,84

3390.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

20.244.481,59

21.245.111,87

20.244.481,59

21.245.111,87

3390.30 - Material de Consumo 10.171.826,82 9.195.596,85 | 10.171.826,82 9.195.596,85
3390.18 - Auxilio Financeiro a Estudantes 5.982.156,72 8.321.784,36 5.982.156,72 8.321.784,36
Demais elementos do grupo 9.422.899,95| 11.583.559,76 9.422.899,95| 11.583.559,76

Fonte: SIAFI

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Empenhada ‘ Despesa Liquidada
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos 16.057.067,12 | 28.351.959,58 | 16.057.067,12 | 28.351.959,58

4490.51 - Obras e Instalagdes 8.373.781,57 | 18.444.521,34 | 8.373.781,57 | 18.444.521,34
4490.52 - Equipamentos e Material Permanente 7.683.285,55| 9.338.291,43 | 7.683.285,55| 9.338.291,43
4490.39 - Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica - 569.146,81 - 569.146,81

Demais elementos do grupo

5 - Inversodes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortiza¢do da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI

Execucio Orcamentaria por Programa de Governo

N3ao se aplica a natureza juridica da UFCG

Execuciao Fisica e Financeira das acoes realizadas pela UJ

Informacdes apresentadas no Item 2.3. Programas e Ac¢des sob a responsabilidade da UFCG.
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Indicadores Institucionais

O desempenho operacional das IFES é mensurado a partir dos chamados Indicadores de

Gestao, os quais sdo calculados de acordo com instrugdes exaradas da Decisao n°® 408/2002 - TCU-
Plenario, de 24/4/2002 ¢ Acérdaos n°® 1043/2006 e n° 2167/2006 — TCU-Plenario, presentes no
documento Orientacoes Para o Calculo dos Indicadores de Gestao — Versao janeiro/2010.

explicitados a seguir.

Componentes utilizados para o cdlculo dos Indicadores de Gestao da UFCG

Os principais componentes utilizados para o calculo de tais Indicadores se encontram

Exercicio

Item Componente 2008 2009

1A Custo Corrente com Hospital Universitario — HU 187.793.590,04 212.198.826.83
1B Custo corrente sem Hospital Universitario — HU 184.730.539,16 202.775.682.29
2.1.1 Aluno de Graduacio 9.538 11.248
2.1.2 Aluno de P6s-Graduagao 1.008 1.098
2.1.3 Aluno de Residéncia 25 24
2.2 Aluno de Graduac¢ido Tempo Integral 8.086,41 6.730
2.3.1 Aluno de Pés-Graduagdo Tempo Integral 2.016 2.196
232 Aluno de Residéncia Tempo Integral 50 48
24 Aluno Tempo Integral 10.152,41 8.974
2.5.1 Aluno Equivalente de Graduacdo 14.194,08 10.952
252 Niimero de Diplomados 1.014 1.139
2.6 Aluno Equivalente 16.260,08 13.196
3 Professor Equivalente 1.017 1.087,5
4A Funciondrio Equivalente com Hospital Universitario — HU 2.018,50 1.992,75
4B Funciondrio Equivalente sem Hospital Universitdrio — HU 1.484,50 1.597,00

No quadro abaixo estdo apresentados os Indicadores de Gestdo obtidos a partir da utiliza¢ao

dos componentes anteriormente mencionados, aplicados nas correspondentes férmulas adiante
apresentadas.

Indicadores de Gestdo da UFCG

. Exercicio
Item Indicador 2008 2009
LA Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 11.549,37 16.080,54
1.B Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 11.360,99 15.366,45
II Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,98 8,00
IL.A Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente com HU 5,03 4,50
II1.B Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem HU 6,84 5,61
IV.A Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,98 1,83
IV.B Funciondrio Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,46 1,46
A\ Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,85 0,60
VI Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduaciao (GEPG) 0,10 0,09
VII Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 4,08 4,10
VIII Indice de Qualifica¢do do Corpo Docente (IQCD) 3,83 3,60
IX Taxa de Sucesso na Graduacgdo (TSG) 47% 52%
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Formulas utilizadas para o cdlculo dos Indicadores de Gestdo da UFCG

Item Componente Férmula
Custo Corrente com HU
LA Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente ATl + ApeTl + AgTI
Custo Corrente sem HU
LB Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente ATI + ApeTI+ ARTI
AgTI+ ApgTi+ AgTI
II Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente Ntmero de Professores Equivalentes
o ) AcTI+ ApeTl+ ARTI
III.LA | Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente com HU Némero de Funcionérios Equivalentes com HU
ApTI+ ApeTI+ AgTI
III.B | Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem HU Nimero de Funcionarios Equivalentes sem HU
Nimero de Funcionarios Equivalentes com HU
IV.A |Funciondrio Equivalente com HU / Professor Equivalente ; ,
Numero de Professores Equivalentes
) ' ' ' Nimero de Funcionarios Equivalentes sem HU
IV.B |Funciondrio Equivalente sem HU / Professor Equivalente Nimero de Professores Equivalentes
- . Agll
v Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 2
G
i e
VI Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacio (GEPG) %
] ) B S, conceito de todcs os programas de pos — graduacio
Vil Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacdo Némero ce Programas de pés — graduacio
. o SD+3M+ 2E -G
VIII | Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) DrMIETGC
_ Numero de Diplomados{N,;)
IX Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) Nimero Total de alunos ingressanres
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Variantes utilizadas para a elaboracdo do componente “Aluno de Graduacdo Equivalente”

Aluno de Graduacao Equivalente

D Alunos (36 Numero de Peso Aluno
Total de | > | Fator de |Graduacdo| alunos Equivalente
Denomina¢do do Curso Ingressantes Tmll\lfll)dlos dPadraO Retencao| Tempo |matriculados () de
- NI ) oGy FC | Integral - | (ativos) - (Gt Graduacio -
-DPC £ -PG ¢
AGTI AG AGE

Administragio - Diurno 102 36 4 0,12 227,28 310 1 227,28
Administracdo - Noturno 42 12 4 0,12 83,76 185 1 83,76
Arquitetura e Urbanismo
Ciéncias Biolégicas 122 1
Ciéncias Contabeis 52 42 4 0,12 198,16 392 1 198,16
Ciéncia da Computagdo 79 47 4| 0,1325 244 91 371 1,5 367,365
Ciéncias Econdmicas - Diurno 49 19 4 0,12 115,12 145 1 115,12
Ciéncias Econdmicas - 44 15 4 0,12 96,2 143 1 96,2
Noturno
Ciéncias Sociais - Diurno 49 17 4 0,1 106,8 108 1 106,8
Ciéncias Sociais - Noturno 35 14 4 0,1 82,6 125 1 82,6
Comunicacdo Social - Diurno
Comunicacio Social - Noturno
Direito - Matutino 73 42 5 0,12 273,95 250 1 273,95
Direito - Vespertino 48 42 5 0,12 2427 252 1 2427
Direito - Noturno 53 42 5 0,12 248,95 228 1 248,95
Administracdo 53 1
Enfermagem 30 32 5 0,066 168,06 263 1 168,06
Enfermagem 82 1
Engenharia Agricola 34 3 5 0,082 54,98 115 2 109,96
Engenharia Civil 98 53 5 0,082 342,98 418 2 685,96
Engenharia de Petréleo 44 2
Engenharia de Produgdo 156
Engenharia Elétrica 145 40 5 0,082 347,65 631 2 695,3
Engenharia Mecénica 67 20 5 0,082 166,95 310 2 333,9
Engenharia Quimica 44 10 5 0,082 96,6 192 2 193,2
Estatistica
Farmadcia 162 1
Filosofia 27
Fisica 23 4 41 0,1325 37,12 59 2 74,24
Geografia - Diurno 1
Geografia - Noturno 42 1
Historia - Diurno 52 13 4 0,1 96,2 107 1 96,2
Histoéria - Noturno 41 18 4 0,1 102,2 174 1 102,2
Letras - Diurno 39 24 4 0,115 122,04 136 1 122,04
Letras - Noturno 35 19 4 0,115 100,74 168 1 100,74
Matematica - Diurno 25 11 41 0,1325 63,83 66 1,5 95,745
Matematica - Licenciatura - 15 11 4| 0,1325 53,83 79 1,5 80,745
Noturno
Medicina 86 52 6 0,065 383,28 508 4,5 1724,76
Medicina 168 4,5
Medicina Veterinaria 70 69 5 0,065| 368,675 359 4,5| 1659,0375
Engenharia Florestal 24 10 5 0,05 70 127 2 140
Nutrigdo 79
Odontologia 81
Pedagogia - Diurno 56 23 4 0,1 134,2 108 1 134,2
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Pedagogia - Noturno 23 10 4 0,1 57 104 1 57
Psicologia
Servico Social
Geografia - Diurno 48 38 4 0,1 177,2 110 1 177,2
Geografia - Noturno 49 34 4 0,1 164,6 141 1 164,6
Histéria - Diurno 55 31 4 0,1 160,4 140 1 160,4
Histdria - Noturno 52 36 4 0,1 1744 202 1 1744
Letras - Diurno 55 34 4 0,1 170,6 151 1 170,6
Letras - Noturno 50 32 4 0,1 158.8 195 1 158.,8
Ciéncias - Diurno 50 27 4| 0,1325 145,31 135 1 145,31
Ciéncias - Noturno 44 7 4| 0,1325 68,71 159 1 68,71
Pedagogia - Diurno 47 38 4 0,1 176,2 129 1 176,2
Pedagogia - Noturno 43 42 4 0,1 185.,8 198 1 185.,8
Arte e Midia 30 28 4| 0,115 126,88 116 1,5 190,32
Engenharia de Minas 26 6 5 0,082 57,46 124 2 114,92
Engenharia de Materiais 57 16 5 0,082 137,81 213 2 275,62
Desenho Industrial 42 18 4 0,12 104,64 194 1 104,64
Meteorologia 27 2 4| 0,1325 34,06 60 2 68,12
Engenharia de Alimentos 37 2
Licenciatura Indigena 48
Biologia - Licenc. - Diurno 114 1
Biologia - Licenc. - Noturno 88 1
Fisica — Licenc. - Diurno 43 2
Fisica — Licenc. - Noturno 20 2
Matematica - Licenciatura - 61 1,5
Diurno
Matematica - Licenciatura - 35 1,5
Noturno
Quimica - Licenc. - Diurno 71 1
Quimica - Licenc. - Noturno 54 1
Enfermagem 184 1
Agronomia 207 2
Engenharia Ambiental 143 2
Engenharia de Alimentos 146 2
Curso Superior de Tecnologia
em Horticultura
Curso Superior de Tecnologia
em Agroindustria
Curso Sup. de Tecnologia em
Processos Ambientais
Misica 30
Educag¢do do Campo - 50
Licenciatura
Curso Superior de Tecnologia
em Agroecologia
Ciéncias Socias - Licenciatura 50
Engenharia de Biossistemas 51
Engenharia de Biotecnologia e 50
Bioprocessos
Engenharia de Produgdo 50
Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Publica

Total 2208 1139 6730 11248 10952
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Para o célculo do Custo Corrente com Hospital Universitario foram utilizados os
componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado: R$ 212.198.826,83

Item

Valor (R$)

(+) Despesas correntes da UFCG (conta SIAFI n° 3.3.0.0.0.00.00)

287.018.843,80

(=) 65 % das Despesas correntes do HUAC

19.232.801,54

(-) Despesas com Aposentadorias e Reformas (conta STAFI n°® 3.3.1.9.0.01.00)

41.129.782,75

(-) Despesas com Pensdes (conta STAFI n°® 3.3.1.9.0.03.00) 5.601.790,68
(-) Despesas com Sentencas Judiciais (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.91.00) 2.131.596,74
(-) Despesas com pessoal cedido — docente 351.969,09
(=) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo 800.044,77
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior — docente 5.084.506,35
(-) Despesas com afastamento P ais/Exterior — técnico-administrativo 487.525,05
(-) Despesas com HU 29.588.925,45

Para o cédlculo do Custo Corrente sem Hospital Universitario foram utilizados os
componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado: R$ 202.775.682,29

Item Valor (R$)
(+) Despesas correntes da UFCG (conta SIAFI n° 3.3.0.0.0.00.00) 287.018.843,80
(-) 100 % das Despesas correntes do HUAC 29.588.925,45
(-) Despesas com aposentadorias e reformas (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.01.00) 40.240.530,34
(-) Despesas com pensdes (conta SIAFI n° 3.3.1.9.0.03.00) 5.601.790,68
(-) Despesas com Sentencas Judiciais (conta STAFI n°® 3.3.1.9.0.91.00) 2.087.869,78
(-) Despesas com pessoal cedido — docente 351.969,09
(=) Despesas com pessoal cedido — técnico-administrativo 800.044,77
(-) Despesas com afastamento Pais/Exterior — docente 5.084.506,35
(-) Despesas com afastamento P ais/Exterior — técnico-administrativo 487.525,05
(-) Despesas com HU 29.588.925,45
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Para o cdlculo do indicador Professor Equivalente foram utilizados os componentes
apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado: 1.087,5

Professor em efetivo exercicio

Item Regime de trabalho Quantidade Peso Ponderacao
1 T-20 139 0,5 69,5
2 T-40 12 1 12
3 T-40 DE 963 1 963
Total - 1114 - 1044,5
Professor Substituto e Visitante
Item Regime de trabalho Quantidade Peso Ponderagdo
1 T-20 5 0,5 2,5
2 T-40 58 1 58
3 T-40 DE 0 1 0
Total - 63 - 60,5
Professor Afastado ou cedido
Item Regime de trabalho Quantidade Peso Ponderagdo
1 T-20 5 0,5 2,5
2 T-40 2 1 2
3 T-40 DE 13 1 13
Total - 20 - 17,5

Para o célculo do indicador Funcionario Equivalente com Hospital Universitario foram
utilizados os componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado:

1.992,75
Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e ou fundamental
Item Regime de trabalho Quantidade Peso Ponderacao
1 T-20 0 0,5 0
2 T-30 0 0,75 0
3 T-40 DE 33 1 33
Total - 33 - 33
Servidores técnico-administrativos vinculados a UFCG, incluidos aqueles vinculados ao HU
Item Regime de trabalho Quantidade Peso Ponderacao
1 T-20 46 0,5 16,5
2 T-30 4 0,75 3
3 T-40 DE 1.378 1 1378
Total - 1.428 - 1.404
Contratados para servico terceirizado, excluidos os contratados para o Hospital Universitario - HU
Item Regime de trabalho Quantidade Peso Ponderacao
1 T-20 0 0,5 0
2 T-30 13 0,75 9,75
3 T-40 DE 559 1 559
Total - 572 - 568,75
Servidores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedido
Item Regime de trabalho Quantidade Peso Ponderacao
1 T-20 0 0,5 0
2 T-30 0 0,75 0
3 T-40 DE 13 1 13
Total - 13 - 13
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Para o célculo do indicador Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario foram
utilizados os componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado:
1.597,00

Professores que atuam exclusivamente no ensino médio e ou fundamental

Item Regime de trabalho Quantidade Peso Ponderacao
1 T-20 0 0,5 0
2 T-30 0 0,75 0
3 T-40 DE 33 1 33
Total - 33 - 33
Servidores técnico-administrativos vinculados a UFCG, excluidos aqueles vinculados ao HU
Item Regime de trabalho Quantidade Peso Ponderacao
1 T-20 12 0,5 4
2 T-30 3 0,75 2,25
3 T-40 DE 1.000 1 1.000
Total - 1.015 - 1.008,25
Contratados para servico terceirizado, excluidos os contratados para o Hospital Universitario - HU
Item Regime de trabalho Quantidade Peso Ponderacao
1 T-20 0 0,5 0
2 T-30 13 0,75 9,75
3 T-40 DE 559 1 559
Total - 572 - 568,75
Servidores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedido
Item Regime de trabalho Quantidade Peso Ponderacao
1 T-20 0 0,5 0
2 T-30 0 0,75 0
3 T-40 DE 13 1 13
Total - 13 - 13

Para o calculo do indicador Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente foram utilizados
os componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado: R$ 16.080,54

Componente

Resultado

Custo Corrente com o HU

R$ 212.198.826,83

Aluno de Graduacao Equivalente 10.952
Aluno de Pés-Graduagdo Tempo Integral 2196
Aluno de Residéncia Tempo Integral 48

Para o célculo do indicador Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente foram utilizados
os componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado: R$ 15.366,45

Componente

Resultado

Custo Corrente sem o HU

R$ 202.775.682,29

Aluno de Graduacio Equivalente 10.952
Aluno de Pés-Graduagdo Tempo Integral 2196
Aluno de Residéncia Tempo Integral 48
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Para o calculo do indicador Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente foram
utilizados os componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado: 8

Componente Resultado
Aluno de Graduacdo Tempo Integral 6.730
Aluno de Pés-Graduagdo Tempo Integral 2.196
Aluno de Residéncia Tempo Integral 48
Numero de Professores Equivalentes 1.087,5

Para o célculo do indicador Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
foram utilizados os componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado:

4,50
Componente Resultado
Aluno de Graduacdo Tempo Integral 6.730
Aluno de Pés-Graduagdo Tempo Integral 2.196
Aluno de Residéncia Tempo Integral 48
Niimero de Funciondrios Equivalentes com HU 1.992,75

Para o célculo do indicador Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU
foram utilizados os componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado:

5,61
Componente Resultado
Aluno de Graduacdo Tempo Integral 6.730
Aluno de Pés-Graduagdo Tempo Integral 2.196
Aluno de Residéncia Tempo Integral 48
Niimero de Funciondrios Equivalentes sem HU 1.597,00

Para o cdlculo do indicador Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente
foram utilizados os componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado:

1,83

Componente Resultado
Funcionario Equivalente com HU 1.992,75
Professor Equivalente 1.087,5

Para o célculo do indicador Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente
foram utilizados os componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado:

1,46
Componente Resultado
Funcionario Equivalente sem HU 1.597,00
Professor Equivalente 1.087,5
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Para o célculo do indicador Grau de Participacao Estudantil - GPE foram utilizados os
componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado: 0,60

Componente Resultado

Aluno de Graduacdo 11.248

Aluno de Graduacdo Tempo Integral 6.730

Para o cdlculo do indicador Grau de Envolvimento Discente com a Pés-Graduacio -
GEPG foram utilizados os componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte
resultado: 0,09

Componente Resultado

Aluno de Graduacio 11.248

Aluno de Pés-Graduagao 1098

Para o cédlculo do indicador Conceito CAPES foram utilizados os componentes
apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado: 4,10

Programas Conceito Mestrado Conceito Doutorado

(9]
9]

Engenharia Agricola
Engenharia Civil
Engenharia de Minas
Engenharia Elétrica
Engenharia Quimica
Engenharia de Processo
Engenharia de Materiais
Ciéncia da Computacdo
Matemética
Meteorologia

Recursos Naturais
Linguagem e Ensino
Sistemas Agrosilvopastoris
Medicina Veterindria

N
1

W O\

B B W B

W

Fisica

Historia

Ciéncias Sociais

Ciéncias Florestais Ambientais
Média Aritmética 3,8125 4.4

AW W W PR WWROBVGEWRPB
1

82



UFCG - Relatorio de Gestdo 2009

Para o cdlculo do indicador Indice de Qualificacio do Corpo Docente - IQCD foram
utilizados os componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado: 3,60

Professores Efetivos

Item Qualificagcdo Quantidade Peso Ponderacao
1 Graduado 44 1 44
2 Especialista 137 2 274
3 Mestre 375 3 1.125
4 Doutor 516 5 2.580
Total - 1.072 - 4.023
Professores Substitutos e Visitantes
Item Qualificagdo Quantidade Peso Ponderacao
1 Graduado 63 1 63
2 Especialista 0 2 0
3 Mestre 0 3 0
4 Doutor 0 5 0
Total - 63 - 63
Professores Afastados ou Cedidos
Item Qualificagdo Quantidade Peso Ponderacao
1 Graduado 1 1 1
2 Especialista 4 2 8
3 Mestre 4 3 12
4 Doutor 8 5 40
Total - 17 - 61
Resumo (Professores Efetivos + Professores Substitutos e Visitantes - Professores Afastados ou Cedidos)
Item Qualificag¢do Quantidade Peso Ponderacao
1 Graduado 106 - 106
2 Especialista 133 - 266
3 Mestre 371 - 1.113
4 Doutor 508 - 2.540
Total Geral - 1.118 - 4.025

Para o cdlculo do indicador Taxa de Sucesso na Graduaciao - TSG foram utilizados os
componentes apresentados no quadro abaixo, obtendo-se o seguinte resultado: 0,5158

Componente

Numero de Diplomados

1.139

Numero Total de Alunos Ingressantes

2.208
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ANALISE:

No célculo dos Indicadores de Gestdo da Universidade Federal de Campina Grande,
exercicio 2008, a férmula uitilizada para calcular o componente “Aluno de Graduacao Equivalente —
AGE” ndo continha a variante “Duracio Padrdo do Curso - DPC”. Também nao foi observado, neste
calculo, a variante relativa ao ano em que cada turma de ingresso teve inicio, para o calculo do*“Total
de Ingressantes — NI”.

No célculo dos mesmos Indicadores de Gestdo, para o exercicio 2009, as variantes acima
citadas foram consideradas. A consequéncia deste tratamento diferenciado foi a obtencdo de valores
dispares, nos dois exercicios em tela, para o0 mesmo componete “Aluno de Graduagdao Equivalente —
AGE”.

Tendo em vista o componente “Aluno de Graduagcdo Equivalente — AGE” ser variante
importante para o cdlculo de diversos outros Indicadores de Gestdo, a UFCG, na passagem do
exercicio 2008 para o exercicio 2009, apresentou nimeros significativamente diferentes em varios
indicadores, entre os quais destacamos: “nimero de alunos tempo integral”; “nimero de alunos
equivalentes”; “custo corrente / aluno equivalente (com e sem a participacdo do HU)”; “aluno tempo
integral / ndmero de professores equivalentes”; “aluno tempo integral / nimero de funciondrios

equivalentes (com e sem a participacdo do HU) e “Grau de Participacdo Estudantil (GPE)”.

Merece destaque, ainda, o aporte de créditos orcamentdrios que recebeu a UFCG, no
exercicio de 2009, por sua adesdo ao Programa REUNI e ao programa de Expansdo das IFES.
Foram destinados R$ 9.261.174,18 (nove milhdes, duzentos e sessenta € um mil, cento e setenta e
quatro reais e dezoito centavos), sendo R$ 7.356.802,00 (sete milhdes, trezentos e cinquenta e seis
mil, oitocentos e dois reais), para despesas de capital, e R$ 1.904.372,18 (um milhdo, novecentos e
quatro mil, trezentos e setenta e dois reais e dezoito centavos) para despesas de custeio, relativos ao
REUNI, e R$ 4.560.152,00 (quatro milhdes, quinhentos e sessenta mil, cento e cinquenta ¢ dois
reais), relativos a Expansao - Implantacdo do campus de Sumé. Esse montante alterou o indicador
“custo corrente / aluno equivalente”, tanto se levado em consideracdo as despesas efetuadas com o
Hospital Universitario como se desconsideradas essas despesas.

Responsavel pelas informacdes

Nome: Vania Sueli Guimardes Rocha
Cargo: Professora
Funcao: Secretaria de Planejamento e Avaliacdo Institucional
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Informacoes sobre a composicao de Recursos Humanos

A. Composicao do Quadro de Recursos Humanos - Situacao em 31/12/2009

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacao apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacdo Efetiva Lotacao Autorizada Lotacao Ideal
Estatutarios 2.606 226 4.026
Préprios 2.606 226 4.026
Requisitados 0 0 0
Celetistas 4 0 4
Cargos de livre provimento 316 35 551
Estatutdrios 314 35 549
Nao Estatutarios 2 0 2
Terceirizados 592 120 1.068
Total 3.518 381 5.649
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B. Composicao e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos

QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA Qtd. ‘jgi?;(::;:g);ai Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 2417| 152.573.254,69 2.190.307,59 | 1.662.337,74
2008 2.642| 180.327.606,12 2.505.699,97 | 1.903.280,70
2009 2.854| 211.997.331,48 3.385.081,04 | 2.610.283,43
Celetistas (inclusive os cedidos, com Onus)
2007 5 349.413,76 2.032.667,10 | 1.662.337,74
2008 5 432.504,80 2.324.552,77 | 1.903.280,70
2009 5 491.405,60 3.156.334,86 | 2.610.283,43
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007
2008
2009
Requisitados com 6nus para a UJ
2007
2008
2009
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007
2008
2009
QUADRO TERCEIRIZADO
I C(ilflisgeirlzii?; ¢ Apoio Administrativo dlztiAvriS:fﬂersn Estagidrios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 197 | 1.903.272,56 248 |2.459.089,35
2008 288 12.963.674,43 249 3.736.809,75
2009 313 3.813.552,60 279 | 4.495.891,05

C. Demonstrativos dos Contratos de Terceirizacao de Area-fim no Exercicio de 2009

Nao ocorreu no periodo.

D. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Nao hd indicadores disponiveis.

86




UFCG - Relatorio de Gestdo 2009

E. Analise Critica

A composi¢do para lotacdo ideal leva em considera¢do o cardter multi campi da UFCG,
onde a administracdo central se v€ obrigada a montar estruturas administrativas isoladas para
atender a difusividade de cada unidade fora da sede.

Deve-se também levar em consideracdo que cada campus tem cardter proprio na sua
atividade-fim, o que leva a necessidades préprias e especificas, como por exemplo: as necessidades
do campus de Cajazeiras (CFP), que tem como perfil a formacdo de profissionais para a drea de
educagdo e sadde, sdo diferentes das necessidades do campus de Patos (CSTR), onde o perfil é
agrario, demandando, assim, profissionais técnicos e de apoio com perfis diferentes.

Outro fator relevante € a existéncia de hospitais universitdrios, humanos e veterinarios,
vinculados aos campi de Campina Grande, Cajazeiras e Patos, que demandam também necessidades
proprias.

Em cima dessas consideracdes foi tomada como referéncia a relacdo de 10 alunos para um
docente e 5 alunos para um técnico administrativo, gerando consequentemente uma lotacdo ideal de
estatutdrios de 4026 profissionais.

Outro regime que demanda atengdo € o cargo de livre provimento, que desde a criagdo da
UFCG se mostra insuficiente para o atendimento das reais necessidades da institui¢do. Quando se
estima a real demanda da universidade, torna-se necessario um incremento de aproximadamente
50% ao valor existente.

Com relacdo aos terceirizados, a previsdo de idealidade seria de aproximadamente 1068,
com incremento aproximado de 50%, contribuindo, assim, para uma melhoria nos setores de
manutencao, limpeza e seguranca das diversas unidades.

n Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao ocorreu no periodo.

Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Processados

Ano. d~e Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscri¢ao
2008 3.680.455,86 41,85 2.741.968,93 937.661,84
2007 - 696,61 - -
2006 - 86,63 - -
Total 3.680.455,86 825,09 2.741.968,93 937.661,84
Restos a Pagar nao Processados
Ano. d? Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscri¢ao
2008 19.636.695,03 41.431,85 15.857.955,68 3.747.709,78
2007 6.336.290,01 833.515,67 4.230.747,90 1.272.028,15
2006 369.268,29 369.268,29 - -
Total 26.342.253,33 1.244.215,81 20.088.703,58 5.019.737,93
Observacoes:

Fonte: SIAFI/ PRA
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominagao
UG 150011 Secretaria de Educagdo Superior — SESu/MEC
. Vieenci
Tipo Identificacdo (Titulo do Projeto) Convenente Valor Contrapartida R/e passe to/tgl Repass/e 1o — e 5 Sit.
Pactuado Pactuada até o exercicio exercicio Inicio Fim

4 |Implantacio e Funcionamento do Campus de Sumé UG 158195 2.231.572,65 - 2.172.288,04 | 2.172.288,04 | Set/2009 | Jun/2010 | O
4 |Apoio a Complementacio Orcamentdria da UFCG no Exercicio de 2009 UG 158195 3.000.000,00 - 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | Out/2009 | Dez/2009 | 5
4 Capamtagéo de Mulheres em Assentamentos Rurais em Sossego-PB na UG 158195 7.000,00 ) ) ) Nov/2009 | Nov/2010 | 3

Perspectiva de um desenvolvimento
4 |Envelhecimento, Educa¢do Intergeracional e Desenvolvimento Regional UG 158195 25.453,00 - - - Nov/2009 | Nov/2010 | 3
4 |Fazendo Teatro na UFCG UG 158195 7.267,55 - - - Nov/2009 | Nov/2010 | 3
4 |Infoinclusdo, Ensino e Inser¢do Social UG 158195 17.930,00 - - - Nov/2009 | Nov/2010 | 3
4 |Programa de Direitos Humanos e Acesso a Justica - PRODIH UG 158195 33.348,90 - - - Nov/2009 | Nov/2010 | 3
4 |Semeando Conhecimento das Profissdes de Nivel Superior UG 158195 12.190,00 - - - Nov/2009 | Nov/2010 | 3
4 Trllhan(Aio .camlnh.os rumo a igualdade: proposta de acessibilidade e UG 158195 35.736,00 i ) ) Nov/2009 | Nov/2010 | 3

permanéncia na universidade
4 |Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior - PROMISAES UG 158195 60.845,00 - 52.510,00 52.510,00 | Jan/2009 | Dez/2010 | 5
4 |Residéncia Médica UG 158195 795.710,04 - 676.609,06 676.609,06 | Jan/2009 |Dez/2010 | 5
4 g‘r’;fg:gao da Central de Laborat6rios de Fisica no Campus de Campina | ;5 158195 | 1.303.840,83 - 1.163.273,06 | 1.163.273,06 | Out/2009 | Dez/2009 | 5
4 g‘r’;ﬁg:gﬁo da Central de Laboratérios de Quimica no Campus de Campina | 1, | 5¢195 648.252,45 - 544.16425 | 544.164,25 | Out/2009 | Dez/2009 | 5
4 Construg.ﬁo da Central de Laboratérios de Tecnologia Industrial no Campus UG 158195 517.216.00 i 433.562.85 433.562.85 | Out/2009 | Dez/2009 | 5

de Campina Grande
4 Constrlig.ao da Central de Labora'torlos do Centro de Engenharia Elétrica e UG 158195 722.600.63 i 603.255.25 603.255.25 | Out/2009 | Dez/2009 |

Informadtica no Campus de Campina Grande
4 |Construcdo da Central de Laboratérios do CSTR no Campus Patos UG 158195 709.944,06 - 611.277,17 611.277,17 | Out/2009 | Dez/2009 | 5
4 |Construcdo da Garagem no Campus de Campina Grande UG 158195 299.999 98 - 284.140,72 284.140,72 | Out/2009 | Dez/2009 | 5
4 |Construcio do Departamento de Estatistica no Campus Campina Grande UG 158195 596.750,00 - 596.750,00 596.750,00 | Dez/2009 | Ago/2010 | O
4 (Apoio a Manutengdo ¢ Funcionamento do Hospital Universitdrio Alcides | ;5 158196 | 1.481.500,85 i 1.391.635,58 | 1.391.635,58 | Abr/2009 | Dez/2009 | 5

Carneiro - HUAC

Totais 12.507.157,94 11.529.465,98 | 11.529.465,98

Fonte: SIAFI/ Coordenagdo de Or¢amento
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)
UG / CNPJ Denominagdo
UG 150016 Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica - SETEC/MEC
. Vieenci
Tipo Identificacdo (Titulo do Projeto) Convenente | Valor Pactuado Contrapartida R/e passe to/ta}l Repass’e 1o — 1gen01a- Sit.
Pactuada até o exercicio exercicio Inicio Fim
4 |Escola Técnica de Saude de Cajazeiras da UFCG UG 158195 350.000,00 - 328.483,82 | 328.483,82 |Mai/2009 | Dez/2009 | 5
4 Assisteneia ao estudante dos cursos PROEIA, matriculados na Escola| ;155195 28.800,00 . 2879986 28.799,86 | Abr/2009 | Dez/2009| 5
Técnica de Saide de Cajazeiras da UFCG
Totais 378.800,00 357.283,68 | 357.283,68
Fonte: SIAFI/ Coordenagdo de Or¢amento
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG / CNPJ Denominagéo
UG 153173 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE/MEC
. Vieenci
Tipo Identificacdo (Titulo do Projeto) Convenente | Valor Pactuado Contrapartida R/e passe to/tgl Repass’e 1o — i 5 Sit.
Pactuada | até o exercicio | exercicio Inicio Fim
4 |Conexdes de Saberes da UFCG UG 158195 350.000,00 - 7.324,39 7.324,39 | Out/2009 | Out/2010 | O
4 |Curso Midias na Educagao UG 158195 137.804,15 - 31.902,36 31.902,36 | Mar/2009 | Dez/2009 | 5
4 Icrzﬂgr;tagao e Desenvolvimento do Curso de Licenciatura em Educacio do UG 158195 200.000,00 ) ) ) Out/2009 | Dez/2009 | 3
4 |Observatério do Campo UG 158195 260.000,00 - - - Nov/2009 | Nov/2010 | 3
4 Implantacdo e Desenvolvimento do Curso de Licenciatura em Educacao | ;5 54195 266.583,00 - 131.498,13|  131.498,13 | Abr/2009 | Dez/2009 | 5
Indigena para o Povo Potiguara no Estado da Paraiba
4 Im[ilantagao e Desenvolylmento do Curso de Licenciatura em Educacio UG 158195 266.583.00 ) 131.498.13 131.498.13 | Set/2009 | Set/2009 | 5
Indigena para o Povo Potiguara no Estado da Paraiba
Totais 1.480.970,15 302.223,01 | 302.223,01

Fonte: SIAFI/ Coordenagdo de Or¢amento
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)
UG / CNPJ Denominagdo
UG 154003 Fundagio Coordenagiio de Aperfeicoamento de Pessoal Nivel Superior - CAPES/MEC
Tipo Identificacdo (Titulo do Projeto) Convenente | Valor Pactuado Contrapartida Repzicséeomtal Repass,e 1o ) .VlgenCIa i Sit.
Pactuada exercicio exercicio Inicio Fim
4 |Demanda Social UG 158195 4.085.400,00 - 4.080.000,00 | 4.080.000,00 | Jan/2009 | Dez/2009 | 5
4 |PICDT UG 158195 140.400,00 - 129.600,00 129.600,00 | Fev/2009 | Dez/2009 | 5
4 |PROAP/CUSTEIO UG 158195 945.845,50 - 856.810,96 856.810,96 | Jan/2009 | Dez/2009 | 5
4  |Perspectivas para Consolidar a Licenciatura em Matemética da UFCG UG 158195 117.822,20 - 3.376,67 3.376,67 | Ago/2009 | Out/2010 | O
4 |Pr6-Equipamentos UG 158195 649.716,00 - 639.344,60 |  639.344,60 Nov/2009 | Dez/2009 | 5
Totais 5.939.183,70 5.709.132,23 | 5.709.132,23
Fonte: SIAFI/ Coordenagdo de Orgamento
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG / CNPJ Denominagdo
UG 201002 Coordenacdo-Geral de Planejamento, Ocamento e Finangas (MPOG)
Tipo Identificacdo (Titulo do Projeto) Convenente | Valor Pactuado COl:l;l CETIE R,e passe to/ta}l Repass/e 10 > Ylgencm. Sit.
actuada até o exercicio exercicio Inicio Fim
4 [Gonstelo de uma Unidude o Subsistema de Atenglo & Saide do| 1y 158195 661.305,97 : 560.146,81 | 569.146,81 | Set/2009 |Set/2010 | 0
Totais 661.305,97 569.146,81 569.146,81

Fonte: SIAFI/ Coordenagdo de Orgamento
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG / CNPJ Denominagdo
UG 240901 Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT
Tipo Identificacdo (Titulo do Projeto) Convenente | Valor Pactuado Contrapartida R,e passe to,ta}l Repass’e 1o p -Vlgencm' Sit.
Pactuada até o exercicio exercicio Inicio Fim
4 |Equipamentos para Laboratérios de Pesquisa da UFCG UG 158195 1.742.387,00 - 560.000,00 560.000,00 |Out/2009 |Out/2012 | O
Totais 1.742.387,00 560.000,00 560.000,00
Fonte: SIAFI/ Coordenagdo de Or¢amento
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG / CNPJ Denominagdo
UG 257001 Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Satide
Tipo Identificacdo (Titulo do Projeto) Convenente | Valor Pactuado Contrapartida R,e passe to’tgl Repass/e 1o p -Vlgenma' Sit.
Pactuada até o exercicio exercicio Inicio Fim
4 | Contratualizagdo SUS UG 158195 39.260,14 - 39.260,14 39.260,14 | Jan/2009 |Dez/2009 | 5
4 | Contratualizacdo SUS UG 158196 8.384.000,00 - 8.384.000,00 | 8.384.000,00 |Jan/2009 |Dez/2009| 5
Totais 8.423.260,14 8.423.260,14 | 8.423.260,14
Fonte: SIAFI/ Coordenagdo de Or¢amento
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG /CNPJ Denominagdo
UG 323031 Escritério Central da ANP - Agéncia Nacional do Petréleo
Tipo Identificacédo (Titulo do Projeto) Convenente | Valor Pactuado Co;;za:g:;t;da algga:izrtcoit;lo i‘;iii?iigo Inicz)lgenm;im Sit.
1 |Convénio 485419 — PRH/ANP - PRH-25 UG 158195 5.862.382,00 - 683.676,72 683.676,72 | Dez/2003 Dez/2013| 0
Totais 5.862.382,00 683.676,72 683.676,72
Fonte: SIAFI/ Coordenagdo de Or¢amento
(*) 1-Convénio; 4-Termo de Cooperacdo Técnica
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Previdéncia Complementar Patrocinada

Nao ocorreu no periodo.

m Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos
externos

N3ao ocorreu no periodo.

EA Reniincia Tributaria

Nao ocorreu no periodo.

Operacoes de fundos

N3ao ocorreu no periodo.

Recomendacdes do Orgio ou Unidade de Controle Interno

CONSTATACAO:
Contratacdo tempordria de médicos para o Hospital Universitario Alcides Carneiro- HUAC, sem
respaldo legal, com pagamentos de remuneracido de R$ 29.201,03 no exercicio de 2008.

1. Nimero do Relatorio: 224895

2.a. RECOMENDACAO

Recomendamos a Diretora Geral do HUAC agilizar junto a Pro Reitoria de Recursos Humanos da
UFCG a possibilidade de distribuicdo dos cargos livres, se ainda existentes, para o Hospital
Universitario;

2.b. RECOMENDACAO

Solicitar previamente ao Ministro do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e ao Ministro da Educacdo
a dotagdo orcamentdria e autorizagdo para as referidas contratagdes, seja para realizagao de
concurso publico ou contratacdo tempordria, conforme determina a legislacio vigente;

2.c. RECOMENDACAO

Fazer gestdes junto ao Ministério da Saude, objetivando verificar a possibilidade de distribuir os
cargos vagos dos servidores vinculados aquela pasta (MS) e contratar regularmente servidores para
o Hospital Universitdrio.

3. Setor Responsavel pela Implantacao: Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

92



UFCG - Relatorio de Gestdo 2009

4. Providéncias Adotadas:

a) Em decisdo liminar, o Juiz da 4* Vara determinou que a UNIAO e a UFCG prorrogassem o0s
contratos tempordrios realizados pelo HUAC e promovessem Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo de 260 servidores temporarios por 180 dias, determinando
que, no decorrer desse periodo, se realizasse concurso publico para a contratacdo de
servidores efetivos.

b) A UFCG realizou o Processo Seletivo Simplificado para atender a medida liminar, ndo
conseguindo preencher todas as vagas, e, ato continuo, enviou ao MEC o pedido de
autorizagdo para a realiza¢do de concurso para efetivos, mas ainda aguarda autorizagdo para
poder cumprir a decisdo em apreco.

c¢) O MEC ajuizou agravo contra a decisdo aqui referida e obteve a decisdao segundo a qual ao
juiz compete determinar a abertura de concurso, mas ndo compete definir o nimero de
vagas, sendo essa uma atribui¢ao da autoridade administrativa, no caso o MEC e o MPOG.

d) Em 29/03/2010, o MPOG expediu a Portaria 142 autorizando a abertura de 15 (quinze)
vagas para servidores efetivos, no HUAC, mediante concurso publico.

e) Em razdo do ndo preenchimento de todas as vagas, conforme dito no item b, a UFCG esta
preparando a realizacdo de uma segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado.

f) Em razdo do constatado no item d, a UFCG ird realizar concurso publico para as vagas
autorizadas.

CONSTATACAO:

Pagamento de auxilio financeiro a pessoas fisicas (docentes, técnicos administrativos e discentes),
sem lei especifica que autorize a concessdo de tais beneficios, no valor aproximado de R$ 3
milhdes, provenientes do orcamento da UFCG, desrespeitando o disposto no art. 26, caput, da Lei
de Responsabilidade Fiscal, referenciado pelo art. 54 da Lei de Diretrizes Or¢amentaria de 2008.

1. Nimero do Relatorio: 224895

2.a. RECOMENDACAO

Sustar o pagamento de auxilio financeiro a pessoa fisica, referente aos diversos programas de
bolsa de estudo instituidos pela UFCG, em razdo da inexisténcia de lei especifica que respalde a
concessdo de tais beneficios financeiros, em respeito no art. 26, caput, da Lei Complementar n°
101/2000, referenciado pelo art. 54 da Lei n°® 11.514/2007.

2.b. RECOMENDACAO

Anular os atos que instituiram as concessdes de auxilio financeiro a pessoa fisica, e abster-se de
criar qualquer tipo de ajuda ou auxilio financeiro a pessoa fisica, sem autorizagdo legislacdo
especifica que respalde normativo interno.

3. Setor Responsavel pela Implementacao: Reitoria/Colegiados Superiores
4. Providéncias Adotadas:

1. Programa de Incentivo a Gestao (PIG).
REVOGADO
Resoluciao N°. 05/2009, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.
Vigéncia: Janeiro de 2009.

2. Programa Institucional de Bolsas de Extensao da UFCG (PROBEX)
NORMATIZADO
Resolucao N°. 04/2009, da Camara Superior de Pesquisa e Extensao.
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10.

11.

12.

13.

14.

Programa Institucional de Bolsas de Extensdao do Centro de Educacdo e Saide- (PROBEX-
CES).

REVOGADO

Resolucdo N°. 01/2009, da Camara Superior de Pesquisa e Extensdo.

Vigéncia: Janeiro de 2010.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Artistico-Cultural (PIBIAC)

REVOGADO

Resolucdo N°. 07/2009, da Camara Superior de Gestao Administrativo-Financeira.

Vigéncia: Janeiro de 2010.

. Programa de Bolsas de Permanéncia do CCTA - do Campus de Pombal.

REVOGADO

Encaminhado ao Colegiado Pleno por meio do Processo 23096.026345/09-87.
Vigéncia: Janeiro de 2010.

Programa Bolsa Permanéncia do CES — Campus de Cuité.

REVOGADO

Encaminhado ao Colegiado Pleno por meio do Processo 23096.026345/09-87.
Vigéncia: Janeiro de 2010.

Programa de Monitoria para os cursos de graduacao da UFCG

NORMATIZADO

Portaria N°. 15/2009, da Pr6-Reitoria de Ensino.

Programa Pré-Licenciatura / PROLICEN (CH, CCT, CES e CFP).

REVOGADO

Resoluciao N°. 03/2009, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.
Vigéncia: Janeiro de 2010.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/ CNPq).
MANTIDO

Fundamento Legal: anexo III da RN-017/2006

Programa Institucional de Bolsa de Trabalho Académico e de Ati vidades Técnicas
Especializadas Temporarias.

REVOGADO

Resolucao N°. 04/2009, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.
Vigéncia: Janeiro de 2009.

Programa de Bolsas para o Projeto de Ac¢des Intergeracionais em Rede
REVOGADO

Resolucao N°. 06/2009, da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.
Vigéncia: Janeiro de 2009.

Programa Institucional de Bolsa de Qualifica¢do

REVOGADO

Resolucdo N°. 07/2009, da Camara Superior de P6s Graduacao.

Vigéncia: Janeiro de 2010.

Programa de Bolsas de Qualificacio de Alunos Vinculados aos Movimentos Sociais do
Campo, no Programa de Pds-Graduagao em Cié€ncias Socais.

REVOGADO

Resolucdo N°. 06/2009, da Camara Superior de Pés Graduagao.

Vigéncia: Janeiro de 2010.

Programa de Bolsas para Estudantes do Curso de Verao promovido pela Unidade Académica
de Matematica e Estatistica do CCT.

REVOGADO

Encaminhado ao Colegiado Pleno por meio do Processo 23096.026345/09-87.
Vigéncia: Junho de 2009.
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CONSTATACAO

Pagamentos de encargos moratdrios, no valor de R$ 32.381,25, nas faturas de energia elétrica, além
de ndo segregar tais despesas na contabilidade, em desarmonia com os principios da efici€éncia e da
transparéncia e com o disposto no art. 131 do Decreto 93.872/1986.

1. Numero do Relatorio: 224895

2.a. RECOMENDACAO

Planejar a execugdo or¢amentario-financeira do 6rgao de forma descentralizada e eficiente, visando
evitar a impontualidade no pagamento de despesas continuadas, e, em decorréncia, o onus dos
encargos moratdrios, especialmente, em relac@o as prestacoes de servigos de energia elétrica.

3.a. Setor Responsavel pela Implementacao: Prefeitura Universitaria/Reitoria

4.a. Providéncias Adotadas: Centralizacio do recebimentos das contas de energia elétrica na
Prefeitura Universitaria

2.b. RECOMENDACAO

Registrar em contas contdbeis apropriadas os valores dos encargos moratérios, segregando-os
daqueles efetivamente cobrados pela prestacdo de servicos executados, em observancia ao
principio da transparéncia e ao disposto no art. 131 do Decreto 93.872/1986.

3.b Setor Responsavel pela Implementacio:Coordenacio de Contabilidade e Financas -
CCF/PRA

4.b. Providéncias Adotadas: a CCF/PRA est4d cumprindo a recomendacao.

CONSTATACAO:

Recebimento parcial do reembolso das remuneracdes pagas pela UFCG aos servidores cedidos as
Prefeituras Municipais e Governo do Estado, acarretando valores a receber ao final de 2008, no
montante de R$ 82.086,32.

1. Nimero do Relatorio: 224895

2. RECOMENDACAO

Recomendamos a Universidade Federal de Campina Grande que estabeleca que o reembolso
deverd ser efetuado no més subseqiiente ao de referéncia, e, caso persista os atrasos nos
reembolsos, utilize-se do disposto nos §§ 1° e 2° do art. 4° do Decreto n°® 4.050/2001, pois a ndo
observancia daquele prazo implica o término da cessdo e a obrigatoriedade de o servidor, apds
notificado pessoalmente, retornar ao seu 6rgao ou entidade de origem.

3. Setor Responsavel pela Implementaciao: SRH

4. Providéncias Adotadas:

Reposicdo ao erdrio, pertinente a cessdo do servidor Antonio Domingos Duarte, matricula 1117405-
4, cedido a Prefeitura Municipal de Massaranduba — PB: nao foi possivel localizar o servidor, pois o
mesmo se encontra em licenca sem vencimentos. Solicitamos a Procuradoria Federal, através do
processo N° 23096.012190/09-00, ajuizar A¢do de Cobranca visando o devido ressarcimento. A
Procuradoria Federal da UFCG recomendou que a SRH notificasse a Prefeitura Municipal de
Massaranduba para efetuar o devido ressarcimento, o que foi feito por meio do Oficio N°
30/2010/SRH/UFCG conforme cépia anexa.
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Nos demais casos, informamos a notificacdo da servidora Noeide Clemens Ferreira de Oliveira para
repor ao erdrio o valor de R$ 11.568,26 (onze mil quinhentos e sessenta e oito reais e vinte e seis
centavos) referente a falta de repasse por parte da Prefeitura Municipal de Equador-RN. Os valores
jé estdo sendo devolvidos, conforme atesta documentagdo anexa.

As demais cessdes foram todas regularizadas: quanto ao ressarcimento por parte do Governo do
Estado da Paraiba, da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e da Prefeitura Municipal de Campina
Grande, conforme Registros de Arrecada¢des constantes em anexo.

CONSTATACAO

Pagamento de despesas com hospedagem e alimentacdo, nos deslocamentos de servidores e
colaboradores eventuais, em substituicio a sistemdtica legal de concessdo de didrias, em
desconformidade com os art. 2° € 10 do Decreto n° 5.992/2006.

1. Numero do Relatorio: 224895

2. RECOMENDACAO
Abster-se de efetuar despesas com hospedagem e alimentacdo, nos deslocamentos de servidores e
colaboradores eventuais, em substituicdo a sistemdtica de concessdo de didrias estabelecida pelo
Decreto n® 5.992/2006.

3. Setor Responsavel pela Implementacio: Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo- Financeira /
PRA.

4. Providéncias Adotadas: Recomendacdo atendida

CONSTATACAO
Acumulagdo de cargos publicos e/ou privados sem amparo legal, infringindo a Constituicao
Federal e a Lei 8.112/1990.

1. Numero do Relatorio: 224895

2.a. RECOMENDACAO

Recomendamos a Universidade Federal de Campina Grande que promova a apuracdo, por meio de
procedimento sumdrio dos servidores de mat. Siape n°s 3413062, 1285574, 2322976 e 3225709,
nos termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/90.

2.b. RECOMENDACAO
Efetue o recolhimento dos valores relativos a acumulacdo ilicita, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/90, bem como daqueles citados no item 3.1.2.1 deste Relatorio.

3. Setor Responsavel pela Implementacao: SRH

4. Providéncias Adotadas:

No tocante a constatagdo de acumulagdes de cargos por parte dos professores Guerrison Araujo
Pereira de Andrade, mat. 1285574, Jondbio Barbosa dos Santos, mat. 2322976, Jonica Marques
Coura Aragdo, mat. 3225709, Anrafel de Medeiros Lustosa, mat. 3413062, foi instaurada a
apuracdo por parte da CPACE, através do processo N° 23096.017555/09-65, que concluiu ter
havido a acumulagdo de cargos pelos docentes. Foi sugerido o encaminhamento do processo a
CPPRAD/UFCG para instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, tendo aquela Comissao
concluido pelo arquivamento dos autos do processo, haja vista a comprovacdo do exercicio e
apresentacdo de pedido de reducdo de jornada.
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CONSTATACAO
Servidores da UFCG administrando sociedade privada, o que é vedado pelo inciso X, art. 117, da
Lei n® 8.112/1990.

1. Namero do Relatorio: 224895

2. RECOMENDACAO

Notificar os servidores supracitados, exigindo deles a regularizagdo das atuagdes proibidas pelo
inciso X, art. 117, da Lei n° 8.112/1990, e, em caso de omissdo, instaurar o devido Processo
Administrativo. Disciplinar, nos termos do art. 143, observando-se, ainda, o § 2° do art. 169.

3. Setor Responsavel pela Implementacao: SRH
4. Providéncias Adotadas: Recomendacdo atendida

CONSTATACAO

Acréscimos contratuais superiores ao percentual maximo permitido, origindrios de pregao
eletronico de compras e de prestacdo de servigos, desrespeitando o art. 65, inciso I, "b", §§ 1° e 2°,
da Lei 8.666/1993.

1. Namero do Relatorio: 224895

2.a. RECOMENDACAO

Abster-se de prorrogar a vigéncia de contrato de prestacdo de servicos continuados, por iguais e
sucessivos periodos, com arrimo no art. 57,inciso II, da Lei n° 8.666/1983, quando a estimativa do
valor global da licitacdo abranger somente um periodo, em respeito aos principios da eficiéncia,
isonomia e competitividade.

2.b.RECOMENDACAO

Abster-se fazer alteracdo contratual que extrapole o limite percentual méximo para acréscimos
quantitativos de bens ou servigos, permitido pelo art. 65, inciso I, "b"™, §§ 1° e 2°, da Lei
8.666/1993.

3. Setor Responsavel pela Implementacao: Prefeitura Universitaria e PRA.
4. Providéncias Adotadas: Recomendacio atendida

CONSTATACAO
Contratacdo de parentes de servidores da Instituicdo para executarem atividades terceirizadas, em
desarmonia com os principios constitucionais da moralidade, impessoalidade e eficiéncia.

1. Namero do Relatorio: 224895

2.a. RECOMENDACAO

Fazer levantamento da mao-de-obra terceirizada, objetivando verificar individualmente: (a) a real
necessidade do servico prestado; (b) a inexisténcia de impedimento legal para terceirizagdo da
atividade, nos termos do art. 37, II, da Constituicdo Federal, e do Decreto n® 2.271/1997; (c) a
existéncia de vinculo de parentesco com servidores da UFCG, consangiiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

3.a Setor Responsavel pela Implementacao: Prefeitura Universitaria e Reitoria
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4.a Providéncias Adotadas: Providéncia em andamento

2.b. RECOMENDACAO

Determinar as empresas fornecedoras de mao-de-obra terceirizada que substituam, no prazo de 60
dias, os funciondrios com vinculos de parentesco com servidores da UFCG, consangiiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, em observancia aos principios constitucionais da
moralidade, impessoalidade e eficiéncia.

3.b. Setor Responsavel pela Implementacio: Prefeitura Universitaria e Reitoria

4.b. Providéncias Adotadas: as substituicdes dos funciondrios terceirizados estdo ocorrendo
conforme plano de providéncias encaminhado a CGU/PB

2.c. RECOMENDACAO

Incluir, nos préximos contratos de terceirizacdo, cldusula proibindo a fornecedora de servigo de
contratar funciondrios com interferéncia de agentes publicos da contratante, sob pena de rescisao
contratual, nos termos do art. 78, inciso I, da Lei n° 8.666/1993, visando observa os principios
constitucionais da moralidade, impessoalidade e eficiéncia.

3.c. Setor Responsavel pela Implementacao: PRA
4.c. Providéncias Adotadas: Recomendacdo atendida

CONSTATACAO

Auséncia de cadastramento dos contratos pactuados no Sistema de Gestdo de Contratos (SICON),
em desarmonia com o principio da transparéncia, a IN SLTI/MPOG n° 1/2002n° 1/2002 e o
Acérdao TCU 2038/2008 - Plendrio.

1. Nimero do Relatério: 224895

2. RECOMENDACAO

Providenciar o cadastramento de TODOS os contratos administrativos vigentes ou vindouro e as
respectivas altera¢des contratuais, no Sistema de Gestao de Contratos (SICON/SIASG), mantendo-
o atualizado com as informacdes sobre a execugao fisica e financeira, em observancia do art. 5° da
Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 1/2002.

3. Setor Responsavel pela Implementacao: PRA

4. Providéncias Adotadas: Recomendacdo atendida

CONSTATACAO

Auséncia de providéncias pertinentes, visando ressarcimento de danos ao erdrio, relativo a
incompatibilidade de servidores exercerem dois cargos efetivos e fung¢do de confianca, ndo
atendendo aos itens 9.6.13 € 9.6.14 do Acérdao n° 2.038/2008-TCU Plenério.

1. Numero do Relatério: 224895
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2.a. RECOMENDACAO

Requisitar, se ainda ndo o fez, o processo n° 23074.032285/05-40, para que seja revista pela
CPACE a conclusdo do referido processo, relativa ao servidor Gilvandro Silva de Siqueira, em
razdo da obrigatoriedade prevista no Estatuto da Universidade.

2.b.RECOMENDACAO

Verificar, por meio da CPACE, se, nos demais periodos ocupando a fung¢do, hd comprovacao de
exercicio nos cargos efetivos pelos servidores Gilvandro Silva de Siqueira (2002 e 2003) e Vilma
Lucia Mendoza (2003 e 2005).

2.c. RECOMENDACAO

Proceder ao ressarcimento dos valores pagos a Gilvandro Silva de Siqueira, relativos ao cargo de
professor e pagos a Vilma Lucia Mendoza, relativos aos cargos de professor e de médico, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90, caso ndo se comprove que os servidores realizacdo
atividades, nos periodos citados na recomendacdo acima.

3. Setor Responsavel pela Implementacao: SRH

4. Providéncias Adotadas:

Apesar da conclusdao da CPACE, no relatério final nos autos do processo N° 23074.032285/05-40
(Anexo 07), a SRH estd impossibilitada de proceder as reposi¢des ao erario, face ao contido nas
Decisoes Judiciais objeto do processo N° 23096.024591/09-21, referente a Vilma Lucia Fonseca
Mendonza e do processo N° 23096.024594/09-45, pertinente a Gilvandro Silva de Siqueira.

CONSTATACAO

Auséncia de providéncias para a reposicdo ao erdrio do pagamento de remuneragdo do cargo
comissionado sob a forma de bolsa a servidora ocupante de dois vinculos efetivos, constante do
item 1.1.8.1 do Relatoério n°® 208474 - Exercicio de 2007, desta Controladoria Geral da Unido.

1. Numero do Relatorio: 224895

2.a. RECOMENDACAO: 001

Requisitar, se ainda ndo o fez, o processo n° 23096.015094/08-87, para que a CPACE conclua a
apuracdo dos fatos apontados por esta Controladoria.

2.b. RECOMENDACAO: 002

Proceder ao ressarcimento ao erdrio, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/90, caso ndo seja
comprovado o exercicio dos cargos efetivos.

3. Setor Responsavel pela Implementacao: SRH

4. Providéncias Adotadas:

A conclusdao da CPACE, exarada nos autos do processo N° 23096.015094;08-87, ¢ a de que a
servidora comprovou verdadeiramente o desempenho de suas fungdes, e por isso foi devidamente
remunerada. Os autos foram submetidos a anélise da Procuradoria Federal na UFCG, que emitiu o
Parecer n° 12/10, manifestando a concordancia como o entendimento da CPACE, opinado pelo
arquivamento do processo conforme anexo se demonstra.

CONSTATACAO
Servidores que se afastaram de suas atividades para estudo de p6s Graduagdo e ndo obtiveram as
respectivas titula¢des, causando prejuizos a UFCG no montante de R$ 1.473.365,75.

1. Namero do Relatorio: 224895
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2.a. RECOMENDACAO

Recomendamos a UFCG analisar a situagdo de todos os servidores que se afastaram de suas
atividades para estudo, € nao concluiram o0s respectivos cursos, visto que a andlise desta
Controladoria foi realizada por amostragem;

3.a. Setor Responsavel pela Implementacao: Pré Reitoria de P6s Graduagao - PRPG
4.a. Providéncias Adotadas: Providéncia em andamento

2.b RECOMENDACAO
Proceder a reposi¢do ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, nos casos em que ficar
comprovada a responsabilidade do servidor pela ndo conclusdo dos cursos;

3.b. Setor Responsavel pela Implementacao: PRPG

4.b. Providéncias Adotadas: Aguardando conclusdo do levantamento pelas coordenagdes de Pds
Graduagao

2.c. RECOMENDACAO

Acompanhar tempestivamente o desempenho do pessoal docente afastado para capacitagdo,
observando, quanto aos requisitos e penalidades previstas, o disposto na legislacdo (Decreto n°
2.794 e das Resolu¢des da UFPB e UFCQG).

3.c. Setor Responsavel pela Implementaciao: PRPG
4.c Providéncias Adotadas: Recomendacgao atendida

CONSTATACAO

Transferéncias de recursos as Fundacdes de Apoio, no valor aproximado de R$ 4,4 milhdes,
registradas em situacdo a comprovar, indicando omissdo da unidade concedente em instaurar
Tomada de Contas Especial, conforme determinam as Instru¢des Normativas STN n° 1/1997 e
TCU n°® 56/2007.

1. Numero do Relatorio: 224895

2. RECOMENDACAO: 001

Adotar, quando cabivel, as seguintes providéncias: (a) exija as prestacdes de contas dos convénios
pactuados com as fundagdes de apoio em situagdo a comprovar; (b) mantenha os registros
atualizados no sistema SIAFI, relacionados as prestacdes de contas de convénios; (c) efetue a
andlise das prestagdes de contas, e se for o caso, instaure, tempestivamente, a Tomada de Constas
Especial, nos termos do art. 30, § 2° A, da IN STN n° 1/1997, e do art. 1°, § 1°, da Instrucdo
Normativa TCU n° 56/2007.

3. Setor Responsavel pela Implementacio: PRA e Reitoria

4. Providéncias Adotadas: Recomendacdo em andamento (conforme Plano de Providéncias
enviado a CGU — PB).
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Determinacoes e recomendacoes do TCU

A) Acordao n° 1117/2009 - TCU - Plenario

1.1. Bolsas de Estudo: a UFCG tem definidos, clara e publicamente, os critérios de concessdo de
bolsas de estudo, conforme resolugdes e editais anexos, por meio dos seguintes programas —
Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) com quota do CNPq e contrapartida desta
universidade; Programa de Bolsa de Extensdao (PROBEX); Programa de Monitoria e Programa
de Auxilio a alunos de Graduagdo, concedido por meio do REUNI — Programa de Expansdo e
de Reestruturaciao da Universidade Brasileira — do Ministério da Educacao.

1.2. O Estagio Supervisionado, como etapa obrigatoria a conclusdo de curso dos alunos da UFCG,

obedece, estritamente, a legislacdo federal mencionada (Lei 6.494/77, Decreto 87.497/82 e
Portaria/MPOG nimero 08 de 23/01/2001).

B) Acordao n° 3917/2009 - TCU - Plenario

2.1. Todas as medidas ja foram tomadas, reconhecendo a ilegalidade da admissdo de Adriana de
Abreu Mascarenhas;

2.2. Foi dispensado o recolhimento de recebimentos indevidos;
2.3. Foi feito, no SISAC, o registro do desligamento da servidora citada.
C) Acordao n° 5006/2009 - TCU - Plenario

A UFCG nio mais realiza pagamentos com atraso, nos casos de taxas de condominio e similares.
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Atos de admissao, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao
praticados no exercicio

Atos Quantidade Regligﬁiﬁiigg ngAC
Admissao 249 247
Desligamento 21 20
Aposentadoria 39 38
Pensdo 14 03

Nota:

Os registros no SISAC vém sendo providenciados de modo intenso desde o inicio de 2008,
época em que nao havia estrutura humana nem fisica suficientemente adequadas para essas
atividades, o que veio ocorrer em meados do primeiro semestre.

Vale salientar que o volume de processos acumulados de exercicios anteriores, bem como a
grande demanda do préprio exercicio fez com que uma pequena parte dos atos de 2008 nao fossem
registrados ainda naquele ano. Porém, todos os esfor¢cos estdo voltados para a conclusdo desses
registros num curtissimo espaco de tempo.

O servidor designado para as atividades relacionadas ao SISAC mantém, em seu controle,
todos os julgamentos do TCU dos referidos atos sob a responsabilidade da SRH/UFCG.

Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SICONV

As informacodes referentes aos contratos firmados pela UFCG estdo disponiveis e atualizadas no
Sistema SIASG. Quanto ao Sistema SICONV, ndo existem informagdes disponiveis, visto que ndo
houve transferéncia de recursos no Exercicio.

Outras informacoes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a
avaliacao da conformidade e do desempenho da gestao.

Todas as informagdes consideradas relevantes estdo apresentadas nos itens anteriores.
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Informacoes Contabeis da Gestao

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominagdo completa (UJ):

Cédigo da UG:

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG

158195

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Or¢amentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320,
de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situa¢do orcamentdria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Campina Grande-PB Data | 30/03/2010
Contadf) " José Roberto de Souza CRCn® 4518/PB
Responsavel
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