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I INTRODUCAO

Em cumprimento a obrigatoriedade de prestacdao de contas anual, estabelecida no artigo 70 da
Constituicdo Federal, a UFCG apresenta seu Relatério de Gestao aos 6rgdos de controle interno e
externo, com os resultados obtidos no exercicio de 2010, a partir da observancia a Lei 12.214, de
26.01.2010 (LOA 2010) e ao PPA 2008/2011.

O presente documento foi elaborado de acordo com as disposi¢des da Instrucdo Normativa-
TCU n°® 63/2010, da Decisdo Normativa-TCU n°® 107/2010 e da Portaria-TCU n°® 277/2010, bem
como das orientagdes complementares contidas na Portaria CGU n° 2546/2010.

O Relatorio estd organizado em onze itens, a seguir intitulados:

Identificacdo da UFCG, com a apresentacdo de elementos identificadores completos da
Instituicdo, as normas relacionadas a sua constitui¢do e gestdo e as unidades gestoras e
gestdes que realizam despesas nas ac¢des sob sua responsabilidade;

Planejamento e Gestdo Orcamentdria e Financeira, considerando o alcance dos objetivos e
metas fisicas e financeiras, bem como as ac¢des administrativas consubstanciadas em
projetos e atividades, abrangendo: as responsabilidades da UFCG e a estratégia de atuagao
frente a essas responsabilidades; a execucdo fisica das agcdes de governo realizadas,
culminando com o desempenho orcamentdrio e financeiro, acompanhado dos indicadores
institucionais;

Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores, com informagdes
sobre a movimentacao e os saldos contdbeis dessas contas;

Recursos Humanos, contemplando informagdes sobre: servidores ativos, por faixa etdria e
nivel de escolaridade; servidores inativos e pensionistas; custos associados a manutengao
dos recursos humanos; contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva; contratos de prestagdo de servicos com locacdo de mao de obra; além dos
indicadores gerenciais desses recursos;

Estrutura de Controles Internos, com informagdes sobre o funcionamento do sistema de
controle interno, contemplando os seguintes aspectos: ambiente de controle; avaliagdo de
risco; procedimentos de controle; informagao e comunica¢io; € monitoramento;

Gestdao Ambiental e Licitacdes Sustentdveis, com informagdes quanto a adogdo de critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informagao
(TD) e na contratacdo de servigos ou obras, tendo como referéncia a IN n° 1/2010 e a Portaria
n° 2/2010, ambas da SLTI/MPOG e informacdes relacionadas a separa¢do de residuos
recicldveis descartados em conformidade com o Decreto n°® 5.940/2006;

Gestdo de Tecnologia da Informagdo (TI), com informagdes sobre a gestao de tecnologia da
informacdo (TI), contemplando os seguintes aspectos: planejamento da drea; perfil dos
recursos humanos envolvidos; seguran¢a da informacgdo; desenvolvimento e producdo de
sistemas; contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI;

Despesa com Cartdo de Pagamento do Governo Federal, com informacdes sobre a

utilizacdo dessa modalidade de despesa, observando-se as disposi¢cdes dos Decretos n°s
5.355/2005 e 6.370/2008.

Deliberacoes do TCU e Recomendacoes da CGU, com informagdes sobre as providéncias
adotadas para atender as deliberacdes exaradas em acdérdaos do TCU, bem como para
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atender as recomendagdes expressas em relatorios de auditoria da CGU ou as justificativas
para o nao cumprimento;

= Tratamento das Recomendagoes Realizadas pela Unidade de Controle Interno, com
informacdes sobre o acatamento dessas recomendacdes, apresentando as justificativas para
0s casos de ndo acatamento;

= Qutras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e
o desempenho da gestdo no exercicio.

Além desses itens, o Relatério de Gestdo estd constituido de trés anexos, os quais atendem aos
itens 7, 8 e 11 (exigidos na Parte A-Contetido Geral) e ao item 1 (exigido na Parte B-Informacdes
Contdbeis da Gestdao) do Anexo II da DN-TCU n° 107, de 27/10/2010, este, alids, o tnico aplicavel
a UFCG:

= Declaracdo da drea responsdvel atestando que as informacdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no SIASG e no SICONV;

o

= Declaragdo com informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n
8.730, de 10/11/1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e
rendas; e

= Declaracdo do Contador Responsével, atestando que os demonstrativos contdbeis (Balancos
Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17/03/1964), refletem a adequada situacdo orcamentdria,
financeira e patrimonial.

* InformacOes sobre a gestdo do patrimdnio imobilidrio de responsabilidade da UlJ,
classificado como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Uniao ou locado de terceiros.

Os itens de informagdes a seguir destacados (exigidos para compor o Relatério de Gestao pela
Decisao Normativa-TCU n°® 107, de 27/10/2010, em seu Anexo II — Parte A-Contetido Geral), ndo
constam do presente Relatorio pelas explicacdes a seguir expostas:

= Jtem 3 — Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos. Nao houve ocorréncias no periodo, segundo a PRA.

= Jtem 6 — Informacdo sobre as transferéncias (efetuadas no exercicio) mediante convénio,
contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou
outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.
Nao houve ocorréncias no periodo, segundo a PRA.

= Jtem 14 — Informagoes sobre Reniincia Tributdria, contendo declaracdo do gestor de que os
beneficidrios diretos da reniincia, bem como da contrapartida, comprovaram, no exercicio,
que estavam em situacdo regular em relacdo aos pagamentos dos tributos juntos a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS e a Seguridade Social. Nao se aplicam a natureza juridica da UFCG.

o

Para concluir, dos itens exigidos na Parte C-Contetido Especifico do Anexo II da DN-TCU n
107, de 27/10/2010, o dnico aplicdvel a composi¢do do Relatério de Gestdo das IFES, o item 7 -
Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo n° TCU 408/2002 — plendrio e
modificacoes posteriores, consta do presente Relatério no subitem 2.4.3-Indicadores Institucionais.

11



UFCG - Relatério de Gestdo 2010

IDENTIFICACAO DA UFCG

Quadro 1 — Identificagdo da UFCG — Relatorio de Gestdo Consolidado

Poder e Orgao de vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculacdo: Ministério da Educagéo | Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominacio completa: Universidade Federal de Campina Grande

Denominacio abreviada: UFCG

Cédigo SIORG: 67671 | Cédigo LOA: 26252 | Cédigo SIAFI: 158195

Situacfo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

Principal Atividade: Educacdo Superior - Graduagdo e P6s-Graduacdo \ Cédigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato: | (83)2101.1467 | (83)2101.1002 | (83)2101.1046

E-mail: reitoria@reitoria.ufcg.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufcg.edu.br

Endereco Postal: Rua Aprigio Veloso, 882 - Bairro Universitdrio - CEP 58429-900 — Campina Grande-PB

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Cédigo SIORG
Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC Ativa 61671
Centro de Formagao de Professores - CFP Ativa 12167
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS Ativa 12169
Centro de Satde e Tecnologia Rural - CSTR Ativa 12168
Centro de Educacgao e Satde - CES Ativa 95943
Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA Ativa 103291
Centro de Desenvolvimento Sustentdvel do Semidrido - CDSA Ativa 106391

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacio e alteraciao das Unidades Jurisdicionadas

Lei n°® 10.419, de 9 de abril de 2002, publicada no DOU em 10 de abril de 2002

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto aprovado pela Portaria n° 2.587/MEC, de 17/09/2003, publicada no DOU n° 181, Secdo 1, em 18/09/2003
Regimento Geral aprovado pela Resolu¢do n° 04 do Conselho Universitério, de 16/09/2004.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

158195 Universidade Federal de Campina Grande - UFCG

158196 Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

158197 Centro de Formagao de Professores da UFCG

158198 Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais / UFCG

158199 Centro de Saude e Tecnologia Rural da UFCG

150154 Centro de Educacdo e Satide da UFCG

158301 Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar / UFCG

158401 Centro de Desenvolvimento Sustentdvel do Semidrido

Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
15281 Universidade Federal de Campina Grande
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo STAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestiao

158195 15281
158196 15281
158197 15281
158198 15281
158199 15281
150154 15281
158301 15281
158401 15281

Fonte: SIORG, SOF/MPOG, SIAFI, IBGE, UFCG, DOU.
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P PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Responsabilidades institucionais da UFCG

Competéncia Institucional

Criada por desmembramento da UFPB, pela Lei n° 10.419, de 09 de abril de 2002, a UFCG
tem sede e foro na cidade de Campina Grande e ambito de atuagdo no Estado da Paraiba, com
unidades de ensino implantadas também nos municipios de Patos, Sousa, Cajazeiras, Cuité, Pombal
e Sumé.

A UFCQG, atuando conforme os principios estabelecidos em seu Estatuto, tem por finalidade:

a) promover a educac¢do continuada, critica e profissional do Homem:;
b) manter interacdo com a sociedade, com suas diversas organizac¢des e com o mundo do trabalho;

c) estabelecer formas de cooperacdao com os Poderes Publicos, Instituicdes Federais de Ensino —
IFE, 6rgaos cientificos, culturais e educacionais brasileiros ou estrangeiros;

d) promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a preservagdo do meio
ambiente;

€) ministrar o ensino, visando a formacdo de pessoas capacitadas ao exercicio da investigacdo, do
magistério e demais campos do trabalho, incluindo-se as dreas politicas e sociais;

f) desenvolver e difundir, de modo tedrico e pratico, o conhecimento resultante do ensino, da
pesquisa e da extensao, nas suas multiplas dreas;

g) gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrdes elevados de qualidade;

h) ampliar o acesso da populac¢do a Educagdo Superior e formar profissionais nas diversas areas do
conhecimento;

i) prestar assisténcia académica através da extensdao e desempenhar outras atividades na drea de
sua competéncia;

j) envidar esfor¢os para que o conhecimento produzido na Institui¢do seja capaz de se transformar
em politicas publicas de superacdo das desigualdades.

Objetivos Estratégicos

A UFCG como unidade do sistema das IFES responsdveis pela execu¢do da politica de
ensino publico federal de terceiro grau do Pais, deu sequéncia, em 2010, a trajetéria iniciada desde a
sua criagdo em 2002 em busca do alcance do seu objetivo estratégico maior: o de ampliar a oferta
de vagas do ensino de graduacdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento da Educagao —
PDE do Governo Federal.

A execugdo das principais Ag¢des integrantes da Programacdo Orcamentdria da UFCG
(Quadro 2), resultou em exitosa superacdo das metas estabelecidas para essas A¢des no exercicio de
2010 (Quadro 3), consolidando a oferta de 4.585 novas vagas nos cursos de graduacdo espalhados
nos sete campi da institui¢do, localizados nos municipios paraibanos de Campina Grande, Patos,
Sousa, Cajazeiras, Cuité, Pombal e Sumé. Em sintese, a meta de 4.125 vagas a serem
disponibilizadas, fixada para o conjunto dessas Ac¢des, foi superada em 11,15%.
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Os resultados positivos obtidos nas A¢des 1 1MW (REUNI/Readequagdo da Infra-Estrutura)
e 8282 (REUNI/Reestruturacao e Expansao), produziram, juntas, 1.335 novas vagas.

Igualmente positivos foram os resultados alcancados nas A¢des 1H70 (Expansdao do Ensino
Superior - Campus de Cuité) e 10FT (Expansao do Ensino Superior - Campus de Pombal), sendo
responsaveis pela oferta de 2.900 novas vagas, respectivamente, 1.500 e 1.400. Por sinal, em 2010
foram concluidos, com sucesso, os projetos de implantacdo desses novos campi, motivo de orgulho
e satisfacdo para o gestor da instituicdo e demais dirigentes envolvidos, bem como para os
municipes de Cuité e Pombal, entre outros, incluidos em seus raios de agao.

A meta fixada para a Acdo 11EU (Expansdo do Ensino Superior - Campus de Sumé) foi
alcancada integralmente, ofertando 350 novas vagas para os cursos de graduacdo do CDSA, ainda
funcionando parcialmente em instalacdes provisdrias. A implantacdo de mais um campus
universitario da UFCG, desta feita no municipio de Sumé, certamente ja € motivo de comemoragao
para os seus cidaddos.

Outro objetivo estratégico de grande importancia foi o de ampliar a assisténcia estudantil na
instituicdo, pela compreensdo de que tal acdo contribuiria fortemente para a permanéncia do
estudante de condi¢c@o socioecondmica mais precdria, resultando na diminui¢do da evasdo escolar.
Para o alcance desse objetivo foi de grande valia a dotacdo or¢camentdria consignada na Acao 4002
(Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacgdo), o que permitiu assistir a 4.480 estudantes,
superando em 6% a meta fixada de 4.225 alunos.

Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

A UFCG aderiu ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI, em dezembro de 2007, comprometendo-se a atingir a meta de
estabelecer uma relacdo de 1 (um) professor para cada 18 (dezoito) alunos de graduagdo, bem como
alcancar, até o ano de 2017, 90% de sucesso na taxa de nimero de concluintes.

Para viabilizar tais metas, o MEC disponibilizou 171 vagas docentes, 72 vagas de servidores
técnico-administrativos de nivel intermedidrio e 77 vagas de servidores técnico-administrativos de
nivel superior, tendo ficado também acertado um incremento de R$ 37.856.008,96 (trinta e sete
milhdes, oitocentos e cinquenta e seis mil, oito reais e noventa e seis centavos) para investimento e
R$ 30.440.495,87 (trinta milhdes, quatrocentos e quarenta mil, quatrocentos e noventa e cinco reais
e oitenta e sete centavos) para custeio e pessoal, a ser incorporado ao orgamento institucional apds o
cumprimento das metas estabelecidas.

Ap6s aprovada a proposta de adesdo da UFCG ao REUNI, algumas modificagdes ja foram
realizadas, em termos de nimero de vagas e de cursos a serem ofertados. No entanto, o nimero de
vagas de ingresso a serem disponibilizadas, quando alteradas, superou o pactuado, o que pode ser
comprovado por meio do Oficio n°. 32/2011 - SESu/MEC, em que a UFCG ¢é parabenizada pelo
cumprimento de 117,1% da meta pactuada.

Para viabilizar a otimizacdo da ocupacdo de vagas discentes, a UFCG apdia a selecdo
realizada para o preenchimento das vagas ofertadas, continua em processo de preenchimento de
possiveis vagas ociosas com candidatos que se submeteram ao ENEM. Além disso, programa de
apoio a permanéncia também passou a fazer parte do cotidiano Institucional, para estimular o aluno
de graduacdo a concluir seu curso no tempo médio previsto para a drea especifica em que estd
inserido.
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Acoes de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG,
consolidando informacoes das unidades UO 26252-UFCG e UO 26388-HUAC

As Acdes de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG, no exercicio de 2010,
estdo descritas no Quadro 2 adiante apresentado, na forma como aprovadas pela Lei n°. 12.214, de
26.01.2010 (LOA 2010) e pelo PPA 2008/2011. O referido quadro consolida informacdes das duas
Unidades Orcamentrias integrantes do Orgdo: a UO 26252-UFCG e a UO 26388-HUAC.

A dotagdo orcamentdria inicialmente autorizada para a implementagdo dessas acdes foi
fixada em R$ 300.215.964,00. As alteracdes ocorridas ao longo do exercicio, resultaram em um
acréscimo de R$ 80.424.703,00, encerrando o ano com a dotagéo total de R$ 380.640.667,00. Desse
montante foram empenhados R$ 374.820.386,44 , atingindo o percentual de execucdo de 98,47%.

Além do valor anteriormente informado, a UFCG geriu créditos extraorcamentdrios da
ordem de R$ 16.257.711,17, detalhados no Quadro 9 deste Relatério sob o titulo Movimentacao
Orcamentaria por Grupo de Despesa. Do total foram empenhados R$ 16.022.505,16,
correspondente a uma execugdo de 98,55%.
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Quadro 2 — Demonstrativo das A¢oes de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG

Valores em R$

Acdes de Programas de Governo executadas

Dotagao Orcamentdria (Lei + Alteracoes)

oy . UO 26252 UO 26388

Cédigo Denominagdo UFCG HUAC Total
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 62.595.956,00 514.800,00 63.110.756,00
0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 62.595.956,00 514.800,00 63.110.756,00
0750 | Apoio Administrativo llgggggg’gg 2.963.893,00 14.651.945,00
20CW | Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos 27 53'907’00 104.532,00 350.529,00
2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes '20 4' 65 6’00 412.000,00 3.165.907,00
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 207'1 60’00 78.408,00 283.064,00
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 827 6.332,00 93.621,00 300.781,00
2012 | Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados T 2.275.332,00 10.551.664,00
1062 | Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnolégica 599.722,00 - 599.722,00
2992 | Funcionamento da Educacgdo Profissional 599.722,00 - 599.722,00
1073 | Brasil Universitario 263.023.341,00 38.708.051,00 301.731.392,00
2E14 | Reforma e Modernizagdo de Infra-estrutura Fisica das Institui¢des Federais de Ensino Superior — No Estado da Paraiba 1.800.000,00 - 1.800.000,00
2E14 | Reforma e Modernizagdo de Infra-estrutura Fisica das Institui¢des Federais de Ensino Superior — Campus de Cajazeiras 200.000,00 - 200.000,00
2E14 | Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica das Institui¢des Federais de Ensino Superior — Campus de Patos 500.000,00 - 500.000,00
4002 | Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagao 4.730.120,00 - 4.730.120,00
4009 | Funcionamento de Cursos de Graduagdo 196.568.876,00 - 196.568.876,00
4086 | Funcionamento dos Hospitais de Ensino - 32.200.092,00 32.200.092,00
6368 | Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino 700.000,00 - 700.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais - REUNI 4.385.346,00 - 4.385.346,00
1H70 | Expansdo do Ensino Superior - Campus de Cuité 2.680.866,00 - 2.680.866,00
10FT | Expansdo do Ensino Superior - Campus de Pombal 2.569.134,00 - 2.569.134,00
11EU | Expansdo do Ensino Superior - Campus de Sumé 4.223.855,00 - 4.223.855,00
11MW | REUNI - Readequagdo da Infra-Estrutura da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) 10.569.242,00 - 10.569.242,00
09HB | Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes p/o Custeio do Regime de Previdéncia dos Serv. Publicos Federais 34.095.902,00 6.507.959,00 40.603.861,00
1375 | Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacao e da Pesquisa Cientifica 498.846,00 - 498.846,00
4006 | Funcionamento de Cursos de Ps-Graduagao 498.846,00 - 498.846,00
1448 | Qualidade na Escola 48.006,00 - 48.006,00
6333 | Apoio a Capacitagdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores e Profissionais da Educacao Basica 48.006,00 - 48.006,00
Total | 338.453.923,00 42.186.744,00 380.640.667,00

Fonte: SIMEC
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Execucao Fisica das Acoes realizadas pela UO 26252-UFCG

Quadro 3 — Demonstrativo da Execugdo Fisica das A¢oes realizadas pela UO 26252-UFCG

Tipo . _ | Meta a ser
Funcgdo|Subfungdo|Programa| A¢do | da |Prioridade Un1da§e de MeF a Meta Execugdo realizada
~ Medida prevista | realizada (%)
Acido em 2011
09 272 0089 | 0181 | OP g4 | Pessoa 1.003 1.227 122% -
Beneficiada
12 301 0750 |20CW | A 4 | Servidor 1.189 1.676 141% 1.189
Beneficiado
12 301 0750 | 2004 | A 4 | Pessoa 5.408 3.456 64% 2.807
Beneficiada
12 365 0750 | 2010 | A 4 | Crianca 240 290 121% 241
Atendida
12 331 0750 | 2011 | A 4 | Servidor 163 300 184% 99
Beneficiado
12 306 0750 | 2012 | A 4 | Servidor 2.038 2.372 116% 2.249
Beneficiado
12 363 1062 | 2992 | A 4 | Aluno 365 339 93% 400
matriculado
12 364 1073 | 2E14 | A 4 | Unidade 4 2 50% ;
modernizada
12 364 1073 | 2E14 | A 4 | Unidade 1 0 0% ;
modernizada
12 | 364 | 1073 | 2E14 | A | 4  Unidade 1 0 0% .
modernizada
Aluno
12 364 1073 | 4002 | A 4 1no 4225 4.480 106% 5.525
assistido
12 364 1073 | 4009 | A 4 | Aluno 15.500 | 15.011 97% 16.000
matriculado
12 364 1073 | 6368 | A 4 | Laboratrio 2 2 100% ;
equipado
Vaga
12 364 1073 | 8282 | A 4 aga 1.090 1.335 122% 1.335
disponibilizada
Vaga
12 364 1073 | 1H70 | P 4 aga 1.380 1.500 109% ;
disponibilizada
Vaga
12 364 1073 | 10FT | P 4 aga 1.305 1.400 107% -
disponibilizada
12 364 1073 | 11IEU | P 4 |Vasa 350 350 100% 350
disponibilizada
12 364 1073 | 1IMW | P 4 | Vaea 1.090 1.335 122% 1.335
disponibilizada
12 122 1073 | 09HB | OP 4 - - - - -
12 | 364 | 1376 | 4006 | A g | Aluno 1100 | 1501 | 136% ]
matriculado
12 128 1448 | 6333 | A 4 | Profissional 105 0 0% -
beneficiado

Fonte: SIMEC

17




UFCG - Relatério de Gestdo 2010

pRRBAY Acao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

Finalidade
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdencidrio proprio.

Descricao
Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio proprio dos servidores publicos civis do
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensao mensal, a gratificagdao

natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Andlise da Execucao Fisica
A meta fisica prevista para a A¢do foi superada significativamente, alcan¢ando 122,00%.

PR WA Acao 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos

Finalidade
Proporcionar aos servidores e empregados condi¢des pra manutencdo da saide fisica e mental.

Descricao
Realizagcdo dos exames médicos periddicos dos servidores e empregados da administracdo publica

federal direta, autdrquica e fundacional.

Andlise da Execucao Fisica
A meta fisica prevista para a A¢do foi superada significativamente, alcan¢ando 141,00%.

PRBEA Acao 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

Finalidade
Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condicdes para
manutengdo da saude fisica e mental.

Descricao

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente para a contratacdo de
servicos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo
prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de cardter indenizatério, por meio de
ressarcimento.

Andlise da Execucao Fisica
A meta fisica prevista para a A¢do nao foi executada satisfatoriamente, alcancando apenas 64%, em
razdo de superestimativa da meta.
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pRAW R Acao 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Finalidade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicdes adequadas de atendimento aos
seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descricao

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme
dispde o Decreto 977/93.

Andlise da Execucao Fisica
A meta fisica prevista para a A¢do foi superada significativamente, alcan¢ando 121,00%.

PR BN Acao 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autdrquica e fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes
dos or¢amentos fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragcdes, e Medida Proviséria n°
2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricao
Pagamento de auxilio-transporte em pecuinia, pela Unido, de natureza juridica indenizatdria,

destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracao
Federal direta, autdrquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa.

Andlise da Execucao Fisica
A meta fisica prevista para a Acao foi superada significativamente, alcangando 184,00%.

pARB NN Acao 2012 — Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pectnia, pago na propor¢ao dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacao ou refeicdo ou manutencdo de refeitorio.

Descricao
Concessao em cardter indenizatério e sob forma de pectnia do auxilio-alimentacdo aos servidores e

empregados, ativos, de acordo com a Lei n° 9.527/97, ou mediante requisicdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refei¢do ou, ainda, por meio de manutencao de refeitério.

Andlise da Execucao Fisica
A meta fisica prevista para a Acdo foi superada significativamente, alcangando 116,00%.
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PR WA Acio 2992 — Funcionamento da Educacio Profissional

Finalidade

Garantir a manutencao e custeio das instituicdes da rede federal de educagao profissional, visando
assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do
aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Descricao

Manuteng¢do das institui¢des, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica, incluindo
participacdo em O6rgaos colegiados que congreguem o conjunto dessas institui¢cdes, bem como
manuten¢cdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptacao e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislacao vigente.

Andlise da Execucao Fisica
A meta fisica prevista para a A¢do foi alcancada em 93%, indice considerado satisfatério.

pRARM Aciao 2E14 — Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura Fisica das Instituicoes
Federais de Ensino Superior — 0025-No Estado da Paraiba

Descricao.
Reformar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das Instituicdes Federais de Ensino

Superior, para assegurar a expansao da oferta de vagas do ensino de graduacio, com qualidade.

Finalidade

Reforma/modernizacdo das edificagdes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisicao
e/ou reposi¢cdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente.

Andlise da Execucao Fisica
A meta fisica prevista para a A¢do foi alcancada em apenas 50%, em razdo do contingenciamento
parcial da dotacao orcamentdria da Acdo, proveniente de emendas parlamentares.

YRR M Acao 2E14 — Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura Fisica das Instituicoes
Federais de Ensino Superior — 0124-Campus de Cajazeiras

Descricao.
Reformar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das Instituicdes Federais de Ensino

Superior, para assegurar a expansao da oferta de vagas do ensino de graduacio, com qualidade.

Finalidade

Reforma/modernizacdo das edificagdes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacao/reforma/adaptacdo, bem como aquisi¢do
e/ou reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente.

Andlise da Execucao Fisica
O contingenciamento da dotacdo orcamentdria da Acado, proveniente de emenda parlamentar,
inviabilizou completamente o alcance da meta fisica estabelecida.
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pRRBBIM Acio 2E14 — Reforma e Modernizacio de Infra-estrutura Fisica das Instituicoes
Federais de Ensino Superior — 0368-Campus de Patos

Descricao.
Reformar, manter e/ou modernizar a infra-estrutura fisica das Instituicdes Federais de Ensino

Superior, para assegurar a expansao da oferta de vagas do ensino de graduacio, com qualidade.

Finalidade

Reforma/modernizacdo das edificagdes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de uso, por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacao/reforma/adaptacdo, bem como aquisi¢do
e/ou reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislacdo vigente.

Andlise da Execucao Fisica
O contingenciamento da dotacdo orcamentdria da Acdo, proveniente de emenda parlamentar,
inviabilizou completamente o alcance da meta fisica estabelecida.

pRRBIN Acio 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacio

Finalidade

Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, oferecendo assisténcia alimentar, incluindo a
manutencdo de restaurantes universitarios, auxilio alojamento, incluindo manuten¢do de casas de
estudantes, auxilio transporte e assisténcia médico-odontolégica.

Descricao
Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentacdo, atendimento médico-odontoldgico,

alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do estudante no
ensino superior.

Andlise da Execucao Fisica

A meta fisica prevista para a Ac¢ao foi superada, alcancando 106,00%, beneficiando estudantes
matriculados nos cursos de graduacdo ofertados em todos os campi da instituicao.

Por meio de processo criterioso de selecdo, realizado periodicamente por assistentes sociais, O
estudante comprovadamente carente € habilitado aos beneficios proporcinados pela Acdo, sendo
assistido com alojamento e alimentagdo em residéncias universitdrias, ou apenas alimentacao nos
restaurantes mantidos, além de outras formas de assisténcia.
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PR BB VA Aciao 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacao

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior -
IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.

Descricao

Desenvolvimento de aclOes para assegurar a manutencdo € o funcionamento dos cursos de
graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, incluindo participacio em &rgaos
colegiados que congreguem o conjunto das instituicdes federais de ensino superior, manutencao de
servigos terceirizados, pagamento de servicos publicos e de pessoal ativo, bem como a manutencao
de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislacao vigente.

Andlise da Execucao Fisica

A meta fisica prevista para a Acao foi alcangada em 97%, indice considerado satisfatério. Havia a
previsdo de preenchimento de vagas por formas derivadas de acesso, a exemplo de transferéncia,
entretanto, ndo houve demanda para tal forma de acesso.

O funcionamento dos cursos de graduagdo foi garantido, no exercicio de 2010, pela dotacdo
or¢camentdria consignada na Acdo, cujo valor representou 58,08% do total destinado a UO 26252-
UFCG e a 51,64% do total destinado ao conjunto das duas UQO’s, a 26252-UFCG e a 26388-HUAC.
O expressivo percentual é explicado, uma vez que a Ac¢do 4009 é, majoritariamente, a responsavel
pela cobertura das despesas de pessoal docente e técnico administrativo e, secundariamente, ao
custeio das demais despesas da institui¢ao.

yRRBBKRY Acao 6368 — Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicoes Federais
de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Descricao.
Garantir o funcionamento dos laboratérios de ensino e pesquisa das Institui¢des Federais de Ensino

Superior e dos Hospitais de Ensino, de modo a contribuir para o aumento da qualidade/quantidade
das atividades de ensino, pesquisa e assisténcia prestada a populagdo.

Finalidade

Aquisic¢ao, reposicdo e instalacdo de equipamentos e de instrumental para ensino, pesquisa, para a
modernizacdo dos laboratérios das instituicdes federais de ensino superior e de seus hospitais de
ensino.

Andlise da Execucao Fisica

A meta fisica prevista para a Acdo foi integralmente alcancada, por meio da aquisicdo de
equipamentos e de instrumental para ensino e pesquisa, para a modernizacdo de laboratérios da
UFCG.
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pRBBLR Acao 8282 — Reestruturacio e Expansao das Universidades Federais

Finalidade

Promover a revis@o da estrutura académica das universidades federais, de modo a possibilitar a
elevacdo da mobilidade estudantil, a criagdo de vagas, especialmente no periodo noturno, € o
completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a relacao
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduagdo.

Descricao

Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo, elaborados pelas Universidades Federais, no
exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de estudantes, a redu¢do da evasao, o
completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequacdo e modernizacdo da estrutura
académica e fisica das instituicdes, por meio de obras de pequeno vulto, incluindo reforma,
constru¢do, aquisicdo de equipamentos, materiais e servigos. A expansao referida nesta a¢do nao
pode caracterizar inicio de projetos de grande vulto que, conforme legislacdo em vigor, sé poderdao

ser executados a conta de crédito orcamentario especifico, vedado o empenho de valores a eles
destinados em outra dotacao.

Andlise da Execucao Fisica

A meta fisica prevista para a Ac¢do foi superada significativamente, alcancando 122,00% em relagdao
ao quantitativo registrado no SIMEC - Mdédulo PPA-Monitoramento e Avaliacdo, qual seja o de
vagas a serem disponibilizadas. Tal feito pode ser comprovado por meio do Oficio n°. 32/2011 -
SESu/MEC, em que a UFCG ¢ parabenizada pelo cumprimento de 117,1% da meta pactuada.

pRABER Aciao 1H70 — Expansao do Ensino Superior - Campus de Cuité

Finalidade

Viabilizar a implanta¢do do campus de Cuité, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educagao
Superior de Graduagdo e de P6s-Graduacao, realizar atividades de Extensdo e desenvolver de
pesquisas.

Descricao
Construcdo e reforma de edificios, aquisicdio de equipamentos, manuten¢do, servigos de
terceirizagdo, por meio de licitagdes de acordo com as legislagdes especificas.

Andlise da Execucao Fisica

A meta fisica prevista para a A¢do foi superada, alcancando o exitoso indice de 109,00%, com a
oferta de 1.500 novas vagas para a Educacdo Superior em cursos de graduacdo do CES, sediado no
Campus de Cuité.
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yR BB LN Acao 10FT — Expansao do Ensino Superior - Campus de Pombal

Finalidade

Viabilizar a implantacio do Campus de Pombal, objetivando aumentar a oferta de vagas da
Educagdo Superior, no dmbito da graduacdo e da pds-graduacdo, e desenvolver atividades de
pesquisa e extensao.

Descricao
Construcao e reforma de edificios, aquisi¢cdo de equipamentos, manutencdo, servicos de

terceirizagdo, por meio de licitagdes de acordo com as legislagdes especificas.

Anilise da Execucao Fisica

A meta fisica prevista para a A¢do foi superada, alcancando o exitoso indice de 107,00%, com a
oferta de 1.400 novas vagas para a Educacdo Superior em cursos de graduacdo do CCTA, sediado
no Campus de Pombal.

pRBBYA Aciao 11EU - Expansao do Ensino Superior - Campus de Sumé

Finalidade
Viabilizar a implantacdo do Campus de Sumé, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacao
Superior, realizar atividades de extensdo e desenvolver pesquisas.

Descricao
Construcao e reformas de edificios, aquisicio de equipamentos, manutencdo, servigos de

terceirizagdo, por meio de licitagdes de acordo com a legislacdo vigente.

Andlise da Execucao Fisica
A meta fisica prevista para a Acao foi integralmente alcancada, com a oferta de 350 novas vagas
para a Educagdo Superior em cursos de graduacao do CDSA, sediado no Campus de Sumé.

pRABLH Acio 11MW - REUNI - Readequacao da Infra-Estrutura da Universidade Federal
de Campina Grande (UFCG)

Finalidade

Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da Universidade Federal de
Campina Grande, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior, no ambito da
graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes,
visando a otimizacdo da relacdo aluno/docente e o niimero de concluintes dos cursos de graduacao.

Descricao

Reforma e ampliacdo de edificios j4 existentes e construcdes de novos prédios para as unidades
académicas da UFCG, nos campi de Campina Grande, Patos, Sousa e Cajazeiras, mediante
realizacdo de licitacdes, de acordo com a legislacdo especifica. Serdo realizadas reformas,
adequacdes e expansdes em 39 obras para as unidades académicas, nos referidos campi, em salas de
aula e na correspondente infra-estrutura, e adquiridos material permanente e equipamentos para
laboratdrios, objetivando ampliar a oferta de vagas iniciais da Universidade em 1.620 vagas.

Andlise da Execucao Fisica

A meta fisica prevista para a Acao foi superada significativamente, alcangando 122,00% em relacao
ao quantitativo registrado no SIMEC - Mdédulo PPA-Monitoramento e Avaliacdo, qual seja o de
vagas a serem disponibilizadas. Tal feito pode ser comprovado por meio do Oficio n°. 32/2011 -
SESu/MEC, em que a UFCG ¢ parabenizada pelo cumprimento de 117,1% da meta pactuada.
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yYRRBBLA Acao 09HB - Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18
de junho de 2004.

Descricao

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei no 10.887, de 18 de junho
de 2004.

Andlise da Execucao Fisica
Nao hd meta fisica estabelecida para a Ac¢ao, entretanto a UFCG cumpre a obrigacdo legal de pagar
os direitos previdencidrios de seus servidores.

p R WIIQ Aciao 4006 — Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacio

Finalidade

Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Descricao

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo e o funcionamento dos cursos de pds-
graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenagdo dos programas de pds-graduacdo, abrangendo organizacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, manutencdo de servicos terceirizados, pagamento de servicos publicos, entre
outros, bem como a manutencdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam amplia¢do/reforma/adaptaciao e aquisi¢do e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Andlise da Execucao Fisica

Os esfor¢cos emprendidos para a ampliacdo do nimero de alunos matriculados nos cursos de pos-
graduacdo contribuiu decisivamente para a superagdo da meta fisica prevista para a Ac¢do, que
alcancou 136,00%.
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PR WIN Acao 6333 — Apoio a Capacitacio e Formacao Inicial e Continuada de Professores e
Profissionais da Educacao Basica

Finalidade

Ampliar a oferta de meios de capacita¢do e formagao inicial e continuada, presencial, de professores
e profissionais da educacdo bdsica, que atuam nas escolas e nos sistemas de educagdo publicos da
educacdo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio.

Descricao

Incentivo e promoc¢do da formacao inicial e continuada de professores e profissionais da educagdo,
e desenvolvimento de capacitacdes, estudos, projetos, avaliagdes, implementacdao de politicas e
programas demandados pela Educagdo Basica, por meio de apoio técnico e financeiro as redes
publicas de Educagao Basica.

Andlise da Execucao Fisica

A Acdo nado foi executada em razdo das dificuldades enfrentadas para atendimento as normas
impostas pela CAPES/MEC, no tocante ao numero de alunos cadastrados, que se mostrou
insuficiente em decorréncia de fatores como: pouca divulgacdo da Ac¢do por parte do MEC;
dificuldades no acesso e manuseio da Plataforma Freire para inscri¢do dos alunos; falta de incentivo
financeiro para arcar com o custeio necessario para o deslocamento e a manutencao necessarios a
realizacdo do curso; e dificuldades para conciliar as atividades efetivas da docéncia com a
realizagdo concomitante de um outro curso de licenciatura.
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Execucao Fisica das Acoes realizadas pela UO 26388-HUAC
Quadro 4 — Demonstrativo da Execucdo Fisica das A¢oes realizadas pela UO 26388-HUAC

. . Meta a ser
Fungdo | Subfuncao | Programa | Acao T1p0~ i Prioridade Umda@e = Me.t a Meta realizada
Acido Medida prevista | realizada
em 2011
09 272 0089 | 0181 OP 4 Pessoa 1 15 -
Beneficiada
12 301 0750 | 20CW A 4 Servidor 247 0 247
Beneficiado
12 301 0750 2004 A 4 Pessoa 14 770 694
Beneficiada
Crianga
12 365 0750 2010 A 4 Atendida 92 84 73
12 331 0750 2011 A 4 Servidor 64 139 42
Beneficiado
12 306 0750 2012 A 4 Servidor 424 428 727
Beneficiado
Unidade
12 302 1073 4086 A 4 Mantida 1 1 1
12 122 1073 09HB OP 4 - - - -

Fonte: SIMEC

PR PB4 Acao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

Finalidade
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdencidrio proprio.

Descricao
Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio préprio dos servidores publicos civis do

Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificagdao
natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Andlise da Execucao Fisica
Em 2010, a meta fisica estabelecida para a esta Acdo foi atingida com éxito, superando-a em
1.500%, percentual este que sugere que a meta foi subestimada.

PPN Acao 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos

Finalidade
Proporcionar aos servidores e empregados condi¢des pra manutencdo da sadde fisica e mental.

Descricao
Realizagcdo dos exames médicos periddicos dos servidores e empregados da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Anadlise da Execucio Fisica
Em razdo da recente estruturacdo do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (STASS)
na UFCQG, as atividades relativas a esta Acao ainda nio foram iniciadas no HUAC.
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P WRN Aciao 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes

Finalidade
Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condicdes para
manuten¢do da saude fisica e mental.

Descricao

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente para a contratacdo de
servicos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo
prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de cardter indenizatério, por meio de
ressarcimento.

Andlise da Execucao Fisica

A meta fisica da Ac¢do foi plenamente atigida, tendo sido superada em 5.500%. Esse percentual
indica uma meta subestimada, tendo em vista o total de 770 assistidos para uma meta prevista de
apenas 14 beneficiados.

pRPE A Acao 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Finalidade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicdes adequadas de atendimento aos
seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descricao

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme
dispde o Decreto 977/93.

Andlise da Execucao Fisica
A meta fisica da Ac¢ado estabelecida para esta unidade em 2010 foi de 92 criancas. O percentual
realizado foi de 91%, que corresponte a 84 criancas atendidas.
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PR PAN Acao 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da
Administracdo Federal direta, autdrquica e fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais
de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Proviséria n°
2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricao
Pagamento de auxilio-transporte em pecuinia, pela Unido, de natureza juridica indenizatdria,

destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracao
Federal direta, autdrquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa.

Andlise da Execucao Fisica
Esta Acdo teve sua meta fisica prevista atingida e superada em 217%, o que pode sinalizar uma
meta subestimada.

pRPA N Acao 2012 — Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pectnia, pago na proporc¢ao dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacao ou refeicdo ou manutencdo de refeitorio.

Descricao
Concessao em carater indenizatério e sob forma de pectnia do auxilio-alimentacdo aos servidores e

empregados, ativos, de acordo com a Lei n° 9.527/97, ou mediante requisicdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refei¢do ou, ainda, por meio de manutencao de refeitério.

Andlise da Execucao Fisica
Em 2010, a unidade alcangou com éxito a meta fisica prevista, atingindo um percentual de 101%.
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p R WNA Acio 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Finalidade
Visa assegurar condi¢des de funcionamento dos Hospitais de Ensino.

Descricao

Manutengdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servigos hospitalares
prestados a comunidade, bem como restauragdo/modernizacdo das edifica¢des/instalagdes, com
vistas a um adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptacao e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislacao vigente.

Andlise da Execucao Fisica

Foi realizado 95% da meta fisica prevista, resultado este considerado exitoso tendo em vista o
beneficio social oferecido a populagdo através da modernizagdo da estrutura fisica e tecnoldgica do
hospital e da melhoria da assisténcia médica-hospitalar prestada.

R MA N Acao 09HB — Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18
de junho de 2004.

Descricao

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei no 10.887, de 18 de junho
de 2004.

Andlise da Execucao Fisica

Nao existe informacao, disponivel no SIMEC, sobre a meta fisica prevista para a Acdo. Foram
empenhados R$ 6.507.959,00 no total, o que corresponde a 93% da dotagdo orcamentdria
autorizada (lei + créditos).
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Desempenho Orcamentario/Financeiro

Quadro 5 - Identificacdo das Unidades Orcamentdrias (UO) responsdveis pela programagdo

Denominacao das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO Cédigo SIAFI da UGO
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 26252 158195
Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC 26388 158196

Fonte: SIAFI

Programaciao Orcamentaria da Despesa

pX: BB N Programacao de Despesas Correntes

Quadro 6 - Programagdo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orcamentérios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO 170.346.446 | 227.100.404 - - 34.971.245 | 41.116.535
O |PLOA 170.346.446 | 227.100.404 - - 34.971.245 | 41.116.535
— LOA 170.346.446 | 227.100.404 - - 32.937.108 | 41.116.535
Suplementares 71.984.988 | 75.065.200 - - 3.401.931 | 11.882.844
& N Abertos 16.362 - - - - -
E spectats Reabertos - - - - - -
"2 | Extraordindrios Abertos - : - - - -
@) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - (1.200.000) - - (1.298.914) | (2.917.431)
Outras Operagdes - - - - - -
Total 242.347.796 | 300.965.604 - - 35.040.125 | 50.081.948

Fonte: SIAFI

pX: B WA Programacao de Despesas de Capital

Quadro 7 - Programacdo de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. . . 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amorti; acdo da
Origem dos Créditos Orcamentérios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotagao proposta pela UO 18.037.800 | 31.999.025 - - - -
S PLOA 18.037.800 | 31.999.025 - - - -
LOA 19.087.800 | 31.999.025 - - - -
Suplementares 731.170 | 1.095.215 - - - -
2 .. Abertos - - - - - -
% Especiais Reabertos 1.124.002 - - - - -
o .. Abertos - - - - - -
6 Extraordinérios Reabertos - - - i i i
Créditos Cancelados (875.000) | (3.501.125) - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 20.067.972 | 29.593.115 - - - -

Fonte: SIAFI
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pX: BN Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro 8 - Quadro Resumo da Programagdo de Despesas

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de

Contingéncia

Origem dos Créditos Orgamentdrios Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotagdo proposta pela UO 205.317.691 | 268.216.939 | 18.037.800 | 31.999.025 - -
S PLOA 205.317.691 | 268.216.939 | 18.037.800 | 31.999.025 - -
LOA 203.283.554 | 268.216.939 | 19.087.800 | 31.999.025 - -
Suplementares 75.386.919 | 86.948.044 731.170 | 1.095.215 - -
8 | Eevecia Abertos 16.362 - - - - -
g | bepeciais Reabertos - - 1.124.002 - - -
A

2 | Extraordindrios (a5 (0 : - : : - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados (1.298.914) | (4.117.431) | (875.000) | (3.501.125) - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 277.387.921 | 351.047.552 | 20.067.972 | 29.593.115 - -

Fonte: SIAFI
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p X AW ¥ Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro 9 - Movimentacdo Orcamentdria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente e ~ 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
e Classificacao da acdo
de Crédito ou Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
20121.1442201548799002 - - 30.029
24101.1957104612C66002 - - 19.815
24901.19572046120950001 - - 297.664
24901.19753138841560001 - - 1.343.181
26101.12122106722720001 - - 11.988
26101.12363106263580001 - - 17.100
26101.12363106263800001 - - 10.000
26101.123641073009E0001 - - 64.770
Movi - 26101.12364107340050001 - - 641.116
ovimentagao 26101.1236413772C680001 - - 62.347
Externa Recebidos 26101.12366106085260001 - - 38.629
26291.12364137504870001 - - 1.450.653
26291.12847144820CV0001 - - 33.513
26298.12128106184290001 - - 7.296
26298.12128144863330001 - - 3.103
26298.12362137787410001 - - 288.599
30108.06122075020000001 - - 147.340
36901.10302122020G80001 - - 1.182.838
36901.10302122085850025 - - 8.982.000
36901.10305144420AL0025 - - 21.000
41101.24128100868670001 - - 18.320
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagdo | concedente Classificacio da acio 4 51 5 6—
de Crédito ou ¢ ¢ I . F_' MIVETSOCS | A mortizagdo
recebedora nvestimentos inanceiras da Divida
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
20121.14422015487990025 23.383 - -
Movi - 24101.19122075020000001 7.810 - -
ovimentagao 24901.19572046120950001 1.010.977 - -
Externa Recebidos 26101.1236413772C680001 30.070 - -
26291.12571137540190001 458.173 - -
26298.12361137787500001 41.647 - -
30108.06122075020000001 14.350 - -

Fonte: SIAFI
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Execucio Orcamentaria da Despesa

pX: WA N Execucio Orcamentaria de Créditos Originarios da UFCG

Quadro 10 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos origindrios

Valores em R$ 1,00

. - Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitagdo 20.494.860 25.127.046 20.140.904 22.464.353
Convite 7.045 - 7.045 -
Tomada de Pregos 2.389.764 2.511.866 2.389.764 1.968.688
Concorréncia 1.021.314 1.663.135 1.021.314 1.534.816
Pregio 14.989.869 20.546.802 14.635.913 18.555.606
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos 2.086.868 405.243 2.086.868 405.243
Contratagdes Diretas 4.273.755 5.911.565 4.264.392 5.898.411
Dispensa 2.852.533 3.947.446 2.843.661 3.934.526
Inexigibilidade 1.421.222 1.964.119 1.420.731 1.963.885
Regime de Execucdo Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 242.801.407 312.932.563 242.800.310 312.929.841
Pagamento em Folha 241.759.739 311.646.176 241.759.739 311.646.176
Diarias 1.041.668 1.286.387 1.040.571 1.283.665
Outros 7.074.850 6.827.179 7.069.717 6.492.603

Fonte: SIAFI

Quadro 11 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1. Despesas de Pessoal 236.672.791|299.092.810|236.673.993 | 299.092.810 - - 236.669.432(299.092.810
3190.11-Vencimentos 155.214.645/190.324.413| 155.214.645| 190.324.413 - - 155.214.645/190.324.413
3190.01-Aposentadorias 41.129.783| 54.816.458| 41.129.782| 54.816.458 - - 41.129.782| 54.816.458
3190.13-Obrig. Patronais 29.923.648| 40.324.693| 29.924.851| 40.324.693 - - 29.920.290| 40.324.693
Demais elementos 10.404.715| 13.627.246| 10.404.715| 13.627.246 - - 10.404.715| 13.627.246
2. Juros e Encargos da
Divida ) ) ) ) ) ) ) )
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos - - - - - - - -
%O?r‘;gf;])es"esas 31.061.429| 47.380.549| 29.145.946| 41.171.777 2.386.482| 6.208.772| 29.064.195 40.400.767
3390.39-Out. Serv.Terc.-PJ| 15.001.632| 17.106.806| 13.989.281| 13.670.364| 1.012.350| 3.436.442| 13.953.645| 13.346.143
3390.46-Aux-Alimentacdo | 4.361.110| 10.339.159| 3.486.953| 10.339.159 874.157 - 3.442.507, 10.339.159
3390.37-Loc. Mao de Obra| 3.380.843| 6.312.758| 3.376.822| 5.210.210 4.021] 1.102.548| 3.376.222| 5.151.016
Demais elementos 8.317.844| 13.621.826/ 8.292.890| 11.952.044 495.954| 1.669.782| 8.291.821| 11.564.449

Fonte: SIAFI
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Quadro 12 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos origindrios

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4. Investimentos 19.517.039| 28.347.027| 8.824.933| 10.533.766| 10.692.106| 17.813.261| 8.541.696| 8.291.631
4490.51-Obras 11.736.110| 15.012.693 3.311.437| 3.803.909 8.424.673| 11.208.784| 3.311.437| 3.047.533
4490.52-Equipam. 7.780.929| 13.334.334 5.513.496| 6.729.857 2.267.433| 6.604.477| 5.230.259| 5.244.098

Demais elementos - - - - - - - _

5. Inversoes
Financeiras

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos - - - - - - - _

6. Amortizacdo da
Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos - - - - - - - _

Fonte: SIAFI

Analise Critica

Alteracoes significativas ocorridas no exercicio

Nao ocorreram alteragdes significativas na programacdo orcamentdria em funcdo de novas
atribui¢cdes ou por motivo de cancelamento e/ou modificacdo de acdo realizada no exercicio
anterior.

Contingenciamento no exercicio

Os resultados planejados ndao foram afetados em razdo do contingenciamento de créditos
orcamentarios e despesas financeiras ocorrido no exercicio.

Eventos negativos ou positivos que prejudicam ou facilitam a execucio orcamentaria

Destacamos as dificuldades enfrentadas em conseguir pessoal para trabalhar nos diversos setores
integrantes da execucdo orcamentdria. Servidores lotados na execucdo ha bastante tempo, ora sao
redistribuidos, ora passam em novos concursos. Considerando também a complexidade da
execugdo or¢amentdria e financeira, salientamos também as dificuldades em remanejar servidores
de outros setores.
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X ¥¥A Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UFCG por Movimentacao

Quadro 13 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentagdo

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2009 2010 2009 2010

Licitacao 8.328.005 8.411.363 7.998.376 8.002.306

Convite - - - -

Tomada de Precos - - -

Concorréncia 149.012 - 72.144 -

Pregdo 8.178.993 8.411.363 7.926.232 8.002.306

Concurso - - - -

Consulta - - - -
Contratagdes Diretas 1.581.543 1.025.223 1.216.561 1.022.463

Dispensa 744.208 458.630 512.271 457.670

Inexigibilidade 837.335 566.593 704.290 564.793
Regime de Execucdo Especial 11.450 4.242 11.450 4.242

Suprimento de Fundos 11.450 4.242 11.450 4.242
Pagamento de Pessoal 975.626 966.663 975.626 966.663

Pagamento em Folha 676.609 588.222 676.609 588.222

Didrias 299.017 378.441 299.017 378.441
Outras 5.370.479 2.724.294 4.952,025 2.718.244

Fonte: SIAFI

Quadro 14 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009

2010

2009 2010

1 — Despesas de Pessoal

852.236 536.576 266.825 536.576 21.910

829.976 536.576

31.90.04

852.236 536.576 266.825 536.576 21.910

829.976 536.576

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos

2 — Juros e Enc. da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos

3- Outras Desp. Correntes

18.432.386| 13.899.517| 15.021.146| 11.559.506| 3.298.129

2.340.008| 14.164.108| 11.141.640

33.90.30

4.834.486| 5.655.361| 4.042.087| 5.115.199| 792.399

540.161] 4.016.059| 4.776.287

33.90.39

6.745.039| 5.305.653| 4.604.180| 4.034.055| 2.140.858

1.271.597| 4.181.379| 3.972.462

33.90.18

4.940.941| 2.029.278| 4.871.772) 1.512.138 69.169

517.140| 4.455.972] 1.506.088

Demais elementos

1.911.920 909.225| 1.503.107 898.114| 295.703

11.1

10|  1.510.698 886.803

Fonte: SIAFI

Quadro 15 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo
Valores em R$ 1,00

Grvigenal Dempese Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 8.834.918 1.586.409 341.169 | 1.035.703 8.493.748 550.706 | 198.601 | 1.035.601
44.90.51 6.708.411 - 149.012 - 6.559.398 - 72.144 -
44.90.52 1.557.361 1.586.409 192.157 | 1.035.703 1.365.204 550.706 126.457 | 1.035.703
44.90.39 569.146 - - - 569.146 - - -

Demais elementos

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos

6 — Amortiz. da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos

Fonte: SIAFI
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Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisao n’° TCU 408/2002 — plenario e modificacoes posteriores

Quadro 16 - Indicadores Primdrios — Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicadores Priméarios Eicreivion
2006 2007 2008 2009 2010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitdrios) 149.690.203,25 | 163.956.787,91| 187.793.590,04 | 212.198.826,83| 263.272.690,53
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitérios) 147.988.860,30| 161.149.413,29|184.730.539,16| 202.775.682,29| 195.691.313,11
Numero de professores equivalentes 879 788,00 1.017,00 1.087,50 1.225,50
Numero de funciondrios equivalentes com HU (Hospitais Universitdrios) 1.827,25 1.921,00 2.018,50 1.992,75 2.188,50
Numero de funciondrios equivalentes sem HU (Hospitais Universitdrios) 1.416,00 1.396,00 1.484,50 1.597,00 1.772,50
Total de alunos regularmente matriculados na graduacgdo (AG) 9.344 9.538 9.538 11.248 14.548
Total de alunos na pds-graduacao stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (APG) 736 879 1.008 1.098 1.451
Alunos de residéncia médica (AR) 23 24 25 24 23
Numero de alunos da graduagc@o em tempo Integral (AGTI) 6.141,09 8.791,84 8.086,41 6.730,00 7.181,00
Numero de alunos equivalentes da graduagdo (AGE) 10.948,50 14.232,38 14.194,08 10.952,00 11.757,00
Numero de alunos da pds-graduacdo em tempo integral (APGTI) 1.472 1.758 2.016 2.196 2.902
Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) 46 48 50 48 46
Fonte: SEPLAN
Quadro 17 - Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
. _ Exercicios
Indicadores Decisao TCU 408/2002 - P 2006 2007 2008 2009 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 12.007,40 11.519,99 11.549,37 16.080,54 18.940,48
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 11.870,92 11.322,74 11.360,99 15.366,45 14.078,51
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 8,71 11,16 9,98 8,00 8,00
Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente com HU 4,19 4,58 5,03 4,50 4,63
Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem HU 5,41 6,30 6,84 5,61 5,71
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,08 2,44 1,98 1,83 1,79
Funciondrio Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,61 1,77 1,46 1,46 1,45
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,66 0,73 0,85 0,60 0,64
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (GEPG) 0,07 0,08 0,10 0,09 0,11
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo 4,00 3,96 4,08 4,10 4,19
Indice de Qualificag¢do do Corpo Docente (IQCD) 3,70 3,83 3,83 3,60 3,73
Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG) 52,16 36,15 46,84 51,58 44,62

Fonte: SEPLAN

37




UFCG - Relatério de Gestdo 2010

PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS
EXERCICIOS ANTERIORES

A PAGAR DE

Quadro 18 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.482.614 1.121 1.475.514 5.979
2008 203.644 - 195.631 8.013
Restos a Pagar ndo Processados
. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
DS I e acumulados acumulados 31/12/2010
2009 24.887.819 200.925 17.376.430 7.310.464
2008 3.534.233 221.397 2.007.122 1.305.714
2007 1.272.026 972.112 38.383 261.531
Observagoes:
Fonte: SIAFI

Analise Critica

A evolucio da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ

A UFCG vem adotando sistematicamente a notificacdo dos fornecedores com empenhos inscritos
em restos a pagar, cujo prazo de entrega dos bens ou servicos, tenha sido descumprido, objetivando
a liquidagao e o pagamento dos restos a pagar até 31 de dezembro do exercicio subseqiiente.

Os_impactos porventura existentes na gestio financeira da UJ no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores

A gestdo financeira da UFCG vem transcorrendo dentro da normalidade, considerando os
pagamentos de restos a pagar de exercicios anteriores.

As razoes e/ou_circunstancias existentes para a permanéncia_de RP Processados e Nao
Processados por mais de um exercicio financeiro

Os restos a pagar processados de 2008 e 2009 permaneceram em 31.12.2010, em funcdo de
pagamentos ou cancelamentos efetuados e nao baixados pelo sistema da conta 295210101 — RP
Processados a Pagar-NE, entre outros fatos, cuja regulariza¢ao providenciaremos sistematicamente.

A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal — SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2009 sem que
sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto

Os restos a pagar ndo processados de 2007 e 2008 foram prorrogados até 31.12.2010, pelo Artigo 1°
do Decreto n° 7.057, de 29.12.20009.

Os eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestao de RP

A administracdo vem somando esfor¢os no sentido de fazer com que os bens e servigos sejam
executados tempestivamente, pelos seus credores, com o intuito de dar mais agilidade a execucao
dos restos a pagar.
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] RECURSOS HUMANOS

Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro 19 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em 31/12/2010

. . Lotacao Ingressos em | Egressos em

Tipologias dos Cargos Autorizada Efetiva 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo 2882 2882 352 31
1.1  Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 2882 2882 352 352
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgio 2878 2878 352 352
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 4 4 4 4
1.2.4  Servidor requisitado de outros drgaos e esferas 0 0 0 0
1.3  Servidores com Contratos Tempordrios 221 221 197 62
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 221 221 43 17
1.4.1  Cedidos 19 19 0 0
1.42  Removidos 132 132 12 17
1.4.3  Licenga remunerada 57 57 29 13
1.4.4  Licenga ndo remunerada 13 13 2 0
2  Provimento de cargo em comissdo 335 335 190 101
2.1  Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Dire¢do e Assessoramento superior 56 56 17 8
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgdo 55 55 16 8
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.2.3  Servidor de outros érgios e esferas 0 0 0 0
2.24  Sem vinculo 1 1 1 0
2.2.5  Aposentado 0 0 0 0
2.3  Fungdes gratificadas 279 279 173 93
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao érgdo 279 279 173 93
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
2.3.3  Servidor de outros érgios e esferas 0 0 0 0
3  Total 3217 3217 542 132

Fonte: SIAPE/UFCG/SRH/CCL

Composicao do Quadro de Servidores Ativos por Faixa Etaria

Quadro 20 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etdria - Situacdo apurada em

31/12/2010
Faixa Etdria (anos)
Tipologias do Cargo At30 | De31a40 De4las0 | DeS5la60 AC‘6mOa de
1.Provimento de cargo efetivo 328 665 874 828 187
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 328 665 874 828 187
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 111 76 28 6 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 2 20 44 25 2
2.Provimento de cargo em comissao 19 63 119 117 17
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 2 21 30 3
2.3. Funcoes gratificadas 19 61 98 87 14

Fonte: SIAPE/UFCG/SRH/CCL
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Composicao do Quadro de Servidores Ativos por Nivel de Escolaridade

Quadro 21 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situacdo

apurada em 31/12/2010
. . Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 35 | 120 | 463 | 513 | 563 | 577 | 611
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 23 | 120 | 463 | 513 | 563 | 577 | 611
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 80 | 141 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 0 0 1 5 8 15 44 12
2. Provimento de cargo em comissdo 0 0 0 3 36 53 77 56 26
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento 0 0 0 0 5 10 15 26
Superior 0
2.3. Fungoes gratificadas 0 0 0 3 36 48 67 41 83
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializac¢do / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10
- Nao Classificada.

Fonte: SIAPE/UFCG/SRH/CCL

m Composicao do Quadro de Servidores Inativos

Quadro 22 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagcdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Quantlt'atlvo ¢ Aposentadorias em 2010
Servidores
1  Integral 703 57
1.1 Voluntaria 645 57
1.2 Compulsério 21 0
1.3  Invalidez Permanente 37 0
1.4 Outras 0 0
2  Proporcional 211 0
2.1 Voluntaria 180 0
2.2 Compulsério 29 0
2.3 Invalidez Permanente 2 0
2.4 Outras 0 0

Fonte: SIAPE/UFCG/SRH/CCL

Composicao do Quadro de Instituidores de Pensao

Quadro 23 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situagdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor QU Ly
Beneficiarios 2010
1. Integral 22 16
2. Proporcional 0 0

Fonte: SIAPE/UFCG/SRH/CCL
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m Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 24 — Composicdo do Quadro de Estagidrios

Nivel de
escolaridade

Quantitativo de contratos de estdgio vigentes

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

e Area Fim

e  Area Meio

Nivel Médio

e Area Fim

e Area Meio

Fonte:

N3ao h4 informag¢des no quadro acima, visto que a UFCG nao mantém estagidrios em seu Quadro de

Pessoal.
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Quadro de Custos de Recursos Humanos

Quadro 25 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010

Valores em R$

Despesas Varidveis

Tipologias / Vencimentos e Beneficios Demais Total
Exercicios vantagens fixas Retribuicoes Gratificacoes Adicionais IndenizacGes Assistenciais e despesas
previdencidrios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 95.949.046,15 0,00 12.715.915,83 10.502.654,15 358.714,60 1.323.4006,22 0,00 120.849.736,95
2009 114.276.340,18 0,00 17.096.980,11 14.595136,95 529.198,38 2.067.725,23 0,00 148.565.380,85
2010 156.680.672,19 0,00 22.012.429,63 17.788.515,09 345.325,33 3.826.749,71 0,00 200.653.691,95
Servidores com Contratos Temporarios
2008 21.080,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.080,95
2009 415.289,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 415.289,94
2010 6.758.651,79 0,00 0,00 0,00 5.886,71 0,00 0,00 6.764.538,50
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008 4.300.657,91 0,00 489.428,62 269.297,51 6.152,50 26.158,41 0,00 5.091.694,95
2009 3.528.842,51 0,00 527.203,65 340.299,25 2.521,60 22.583,27 0,00 4.421.450,28
2010 3.885.152,05 0,00 515.478,64 311.378,09 2.689,55 55.144,50 0,00 4.769.842,83
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 3.857.514,61 0,00 638.273,85 366.468,02 2.269,36 37.597,12 0,00 4.902.122,96
2009 4.272.258,08 0,00 852.816,25 557.431,01 41.094,87 94.267,51 0,00 5.817.867,72
2010 4.852.230,13 0,00 966.628,21 647.516,83 9.668,76 156.831,13 0,00 6.632.875,08
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2008 11.689.766,96 0,00 1.603.638,96 1.145.400,,52 58.348,09 424.605,24 0,00 14.921.759,74
2009 14.215.965,13 0,00 2.196.391,36 1.612.389,68 48.821,84 580.116,12 0,00 18.653.686,13
2010 18.089.751,31 0,00 2.805.956,76 2.006.092,16 28.468,42 1.074.904,72 0,00 24.005.173,37

Fonte: SIAPE/UFCG/SRH/CCL
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m Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Quadro 26 - Contratos de prestacdo de servigcos de limpeza e higiene e vigildncia ostensiva — UG 158195

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Campina Grande

UG/Gestdo: 158195/15281 | CNPJ: 05.055.128/0001-76

Informacdes sobre os contratos

Anodo | + e Empresa Contratada Perioc}o contra.tu'al de Niyel de Escolaridade .
contrato Area | Nat. to Contrato (CNPJ) execucdo das atividades | exigido dos trabalhadores | Sit.
contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P C P|C|P |C
2007 v (0] 71/2007 03.943.091/0001-97 | 01/12/2007 | 01/12/2011| 92! | 921 P
2008 L (0] 48/2008 69.941.169/0001-42 | 01/07/2008 | 30/06/2010 | 1132 | 1132 E
2010 L (0] 29/2010 07.395.989/0001-29 | 01/07/2010 | 31/12/2010| 1132|1132 E
2009 v (0] 69/2009 08.705.015/0001-67 | 10/07/2009 | 10/07/2011 8| 8! P
2009 v (0] 70/2009 08.705.015/0001-67 | 10/07/2009 | 10/07/2011| 10'| 10! P
2009 v (0] 107/2009 | 10.446.347/0001-16 | 01/01/2010 |31/12/2011| 16'| 16! P
2010 L (0] 55/2010 10.513.220/0001-72 | 01/01/2011 | 31/12/2011 | 181? A
2010 L (0] 56/2010 10.513.220/0001-72 | 01/01/2011 | 31/12/2011 | 547 A
2010 L (0] 57/2010 10.513.220/0001-72 | 01/01/2011 |31/12/2011 | 61* A
2010 L (0] 58/2010 10.513.220/0001-72 | 01/01/2011 |31/12/2011 | 44* A

Observacdo: (') Escolaridade exigida no edital: 4* Série do Ensino Fundamental.
(?) Escolaridade minima ndo exigida no edital de licitagdo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, PU, PRA
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Quadro 27 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigildncia ostensiva — UG 158196

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitdrio Alcides Carneiro - HUAC

UG/Gestdo: 158196/15281 | CNPJ: 05.055.128/0002-57

Informagdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacdo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores Sit
contrato ’ Contrato (CNPJ) contratadas contratados ’
F M S
Inicio Fim P C|P|C|P|C
2007 L O ]002/2007 - 5° T.A. | 41.150.699/0001-53 | 01/04/2007 | 31/03/2011 | - | 58| - | - | - |- | P

Observacdo: T.A.=Termo Aditivo

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: REHUF, HUAC

Quadro 28 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigildancia ostensiva — UG 150154

Unidade Contratante

Nome: Centro de Educacio e Satde - CES

UG/Gestdo: 150154/15281 | CNPJ: 05.055.128/0006-80

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area Nat Identificacdo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores Sit
contrato ’ Contrato (CNPJ) contratadas contratados ’
F M S
Inicio Fim P | C |P C|P|C
2009 L 0) 010/2009 04.427.309/0001-13 | 15/12/2009 | 15/12/2010 | 15* | 15* E
2010 L o 023/2010 09.069.476/0001-53 | 16/12/2010 | 15/12/2011 | 16* | 14* A

Observagdo: (*) Escolaridade minima no exigida no edital de licitacdo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, CES
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m Contratos de prestacao de servicos com locacio de mao de obra

Quadro 29 - Contratos de prestagcdo de servigos com locagdo de mdo de obra — UG 158195-UFCG

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Campina Grande

UG/Gestdo: 158195/15281 | CNPJ: 05.055.128/0001-76

Informagdes sobre os contratos

4 Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos trabalhadores
Anodo | ¢ Identificacdo | Empresa Contratada @ execugdo das atividades .
Area | Nat. contratados Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C|P C|P|C
2006 1 0] 34/2006 04.427.309/0001-13 | 01/08/2006 | 01/08/2011 | 50| 50|53 53| 04|04 | P
2006 2 (0] 34/2006 04.427.309/0001-13 | 01/08/2006 | 01/08/2011 | 04| 04 | 06 | 06 P
2006 3 o 34/2006 04.427.309/0001-13 | 01/08/2006 | 01/08/2011 | 43 | 43 P
2006 4 o 34/2006 04.427.309/0001-13 | 01/08/2006 | 01/08/2011 | 05| 05|04 |04 P
2007 7 o 24/2007 07.395.989/0001-29 | 28/04/2007 | 28/04/2011 | 44* | 44! P
2009 1 o 66/2009 10.339.944/0001-41 | 15/07/2009 | 15/07/2011 | 06! | 06! P
2009 2 o 66/2009 10.339.944/0001-41 | 15/07/2009 | 15/07/2011 | 26 | 26! P
2009 3 o 66/2009 10.339.944/0001-41 | 15/07/2009 | 15/07/2011 | 1*| 1! P
2009 4 o 66/2009 10.339.944/0001-41 | 15/07/2009 | 15/07/2011 | 1*| 1! P
2009 7 0] 66/2009 10.339.944/0001-41 | 15/07/2009 | 15/07/2011 | 8'| 8! P
2009 1 0] 91/2009 04.427.309/0001-13 | 16/11/2009 | 16/11/2011 | 10* | 07! P
2009 2 0] 91/2009 04.427.309/0001-13 | 16/11/2009 | 16/11/2011 | 521 | 25! P
2009 4 0] 91/2009 04.427.309/0001-13 | 16/11/2009 | 16/11/2011 | 04* | 01! P
2009 7 0] 91/2009 04.427.309/0001-13 | 16/11/2009 | 16/11/2011 | 08* | 04! P
2009 7 0] 108/2009 | 09.323.163/0001-80 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 24! | 12! P
2009 7 0] 109/2009 | 09.323.163/0001-80 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 24! | 02! P
2009 1 0] 113/2009 | 09.323.163/0001-80 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 33 | 31! 03/02] P
2009 2 0] 113/2009 | 09.323.163/0001-80 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 16! | 12! P
2009 3 0] 113/2009 | 09.323.163/0001-80 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 14! | 10! P
2009 4 0] 113/2009 | 09.323.163/0001-80 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 04! | 03! P
2009 1 0] 114/2009 | 07.395.989/0001-29 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 12! | 10! P
2009 2 0] 114/2009 | 07.395.989/0001-29 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 08! | 05! P
2009 3 0] 114/2009 | 07.395.989/0001-29 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 04! | 02! P
2009 4 (0] 114/2009 | 07.395.989/0001-29 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 04! | 01! P
2009 1 0] 115/2009 | 07.395.989/0001-29 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 12! | 11! P
2009 2 o 115/2009 | 07.395.989/0001-29 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 08! | 05! P
2009 3 0] 115/2009 | 07.395.989/0001-29 | 01/01/2010|01/01/2012 | 13! | 03! P
2009 1 0] 116/2009 | 04.427.309/0001-13 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 14! | 11! P
2009 4 (0] 116/2009 | 04.427.309/0001-13 | 01/01/2010 | 01/01/2012 | 04! | 0! P
Observagdo: (1) Escolaridade minima ndo exigida no edital de licitag@o.
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2.  Manutengdo e Conservacdo de Bens Iméveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutengido e conservagdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Servico de Portaria.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, PU, PRA
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Quadro 30 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra — UG 158196-HUAC

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitdrio Alcides Carneiro - HUAC

UG/Gestdo: 158196/15281 | CNPJ: 05.055.128/0002-57

Informacdes sobre os contratos

. Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de ..
Anodo | Identificacdo do Empresa execucgdo das exigido dos trabalhadores .
¢ ¢
contrato i NG Contrato Sole o atividades contratadas Conmadn: Sl
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P/ C|P|C|P|C
2007 1 O 002/2007 - 5° T.A.| 41.150.699/0001-53 |01/04/2007\31/03/2011 42|42 2|, 2| - |- | P
2007 2 O 002/2007 - 5° T.A.| 41.150.699/0001-53 |01/04/2007/31/03/2011) 9| 9| 2|, 2| - |- | P
2007 3 O 002/2007 - 5° T.A.| 41.150.699/0001-53 |01/04/2007|31/03/2011| 27 | 27 | - - |- P
2007 4 O 002/2007 - 5° T.A.| 41.150.699/0001-53 |01/04/2007|31/03/2011| 2| 2| - - |- P
Observacdo: T.A.=Termo Aditivo
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2.  Manutengdo e Conservacdo de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens Méveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: REHUF, HUAC

Quadro 31 - Contratos de prestagcdo de servigos com locagdo de mdo de obra — UG 158197-CFP

Unidade Contratante

Nome: Centro de Formagao de Professores da UFCG

UG/Gestdo: 158197/15281 | CNPJ: 05.055.128/0003-38

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Area Nat Identificacdo| Empresa Contratada execugdo das atividades | dos trabalhadores contratados Sit
contrato | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S ’
Inicio Fim P, C| P | C P |C
2008 1 o 11/2008 | 07.395.989/0001-29 | 01/12/2008 | 01/12/2011 |01 | 01| 03] 03| - | - P

Observagao:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2.  Manutencdo e Conservagao de Bens Iméveis

3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutengdo e conservagdo de Bens Moveis;

5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, CFP
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Quadro 32 - Contratos de prestacdo de servigos com locagcdo de mdo de obra — UG 150154-CES

Unidade Contratante

Nome: Centro de Educagao e Saide - CES

UG/Gestao: 150154/15281 | CNPJ: 05.055.128/0006-80
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de leel SOLEEE L
Anodo | ¢ Identificacdo do Empresa execucgdo das atividades exigido dos trabalhadores .
Area Nat. § Contratada ¢ contratados Sit.
contrato Contrato contratadas
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 1 0] 010/2009 04.427.309/0001-13 | 15/12/2009 | 15/12/2010 | 16* | 16* E
2009 2 0] 010/2009 04.427.309/0001-13 | 15/12/2009 | 15/12/2010 | 21* | 21°* E
2009 3 o 010/2009 04.427.309/0001-13 | 15/12/2009 | 15/12/2010 | 1*| 1* E
2009 7 o 010/2009 04.427.309/0001-13 | 15/12/2009 | 15/12/2010 | 8* | 8* E
2010 1 o 023/2010 09.069.476/0001-53 | 16/12/2010 | 15/12/2011 | 21* | 19%* A
2010 2 o 023/2010 09.069.476/0001-53 | 16/12/2010 | 15/12/2011 | 21* | 18%* A
2010 3 o 023/2010 09.069.476/0001-53 | 16/12/2010 | 15/12/2011 | 1*| 1* A
2010 7 0o 023/2010 09.069.476/0001-53 | 16/12/2010 | 15/12/2011 | 10* | 8* A
Observacdo: (*) Escolaridade minima ndo exigida no edital de licitagdo.
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2.  Manutencgdo e Conservacdo de Bens Imoveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencido e conservagdo de Bens Méveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, CES
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Distribuicao do pessoal contratado mediante contrato de prestacao de servico

com locacao de mao de obra

Quadro 33 - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servico com

locagdo de mao de obra — UG 158195-UFCG

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
34/2006 1 54 Campus de Campina Grande
34/2006 2 09 Campus de Campina Grande
34/2006 3 16 Campus de Campina Grande
34/2006 4 02 Campus de Campina Grande
34/2006 1 16 Campus de Cajazeiras
34/2006 2 03 Campus de Cajazeiras
34/2006 3 10 Campus de Cajazeiras
34/2006 1 14 Campus de Patos
34/2006 2 01 Campus de Patos
34/2006 3 02 Campus de Patos
34/2006 1 5 Campus de Pombal
34/2006 3 3 Campus de Pombal
34/2006 1 21 Campus de Sousa
34/2006 3 9 Campus de Sousa
24/2007 9 43 Campus de Campina Grande
24/2007 9 04 Campus de Patos
24/2007 9 02 Campus de Cajazeiras
66/2009 1 05 Campus de Sumé
66/2009 2 20 Campus de Sumé
66/2009 3 01 Campus de Sumé
66/2009 4 01 Campus de Sumé
66/2009 7 06 Campus de Sumé
66/2009 9 04 Campus de Sumé
69/2009 8 08 Campus de Sumé
70/2009 8 10 Campus de Pombal
91/2009 1 05 Campus de Pombal
91/2009 2 12 Campus de Pombal
91/2009 9 04 Campus de Pombal
107/2009 7 16 Campus de Campina Grande
108/2009 9 06 Campus de Campina Grande
109/2009 9 02 Campus de Cajazeiras
113/2009 1 33 Campus de Campina Grande
113/2009 2 12 Campus de Campina Grande
113/2009 3 10 Campus de Campina Grande
113/2009 4 03 Campus de Campina Grande
114/2009 1 10 Campus de Patos
114/2009 2 05 Campus de Patos
114/2009 3 02 Campus de Patos
115/2009 1 11 Campus de Cajazeiras
115/2009 2 05 Campus de Cajazeiras
115/2009 3 03 Campus de Cajazeiras
116/2009 1 9 Campus de Sousa
29/2010 7 67 Campus de Campina Grande
29/2010 7 21 Campus de Patos
29/2010 7 17 Campus de Cajazeiras
29/2010 7 06 Campus de Sousa

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutenc¢do e Conservacdo de Bens Imdveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens Méveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Portaria.

e g

Fonte: SIASG, PU, PRA
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Quadro 34 - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servico com

locagdo de mdo de obra — UG 158196-HUAC

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
002/2007 — 5° Termo Aditivo 1 44 HUAC
002/2007 — 5° Termo Aditivo 2 11 HUAC - Setor de Manutencao
002/2007 — 5° Termo Aditivo 3 27 HUAC - Setor de Nutri¢do e Dietética
002/2007 — 5° Termo Aditivo 4 2 HUAC - Setor de Manutencao
002/2007 — 5° Termo Aditivo 7 58 HUAC
LEGENDA
Area: 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
2. Manutenc¢do e Conservacdo de Bens Imdveis; 7. Higiene e Limpeza;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 8. Vigilancia Ostensiva;
4. Manutencido e conservacdo de Bens Méveis; 9. Portaria.

Fonte: REHUF, HUAC

Quadro 35 - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servigo com

locagdo de mao de obra — UG 158197-CFP

Identificagdo do Contrato | Area Qtd. Unidade Administrativa
11/2008 1 04 Campus de Cajazeiras / CFP / ETSC

LEGENDA

Area: Servicos de Brigada de Incéndio;

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e conservacdo de Bens Méveis;

WP w

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Portaria.

Fonte: SIASG, CFP

Quadro 36 - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servico com

locagdo de mao de obra — UG 150154-CES

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
23/2010 1 19 Campus de Cuité
23/2010 2 18 Campus de Cuité
23/2010 3 1 Campus de Cuité
23/2010 7 14 Campus de Cuité
23/2010 9 8 Campus de Cuité
LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional

s

2. Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutengido e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Portaria.

e

Fonte: SIASG, CES
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Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
LRIANR Evolucao do Quadro de Servidores da UFCG em 2010

A Secretaria de Recursos Humanos da UFCG vem passando por mudancas gerenciais e
estruturais, tendo em vista a necessidade de adequar-se aos projetos de expansdo universitria e ao
novo modelo de gestdo da administragao publica.

Com um quadro de servidores recém-contratados, em sua grande maioria, necessita de uma
estrutura administrativa, informatizacdo e espago fisico adequados, a fim de proporcionar uma
melhor qualidade no atendimento ao usudrio e condi¢des ambientais favoraveis aos servidores que
atuam nos processos organizacionais sob a responsabilidade da SRH.

Até o ano de 2010, o gerenciamento de indicadores de recursos humanos era realizado sob
uma Otica essencialmente técnica e estatistica, utilizando-se, para esse fim, dados extraidos do
Sistema de RH desenvolvido e gerenciado pela Coordenagao de Cadastro e Lotagao.

Com a solicitagdo do TCU, verificou-se a necessidade de estruturar os indicadores
solicitados e informar, no relatério de gestdo de 2010, de forma parcial, apenas alguns indicadores
que ja vinham sendo gerenciados na drea de desenvolvimento do servidor na carreira, e outros
referentes ao Absenteismo cujos dados foram levantados por meio de relatérios gerenciais
disponiveis no SIAPECAD.

Para o ano de 2011, dentre as metas estabelecidas para a SRH, estd a informatizacdo dos
processos de avaliacdo de desempenho e estdgio probatdrio, bem como a implantacio de um
Sistema de Recursos Humanos que integre todas as informagdes do servidor em tempo real e que
aperfeicoe o gerenciamento dos indicadores gerenciais.

Para a composicao dos Indicadores, serdo utilizados os dados sobre os recursos humanos da
UFCG, conforme quadro abaixo.

Quadro 37 — Evolucdo do Quadro de Servidores da UFCG

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

01 - Ativo Permanente 2.604| 2.639| 2.697| 2.711| 2.739| 2.741| 2.749| 2.771| 2.814| 2.812| 2.807| 2.830
02 - Aposentado 873| 872 878 888 887 891| 898 903| 904| 907, 912| 914
04 - Nomeado Cargo Comissionado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
08 - Cedido 19 19 19 18 17 19 19 19 19 19 19 19
05 - Sem Vinculo 24| 24/ 24| 23 23 23 23 23 23 23 23 23
11 - Excedente a Lotacdo 3 4 10 11 20 22 24 23 23 23 23 23
12 - Contrato Temporario 62| 60| 248 241| 244| 219 222| 214| 213| 203 200, 198

18 - Exerc Descent Carreira

19 - Exercicio Provisério

20 - Celetista

41 - Colaborador PCCTAE

S= B~ BN
S = &~ BN
S = B Wi
S = b W=
S = B~ W~
S= s W/
S = b W =
—_ =N W) =
—_ =W =
— = AW =
— = N W N

44 - Exerc.§7°, Art. 93, Lei 8.112

—_ O = N A~ =

93 - Beneficidrio Pensdo 206| 209 213| 216| 217 217, 217, 217 216| 219| 219

Total de Servidores 3.803| 3.839| 3.888| 4.115| 4.156| 4.142| 4.162| 4.180| 4.224| 4.214| 4.214| 4.236

Fonte: SIAPE-SIAPECAD - Dezembro/2010
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NI WA Absenteismo

Em 2005 quando a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento resolveu
estruturar a politica de saide ocupacional do servidor, a preocupagdo com o indice de absenteismo
por causas nao ocupacionais, que 4 época, apresentava, em média, um indice de 20%.

Nas Instituicdes de Ensino Superior o conhecimento é o elemento primordial para a
consecucdo do objetivo de formar e preparar cidaddos para o mercado de trabalho. Dai, a
necessidade de aperfeicoamento continuo e qualificacdo do seu corpo técnico e de docentes, o que,
for¢cosamente, gera auséncias que implicam na entrega dos servigos a quem € devido.

Dentre os conceitos utilizados na literatura para definir o Absenteismo, um dos mais
utilizados € o desenvolvido por Rachel Gaidzinski, Professora da USP, que desenvolveu um estudo
para dimensionar o quadro de pessoal para os servicos de enfermagem durante a sua tese de
doutorado. Gaidzinski classificou as auséncias em previstas e nao previstas.

Segundo Gaidzinski, no primeiro as auséncias previstas sdo aquelas permitidas e de direito
ao servidor, podendo ser planejadas com antecedéncia como férias, folgas e feriados. As auséncias
ndo previstas sdo as que efetivamente caracterizam o absenteismo, pelo seu caradter imprevisivel,
como faltas abonadas e injustificadas, licencas médicas, acidente de trabalho, licencas maternidade
e paternidade, luto, casamento, de cursos de especializacdo e outras situagdes que impedirdo o
servidor ao trabalho.

O absenteismo traz com conseqiiéncia além dos custos diretos, os custos indiretos,
representados pela diminui¢do da produtividade porque haverd menos servidores em acdo, com
reducdo da qualidade do servico e provavel sobrecarga de atividade para outro servidor pela
necessidade de executar o servi¢o do ausente, ocasionando, certamente, a diminui¢do da eficiéncia e
eficacia nos resultados esperados, além da insatisfacio por sobrecarga de trabalho para alguns.

Neste primeiro momento, utilizando o conceito de Gaidzinski, apresentamos o Indice de
Absenteismo total da UFCG referente ao ano de 2010.

O levantamento de dados foi feito por Centro de Ensino e Unidade Académica e
Administrativa, possibilitando gerenciamento pontual das principais influéncias para a elevagao do
indice.

Indicador: Absenteismo.

O que medir: O indice de auséncias nao previstas dos servidores da UFCG;

Objetivo: Elaborar estudo de causa e efeito para subsidiar politicas institucionais para a
reduc¢do dos afastamentos.

Responsaveis:

a) Unidade de Atencdo a Satude do Servidor — STIASS
b) Coordenagdo de Cadastro e Lotagao

Onde medir: por meio dos Sistemas do SIAPE, STAPECAD e SIASS

Férmula: (N° de dias ndo trabalhados/ N° de servidores x n° de dias tuteis) * 100
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Quadro 38 — Detalhamento do Cdlculo

Detalhamento Quant.
N° de Servidores Ausentes (por todos os motivos) 356
Total Geral de dias ndo trabalhados 25814
N° de dias tuteis em 2010 230
Dias tteis x n° de servidores 667.690

Indice Geral de Absenteismo = 3,86

Fonte: SIAPE-SIAPECAD
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Quadro 39 — Resumo de todas as auséncias registradas em 2010

Unidade de Lotacdo Total de
Reitoria | HUAC | CCT | CTRN | CEEI | CCBS CH CFP | CCJS | CSTR | CCTA | CES | CDSA |Servidores
UFCG
Total de servidores lotados 403 430 274 207 149 193 208| 254 135 201 80 151 128 2903
Servidores afastados p/licenca de Sauide 31 45 6 2 1 9 11 14 7 7 4 4 141
Total de Dias nao trabalhados 1651 2432 433 200 60 708 993 651 412 500 111 211
Servidores afastados p/licenca doenga em Pessoa da Familia 3 9 1 0 0 0 2 2 2 0 1 2 22
Total de Dias ndo trabalhados 42 122 59 0 0 0 39 26 31 0 10 35
Servidores afastados p/licenca Gestante 3 16 0 0 1 3 2 6 2 0 2 4 39
Total de Dias nao trabalhados 234 1671 0 0 174 152 239 793 272 0 338 270
Servidores afastados p/trato de assuntos particulares 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total de Dias ndo trabalhados 0 424 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenga - Casamento 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 6
Total de Dias nao trabalhados 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 24
Licenca - Falecimento de Pessoa da Familia 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Total de Dias nao trabalhados 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenca Paternidade 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total de Dias ndo trabalhados 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Afastamento no Pais - treinamento, Congresso (158) 0 0 0 2 0 2 1 0 0 0 0 0 5
Total de Dias nao trabalhados 0 0 0 14 0 10 31 0 0 0 0 0
Afastamento no Pais com Onus/est/dout - (240) 1 0 11 3 1 3 7 9 4 4 0 0 43
Total de Dias ndo trabalhados 0 0| 2515 369 122 915| 1723 2719| 1066| 1156 0 0
Servidores afastados p/estudo ou missdo no exterior com dnus (094) 1 3 25 5 26 2 15 1 8 8 0 1 95
Total de Dias nao trabalhados 45 29 257 110 659 23 304 5 124 250 0 6
QUADRO RESUMO GERAL

N° de Servidores Ausentes 42 75 45 12 29 19 38 32 23 19 8 14 0 356
Total Geral de dias ndo trabalhados por unidade 1993 | 4678 3280 693 | 1015| 1808| 3329| 4194| 1905| 1906| 467| 546 0 25814
N° de dias tteis em 2010 230 230 230 230 230 230 230 230 230 230, 230| 230 230
Dias tteis x n° de servidores 92.690| 98.90063.020| 47.610| 34.270|44.390 | 68.540|58.42031.050 |46.230|18.400 |34.730 0| 667.690
Indice de Absenteismo por Unidade 2,15 4,73 8,03 3,04 4,6 5,6 8,07| 12,69 10,61| 8,36| 5,58| 3,79 0 3,86

Fonte: SIAPE-SIAPECAD
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Analise Critica

O controle efetivo da concessdo de licenca de satide com o registro de atestado junto ao
SIASS ainda € um processo novo que precisa ser melhorado e comunicado de forma mais eficaz a
toda a comunidade académica.

Nao foi possivel a extracdo de dados quanto ao registro de faltas ndo justificadas no
SIAPECAD, o que deve ser melhorado j4 a partir do pr6ximo més com o acompanhamento mensal
dos itens de verificacdo do indicador supramencionado:

a) Servidores afastados p/licenca de Saude;

b) Servidores afastados p/licenga doenga em Pessoa da Familia;
¢) Servidores afastados p/licenca Gestante;

d) Servidores afastados p/trato de assuntos particulares;

e) Licenca — Casamento;

f) Licenca Paternidade;

g) Licenca - Falecimento de Pessoa da Familia;

h) Afastamento no Pais - treinamento, Congresso (158);

1) Afastamento no Pais com 6nus/est/dout - (240);

j) Servidores afastados p/estudo ou missdao no exterior com 6nus (094);
k) Faltas nao justificadas.

LRUA Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

De acordo com o Decreto n° 6.833/2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Atengdo a
Satde do Servidor as unidades do SIASS ficam responsdveis por desenvolver a¢des de pericia,
promocao a saude, vigilancia dos ambientes de trabalho, registro dos acidentes de trabalho, nexo
das doengas profissionais, readaptacdo funcional e apoio assistencial para os casos de agravos
instalados.

Em julho de 2010 foi implantada a unidade do SIASS com sede na Universidade Federal de
Campina Grande.

Este indicador pode ser classificado em:
Indicador: Pericia Médica;

O que medir: Todas as pericias médicas realizadas, todos os atestados de curta duracdo que
nao passaram por pericia oficial em sauide;

Objetivo: Elaborar estudo visando buscar o entendimento do bindmio saidde/doenca no
ambito da UFCG além de coletard dados das doencas e agravos que afetam os servidores,
possibilitando a constru¢do de um perfil epidemioldgico que sinalize possiveis doencas em fase
inicial

Responsdvel: Unidade de Atencdo A Satdde do Servidor - SIASS;

Onde medir: por meio do sistema de informacdes Siape-Satude.

Formula: a definir
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Encontra-se em estudo, a definicdo dos indicadores com referéncia a promog¢ao a saude e
vigilancia dos ambientes de trabalho.

Com referéncia a Pericias Médicas realizadas em 2010, a Unidade do SIASS, apresenta os
seguintes dados no seu relatorio gerencial:

a) 158 (cento e cinqiienta e oito) pericias médicas.
b) 148 (cento e quarenta e oito) exames admissionais a partir de junho de 2010;

Abaixo, grifico representando a incidéncia de causas que, durante o ano de 2010, foram
responsaveis pelo afastamento dos servidores.

Grdfico 1 - Demonstracdo Grdfica dos servidores periciados por tipo de patologia

indice de afastamento para tratar da saude por tipo de
patologia - 2010

O PATOLOGIA B Trauma/fraturas/traumatismo masculo 0O Transtorno mental / alcool / stress / depresséo.
O Tenossinovite/Cervicalgia/ Causalgia/ Tendinite B Obstetricia/ameaga de aborto O Excresse nédulo mama/ pdlipo

| Respiratério/ Dengue hemorragica O Cirurgia Catarata B Gravidez de risco

m Infarto agudo do miocardio 0O Herpes Zoster O Causalgia

Fonte: Unidade de Aten¢do a Satde do Servidor — SIASS/UFCG (referente ao periodo de junho a novembro de 2010)

Estdo sendo elaborados outros indicadores na Unidade de Atencdo a Satde do Servidor —
SIASS/UFCG para gerenciamento das agdes de pericia médica, promocao a saude, vigilancia dos
ambientes de trabalho, registro dos acidentes de trabalho, nexo das doengas profissionais,
readaptacdo funcional e apoio assistencial para os casos de agravos instalados.

LRI N Rotatividade (Turnover)

A rotatividade de pessoal, também conhecida por turnover, esté relacionada com a saida de
funciondrios de uma organizagao.

No servigo publico costuma-se falar de “alta rotatividade®, mas ndo com o sentido de
desligamento de forma definitiva. Esta rotatividade que podemos chamar de interna, pode ser
mensurada como nivel de satisfacdo do servidor quanto as atividades que lhe sdo atribuidas, nivel
de complexidade do trabalho, carga-horéria que € obrigado a cumprir, condi¢des de trabalho, etc.
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Tem como consequéncia a descontinuidade do atendimento ao publico, horas perdidas de
treinamento e sobrecarga de trabalho para outros, além da insatisfacdo de usudrios que querem os
servicos prestados.

Indicador: Rotatividade

O que medir: os ingressos e desligamentos ocorridos dentro do intervalo de um ano

Objetivo: Elaborar estudo de causa e efeito e auxiliar na proposi¢do de politicas de que
visem a reten¢do de mao de obra-qualificada na Instituicao.

Responsavel: Coordenagdo de Cadastro e Lotagcao/srh

Onde medir: por meio dos Sistemas SIAPE, SIAPECAD e SIASS

Férmula: ((n° de admissdes + n° de demissdes)/2)/ n° total de servidores)x100

Para medir a Rotatividade de pessoal da UFCG, vamos utilizar os dados do SIAPE e

SIAPECAD quanto ingresso e desligamentos, sem considerar, neste primeiro momento, a
rotatividade interna, conforme demonstrado na quadro 32.

Quadro 40 — Ingressos em 2010

Ingressos Quantidade
Niimero total de Servidores Admitidos em 2010 - Concurso 392
Numero de Servidores Ingressos por Redistribuicdo 12
Numero de Servidores para EXERC.§7° ART93 8112 1
Numero de servidores nomeados para cargo em comissao 1
Numero Total de Servidores Ingressos (concurso e redistribui¢ao) 406

Fonte: SIAPECAD

Grdfico 2 — Demonstragdo Grdfica dos servidores que ingressaram na UFCG em 2010

TOTAL DE SERVIDORES COM INGRESSO EM 2010
450
392

400
350
300
250
200
150
100

50 A

12 1 1
0 . | — .
Numero total de Servidores Numero de Servidores Ingressos Numero de Servidores para Numero de servidores nomeados
Admitidos em 2010 - Concurso por Redistribuicao EXERC.§7° ART93 8112 para cargo em comissao

Fonte: SIAPE-SIAPECAD
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Quadro 41 — Desligamentos em 2010

Desligamentos Quantidade
Numero total de servidores aposentados em 2010 58
Numero de servidores demitidos - Art. 132, Lei 8.112/90 1
Numero de servidores exonerados cargo efetivo a pedido - Art.34, Lei 8.112/90 35
Numero de servidores desligados por posse em outro cargo inacumuldvel - Art.33, inc. VIII, Lei 8.112/90 15
Niimero de servidores desligados por redistribui¢do - Art. 37, Lei 8.112/90 21
Numero de servidores afastados por cessao 1
Licenca tratar int.partic. - Art.91, Lei 8.112/90 5
Afastamento Exercicio Mandato eletivo p/prefeito 2
Exercicio provisério - Art. 84, p. 2.1, Lei 8.112/90 4
Lic. Incentivada ndo remunerada - Art.8, MP 1.917/99 1
Afastamento para prestar colaboracio 4
Total de desligamentos no ano de 2010 147

Fonte: SIAPE-SIAPECAD

Grdfico 3 — Demonstracdo Grdfica dos servidores por tipo de desligamento em 2010

' i 9 g B :
FETIRNE 1 I PP B LT N
HOHI B a1

TOTAL DE SERVIDORES DESLIGADOS DE FORMA EFETIVA E/OU TEMPORARIA
EM 2010 POR TIPO AFASTAMENTO

AFASTAVENTO
PARAPRESTAR

Fonte: SIAPE-SIAPECAD

Os dados apresentados referem-se a desligamentos de forma efetiva tais como: demissoes,
exoneracdes, posse para assumir cargo nao acumuldvel, aposentadorias e desligamentos
tempordrios, com ou sem Onus, tais como: afastamentos por cessoes, lotacao provisoria, cooperagao

técnica, Licenca sem vencimentos, etc.

57




UFCG - Relatério de Gestdo 2010

Resultado da Anélise de Dados:

Total de Ingressos = 406
Total de desligamentos = 147
Total de Servidores = 2.882

Indice Geral de Rotatividade = 27,68%

Analise Critica

As causas apontadas necessitam de um melhor estudo para se entender os motivos pelos
quais as pessoas ndo permanecem na Institui¢do para a qual fazem concurso e passam a ocupar uma
vaga. E preciso que se faca a entrevista de desligamento j4 presente na proposta de construcdo do
SIASS, a fim de subsidiar a¢des estratégicas e politicas internas para evitar a evasao de pessoas
qualificadas.

LBUEN Educacio Continuada

De acordo com a definicdo constante na Wikipedia, a educacdo continuada representa o
conceito de que "nunca é cedo ou tarde demais para se aprender". A educacdo continuada é
atitudinal, ou seja, as pessoas podem e devem estar abertas a novas idéias, decisdes, habilidades ou
comportamentos.

Visando o atendimento aos programas estabelecidos pela Lei 11.091/05, a Secretaria de
Recursos Humanos, em 2006, por meio da Coordenacdo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas,
elaborou o Plano de Capacita¢do dos Servidores da UFCG tomando como base o mapeamento de
competéncias, com a finalidade de identificar o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessdrias ao desempenho das funcdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da
instituicao.

O Mapeamento das Competéncias possibilitou a elaboracio do PROGRAMA DE
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS — PCDT, com base na identificacio
dos GAP’s e conhecimentos necessdrios para melhoria das capacidades, habilidades e atitudes dos
servidores.

Indicador: Educa¢ao Continuada

O que medir: servidores capacitados

Porque medir: acompanhar o desenvolvimento do servidor na carreira e a melhoria de suas
habilidades técnicas e pessoais.

Responsdvel: Coordenacdo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
58



UFCG - Relatério de Gestdo 2010

Formula: ((Total de servidores que participaram dos eventos de capacitacdo da SRH/total de
servidores certificados) * 100)

Quando: mensal

Meta: Capacitar 33% dos servidores técnico-administrativo/ano

Quadro 42 — Resumo das acoes de Capacitagcdo desenvolvidas em 2010

Indicador de Educac¢do Continuada

Total de Servidores Técnico-Administrativos 1.537 | Nimero de Servidores Capacitados 419 | 27,20%
Total d N \:agg s oferecidas em agbes de 520 | Numero de servidores Inscritos 528 1,58%
capacitacdo interna

Numero de servidores Inscritos 528 | Numero de servidores certificados 419 | 79,36%
Numero de instrutores cadastrados 95 | Numero de Instrutores convocados 38 | 40,00%

Valor Total do Investimento:
R$ 126.626,56 (cento e vinte e seis mil seiscentos e vinte e seis reais e cingiienta e seis centavos).

Custo por Aluno (em R$) R$ 302,20 (trezentos e vinte e dois reais e vinte centavos

Fonte: SRH / Coordenacéo de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas

Analise Critica

A meta ndo atingida tem como causa principal a impossibilidade de se ofertar mais cursos
por auséncia de espaco fisico destinado a capacitacdao do pessoal técnico-administrativo.

Atualmente, a Coordenagdo de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas da SRH, s6 consegue

ofertar os cursos em parceria com algumas Unidades Académicas, que precisam priorizar o aluno
de graduacdo e pds-graduacdo antes de firmar a colaboracdo com a SRH.
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Quadro 43 — Resumo dos Cursos Oferecidos em 2010

Curso Campus e s s Inicio Término N ARG N
P Horéria| Inscrigdes Vagas |Inscritos | Concluintes
Informatica Bésica — Campina 12 al6 de 26 de 20 de
Turma I Grande - Sede o0h Abril Abril Outubro 3 46 31
Informatica Intermedidria — | Campina 12a16de | 26de 08 de
Turma I Grande - Sede 120h Abril Abril Outubro 30 27 %
Informadtica Intermedidria — | Campina 12a16de | 26de 27 de
Turma II Grande -Sede 120h Abri Abril Setembro 30 38 28
Informadtica Avancada III —
Redes de Computadores e | Campina 180h 03 a05de 11 de 16 de 24 13 18
Administracdo de Grande - Sede Maio Maio | Dezembro
Servidores LINUX
. L. Campina 22,23e26| 06de 15 de
Leituras Estratégicas Grande - Sede 30h de Abril Maio Julho 30 09 07
. . Campina 22,2326 07 de 23 de
Metodologia da Pesquisa Grande - Sede 30h de Abril Maio Julho 30 31 13
Desenvolvimento Sécio- L 17a19de 01 de 09 de
Ambiental Cajazeiras 150h Maio Junho Outubro 30 30 28
L. .. 19a2lde| 02de 22 de
Informadtica Bésica Patos 90h Maio Junho Setembro 20 19 17
N . 02 de
Atualizacdo em Lingua Sumé 120h 16 a 18 de 07 de Marco de 35 3 Em
Portuguesa Junho Julho 2011 Andamento
L. 21a23de| 02de 08 de
Informatica Intermedidria | Pombal 120h Junho Julho Outubro 30 30 21
o ~ Campina 23 de 19 de
ﬁg“sal.‘;igi‘o em Gestao | G onde 195h 06;‘ 1(;190de Julhode | Marcode | 28 36 . dErILlen .
pt HUAC 4 2010 2011
. Campina 02 a09de 17 de Maio de
Lingua Espanhola Grande - Sede 120h Agosto Agosto 2011 35 49 35
Sistematizacdo da .
NN Campina 01 de
grsl;;iﬁzma d(zN’ | Grande 120h 242a gsgt:e Setembro 24 24 12
nagem (Rive HUAC & de 2009
Superior)
Sistematizacdo da Campina
Assisténcia de ) Grande 120h 24 a28 de 3 43 25
Enfermagem (Nivel Agosto
4 HUAC
Médio)
. Campina 22 de
Aperfelgoameptg em Grande 06al7de| Agosto 01 de 30 41 33
Gestdo e Administragdo 150h Julho 08 d Junho
Publica Sousa y 30 17 16
Agosto
Campina 22 de 20 2
Especializa¢do em Gestdo | Grande 360h 06al7de | Agosto Em
e Administracao Publica Julho 08 de Andamento
Sousa 20 05
Agosto

Fonte: SRH / Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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BN Niveis Salariais

Com a aprovacdo de legislacdo especifica de Plano de Cargo, Carreira e Salédrios para os
docentes e técnico-administrativos das IFE’s, compete as Secretarias de Recursos Humanos, em
conjunto com a CPPD, gerenciar as progressdes horizontais e verticais dos docentes de 2° e 3° graus
e a implantagao da Retribui¢do por Titulacdo.

Este Indicador serd estruturado e acompanhado a partir de abril de 2011.
Quanto a carreira do servidor técnico-administrativo a SRH, por meio da Coordenacdo de

Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, é quem responde por todo o processo de desenvolvimento
na carreira, que ocorre de duas formas:

a) Progressao por Mérito a cada 18 meses apds aprovacdo em avaliacdo de desempenho;
b) Progressao por Capacitag@o Profissional, também a cada 18 meses.

A CGDP ainda ¢é a unidade responsavel pela andlise de diplomas de educagdo formal para
certificacdo de que o curso concluido € direta ou indiretamente relacionado com o ambiente
organizacional de atuacio do servidor para fins de concessdo do Incentivo a Qualificacdo.

O que medir: Evolugdo do Servidor na carreira

Objetivo: acompanhar a mudanga na carreira do servidor por meio da Progressdo por
Capacitacdo Profissional, e Concessdo do Incentivo a Qualificacdo, para subsidiar o Plano de
Capacitacdo Anual e a Politica de Capacitacao da UFCG.

Quando: anual

Responsavel: SRH / Coordenacdo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Quadro 44 — Situacdo Quanto a Classe e Padrdo de Capacitacdo do Pessoal Técnico-Administrativo

Classe Padr§0 de Padfﬁo de Pad.rﬁo de Pad'rﬁo de Total
Capacitacao [ Capacitacao II | Capacitacao III Capacitacao IV
Classe A 17 12 4 9 42
Classe B 35 21 13 15 84
Classe C 86 89 103 61 339
Classe D 240 202 148 87 677
Classe E 189 210 68 90 395
Total 549 442 336 192 1537

Fonte: SIAPECAD (Considerado apenas o pessoal em efetivo exercicio na UFCG em dezembro de 2010)
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LRI WA Desempenho Funcional
a) Avaliacdo de Desempenho

O Desempenho funcional dos servidores da UFCG e avaliado por meio do PAD — Programa
de Avalia¢do de Desempenho.

O PAD tem por objetivo promover o desenvolvimento institucional, subsidiando a defini¢ao
de diretrizes para politicas de gestdo de pessoas e garantindo a melhoria da qualidade dos servigos

prestados a comunidade.

Foi aprovado na Camara Superior de Gestdo Administrativa-Financeira por meio da
Resolugdo n°® 05/07.

Todo o processo estd sendo informatizado, portanto, os indicadores que dizem respeito a
avaliacdo de desempenho e Progressao por Mérito, estdao sendo elaborados de forma a permitir um
gerenciamento eficaz quanto aos resultados esperados.

b) Avaliacao de Estagio Probatoério

O processo estd sendo reestruturado e informatizado e sé a partir do ano de 2011 os dados
estardo disponiveis.

IR Demandas Trabalhistas

O indicador esta sendo estruturado. Espera-se dispor das informagdes em 2011.

62



UFCG - Relatério de Gestdo 2010

B ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

Quadro 45 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 2 13 45
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os %
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, X
das instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sao acompanhadas de defini¢cdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacio de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacio de Risco 2 | 3 4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identifica¢@o dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitigi-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes tteis & tomada de decisdo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicincia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 13 45
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicacao 2 | 3 4|5
23. A informag@o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informag@o disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
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individuos da UJ, contribuindo para a execucio das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informac¢des perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas X
as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 123 5

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

XX | ) e

Consideragdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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3 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro 46 - Gestao Ambiental e Licitagbes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

23

4

matérias primas.

ambiental foram aplicados?

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

e Se houver concordiancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade

conteddo reciclavel.

. u ali uisico alti i s u u uiri
2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de

limpeza biodegraddveis).

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que nio prejudicam a natureza (ex. produtos de

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicao de produtos e servigos.

considerada nesses procedimentos?

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas, lampadas econdmicas).

produtos sobre o consumo de dgua e energia?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmacio acima, quais foram os produtos adquiridos?

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

incluido no procedimento licitatério?

7. No tltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes € menos

e Se houver concordincia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

manifestada nos procedimentos licitatrios?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

e Se houver concordincia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido

qualidade de tais bens/produtos.

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e

impacto ambiental.

10.Os projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizag¢do da edificagado, a
redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizag@o de tecnologias e materiais que reduzam o

destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

11.Na unidade ocorre separa¢do dos residuos recicldveis descartados, bem como sua

consumo de dgua e energia elétrica.

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

e Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
e Se houver concordincia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
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Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

2

3

4

Consideracoes Gerais:Avaliagdo realizada por Alexandre José de Almeida Gama, Pro-Reitor
de Gestdo Administrativo-Financeira e José Roberto de Souza, Contador, da Coordenagdo de
Contabilidade e Finangas, fundamentados em andlise amostral dos procedimentos licitatorios
da Instituigdo.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
integralmente nao aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

[¢N

(€N
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro 47 - Gestdo de Tl da UJ

. . Avaliacao
Quesitos a serem avaliados 11213 45
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ como X
um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 36
5. H4 carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacao
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente X
com seguranga da informacao.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (PSI) em vigor que tenha sido instituida X
mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producio de Sistemas
8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de TI sio compativeis com as X
necessidades da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servi¢o das solu¢des de TI do Orgio/Entidade X
oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de TI
12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de T em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. i
12. Na elaboracio do projeto bésico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da X
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TL.
13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica de X
gestdo de contratos de bens e servigos de T1L.
14. H4 transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos X

e servigos de TI terceirizados?

Consideracoes Gerais:

Fontes consultadas:

Servico de Tecnologia da Informacdo — STI

Bloco BB - Campus Campina Grande
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG

Oscar William Simdes Costa — Mat. STAPE 01460293
Gerente do Servico de Tecnologia da Informacdo — STI
Tels.: 2101-1358 / 2101-1377

sti@ufcg.edu.br

Outras fontes e referéncias:

Quadro A.12.1 4-Recursos Humanos;

Secretaria de Recursos Humanos — SRH (Relatério de Fevereiro/2011);
Observagdes (pontuais) sobre o item 10.1, Quadro A.12.1 — Gestao de TI da U]J.
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a) Planejamento

A institui¢do encontra-se em processo de formacgdo do comité de TI (requisi¢do de portaria de criag@o), para inicio da
elaboracdo do PDTI-Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo, em atendimento as recomendacdes da SLTI/MPOG e
do TCU, que passard a nortear todo o planejamento estratégico para aquisi¢ao de bens e contrata¢do de servigos de TI.

N

Atualmente o planejamento de TI relativo a gestdo do STI € informal, realizado mediante solicitagdes formais de
setores da instituicdo para aquisi¢do pontual de bens (equipamentos), servicos € RH (concursos para renovagdo e
alocacdo de pessoal de TT) mediante suas necessidades estratégicas e ou operacionais.

Também € realizado informalmente o planejamento estratégico interno pelo STI, com base nas necessidades técnicas
atuais e futuras da instituicdo que incluem, principalmente, solicitacdes para aquisicdo de equipamentos e outros bens
de TI, para modernizacao, reposi¢do e atualizag@o do setor e dos servicos.

b) Recursos Humanos de TI

Entre analistas e técnicos de TI, o quadro de RH de TI da instituicdo possui 36 servidores (fonte: SRH/Fevereiro de
2011) , sendo 26 Analistas de TI e 10 Técnicos de TI, todos efetivos, encontrando-se distribuidos/lotados por setores
académicos e administrativos, bem como formalmente a disposi¢do de outros 6rgios da administra¢do federal.

No STI, 6rgdo que faz a gestdo de TI da institui¢do, todo pessoal estratégico (Analistas de TI) foi contratado através de
concurso publico de provas e titulos, sendo servidores concursados e efetivos, com nivel superior completo (graduacio)
em Ciéncia da Computagdo e dreas afins. Temos ainda em nosso quadro pds-graduagdes (3) e capacitacdo interna
(cursos de 150 e 180 horas relacionados diretamente a TT) (5), Especializag@o (2) e Mestrado (1) e Mestrandos (2).

Ainda no STI, o pessoal técnico de TI (suporte técnico e demandas administrativas) possui nivel médio e ou técnico,
alguns possuem capacitacio interna através de cursos de 150 e 180 horas (3) relacionados diretamente a TI ou area
administrativa.

Observacio: Nio dispomos de carreiras especificas de TI. A Instituicio adota o Regime Juridico Unico (contratagio
por concurso publico de provas e titulos de acordo com regras vigentes do Servigo Piblico Federal).

c) Seguranca da Informacio

Atualmente o processo de seguranca da informacdo € interno e informal (encontra-se em fase técnica de discussdo
informal para elabora¢do de documentacdio prépria e posterior homologacdo oficial), realizado de forma pontual,
baseando-se em politicas de boas praticas de seguranca de TI disponiveis, inclusive disponibilizando como “Padrdes
Recomendados pelo STI”, através de ferramenta Wiki (interna do setor), as recomendacdes e sugestdes do documento
do TCU; Boas Priticas em Seguranca da Informacdo - 3* Edicdo (TCU). Existem ainda alguns processos pontuais,
internos e informais de serguranca de REDE, realizado pelo POP/RNP-PB seguindo recomendacdes e comunicac¢des da
prépria RNP e CAIS (Centro de Alertas de Incidentes de Seguranca da RNP).

d) Desenvolvimento e Producao de Sistemas
O desenvolvimento e producdo de sistemas € interno, realizado pelo quadro funcional de TI.

No STI, atualmente o processo ¢ informal, mas ainda no final de 2010 foi iniciado internamente um processo de adoc¢io
de ferramentas para gestdo de projetos (RedMine), reunides semanais (formais, com registro de ata) e discussdo técnica
de normas, técnicas e métodos para futura homologacdo formal, visando documentar, padronizar e normatizar todas as
fases de desenvolvimento e produgdo de sistemas (ainda que internamente) em 2011 (este documento deverd ser
adicionado ao PDTI da instituicdo, que encontra-se em fase inicial de elaboracdo). Utilizamos 100% software livre
para desenvolvimento e plataforma de desenvolvimento e produgdo de sistemas.

e) Contratacio e Gestao de Bens e Servicos de TI

A UFCG ndo adota a modalidade de terceiriza¢do de contratacio e gestdo de bens e servicos de TI. A gestdo de bens e
servicos de TI é considerada estratégica e mantida em quadro funcional efetivo de regime juridico tinico.

Outras informagdes pertinentes:

Alguns recursos e servigos de TI da institui¢do sdo descentralizados (e-mails institucionais, contas de usudrios/banco de
dados, desenvolvimento de sistemas e aplicacdes, hospedagem de pédginas e aplicagdes, gestdo de conteddo de sites e
portais, rede -internet/intranet) por setores académicos e administrativos que realizam sua prépria gestdo interna de TI.
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LEGENDA

Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporg¢ao de aplicacio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao
contexto da UlJ.
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A DESPESA COM CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Quadro 48 - Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Valores em R$

Cédigo da UG 158196

Limite de Utilizacdo da UG 158196

ottty o | s
FT(:tal Lli;llhzado pela UJ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 4.242,34 4.242,34
Quadro 49 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo (Série Historica) Valores em RS
» Saque Fatura Total (R$)
Frereteios Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (a+b)
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EA DELIBERACOES DO TCU E RECOMENDACOES DA CGU

Deliberacoes do TCU atendidas e/ou pendentes de atendimento ao final do
exercicio

Quadro 50 — Cumprimento das deliberagées do TCU atendidas e/ou pendentes no exercicio - N° 001

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671
Deliberagdes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
001 011.370/2005-0 1093/2010 9.5 | Determinacio
Orgio/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendacio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/PB Nio existe

Descri¢do da Deliberacdo:

9.5. determinar a Universidade Federal de Campina Grande e ao Sesc/PB que adotem as
providéncias cabiveis no sentido de verificar se houve incompatibilidade da jornada de trabalho da
servidora Zélia Aradjo Franca Costa, CPF n.° 131.412.954-68, enfermeira do Hospital Universitario
Alcides Carneiro, com a do cargo exercido no Servico Social do Comércio - Administragdo
Regional no Estado da Paraiba - Sesc/PB, e, caso confirmada, promovam a cobranga dos saldrios
pagos a maior, sem a devida contraprestacao laboral;"

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos - SRH 67671

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurada uma sindicancia para apurar se houve incompatibilidade da jornada de trabalho da
servidora, tendo-se constatado que os hordrios de trabalho entre 0o HUAC e o SESC nao colidiram.

Sintese dos resultados obtidos

A servidora foi demitida do SESC

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocgdo de
providéncias pelo gestor

A partir das recomendagdes da CGU a UFCG tomou as devidas providéncias no sentido de inquirir
a servidora e informa-la sobre o ocorrido, tendo a UFCG sido atendida.
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Quadro 51 — Cumprimento das deliberagcoes do TCU atendidas e/ou pendentes no exercicio - N° 002

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671
Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
002 018.329/2008-0 377/2010 1.4.1 | Determinagdo
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descri¢ao da Deliberacao:

1.4.1. determinar a Universidade Federal de Campina Grande - UFCG que, nas proximas licitacdes
que vier a realizar, atente para a necessidade de motivar as decisdes de recursos impetrados contra
atos e procedimentos nos certames licitatérios, considerando os argumentos apresentados pelas
partes, indicando os elementos que ensejaram o convencimento pela autoridade, bem como os fatos
e os fundamentos juridicos que foram considerados, em cumprimento ao disposto no art. 50 da Lei
n® 9.784/1999;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

PRA — Pr6 Reitoria Administrativa 67671

Sintese da providéncia adotada:

A PRA jé havia notificado a Comissao de Licitagdo e os pregoeiros, no sentido de acatar a
determinacao.

Sintese dos resultados obtidos

Quando da determinagdo, a comissao de Licita¢do e os pregoeiros ja estavam cientes da
recomendacdo da CGU e determinacao da CGU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

A determinacgao contribuiu satisfatoriamente para que a UFCG cumpra o preceitos constitucionais.
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Quadro 52 — Cumprimento das deliberagoes do TCU atendidas e/ou pendentes no exercicio - N° 003

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671
Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
003 028.997/2009-5 3239/2010 1.6.1 | Determinagdo
Orgio/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendagio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG 67671

Descri¢ao da Deliberacao:

1.6.1. Determinar a Universidade Federal de Campina Grande que:

1.6.1.1. em razdo da irregularidade detectada na realizacdo do Pregdo Eletronico n.°
29/2009, com a desclassificacdo de microempresa optante pelo Simples Nacional, nido seja
renovado o contrato existente com a Empresa Cristiane de Souza Ramos (CNPJ 04.427.309/0001-
13), no valor de R$ 631.606,08;

1.6.1.2. abstenha-se de, em futuras licitacdes impedir que este tipo de empresa seja
penalizada com a restricao detectada, ante o estabelecido no § 2° do Art. 274-C da IN MPS/SRP n°
3/2005.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

CES - Centro de Educacgdo e Satde 67671

Sintese da providéncia adotada:

A direcdo do Centro ndo mais renovou o contrato com a empresa Cristiane de Souza Ramos, tendo
providenciado uma nova licitacdo.

Sintese dos resultados obtidos

O Centro promoveu um procedimento licitatério onde o vencedor do certame foi uma empresa
optante pelo Simples Nacional.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocgdo de
providéncias pelo gestor

De acordo com o Regulamento do Simples Nacional as empresas prestadoras de servicos
terceirizados ndo podem optar pelo regime Simples Nacional. Partindo dessa premissa o CES
entendeu desclassificar todas as empresas optantes pelo Simples que participaram do referido
certame licitatorio.
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Quadro 53 — Cumprimento das deliberagées do TCU atendidas e/ou pendentes no exercicio - N° 004

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671
Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
004 023.385/2010-3 7087/2010 9.3 | Determinagdo
Orgio/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendagio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descri¢ao da Deliberacao:

9.3. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que:

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, no prazo de 15
(quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, sujeitando-se a autoridade
administrativa omissa a responsabilidade solidédria, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da
Constitui¢io Federal e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

9.3.2. comunique aos interessados cujos atos foram considerados ilegais a respeito deste
acorddo, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢ido de eventuais recursos
ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, em
caso de ndo-provimento dos recursos;

9.3.3. envie a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ci€ncia desta
deliberagdo, documentos que comprovem as datas em que os interessados tomaram ciéncia deste
acorddo;

9.4. informar a Universidade Federal de Campina Grande que as concessdes consideradas
ilegais poderdo prosperar, mediante emissdo de novos atos livres da irregularidade apontada,
conforme previsto no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.5. determinar a Sefip que proceda a verificacdo do cumprimento das medidas indicadas
nos subitens anteriores, representando a este Tribunal, caso necessario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos - SRH 67671

Sintese da providéncia adotada:

Os atos foram tornados nulos tendo sido os interessados notificados.

Sintese dos resultados obtidos

Com a emissdo de novos atos de aposentadoria, ficou constatado que os servidores tinham o direito
a aposentadoria.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de
providéncias pelo gestor

Apo6s implementacdo da determinacgdo, ficou constatado que os servidores tinham direito a
aposentadoria
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Recomendac¢oes da CGU atendidas no exercicio e/ou pendentes de atendimento
ao final do exercicio

Quadro 54 — Cumprimento das deliberacoes do CGU atendidas e/ou pendentes no exercicio — N° 001

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendag¢des do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 243936 — 2° Parte 1.1.2.1
Orgido/entidade objeto da recomendagio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671

Descri¢do da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001
a) Implementar rotinas de formalizacdo de pesquisa de precos a ser, obrigatoriamente,
inserida nos processos licitatérios de aquisicdo de bens e servigos.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pré6-Reitoria Administrativa

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

A UFCG ja esta adotando a recomendacdo da CGU a partir do recebimento do relatério de
auditoria.
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Quadro 55 — Cumprimento das deliberagcées do CGU atendidas e/ou pendentes no exercicio — N° 002

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
002 243936 — 27 Parte 1.1.2.2
Orgido/entidade objeto da recomendagio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 003

a) Que a UFCG se abstenha de exigir, no ato convocatério, que as empresas licitantes e/ou
contratadas apresentem declaracdo, emitida pelo fabricante do bem ou servico licitado, de que
possuem plenas condi¢des técnicas para executar os servigos, sao representantes legais e estdo
autorizadas a comercializar os produtos e servicos objeto do termo de referéncia, uma vez que essa
exigéncia restringe o cardter competitivo do certame e contraria os arts. 3°, § 1°, inciso I, e 30 da
Lei n. 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pré6-Reitoria Administrativa

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

A UFCG j4 esta adotando a recomendacdo da CGU a partir do recebimento do relatério de
auditoria.
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Quadro 56 — Cumprimento das deliberacées do CGU atendidas e/ou pendentes no exercicio — N° 003

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
003 243936 — 2* Parte 2.1.2.1
Orgido/entidade objeto da recomendagio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671

Descri¢do da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos a UFCG que estabeleca procedimentos para que suas unidades gestoras
promovam as devidas conferéncias quanto a:

a) Identificar o sécio-administrador da empresa consultada, por meio de pesquisas no SIASG;

b) Solicitar a apresentacdo do Contrato Social da empresa, de forma a identificar o sécio-
administrador, quando a consulta de precos for direcionada a empresa que ndo seja registrada no
SIASG.

Em ambos os casos, solicitar o0 encaminhamento das propostas de precos anexadas a documento
de identificacdo do sécio-administrador e certificar-se que o mesmo € o emissor da assinatura nas
propostas.

Quando a proposta for assinada por terceiros, certificar-se que a pessoa estd devidamente
autorizada, por meio de procuracdo autenticada em cartdrio, para representar a empresa perante o
orgao publico contratante.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pr6-Reitoria Administrativa
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

A UFCG ja esta adotando a recomendacdo da CGU a partir do recebimento do relatério de
auditoria.
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Quadro 57 — Cumprimento das deliberacées do CGU atendidas e/ou pendentes no exercicio — N° 004

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendag¢des do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
004 243936 — 2* Parte 4.1.1.1
Orgido/entidade objeto da recomendagio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671

Descri¢do da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos a UFCG a adog¢do das seguintes providéncias:

a) Conclua a andlise das prestacdes de contas dos convénios n° 16/2005 e 06/2006; e

b) Efetue a devida incorporagdo dos bens permanentes adquiridos por meio do convénio n°
16/2005 ao patrimdnio da Entidade, por meio dos devidos lancamentos no Siafi e no inventario de
bens permanentes.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacao Cdédigo SIORG
Pré-Reitoria Administrativa
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor
A UFCG jé adotou a recomendac@o da CGU a partir do recebimento do relatério de auditoria.
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Quadro 58 — Cumprimento das deliberagées do CGU atendidas e/ou pendentes no exercicio — N° 005

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendag¢des do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
005 243936 — 2° Parte 4.1.1.1
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 002
a) Apurar a responsabilidade pela execugao dos convénios n° 16/2005 e 06/2006 em desacordo
com o estabelecido nos Planos de Trabalho firmados.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagdo Cédigo SIORG
Reitoria
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de
providéncias pelo gestor

Foi aberta 02 (duas) TCE’s com a finalidade de apurar as constatagdes da CGU. O resultado final
de ambas resultou na devolugcdo de recursos ao erdrio, sendo estes ja recolhidos aos cofres
publicos.
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Quadro 59 — Cumprimento das deliberagcées do CGU atendidas e/ou pendentes no exercicio — N° 006

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendag¢des do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
006 243977 — 2* Parte 1.1.2.1
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671

Descri¢ao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001

Efetuar pesquisa prévia de precos com as empresas atuantes no mercado, envolvendo inclusive o
comodato dos equipamentos para formar preco base de aquisi¢do dos produtos ora em processo de
compra.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementac¢io Cédigo SIORG

PRA/HUAC

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

A UFCG j4 esta adotando a recomendacdo da CGU a partir do recebimento do relatério de
auditoria.
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Quadro 60 — Cumprimento das deliberacées do CGU atendidas e/ou pendentes no exercicio — N° 007

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
007 243977 — 2° Parte 1.1.2.2
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACAO: 001
Realizar procedimento licitatério para contratagdo de servigos de telecomunicagdes para o
Hospital Universitario Alcides Carneiro.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacao Cdédigo SIORG

HUAC

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

O HUAC ja realizou o procedimento licitatorio atendendo recomendagdo da CGU.
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TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS PELA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Quadro 61 —Tratamento das recomendagoes realizadas pela CCI — Recomendagdo n° 001

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671

Recomendag¢des do CCI

Recomendacgdes expedidas pelo CCI

Ordem Identifica¢do da Nota de Auditoria Item da NA Comunicacdo Expedida
001 001/003 2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG

Centro de Ciéncias e Tecnologia da UFCG - CCT
Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACOES:

1. Que diante das impropriedades constatadas e elencadas no Relatério de Auditoria Interna n°
001/003, Vossa Senhoria determine a todos os Almoxarifados Setoriais subordinados a este
Centro, o fiel cumprimento a IN n° 205/88 — em anexo;

2. Que propicie capacitac@o aos responsaveis pelos Almoxarifados Setoriais;

3. Que dote os Almoxarifados Setoriais de controle de estoque informatizado, fazendo com
que s relatorios por eles produzidos representem com fidedignidade os bens/quantitativos
acondicionados;

4. Que reconsidere a segregacao de fungdes no que concerne ao recebimento, armazenamento
e dispensacao dos bens;

5. Que utilize-se de setores afins da UFCG, para que em conjunto, possam uniformizar as
providéncias a serem adotadas;

6. Que informe a esta Coordenacdo no prazo de 15 (quinze) dias, quais as medidas que foram
adotadas para por fim a intratabilidade dos bens publicos acondicionados nos
Almoxarifados Setoriais e as providencias para baixar os bens vencidos, obsoletos e
inserviveis em consonancia com a legislacdo aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacio Cédigo SIORG
Dire¢ao do CCT
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

O CCT esta providenciando os ajustes para satisfazer as recomendagdes da CCI. A CCI ira
reavaliar as recomendagdes durante o exercicio de 2011, conforme PAINT/2011.
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Quadro 62 —Tratamento das recomendagoes realizadas pela CCI — Recomendagdo n° 002

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendag¢des do CCI
Recomendagdes expedidas pelo CCI
Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item da NA Comunicacdo Expedida
002 004/003 2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cdédigo SIORG

Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN

Descri¢do da Recomendacao:

RECOMENDACOES:

1. Que diante das impropriedades constatadas e elencadas no Relatério de Auditoria Interna
n° 001/003, Vossa Senhoria determine a todos os Almoxarifados Setoriais subordinados a
este Centro, o fiel cumprimento a IN n° 205/88 — em anexo-;

2. Que propicie capacitagio aos responsdveis pelos Almoxarifados Setoriais;

3. Que dote os Almoxarifados Setoriais de controle de estoque informatizado, fazendo com
que s relatérios por eles produzidos representem com fidedignidade os bens/quantitativos
acondicionados;

4. Que reconsidere a segregacdo de fun¢des no que concerne ao recebimento, armazenamento
e dispensacao dos bens;

5. Que utilize-se de setores afins da UFCG, para que em conjunto, possam uniformizar as
providéncias a serem adotadas;

6. Que informe a esta Coordenacdo no prazo de 15 (quinze) dias, quais as medidas que foram
adotadas para poOr fim a intratabilidade dos bens publicos acondicionados nos
Almoxarifados Setoriais e as providencias para baixar os bens vencidos, obsoletos e
inserviveis em consonancia com a legislacao aplicavel.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Direcao do CTRN

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

O CTRN esta providenciando os ajustes para satisfazer as recomendagdes da CCI. A CCI ira
reavaliar as recomendagdes durante o exercicio de 2011, conforme PAINT/2011.
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Quadro 63 — Tratamento das recomendagcoes realizadas pela CCI — Recomendagdo n° 003

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendagdes do CCI
Recomendagdes expedidas pelo CCI
Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item da NA Comunicacdo Expedida
003 002/003 2010
Orgido/entidade objeto da recomendagio Cdédigo SIORG

Centro de Humanidades - CH

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACOES:

1. Que diante das impropriedades constatadas e elencadas no Relatério de Auditoria Interna

n°® 002/003, Vossa Senhoria determine a todos os Almoxarifados Setoriais subordinados a

este Centro, o fiel cumprimento a IN n° 205/88 — em anexo-;

Que propicie capacitagao aos responsaveis pelos Almoxarifados Setoriais;

3. Que dote os Almoxarifados Setoriais de controle de estoque informatizado, fazendo com
que s relatérios por eles produzidos representem com fidedignidade os bens/quantitativos
acondicionados;

4. Que reconsidere a segregacao de funcdes no que concerne ao recebimento, armazenamento
e dispensacao dos bens;

5. Que utilize-se de setores afins da UFCG, para que em conjunto, possam uniformizar as
providéncias a serem adotadas;

6. Que informe a esta Coordenagdo no prazo de 15 (quinze) dias, quais as medidas que foram
adotadas para por fim a intratabilidade dos bens publicos acondicionados nos
Almoxarifados Setoriais e as providencias para baixar os bens vencidos, obsoletos e
inserviveis em consonancia com a legislacao aplicavel.

N

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacao Cdédigo SIORG

Direcdo do CH

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

O CH esta providenciando os ajustes para satisfazer as recomendacdoes da CCL. A CCI ira
reavaliar as recomendagdes durante o exercicio de 2011, conforme PAINT/2011.
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Quadro 64 — Tratamento das recomendagcoes realizadas pela CCI — Recomendagdo n°® 004

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendag¢des do CCI
Recomendacgdes expedidas pelo CCI
Ordem Identifica¢do da Nota de Auditoria Item da NA Comunicagdo Expedida
004 005/003 2010
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS
Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACOES:

1. Que diante das impropriedades constatadas e elencadas no Relatério de Auditoria Interna

n°® 001/003, Vossa Senhoria determine a todos os Almoxarifados Setoriais subordinados a

este Centro, o fiel cumprimento a IN n° 205/88 — em anexo-;

Que propicie capacitagio aos responsaveis pelos Almoxarifados Setoriais;

3. Que dote os Almoxarifados Setoriais de controle de estoque informatizado, fazendo com
que s relatdrios por eles produzidos representem com fidedignidade os bens/quantitativos
acondicionados;

4. Que reconsidere a segregacao de fungdes no que concerne ao recebimento, armazenamento
e dispensacao dos bens;

5. Que utilize-se de setores afins da UFCG, para que em conjunto, possam uniformizar as
providéncias a serem adotadas;

6. Que informe a esta Coordenacdo no prazo de 15 (quinze) dias, quais as medidas que foram
adotadas para pOr fim a intratabilidade dos bens publicos acondicionados nos
Almoxarifados Setoriais e as providencias para baixar os bens vencidos, obsoletos e
inserviveis em consonancia com a legislagcdo aplicavel.

N

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementagdo Cédigo SIORG
Direcao do CCBS
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

O CCBS esta providenciando os ajustes para satisfazer as recomendacdes da CCI. A CCI ira
reavaliar as recomendacdes durante o exercicio de 2011, conforme PAINT/2011.
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Quadro 65 — Tratamento das recomendacoes realizadas pela CCI — Recomendagdo n° 005

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendagdes do CCI
Recomendagdes expedidas pelo CCI
Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item da NA Comunicacdo Expedida
005 003/003 2010
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cdédigo SIORG

Centro de Engenharia Elétrica e Informatica - CEEI

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACOES:

1. Que diante das impropriedades constatadas e elencadas no Relatério de Auditoria Interna n°
001/003, Vossa Senhoria determine a todos os Almoxarifados Setoriais subordinados a este
Centro, o fiel cumprimento a IN n°® 205/88 — em anexo-;

Que propicie capacitagio aos responsaveis pelos Almoxarifados Setoriais;

3. Que dote os Almoxarifados Setoriais de controle de estoque informatizado, fazendo com
que s relatorios por eles produzidos representem com fidedignidade os bens/quantitativos
acondicionados;

4. Que reconsidere a segregacao de funcdes no que concerne ao recebimento, armazenamento
e dispensacao dos bens;

5. Que utilize-se de setores afins da UFCG, para que em conjunto, possam uniformizar as
providéncias a serem adotadas;

6. Que informe a esta Coordenacao no prazo de 15 (quinze) dias, quais as medidas que foram
adotadas para pOr fim a intratabilidade dos bens publicos acondicionados nos
Almoxarifados Setoriais e as providencias para baixar os bens vencidos, obsoletos e
inserviveis em consonancia com a legislagcdo aplicavel.

N

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacao Cdédigo SIORG

Direcdo do CEEI

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

O CEEI esta providenciando os ajustes para satisfazer as recomendacdes da CCI. A CCI ira
reavaliar as recomendacdes durante o exercicio de 2011, conforme PAINT/2011.
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Quadro 66 — Tratamento das recomendacoes realizadas pela CCI — Recomendagdo n° 006

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendagdes do CCI
Recomendagdes expedidas pelo CCI
Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item da NA Comunicacdo Expedida
006 001/004
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG

Centro de Formacao de Professores — CFP

Descricao da Recomendacao:

RECOMENDACOES:

1. Que diante das impropriedades constatadas, Vossa Senhoria suspenda de imediato a
execu¢do do contrato com a empresa Pedro Mangueira de Aquino, CNPJ n°
24.099.731/0001-02, fulcro do Pregao Eletronico em epigrafe, por entendermos que este
fere o principio da isonomia apregoado na CF e na Lei 8.666/93;

2. Que ao realizar procedimentos licitatérios, adéqiiem o edital as necessidades do CFP, bem
como observem os impedimentos legais e a legislagc@o pertinente;

3. Que promova interacdo com a Unidade P6lo, no sentido de assegurar-se da legitimidade
dos procedimentos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacao Cdédigo SIORG
Direcdo de Centro do CFP
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor
O processo licitatorio foi cancelado e as recomendagdes foram implementadas pelo CFP.
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Quadro 67 — Tratamento das recomendacoes realizadas pela CCI — Recomendagdo n° 007

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendagdes do CCI
Recomendagdes expedidas pelo CCI
Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item da NA Comunicacdo Expedida
007 001/006
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cdédigo SIORG

Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar — CCTA
Descri¢ao da Recomendacao:

RECOMENDACOES:

1. Que diante das impropriedades constatadas, Vossa Senhoria suspenda de imediato a
execucdo do contrato com a empresa Pedro Mangueira de Aquino, CNPJ n°
24.099.731/0001-02, fulcro do Pregdo Eletronico em epigrafe, por entendermos que este
fere o principio da isonomia apregoado na CF e na Lei 8.666/93;

2. Que ao realizar procedimentos licitatérios, adéqiiem o edital as necessidades do CCTA,
bem como observem os impedimentos legais e a legislacdo pertinente;

3. Que promova interacdo com a Unidade P6lo, no sentido de assegurar-se da legitimidade dos
procedimentos licitatdrios.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacio Cédigo SIORG
Dire¢ao de Centro do CCTA
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

O processo licitatorio foi cancelado e as recomendagdes foram implementadas pelo CCTA.
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Quadro 68 — Tratamento das recomendacoes realizadas pela CCI — Recomendagdo n° 008

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendagdes do CCI
Recomendagdes expedidas pelo CCI
Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item da NA Comunicacdo Expedida
008 001/2010
Orgido/entidade objeto da recomendagio Cdédigo SIORG

UEI - Unidade Académica de Educacao Infantil

Descri¢do da Recomendacao:

RECOMENDACOES:

1. Suspender de imediato a concessdo do auxilio pré-escolar aos servidores identificados no
demonstrativo em anexo, tendo em vista estes estarem se beneficiando indevidamente;
2. Que os servidores reponham ao erdrio os valores indevidamente recebidos conforme

demonstrativo em anexo.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacao

Codigo SIORG

Reitoria/SRH/UEI

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de

providéncias pelo gestor

Os valores recebidos indevidamente pelos servidores foram devolvidos a UFCG.
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Quadro 69 — Tratamento das recomendacoes realizadas pela CCI — Recomendagdo n° 009

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE-UFCG 67671
Recomendag¢des do CCI
Recomendagdes expedidas pelo CCI
Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item da NA Comunicacdo Expedida
009 AS 002/004

Orgio/entidade objeto da recomendagio

Codigo SIORG

Centro de Educagao e Saude — CES

Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACOES:

Providencias no sentido de se contrapor e/ou justificar os achados elencados ou adotar
providéncia(s) outra(s), e, ao tempo em que solicitamos informar-nos sobre a Vossa

determinacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementac¢io

Codigo SIORG

Dire¢ao de Centro CES

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de

providéncias pelo gestor

Ap06s recomendagdo da CCI o CES cancelou o processo licitatorio.
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OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES PARA DEMONSTRAR A
CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO

A Universidade Federal de Campina Grande, para ter a configuracdo que tem hoje,
enfrentou, desde a sua criagdo, em 2002, muitos desafios, entre os quais inclusive uma forte
oposi¢cdo a expansdo, vinda de parte de sua comunidade, dado o estado de sucateamento por que
passava as universidades brasileiras.

Um Plano de Expansdao da Universidade Federal de Campina Grande, que apontou a
necessidade de criacdo de estruturas educacionais de ensino superior ao longo do Estado, foi
apresentado ao senhor Ministro da Educagao, resultando dai o inicio de uma expansao que vem
redesenhando o mapa da Universidade Federal de Campina Grande, que tem, hoje, 7 (sete) campi —
3 (trés) a mais do que tinha em 2002 —, sendo eles: campus de Cuité, campus de Pombal e campus
de Sumé, o que representa, em termos de nimero de localidades assistidas, um crescimento de 75%.

O corpo docente da Universidade Federal de Campina Grande tem atualmente 1.359
professores (0 que significa um incremento de 81,2%); o corpo discente conta com 16.800 alunos
de graduacgdo (o que representa uma ampliagdo de 126,7%) e 2.015 alunos de mestrado e doutorado
(que configura 210% de aumento), vinculados a 67 (sessenta e sete) cursos de graduacdo, 8 (0ito)
cursos de doutorados e 20 (vinte) cursos de mestrados. Em 2002, a Institui¢ao oferecia 1.650 vagas
no vestibular e hoje, para ingresso em 2011, oferecemos 4.750 vagas.

Com um Indice de Desenvolvimento Humano — IDH de 0,718, a Paraiba necessita ainda de
mais expansao do ensino publico superior para criar expectativas promissoras para toda a sua
populacdo jovem, e conseqiiente desenvolvimento sécio-econdmico do estado. O nivel de pobreza
da maioria da populagdo paraibana € de vulto tamanho que assegurar a oferta do ensino superior nos
municipios considerados polos geoecondmicos ndo € suficiente para atender a demanda existente
por educagdo superior.

Neste contexto, destaca-se a importancia de expandir a oferta de vagas de ingresso no ensino
superior por todas as micro-regides do estado, pois mapeada a atual oferta de educac@o superior na
Paraiba, percebem-se ainda significativas zonas de exclusao universitaria. Dadas as caracteristicas
sOcio-econdmicas da regido, observa-se a necessidade de se ofertar o ensino superior, com o
maximo de eficiéncia econdmica, em, pelo menos, 23 (vinte e trés) pdlos ou campus avangado de
uma Instituicdo Federal de Ensino Superior ja implantada no estado. Esta possibilidade afigura-se
como uma op¢ao bastante plausivel por que, com um minimo de infra-estrutura fisica e de recursos
humanos, pélos (ou campus avangados) podem funcionar prescindindo de estrutura administrativa,
ja que podem atuar como extensdes administrativas de campi universitarios ja instalados e
consolidados.

Com a certeza de que a educacdo superior pode ser ofertada em uma estrutura
administrativamente mais econdmica, a Universidade Federal de Campina Grande pretende ainda
alcancar as metas de:

1. criar dois novos campi, nos municipios de Itaporanga e Itabaiana;

2. criar 12 (doze) novos cursos de graduag@o nos campi ja existentes;
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criar um campus avancado, em Campina Grande, no bairro das Malvinas, para acomodar
novos cursos que a comunidade académica vem demandando, a exemplo do Curso de
Cinema.

criar, pelos menos, 23 (vinte) pdélos universitirios em cidades paraibanas, prosperas e
adjacentes aos campi ja existentes, ou a serem criados, nas seguintes cidades:

Teixeira
Santa Luzia
Catolé do Rocha
Sao Bento
Coremas
Uiratina
Sdo Joao do Rio do Peixe
Triunfo
Sdo José de Piranhas
Bonito de Santa Fé
Monteiro
Serra Branca
. Taperod
Boqueirdo
Picui
Barra de Santa Rosa
Piancé
Conceic¢do
Princesa Isabel
Juripiranga
Pedras de Fogo
. Queimadas
w. Esperanca

SEC®P OBV OB FTOER M0 A0 TR

Campina Grande-PB, 23 de Marco de 2011

Thompson Fernandes Mariz
Reitor
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DECLARACAO ATESTANDO QUE AS INFORMACOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS
INSTRUMENTOS  CONGENERES  ESTAO  DISPONIVEIS E
ATUALIZADAS, RESPECTIVAMENTE, NO SIASG E NO SICONV

DECLARACAO ATESTANDO QUE AS INFORMACOES REFERENTES A
CONTRATOS E CONV ENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES ESTAO
DISPONIVEIS E ATUALIZADAS, RESPECTIVAMENTE, NO SIASG E NO SICONV

'Denominagdo completa (UJ): E | Cédigo da UG:

Limiversidade Federal de Campina Grande - UFCG 158195

Declaro que as informagdes referentes aos contratos firmados pela UFCG estio
disponivels e atualizadas no Sistema SIASG.

Decaro, amnda, que ndo houve a celebragio de convénios ou outros instrumentos
congeéneres de natureza financeira no Exercicio de 2010, razdo pela qual ndo existem informacoes

disponiveis no Sistema SICONV,

Local Campina Grande-PB Data |23 de margo de 2011

Pro-Rentor de Gestio

Responsdavel | Alexandre José de Almeida Gama Funcio i . =
o i : ' ! ¢ Administrativo-Financeira

(f
M| e
FIH hl,:._"l'l-.:.ld_."ﬁ G Aimenla Laam
Prge ﬁ‘-_alnih‘- Admrasiracis

riatr SIAPE A4
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DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL QUANTO AO
ATENDIMENTO POR PARTE DOS RESPONSAVEIS DA OBRIGACAO DE
APRESENTACAO DA DECLARACAO DE BENS E RENDAS

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL QUANTO AO ATENDIMENTO POR
PARTE DOS RESPONSAVEIS DA OBRIGACAO DE APRESENTACAO DA
DECLARACAO DE BENS E RENDAS

| Denominagdo completa (UJ): ) Codigo da L_I(_]

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 158195

Declaro que todos os servidores que exercem cargos e fungdes de confianga
nesta instituigdo entdo em dia com as obrigagdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas,
entre outros, por parte de “todos quantos exergam cargos eletivos e cargos, empregos ou
funcoes de confianca, na administragdo direta, indireta e fundacional, de qualquer dos

Poderes da Unido™ (inciso V, art, 1° da Lei n® 8.730/1993).

Local | Campina Grande-PB Data 23 de margo de 2011

| Secretario de

Responsavel | Gilmar Trindade de Araujo | Funcio | Recursos Humanos

L i'rjur.ie.ili

Sec. Recuisos\Humanos/UFCG
Mat. SIAPB: 338355-3
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NS 03 11 DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

' Denominaglio completa (UJ): Cédigo da UG:

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 158195

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracio das Variacies Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagio
orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de
Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Conformidade da depreciacdo de ativos permanentes.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local |C ampina Grande-PB Data |04 de margo de 2011
5 Cuntadpr José Roberto de Souza CRCn® |4518/PB
Responsavel |

erio de Souza

A 122004 1 CROGBYE—
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INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO
IMOBILIARIO DE RESPONSABILIDADE DA UFCG, CLASSIFICADO
COMO “BENS DE USO ESPECIAL”, DE PROPRIEDADE DA UNIAO OU
LOCADO DE TERCEIROS

N° | Espécie Descri¢ao/Localizacao Municipio UF
Localizado nas imediacdes da Rua Aprigio Veloso e Faixa de dominio da
. REFSA, no bairro de Bodocongd, onde estdo edificadas as instalacdes do .
1 | Imovel . - .. o Campina Grande | PB
Campus Campina Grande (Inscri¢do Municipal n
07.01.191.3.3406.001.094)
Localizado no Niucleo de Granjas Santa Izidro, no bairro de Bodocongo,
2 | Imével | edificado um prédio que tomou o n° 975, sito a Rua Juvéncio Arruda, onde Campina Grande | PB
estdo edificadas as instalagdes do CCBS
Situado na Rua Paulo de Frontim, as margens do Acude Velho, medindo 119
3 | Imével | m ao sul, 127 m ao norte, 22,5 m ao leste e 36,5 m a oeste, onde estdao Campina Grande | PB
edificadas as instalacdes do Centro Universitario de Cultura e Arte
4 | Tmével Logahzgdp na Rua .LUIZ Msflhelros, n flOO, .no bairro de Bodocongd, onde Campina Grande | PB
estdo edificadas as instalacdes da Carpintaria
Area construida de 366,00 m?, situado no bairro da Palmeira, entre as ruas
5 | Imével Ana Azevedo ao norte e Osvaldo Azevedo, na rua Sinhazinha de Oliveira; a Campina Grande | PB
leste, e ao oeste com terreno da Prefeituta Municipal de Campina Grande, p
onde estdo edificadas as instalacdes do CCBS
. Situado na rua Duque de Caxias, n® 539, no bairro da Prata, onde esta .
6 | ImGvel instalada da Residéncia Universitaria da Prata Campina Grande | PB
. Localizado na Rua Dr. Carlos Chagas, S/N, no bairro Sdo José, onde estao .
7 | Imével edificadas as instalacdes do HUAC Campina Grande | PB
8 | Imével Area denominada Sitio Bolandeira, situada no perimetro urbano, onde estao Pombal PB
edificadas as instalacdes do CCTA
9 | Imével Area denominada Olho D'Agua da Bica, onde estdo edificadas as instalagcdes Cuité PB
do Centro de Educacio e Saude - CES
p Area localizada no Bairro Frei Damido, onde estdo edificadas as instalagdes .
10 | Imével Sumé PB
do CDSA
11 | Tmével Area localizada no Sitio Cesdrio, situado nas proximidades da zona urbana, Sousa PB
onde estdo edificadas as instalacdes do CCJS
12 | Imével | Area denominada Antaro, onde estdo edificadas as instalagdes do CFP Cajazeiras PB
, Area denominada Lameirdo, com suas benfeitorias, onde estdo edificadas as
13 | Imével | . - Patos PB
instala¢des do CSTR
Fonte: PRA
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