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I APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo, peca principal da prestacdo de contas anual, tem por
objetivo relatar as praticas de gestdo empreendidas na UFCG no exercicio de 2012, e, ainda,
submeter os seus resultados a julgamento do Tribunal de Contas da Unido, conforme estabelece o
artigo 7° da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Por outro lado, mais do que mero instrumento obrigatério de prestacdo de contas, 0
Relatdério cumpre a funcéo de informar a sociedade em geral das variadas atividades desenvolvidas
pela Instituicdo no exercicio em analise.

Em 2012 comemorou-se 10 anos de criacdo da UFCG, a partir do desmembramento
da UFPB em abril de 2002. Nesse periodo a instituicdo cresceu vertiginosamente, em todos 0s
aspectos, sendo apontada em avaliacdo realizada por um dos maiores jornais do pais, como a 202
melhor em qualidade de ensino, e a 4?2 posicdo na area de Engenharias, de um total de 232
instituicOes avaliadas (Anexo 1V).

A construcdo coletiva de um Plano de Desenvolvimento Institucional para a UFCG
representa uma excelente oportunidade de reflexdo e atualizacdo institucional, oferecendo
condicdes favoraveis para a elaboracdo e implantacdo de um modelo de universidade inovador,
capaz de sustentar um projeto académico contemporaneo, com mecanismos de planejamento e
gestdo modernos e eficientes. Estes serdo requisitos importantes para o enfrentamento dos atuais
desafios: preservacdo dos niveis de exceléncia que sempre caracterizaram as nossas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, mantendo seus compromissos com 0 pensamento critico e engajado no
debate e na formulacdo de politicas publicas de interesse do pais.

José Edilson de Amorim
Reitor
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I INTRODUCGAO

Como esté estruturado o Relatorio de Gestao

Este documento foi produzido de acordo com as disposi¢cOes gerais contidas na

Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010, na Decisdo Normativa TCU n° 119, de
18 de janeiro de 2012, na Portaria TCU n°® 150, de 03 de julho de 2012 (que dispde sobre
orientacBes quanto a elaboracdo dos conteudos dos relatérios de gestdo referentes ao exercicio de
2012), bem como na Portaria CGU n° 133, de 18 de janeiro de 2013, com orientacdes técnicas
complementares.

A estrutura referencial esta disposta conforme a ordem do Anexo Il (Partes A, B e C)

da Decisdo Normativa TCU n° 119/2012, que, ao ser adaptada a realidade da UFCG, resultou na
composicao de onze itens, a seguir descritos:

Identificacé@o e Atributos da UFCG, iniciando com a apresentacdo de elementos identificadores
completos da Instituicdo, as normas relacionadas a sua constituicdo e gestdo e as unidades
gestoras e gestdes que realizam despesas nas a¢fes sob sua responsabilidade. O item prossegue,
discorrendo sobre a finalidade e competéncias institucionais; sobre o organograma funcional da
UFCG; sobre os macroprocessos finalisticos (aqueles diretamente relacionados com sua razao
de existir); sobre os macroprocessos de apoio essenciais ao seu funcionamento; e finaliza
apresentando os principais parceiros que colaboram ou participam na consecugdo dos seus
objetivos;

Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de A¢Ges, com informacgdes sobre o planejamento
estratégico institucional e as estratégias adotadas para o atingimento dos objetivos
estabelecidos; sobre a execucgdo fisica das acGes de governo realizadas, culminando com os
indicadores institucionais;

Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestdo, com informacdes sobre a estrutura
organica de controle no ambito da instituicdo; com avaliacdo do funcionamento do sistema de
controle interno; com informag6es sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicéo; e,
finalizando, com informacbes quanto ao cumprimento, pela instancia de correicdo, das
disposicOes dos arts. 4° e 5° da Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007,

Programacdo e Execucdo da Despesa Orcamentaria e Financeira, com informacGes sobre as
Acbes de Programas Tematicos e sobre as AcOes Vinculadas a Programas de Gestéo,
Manutencdo e Servicos ao Estado que estiveram integral ou parcialmente na responsabilidade
da instituicdo, e também com a demonstracdo e analise do seu desempenho na Execucéo
Orcamentaria e Financeira, considerando o alcance dos objetivos e metas fisicas e financeiras
previstos na LOA/2012;

Topicos Especiais da Execucdo Orcamentaria e Financeira, com informaces sobre a
movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores;

Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados, com informacdes
sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando a demonstracéo e a qualificacdo da forca
de trabalho e os custos de sua manutencdo, bem como a composi¢cdo do quadro de servidores
inativos e pensionistas, entre outras afins, além dos indicadores gerenciais desses recursos. O
item € concluido com informacdes sobre a terceirizacdo de mao de obra e sobre o quadro de
estagiarios;
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= Gestdo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario, com informacGes sobre a gestdo da frota de
veiculos proprios e contratados de terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o uso
da frota e os custos envolvidos; sobre a gestdo do patrimdnio imobiliario préprio, da Unido sob
a responsabilidade da instituicdo e dos imoveis locados de terceiros;

= Gestdo da Tecnologia da Informacéo e Gestdo do Conhecimento, com informacdes sobre a
gestdo de tecnologia da informacéo (TI), contemplando os seguintes aspectos: planejamento da
area; perfil dos recursos humanos envolvidos; seguranca da informacéo; desenvolvimento e
producéo de sistemas; e, contratagdo e gestdo de bens e servigos de TI;

= Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental, com informacGes
quanto a adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de
tecnologia da informacgéo (T1) e na contratacdo de servigos ou obras, tendo como referéncia a
IN n°® 1/2010 e a Portaria n° 2/2010, ambas da SLTI/MPOG e informacGes relacionadas a
separacgdo de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n® 5.940/2006.
O item é complementado com informacGes sobre medidas adotadas pelas unidades que
compbem o relatério de gestdo para reducdo de consumo proprio de papel, energia elétrica e
agua;

= Conformidade e Tratamento de Disposicdes Legais e Normativas, com informacgdes sobre as
providéncias adotadas para atender as deliberacdes exaradas em acérddaos do TCU e em
relatorios de auditoria da CGU; com informacGes sobre a atuacdo da unidade de auditoria
interna da entidade, bem como sobre o tratamento de recomendacdes por ela expedidas; com
informacbes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declarac6es de bens e rendas; e
finaliza com a declaracdo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.
19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011;

= |Informagdes Contabeis, com informacbes sobre a adocdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T
16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC n°s 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de
itens do patrimdnio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da entidade. O item é
complementado com a Declaracdo do contador responsavel de que as Demonstragdes
Contabeis (Balango Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracao
das VariacGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo do Resultado
Econdmico) previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n°
1.133/2008, assim como o demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel — UGR
refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da UFCG;

Quanto aos itens de informacdes da Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 119/2012, o
tnico aplicavel a composicdo do Relatério de Gestdo das IFES, o item 6 - Indicadores de
Desempenho das IFES nos termos da Decisdo n° TCU 408/2002 — Plenario e modificacdes
posteriores, consta do presente Relatdrio no subitem 2.4 - Indicadores Institucionais.
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Além dos itens acima relacionados, o Relatorio de Gestdo esta constituido de 03
(trés) anexos:

= Anexo 1 — Organograma Funcional (Subitem 1.3 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n°
119/2012);

= Anexo 2 — Declaragdo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV (Subitem 10.4 da
Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 119/2012);

= Anexo 3 — Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das DemonstracOes
Contabeis (Subitem 11.2 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 119/2012);

= Anexo 4 — Ranking da Folha aponta a UFCG como a 20* melhor do pais em qualidade de
ensino. Na area de Engenharias, ficou na 42 posicdo. No total, foram avaliadas 232
instituicoes.

Itens do Anexo Il a Decisdo Normativa TCU n° 119/2012 ausentes deste Relatorio, por nédo se
aplicarem a natureza juridica da UFCG ou por ndo serem de sua competéncia:

- O Item 3.3:Remuneracdo Paga a Administradores;

- O Item 4.1.1: Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ;

- O Item 4.1.2: Informagdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ;

- O Item 4.1.3:Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ;

- O Item 4.1.5:Informacgdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado de
Responsabilidade da UJ;

- O Item 5.5: Rendncias Tributarias sob a Gestéo da UJ;

- O Item 5.6: Gestdo de Precatorios;

- O Item 11.4: Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976;

- O Item 11.5: Composicdo Acionaria das Empresas Estatais;

- O Item 11.6: Parecer da Auditoria Independente.

Itens do Anexo Il a Decisdo Normativa TCU n° 119/2012 que, apesar de se aplicarem a
natureza juridica da UFCG, ndo ha contetido a ser declarado no exercicio de referéncia:

- O Item 5.1: Reconhecimento de Passivos;

- O Item 5.3: Transferéncias de Recursos;
- O Item 5.4: Suprimento de Fundos.
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Principais Realizac¢Oes da Gestao no Exercicio

A ampliagdo, melhoria e modernizagdo da infraestrutura institucional sequenciadas
no exercicio de 2012 foram realizadas em estreita sinergia com as metas pactuadas pela UFCG e
inseridas no Programa REUNI.

AcOes que propiciassem alcancar 0s principais objetivos almejados pela
Universidade: a expansdo com qualidade, a busca pela exceléncia académica e a contribui¢do para o
desenvolvimento social.

As acdes realizadas abrangeram todos os campus, o da sede em Campina Grande
assim como todos os demais.

Assim, as melhorias realizadas na infraestrutura existente ou a ampliagdo das areas
fisicas buscavam a superacdo de pontos criticos relativos ao aspecto fisico dos prédios, a
organizacgdo das instalagdes da instituicdo, a seguranca pessoal e patrimonial de tal forma a que a
infraestrutura fisica cumprisse suas funcbes precipuas, qual seja: atender as necessidades de
condicdes de trabalho e seguranca de toda a comunidade ou melhorar as condigdes de trabalho e
convivio atraves de um ambiente humanizado.

Exemplo disto ocorreu com a entrega de novas centrais de aulas, ambientes de
professores, laboratorios etc. Executou-se a pavimentacéo de sistemas viarios, dando maior conforto
as comunidade beneficiadas. Ampliou-se a capacidade das instalacfes de agua e esgotos e de
energia elétrica.

Foram investidos expressivos valores na compra de equipamentos laboratoriais, de
refrigeracdo e mobiliario em geral, sem esquecer da renovacao e ampliacdo da frota de veiculos.

Ou as melhorias realizadas na area tecnoldgica, tal como as ampliacbes das
capacidades dos links entre unidades, execucdo de redundancias nas ligacdes de fibra Otica
(proporcionando manutencéo da rede quando do rompimento em algum local) e a instalacédo de rede
wireless, com previsdo de conclusdo até o final de 2013, tudo isto visando a obtencdo de maior
velocidade de acesso a internet, dando maior qualidade ao ambiente institucional.

Também merece destaque o volume de aquisicdes de modernos equipamentos
didatico-pedagdgicos, o que tem trazido excelentes resultados na qualidade do ensino. A propdsito,
parcela expressiva de recursos foi investida na aquisicao de acervo bibliogréafico, repetindo em 2012
o0 que foi iniciado em anos anteriores.

A assisténcia estudantil foi outro ponto forte de atencdo em 2012: residéncias e

restaurantes universitarios foram abertos a comunidade, o que propiciou solucdo as filas constantes
e ao eminente esgotamento da capacidade instalada.

18



UFCG - Relatério de Gestdo de 2012

Principais Dificuldades Encontradas para a Realizacdo dos Objetivos Tracados para 2012

Os ganhos decorrentes do REUNI sdo nitidos na Universidade e percebidos pela
Sociedade em geral. Apesar disto, novas demandas surgiram e muitas delas ndo estavam
contempladas no Plano de Investimentos do Programa, mas foram, quase sempre, dele decorrentes.

As demandas ainda ndo atendidas tém sido objeto de insatisfacdo em diferentes
grupos da comunidade interna. A situacdo agravou-se com 0 movimento grevista instalado em
praticamente todas as IFES. Na UFCG o movimento estendeu-se por um periodo de
aproximandamente quatro meses, situacdo que retardou ou inviabilizou o andamento de muitos
processos administrativos.

A retomada das atividades com o fim da greve fizeram com que o tempo restante
para investimentos no exercicio fosse insuficiente para a conclusdo de muitas acées programadas
para 2012.

Outro fato relevante foi o corte, pelo MEC, dos limites de empenho ja a partir de
novembro. Isto, aliado a liberacdo apenas parcial de limites para emendas parlamentares, frustrou
muitas das aquisi¢Oes de bens e contratacdes de servicos previstas para 0 exercicio.

Por fim, o processo interno, vivenciado em 2012, de escolha do novo dirigente da

instituicdo para o periodo de 2013-2017, desgastante por natureza, foi outro fator de entrave para a
realizacdo de objetivos tracados para o exercicio.
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n IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UFCG

Identificacdo da UFCG

Quadro 1 — Identificagcdo da UFCG — Relatério de Gestdo Consolidado

Poder e Orgao de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educagéo Cadigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominagdo Completa: Universidade Federal de Campina Grande

Denominagdo Abreviada: UFCG

Codigo SIORG: 67671 Cadigo LOA: 26252 \ Cadigo SIAFI: 158195
Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo \ CNPJ: 05.055.128/0001-76
Principal Atividade: Educacdo Superior - Graduagdo e P6s-Graduacdo ‘ Cddigo CNAE: 8532-5/00
Telefones/Fax de contato: | (83) 2101.1467 | (83) 2101.1002 | (83) 2101.1046

Endereco Eletrdnico: reitoria@reitoria.ufcg.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufcg.edu.br

Endereco Postal: Rua Aprigio Veloso, 882 — Bairro Universitario — CEP 58429-900 — Campina Grande-PB

Identificacé@o das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Codigo | . ~ .| Cddigo
Nome CNPJ SIAFI Situagéao SIORG

Universidade Federal de Campina Grande — UFCG 05.055.128/0001-76 | 158195 |Ativa 67671
Hospital Universitario Alcides Carneiro — HUAC 05.055.128/0002-57 | 158196 |Ativa 061671

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criagdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Lei n®10.419, de 9 de abril de 2002, publicada no DOU em 10 de abril de 2002.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto aprovado pela Portaria n® 2.587 - MEC, de 17/09/2003, publicada no DOU n° 181, Secédo 1, em 18/09/2003.
Regimento Geral aprovado pela Resolugéo n°® 04 do Colegiado Pleno do Conselho Universitario, de 16/09/2004.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas
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Quadro 1 — Identificacdo da UFCG — Relatério de Gestdo Consolidado (Continuagao)

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
158195 Universidade Federal de Campina Grande — UFCG
158196 Hospital Universitario Alcides Carneiro — HUAC/UFCG
158197 Centro de Formagdo de Professores da UFCG — CFP/UFCG
158198 Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais / UFCG — CCJS/UFCG
158199 Centro de Salde e Tecnologia Rural da UFCG — CSTR/UFCG
150154 Centro de Educacéo e Saide da UFCG — CES/UFCG
158301 Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar / UFCG — CCTA/UFCG
158401 Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido — CDSA/UFC
158701 Centro de Ciéncias e Tecnologia da UFCG — CCT/UFCG
158702 Centro de Humanidades da UFCG — CH/UFCG
158703 Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde da UFCG — CCBS/UFCG
158704 Centro de Engenharia Elétrica e Informatica — CEEI/UFCG
158705 Hospital Universitario Jilio Maria Bandeira de Melo — HUJB/UFCG
Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cddigo SIAFI Nome
15281 Universidade Federal de Campina Grande

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
158195 15281
158196 15281
158197 15281
158198 15281
158199 15281
150154 15281
158301 15281
158401 15281
158701 15281
158702 15281
158703 15281
158704 15281
158705 15281

Fonte: SIORG, SOF/MPOG, SIAFI, IBGE, UFCG, DOU.
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Finalidade e Competéncias Institucionais da UFCG

A UFCG foi criada pela Lei n° 10.419, de 09 de abril de 2002, por desmembramento da

UFPB, tendo sede e foro na cidade de Campina Grande e ambito de atuacdo no Estado da Paraiba,
com unidades de ensino implantadas também nos municipios de Patos, Sousa, Cajazeiras, Cuité,
Pombal e Sumé.

Conforme os principios estabelecidos em seu Estatuto, aprovado pela Portaria n° 2.587 -

MEC, de 17/09/2003, publicada no DOU n° 181, Secdo 1, em 18/09/2003, a UFCG tem por
finalidade e competéncias:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

promover a educacgdo continuada, critica e profissional do Homem;
manter interacdo com a sociedade, com suas diversas organiza¢es e com 0 mundo do trabalho;

estabelecer formas de cooperacdo com os Poderes Publicos, Instituicbes Federais de Ensino —
IFE, orgdos cientificos, culturais e educacionais brasileiros ou estrangeiros;

promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio
ambiente;

ministrar o ensino, visando a formacao de pessoas capacitadas ao exercicio da investigacdo, do
magistério e demais campos do trabalho, incluindo-se as areas politicas e sociais;

desenvolver e difundir, de modo tedrico e pratico, o conhecimento resultante do ensino, da
pesquisa e da extensdo, nas suas multiplas areas;

gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrdes elevados de qualidade;

ampliar o acesso da populacdo a Educacdo Superior e formar profissionais nas diversas areas do
conhecimento;

prestar assisténcia académica atraves da extensdo e desempenhar outras atividades na area de
sua competéncia;

envidar esforgos para que o conhecimento produzido na Instituicdo seja capaz de se transformar
em politicas publicas de superacao das desigualdades.
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Organograma Funcional da UFCG

Quadro 2 — Organograma Funcional

Orgéos da UFCG

Atribuicdes

Conselho Social
Consultivo

Orgéos da
Administracdo Superior
da UFCG

Conselho Universitario
e Camaras Superiores

Conselho Curador

Reitoria

e Pro-Reitorias

e Assessorias

« Orgéos Suplementares

« Orgéos de Apoio
Académico-
Administrativo

Orgéo consultivo da UFCG, constitui-se em espaco privilegiado de interlocucdo com
varios setores da sociedade, tem a funcdo precipua de contribuir para a definicdo das
politicas da Instituicdo

Ao Conselho Social Consultivo compete:

I —auxiliar a UFCG na proposicdo de politicas institucionais;

Il — sugerir aos Conselhos Deliberativos Superiores a elaboragdo de normas institucionais
referentes as relacdes entre a UFCG e a sociedade e ao seu proprio funcionamento;

111 — estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para
o desenvolvimento estadual, regional e nacional;

IV — propor agBes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UFCG;

V — indicar, dentre os seus membros, as representacfes comunitarias nos colegiados da
UFCG;

VI — tomar conhecimento do relatério apresentado pelo Reitor, acerca das atividades
realizadas no ano anterior, e do plano de atividades para 0 ano seguinte;

VIl —propor acfes institucionais que venham a contribuir para o combate a violéncia e a
corrupcao.

Conselho Universitario

Orgdo maximo de funcdes normativa, deliberativa, de planejamento e de fiscalizacdo da
UFCG.

Ao Conselho Universitario compete:

I — formular a politica geral da Universidade;

Il — autorizar a criacdo ou exting¢do de cursos de nivel fundamental e médio, de graduacéo,
seqlienciais e a distancia, bem como de cursos e programas de po6s-graduacdo lato sensu e
stricto sensu;

Il — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, Orgdos
suplementares e 6rgaos de apoio académico-administrativos;

IV — autorizar a implantacdo ou extincdo de campus universitario e a agregagao de
unidade de ensino superior;

V — propor aos 6rgdos competentes do Governo Federal a incorporacdo de unidade de
ensino superior;

VI — autorizar acordos e convénios a serem firmados, pelo Reitor, com entidades publicas
ou privadas;

VII — instituir prémios como recompensa de atividades universitarias;

VI — julgar recursos interpostos contra decisdes das Camaras Deliberativas Superiores e
da Reitoria;

IX — aprovar a proposta orcamentaria, o orcamento interno da UFCG e a abertura de
créditos adicionais, bem como a prestacdo de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho
Curador;

X — promover, por dois tercos de seus membros, a reforma deste Estatuto e do Regimento
Geral;

X1 — aprovar e reformar o Regimento Geral e 0s regimentos internos dos demais 6rgaos da
Universidade;

XII — deliberar sobre as providéncias necessarias & manutencdo da ordem, da disciplina e
da hierarquia na Universidade;
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Orgéos da UFCG

Atribuigdes

Conselho Universitario
(Cont.)

X1l — outorgar, pelo voto de dois tergcos de seus membros, diploma de Doutor e de
Professor Honoris Causa, o titulo de Professor Emérito e a Medalha de Mérito
Universitario;

XIV — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisdo
dos 6rgdos deliberativos superiores;

XV — aprovar, no interesse do servico publico, com parecer fundamentado e deliberado
por dois tercos de seus membros, por iniciativa propria ou por solicitacdo de outro
conselho, a destituicdo de dirigentes;

XVI — aceitar legados e doagdes;

XVII — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

XVIII — aprovar o relatério apresentado pelo Reitor sobre as principais ocorréncias do ano
anterior e o plano de atividades da UFCG para 0 novo ano letivo;

XIX — realizar ou delegar aos Centros os atos de colacdo de grau dos concluintes dos
cursos de graduacdo, a entrega dos diplomas de mestre, de doutor e de livre-docente;

XX — dar posse ao Reitor, Vice-Reitor, aos Diretores e Vice-Diretores de Centro;

XXI — promover a necessaria vinculacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

XXII — estabelecer normas para a realizacdo de processo seletivo e fixar o ndmero de
vagas para a matricula inicial nos cursos de graduacao e de programas de pés-graduacao;
XXIII — estabelecer normas referentes a admissdo e a incentivos funcionais do pessoal
docente, respeitada a legislagdo em vigor;

XXIV — expedir normas complementares ao Estatuto e ao Regimento

Geral, referentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;

XXV — aprovar a revalidacdo de diplomas estrangeiros dos cursos de graduagdo e pos-
graduacao;

XXVI — apreciar e decidir sobre os recursos relativos a vida estudantil, como: matricula,
regime especial, transferéncia, reingresso, dilatacdo de prazo para conclusdo de curso,
trancamento de matricula, dispensa de disciplina, periodo letivo complementar, mudanca e
re-opgao de curso e de turno;

XXVII — homologar e encaminhar, para homeacdo pelo Presidente da Republica, os
nomes do Reitor e do Vice-Reitor, escolhidos em consulta eleitoral disciplinada pelo
Conselho Universitario;

XXVIII — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou
ao Colegiado Pleno;

XXIX — instituir a Ouvidoria da UFCG;

XXX — indicar o Reitor e 0 Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que
dispuser a legislacdo interna da UFCG, para a consequente nomeagdo pela autoridade
competente;

XXXI — apurar responsabilidades do Reitor e do Vice-Reitor, adotando as providéncias
cabiveis, na forma da lei e deste Estatuto;

XXXII — criar érgéo de avaliagdo institucional permanente.

81° O Reitor é impedido de votar nas matérias referentes aos incisos 1X, XXX e XXXI.

Céamaras Superiores

Camara Superior de
Ensino

Céamara Superior de Pos-
Graduacao

Céamara Superior de
Pesquisa e Extensao

Céamara Superior de
Gestdo Administrativo-
Financeira

I - Camara Superior de Ensino, compete:

| — autorizar a criagdo ou extingdo de cursos de graduacgdo, seqlienciais e de educacdo
basica em todas as suas modalidades;

I — estabelecer normas para a realizacdo de processos seletivos e fixar o ndmero de vagas
para os cursos de graduacdo, sequenciais e de educagao bésica;

Il —aprovar a revalidacdo de diplomas estrangeiros dos cursos de graduacéo;

IV — deliberar sobre os recursos relativos a matricula, regime especial, transferéncia,
reingresso, dilatacdo de prazo para conclusdo de curso, trancamento de matricula,
dispensa de disciplina, periodo letivo complementar, mudanc¢a e re-op¢do de curso e
turno;

V — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

VI — expedir normas complementares ao Estatuto e a este Regimento Geral, referentes ao
ensino nos niveis de graduacdo e de educagdo basica, bem como relativas aos cursos

seqlienciais;
VII —subsidiar o Colegiado Pleno na elaboragdo da politica de ensino da UFCG;
VIl — normatizar o funcionamento e aprovar modificagcfes nos cursos de graduacao,

seqlienciais e de educacdo bésica, nas suas modalidades;
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Orgéos da UFCG

Atribuigdes

Céamaras Superiores
(Cont.)

IX — estabelecer, em consondncia com a legislacdo pertinente, normas relativas ao
processo de integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo, sequenciais e de educacdo
basica;

X —regulamentar a mobilidade de alunos entre os cursos da UFCG, bem como entre esta e
outras IES;

XI — aprovar o projeto politico-pedagdgico dos cursos de graduacdo, seqlienciais e de
educacdo basica;

XII —julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;

X1l — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

XIV — subsidiar as politicas de avaliacdo dos cursos de graduacdo, seqiienciais e de
educacdo basica, nas suas modalidades;

XV — avaliar, anualmente, a partir de relatério da Comisséo de Processos Vestibulares —
COMPROV -, o0s processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo, sequenciais
e de educacdo basica da UFCG, em reunido especialmente convocada para esse fim;

XV —aprovar o Regulamento da Graduagéo encaminhado pela Pro-Reitoria de Ensino.

Il - Camara Superior de P6s-Graduacao, compete:

| — aprovar o Regulamento de Cursos e de Programas de P6s-Graduagdo encaminhado
pela Pro-Reitoria de P6s-Graduacao;

Il — aprovar os regulamentos especificos de cursos e de programas de pos-graduacdo
encaminhados pelas respectivas Coordenacdes;

Il — autorizar a criacdo ou extincdo de cursos e programas de posgraduacdo, presenciais e
a distancia;

IV — estabelecer normas para a realizacdo de processos seletivos e fixar o nimero de
vagas para 0s cursos e programas de pos-graduacao;

V —aprovar a revalidacdo de diplomas estrangeiros dos cursos de pos-graduacao;

VI — deliberar sobre recursos de decisdes dos Conselhos de Centro, em matéria de sua
abrangéncia;

VIl — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

VIII — expedir normas complementares ao Estatuto e a este Regimento

Geral, referentes ao ensino de pés-graduacao;

IX — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracéo da politica de pésgraduacdo da UFCG,;

X — aprovar modifica¢Bes nos regulamentos especificos dos cursos e programas de pés-
graduacdo encaminhadas pelas Coordenacoes;

X1 — autorizar a realizacdo de cursos de pés-graduacdo lato sensu encaminhados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XII — julgar recursos de decisdao dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;

X1l — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

X1V —subsidiar as politicas de avaliagdo dos cursos e programas de pds-graduacéo;

XV — estabelecer critérios para a distribuicdo de cotas de bolsas destinadas & Pro-Reitoria
de P6s-Graduacéo pelos 6rgédos de fomento.

111 - Camara Superior de Pesquisa e Extensdo, compete:

I — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Il — expedir normas complementares, ao Estatuto e a este Regimento

Geral, referentes a pesquisa e a extensdo;

Il — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracdo da politica de pesquisa e extensdo da
UFCG;

IV — deliberar sobre a criacdo, modificacdo, extingdo e normatizacdo de cursos, de
projetos, de programas e demais atividades de pesquisa e extensao;

V — definir as diretrizes e prioridades de pesquisa e de extensdo da UFCG;

VI — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

VII —julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;
VIl — subsidiar as politicas de avaliacdo de cursos, projetos, programas e demais
atividades de pesquisa e extensao.
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Céamaras Superiores
(Cont.)

IV - Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, compete:

| — autorizar acordos e convénios a serem firmados pelo Reitor com entidades publicas ou
privadas;

Il — estabelecer normas para instituir prémios como recompensa de atividades
universitarias;

Il — aprovar a proposta or¢amentaria, o orgamento interno da UFCG, a abertura de
créditos adicionais, bem como a prestacao de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho
Curador;

IV — aceitar legados e doaces, ouvido o Conselho Curador;

V — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

VI — estabelecer normas referentes a admissdo, mudanga da jornada de trabalho e
incentivos funcionais do pessoal docente e técnico-administrativo, respeitada a legislacao
em vigor;

VIl — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracdo da politica de gestdo administrativo-
financeira da UFCG;

VIII —aprovar relatorios de atividades dos Orgéos Suplementares vinculados & Reitoria;
IX — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

X — julgar recursos de deciséo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;
X1 — aprovar o plano de gestdo, os planos anuais de acdo e a proposta orcamentaria dos
Orgaos Suplementares vinculados & Reitoria.

Colegiado Pleno

I — formular a politica geral da Universidade;

Il — julgar recursos interpostos contra decisdes das Camaras Deliberativas Superiores, do
Conselho Curador e da Reitoria;

I11 — promover por, no minimo, dois tercos de seus membros, a reforma do Estatuto e
deste Regimento Geral;

IV — aprovar e reformar este Regimento Geral, os regimentos internos e regulamentos dos
demais 6rgdos da Universidade;

V — deliberar sobre as providéncias necessarias a manutencao da ordem, da disciplina e da
hierarquia na Universidade;

VI — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisdo
dos Orgaos Deliberativos Superiores;

VII —aprovar, por iniciativa propria ou por solicitacdo de outro Conselho, a destitui¢o de
dirigentes, no interesse do servico publico, mediante parecer fundamentado e por
deliberacdo de, no minimo, dois ter¢os de seus membros;

VIl — realizar ou delegar aos Centros os atos de colagdo de grau dos concluintes dos
cursos de graduagéo, bem como a entrega dos diplomas de mestre, doutor e livre-docente;
IX —homologar e encaminhar, para nomeacéo pelo Presidente da Republica, os nomes do
Reitor e do Vice-Reitor escolhidos em consulta eleitoral disciplinada por este Conselho;

X — indicar o Reitor e 0 Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que
dispuser a legislacdo interna da UFCG, para a conseqliente nomeacdo pela autoridade
competente;

XI — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou ao
Colegiado Pleno;

XII —instituir a Ouvidoria da UFCG;

X1l — apurar responsabilidades do Reitor, do Vice-Reitor e demais membros da
Administragdo Superior, adotando as providéncias cabiveis, na forma da lei, do Estatuto e
deste Regimento Geral;

X1V — criar érgdo de avaliagdo institucional permanente;

XV — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, 0rgdos
suplementares e 6rgaos de apoio académico-administrativo;

XVI — autorizar a implantacdo ou extingdo de campus universitario e a agregacdo de
unidade de ensino superior;

XVII — propor aos 6rgdos competentes do Governo Federal a incorporacdo de unidade de
ensino superior;

XVIII —homologar a indicacdo de nomes encaminhados pela Administracdo Superior para
comporem as comissdes institucionais permanentes;

XIX — estabelecer normas especificas para a eleicdo dos representantes docentes e
técnico-administrativos junto aos Conselhos Superiores;
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XX — normatizar os processos eleitorais no &mbito da Instituigéo.

Conselho Curador

Conselho Curador
(Cont.)

Conselho Curador compete:

| — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta orcamentaria e o orcamento interno
da Universidade, os quais serdo submetidos a aprovacédo do Conselho Universitario;

Il — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta de abertura de créditos adicionais;
Il — opinar conclusivamente sobre:

a) legalidade e viabilidade de acordos e convénios que acarretem despesas;

b) instituigdo de prémios pecuniarios;

c) aceitacdo de legados e doacoes;

d) prestagdo de contas anual do Reitor;

e) alienacdo de bens imdveis, moveis e semoventes.

IV — fixar anualmente o valor de taxas, emolumentos e outras contribuices devidas a
Universidade;

V — homologar os termos de contratos de prestacdo de servicos e de execucdo de obras
sujeitas a licitacdo por concorréncia;

VI — acompanhar a execucdo orcamentaria da UFCG, conferindo a classificacdo contabil
dos feitos, sua procedéncia e exatidao;

VII —realizar auditoria interna da UFCG, de acordo com a legislacdo pertinente.

Reitoria

Reitoria, 6rgdo executivo da Administracdo Superior que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades da Universidade

AtribuicBes do Reitor:

| — representar a UFCG em juizo ou fora dele;

Il — convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho Social Consultivo sem
direito ao voto de qualidade;

I11 —nomear e dar posse aos dirigentes dos 6rgdos da UFCG;

IV — baixar provimentos e resolucdes decorrentes de decises do Conselho Universitario;
V —assinar diplomas e certificados;

VI — proceder a entrega de prémios, diplomas e titulos académicos conferidos pelo
Conselho Universitario;

VII — firmar acordos ou convénios entre a UFCG e entidades publicas e privadas;

VIII — nomear, contratar, exonerar, dispensar e demitir os servidores da UFCG, observada
a legislacdo em vigor;

IX —fixar a lotacdo e conceder aposentadoria, na forma da legislacéo vigente;

X — baixar atos de concesséo de incentivos funcionais aos servidores da UFCG;

X| — constituir comiss@es especiais, de carater permanente ou temporario, para emitir
parecer sobre acumulagdo de cargos, na forma da legislacdo em vigor, ou para estudos de
problemas especificos;

X1l — requisitar, na forma da lei e deste Estatuto, pessoal docente ou técnico-
administrativo a outras instituic@es, para prestar servi¢os a Universidade;

X1l — administrar as finangas da UFCG e determinar a aplicacdo dos seus recursos, de
conformidade com o or¢camento aprovado e os fundos instituidos;

X1V — submeter & aprovacdo do Conselho Curador e do Conselho Universitério, no inicio
de cada exercicio orcamentario, o orcamento interno e a respectiva proposta or¢amentaria
da Universidade;

XV — submeter, ao Conselho Curador e ao Conselho Universitério, a prestacdo de contas
anual da Universidade;

XVI - baixar atos de transferéncia, remocdo e afastamento, de acordo com as
conveniéncias do servico e a legislacao especifica;

XVII — exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da Universidade, nos termos da legislacéo
especifica;

XVIII — delegar poderes e atribuicbes, cancelando-o0s, no todo ou em parte, segundo as
conveniéncias do servico;

XIX — propor a abertura de créditos adicionais;

XX — desempenhar as demais atribuicdes inerentes a sua fun¢éo, ndo especificadas neste
Estatuto.
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Chefia do Gabinete

| — planejar, organizar e supervisionar a execucao dos trabalhos a cargo do setor;

Il — propor as medidas necessarias e relacionadas a recursos humanos e materiais
indispensaveis ao funcionamento da Chefia;

I11 —assessorar o reitor em assuntos de sua competéncia;

IV — autorizar despesas, de acordo com o orcamento destinado ao setor, segundo a
conveniéncia dos servicos e devidamente autorizado pelo reitor;

V — promover e controlar a distribuicdo do material requisitado pelo setor;

VI — colaborar na preparacao de relatérios de responsabilidade da Administragdo Superior
da Universidade;

VIl — fazer cumprir as ordens emanadas do reitor.

Pré-Reitorias
Assessorias

Orgéos Suplementares
Orgéos de Apoio

Académico-
Administrativo

a) PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA:

| — expedir instrugBes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

Il — executar a programac&o financeira da Universidade, tendo em vista 0s compromissos
e 0s recursos repassados pelo MEC, bem como de convénios e contratos, e de outras
agéncias financiadoras nacionais e estrangeiras;

Il — assinar os empenhos e autorizar pagamentos das folhas mensais dos servidores da
Universidade;

IV — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pré-Reitoria;

V — cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Cé&mara Superior de Gestdo
Administrativo-Financeira;

VI — supervisionar e controlar as atividades dos setores que lhe séo subordinados;

VI — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacdo, notificando os
dirigentes de érgdos da administracdo, no que se refere a distor¢des ou irregularidades
eventualmente identificadas;

a) PRO-REITORIA DE ENSINO

| — promover, em articulacdo com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensao e Prd-Reitoria de
Pés-Graduacdo, a integracdo do ensino, da pesquisa e da extenséo;

Il — assessorar o reitor e os Orgéos Deliberativos Superiores da Universidade em assuntos
relacionados as atividades de ensino;

Il — expedir instrugBes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

IV — fiscalizar o cumprimento das decisdes da Camara Superior de Ensino e do reitor, no
ambito do ensino;

V — fiscalizar o andamento das atividades didaticas, em sua area de atuacdo, notificando
os dirigentes de 6rgdos da Administracdo Setorial, no que se refere a distor¢bes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

VI — supervisionar, em articulacdo com a Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo, a politica de
pessoal docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos;

VIl —autorizar a expedicéo e registro de diplomas de graduaco;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

IX — supervisionar a execucdo dos programas académicos;

X — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execugdo
de suas atividades;

X1 — cumprir e fazer cumprir as deliberaces da Camara Superior de Ensino;

XII — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe sdo subordinadas;

X1l — fiscalizar o andamento das atividades inerentes & sua area de atuagdo, notificando
os dirigentes de érgdos da administracdo, no que se refere a distor¢des ou irregularidades
eventualmente identificadas;

XIV — exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribui¢des ndo especificadas neste
Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposi¢des da
legislacdo federal de ensino e da legislacdo interna da Universidade, bem como as que lhe
sejam eventualmente delegadas pelo reitor

a) PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
I — promover, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Ensino e Pro-Reitoria de Pesquisa e
Extensdo, a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao;
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Pré-Reitorias
Assessorias

Orgéos Suplementares
Orgéos de Apoio

Académico-
Administrativo (Cont.)

I — supervisionar os cursos e programas de pos-graduacdo oferecidos pela Universidade;
111 — supervisionar a politica de capacitagdo de docentes e de técnicos administrativos da
Universidade e as atividades a ela atinentes;

IV — supervisionar os cursos de aperfeicoamento e as residéncias da area da sa(de
oferecidos pela Universidade;

V — assessorar 0 reitor e 0s Orgdos deliberativos da Administragdo Superior da
Universidade em assuntos relacionados com os cursos e programas de pos-graduacao;

VI — expedir instruces, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

VIl — cumprir e fazer cumprir as deliberaces da Camara Superior de P6s-Graduacao;

V11 — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe so subordinadas;

IX — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacéo, notificando os
dirigentes de 6rgdos da administracdo no que se refere a distor¢es ou irregularidades
eventualmente identificadas;

X — supervisionar, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino, a politica de pessoal
docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos;

XI —autorizar a expedicao e registro de diplomas de pds-graduacéo;

XII — autorizar a expedicdo de certificados de cursos de especializacdo e aperfeicoamento
e de residéncias da area da saude;

X1l — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

XIV — gerir os créditos provisionados e os recursos repassados

que se destinem a execucdo de suas atividades;

XV — exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribuicGes ndo especificadas neste
Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposicdes da
legislacdo federal de ensino e da legislagdo interna da Universidade, bem como as que lhe
sejam eventualmente delegadas pelo reitor.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

I — promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino e Pré-Reitoria de Pds-
Graduacdo, a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo;

Il — manter atualizado o banco de dados das atividades de pesquisa e extensao;

111 —divulgar, para a comunidade, os resultados das pesquisas e dos trabalhos de extensao;
IV — cumprir e fazer cumprir as deliberacGes da Camara Superior de Pesquisa e Extenséo;
V — expedir instruces, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

VIl — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem & execucdo
de suas atividades;

VI — cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Cémara Superior de Pesquisa e
Extenséo;

IX — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe sdo subordinadas;

X — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacéo, notificando os
dirigentes de 6rgdos da administragdo no que se refere a distor¢bes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS

I — planejar e coordenar a politica de valorizagdo e apoio & comunidade universitaria da
UFCG, em questdes profissionais, artistico-culturais, desportivas e académicas;

Il — planejar e coordenar os programas de residéncias e restaurantes universitarios, além
de programas de bolsas destinadas ao apoio e manutencao estudantil;

111 — promover assisténcia médico-odontoldgica e psicoldgica & comunidade da UFCG;

IV — fiscalizar o cumprimento, nas unidades universitarias, das decisdes da administracao
superior referentes & vida estudantil;

V — constituir comissdes especiais para estudos de problemas especificos da Pro-Reitoria;
VI — assinar certificados de conclusdo de cursos promovidos por setores da Pro-Reitoria,
ministrados pela Universidade;

VIl — gerir os créditos provisionados e o0s recursos repassados que se destinem & execucdo
de suas atividades;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

IX — expedir instrucdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;
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X —supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe sdo subordinados;

XI — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuagdo, notificando os
dirigentes de drgdos da Administragdo no que se refere a distor¢des ou irregularidades
eventualmente identificadas;

b) A Reitoria e os demais Orgdos Executivos da UFCG poderdo criar e manter
assessorias, nos respectivos niveis de administracdo, respeitada a legislacdo pertinente.

¢) Os Orgéos Suplementares, vinculados aos Centros ou a Reitoria, sdo aqueles cuja
finalidade é oferecer apoio didatico-pedagdgico, cientifico, tecnologico, artistico-cultural,
desportivo e recreativo a Universidade

d) Os Orgdos de Apoio Académico-Administrativo sio aqueles que tém por finalidade
dar apoio as Unidades Académicas, aos Centros e a Administracdo Superior da UFCG.

Secretaria de
Planejamento e
Orgamento

I — planejar o desenvolvimento institucional da Universidade;

I — sistematizar as informac6es administrativas e académicas;

111 — elaborar o planejamento orcamentario;

IV —acompanhar o controle da execugdo orgamentaria;

V — planejar o desenvolvimento fisico dos campi da Universidade;

VI — promover a modernizagdo administrativa;

VIl —acompanhar o planejamento académico;

IX — proceder ao controle e a avaliacdo de plano, programa e projetos;

X —realizar a avaliacdo técnica de propostas de convénios e documentos assemelhados;
X1 —determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria

XII — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execugao
de suas atividades.

Secretaria de Recursos
Humanos

| — executar a politica de recursos humanos da Universidade;

Il — instruir e encaminhar os processos relativos a direitos e deveres dos servidores
vinculados & Universidade;

Il — manter atualizado o sistema de assentamento e de documentacdo referente ao
controle de pessoal;

V — determinar o 6rgdo de exercicio dos servidores admitidos, cedidos ou redistribuidos
para a Universidade;

VI — expedir declaragdes, circulares, ordem de servigo, instrucdes, e outros atos
normativos relacionados com os assuntos e atividades na area de sua abrangéncia;

VII — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

VIl — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a
execucdo de suas atividades

Secretaria de Infra-
Estrutura (PU)

I — colaborar com a Secretaria de Planejamento e Orcamento, no planejamento e
desenvolvimento fisico dos campi da Universidade;

Il — elaborar estudos e projetos de edificagdes e infra-estruturas nos campi ou fora deles
quando do interesse da Universidade;

111 —solicitar a contratacgdo, fiscalizar, executar e controlar obras e servigos de engenharia;
VI —manter e conservar bens moéveis e imoveis da universidade;

V — gerenciar o setor de transportes;

VI - planejar, fiscalizar, controlar e operar 0s servicos publicos de agua, energia e
comunicacoes;

VII — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

VIII — zelar pela seguranca da comunidade académica, no &mbito dos campi, bem como
pelo patriménio da Universidade;

IX — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados, que se destinem & execucéo
de suas atividades.

Paragrafo Gnico. Nos campi situados fora da sede, as finalidades discriminadas neste
artigo serdo atribuidas no todo ou em parte a Sub-Secretaria de Infra-Estrutura sediada em
cada campus, sob a orientagdo técnica da Secretaria de Infra-Estrutura.
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Secretaria de Projetos
Estratégicos

Secretaria de Projetos
Estratégicos

I — elaborar planos, programas, projetos e acgOes estratégicas para a UFCG a partir de
diretrizes tracadas pelo reitor e de demandas e oportunidades apresentadas pela
comunidade universitaria, pelo poder pablico e pela sociedade;

Il — efetuar levantamentos das prioridades da Administragdo Superior da UFCG e da
sociedade para sua inclusdo em planos, programas, projetos e acdes estratégicas para
Universidade;

Il — promover a divulgacéo e a discussdo na sociedade e na comunidade universitéria de
planos, programas, projetos e acdes estratégicas para a UFCG;

IV — elaborar estudos de cenarios prospectivos necessarios ao desenvolvimento da UFCG;
V — propor ao reitor a constituicdo de comissdes, grupos de trabalho e a designacéo dos
respectivos responsaveis para a execucdo de planos, programas, projetos e acdes
estratégicas para a UFCG;

VI — elaborar projetos visando a captacdo de recursos extra-orcamentarios oriundos da
Unido, dos Estados, dos Municipios, das Instituicbes Nacionais e Internacionais de
fomento e dos demais setores Publico e Privado;

VIl — acompanhar a inclusdo e aprovacdo de emendas no Orcamento Geral da Unido e do
Estado;

V11 — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

IX — gerir os créditos provisionados e os recursos repassados que se destinem a execucédo
de suas atividades.

Comissbes Permanentes

I —a Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos e Empregos — CPACE;

Il —a Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares — CPPAD;
111 —a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA,

IV —a Comisséo de Controle Interno — CCl,

V —a Comissao de Processos Vestibulares — COMPROV.

Assessorias Especiais

Coordenadoria de
Avaliacgdo Institucional

Assessoria de
Comunicacao

Assessoria para Assuntos
Internacionais

Assessorias Especiais

ASSESSORIAS ESPECIAIS
Designadas pelo reitor para prestar servicos especiais de assisténcia em assuntos de
graduacdo, pesquisa e extensdo, bem como em assuntos inerentes a gestao.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

I — divulgacdo de informagBes de carater institucional e coordenacdo das atividades que
visem manter e desenvolver o conceito pablico da Universidade;

Il — elaboracdo do noticiario oficial da Universidade, promovendo sua divulgacdo, sob
supervisdo e orientacdo da Chefia do Gabinete;

111 — execugdo de servicos de comunicacdo demandados pela Reitoria.

COORDENACAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

I — assessorar comissdes especialmente criadas para atendimento a legislacdo federal no
tocante & avaliacéo institucional;

Il — constituir comités especiais temporarios para realizar estudos de interesse da
avaliacdo institucional;

Il —acompanhar as avaliacOes externas a que se submeta a Universidade;

IV — promover a sensibilizacdo da comunidade para o processo avaliativo;
V — divulgar relatérios com o resultado das avaliag@es.

ASSESSORIA PARA ASSUNTOS INTERNACIONAIS

I — promover o intercambio da Universidade com as instituicfes e agéncias de cooperacao
técnica e cientifica do Exterior;

Il — divulgar as atividades da Universidade, em outros paises, no interesse do ensino e da
pesquisa;

Il — promover intercdmbio de correspondéncia com professores visitantes estrangeiros e
articular-se com o0s centros e as unidades académicas da Universidade para a analise de
seus curriculos;

IV — elaborar e supervisionar a execucdo de programas internacionais entre a UFCG e
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outras entidades;
V — realizar contatos com Embaixadas e Consulados, com o Corpo Diplomatico
acreditado no Brasil e outras instituicdes estrangeiras sediadas no territdrio;
VI — assessorar a Reitoria em processos de validacdo de diplomas e certificados
estrangeiros;
VIl — assessorar a Reitoria em assuntos e acdes de intercambio académico
O Centro, instancia deliberativa e normativa no seu ambito, efetua a articulacdo
Centro académico-administrativa entre as Unidades Académicas, para execucdo de atividades

afins de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Unidade Académica

Orgéo de base da UFCG, com funcdes deliberativas no seu ambito, e que executa de
forma indissaciavel as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo
(CEPE)

I —aprovar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, o Regimento Interno do
Centro;

Il — apreciar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, propostas de
desmembramento, fusdo ou extin¢do do Centro;

11 — estabelecer normas e procedimentos para as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, no ambito do Centro, respeitada a legislacio emanada dos Orgdos Deliberativos
Superiores;

IV — apreciar propostas de criacdo ou reformulacdo de curso de graduacdo, o respectivo
projeto politico-pedagdgico ou suas modificacdes;

V — apreciar proposta de criacdo ou reformulacdo de cursos e programas de pds-
graduacao;

VI — deliberar sobre matérias relativas a ensino, pesquisa ou extensdo encaminhadas pelas
Unidades Académicas;

VIl — proceder a avaliacdo periddica das atividades de ensino, pesquisa e extensao, em
consonancia com as diretrizes emanadas do érgdo de avaliacdo institucional permanente
da UFCG;

VIII — opinar sobre a oferta de vagas proposta pelos Colegiados de Cursos para 0s cursos
de graduacdo ou seqiienciais, encaminhando seu posicionamento & Camara Superior de
Ensino;

IX — aprovar o plano anual de atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Unidades
Académicas;

X —aprovar os relatérios anuais de atividades desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa
e extensdo das Unidades Académicas;

X| — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, a proposta de
orcamento anual das Unidades Académicas, da Direcdo e dos demais 6rgdos vinculados
ao Centro;

XII — deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes dos Colegiados de Curso, das
Unidades Académicas ou do Diretor, que envolvam matéria de sua competéncia.

XII1 —aprovar os planos de capacitagdo docente e técnico-administrativa.

Conselho
Administrativo
(CONSAD)

I — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o
Regimento Interno do Centro;

Il — apreciar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
propostas de desmembramento, fusdo ou extin¢do do Centro;

Il — apreciar propostas de criacdo, extingdo, fusdo ou desmembramento de Unidades
Académicas, de Orgéos Suplementares e de Orgéos de Apoio Académico-Administrativo
vinculados ao Centro;

IV — estabelecer normas e procedimentos administrativos no &mbito do Centro, respeitada
a legislacio emanada dos Orgéos Deliberativos Superiores;

V — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a
proposta de orcamento anual das Unidades Académicas, da Direcdo e dos demais 6rgdos
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Orgéos da UFCG Atribuicoes

vinculados ao Centro;
VI — aprovar o relatério de execucdo orcamentaria anual das Unidades Académicas, da
Direcéo e dos demais 6rgédos vinculados ao Centro;
VII — supervisionar a execucdo de obras e servicos no ambito do Centro;
VI — deliberar sobre processos encaminhados pelas Unidades Académicas;
IX — apreciar, em grau de recurso, decisdes das Unidades Académicas ou do Diretor, que
envolvam matéria de sua competéncia;
X — distribuir, entre as Unidades Académicas, vagas docentes para concurso publico, bem
como estabelecer os procedimentos, no &mbito do Centro, previstos em legislacdo
especifica;
XI — aprovar pedidos de afastamento de docentes ou servidores técnico- administrativos,
encaminhados pelas Unidades Académicas, para capacitacdo ou outras atividades no pais,
por periodo superior a 15 (quinze) dias, respeitada a legislagdo especifica;
X1l — apreciar pedidos de remocdo e redistribuicdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;
X1l —homologar e encaminhar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, para nomeacéo pelo Reitor, os nomes do Diretor e do Vice-Diretor escolhidos
em consulta eleitoral disciplinada por este Conselho;
XIV —indicar o Diretor e 0 Vice-Diretor para a conseqliente nomeacéo, conforme previsto
no Estatuto;
XV — apurar responsabilidades do Diretor e do Vice-Diretor, adotando as providéncias
cabiveis, na forma da lei e do Estatuto.
| — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Centro e suas dependéncias;
Il — integrar, na qualidade de membro nato, a representagdo do Centro no Colegiado
Pleno;
111 — convocar e presidir os Conselhos do Centro;
IV — criar ou extinguir assessorias e designar seus ocupantes;
V — dar exercicio a professores e servidores, distribuindo-os entre os diferentes 6rgaos do
Centro;
VI — propor ao Colegiado Pleno, mediante solicitacdo dos seus 6rgdos colegiados, a
destituicdo de representante do Centro nos Orgaos Deliberativos Superiores;
VIl — exercer o poder disciplinar, conforme disposto neste Regimento Geral e na
legislacdo vigente;
VIl — coordenar a elaboracdo da proposta orcamentéria das unidades componentes do
Centro;
IX — executar e fazer executar as decisdes dos Conselhos de Centro e dos Orgdos da
Administragdo Superior;

Diretoria X — enviar, a Reitoria, relatorio anual das atividades do Centro, bem como o plano de

atividades para o ano seguinte;

X1 — fomentar a capacitagdo permanente do pessoal docente e técnico- administrativo
lotado no Centro;

XII — dar posse aos coordenadores das Unidades Académicas e aos representantes dessas
unidades nos Conselhos do Centro;

XIII — autorizar o afastamento de pessoal docente ou técnico-administrativo por até 15
(quinze) dias, apos aprovacdo da Unidade Académica;

XIV — autorizar a remoc¢do de servidores técnico-administrativos ou docentes, no ambito
do Centro, ouvido o Conselho Administrativo;

XV — supervisionar a gestdo or¢camentéria e financeira no &mbito do Centro;

XVI — ordenar despesas, por delegacéo de competéncia do Reitor;

XVII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes do Estatuto, deste Regimento Geral e do
Regimento Interno do Centro;

XVIII — desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo e ndo definidas neste
Regimento Geral.

Colegiados dos Cursos

| — elaborar, acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagdgico do curso;
Il — recomendar as Unidades Académicas o ajustamento de plano de ensino de
componentes curriculares ao Projeto Politico-Pedagégico do Curso;
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Orgéos da UFCG

Atribuigdes

Il — sugerir procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Curso,
respeitadas as instrucdes do érgao central de controle académico;

IV — constituir comissao para analise técnica dos pedidos de revalidacao de diplomas;

V — apreciar representacdo de aluno em matéria de interesse do curso, ressalvada a
competéncia da Unidade Académica no que se refere a atuacao docente;

V| — adotar e sugerir providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso;

VIl — decidir sobre equivaléncia de semindrios, cursos intensivos, palestras e outras
atividades paradidaticas para efeito de compensacao de aulas, por solicitacdo justificada
de aluno, comunicando a decisdo as Unidades Académicas;

V11 — prestar assessoramento de ordem didatico-pedagdgica, quando solicitado por outros
orgdos;

IX — exercer outras atribuicGes que lhe sejam conferidas por este Regimento Geral e em
normas complementares da UFCG.

Administracéo
Executiva Colegida

Administracdo
Executiva Colegida
(Cont.)

| — apresentar a Direcdo do Centro o plano e o relatorio anuais de atividades, aprovados
pela Assembléia da Unidade Académica, para a devida apreciacdo pelos Conselhos de
Centro;

Il — coordenar a elaboracédo e execugdo do plano global de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Unidade Académica;

111 — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da Unidade Académica;

IV — adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia
da Unidade Académica, submetendo-as a homologacdo da Assembléia, na primeira
reunido subseqiiente;

V — representar a Unidade Académica nos respectivos Conselhos de Centro, bem como
perante os demais drgdos da Universidade;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposicGes do Estatuto, deste Regimento Geral, bem
como as deliberacdes da Unidade Académica e dos demais Orgdos Deliberativos da
UFCG.
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Macroprocessos Finalisticos da UFCG

A seguir a descricdo sucinta dos macroprocessos finalisticos da UFCG, ou seja, aqueles
diretamente relacionados com sua razdo de existir. Considera-se que tais macroprocessos foram
conduzidos de forma satisfatoria em 2012, apesar do retardamento causado pela ocorréncia de
paralisagdo das atividades dos servidores, docentes e técnico-administrativos, pelo periodo
aproximado de quatro meses.

Quadro 3 — Descri¢édo dos Macroprocessos Finalisticos da UFCG

Macroprocesso

Unidade
Responsavel

Processo

1. Graduacéo e Programas
de Apoio

Pro-Reitoria deEnsino
- PRE

- Ensino de Graduacéo, tendo como produto principal o aluno
diplomado
- Apoio a Graduacédo por meio de Programas e Projetos

2. Pés-Graduacao

Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo- PRPG

- Credenciamento de Orientadores

- Acompanhamento de Bolsas de Mestrado, Doutorado e Pés-
Doutorado

- Revalidacdo de Diploma de Pés-graduacao no exterior

- Aprovacao do Edital para Publicacéo

- Retificacdo de Edital

- Aprovacao de Bancas de Defesa de Dissertacdo/Tese

- Desligamento do Programa

- Trancamento Geral de Matricula

- Prorrogacéo de Prazos de Permanéncia

3. Pesquisa Cientifica e
Inovacéo

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Extensdo -
PROPEX

- Desenvolvimentode Editais Internos de Apoio a Pesquisa

- Certificacdo de Grupos de Pesquisa

- Participagdo em Editais Externos com Proposta Institucional
- Auditagem da Aplicacdo dos Recursos Concedidos por meio
de Editais de Apoio a Pesquisa

4. Extensdo de Ac¢des a
Comunidade

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Extensdo -
PROPEX

- Institucionalizacdo das A¢Bes de Extensédo
- Concessdo de Bolsas de Extensdo
- Avaliacédo das A¢Bes de Extensdo

Fonte: SEPLAN
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Macroprocessos de Apoio aos Macroprocessos Finalisticos da UFCG

Os macroprocessos de apoio aos macroprocessos finalisticos da UFCG estdo evidenciados no
quadro a seguir, de forma objetiva e concisa. Da mesma forma que 0s processos finalisticos, estes
foram retardados em 2012, pela ocorréncia de paralisacdo das atividades dos servidores, docentes e
técnico-administrativos, pelo periodo aproximado de quatro meses.

Quadro 4 — Descri¢ao dos Macroprocessos de Apoio da UFCG

Macroprocesso

Unidade
Responsavel

Processo

1. Planejamento

SEPLAN

- Planejamento Estratégico

- Planejamento Tatico

- Planejamento Operacional

- Elaboracéo do Orgamento Interno

2. Gestdo Orcamentaria

SEPLAN
CDO

- Elaboracéo da Proposta Orgamentaria Anual
- Recebimento e Distribuicdo do Crédito

- Registro de Plano Interno no SIAFI

- Analise e Conformidade Orcamentaria

- Detalhamento de Crédito Orcamentario

- Solicitagdo de Ajustes Orcamentarios

3. Gestdo Administrativo-
Financeira e
Contabilidade

PRGAF
CCF

- Gestéo dos Servigos: protocolo, arquivo, almoxarifado

- Gestdo de Compras (LicitacGes ou AquisicGes por meio de Ata de
Registro de Precos)

- Formalizacdo de Contratos

- Autorizacdo de Despesa

- Gestdo patrimonial

- Execucdo da Despesa

- Registro e Acompanhamento Contabil

4., Infraestrutura e
Seguranga

PU-UFCG

- Limpeza dos Campi

- Manutencdo Predial

- Transportes

- Seguranga

- Manutencdo de Equipamentos

- Elaboracéo de Projetos para Construgdo, Ampliacdo e Reforma de
Imoéveis

- Apoio Técnico e Operacional

5. Tecnologia da
Informacao

SEPLAN
STI

- Rede de Dados e Comunicacédo
- Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas
- Estratégia de Dados

6. Gestdo de Pessoas

SRH

- Administracdo de Pessoas

- Provimento, Acompanhamento e Movimentagao

- Salde, Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho
- Gestéo de Desempenho

- Gestdo de Carreira do Servidor

- Capacitacdo dos Servidores Técnicos

7. Assisténcia Estudantil

PRAC
CAE

- Avaliacdo Socioecondmica do Estudante

- Concessdo de Bolsa Permanéncia

- Restaurante Universitario

- Moradia Estudantil

- Complexo Esportivo

- Apoio e Organizagao de Grupos Esportivos

Fonte: SEPLAN
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Principais Parceiros da UFCG

Neste subitem sdo apresentados 0s principais parceiros externos, publicos e privados, que
colaboram ou participam na consecuc¢éo dos objetivos da UFCG, ou seja, 0s parceiros relacionados
aos seus macroprocessos finalisticos.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

Ministério da Educacdo (MEC)

Ministerio da Saude (MS)

Ministerio do Planejamento Orgamento e Gestédo (MPOG)

Ministerio da Ciéncia e Tecnologia (MCT)

Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educacéo (SESU/MEC)
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ)
Rede Nacional de Pesquisas (RNP)

Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO)

Agéncia Nacional do Petroleo (ANP)

Associagao Técnico-Cientifica Ernesto Luiz de Oliveira Junior (ATECEL)

m) Fundacdo Parque Tecnologico da Paraiba (PaqTcPB)

n)
0)
p)

Governo do Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Campina Grande (PMCG)
Embratel
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ﬂ PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

Neste item constam informag6es sobre o vinculo do planejamento estratégico institucional
ao Plano Plurianual de Agdo do Governo Federal para o ciclo 2012-2015, estratégias de atuacéo
frente aos objetivos planejados, planejamento estratégico constituido por &rea, metas, indicadores e
detalhamento das ac¢Ges, além de sintese das realizacbes das areas finalisticas e administrativas.

Planejamento das Acdes da UFCG

O Planejamento Estratégico da UFCG, respeitadas fielmente suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas, esta inserido em um plano maior, qual seja, o planejamento
estratégico do Ministério da Educacdo, visto ser unidade integrante do sistema das IFES
responsaveis pela execucgdo da politica de ensino publico federal de terceiro grau do Pais.

Sendo assim, as acOes estratégicas da UFCG estdo de acordo com os macro objetivos do
MEC e com o PNE, relacionados a “politica de expansdo de vagas do ensino publico do governo
federal; ampliagdo das politicas afirmativas e de cotas; inser¢do internacional das universidades
federais no cenario de ensino e pesquisa; aprimoramento continuo dos servigcos oferecidos a
sociedade brasileira e programas de assisténcia estudantil ¢ de manutengdo dos alunos em curso”.

Por outro lado, deve-se destacar a correlagcdo existente entre o planejamento estratégico
adotado e as linhas gerais destacadas no PPA 2012-2015 por meio de seus programas, objetivos,
iniciativas e agbes governamentais, os quais estdo diretamente relacionados a Universidade.

Desse modo, no quadro a seguir tem-se a representacdo dos objetivos estratégicos
institucionais e suas vinculagdes diretas aos principais elementos do PPA 2012-2015.

Quadro 5 - Vinculagdo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2030 - Educacdo Basica

0597 - Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacéo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e & integridade e as relagdes
democréticas de trabalho.

Objetivo

02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacdo inicial e
continuada de profissionais da educagdo bésica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores
indigenas, do campo e quilombolas, a formacéo para a docéncia intercultural, a educacgéo bilingue,
0 ensino da histéria e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educagdo em
direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacBes étnico-raciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crian¢a e do adolescente.

Iniciativa

Acéo 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Governamental Funcionérios e Gestores para a Educacao Bésica

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagcdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis &s mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturagdo académica, em um contexto de Universidade multiCampi.

Fonte: SEPLAN
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Quadro 5 - Vinculagdo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 (Continuagao)

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduacao, Pds-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
0803 - Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
Obietivo nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacéo basica e para o fortalecimento e o
) crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Brasil.
0390 - Concessao de holsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacao,
Iniciativa valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo internacional no
Sistema Nacional de P6s-Graduacéo, em areas de interesse nacional e regional, inclusive formacédo
de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
Acdo s . . x
20GK - Fomento as ac¢Bes de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
o bem-estar social, adaptaveis as mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansdo e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multiCampi.

02 Garantir condigBes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a produgdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populacdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em &mbito local, regional, nacional e internacional.

Programa 2032 - Educagdo Superior - Graduacdo, Pos-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensdo

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condicfes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansao da rede federal de educacgao superior, da concessdo de bolsas de estudos
Objetivo em instituicOes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituices de educacédo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de
recursos humanos.

03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigBes de
acessibilidade.

Acdo

20RK - Funcionamento das Universidades Federais
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis &s mudancas, capazes de promover préaticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturagdo académica, em um contexto de Universidade multiCampi.

02 Garantir condi¢cbes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o0 acesso da populacéo & universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural em ambito local, regional, nacional e internacional.

Fonte: SEPLAN
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Quadro 5 - Vinculagdo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 (Continuagao)

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduacao, Pds-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansao da rede federal de educagéo superior, da concessdo de bolsas de estudos
Objetivo em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicbes de educacao superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
Iniciativa promocdo da elevagdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da incluséo,
considerando, inclusive, especificidades das populacSes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Acdo

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
o bem-estar social, adaptaveis as mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansdo e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multiCampi.

02 Garantir condicGes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producéo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populacdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em &mbito local, regional, nacional e internacional.

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensdo

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condicfes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expanséo da rede federal de educacdo superior, da concesséo de bolsas de estudos
Objetivo em instituicOes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituices de educacao superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educagdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condicbes de
acessibilidade.

Acdo
Governamental

8282 - Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptéveis &s mudancas, capazes de promover préaticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturagdo académica, em um contexto de Universidade multiCampi.

02 Garantir condi¢cbes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da popula¢do a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural em &mbito local, regional, nacional e internacional.

Fonte: SEPLAN
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Quadro 5 - Vinculagdo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 (Continuagao)

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacgdo

Acdo
Governamental

2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisdes e das
responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo
Acéo P o1 .
2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decis6es e das
responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacao

Acdo

2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisGes e das
responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo
Acéo . . x .
2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisBGes e das
responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo

Acdo

20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisdes e das
responsabilidades.

Fonte: SEPLAN
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Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Para dar suporte a expansdo verificada, foram nomeados 171 novos docentes para cumprir a
pactuacgéo realizada com o MEC em decorréncia da adesdo ao REUNI. Para a criagdo do campus de
Cuité, o MEC autorizou a nomeacao de 96 novos docentes, autorizando outros 96 docentes para a
implantacdo do campus de Pombal e mais 83 docentes para 0 campus de Sumé, o que totaliza 446
novos docentes no quadro efetivo da Universidade Federal de Campina Grande.

Foi também pactuada a nomeacdo de 40 servidores técnico-administrativos para a
implantacdo do campus de Cuité, outros 40 servidores para a implantacdo do campus de Pombal e
mais 42 servidores para a implantacdo do campus de Sumé. Para a implementacdo do Programa
REUNI, 149 novas vagas de servidores foram disponibilizadas para a Universidade Federal de
Campina Grande, que teve, portanto, um incremento de 271 cargos de servidores técnico-
admiistrativos neste periodo.

Os recursos em verbas de capital que foram disponibilizados para a Instituicdo permitiram
uma significativa ampliacdo de sua area construida, que saiu de 113.364,33 m® em 2002, para
aproximadamente 214.491,41 m?, em 2011, destacando-se, nesta ampliacéo, a construcéo de salas
de aulas, de bibliotecas, de auditorios, de ambientes de professores, de residéncias e restaurantes
universitarios, de ginasios de esportes e de laboratorios de ensino, com as mais diversas finalidades,
alem da aquisicdo de uma infinidade de equipamentos académicos e mobiliarios para estes
ambientes, merendo realce a ampliacdo do acervo bibliografico, que passou de 114.703 para
175.811 exemplares.

Para assegurar a permanéncia, evitando a evasao, a Instituicdo incrementou a sua assisténcia
estudantil, ampliando o numero de residéncias universitarias, que saiu de 14 residéncias e 304
residentes, em 2002, para 29 residéncias e 586 residentes, na atualidade, ampliando igualmente a
oferta de 1.955 refeicOes diarias de para 4.356. Também o nimero de bolsas académicas, voltadas
para a melhoria do ensino de graduacédo, foi aumentado significativamente: em 2002, a Instituicao
dispunha de 54 bolsas do Programa de Educacdo Tutorial, 160 de Monitoria, 150 de Iniciacdo
Cientifica e 64 do Programa de Extensdo, o que totaliza 428 bolsas. Atualmente, sdo
disponibilizadas para os alunos de graduacdo 175 bolsas do Programa de Educacédo Tutorial, 154 do
Programa de Iniciacdo a Docéncia, 30 do Programa Prd-Docéncia, 730 de Monitoria, 7 do
Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior, 305 do Programa de Iniciacdo Cientifica,
150 do Programa de Extensdo e 2.000 do Programa de Auxilio Académico, totalizando 3.551
bolsas.
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Execucéo do Plano de Metas ou de Acdes da UFCG

As Acdes de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG, no exercicio de 2012,
estdo descritas nos Quadros 6 e 7 deste Relatdrio, e consolidam informacdes das duas Unidades
Orcamentérias integrantes do Orgéo: a UO 26252-UFCG e a UO 26388-HUAC.

O Quadro 6 apresenta a dotacdo orcamentaria inicial autorizada para a implementacao das
referidas Acoes, fixada em R$ 436.561.778,00, na forma como aprovada pela Lei n°. 12.595, de 19
de janeiro de 2012 (LOA 2012).

As alteracBes ocorridas ao longo do exercicio, resultaram em um acréscimo de R$
42.438.937,00 encerrando 0 ano com a dotacdo total de R$ 479.000.715,00, distribuidos conforme o
Quadro 7 adiante apresentado. Desse montante foram empenhados R$ 448.960.759,75, alcancando
a excelente execucéo de 93,73%.

Em 2012 a UFCG foi, também, responsavel pela gestdo de créditos orcamentarios recebidos
de diversos Orgdos da esfera federal, da ordem de R$ 24.219.839,18, detalhados no Quadro 51
deste Relatorio sob o titulo Movimentacdo Orcamentéaria por Grupo de Despesa. Do total foram
empenhados 97,39%, correspondentes a execucdo de R$ 23.588.445,27 detalhados no Quadro 55 -
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacéo.
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Quadro 6 — Demonstrativo das A¢Bes de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG (Dotacéo Orcamentéria Inicial)

Valores em R$

Ac0es de Programas de Governo

Dotacdo Orcamentaria Inicial
(Lei n°. 12.595, de 19.01.2012)

- N UO 26252 UO 26388
Cadigo Denominagao UFCG HUAC Total
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 69.309.998,00 734.499,00| 70.044.497,00
0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis- No Estado da Paraiba 69.309.998,00 734.499,00| 70.044.497,00
2030 | Educacédo Basica 229.892,00 - 229.892,00
20RJ | Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacéo 229.892,00 - 229.892,00
Bésica- No Estado da Paraiba
2032 | Educacao Superior - Graduacéo, Pés-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao 79.645.472,00 - 79.645.472,00
20GK | Fomento as ac@es de Ensino, Pesquisa e Extenséo - No Estado da Paraiba 461.369,00 - 461.369,00
20RK | Funcionamento das Universidades Federais - No Estado da Paraiba 41.362.872,00 - 41.362.872,00
20RK | Funcionamento das Universidades Federais - Campus Cajazeiras - Cajazeiras-PB 200.000,00 - 200.000,00
20RK | Funcionamento das Universidades Federais - Campina Grande - PB 800.000,00 - 800.000,00
4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 13.589.575,00 - 13.589.575,00
8282 | Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - No Estado da Paraiba 22.281.656,00 - 22.281.656,00
8282 | Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - Campus de Patos — No Estado da Paraiba 400.000,00 - 400.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - Equipamentos p/o Centro de Humanidades da UFCG - C. Grande-PB 330.000,00 - 330.000,00
8282 | Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais - Aquisi¢ao de Estantes/Arquivos deslizantes p/o CH - C. Grande-PB 120.000,00 - 120.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - Ampliacdo e Consolidag¢do da UFCG - Campina Grande-PB 100.000,00 - 100.000,00
2109 | Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da Educacgéo 234.817.440,00| 51.824.477,00| 286.641.917,00
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado da Paraiba 183.352.873,00| 42.095.295,00| 225.448.168,00
2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes - No Estado da Paraiba 3.240.000,00 684.000,00| 3.924.000,00
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba 228.000,00 96.000,00 324.000,00
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba 192.000,00 78.000,00 270.000,00
2012 | Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba 8.880.000,00| 2.160.000,00| 11.040.000,00
20CW | Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos - No Estado da Paraiba 213.997,00 44.532,00 258.529,00
00IE | Contribuicdo & Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituices Federais de Ensino Superior-ANDIFES - No Estado da PB 44.000,00 - 44.000,00
09HB | Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes p/o Custeio do Regime de Previdéncia dos Serv. Plblicos Federais - Nacional | 38.666.570,00| 6.666.650,00 45.333.220,00
Total | 384.002.802,00| 52.558.976,00| 436.561.778,00
Fonte: SIMEC
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Quadro 7 — Demonstrativo das Ac¢bes de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG (Dotagdo Orgcamentaria Final)

Valores em R$

Ac0es de Programas de Governo

Dotacdo Orcamentaria Final
(Lei n°. 12.595, de 19.01.2012 + Alteracoes)

- N UO 26252 UO 26388
Cadigo Denominagao UECG HUAC Total
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 76.209.998,00| 1.434.499,00| 77.644.497,00
0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis- No Estado da Paraiba 76.209.998,00| 1.434.499,00| 77.644.497,00
2030 | Educacédo Basica 229.892,00 - 229.892,00
20RJ | Apoio a Capacitacdo e Formagcdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacédo 229.892,00 - 229.892,00
Bésica- No Estado da Paraiba
2032 | Educacao Superior - Graduacéo, Pés-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao 92.487.495,00 - 92.487.495,00
20GK | Fomento as ac¢Bes de Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado da Paraiba 850.075,00 - 850.075,00
20RK | Funcionamento das Universidades Federais - No Estado da Paraiba 45.546.222,00 - 45.546.222,00
20RK | Funcionamento das Universidades Federais - Campus Cajazeiras - Cajazeiras-PB 700.000,00 - 700.000,00
20RK | Funcionamento das Universidades Federais - Campina Grande - PB 800.000,00 - 800.000,00
4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 16.884.397,00 - 16.884.397,00
8282 | Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais - No Estado da Paraiba 26.756.801,00 - 26.756.801,00
8282 | Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - Campus de Patos — No Estado da Paraiba 400.000,00 - 400.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - Equipamentos p/o Centro de Humanidades da UFCG - C. Grande-PB 330.000,00 - 330.000,00
8282 | Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais - Aquisi¢ao de Estantes/Arquivos deslizantes p/o CH - C. Grande-PB 120.000,00 - 120.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - Ampliacdo e Consolidag¢do da UFCG - Campina Grande-PB 100.000,00 - 100.000,00
2109 | Programa de Gestao e Manutenc&o do Ministério da Educacéo 258.643.713,00| 49.995.118,00| 308.638.831,00
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado da Paraiba 204.852.873,00| 40.095.295,00| 244.948.168,00
2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes - No Estado da Paraiba 3.827.911,00 854.641,001 4.682.552,00
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba 258.271,00 96.000,00 354.271,00
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba 192.000,00 78.000,00 270.000,00
2012 | Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba 8.880.000,00| 2.160.000,00| 11.040.000,00
20CW | Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos - No Estado da Paraiba 213.997,00 44.532,00 258.529,00
00IE | Contribuicdo & Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituices Federais de Ensino Superior-ANDIFES - No Estado da PB 44.000,00 - 44.000,00
09HB | Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes p/o Custeio do Regime de Previdéncia dos Serv. Plblicos Federais - Nacional | 40.374.661,00| 6.666.650,00 47.041.311,00
Total | 427.571.098,00| 51.429.617,00/ 479.000.715,00
Fonte: SIMEC
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Execucdo Fisica das Acdes realizadas pela UO 26252-UFCG

Quadro 8 — Demonstrativo da Execucdo Fisica das AcOes realizadas pela UO 26252-UFCG

Funcéo | Subfuncdo | Programa Acéo T"Aﬁ%ga Unidade de Medida p:\:\?;[:ta regfiit: da EX?S/:: )an
09 272 0089 0181.0025 oP - - - -
12 368 2030 20RJ.0025 A Pessoa Beneficiada 340 - 0%
12 364 2032 20GK.0025 A Projeto Apoiado 4 4 100%
12 364 2032 20RK.0025 A Aluno matriculado 18.900 | 18.082 96%
12 364 2032 20RK.0168 A Aluno matriculado 50 50 100%
12 364 2032 20RK.0170 A Aluno matriculado 180 70 39%
12 364 2032 4002.0025 A Aluno assistido 6.630 6.842 103%
12 364 2032 8282.0025 A Vaga disponibilizada 1.357 1.335 98%
12 364 2032 8282.0110 A Vaga disponibilizada 1 1.335 133.500%
12 364 2032 8282.0138 A Vaga disponibilizada 50 1.335 2.670%
12 364 2032 8282.0174 A Vaga disponibilizada 1 1.335 133.500%
12 364 2032 8282.0176 A Vaga disponibilizada 10 1.335 13.350%
12 364 2109 20TP.0025 A - - - -
12 301 2109 2004.0025 A Pessoa Beneficiada 2.842 3.049 107%
12 365 2109 2010.0025 A Crianca Atendida 288 345 120%
12 331 2109 2011.0025 A Servidor Beneficiado 104 227 218%
12 306 2109 2012.0025 A Servidor Beneficiado 2.434 2.475 102%
12 301 2109 20CW.0025 A Servidor Beneficiado 1.189 - 0%
12 122 2109 00IE.0025 OP - - - -
12 122 2109 09HB.0001 OP - - - -

Fonte: SIMEC

Execucdo Fisica das Acbes realizadas pela UO 26388-HUAC
Quadro 9 — Demonstrativo da Execucéo Fisica das Acdes realizadas pela UO 26388-HUAC

x x x Tipo da . . Meta Meta Execucéo
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acéo Acio Unidade de Medida prevista realizada % )9
09 272 0089 0181 OoP - - - -
12 302 2109 20TP A - - - -

12 301 2109 20CW A Servidor Beneficiado 247

12 301 2109 2004 A Pessoa Beneficiada 600

12 365 2109 2010 A Crianca Atendida 121

12 331 2109 2011 A Servidor Beneficiado 42

12 306 2109 2012 A Servidor Beneficiado 592

12 122 2109 09HB OP - - - -
Fonte: SIMEC
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Indicadores

Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo n°® TCU 408/2002 — plenario e modificagdes posteriores

Quadro 10 - Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicadores Primarios Exercicios
2012 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 316.221.642,47| 299.334.329,31 | 263.272.690,53 | 212.198.826,83| 187.793.590,04
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 234.690.380,77| 276.714.358,01 | 195.691.313,11 | 202.775.682,29| 184.730.539,16
NUmero de professores equivalentes 1.316,00 1.289,50 1.225,50 1.087,50 1.017,00
NUmero de funciondrios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.817,00 2.474,50 2.188,50 1.992,75 2.018,50
NUmero de funciondrios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 2.258,50 1.905,50 1.772,50 1.597,00 1.484,50
Total de alunos regularmente matriculados na graduacédo (AG) 16.261 16.205 14.548 11.248 9.538
Total de alunos na pés-graduacéo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (APG) 1.475 1.521 1.451 1.098 1.008
Alunos de residéncia médica (AR) 36 29 23 24 25
Numero de alunos da graduacgdo em tempo Integral (AGTI) 8.190,00 7.209,06 7.181,00 6.730,00 8.086,41
Numero de alunos equivalentes da graduacao (AGE) 14.268,00 12.218,28 11.757,00 10.952,00 14.194,08
Numero de alunos da pds-graduacdo em tempo integral (APGT]I) 2.950 3.042 2.902 2.196 2.016
Numero de alunos tempo integral de residéncia medica (ARTI) 72 58 46 48 50
Fonte: SEPLAN
Quadro 11 - Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
. - Exercicios
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2012 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 18.288,84 19.540,99 18.940,48 16.080,54 11.549,37
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 13.573,43 18.064,32 14.078,51 15.366,45 11.360,99
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 8,52 8,00 8,00 8,00 9,98
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 3,98 4,17 4,63 4,50 5,03
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 4,96 5,41 5,71 5,61 6,84
Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,14 1,92 1,79 1,83 1,98
Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,72 1,48 1,45 1,46 1,46
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,50 0,44 0,64 0,60 0,85
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (GEPG) 0,08 0,08 0,11 0,09 0,10
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagéo 4,57 4,34 4,19 4,10 4,08
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 3,75 3,68 3,73 3,60 3,83
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 48,39 42,38 44,62 51,58 46,84

Fonte: SEPLAN
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E ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Apresentamos a estrutura de governanca e de autocontrole da gestdo da UFCG,
demonstrando os mecanismos e controles internos adotados visando garantir o alcance dos objetivos
planejados.

Estrutura de Governanca

A estrutura de Governanga da UFCG tem como base a Lei n° 10.419, de 09 de abril de
2002 que criou a UFCG a partir do desmembramento da UFPB; o Estatuto da UFCG, aprovado pela
Resolugdo n° 05/2002 do Conselho Universitario, 04 de outubro de 2002, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU), sendo uma instituicdo autarquica publica federal de ensino, pesquisa e
extensdo, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede e foro na cidade de Campina Grande e
ambito de atuagdo no Estado da Paraiba

O Estatuto da UFCG, estabelece:

Art. 3° A organizagdo e o funcionamento da UFCG reger-se-do pela legislacdo federal atinente,
pelo presente Estatuto, pelo Regimento Geral e por normas complementares.

Art. 4° A UFCG tem estrutura multicampi, distribuida no Estado da Paraiba.

81° Os campi universitarios serdo administrados na forma do disposto no Regimento Geral.

82° Considera-se campus universitario cada uma das bases fisicas integradas com estrutura
administrativa, onde sdo desenvolvidas suas atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao.
Art. 5° A administracdo dos campi universitarios é descentralizada por meio de delegacdo de
competéncia conferida pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A administracdo dos campi universitarios sera exercida por prefeituras
universitarias, diretamente subordinadas a Reitoria, com atribui¢cdes definidas no Regimento da
Reitoria.

A estrutura académica e administrativa esta assim delineada:

Art. 12. A estrutura académica e administrativa da UFCG compde-se de:

| — Conselho Social Consultivo;

Il — Orgdos da Administracdo Superior;

I11 — Centro;

IV — Unidade Académica.

CAPITULO Il

DO CONSELHO SOCIAL CONSULTIVO

Art. 13. O Conselho Social Consultivo, 6rgdo consultivo da UFCG, constitui-se em espaco
privilegiado de interlocucdo com varios setores da sociedade, tem a funcéo precipua de contribuir
para a definicdo das politicas da Instituicdo e é composto dos seguintes integrantes:

| — Reitor, como seu Presidente;

Il —um representante da Associacdo Paraibana de Imprensa;

I11 — um representante do Ministério Publico;

IV — um representante de entidade docente;

V — um representante de entidade estudantil,

VI — um representante de entidade técnico-administrativa;
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VIl —um representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

VIII — um representante das associagdes de ex-alunos;

IX — um representante do Poder Legislativo do Municipio onde houver campus;

X —um representante do Poder Executivo do Municipio onde houver campus;

X1 —um representante do Poder Executivo Estadual,

XII —um representante da Assembléia Legislativa Estadual;

X1 —um representante da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia;

X1V — um representante dos conselhos profissionais da area de ciéncias exatas;

XV — um representante dos conselhos profissionais da area de ciéncias humanas;

XVI —um representante dos conselhos profissionais da area de ciéncias da saude;

XVII —um representante da Federacdo das Industrias do Estado da Paraiba;

XVIII — um representante, por campus, de entidades de carater comunitario, credenciadas junto a
UFCG,;

XIX —um representante, por campus, de entidades de trabalhadores.

§1° O mandato dos representantes e respectivos suplentes sera de dois anos, sem reconducdo
consecutiva.

§2° O Conselho Social Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos duas vezes ao ano, ou,
extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente com, pelo menos, vinte por cento de seus
integrantes.

Art. 14. Ao Conselho Social Consultivo compete:

| —auxiliar a UFCG na proposi¢édo de politicas institucionais;

Il — sugerir aos Conselhos Deliberativos Superiores a elaboragdo de normas institucionais referentes
as relacdes entre a UFCG e a sociedade e ao seu préprio funcionamento;

11 — estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para o
desenvolvimento estadual, regional e nacional,

IV — propor acdes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino, pesquisa e
extenséo da UFCG;

V — indicar, dentre 0s seus membros, as representacdes comunitarias nos colegiados da UFCG;

VI — tomar conhecimento do relatorio apresentado pelo Reitor, acerca das atividades realizadas no
ano anterior, e do plano de atividades para o ano seguinte;

VII — propor acdes institucionais que venham a contribuir para combate a violéncia e a corrupcéo.
CAPITULO 11l

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 15. Sdo Orgaos da Administracdo

Dos Orgaos da Administracéo Superior

Art. 15. S&o Orgdos da Administracdo Superior da UFCG:

| — Conselho Universitério;

Il — Conselho Curador;

[l — Reitoria.

Paragrafo Gnico. O funcionamento dos Orgéos Deliberativos Superiores seré disciplinado pelo
Regimento Geral.

O Conselho Universitario:

Art. 16. O Conselho Universitario — CONSUNI — é o 6rgdo maximo de fungdes normativa,
deliberativa, de planejamento e de fiscalizacdo da UFCG, composto de um Colegiado Pleno e de
Camaras Deliberativas Superiores.
Art. 17. O Colegiado Pleno é constituido de:
| — Reitor;
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Il - Vice-Reitor;

[11 — dois representantes de cada Camara Deliberativa Superior;

IV — Diretores de Centros;

V — representacdo do corpo docente;

VI — representacéo do corpo discente;

VII —representagdo do corpo técnico-administrativo.

81° As representacOes discente e técnico-administrativa serdo de 15%, para cada categoria, do total
de membros do Colegiado Pleno.

§2° O Conselho Universitario disciplinara, em seu regimento, o funcionamento das Camaras
Deliberativas Superiores.

83° Das decisbes das Camaras Deliberativas Superiores caberd recurso ao Colegiado Pleno,
obedecidos os critérios determinados no Regimento Geral.

84° O Reitor preside o Colegiado Pleno, sem direito ao voto de qualidade.

85° O Conselho Universitario somente se reunird com mais da metade de seus membros e deliberara
por maioria de votos.

Art. 18. A representacdo docente no Colegiado Pleno é formada tomando-se por base a razdo entre
0 numero total de docentes do quadro permanente e o nimero de Centros.

81° Os Centros que dispdem de um numero de docentes menor ou igual a essa razéo terdo um anico
representante.

82° Os Centros que dispdem de um numero de docentes maior do que essa razdo terdo dois
representantes.

Art. 19. Ao Conselho Universitario compete:

| — formular a politica geral da Universidade;

Il — autorizar a criagdo ou extingdo de cursos de nivel fundamental e médio, de graduacéo,
sequenciais e a distancia, bem como de cursos e programas de pds-graduacdo lato sensu e stricto
sensu;

Il — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, 6rgaos suplementares e
orgaos de apoio académico-administrativos;

IV — autorizar a implantacdo ou extincdo de campus universitario e a agregacdo de unidade de
ensino superior;

V — propor aos orgdos competentes do Governo Federal a incorporacdo de unidade de ensino

superior;

VI — autorizar acordos e convénios a serem firmados, pelo Reitor, com entidades publicas ou
privadas;

VII — instituir prémios como recompensa de atividades universitarias;

VIl — julgar recursos interpostos contra decisdes das Camaras Deliberativas Superiores e da
Reitoria;

IX — aprovar a proposta or¢camentaria, o orcamento interno da UFCG e a abertura de créditos
adicionais, bem como a prestacao de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho Curador;
X — promover, por dois tercos de seus membros, a reforma deste Estatuto e do Regimento Geral;
Xl — aprovar e reformar o Regimento Geral e os regimentos internos dos demais dérgaos da
Universidade;
XIl — deliberar sobre as providéncias necessarias a manutencdo da ordem, da disciplina e da
hierarquia na Universidade.
X1l — outorgar, pelo voto de dois tercos de seus membros, diploma de Doutor e de Professor
Honoris Causa, o titulo de Professor Emérito e a Medalha de Mérito Universitario;
XIV — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisdo dos
orgaos deliberativos superiores;
XV — aprovar, no interesse do servico publico, com parecer fundamentado e deliberado por dois
tercos de seus membros, por iniciativa prépria ou por solicitacdo de outro conselho, a destituicéo de
dirigentes;
XVI — aceitar legados e doag0es;

50



UFCG - Relatério de Gestao de 2012

XVII — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral,

XVIII — aprovar o relatorio apresentado pelo Reitor sobre as principais ocorréncias do ano anterior
e o plano de atividades da UFCG para 0 novo ano letivo;

XIX — realizar ou delegar aos Centros os atos de colagdo de grau dos concluintes dos cursos de
graduacéo, a entrega dos diplomas de mestre, de doutor e de livre-docente;

XX — dar posse ao Reitor, Vice-Reitor, aos Diretores e Vice-Diretores de Centro;

XXI — promover a necessaria vinculacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XXII — estabelecer normas para a realizacdo de processo seletivo e fixar o nimero de vagas para a
matricula inicial nos cursos de graduacéo e de programas de p6s-graduacao;

XXIIl — estabelecer normas referentes a admissdo e a incentivos funcionais do pessoal docente,
respeitada a legislacédo em vigor;

XXIV — expedir normas complementares ao Estatuto e ao Regimento Geral, referentes ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

XXV — aprovar a revalidacao de diplomas estrangeiros dos cursos de graduacdo e pds-graduacéo;
XXV — apreciar e decidir sobre os recursos relativos a vida estudantil, como: matricula, regime
especial, transferéncia, reingresso, dilatacdo de prazo para conclusdo de curso, trancamento de
matricula, dispensa de disciplina, periodo letivo complementar, mudanca e re-opcao de curso e de
turno;

XXVII — homologar e encaminhar, para nomeagdo pelo Presidente da Republica, os nomes do
Reitor e do Vice-Reitor, escolhidos em consulta eleitoral disciplinada pelo Conselho Universitario;
XXVIII — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou ao
Colegiado Pleno;

XXIX — instituir a Ouvidoria da UFCG;

XXX —indicar o Reitor e o Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que dispuser a
legislacdo interna da UFCG, para a consequente nomeacao pela autoridade competente;

XXXI — apurar responsabilidades do Reitor e do Vice-Reitor, adotando as providéncias cabiveis, na
forma da lei e deste Estatuto;

XXXII — criar 6rgdo de avaliacdo institucional permanente.

81° O Reitor e impedido de votar nas matérias referentes aos incisos 1X, XXX e XXXI.

82° Serdo impedidos de votar matéria referente ao inciso XV os dirigentes que estiverem em
julgamento.

83° Seré impedido de votar matéria relativa ao inciso XXVI1I, 0 membro do Conselho Universitario
cuja destituicdo esteja sendo apreciada.

Das Camaras Superiores:

Art. 20. As Camaras Superiores, 6rgaos deliberativos e normativos do Conselho Universitario em
matérias de politica de ensino basico, profissionalizante, graduacdo, pds-graduacdo, pesquisa e
extensao e gestdo administrativo-financeira da Universidade, sdo denominadas:

| — Camara Superior de Ensino;

Il — Camara Superior de P6s-Graduacao;

I11 — Camara Superior de Pesquisa e Extensao;

IV — Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.

81° As Cémaras somente se reunirdo com mais da metade de seus membros e deliberardo por
maioria de votos.

82° Das decisbes das Camaras Deliberativas Superiores cabera recurso ao Colegiado Pleno,
obedecidos os critérios determinados no Regimento Geral.

Art. 21. As representaces nas Camaras Deliberativas Superiores dar-se-d0 nos seguintes termos:

| — A representacdo de coordenadores na respectiva Camara é formada tomando-se por base o
namero de coordenacdes das Unidades Académicas do Centro:

a) Os Centros terdo um representante a cada trés coordenadores ou fragéo.

Il — A representacdo docente sera de um representante por Centro;

51



UFCG - Relatério de Gestao de 2012

Il — As representac@es discente e técnico-administrativa serdo compostas

de 15%, para cada categoria, do total de membros da comunidade académica da UFCG, nas
respectivas Camaras;

IV — Os representantes docentes serdo eleitos por seus pares, com mandatos de 02 (dois) anos, na
forma disciplinada pelo Regimento Geral.

Da Camara Superior de Ensino

Art. 22. A Camara Superior de Ensino, 6rgdo deliberativo e normativo do Conselho Universitario,
em matéria de politica geral de ensino basico, profissionalizante e de graduacdo da UFCG, é
constituida de:

| — Pré-Reitor de Ensino;

Il — representacdo dos Coordenadores de Cursos de Graduacao e dos Coordenadores Pedagogicos
das unidades de ensino bésico;

I11 — representacdo do corpo docente;

IV — representagéo do corpo discente;

V — representacdo do corpo técnico-administrativo.

§1° O Prd-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representacOes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-do nos termos do art. 21.

Da Camara Superior de Pds-Graduacao

Art. 23. A Camara Superior de Po0s-Graduacdo, orgdo deliberativo e normativo do Conselho
Universitario em matéria de politica geral de P0s-Graduacdo da Universidade, é constituida de:

| — Pro-Reitor de Pés-Graduacao;

Il — Coordenadores de Programas de Pos-Graduacao;

I11 — representacdo do corpo docente;

IV — representacédo do corpo discente;

V — representacao do corpo técnico-administrativo.

81° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representacgdes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-do nos termos do art. 21.

Da Camara Superior de Pesquisa e Extensao

Art. 24. A Camara Superior de Pesquisa e Extensdo, 6rgdo deliberativo e normativo do Conselho
Universitario em matéria de politica geral de Pesquisa e Extensdo da Universidade, é constituida de:
| — Pro-Reitor de Pesquisa e Extensdo;

Il — Coordenadores de Pesquisa e Extensdo;

I11 — representacdo do corpo docente;

IV — representacdo do corpo discente;

V — representacao do corpo técnico-administrativo;

VI — representante da sociedade civil organizada, indicado pelo Conselho Social Consultivo;

VIl — representacdo de entidades externas de apoio a pesquisa e a extensdo, conforme o Regimento
Geral.

81° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representacdes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-do nos termos do art. 21.

Da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira

Art. 25. A Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, érgao deliberativo e normativo
do Conselho Universitario em matéria de politica geral de Gestdo Administrativo-Financeira da
Universidade, é constituida de:

| — Pro-Reitor de Gestdo Administrativo-Financeira;

Il — representacdo dos Coordenadores Administrativos;

I11 — representacdo do corpo docente;

IV — representagéo do corpo discente;

52



UFCG - Relatério de Gestao de 2012

V — representagdo do corpo técnico-administrativo.
§1° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.
82° As representacdes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-ao nos termos do art. 21.

Do Conselho Curador:

Art. 26. O Conselho Curador é érgdo fiscal e deliberativo em assuntos econdmicos e financeiros da
Universidade.

Art. 27. O Conselho Curador é constituido de:

| — representante do Ministério da Educacdo;

Il — representante da sociedade civil organizada, indicado pelo Conselho Social Consultivo;

[11 — representante do Conselho Regional de Contabilidade;

IV —representacéo do corpo docente;

V — representacdo do corpo discente;

VI — representacdo do corpo técnico-administrativo.

§1° O Presidente sera eleito dentre seus membros docentes, em reunido do Conselho, para mandato
de 1 (hum) ano sendo permitida a reelei¢do para 1 (hum) Gnico mandato consecutivo.

82° O Presidente do Conselho Curador ndo tera direito ao voto de qualidade.

83° A representacdo docente no Conselho Curador € composta de um docente de cada Centro.

84° O Conselho Curador somente se reunird com mais da metade de seus membros e deliberara por
maioria de votos.

85° Os membros do Conselho Curador ndo poderdo estar exercendo funcdo na administracdo da
UFCG.

86° As representacdes discente e técnico-administrativa serdo de até 15%, para cada categoria.

Art. 28. Ao Conselho Curador compete:

| — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta orcamentaria € o orcamento interno da
Universidade, os quais serdo submetidos a aprovagdo do Conselho Universitario;

Il —apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta de abertura de créditos adicionais;

I11 — opinar conclusivamente sobre:

a) legalidade e viabilidade de acordos e convénios que acarretem despesas;

b) instituicdo de prémios pecuniarios;

c) aceitacdo de legados e doacGes;

d) prestacdo de contas anual do Reitor;

e) alienacao de bens imdveis, mdveis e semoventes.

IV — fixar anualmente o valor de taxas, emolumentos e outras contribuicdes devidas a Universidade;
V — homologar os termos de contratos de prestacdo de servicos e de execucdo de obras sujeitas a
licitacdo por concorréncia;

VI — acompanhar a execuc¢do orcamentaria da UFCG, conferindo a classificacdo contabil dos feitos,
sua procedéncia e exatidao;

VII — realizar auditoria interna da UFCG, de acordo com a legislacédo pertinente.

Da Reitoria e Vice-Reitoria:
Art. 29. A Reitoria, 6rgdo executivo da Administracdo Superior que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades da Universidade, € exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor e
assessorado por:
| — Pro-Reitorias;
Il — Assessorias;
111 — Orgéos Suplementares;
IV — Orgdos de Apoio Académico-Administrativo.
Art. 30. A Reitoria manterd 6rgdos auxiliares de dire¢do superior com as seguintes denominagdes:
| — Pré-Reitoria de Ensino;
Il — Pré-Reitoria de P6s-Graduacao;
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I11 — Pro-Reitoria de Pesquisa e Extenséo;

IV — Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira;

V — Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios.

Art. 31. O Reitor e 0 Vice-Reitor, eleitos na forma estabelecida no Regimento Geral, de acordo
com a legislacdo em vigor, serdo nomeados pelo Presidente da Republica para um mandato de 04
(quatro) anos.

Paragrafo Unico. Os indicados declarardo, por escrito, que aceitam o mandato e que se dispdem a
exercé-lo em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva.

Art. 32. Sdo atribui¢des do Reitor:

| — representar a UFCG em juizo ou fora dele;

Il — convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho Social Consultivo sem direito ao
voto de qualidade;

Il — nomear e dar posse aos dirigentes dos érgdos da UFCG;

IV — baixar provimentos e resolucdes decorrentes de decisdes do Conselho Universitario;

V — assinar diplomas e certificados;

VI — proceder a entrega de prémios, diplomas e titulos académicos conferidos pelo Conselho
Universitério;

VII — firmar acordos ou convénios entre a UFCG e entidades publicas e privadas;

VIII — nomear, contratar, exonerar, dispensar e demitir os servidores da UFCG, observada a
legislagdo em vigor;

IX — fixar a lotagdo e conceder aposentadoria, na forma da legislacgéo ;

X — baixar atos de concesséo de incentivos funcionais aos servidores da UFCG;

X1 — constituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para emitir parecer sobre
acumulacdo de cargos, na forma da legislacdo em vigor, ou para estudos de problemas especificos;
XII —requisitar, na forma da lei e deste Estatuto, pessoal docente ou técnico-administrativo a outras
instituicOes, para prestar servigos a Universidade;

Xl — administrar as financas da UFCG e determinar a aplicacdo dos seus recursos, de
conformidade com o orgamento aprovado e os fundos instituidos;

XIV — submeter a aprovacdo do Conselho Curador e do Conselho Universitario, no inicio de cada
exercicio orcamentario, 0 orcamento interno e a respectiva proposta orcamentaria da Universidade;
XV — submeter, ao Conselho Curador e ao Conselho Universitario, a prestacdo de contas anual da
Universidade;

XVI — baixar atos de transferéncia, remocdo e afastamento, de acordo com as conveniéncias do
servico e a legislacdo especifica;

XVII — exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da Universidade, nos termos da legislacéo
especifica;
XVIII — delegar poderes e atribuicbes, cancelando-os, no todo ou em parte, segundo as

conveniéncias do servico;

XIX — propor a abertura de créditos adicionais;

XX — desempenhar as demais atribui¢des inerentes a sua funcdo, nao especificadas neste Estatuto.
Art. 33. O Reitor ndo podera vetar Resolucdo do Conselho Universitario e de suas Camaras.

Art. 34. Ao Vice-Reitor, principal colaborador do Reitor em tarefas de carater permanente da
Universidade, compete:

| — substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos;

Il — exercer uma das Pré-Reitorias, segundo indicacdo do Reitor;

[11 —ter assento no Conselho Universitario;

IV — suceder o Reitor, até o final do mandato, no caso de vacéncia do cargo, atendidas as
formalidades legais.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor, a lista a que se refere o inciso
XXX, do art. 19, sera organizada no prazo maximo de sessenta dias, ap0s a abertura da vaga, e 0
indicado sera nomeado para completar o referido mandato.
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Art. 35. O Reitor estabelecerd a ordem de sua substituicdo pelos Pro-Reitores, nas faltas e
impedimentos do Vice-Reitor.

Das Proé-Reitorias

Art. 36. As Pro-Reitorias, orgaos auxiliares da Administracdo Superior, sd0 responsaveis por
supervisionar e coordenar as respectivas areas de atuacao.

Art. 37. A designagdo dos Pro-Reitores seré de livre escolha do Reitor.

Das Assessorias )
Art. 38. A Reitoria e os demais Orgaos Executivos da UFCG poderéo criar e manter assessorias,
nos respectivos niveis de administracdo, respeitada a legislacdo pertinente.

Dos Orgéos Suplementares

Art. 39. Os Orgdos Suplementares, vinculados aos Centros ou a Reitoria, sdo aqueles cuja
finalidade é oferecer apoio didatico-pedagdgico, cientifico, tecnoldgico, artistico-cultural,
desportivo e recreativo a Universidade.

§1° Os Orgdos Suplementares no terdo lotacdo propria de pessoal docente.

§2° O processo de criagdo, a regulamentacdo e a vinculagdo dos Orgdos Suplementares serdo
disciplinados no Regimento Geral.

Dos Orgaos de Apoio Académico-Administrativo

Art. 40. Os Orgéos de Apoio Académico-Administrativo sdo aqueles que tém por finalidade dar
apoio as Unidades Académicas, aos Centros e a Administracdo Superior da UFCG.

§1° Os Orgdos de Apoio Académico-Administrativo ndo terdo lotacio propria de pessoal docente.
§2° O processo de criagdo, a regulamentacio e a vinculagio de Orgéos de Apoio Académico-
Administrativo serdo disciplinados pelo Regimento Geral.

Dos Centros:

Art. 41. O Centro, instancia deliberativa e normativa no seu ambito, efetua a articulacdo
académico-administrativa entre as Unidades Académicas, para execucdo de atividades afins de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, e € composto de:

| — Diretoria;

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

[11 — Conselho Administrativo

Da Diretoria

Art. 42. A Diretoria, exercida pelo Diretor, é o 6rgdo executivo que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades do Centro.

Paragrafo unico. A Diretoria € composta de um diretor e um vice-diretor, eleitos na forma
estabelecida no Regimento Geral, nomeados pelo Reitor, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 43. O Vice-Diretor é o substituto imediato do Diretor em suas faltas e impedimentos e exercera
atividades de supervisdo e de coordenacdo administrativa do Centro, que lhe sejam delegadas pelo
Diretor.

81° No caso de vacancia do cargo de Diretor, 0 Vice-Diretor assume imediatamente.

82° Nas faltas e impedimentos do Diretor e do Vice-Diretor, a Diretoria do Centro sera exercida
pelo conselheiro mais antigo no magistério superior dentre os membros dos Conselhos do Centro.
83° No caso de vacéncia do cargo de Vice-Diretor, os Conselhos de Centro, em reunido conjunta,
organizardo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, por votacao secreta e
uninominal, em escrutinio unico, a lista triplice de docentes, para nomeacdo do Vice-Diretor pelo
Reitor, dentre professores dos dois niveis mais elevados da carreira do magistério ou que possuam
titulo de doutor, e o indicado sera nomeado para completar o referido mandato.
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Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 44. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao é constituido de:
| — Diretor;

Il — Coordenadores de Cursos de Graduagéo;

I11 — Coordenadores de Programas de P6s-Graduacao;

IV — Coordenadores de Pesquisa e Extens&o;

V — Coordenadores Pedagogicos;

VI — representacéo do corpo discente;

VII —representagdo do corpo técnico-administrativo.

81° As representacdes discente e técnico-administrativa serdo de
15%, para cada categoria, do total de membros do Conselho.

82° O Diretor preside o Conselho, sem direito ao voto de qualidade.

Do Conselho Administrativo

Art. 45. O Conselho Administrativo é constituido de:

| — Diretor;

Il — Coordenadores Administrativos;

I11 — representacdo do corpo discente;

IV — representacé@o do corpo tecnico-administrativo.

81° As representacgdes discente e técnico-administrativa serdo de 15%, para cada categoria, do total
de membros do Conselho.

82° O Diretor preside o Conselho, sem direito ao voto de qualidade.

Da Unidade Académica

Art. 46. A Unidade Académica, 6rgdo de base da UFCG, com fungdes deliberativas no seu ambito,
e que executa de forma indissociavel as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, € composta de:

| — Assembléia;

Il — Coordenacdo Executiva Colegiada;

I11 — Colegiados de Cursos.

81° A Unidade Académica é constituida do pessoal docente e técnico-administrativo nela lotado e
dos discentes matriculados nos cursos e programas de sua responsabilidade.

§2° Cabe, a Unidade Académica, a guarda e a conservacdo dos bens patrimoniais que lhe forem
destinados, no ambito do respectivo Centro.

Competéncias da Auditoria Interna

As competéncias da CCl — Coordenacéo de Controle Interno da UFCG, estdo estabelecidas
na Resolucdo n° 07/2003, art 5°, de 26 de setembro de 2003 do CONSUNI:

| — examinar os atos de gestdo, com base nos registros contabeis e na documentacdo comprobatéria
das operacdes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das contas e comprovar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;
Il — verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacbes emanadas pelos 6rgdos internos
competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicéo;
I11 — verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens
e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de valores, bens e materiais de
propriedade da Instituicdo;
IV — verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e conservacdo dos
bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;
V — examinar as licitagBes relativas & aquisicdo de bens, contratacdes de prestacdo de servicos,
realizacdo de obras e aliena¢des, no &mbito da Instituigéo;

56



UFCG - Relatério de Gestdo de 2012

VI — analisar e avaliar os procedimentos contébeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a
qualidade e fidelidade das informagdes prestadas;

VIl — analisar e avaliar os controles internos adotados, com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia
dos respectivos controles;

VIl — acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgéos de controle interno e externo,
buscando solugdes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas junto as
unidades setoriais envolvidas, para sana-las;

IX — promover estudos periddicos das normas e orientagfes internas, com vistas a sua adequacao e
atualizacdo a situacdo em vigor;

X — elaborar propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e
controles adotados, com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;

X1 — prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e orientar os Orgdos e Unidades
Administrativas da Instituicéo;

X1l — examinar e relatar a prestacdo de contas anual, para subsidiar o parecer conclusivo dos
Conselhos Superiores;

X111 —realizar auditagem, obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados;

X1V — elaborar Relatérios de Auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para fornecer,
aos dirigentes, os subsidios necessarios a tomada de decisoes;

XV — apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacao e simplificagdo de normas e
procedimentos operacionais de interesse comum da Instituigéo.

KWWY Atuacio da Auditoria Interna

Os trabalhos de Auditoria Interna da UFCG estdo pautados de acordo com o Plano Anual
de Auditoria Interna, elaborado pela Coordenacdo de Controle Interno (CCI/UFCG), e com as
demandas que surgem no decorrer do ano.

Durante o exercicio, o Coordenador de Controle Interno emite aos membros da sua equipe
uma Ordem de Servico (OS), documento por meio do qual sdo expedidas as determinacGes de
auditorias, com o objetivo de determinar, orientar e acompanhar seus trabalhos. Apds o recebimento
da OS, os membros da equipe emitem uma Solicitacdo de Auditoria (SA), documento utilizado para
formalizar ao gestor dos recursos ou responsavel pela area, os trabalhos a serem realizados pela
equipe. Apds andlise da legislacdo pertinente, abre-se um processo administrativo direcionado ao
Magnifico Reitor, que por sua vez, informara a acdo a unidade que sera auditada. Concluidas estas
etapas, as atividades de campo serdo iniciadas e apoOs a efetivacdo dos trabalhos um relatorio
preliminar serd elaborado e enviado ao Magnifico Reitor, que encaminhara aos auditados, para que
estes tomem conhecimento das possiveis improbidades detectadas, como também, para que possam
se pronunciar quanto a concordancia ou nao dos achados da auditoria. As respostas devem ser
encaminhadas para CCI, para que esta acate-as ou ndo. Quando acatadas serdo suprimidas do
relatorio final, as demais constardo como impropriedades e serdo encaminhas ao Magnifico Reitor e
as unidades auditadas para que tomem as devidas providéncias. Ressalta-se que o relatorio final é
assinado pelos membros da CCI que realizaram a auditoria, bem como, pelo Coordenador da CCI.
Finalizados os trabalhos, o processo que contém todos os papéis de trabalho, inclusive uma cépia do
relatorio, é devidamente arquivado na CCI/UFCG.

Ap0s conclusdo sera realizado o acompanhamento das implementac6es recomendadas pela
auditoria, mediante Plano de Providéncias.
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Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

risco, Atividades de controle, informacao e comunicagdo, e monitoramento.

Avaliamos abaixo o sistema de controles internos consoante Decisdo Normativa — TCU n.° 119,
de 18/01/2012 — Anexo 1l, Parte A, subitem 3.2, com énfase nos: ambiente de controle, avaliacdo de

Quadro 12 — Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Aspectos do Sistema de Controle Interno

Avaliagdo

Ambiente de Controle

2

3

4

Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como
essenciais a consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte
adequado ao seu funcionamento.

Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura
da unidade.

A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

Os procedimentos e as instrucbes operacionais sdo padronizados e
estdo postos em documentos formais.

Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboracdo dos procedimentos, das instrucbes operacionais ou codigo
de ética ou conduta.

As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
definicBes claras das responsabilidades.

Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos da competéncia
da UJ.

Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos
resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

o

10

Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11

Ha& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos
objetivos e metas da unidade.

12

E préatica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13

E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacbes e de conformidade que podem ser assumidos pelos
diversos niveis da gestao.

14

A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudangas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.

15

Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a
serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes
Uteis a tomada de decisao.

16

Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17

Na ocorréncia de fraudes e desvios, é préatica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18

H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.
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Atividade de Controle 1 2 3 4 5

19 | Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente X
estabelecidas.

20 | As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e X
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21 | As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado X
ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22 | As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis X
e estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagao 1 2 3 4 5

23 | A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas X
adequadas.

24 | As informagOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes X
apropriadas.

25 | Ainformacédo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.

26 | A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das X
responsabilidades de forma eficaz.

27 | A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos
da UJ, em todas as dire¢es, por todos 0s seus componentes e por toda X
a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28 | O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29 | O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e

efetivo pelas avaliacBes sofridas. X
30 | O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria X
de seu desempenho.
LEGENDA:

Niveis de Avaliacdo

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado
no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo had como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte: CCI
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Sistema de Correicdo

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD foi constituida
formalmente pela Portaria n° 16, de 14 de julho de 2003, para apurar as infracbes administrativas e
disciplinares no &mbito da UFCG.

A Comissdo € composta por quatro servidores do quadro permanente. O presidente € o
servidor Eduardo Sérgio Sousa Medeiros, matricula SIAPE n° 334670 e os membros Fabio Candido
da Silva, matricula SIAPE n° 332145, Portaria 020, de 06 de margo de 2008 e Edna Gomes de
Souza, matricula n°® 1512775, Portaria n® 022, de 08 de fevereiro de 2010 e a servidora Soriana de
Carvalho Oliveira Lucena, matricula n® 3366782, que tem a funcdo de secretaria da CPPAD,
designada pela Portaria 001, de 28 de outubro de 2003:

Quadro 13 — Quadro de Pessoal da CPPAD

Data de Admisséo
Nome do servidor Matricula Instrucéo Cargo no servico Publico
Federal

3° Grau (Direito),
P6s-Graduado em

Processos Civil, e

Eduardo Sérgio Sousa Assistente em

. 0334670 | cursando Pos- - « 19/03/1978
Medeiros « Administracédo
Graduacdo em
nivel de
doutorado.
Assistente em
Fabio Candido da Silva | 0332145 2° Grau Administracédo 10/10/1977
(membro)
o . :
Edna Gomes de Souza | 1512775 | o Crau (Servigo | Assistente em 20/10/2005
Social) Administracédo
Soriana de Carvalho 0336678 | 2° Grau Assistente em 01/07/1985

Oliveira Lucena Administracdo

Atribuicbes do Presidente da Comissao

1. Receber o ato de designacdo da comissdo incumbida da sindicancia ou do processo
disciplinar, tomando conhecimento do teor da denuncia e ciéncia da sua designacao, por escrito.
Providenciar o local dos trabalhos e a instalacdo da comisséo.

2. Verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspeicdo quanto aos membros da
comissdo (8§ 2°, do art. 149 da Lei n° 8.112/90).

3. Se for o caso, apds a ciéncia da designacdo, formular expressa recusa a incumbéncia,
indicando o motivo impeditivo de um ou de todos os membros (82°, do art. 149 da Lei n° 8.112/90).

4. Verificar se a portaria esta correta e perfeita, sem vicio que a inquine de nulidade.

5. Providenciar para que a autoridade determinadora da instauracdo de procedimento
disciplinar, por despacho, faca constar que os membros da comissdo dedicar-se-d0 as apuracoes,
com ou sem prejuizo das suas funcdes normais, em suas respectivas sedes de exercicio (§ 1°, do art.
149 da Lei n°8.112/90).

6. Designar o secretario, por portaria (§ 1°, do art. 149 da Lei n° 8.112/90).

7. Determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretario.

8. Determinar a lavratura do termo de instalacdo da comissao e inicio dos trabalhos, assim
como o registro detalhado, em ata, das demais deliberagdes adotadas ((8 2°, do art. 152 da Lei n°
8.112/90).
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9. Decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que sejam
de real interesse ou importancia para a questdo (88 1° e 2°,do art. 156 da Lei n°® 8.112/90).

10. Providenciar para que o acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja presente a todas
as audiéncias.

11. Notificar o acusado para conhecer a acusagéo, as diligéncias programadas e acompanhar
0 procedimento disciplinar (arts. 153 e 156 da Lei n® 8.112/90).

12. Intimar, se necessario, o denunciante para ratificar a dendncia e oferecer os
esclarecimentos adicionais.

13. Intimar as testemunhas para prestarem depoimento.

14. Intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunha e submeter-se a
interrogatério (art. 159).

15. Citar o indiciado, apés a lavratura do respectivo termo de indiciamento para oferecer
defesa escrita (art. 161 e seus paragrafos da Lei n® 8.112/90).

16. Exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se os poderes
nele consignados séo os adequados.

17. Providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela comissao,
assim como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante.

18. Solicitar a nomeacédo de defensor dativo, apos a lavratura do termo de revelia (8§ 2°, do
art. 164 da Lei n® 8.112/90).

19. Definir ou indeferir, por termo de deliberacdo fundamentado, 0s requerimentos escritos
apresentados pelo acusado, pelo advogado, e pelo defensor dativo (88 1° e 2°, do art. 156 da Lei n°
8.112/90).

20. Presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da comisséo e
representa-la).

21. Qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a depor.

22. Indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se existem impedimentos
legais que os impossibilitem de participar no feito.

23. Compromissar 0s depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais que se
aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a questao.

24. Proceder a acareacdo, sempre gque conveniente ou necessaria (8§ 2°, do art. 158 da Lei n°
8.112/90).

25. Solicitar designacao e requisitar téecnicos ou peritos, quando necessario.

26. Tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo (art. 150 da Lei n°
8.112/90).

27. Indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente protelatérios e
sem nenhum interesse para 0s esclarecimentos dos fatos (81°, do art. 156 da Lei n° 8.112/90).

28. Assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio
de procurador, bem assim a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar
suas alegacdes (art. 156 da Lei n°® 8.112/90).

29. Conceder vista final dos autos, na reparticdo, ao denunciado ou seu advogado, para
apresentacdo de defesa escrita (8 1° do art. 161 da Lei n® 8.112/90).

30. Obedecer, rigorosamente, 0s prazos legais vigentes, providenciando sua prorrogacao,
em tempo habil, sempre que comprovadamente necessaria (paragrafo Gnico dos arts. 145 e 152 da
Lei n° 8.112/90).

31. Formular indagag6es e apresentar quesitos.

32. Tomar decisdes de urgéncia, justificando-as perante os demais membros.

33. Reunir-se com os demais membros da comisséo para a elaboracdo do relatério, com ou
sem a declaracdo de voto em separado (88 1° e 2° do art.165 da Lei n° 8.112/90).

34. Zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos.

35. Encaminhar o processo, por expediente proprio, a autoridade instauradora do feito, para
julgamento, por quem de direito (art. 166 da Lei n® 8.112/90).
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Atribuic¢des dos membros da comisséo

1. Tomar ciéncia, por escrito, da designacdo, juntamente com o presidente, aceitando a
incumbéncia ou recusando-a com apresentacdo, também, por escrito, dos motivos impedientes.

2. Preparar, adequadamente, o local onde se instalar&o os trabalhos da comissao.

3. Auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer necesséario.

4. Guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no curso do
processo (art. 150 da Lei n°® 8.112/90).

5. Velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaragdes (8 1°, do art.
158 da Lei n° 8.112/90).

6. Propor medidas no interesse dos trabalhos a comisséo.

7. Reinquirir os depoentes sobre aspectos que ndo foram abrangidos pela arguicdo da
presidéncia, ou que ndo foram perfeitamente claros nas declaracdes por eles prestadas.

8. Assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias originais e nas copias.

9. Participar da elaboragdo do relatério, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto em
separado.

Atribuicdes do secretario

1. Aceitar a designacéo, assinando o Termo de Compromisso (se ndo integrante da comissao
apuradora), ou recusa-la, quando houver impedimento legal, declarando, por escrito, 0 motivo da
recusa.

2. Atender as determinacfes do presidente e aos pedidos dos membros da comissao, desde
que relacionados com a sindicancia.

3. Preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as apuracgdes.

4. Esmerar-se nos servicos de datilografia, evitando erros de grafismo ou mesmo de redacdo.

5. Proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada, fazendo os
apensamentos e desentranhamento de papéis ou documentos, sempre que autorizado pelo
presidente.

6. Rubricar os depoimentos lavrados e datilografados.

7. Assinar todos os termos determinados pelo presidente.

8. Receber e expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos, memorandos e
requisicdes referentes a sindicancia.

9. Efetuar diligéncias pessoais e ligacOes telefonicas, quando determinadas pelo presidente.

10. Autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as suas
respectivas copias.

11. Juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comissdo, com o ciente do
interessado, bem como os demais documentos determinados pelo presidente.

12. Ter sob sua guarda os documentos e papéis proprios da apuracao.

13. Guardar sigilo e comportar-se com discri¢do e prudéncia.”

As informac6es das atribuicGes do presidente, membros e da secretaria, foram coletados do
Manual do Processo Administrativo Disciplinar - CGU.
As normas que séo utilizadas em nossas atividades sdo as leis Federais relativo a Processo

Administrativo e a lei 8.112 .
Nossa competéncia limita-se a instaurar Processo Administrativo Disciplinar.

62



UFCG - Relatério de Gestdo de 2012

Os tipos de procedimentos Disciplinares pela qual atua a comisséo séo os previstos na Lei
8.112/90.

N&o existe apoio juridico e contabil direto, quanto da necessidade esta comissdo socorre-se
de setores da UFCG.

N&o existe salas adequadas para oitivas de testemunhas e inquiricdo de acusados. A
comissdo labora em duas salas pequenas, mas algumas vezes tal ato processual é realizado em
outras salas da UFCG.

N&o existe local adequado para armazenamento dos processos disciplinares. Sobre as
sindicéncias as atribuicdes sdo de outros serviudores.

Todo o controle dos processos disciplinares que passam por esta comissao ficam registrados
em livro prdprio e mensalmente.

Esta comissdo ndo goza de recursos proprios que quando necessarios sdo solicitados a
Reitoria, inclusive para participacdo de eventos relacionado ao PAD.

Fluxo de procedimentos:

a- A comissdo s6 tem controle dos PADS. E responséavel pelo controle a servidora Soriana
de Carvalho Oliveira Lucena.

b- No que se refere a prescri¢do esta comissdo so analisa quando do momento da apuragédo
que ¢ feita pelos membros.

c- Os processos ndo sdo priorizados, haja vista que uma vez encaminhados para esta
comisséo sdo imediatamente apurados.

d- O controle dos Processos Disciplinares € feito pelos membros e secretaria desta comissao.

e- Esta comissdo sé atua nos PADS, visto que seria humanamente impossivel acompanhar
as sindicancias existentes na UFCG.

f- Os PADS sdo controlados pelos membros da comisséo de tal forma que até a presente
data inexiste perda de prazo.

g- A analise de mérito e de legalidade nos PADS ¢ feita antes do julgamento pelo servidor
Eduardo Sérgio Sousa Medeiros (Presidente da Comisséo).

h- Os processos que tramitam nesta comissdo apds o0 seu término sdo encaminhados para
reitoria.

i- O controle dos PADS ap0s o0 encaminhamento para reitoria € feito por meio de
informagao da SODS- Secretaria dos Orgéos Deliberativos Superiores- 0 que no acontece.

j- Os PADS sdo instaurados apds determinacdo da autoridade maxima administrativa.

k- O registro de penalidades nos assentamentos funcionais dos servidores é de
responsabilidades da Secretaria de Recursos Humanos.

CGU-PAD:

a- Nao existem servidores treinados para o uso do sistema.

b- A servidora Soriana de Carvalho Oliveira Lucena é a responsavel pelo Sistema CGU-
PAD da UFCG.

c- O controle € feito pela servidora Soriana de Carvalho Oliveira Lucena.

d- Todos os processos Disciplinares no periodo de 5 (cinco) anos foram cadastrados no
sistema.

Comissdes Disciplinares
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a- Atualmente, sdo 11 (onze) servidores que respondem ao Processo Administrativo
Disciplinar de n° 23096.015642/10-43, instaurado em 08 de novembro de 2012, que esti em fase de
relatério final.

b- As sindicancias ndo é de responsabilidade desta Comissao, mas dos respectivos centros.

c- Os membros sdo de escolha exclusiva do Reitor. No caso especifico do servidor
presidente, ocorreu em consequéncia de sua formacao em Direito.

d- N&o existe capacitacdo para membros de Comissdo Disciplinar, e da secretaria, apenas
participacdo em palestras etc, do servidor presidente.

e- Existe espaco fisico e sdo disponibilizados equipamentos para esta Comissdo, por
iniciativa e esforco proprio do Reitor.

f- O espaco é utilizado exclusivamente pela Comisséo.

g- A orientagdo e apoio aos membros da Comissdo de Processo Disciplinar é de
responsabilidade do servidor Presidente.

Né&o existe treinamento de servidores para atuacao.

Quadro 14 — Processos que foram concluidos no ano de 2012

Processo Servidor Recomendagdo da CPPAD
23096.004393/11-98 | Hiran de Melo (Mat. 0333900-7) | Arquivamento
23096.041452/11-54 | Anselmo Ribeiro Lopes Abandono de cargo
23096.015642/10-43 | Mayra e outros Acumulo de cargo (em andamento)

Fonte: CPPAD
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A PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Informag0es sobre Agdes de Responsabilidade da UFCG

Informacgbes Sobre Acbes de Programas Tematicos de Responsabilidade da

UFCG

LY AcOes Vinculadas ao Programa Tematico 2030 — Educacao Bésica

Quadro 15 — Acéo 20RJ.0025

Identificacdo da Acdo

Caodigo

2030.20RJ.0025

Descricédo

Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica — No Estado da Paraiba

Iniciativa

02BQ - Consolidacéo da politica nacional de formagdo, promovendo a formacéo inicial
e continuada de profissionais da educacdo basica com apoio técnico, financeiro e
pedagégico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacéo para
a docéncia intercultural, a educacdo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena,
afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educacdo em
tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagBes etnicorraciais, de género, diversidade
sexual e direitos da crianca e do adolescente

Unidade Responsavel

Pro-Reitoria de Ensino - PRE

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acéo (em R$ 1,00)

Dotacédo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NED Ve s
Processados
229.892,00 229.892,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acdo

Ordem Descricio Unida(_ie de Meta Fl'sica_ _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Pessoa Beneficiada Unidade 340 - 229.892,00 -

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Andlise Critica

Insucesso do alcance da meta fisica, em razdo do movimento grevista dos servidores das IFES, por
periodo superior a 04 (quatro) meses.
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Quadro 16 — Acdo 20GK.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2032.20GK.0025
Descricédo Fomento as acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo — No Estado da Paraiba
390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacdo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo
Iniciativa internacional no sistema nacional de po6s-graduacdo, em areas de interesse nacional e

regional, inclusive formagdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de

género.

Unidade Responsavel

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao - PROPEX

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NED VAUEIES S
Processados
461.369,00 503.562,00 321.512,13| 270.006,98 - 51.505,15 245.998,94
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Oireten D Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Projeto Apoiado Unidade 04 04 503.562,00 321.512,13

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A meta fisica prevista para a Acdo foi plenamente alcancada.

A meta financeira atingiu o percentual de 63,85% do valor da dotacdo or¢camentaria final, fato que
ndo impediu o alcance da meta fisica prevista.
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Quadro 17 — Acédo 20GK.0101

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2032.20GK.0101
Descricédo Fomento as acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Crédito Extraordinario)
390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacdo, valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo
Iniciativa internacional no sistema nacional de pos-graduacdo, em areas de interesse nacional e
regional, inclusive formagdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de
género.
Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao - PROPEX
Unidade Orgamentaria UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NED VAUEIES S
rocessados
- 346.513,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acao
s Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
OB D Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Projeto Apoiado Unidade - - 346.513,00 -

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

O quadro acima evidencia a abertura de crédito extraordinario, no montante de R$ 346.513,00, para
fortalecimento da acdo 2032.20GK.0025.

Entretando sua execucéo foi frustrada pela acdo de blogueio de que foi objeto.
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Quadro 18 — Acéo 20RK.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2032.20RK.0025
Descricédo Funcionamento das Universidades Federais — No Estado da Paraiba
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonéncia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas

fisicas e de recursos humanos, e promogao de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condigBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados p NED VAUEIES S
rocessados
41.362.872,00 | 43.184.401,00 | 37.918.683,77 | 29.128.791,32 - 8.789.892,45 28.349.777,11
Metas do Exercicio Para a Acdo
_— Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem DR Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Aluno Matriculado Unidade 18.900 18.082 43.184.401,00| 37.918.683,77

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A meta fisica prevista para a Acdo foi exitosamente alcancada, atingindo 95,67%.

A meta financeira atingiu o percentual de 87,81% do valor da dotacdo or¢camentaria final, fato que
ndo impediu o alcance da meta fisica prevista.
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Quadro 19 — Acéo 20RK.0101

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2032.20RK.0101
Descricdo Funcionamento das Universidades Federais — Nacional (Crédito Extraordinario)
03GD - Expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas

fisicas e de recursos humanos, e promocgédo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condigBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NED VAUEIES S
rocessados
- 2.361.821,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem Descricio Unida@e de Meta Fisica. 'Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Aluno Matriculado Unidade - - 2.361.821,00 -

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

O quadro acima evidencia a abertura de crédito extraordinario, no montante de R$ 2.361.821,00,
para fortalecimento da acdo 2032.20RK.0025.

Entretando sua execucéo foi frustrada pela acdo de blogueio de que foi objeto.
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Quadro 20 — Agdo 20RK.0168

Identificacdo da Acdo

Cddigo 2032.20RK.0168

Descricédo Funcionamento das Universidades Federais - Campus Cajazeiras - Cajazeiras - PB

03GD - Expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizac8o da capacidade instalada das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promocgédo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condigBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN
Unidade Orgamentaria UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NED VAUEIES S
Processados
200.000,00 700.000,00| 500.000,00 - - 500.000,00 -
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
OB D Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Aluno Matriculado Unidade 50 50 700.000,00 500.000,00

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Andlise Critica
A meta fisica prevista para a Acao foi plenamente alcangada, atingindo 100,00%.

A dotacdo orcamentéria inicial da presente acdo (R$ 200.000,00) é decorrente de emenda
individual, para a qual ndo houve a liberacdo de limite de empenho, fato que impediu sua execucéo.

J& a dotacdo orcamentaria suplementar (R$ 500.000,00) foi completamente empenhada, tdo logo
houve a liberacdo do correspondente limite de empenho.

No computo geral a meta financeira atingiu o percentual de 71,43% do valor da dotacdo
orcamentaria final, e mesmo executada parcialmente permitiu o alcance da meta fisica prevista.
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Quadro 21 — A¢éo 20RK.0170

Identificacdo da Acdo

Cddigo 2032.20RK.0170

Descricédo Funcionamento das Universidades Federais - Campina Grande - PB

03GD - Expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promocgédo de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade.

Unidade Responsavel Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN
Unidade Orgamentaria UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados NED VAUEIES S
Processados
800.000,00 800.000,00  298.017,26 - - 298.017,26 -
Metas do Exercicio Para a A¢ao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
OB D Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Aluno Matriculado Unidade 180 70 800.000,00 298.017,26

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Andlise Critica
A meta fisica prevista para a Acao foi ndo obteve o éxito esperado, atingindo, apenas, 38,89%.

A dotacdo orcamentaria da presente acdo € decorrente de emendas individuais, para as quais
ocorreu a liberacdo parcial de limite de empenho, fato que refletiu negativamente em sua execucao.

Conforme demonstrado no quadro acima, a meta financeira foi realizada em apenas 37,25% do
valor da dotacdo orcamentaria final, inviabilizando o alcance da meta fisica prevista.
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Quadro 22 — Acéo 4002.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2032.4002.0025
Descrigéo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado Da Paraiba
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educagdo superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de
Iniciativa financiamento estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da

deficiéncia

qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populagBes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com

Unidade Responsavel

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios - PRAC

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados p NED VAUEIES S
rocessados
13.589.575,00 | 13.589.575,00 | 11.973.197,51 | 6.455.041,55 - 5.518.155,96 6.145.906,38
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricao Unida@e de Meta Fl’sica. _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Aluno Assistido Unidade 6.630 6.842 13.589.575,00 11.973.197,51

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A meta fisica prevista para a Acao foi superada, atingindo 103,20%.

A meta financeira atingiu o percentual de execucdo de 88,10% do valor da dotacdo orcamentaria

final, fato que ndo impediu o alcance da meta fisica prevista.
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Quadro 23 — Acéo 4002.0101

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2032.4002.0101

Descrigéo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Nacional (Crédito Extraordinario)
03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educagdo superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de

Iniciati financiamento estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da

niciativa . . . x - . . i
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populagBes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia

Unidade Responsavel Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios - PRAC

Unidade Orgamentaria UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NED VAUEIES S
rocessados
- 3.294.822,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida@e de Meta Fl’sica. _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Aluno Assistido Unidade - - 3.294.822,00 -

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

O quadro acima evidencia a abertura de crédito extraordinario, no montante de R$ 3.294.822,00,
para fortalecimento da acdo 2032.4002.0025.

Entretando sua execucéo foi frustrada pela acdo de blogueio de que foi objeto.
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Quadro 24 — Acéo 8282.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2032.8282.0025
Descricédo Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais — No Estado da Paraiba
03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonéncia com as
Iniciativa necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas

fisicas e de recursos humanos, e promocéo de pesquisa, ensino e extensdo visando a

qualidade e garantindo condigBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED VAUEIES S
Processados
22.281.656,00 | 22.293.540,00 | 21.003.473,13 | 13.984.011,52 - 7.019.461,61 13.562.927,66
Metas do Exercicio Para a A¢ao
s Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Oireten D Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Vaga Disponibilizada Unidade 1.357 1.335 22.293.540,00 | 21.003.473,13

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A meta fisica prevista para a Acdo foi exitosamente alcancada, atingindo 98,38%.

A meta financeira atingiu o percentual de execucdo de 94,21% do valor da dotacdo orcamentaria
final, fato que ndo impediu o alcance da meta fisica prevista.
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Quadro 25 — Acéo 8282.0101

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2032.8282.0101

Descricédo Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — Nacional (Crédito Extraordinario)
03GD - Expansao, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencéo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do

Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos

humanos, e promogdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condigBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados NED VAUEIES S
Processados
- 4.463.261,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢ao
s Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Oireten D Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Vaga Disponibilizada Unidade - - 4.463.261,00 -

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

O quadro acima evidencia a abertura de crédito extraordinario, no montante de R$ 4.463.261,00,
para fortalecimento da acdo 2032.8282.0025.

Entretando sua execucéo foi frustrada pela acdo de bloqueio de que foi objeto.

75




UFCG - Relatério de Gestao de 2012

LWy Acdes Vinculadas ao Programa Tematico 2032 — Educacdo Superior - Graduacao,
Pé6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao (Continuagao)

Quadro 26 — Acéo 8282.0110

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2032.8282.0110
Descrici Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - Campus de Patos — No Estado da
escricao Paraiba
03GD - Expansao, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencéo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos

humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condigBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados p NED VAUEIES S
rocessados
400.000,00 400.000,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem Descricao Unida@e de Meta Fl’sica. _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Vaga Disponibilizada Unidade 1 - 400.000,00 -

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A dotacdo orcamentaria da presente Acdo é decorrente de emenda individual, para a qual ndo
ocorreu a liberacdo de limite de empenho, fato que impediu sua execucao.
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Quadro 27 — Agédo 8282.0138

Identificacdo da Acdo
Cadigo 2032.8282.0138
Descricio Reestru_turagéo e Expanséo das_ Universidades Federais - Equipamentos para o Centro de
Humanidades da UFCG - Campina Grande - PB
03GD - Expansao, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencéo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos

humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condigBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados p NED VAUEIES S
rocessados
330.000,00 330.000,00 312.137,89 5.309,00 - 306.828,89 5.309,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricao Unida@e de Meta Fl’sica. _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Vaga Disponibilizada Unidade 50 50 330.000,00 312.137,89

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A dotacdo orcamentaria da presente Acdo é decorrente de emenda individual, para a qual ocorreu a
liberacdo de limite de empenho, fato que permitiu a execucéo plena da meta fisica.

A meta financeira atingiu o percentual de execucdo de 94,59% do valor da dotacdo orcamentaria

final.
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Quadro 28 — Agéo 8282.0174

Identificacdo da Acdo
Cadigo 2032.8282.0174
Descricio Ree§trutura9éo e Expanséo das Univ_ersidades Fed(?rais - Aquisicdo de Estantes/Arquivos
deslizantes para o Centro de Humanidades - Campina Grande - PB
03GD - Expansao, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencéo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos

humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condigBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados p NED VAUEIES S
rocessados
120.000,00 120.000,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem Descricao Unida@e de Meta Fl’sica. _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Vaga Disponibilizada Unidade 1 - 120.000,00 -

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A dotacdo orcamentaria da presente Acdo € decorrente de emenda individual, para a qual ndo
ocorreu a liberacdo de limite de empenho, fato que impediu sua execucao.
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LWy Acdes Vinculadas ao Programa Tematico 2032 — Educacdo Superior - Graduacao,
Pé6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao (Continuagao)

Quadro 29 — Agéo 8282.0176

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2032.8282.0176

Descrigio Reestruturagéo_ e Expanséo das Universidades Federais - Ampliagdo e Consolidagdo da
UFCG - Campina Grande - PB
03GD - Expansao, reestruturacdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do

Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos

humanos, e promocgdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condigBes de acessibilidade.

Unidade Responsavel

Secretaria de Planejamento e Orgamento - SEPLAN

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acéo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados p NED VAUEIES S
rocessados
100.000,00 100.000,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem Descricao Unida@e de Meta Fl’sica. _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Vaga Disponibilizada Unidade 10 - 100.000,00 -

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A dotacdo orcamentaria da presente Acdo € decorrente de emenda individual, para a qual nao
ocorreu a liberacdo de limite de empenho, fato que impediu sua execucao.
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Informacdes Sobre Agbes de Programas de Gestdo, Manutengéo e Servigos ao
Estado de Responsabilidade da UFCG

VWA AclOes Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacdo, relacionadas a Unidade Orgcamentaria 26252-UFCG

Quadro 30 — Acéo 20TP.0025

Identificacdo da Acdo
Cadigo 2109.20TP.0025
Descricdo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado da Paraiba
Iniciativa -
Unidade Responsavel Secretaria de Recursos Humanos - SRH
Unidade Orgamentaria UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados p NED VAUEIES S
rocessados
183.352.873,00 | 204.852.873,00 | 200.155.688,72 | 200.155.688,72 - - 200.155.688,72
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricao Unida@e de Meta Fisica . _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 - - - - 204.852.873,00 200.155.688,72

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A dotacdo orcamentaria desta acao foi destinada ao pagamento dos servidores ativos da UFCG, que
no exercicio de 2012 contou com o montante de R$ 204.852.873,00, os quais foram quase
totalmente utilizados, atingindo 97,71% do valor final, alcancando, assim, os objetivos propostos.
Ressalta-se que esta acdo possui a maior dotacdo orcamentaria do Programa de Gestdo e
Manutencdo do Ministério da Educacdo, seguida pela acdo Pagamento de Aposentadorias e
Pensdes, do Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido.
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VWA AclOes Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacéo, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26252-UFCG (Continuagao)

Quadro 31 — Acédo 20CW.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.20CW.0025
Descrics Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos - No Estado da
escricao Paraiba
Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos
Iniciativa federais, ativos, mediante a contratacdo de servicos terceirizados, bem como pela

aquisicdo de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que oS
referidos exames sejam realizados pelo préprio orgao.

Unidade Responsavel

Secretaria de Recursos Humanos - SRH

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NED Velortes Peees
rocessados
213.997,00 213.997,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricao Unida@e de Meta Fisica. _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Servidor beneficiado Unidade 1.189 - 213.997,00 -

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

Insucesso do alcance da meta fisica, em razdo do movimento grevista dos servidores das IFES, por
periodo superior a 04 (quatro) meses.
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VWA AclOes Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacdo, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26252-UFCG (Continuagao)

Quadro 32 — Acéo 2004.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.2004.0025

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes -

Diesefigey No Estado da Paraiba

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
Iniciativa dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de
servicos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo 6rgéo ou entidade ou auxilio de caréater indenizatério,
por meio de ressarcimento.

Unidade Responsavel Secretaria de Recursos Humanos - SRH
Unidade Orgamentaria UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados p NED VAUEIES S
rocessados
3.240.000,00| 3.827.911,00| 3.807.511,00| 3.827.911,00 - - 3.827.911,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida@e de Meta Fl'sica. _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Pessoa beneficiada Unidade 2.842 3.049 3.827.911,00 3.807.511,00

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A meta fisica prevista para a Acdo foi superada significativamente, alcancando 107,28%.

A meta financeira atingiu o percentual de 99,47% do valor da dotacdo orcamentaria final, o que
permitiu o alcance da meta fisica prevista.
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VWA AclOes Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacdo, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26252-UFCG (Continuagao)

Quadro 33 — Acéo 2010.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.2010.0025
Descrics Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — No Estado da
escricao Paraiba
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a
Iniciativa partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal

contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que
tenham filhos em idade pré-escolar.

Unidade Responsavel

Secretaria de Recursos Humanos - SRH

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NED VElortes PREes
rocessados
228.000,00 258.271,00 250.420,98| 250.420,98 - 250.420,98
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unida@e de Meta Fisica. _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Crianca atendida Unidade 288 345 258.271,00 250.420,98

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A meta fisica prevista para a A¢do foi superada significativamente, alcancando 119,79%.

A meta financeira atingiu o percentual de 96,96% do valor da dotacdo orcamentéaria final, o que
permitiu o alcance da meta fisica prevista.
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VWA AclOes Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacdo, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26252-UFCG (Continuagao)

Quadro 34 — Acéo 2011.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.2011.0025
Descricédo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba
Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
Iniciativa empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo d_eterm_inado (Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta agdo nao
é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotacGes pelas quais
correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.
Unidade Responsavel Secretaria de Recursos Humanos - SRH
Unidade Orgamentaria UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NED VAUEIES S
rocessados
192.000,00 192.000,00 | 119.128,66 | 119.128,66 - - 119.128,66
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricao UnidaQe de Meta FI’SiCH. _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 104 227 192.000,00 119.128,66

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A meta fisica prevista para a Acdo foi superada significativamente, alcancando 218,27%.

A meta financeira atingiu o percentual de 97,71% do valor da dotacdo orcamentaria final, o que
permitiu o alcance da meta fisica prevista.
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VWA AclOes Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacdo, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26252-UFCG (Continuagao)

Quadro 35— Acéo 2012.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.2012.0025
Descricédo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba
Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
Iniciativa empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo d_eterrr_linado (Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta agdo nao
é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotacGes pelas quais
correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.
Unidade Responsavel Secretaria de Recursos Humanos - SRH
Unidade Orgamentaria UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados p NED VAUEIES S
rocessados
8.880.000,00 | 8.880.000,00| 8.789.616,05 | 8.789.616,05 - - 8.789.616,05
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricao UnidaQe de Meta FI’SiCH. _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Servidor beneficiado Unidade 2.434 2.475 8.880.000,00 8.789.616,05

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A meta fisica prevista para a Acdo foi superada significativamente, alcancando 101,68%.

A meta financeira atingiu o percentual de 98,98% do valor da dotacdo orcamentaria final, o que
permitiu o alcance da meta fisica prevista.
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VWA AclOes Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacdo, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26252-UFCG (Continuagao)

Quadro 36 — Acéo 00IE.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.001E.0025
Descricio Contri_buigéo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino
Superior - ANDIFES - No Estado da Paraiba
Iniciativa Paggm_ento de Cpntribuigéo Anual_ a Associacdo Nacional dos Dirigentes das
InstituicOes Federais de Ensino Superior - ANDIFES.
Unidade Responsavel Secretaria de Recursos Humanos - SRH
Unidade Orgamentaria UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NED VElortEs PREes
rocessados
44.000,00 44.000,00 39.764,50| 39.764,50 - - 39.764,50
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricao Unida@e de Meta Fl’sica. 'Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 - - - - 44.000,00 39.764,50

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

N&o h& meta fisica estabelecida para a A¢do, entretanto a UFCG cumpre o compromisso de pagar a
Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior -
ANDIFES.

A meta financeira atingiu o percentual de 90,37% do valor da dotacdo orcamentaria final.
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VWA AclOes Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacdo, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26252-UFCG (Continuagao)

Quadro 37 — Acéo 09HB.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.09HB.0025
Descricio Cont_ribuigéo da Uniél_o, de suas Autarquias e Funda(_;ﬁes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do
Iniciativa regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei no

10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade Responsavel

Secretaria de Recursos Humanos - SRH

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo

Des|

pesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Nao

Processados
Processados

Valores Pagos

38.666.570,00

40.374.661,00

36.870.822,15

36.870.822,15

36.870.822,15

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem

Descrigdo

Unidade de

Meta Fisica

Meta Financeira

Medida

Prevista

Realizada Prevista

Realizada

01

40.374.661,00

36.870.822,15

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

N&o h& meta fisica estabelecida para a A¢édo, entretanto a UFCG cumpre a obrigacéo legal de pagar
os direitos previdenciarios de seus servidores.

A meta financeira atingiu o percentual de 91,32% do valor da dotacdo orcamentaria final.
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Ly Acoes Vinculadas ao Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unidao, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26252-UFCG

Quadro 38 — Acéo 0181.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 0089.0181.0025

Descricédo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado da Paraiba
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores

Iniciativa publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a

aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade Responsavel

Secretaria de Recursos Humanos - SRH

Unidade Orcamentaria

UO 26252 - Universidade Federal de Campina Grande

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados p NED VElortes PREes
rocessados
69.309.998,00 | 76.209.998,00 | 76.209.911,63 | 76.209.911,63 - - 76.209.911,63
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricao Unida@e de Meta Fl’sica. 'Meta Financeira_

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 - - - - 76.209.998,00| 76.209.911,63

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

N&o h& meta fisica estabelecida para a A¢édo, entretanto a UFCG cumpre a obrigacéo legal de pagar
aos seus servidores aposentados e pensionistas.

A meta financeira atingiu o percentual de 99,99% do valor da dotacdo orcamentaria final.
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LR Acles Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacao, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26388-HUAC

Quadro 39 — Acdo 20TP.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.20TP.0025
Descricdo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado da Paraiba
Iniciativa -

Unidade Responsavel

Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

Unidade Orcamentaria

UO 26388 - Hospital Universitario Alcides Carneiro

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados P NED VRUEIES S
rocessados
42.095.295,00 | 40.095.295,00 36.718.701,79| 36.718.701,79 - - 36.718.701,79
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricao Unida@e de Meta Fl’sica. ' Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 - - - - 40.095.295,00 36.718.701,79

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A dotacdo orcamentaria desta acdo foi destinada ao pagamento dos servidores ativos do HUAC, que
no exercicio de 2012 contou com o montante de R$ 40.095.295,00, dos quais foram utilizados R$
36.718.701,79, atingindo 91,58% do valor final, alcangando, assim, 0s objetivos propostos.

Ressalta-se que esta acdo possui a maior dotacdo orcamentaria do Programa de Gestdo e
Manutencdo do Ministério da Educacdo, seguida pela acdo Pagamento de Aposentadorias e
Pensdes, do Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido.
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LR Acles Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacéo, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26388-HUAC (Continuacéo)

Quadro 40 — Acédo 20CW.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.20CW.0025
Descrics Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos - No Estado da
escricao Paraiba
Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos
Iniciativa federais, ativos, mediante a contratacdo de servicos terceirizados, bem como pela

aquisicdo de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que 0S
referidos exames sejam realizados pelo proprio érgao.

Unidade Responsavel

Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

Unidade Orcamentaria

UO 26388 - Hospital Universitario Alcides Carneiro

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NED VElortes PREes
rocessados
44.532,00 44.532,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricao Unida@e de Meta Fisica. _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Servidor beneficiado Unidade 247 - 44.532,00 -

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

Insucesso do alcance da meta fisica, em razdo do movimento grevista dos servidores das IFES, por
periodo superior a 04 (quatro) meses.
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LR Acles Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacéo, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26388-HUAC (Continuacéo)

Quadro 41 — Acéo 2004.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.2004.0025
Descrics Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes -
escricdo .
No Estado da Paraiba
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9
Iniciativa de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de

servicos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo 6rgédo ou entidade ou auxilio de carater indenizatorio,
por meio de ressarcimento.

Unidade Responsavel

Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

Unidade Orcamentaria

UO 26388 - Hospital Universitario Alcides Carneiro

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NED VAUEIES S
rocessados
684.000,00 854.641,00 820.248,00| 820.248,00 - - 820.248,00
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricao Unida@e de Meta Fl'sica. _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Pessoa beneficiada Unidade 600 854.641,00 820.248,00

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A meta financeira atingiu o percentual de 95,98% do valor da dotacdo orcamentéaria final, o que
permitiu o alcance da meta fisica prevista.
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LR Acles Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacéo, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26388-HUAC (Continuacéo)

Quadro 42 — Acéo 2010.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.2010.0025
Descrics Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados — No Estado da
escricdo Paraiba
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a
Iniciativa partir de requerimento, aos seryidores e e_mpregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que
tenham filhos em idade pré-escolar.
Unidade Responsavel Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC
Unidade Orcamentaria UO 26388 - Hospital Universitario Alcides Carneiro
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acéo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NED VElortes PREes
rocessados
96.000,00 96.000,00 71.319,60| 71.319,60 - - 71.319,60
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricao Unida@e de Meta Fisica. _Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 Crianca atendida Unidade 121 96.000,00 71.319,60

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A meta financeira atingiu o percentual de 74,29% do valor da dotacdo orcamentéria final,
permitindo, mesmo assim, o alcance da meta fisica prevista.
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LR Acles Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacéo, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26388-HUAC (Continuacéo)

Quadro 43 — Acéo 2011.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.2011.0025

Descricdo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba
Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e

Iniciativa empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei

n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo
é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotacGes pelas quais
correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.

Unidade Responsavel

Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

Unidade Orcamentaria

UO 26388 - Hospital Universitario Alcides Carneiro

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processados p NED VAUEIES S
rocessados
78.000,00 78.000,00 56.643,21| 56.643,21 - - 56.643,21
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricao Unida@e de Meta Fl'sica. _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Servidor beneficiado Unidade 42 78.000,00 56.643,21

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A meta financeira atingiu o percentual de 72,62% do valor da dotacdo orcamentaria final,
permitindo, mesmo assim, o alcance da meta fisica prevista.
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LR Acles Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do

Ministério da Educacao,

relacionadas a Unidade Orcamentaria 26388-HUAC (Continuacao)

Quadro 44 — Acéo 2012.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.2012.0025

Descricdo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados - No Estado da Paraiba
Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e

Iniciativa empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei

n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta agdo nao
é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotacGes pelas quais
correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.

Unidade Responsavel

Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

Unidade Orcamentaria

UO 26388 - Hospital Universitario Alcides Carneiro

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados p NED VAUEIES S
rocessados
2.160.000,00| 2.160.000,00| 2.076.585,71|2.076.585,71 - - 2.076.585,71
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricao Unida@e de Meta Fl'sica. _Meta Financeira _

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

01 Servidor beneficiado Unidade 592 2.160.000,00 2.076.585,71

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

A meta financeira atingiu o percentual de 96,14% do valor da dotacdo orcamentéaria final, o que
permitiu o alcance da meta fisica prevista.
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LR Acles Vinculadas ao Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutencdo do
Ministério da Educacéo, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26388-HUAC (Continuacéo)

Quadro 45 — Acao 09HB.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2109.09HB.0025
Descricio Cont_ribuigéo da Uniél_o, de suas Autarquias e Funda(_;ﬁes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do
Iniciativa regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei no
10.887, de 18 de junho de 2004.
Unidade Responsavel Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC
Unidade Orcamentaria UO 26388 - Hospital Universitario Alcides Carneiro
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados p NED VElortes PREes
rocessados
6.666.650,00 | 6.666.650,00| 5.603.712,89| 5.603.712,89 - - 5.603.712,89
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricao Unida@e de Meta Fl’sica. 'Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
01 - - - - 6.666.650,00 5.603.712,89

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

N&o ha meta fisica estabelecida para a A¢do, entretanto o HUAC cumpre a obrigacao legal de pagar
os direitos previdenciarios de seus servidores.

A meta financeira atingiu o percentual de 84,06% do valor da dotacdo orcamentaria final.
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LWl Acoes Vinculadas ao Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido, relacionadas a Unidade Orcamentaria 26388-HUAC

Quadro 46 — Acéo 0181.0025

Identificacdo da Acdo

Cadigo 0089.0181.0025

Descricédo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado da Paraiba
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores

Iniciativa publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a

aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade Responsavel

Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

Unidade Orcamentaria

UO 26388 - Hospital Universitario Alcides Carneiro

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo

Des|

pesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Processados

Nao

Valores Pagos

734.499,00

1.434.499,00

1.146.429,55

1.146.429,55

1.146.429,55

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem

Descrigdo

Unidade de

Meta Fisica

Meta F

inanceira

Medida

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

01

1.434.499,00

1.146.429,55

Fonte: SIMEC, SIAFI Gerencial e PPA 2012-2015

Analise Critica

N&o ha meta fisica estabelecida para a A¢do, entretanto o HUAC cumpre a obrigacao legal de pagar
aos seus servidores aposentados e pensionistas.

A meta financeira atingiu o percentual de 79,92% do valor da dotacdo orcamentaria final.
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Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa

Identificacéo das Unidades Orcamentarias da UFCG

Quadro 47 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias (UO)

Denominagdo das Unidades Orgamentarias Cadigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 26252 158195
Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC 26388 158196

Fonte: SIAFI Gerencial

Programagcéo de Despesas

LN Programacao de Despesas Correntes

Quadro 48 - Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos 2 —Juros e Encargos da 3 — QOutras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Saociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO 340.825.885 | 272.236.791 - - 66.439.294 | 51.957.441
9 PLOA 340.825.885 | 272.236.791 - - 66.439.294 | 51.957.441
LOA 340.825.885 | 272.236.791 - - 66.439.294 | 51.957.441
Suplementares 30.808.091 | 69.000.255 - - 1.502.209 | 1.727.500
8 I Abertos - - - - - -
E Specials Reabertos - - - - - -
:.’:)J Extraordinarios 'I:\saekr)teorios
Creéditos Cancelados 2.000.000 4.709 - - - 172.907
Outras Operacoes - - - - - -
Total 369.633.976 | 341.232.337 - - 67.941.503 | 53.512.034

Fonte: SIAFI Gerencial

L4 Programacao de Despesas de Capital

Quadro 49 - Programacao de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

6 — Amortizacdo da

Origem dos Créditos Orcamentérios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacéo proposta pela UO 29.296.599 | 32.142.110 - - - -
O PLOA 29.296.599 | 32.142.110 - - - -
LOA 29.296.599 | 32.142.110 - - - -
Suplementares - 1.095.215 - - - -
@ . Abertos - - - - - -
% Especials Reabertos - - - - - -
% Extraordinarios Qs:l;:;ios 10'4?6'417
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 41.425.236 | 32.142.110 - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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L] Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro 50 - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia
Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacéo proposta pela UO 407.265.179 | 324.194.232 | 29.296.599 | 32.142.110 - -

9 PLOA 407.265.179 | 324.194.232 | 29.296.599 | 32.142.110 - -

LOA 407.265.179 | 324.194.232 | 29.296.599 | 32.142.110 - -

Suplementares 32.310.300| 70.727.755| 1.662.220 - - -

S Especiais & HE - . - - - -

E Reabertos - - - - - -

E Extraordinarios Abertos - - 10.466.417 - - -

O Reabertos - - - - - -

Créditos Cancelados 2.000.000 177.616 - - - -

Outras Operacgdes - - - - - -

Total 437.575.479 | 394.744.371 | 41.425.236| 32.142.110 - -

Fonte: SIAFI Gerencial

ViR Analise Critica
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Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro 51 - Movimentacao Orgcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$

UG Despesas Correntes
Natureza da - ~ | 1—Pessoale | 2—Jurose| 3-Outras
Movimentacdo de Crédito |Concedente| Recebedora s ot 220 Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
158195 158401 | 14422206487990001 - - 11.770,80
158195 158199 | 12364203204870001 - - 160.283,63
158195 158301 | 12364203204870001 - - 21.790,91
158195 158701 | 12364203204870001 - - 4.839,52
158195 158197 | 12363203120RW0001 - - 305.722,92
158195 158197 | 12364203220GK0025 - - 65.194,72
158195 158198 | 12364203220GK0025 - - 102.403,87
158195 158401 | 12364203220GK0025 - - 60.979,74
158195 150154 | 12364203220RK0025 - - 1.564.263,40
158195 158196 | 12364203220RK0025 - - 65.916,14
158195 158197 | 12364203220RK0025 - - 855.445,03
Movimentagao | Concedidos 158195 158198 | 12364203220RK0025 - - 378.565,74
Interna 158195 158199 | 12364203220RK0025 - - 758.388,59
158195 158301 | 12364203220RK0025 - - 576.189,43
158195 158401 | 12364203220RK0025 - - 518.219,74
158195 158701 | 12364203220RK0025 - - 103.508,98
158195 158702 | 12364203220RK0025 - - 131.813,51
158195 150154 | 12364203240020025 - - 187.145,39
158195 158197 | 12364203240020025 - - 241.755,84
158195 158198 | 12364203240020025 - - 201.983,89
158195 158199 | 12364203240020025 - - 364.564,76
158195 158301 | 12364203240020025 - - 141.048,75
158195 158401 | 12364203240020025 - - 54.336,92
158195 158701 | 12364203240020025 - - 4.204,03
Recebidos - - - - - -
Concedidos - - - - - -
150014 158195 | 09272008901810053 261.714,02 - -
200016 158195 | 14422206487990001 - - 11.770,80
240101 158195 | 19572202168460001 - - 16.600,00
323031 158195 | 19753202141560001 - - 380.886,48
152734 158195 | 12122210920RH0001 - - 4.979,64
150014 158195 | 12122210920RH0001 - - 1.650,74
150014 158196 | 12122210920RH0001 - - 2.623,45
152734 158196 | 12122210920RH0001 - - 1.880,74
152734 158196 | 12364203220RX0001 - - 644.019,07
150011 158196 | 12364203240050001 - - 331.966,94
152734 158196 | 12364203240050001 - - 808.167,80
Movimentagdo 152734 158195 | 12366203085260001 - - 359.440,00
Externa Recebidos | 153037 158195 | 12364203220RK0027 - - 528,78
153065 158195 | 12364203220RK0025 - - 11.740,00
153165 158195 | 12364203220RK0026 - - 575,31
154040 158195 | 12128210945720053 - - 7.400,25
154003 158195 | 12364203204870001 - - 1.347.825,27
153173 158195 | 12306203087440001 - - 11.923,10
153173 158195 | 12363203120RW0001 - - 305.722,92
150016 158195 | 06122211220000001 - - 100.587,00
257001 158196 | 10302201520G80001 - - 2.655.003,41
257001 158196 | 10302201585850025 - - 10.775.242,67
257001 158195 | 10303205586360001 - - 80.000,00
257001 158196 | 10305201520AL0025 - - 18.000,00
380001 158195 | 11333206782740101 - - 50.670,53
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UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagéo A eyl x 5- 6 —
de Crédito ¢ Concedente|Recebedora Classifenco ok ag | ff_ ¢ InversGes | Amortizagdo
NVestMentos| i anceiras|  da Divida
158195 158196 | 12364203220RX0001 | 258.240,48 - -
158195 158198 | 12364203220GK0025 29.990,00 - -
158195 158401 | 12364203220GK0025 25.255,76 - -
158195 150154 | 12364203220RK0025 | 586.316,83 - -
158195 158196 | 12364203220RK0025 15.429,00 - -
158195 158197 | 12364203220RK0025 | 450.982,63 - -
158195 158198 | 12364203220RK0025 | 1.170.673,90 - -
158195 158199 | 12364203220RK0025 | 829.819,79 - -
158195 158301 | 12364203220RK0025 | 717.759,86 - -
158195 158401 | 12364203220RK0025 | 1.039.761,62 - -
158195 158701 | 12364203220RK0025 64.400,00 - -
158195 158702 | 12364203220RK0025 49.800,00 - -
158195 158197 | 12364203220RK0168 | 500.000,00 - -
Movimentagidd Concedidos | 158195 150154 | 12364203240020025 135.908,39 - -
Interna 158195 158197 12364203240020025 104.124,20 - -
158195 158198 | 12364203240020025 | 1.525.407,58 - -
158195 158199 12364203240020025 | 1.749.273,14 - -
158195 158301 | 12364203240020025 40.032,72 - -
158195 158401 | 12364203240020025 7.545,00 - -
158195 158701 | 12364203240020025 252.600,00 - -
158195 158702 | 12364203240020025 252.600,00 - -
158195 150154 12364203282820025 260.454,21 - -
158195 158197 | 12364203282820025 | 1.887.131,98 - -
158195 158199 | 12364203282820025 | 1.382.494,57 - -
158195 158301 | 12364203282820025 681.898,27 - -
158195 158401 | 12364203282820025 | 2.233.140,03 - -
158195 158702 | 12364203282820138 177.480,00 - -
Recebidos - - - - - -
Concedidos - - - - - -
152734 158195 | 12364203220RX0001 | 258.240,48 - -
. . 152734 158196 | 12364203220RX0001 | 3.242.540,26 - -
Mo‘é')'(‘t‘;”rf:?a" Recebidos | 154003 | 158195 | 12571203240190001 |  746.223,57 - -
257001 158196 | 10302201520G80001 162.252,44 - -
257001 158195 | 10572205520K70001 | 1.519.663,51 - -
380001 158195 | 11333206782740101 100.000,00 - -

Fonte: SIAFI Gerencial / SIAFI Operacional
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Execucdo Orcamentaria da Despesa

LW MY Execucao da Despesa com Creéditos Originarios

LR NWY Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios

Quadro 52 - Despesas por Modalidade de Contratacao - Créditos Originarios

Valores em R$

Modalidade de Contratacédo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) | 33.464.970,20| 23.615.724,00| 32.498.081,28 23.611.920,00
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 2.187.165,16 2.235.468,00 2.187.165,16 2.235.468,00
c) Concorréncia 2.966.912,47 2.043.477,00 2.966.912,47 2.043.477,00
d) Pregdo 28.310.892,57 19.336.779,00 27.344.003,65 19.332.975,00
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratagdes Diretas (g+h) 6.959.681,29 6.174.399,00 6.919.275,86 6.174.334,00
g) Dispensa 5.054.415,50 4.478.512,00 5.054.415,50 4.478.512,00
h) Inexigibilidade 1.905.265,79 1.695.887,00 1.864.860,36 1.695.822,00
3. Regime de Execucdo Especial - - - -
i) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 374.297.702,50 | 353.424.340,00 | 374.291.248,84 | 353.424.340,00
j) Pagamento em Folha 373.140.220,20 | 352.380.708,00| 373.140.220,20 | 352.380.708,00
k) Diarias 1.157.482,30 1.043.632,00 1.151.028,64 1.043.632,00
5. Outros 7.857.310,82 6.352.549,00 7.337.817,55 5.944.014,00
6. Total (1+2+3+4+5) 422.579.664,81 | 389.567.012,00 | 421.046.423,53| 389.154.608,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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LR MW4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos Originarios

Quadro 53 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios

Valores em R$

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 - Despesas de Pessoal 356.705.266,73 336.606.383,00 356.705.266,73 336.606.383,00 - - 356.705.266,73 336.605.582,00
3190.11-Vencimentos 227.873.132,19 215.304.336,00 227.873.132,19 215.304.336,00 - - 227.873.132,19 215.304.017,00
3190.01-Aposentadorias 66.736.192,14 60.454.627,00 66.736.192,14 60.454.627,00 - - 66.736.192,14 60.454.145,00
3190.13-Obrig. Patronais 43.786.919,01 45.775.366,00 43.786.919,01 45.775.366,00 - - 43.786.919,01 45.775.366,00
Demais elementos do grupo 18.309.023,39 15.072.054,00 18.309.023,39 15.072.054,00 - - 18.309.023,39 15.072.054,00
2 - Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 - Outras Despesas Correntes 64.506.868,32 52.336.507,00 57.239.052,52 46.112.206,00 7.267.815,80 6.224.301,00 56.174.566,12 45.703.502,00
3390.39-Out. Serv.Terc.-PJ 19.398.686,24 16.795.914,00 15.296.622,44 12.642.556,00 4.102.063,80 4.153.358,00 15.027.252,79 12.642.490,00
3390.46-Aux-Alimentacio 10.866.201,76 10.909.007,00 10.866.201,76 10.909.007,00 - - 10.866.201,76 10.909.007,00
3390.37-Loc. M&o-de-Obra 9.554.702,14 6.704.676,00 8.215.761,40 6.151.237,00 1.338.940,74 553.439,00 8.011.360,26 6.151.237,00
Demais elementos do grupo 24.687.278,18 17.926.910,00 22.860.466,92 16.409.406,00 1.826.811,26 1.517.504,00 22.269.751,31 16.000.768,00
Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 - Investimentos 27.748.624,70 30.108.946,00 12.532.579,18 6.849.224,00 15.216.045,52 23.259.721,00 12.063.824,30 6.845.524,00
4490.51-Obras 16.199.880,34 19.982.994,00 5.487.811,35 4.442.709,00 10.712.068,99 15.540.284,00 5.487.811,35 4.442.709,00
4490.52-Equipamentos 11.510.396,36 10.064.765,00 7.006.419,83 2.349.828,00 4.503.976,53 7.714.937,00 6.537.664,95 2.346.128,00
3390.39-Out. Serv. Terc. PJ 38.348,00 61.187,00 38.348,00 56.687,00 - 4.500,00 38.348,00 56.687,00
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5 — Inversdes Financeiras - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6 — Amortizacéo da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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LW W] Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UFCG por Movimentagao

LR wHY Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagao

Quadro 54 - Despesas por Modalidade de Contratacao - Créditos de Movimentagao

Valores em R$

Modalidade de Contratacédo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitacdo (I+m+n+o+p+q) 9.208.114,61| 13.894.717,00 8.970.491,93| 13.753.935,00
I) Convite - - - -
m) Tomada de Precos - - - -
n) Concorréncia - 212.261,00 - 143.535,00
0) Pregéo 9.208.114,61 | 13.682.456,00 8.970.491,93| 13.610.400,00
p) Concurso - - - -
q) Consulta - - - -
8. Contratac@es Diretas (r+s) 1.031.806,30 | 1.540.456,00 1.031.334,55 1.526.056,00
r) Dispensa 826.983,79 761.822,00 826.512,04 759.612,00
s) Inexigibilidade 204.822,51 778.634,00 204.822,51 766.444,00
9. Regime de Execucéo Especial 4.940,65 - 4.940,65 -
t) Suprimento de Fundos 4.940,65 - 4.940,65 -
10. Pagamento de Pessoal (u+v) 2.062.420,24| 1.305.869,00 2.054.632,39 1.295.233,00
u) Pagamento em Folha 1.733.853,10 1.056.735,00 1.733.853,10 1.056.735,00
v) Diérias 328.567,14 249.134,00 320.779,29 238.498,00
11. Outros 1.273.723,40 | 1.564.930,00 1.226.425,80 1.480.691,00
12. Totais (7+8+9+10+11) 13.581.005,20 | 18.305.972,00 13.287.825,32| 18.055.915,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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LR W] Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Quadro 55 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacéo

Valores em R$

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 - Despesas de Pessoal 261.714,02 - 261.714,02 - - - 261.714,02 -
3190.92-Des. Exerc. Anteriores 261.714,02 - 261.714,02 - - - 261.714,02 -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 - Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 - Outras Despesas Correntes 17.377.949,43 23.660.850,00 13.234.311,93 17.663.055,00 4.143.637,50 5.997.796,00 12.943.641,30 17.483.052,00
3390.39-Out. Serv.Terc.-PJ 7.053.323,75 11.395.399,00 4.805.480,70 7.437.281,00 2.247.843,05 3.958.118,00 4.773.581,49 7.412.307,00
3390.30-Material de Consumo 6.703.471,20 8.033.630,00 4.816.195,64 6.718.238,00 1.887.275,56 1.315.392,00 4.627.012,79 6.715.824,00
3390.18-Aux. Fin. Estudantes 950.241,71 1.199.156,00 950.241,71 1.199.156,00 - - 902.944,11 1.131.227,00
Demais elementos do grupo 2.670.912,77 3.032.665,00 2.662.393,88 2.308.380,00 8.518,89 724.286,00 2.640.102,91 2.223.694,00
Despesas de Capital
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Exercicio 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 - Investimentos 5.948.781,82 3.025.351,00 84.979,25 642.916,00 5.863.802,57 2.382.435,00 82.470,00 572.862,00
4490.52-Material Permanente 5.948.781,82 2.310.676,00 84.979,25 430.655,00 5.863.802,57 1.880.021,00 82.470,00 429.327,00
4490.51-Obras e Instalagdes - 714.675,00 - 212.261,00 - 502.414,00 - 143.535,00
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5 — Inversdes Financeiras - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6 — Amortizacéo da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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iyl Andlise Critica

Alterac0es significativas ocorridas no exercicio

N&o ocorreram alteragdes significativas na programacao orcamentaria em funcdo de novas
atribuicbes ou por motivo de cancelamento e/ou modificacdo de acdo realizada no exercicio
anterior. Item 4.2.2.4.

Contingenciamento no exercicio

Os resultados planejados ndo foram afetados em razdo do contingenciamento de créditos
orcamentarios e despesas financeiras ocorrido no exercicio.

Eventos negativos ou positivos que prejudicam ou facilitam a execucao orcamentaria

Destacamos as dificuldades enfrentadas em conseguir pessoal para trabalhar nos diversos
setores integrantes da execucdo orcamentaria. Servidores lotados na execucdo ha bastante tempo,
ora sao redistribuidos, ora passam em novos concursos. Considerando também a complexidade da
execucdo orgamentaria e financeira, salientamos também as dificuldades em remanejar servidores
de outros setores.
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E TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Reconhecimento de Passivos

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro 56 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo
21211.11.00 Fornecedores por Insuf. de Créditos/Recursos
21212.11.00 Pessoal a pg por Insuf. de Créditos/Recursos
21213.11.00 Encargos por Insuf. de Créditos/Recursos
21215.22.00 Obrig. Tribut. por Insuf. de Créditos/Recursos
21219.22.00 Deb. Diversos por Insuf. de Créditos/Recursos

Linha Detalhe

UG Credor (CNPJ/CPF)

Saldo Final em
31/12/2011

Movimento
Devedor

Movimento Credor

Saldo Final em
31/12/2012

Razdes e Justificativas:
Conta sem Movimentacdo no Exercicio.

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise Critica

Conta sem Movimentacdo no Exercicio.
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Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 57 — Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 662.461,36 - 662.292,32 169,04
2010 81.250,60 - 76.693,24 4.557,36
2009 3.511,56 - - 3.511,56
2008 8.013,16 - - 8.013,16
2007 - - - -

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 37.864.252,70 3.332.733,68 28.717.624,82 5.813.894,20
2010 6.454.069,33 2.579.238,91 2.373.872,87 1.500.957,55
2009 2.400.165,26 958.873,39 573.434,19 867.857,68
2008 134.247,48 104.391,48 3.150,00 26.706,00
2007 188.897,52 188.897,52 - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise Critica

A evolucao da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ

A UFCG vem adotando sistematicamente a notificacdo dos fornecedores com empenhos
inscritos em restos a pagar, cujo prazo de entrega dos bens ou servicos, tenha sido descumprido,
objetivando a liquidacao e o pagamento dos restos a pagar no prazo fixado pela legislacdo vigente, e
nos casos em que ha falta de entrega do material licitado, falta da prestacdo do servico contratado
ou atraso injustificado na conclusdo de obras e instalacdes, a UFCG tém iniciado o procedimento
para apuracdo dos fatos e aplicacdo das san¢des contratuais e/ou normativas cabiveis ao caso.

Os impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ no exercicio de referéncia,
decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores

A gestdo financeira da UFCG vem transcorrendo dentro da normalidade, considerando os
pagamentos de restos a pagar de exercicios anteriores.

As razbes elou circunstancias existentes para a permanéncia de RP Processados e Nao
Processados por mais de um exercicio financeiro

Os restos a pagar processados de 2008, 2009 e 2010 permaneceram em 31.12.2012, em funcao
de pagamentos ou cancelamentos efetuados e ndo baixados pelo sistema da conta 295210101 — RP
Processados a Pagar-NE, bem como da realizacdo de servicos e obras cuja despesa foi realizada
parcialmente, decorrente de medicdo parcial, atestada e aferida, além de outros fatos, cuja
regularizacdo providenciaremos sistematicamente.
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A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI de valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores a 2012 sem que
sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto

A existéncia de restos a pagar ndo processados, anteriores ao exercicio 2012, estd
fundamentada no Artigo 1°, 8 4°, Il do Decreto n° 7.057 de 29.12.2009.

Os eventos negativos ou positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestédo de RP

A administragdo vem somando esforgos no sentido de fazer com que 0s bens e servigos sejam
executados tempestivamente, pelos seus credores, com o intuito de dar mais agilidade a execucéo.
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Bl GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOS RELACIONADOS

Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Demonstracgdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da UFCG

Quadro 58 — Forca de Trabalho - Situagdo apurada em 31/12/2012

Tipologias dos Cargos . Lotacéo . Ingressos' no Egressos_no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1 Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 2.927 2.927 67 13
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2.927 2.927 67 13
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 2.922 2.922 67 13
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 5 5 0 0
1.2.4  Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
2 Servidores com Contratos Temporarios 245 245 63 27
3 Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica 0 0 1 1
4 Total de Servidores (1+2) 3.172 3.172 131 41

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL

N SituacOes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da UFCG

Quadro 59 - SituagBes que reduzem a forga de trabalho - Situagdo apurada em 31/12/2012

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Funcéo de Confianga

1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4, Para Participacdo em Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no Interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a Critério da Administracdo

w S
o|o|o|Xlorr|Hloloo|o

cbnjuge/companheiro

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

3.4. A pedido, independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de Salde

3.5. A pedido, independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licencga remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagao

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

o P
Do|ojv|v|ojo|Bl-|o|k|ojolo

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL
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Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro 60 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcGes gratificadas - Situacdo apurada

em 31/12/2012
Tipologias dos Cargos em comissio e das fungdes Lotagdo Ingressos no | Egressos no

gratificadas e Efetiva Exercicio Exercicio
1 Cargos em comissdo 235 235 100 60
1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 235 235 100 60
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 235 235 95 55
1.2.2 Servidor de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3 Servidor de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4 Sem Vinculo 0 0 5 5
1.2.5 Aposentados 0 0 0 0
2 Func0es Gratificadas 1.070 1.070 725 415
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 1.070 1.070 725 415
2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3 Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo (1+2) 1.305 1.305 825 475

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL

WY Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UFCG Segundo a Idade

Quadro 61 — Quantidade de servidores por faixa etaria - Situacdo apurada em 31/12/2012

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Vizelegles o Cage ) De31a40 | De4la50 | De51a60 | Acima de
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos
1.Provimento de Cargo Efetivo 327 804 737 729 220
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 234 708 704 723 219
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 93 96 33 6 1
2.Provimento de Cargo em Comissao 24 68 87 128 13
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 0 5 13 37 3
2.3. Funcdes Gratificadas 24 63 74 91 10
3.Totais (1+2) 351 872 824 857 233

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL
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W4 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UFCG Segundo a Escolaridade

Quadro 62 — Quantidade de servidores por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12/2012

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 22| 103| 439| 524| 541| 557, 627
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 22| 103| 372 366| 541| 557| 627
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 67| 158 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 0 3 42 48| 120 40 67
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 3 15 12 27
2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 3 42 45| 105 28 40
3. Totais (1+2) 0 0 22| 106| 481| 572| 661 597| 694

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/Phd/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL
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Demonstracdo dos Custos de Pessoal da UFCG

Quadro 63 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anos anteriores

Valores em R$

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ | Vencimentos e Beneficios Demais Exrecicios Decisdes Total
Exercicios vantagens Fixas | Retribuicbes | GratificacGes Adicionais IndenizagBes | Assistenciais e despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios variaveis

Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo

2012 | 180.625.873,52 0,00| 25.612.076,84| 20.730.102,76| 10.352.795,70| 7.493.538,18 0,00 1.052.530,07| 614.787,57 | 246.481.704,64
Exercicio | 2011 | 162.036.040,88 0,00| 22.744.209,77| 18.433.436,06| 10.210.630,45| 6.119.329,32 0,00 0,00 530.391,96 220.074.038,44

2010 | 135.265.046,28 0,00| 20.373.846,68| 16.389.778,12| 9.329.463,61| 3.282.848,91 0,00 0,00/ 526.652,40| 185.167.636,00
Servidores com Contratos Temporarios

2012 8.267.302,91 0,00 0,00 0,00 648.668,37 0,00 0,00 0,00 0,00 8.915.971,28
Exercicio | 2011 7.359.106,28 0,00 0,00 0,00 585.796,77 0,00 0,00 0,00 0,00 7.944.903,05

2010 | 4.441.362,26 0,00 0,00 0,00 0,00 497.450,14 0,00 0,00 0,00 4.938.812,40
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2012  3.304.519,77 0,00 393.416,90 246.771,77 190.351,36 104.229,96 0,00 17.168,69 | 16.034,64 4.272.493,09
Exercicio | 2011| 2.691.209,41 0,00 350.648,42 221.677,01 181.501,74 77.899,60 0,00 0,00| 16.034,64 3.538.970,82

2010, 2.595.091,92 0,00 390.630,85 232.004,40 188.724,46 37.252,80 0,00 0,00 16.034,64 3.459.739,07
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2012|  4.382.525,96 0,00 870.683,69 594.885,15 170.200,59 224.359,30 0,00 92.267,17| 65.449,80 6.400.371,66
Exercicio | 2011|  3.946.094,25 0,00 725.969,32 449.890,80 168.533,63 199.830,13 0,00 0,00 6.543,60 5.496.861,73

2010, 3.646.124,96 0,00 726.443,13 467.000,15 168.917,23 145.926,92 0,00 0,00 6.543,60 5.160.955,99
Servidores ocupantes de Fungdes Gratificadas

2012 12.842.647,07 0,00/ 1.915.678,52 1.554.837,70 819.109,45| 1.405.841,02 0,00 93.138,04 | 49.772,40| 18.681.024,20
Exercicio | 2011| 11.675.534,06 0,00| 1.740.784,13 1.499.205,48 807.880,98| 1.192.695,72 0,00 0,00 49.772,40| 16.965.872,77

2010, 9.801.777,09 0,00/ 1.598.765,44 1.289.412,58 756.319,08 601.127,74 0,00 0,00 49.772,40| 14.097.174,33

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL
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Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

RNy Classificacdo do quadro de Servidores Inativos da UFCG segundo o Regime

de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 64 — Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31/12/2012

Quantidade

Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias Iniciadas

até 31/12/2012 no Exercicio de Referéncia
1  Integral 788 65
1.1  Voluntéria 684 59
1.2 Compulsério 53 6
1.3 Invalidez Permanente 51 0
1.4  Outras 0 0
2  Proporcional 206 0
2.1  Voluntaria 170 0
2.2 Compulsério 35 0
2.3 Invalidez Permanente 1 0
2.4  Outras 0 0
3 Total (1+2) 994 65

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL

‘¥4 Demonstracdo das Origens das Pensbes Pagas pela UFCG

Quadro 65 - Instituidores de Pensdo - Situagdo apurada em 31/12/2012

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de proventos do Servidor Instituidor e e
° P Acumulada até 31/12/2012 '”'C'ad;”" Exercicio de

eferéncia

1. Aposentado 161 18
1.1. Integral 132 14
1.2. Proporcional 29 4
2. Em Atividade 88 5
3. Total (1+2) 249 23

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL

Acumulacéo Indevida de Cargos, FuncGes e Empregos Publicos

A Universidade Federal de Campina Grande possui em sua estrutura organizacional uma
Comissado Permanente de Acumulacédo de Cargos e Empregos (CPACE), vinculada a Reitoria.
Contudo, esta comissdo ndo tem acesso aos sistemas estaduais, municipais ou Rela¢do Anual de
Informacdes Sociais (RAIS), que permitam cruzamentos de informacdes acerca de outros vinculos
empregaticios.
Sobre a tematica de acumulacdo de cargos ha uma intervencdo direta dessa comissao em trés
situacoes:
a)  Durante a posse do servidor;
b)  Durante a aposentadoria; e
c) Apuracdo de denuncias oferecidas pela ouvidoria da UFCG, ministério publico ou
6rgaos de controle.
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Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagéo Indevida de Cargos, Fungdes

e Empregos Publicos

Quadro 66 - NotificacOes feitas aos servidores em situagéo irregular

Notificacdes

Motivagdo

Resultados da Apuragéo

Danielle da Rocha Cruz

Acumulagéo indevida

Improcedente

Ana Amelia Aradjo Arruda

Administracéo de sociedade privada

Em andamento

Angela Maria Braga Oliveira

Administracéo de sociedade privada

Em andamento

Claudia Cristina de Figueiredo Queiroz Ramos

Administracéo de sociedade privada

Em andamento

Clenise de Farias Dantas

Administracdo de sociedade privada

Em andamento

Elvis Costa Crispiniano

Administracdo de sociedade privada

Em andamento

Giordano Bruno Silva Siqueira

Administracdo de sociedade privada

Em andamento

0 NIO| OB W

Glauco Herberth Maia de Almeida

Administracdo de sociedade privada

Em andamento

9. Glenny Brasil Gurgel

Administracdo de sociedade privada

Em andamento

10. Juliana Amaro Borborema Bezerra

Administracdo de sociedade privada

Em andamento

11. Juliana Celly Gomes Barbosa

Administracéo de sociedade privada

Em andamento

12. Katia Maria Lima Vidal

Administracdo de sociedade privada

Em andamento

13. Luciana Silveira Rabello de Oliveira

Administracdo de sociedade privada

Em andamento

14. Maria das Neves Porto de Andrade

Administracdo de sociedade privada

Em andamento

15. Maria do Socorro de Melo

Administracdo de sociedade privada

Em andamento

16. Sandra de Lima Lemos

Administracdo de sociedade privada

Em andamento

17. Valeriano Soares Azevedo

Administracdo de sociedade privada

Em andamento

18. Wladimir Herbert Silva Siqueira

Administracdo de sociedade privada

Em andamento

Fonte: Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar/UFCG

Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

AN Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 67 — Atos Sujeitos & Comunicacdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
) ao registrono TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 69 145 162 283
Concessao de aposentadoria 64 47 80 108
Concessao de pensao civil 23 19 19 18
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concessdo de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 4 14 4 14
Totais 160 225 265 423

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH

113




UFCG - Relatério de Gestao de 2012

Quadro 68 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
) comunicacéo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 73 74 37 32
Cancelamento de concesséo 0 1 0 1
Cancelamento de desligamento 1 1 1 1
Totais 74 76 38 34

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH

Quadro 69 — Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a90 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 9 49 - 104
Concessdo de aposentadoria 6 17 4 53
Concessdo de penséo civil 1 7 2 9
Concessdo de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - -
Concessdo de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério - 2 - 2
Total 16 75 6 168
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 14 6 6 11
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - 1
Total 14 6 6 12

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH

OBSERVACOES:

104 atos de admisséo cadastrados com prazo de mais de 90 dias de acordo com o atendimento aos acordaos citados: n°
5914/2012 — TCU — 22 cdmara (1 ato) ; n°® 4366/2012 — TCU — 22 cdmara (3 atos); n° 3586/2012 — TCU — 22 cdmara (3
atos); n°319/2012 — TCU — 22 cAmara (1 ato); n® 10332/2011 — TCU — 22 cAmara (81)

R4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Quadro 70 — Atos Sujeitos a Remessa Fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao | Quantidade de atos enviados ao
Tipos de Atos envio ao TCU TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensoes graciosas ou indenizatérias - 2 - -
Outros atos fora do SISAC (especificar) - - - -
Totais - 2 - -

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH
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R Informacdes da Atuacdo do Orgao de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos

Quadro 71 — Atuacéo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios

Exercicios

2012 2011

2012 2011

Admissao

Concessdo de aposentadoria

Concessdo de penséo civil

Concessdo de pensdo especial a ex-combatente

Concessdo de reforma

Concessdo de pensdo militar

Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio -

Totais

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

CHEMY Evolucdo do Quadro de Servidores da UFCG em 2012

A Secretaria de Recursos Humanos da UFCG continua passando por mudangas gerenciais e
estruturais, tendo em vista a necessidade de se adequar aos projetos de expansdo universitaria e ao
novo modelo de gestdo da administragédo publica.

Sua estrutura administrativa ainda requer aperfeicoamentos nos seguintes itens : melhoria na
informatizacdo, no espaco fisico, na padronizacdo e no treinamento das rotinas de trabalho com

todos os servidores.

Para a composicao dos Indicadores, serdo utilizados os dados sobre os recursos humanos da
UFCG, conforme quadro abaixo.

Quadro 72 — Evolugdo do Quadro de Servidores por situa¢cdo da UFCG ano 2012

Cod.|  Situagao Servidor Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
1 Ativo Permanente 2924 | 2936 | 2938 | 2919 | 2922 | 2918 | 2913 | 2911 | 2906 | 2899 | 2889 | 2890
2 Aposentado 948 | 947 | 946 | 965 | 970 | 971 | 980 | 981 | 981 | 985 | 989 | 996
4 Nomeag.cargo comissao 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 Sem vinculo 28 17 35 36 36 36 36 35 35 35 35 35
8 Cedido 12 12 12 11 11 11 11 11 12 12 10 9
11 | Excedente a Lotagdo 24 24 | 24 24 18 17 17 17 17 17 17 17
12 | Contrato temporério 160 | 160 | 155 | 156 | 156 | 154 | 153 | 151 | 151 | 151 | 151 | 150
18 | Exerc.descentraliz carreira | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1
19 | Exercicio provisério 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
20 | Celetista 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
44 | Exerc. §7°art 93 8112 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5 5 5
52 | Contr. profes. substituto 24 25 26 27 38 32 32 32 32 36 39 40
54 | Contr. profes. Temporario 6 6 6 6 6 10 19 20
93 | Beneficiario de penséo 232 | 232 | 233 | 238 | 238 | 238 | 236 | 235 | 235 | 233 | 235 | 235
Total de servidores 4360 | 4361 | 4377 | 4384 | 4404 | 4392 | 4393 | 4388 | 4388 | 4391 | 4398 | 4404

Fonte: SIAPE-SIAPECAD - Dezembro/2012
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Servidores més a més referente a 2010/ 2011 / 2012

Quadro 73 — Evolucao da média do Quadro de Servidores por situacdo da UFCG

Tabela comparativa da evolucédo do quadro de pessoal da UFCG referente ao periodo de 2010 a 2012

Ano | janeiro | fevereiro | margo | abril maio | junho | julho | agosto |setembro [outubro novembro| dezembro
2010 3.803 3.839 3.888 4.115 4.156 4.142 4162 | 4.180 4224 | 4214 4.214 4.236
2011 4.215 4.265 4.275 4.279 4.296 4.286 4.297 | 4.383 4301 | 4.308 4.378 4.376
2012 4.360 4.361 4.377 4.384 4.404 4.392 4393 | 4.388 4388 | 4.391 4.398 4.404

Fonte: SIAPE-SIAPECAD — dezembro/2012 e Relatdrios Gerenciais da SRH de 2010 e 2011

Gréfico 1 - Evolugdo da média do Quadro de Servidores por situacédo da UFCG

Evolugdo do Quadro Funcional da UFCG de dezembro de 2010 a dezembro de 2012
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Servidores por situacdo més a més — média dos anos 2010 / 2011/ 2012

Quadro 74 - Evolucao da media do Quadro de Servidores por situacdo da UFCG

Codigo / Situacdo Média Ano 2010 Média Ano 2011 Média Ano 2012

01 - Ativo Permanente 2.743 2909 2.901
02 - Aposentado 894 932 985
04 - Nomeado Cargo Comissionado 1 1 1
05 - Sem Vinculo 23 29 35
08 - Cedido 19 19 11
11 - Excedente a Lotagio 17 23 17
12 - Contrato Temporario 194 189 151
18 - Exerc Descent Carreira 1 2 2
19 - Exercicio Provisorio 19 2 3
20 - Celetista 4 2 2
41 - Colaborador PCCTAE 1 1
44 - Exerc.87°, Art. 93, Lei 8.112 0 1 4
52 — Contrato professor Substituto - - 35
54- Contrato professor Temporario - - 11
93 - Beneficiario Pensio 179 195 235

Média Anual 4098 4305 4.393

Fonte: SIAPE-SIAPECAD

Gréfico 2 - Evolucéo da média do Quadro de Servidores por situacdo da UFCG

GRAFICO COMPARATIVO DA EVOLUGAO DO QUADRO DE SERVIDORES DA UFCG POR
TIPO/SITUAGAO - REFERENTE AO MES DE DEZEMBRO DE 2010/2011/2012
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A Afastamentos

As auséncias previstas sdo aquelas permitidas e de direito ao servidor, podendo ser
planejadas com antecedéncia como férias, folgas e feriados. As auséncias ndo previstas sdo as que
efetivamente caracterizam o absenteismo, pelo seu carater imprevisivel, como faltas abonadas e
injustificadas, licengas médicas, acidente de trabalho, licencas maternidade e paternidade, luto,
casamento, de cursos de especializacdo e outras situacdes que impedirdo o servidor ao trabalho.

Quadro 75 - Levantamento do nimero de dias de afastamento por Centro/UFCG

1° Semestre de 2012

Setores Jan Fev Mar Abr Mai Jun Total Dias
Reitoria 325 357 362 384 376 327 2131
CCT 651 590 601 565 513 457 3377
CCBS 157 175 159 180 180 150 1001
CH 558 495 693 698 582 450 3476
CEEI 155 187 246 240 235 240 1290
CTRN 133 116 124 125 159 150 807
Total 1979 1920 2185 2192 2045 1774 12.095
Média mensal 2.016 dias p més

HUAC
HUAC 313 173 296 | 199 93 84 1.158
193 dias p més
Demais Campi

Cajazeiras 248 305 254 283 199 92 1381
Souza 245 151 221 218 191 180 1206
Patos 237 188 192 | 189 148 120 1074
Cuité 124 102 137 146 138 102 749
Pombal 133 100 98 92 93 90 606
Sumé 35 12 47
Total 987 881 914 928 769 584 5.063
Média mensal 844 dias p més

Quadro 76 - Levantamento do nimero de dias de afastamento por Centro/UFCG

29 semestre de 2012

SETORES Jul Ago \ Set Out Nov Dez total dias
Reitoria 372 385 530 505 458 460 2.710
CCT 479 469 482 468 478 493 2.869
CCBS 158 190 230 180 231 242 1.231
CH 363 454 461 533 635 503 2.949
CEEI 216 201 168 218 188 150 1.141
CTRN 155 136 150 142 90 93 766
Total 1743 1835 2021 2046 2080 1941 11.666
Média mensal 1944 dias p més
HUAC

HUAC 201 307 377 367 341 322, 1915

235 dias p més
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Demais Campi
Cajazeiras 166 217 306 275 370 309 1.643
Souza 212 214 264 300 312 313 1.615
Patos 124 109 239 182 153 106 913
Cuité 144 32 60 29 34 31 330
Pombal 88 62 90 93 125 155 613
Sumé 0 0 0 0 43 31 74
Total 734 634 959 879 1037 945 5.188
Média mensal 865 dias p més

AR Absenteismo

O absentismo ou ausentismo é a frequéncia ou duracdo de tempo de trabalho perdido
quando os empregados ndo vao ao trabalho. O absentismo constitui a soma dos periodos em que 0s
funcionarios se encontram ausentes do trabalho, seja ela por falta ou algum motivo de atraso.

Indicador: Absenteismo.

O que medir: O indice de auséncias ndo previstas dos servidores da UFCG;
Objetivo: Elaborar estudo de causa e efeito para subsidiar politicas institucionais para a

reducdo dos afastamentos.

Responsaveis:

a) Unidade de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS

b) Coordenacdo de Cadastro e Lotacao

Onde medir: por meio dos Sistemas do SIAPE, SIAPECAD e SIASS
Formula: (N° de dias ndo trabalhados/ N° de servidores x n° de dias Uteis) * 100

Quadro 77— Detalhamento do Céalculo comparativo em 2012

Detalhamento em 2012 Quant.
N° de Servidores Ausentes (por todos 0s motivos) 502
Total Geral de dias ndo trabalhados 35.140
N° de dias Uteis em 2012 236
Dias Uteis x n° de servidores 682.040
indice Geral de Absenteismo = 5,15

Quadro 78 — Detalhamento do Célculo comparativo ao periodo de 2010 a 2012

Detalhamento - Ano 2010 a 2012 ano 2010 ano 2011 ano 2012
N° de Servidores Ausentes (por todos 0s motivos) 356 293 502
Total Geral de dias ndo trabalhados 25814 31.385 35.140
N° de dias Uteis 230 250 236
Dias (teis x n° de servidores 667.690 742.750 682.040
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Gréfico 3 — Comparativo do indice Geral de Absenteismo por Ano

INDICE GERAL DE ABSENTEISMO POR ANO
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Andlise Critica

O controle efetivo da concesséo de licenca de saide com o registro de atestado junto ao
SIASS ainda é um processo novo que precisa ser melhorado e comunicado de forma mais eficaz a
toda a comunidade académica.

Né&o foi possivel a extracdo de dados quanto ao registro de faltas ndo justificadas no
SIAPECAD, o que deve ser melhorado ja a partir do préximo més com o acompanhamento mensal
dos itens de verificagdo do indicador supramencionado:

a) Servidores afastados p/licenca de Saude;

b) Servidores afastados p/licenca doenca em Pessoa da Familia;
c) Servidores afastados p/licenca Gestante;

d) Servidores afastados p/trato de assuntos particulares;

e) Licenca — Casamento;

f) Licenca Paternidade;

g) Licenca - Falecimento de Pessoa da Familia;

h) Afastamento no Pais - treinamento, Congresso (158);

i) Afastamento no Pais com 6nus/est/dout - (240);

j) Servidores afastados p/estudo ou missdo no exterior com dnus (094);
K) Faltas ndo justificadas.

CHRFY Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

De acordo com o Decreto n° 6.833/2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Atencdo a
Salde do Servidor as unidades do SIASS ficam responsaveis por desenvolver acbes de pericia,
promocdo a salde, vigilancia dos ambientes de trabalho, registro dos acidentes de trabalho, nexo
das doencas profissionais, readaptacdo funcional e apoio assistencial para os casos de agravos
instalados.

Em julho de 2010 foi implantada a unidade do SIASS com sede na Universidade Federal de
Campina Grande.

Este indicador pode ser classificado em:
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Indicador: Pericia Médica;

O que medir: Todas as pericias médicas realizadas, todos os atestados de curta duragdo que

ndo passaram por pericia oficial em saude;

Objetivo: Elaborar estudo visando buscar o entendimento do bindmio salde/doenga no
ambito da UFCG além de coletard dados das doencas e agravos que afetam os servidores,
possibilitando a construcdo de um perfil epidemiolégico que sinalize possiveis doencas em fase

inicial

Responsavel: Unidade de Atencdo A Salide do Servidor - SIASS;
Onde medir: por meio do sistema de informagfes Siape-Saude.

Formula: a definir

Encontra-se em estudo, a definicdo dos indicadores com referéncia a promog¢do a salde e

vigilancia dos ambientes de trabalho.

Com referéncia a Pericias Médicas realizadas em 2012 a Unidade do SIASS, apresenta os seguintes

dados no seu relatdrio gerencial:

a) Pericias médicas — Servidores UFCG = 179 (cento e setenta e nove)

b) Licencas para tratamento de salde ndo periciadas (até 5 dias) = 292 (duzentas e noventa e dois)

Quadro 79 - Demonstracédo Grafica dos servidores por tipo de patologia

cID N° de Percentual Total dias de Totgl de
Afastamentos Afastamento | Servidores

Z76.3 - PESSOAS EM BOA SAUDE ACOMPANHANDO 9 503 212 8
PESSOA DOENTE '
0200 - AMEACA DE ABORTO 8 4,47 159 6
F412 - TRANSTORNO MISTO ANSIOSO E DEPRESSIVO 7 3,91 234 4
F32 - EPISODIOS DEPRESSIVOS 6 3,35 114 3
D25 - LEIOMIOMA DO UTERO 5 2,79 225 5
110 - HIPERTENSAO ESSENCIAL (PRIMARIA) 4 2,23 117 4
F332 - TRANSTORNO DEPRESSIVO RECORRENTE, 4 593 390 3
EPISODIO ATUAL GRAVE SEM SINTOMA PSICOTICOS '
M170 - GONARTROSE PRIMARIA BILATERAL 3 1,68 150 2
150 - INSUFICIENCIA CARDIACA 3 1,68 240 2
C60 - NEOPLASIA MALIGNA DO PENIS 3 1,68 255 1
E11 - DIABETES MELLITUS NAO-INSULINO- 3 168 60 2
DEPENDENTE '
G440 - SINDROME DE "CLUSTER-HEADACHE" 3 1,68 100 1
M511 - TRANSTORNOS DE DISCOS LOMBARES E DE
OUTROS DISCOS INTERVERTEBRAIS COM 3 1,68 210 3
RADICULOPATIA
M545 - DOR LOMBAR BAIXA 3 1,68 68 3
M751 - SINDROME DO MANGUITO ROTADOR 3 1,68 128 3
N63 - NODULO MAMARIO NAO ESPECIFICADO 3 1,68 43 3
020 - HEMORRAGIA NO INICIO DA GRAVIDEZ 3 1,68 105 2
S92 - FRATURA DO PE (EXCETO DO TORNOZELO) 3 1,68 105 3
7540 - CONVALESCENCA APOS CIRURGIA 3 1,68 135 3
F312 - TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR, EPISODIO 2 112 210 5
ATUAL MANIACO COM SINTOMAS PSICOTICOS '
F333 - TRANSTORNO DEPRESSIVO RECORRENTE,
EPISODIO ATUAL GRAVE COM SINTOMAS 2 1,12 31 1
PSICOTICOS
C61 - NEOPLASIA MALIGNA DA PROSTATA 2 1,12 73 2
F33 - TRANSTORNO DEPRESSIVO RECORRENTE 2 1,12 150 2
H100 - CONJUNTIVITE MUCOPURULENTA 2 1,12 10 2
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N° de Total dias de | Total de

e Afastamentos Percentual Afastamento | Servidores
1209 - ANGINA PECTORIS, NAO ESPECIFICADA 2 1,12 28 1
K5~29 - GASTROENTERITE E COLITE NAO INFECCIOSA, 2 112 28 1
NAO ESPECIFICADAS '
169 - SEQUELAS DE DOENCAS CEREBROVASCULARES 2 1,12 180 2
K800 - CALCULOSE DA VESICULA BILIAR SEM 2 112 45 5
COLECISTITE !
1849 - HEMORROIDAS SEM COMPLICACOES, NAO 2 112 60 5
ESPECIFICADAS '
K802 - CALCULOSE DA VESICULA BILIAR SEM 2 112 45 5
COLECISTITE !
K811 - COLECISTITE CRONICA 2 1,12 45 2
M249 - DESARRANJO ARTICULAR NAO
ESPECIFICADO 2 1,12 105 2
M501 - TRANSTORNO DO DISCO CERVICAL COM 2 112 135 1
RADICULOPATIA !
M51 - OUTROS TRANSTORNOS DE DISCO
INTERVERTEBRAIS 2 1,12 158 1
M513 - OUTRA DEGENERACAOQO ESPECIFICADA DE 2 112 19 5
DISCO INTERVERTEBRAL !
M658 - OUTRAS SINOVITES E TENOSSINOVITES 2 1,12 19 2
N62 - HIPERTROFIA DA MAMA 2 1,12 50 1
0244 - DIABETES MELLITUS QUE SURGE DURANTE A 2 112 210 1
GRAVIDEZ !
M500 - TRANSTORNO DO DISCO CERVICALCOM 1 056 30 1
MIELOPATIA !
M320 - LUPUS
ERITEMATOSODISSEMINADO[SISTEMICO] INDUZIDO 1 0,56 15 1
POR DROGAS
M154 - (OSTEO)ARTROSE EROSIVA 1 0,56 7 1
M15 - POLIARTROSE 1 0,56 15 1
L30 - OUTRAS DERMATITES 1 0,56 7 1
K81 - COLECISTITE 1 0,56 15 1
K805 - CALCULOSE DE VIA BILIAR COM COLECISTITE 1 0,56 19 1
K804 - CALCULOSE DE VIA BILIAR COM COLECISTITE 1 0,56 45 1
K801 - CALCULOSE DA VESICULA BILIAR COM 1 056 15 1
OUTRAS FORMAS DE COLECISTITE !
[839 - VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES SEM 1 056 30 1
ULCERA OU IMFLAMACAOQO !
1691 - SEQUELAS DE HEMORRAGIA INTRACEREBRAL 1 0,56 150 1
K80 - COLELITIASE 1 0,56 30 1
K770 - TRANSTORNOS HEPATICOS EM DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS CLASSIFICADAS EM 1 0,56 30 1
OUTRA PARTE
K573 - DOENCA DIVERTIQULAR DO INTESTINO 1 056 15 1
GROSSO SEM PERFURACAO OU ABSCESSO !
163 - INFARTO CEREBRAL 1 0,56 30 1
1616 - HEMORRAGIA INTFSACEREBRAL DE 1 056 120 1
MULTIPLAS LOCALIZACOES !
1251 - DOENCA ATEROSCLEROTICA DO CORACAO 1 0,56 120 1
125 - DOENCA ISQUEMICA CRONICA DO CORACAO 1 0,56 60 1
K522 - GASTROENTERITE E COLITE ALERGICAS QU 1 056 30 1
LIGADAS A DIETA !
K46 - HERNIA ABDOMINAL NAO ESPECIFICADA 1 0,56 30 1
K439 - HERNIA VENTRAL SEM OBSTRUCAO OU 1 0.56 60 1
GANGRENA !
K43 - HERNIA VENTRAL 1 0,56 30 1
K402- HERNIA INGUINAL BILATERAL, SEM 1 0,56 60 1

OBSTRUCAO OU GANGRENA
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N° de Total dias de | Total de
e Afastamentos Rercentual Afastamento | Servidores

K359 - APENDICITE AGUDA SEM OUTRA

= 1 0,56 30 1
ESPECIFICACAO
K350 - APENDICITE AGUDA COM PERIONITE 1 056 30 1
GENERALIZADA !
K35 - APENDICITE AGUDA 1 0,56 30 1
K30 - DISPEPSIA 1 0,56 60 1
K040 - PULPITE 1 0,56 1 1
K010 - DENTES INCLUSOS 1 0,56 7 1
J4ﬁ19 - DOENCA PULMONAR OBSTRUTIVA CRONICA 1 056 15 1
NAO ESPECIFICADA !
J34 - OUTROS TRANSTORNOS DO NARIZ E DOS SEIOS 1 056 7 1
PARANASAIS '
J21 - BRONQUIOLITE AGUDA 1 0,56 30 1
J159 - PNEUMONIA BACTERIANA NAO ESPECIFICADA 1 0,56 15 1
J041 - TRAQUEITE AGUDA 1 0,56 12 1
J028 - FARINGITE AGUDA DEVIDO A OUTROS 1 056 3 1
MICROORGANISMOS ESPECIFICADOS !
1119 - DOENQA CARDI'ACA HIPERTENSIVA SEM 1 056 30 1
INSUFICIENCIA CARDIACA (CONGESTIVA) !
F411 - ANSIEDADE GENERALIZADA 1 0,56 15 1
F41 - OUTROS TRANSTORNOS ANSIOSOS 1 0,56 30 1
H10 - CONJUTIVITE 1 0,56 5 1
G56 - MONONEUROPATIAS DOS MEMBROS 1 056 30 1
SUPERIORES !
G551 - COMPRESSOES DAS RAIZES E DOS PLEXOS
NERVOSOS EM TRANSTORNOS DOS DISCOS 1 0,56 30 1
INTERVERTEBRAIS
G46 - SINDROMES VASCULARES CELEBRAIS QUE 1 056 79 1
OCORREM DOENCAS CEREBROVASCULARES !
H830 - LABIRINTITE 1 0,56 17 1
H540 - CEGUEIRA, AMBOS OS OLHOS 1 0,56 180 1
H522 - ASTIGMATISMO 1 0,56 15 1
H520 - HIPERMETROPIA 1 0,56 15 1
H360 - RETINOPATIA DIABETICA 1 0,56 90 1
H268 - OUTRAS CATARATAS ESPECIFICADAS 1 0,56 15 1
H250 - CATARATA SENIL INCIPIENTE 1 0,56 10 1
H25 - CATARATA SENIL 1 0,56 30 1
H162 - CERATOCONJUTIVITE 1 0,56 10 1
H104 - CONJUTIVITE CRONICA 1 0,56 7 1
G40 - EPILEPSIA 1 0,56 30 1
G301 - DOENCA DE ALZHEIMERDE INICIO TARDIO 1 0,56 90 1
G30 - DOENCA DE ALZHEIMER 1 0,56 120 1
F430 - REACAO AGUDA AO "STRESS" 1 0,56 8 1
F42 - TRANSTORNO OBSESSIVO-COMPULSIVO 1 0,56 30 1
F323 - EPISODIO DEPRESSIVO GRAVE COM 1 056 60 1
SINTOMAS PSICOTICOS '
F31 - TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR 1 0,56 90 1
F25 - TRANSTORNOS ESQUIZOAFETIVOS 1 0,56 120 1
F200 - ESQUIZOFRENIA PARANOIDE 1 0,56 180 1
F012 - DEMENCIA VASCULAR SUBCORTICAL 1 0,56 180 1

Fonte: Unidade de Atencéo a Saudde do Servidor — SIASS/UFCG (referente ao periodo janeiro a dezembro de 2012)

123




UFCG - Relatério de Gestao de 2012

Quadro 80 - Afastamentos para Tratamento de Doenca Inferior a 5 Dias — Dispensa de Pericia Médica

Afastamentos para Tratamento de Doenca Inferior a 5 Dias — Dispensa de Pericia Médica

cID Quantidade de | Total dias de Média de
Atestados Afastamento | Afastamentos

Z76.3 - PESSOAS EM BOA SAUDE ACOMPANHANDO 33 61 18
PESSOA DOENTE !

110 - HIPERTENSAO ESSENCIAL (PRIMARIA) 19 43 2,3
B34.9 - INFECCAO VIRAL NAO ESPECIFICADA 13 39 3,0
A09 - DIARREIA E GASTROENTERITE DE ORIGEM 13 29 17
INFECCIOSA PRESUMIVEL !

A90 - DENGUE (DENGUE CLASSICO) 7 25 3,6
M65.8 - OUTRAS SINOVITES E TENOSSINOVITES 5 14 2,8
N23 - COLICA NEFRETICA NAO ESPECIFICADA 5 8 1,6
J01.9 - SINUSITE AGUDA NAO ESPECIFICADA 5 19 3,8
J03.9 - AMIGDALITE AGUDA NAO ESPECIFICADA 4 9 2,2
JO3 - AMIGDALITE AGUDA 4 12 3,0
N20 - CALCULOSE DO RIM E DO URETER 3 13 4,3
M54.2 - CERVICALGIA 3 8 2,7
M25.5 - DOR ARTICULAR 3 7 2,3
J30.4 - RINITE ALERGICA NAO ESPECIFICADA 3 11 3,7
Z00.0 - EXAME MEDICO GERAL 3 7 2,3
F32.2,- EPISODIO DEPRESSIVO GRAVE SEM SINTOMAS 5 8 40
PSICOTICOS '

8314.8 - OUTRAS INFEC(;OES POR VIRUS DE LOCALIZACAO 2 5 25
NAO ESPECIFICADA !

G43 - ENXAQUECA 2 4 2,0
G51.0 - PARALISIA DE BELL 2 5 2,5
H10.0 - CONJUTIVITE MUCOPURULENTA 2 6 3,0
J30.4 - RINITE ALERGICA NAO ESPECIFICADA 4 12 3,0
F32 - EPISODIOS DEPRESSIVOS 4 4 1,0
N20 - CELULOSE DO RIM E DO URETER 3 13 4,3
K05.2 - PERIODONTITE AGUDA 3 9 3,0
Z00.0 - EXAME MEDICO GERAL 3 7 2,3
M25.5 - DOR ARTICULAR 3 7 2,3
K50 - DOENCA DE CROHN [ENTERITE REGIONAL] 3 3 1,0
G43 - ENXAQUECA 3 5 1,7
N63 - NODULO MAMARIO NAO ESPECIFICADO 3 4 1,3
120 - ANGINA PECTORIS 3 11 3,7
M75.5 - BURSITE DO OMBRO 3 9 3,0
J02 - FARINGITE AGUDA 3 10 3,3
Z03 - OBS~ERVAQAO E AVALIACAO MEDICA POR DOENCAS 3 3 10
E AFECCOES SUSPEITAS !

H83.0 - LABIRINTITE 3 8 2,7
H65 - OTITE MEDIA NAO SUPURATIVA 3 11 3,7
J04.0 - LARINGITE AGUDA 3 8 2,7
N40 - HIPERPLASIA DA PROSTATA 3 7 2,3
K29 -GASTRITE E DUODENITE 3 7 2,3
796.5 - PRESENCA DE RAIZ DENTARIA E IMPLANTES 2 7 35
MANDIBULARES !

KO01.1 - DENTES IMPACTADOS 2 8 4,0
Z54.0 - CONVALESCENCA APOS CIRURGIA 2 4 2,0
K80.8 - OUTRAS COLELITIASES 2 10 5,0
Z71.2 - PESSOA QUE CONSULTA PARA EXPLICACAO DE 2 2 10
ACHADOS DE EXAME !

R10.4 - OUTRAS DORES ABDOMINAIS E AS NAO 2 4 20
ESPECIFICADAS !

N39 - OUTROS TRANSTORNOS DO TRATO URINARIO 2 6 3,0
JO1 - SINUSITE AGUDA 2 3 15
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F41.0 - TRANSTORNO DE PANICO (ANSIEDADE

PAROXISTICA EPISODICA) 2 6 3,0
N30 - CISTITE 2 3 1,5
M51 - OUTROS TRANSTORNOS DE DISCOS 5 4 20
INTERVERTEBRAIS :
D23.1 - NEOPLASIA BENIGNA DA PELE DA PALPEBRA, ) 8 40
INCLUINDO O CANTO ’
C18 - NEOPLASIA MALIGNA DO COLON 2 4 2,0
H10.0 - CONJUTIVITE MUCOPURULENTA 2 6 3,0
M32.1 - LUPUS ERITEMATOSO DISSEMINADO (SISTEMICO)

COM COMPROMETIMENTO DE OUTROS ORGAO E 2 3 1,5
SISTEMAS

M65 - SINOVITE E TENOSSINOVITE 2 2 1,0
M54.4 - LUMBAGO COM CIATICA 2 3 1,5
K02.8 - OUTRAS CARIES DENTARIAS 2 2 1,0
J45.0 - ASMA PREDOMINANTEMENTE ALERGICA 2 4 2,0
D04 - CARCINOMA IN SITU DA PELE 2 10 5,0
N83 - TRANSTORNOS NAO-INFLAMATORIOS DO OVARIO 2 3 1,5
S93.4 - ENTORSE E DISTENSAO DO TORNOZELO 2 8 4,0
701.1 - EXAME DOS OLHOS E DA VISAO 2 2 1,0
L72.1 - CISTO TRIQUILEMAL 2 5 2,5
S81.7 - FERIMENTOS MULTIPLOS DA PERNA 2 6 3,0
K29.1 - OUTRAS GASTRITES AGUDAS 2 2 1,0
H15.1 - EPISCLERITE 2 6 3,0
L50.0 - URTICARIA ALERGICA 2 4 2,0
R50.9 - FEBRE NAO ESPECIFICADA 2 4 2,0
K29.7 - GASTRITE NAO ESPECIFICADA 2 4 2,0
J01.1 - SINUSITE FRONTAL AGUDA 2 5 2,5
K01.0 - DENTES INCLUSOS 2 4 2,0
H10.3 - CONJUNTIVITE AGUDA NAO ESPECIFICADA 2 7 35
M51.0 - TRANSTORNOS DE DISCOS LOMBARES E DE 5 6 30
OUTROS DISCOS INTERVERTEBRAIS COM MIELOPATIA ’
E66 - OBESIDADE 2 2 1,0
K08.1 - PERDA DE DENTES DEVIDO A ACIDENTE, 5 4 20
EXTRACAO OU A DOENGCAS PERIODONTAIS LOCALIZADAS :
F32.2 - EPISODIO DEPRESSIVO GRAVE SEM SINTOMAS 5 8 40
PSICOTICOS :
N48 - OUTROS TRANSTORNOS DO PENIS 2 5 2,5
S50.0 - CONTUSAO DO COTOVELO 2 3 1,5
M65.9 - SINOVITE E TENOSSINOVITE NAO ESPECIFICADAS 2 5 2,5
G51.0 - PARALISIA DE BELL 2 5 2,5
R30 - DOR ASSOCIADAA MICCAO 1 5 5,0
S20 - TRAUMATISMO SUPERFICIAL DO TORAX 1 3 3,0
021.2 - VOMITOS TARDIOS DA GRAVIDEZ 1 3 3,0
N39.0 - INFECCAO DO TRATO URINARIO DA LOCALIZACAO 1 4 40
NAO ESPECIFICADA :
L70.0 - ACNE VULGAR 1 2 2,0
G09 - SEQUELAS DE DOENCAS INFLAMATORIAS DO 1 5 50
SISTEMA NERVOSO CENTRAL :
R10 - DOR ABDOMINAL E PELVICA 1 1 1,0
S46 - TRAUMATISMO DE TENDAO E MUSCULO AO NIiVEL ! 4 40
DO OMBRO E DO BRACO :
R04.0 - EPISTAXIS 1 3 3,0
J01.3 - SINUSITE ESFENOIDAL AGUDA 1 3 3,0
195.0 - HIPOTENSAO IDIOPATICA 1 1 1,0
K02.9 - CARIE DENTARIA, SEM OUTRA ESPECIFICACAO 1 1 1,0
A08 - INFECCOES INTESTINAIS VIRAIS 1 1 1,0
G51 - TRANSTORNOS DO NERVO FACIAL 1 2 2,0
Z34 - SUPERVISAO DE GRAVIDEZ NORMAL 1 1 1,0
G40 - EPILEPSIA 1 1 1,0
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N89.8 - OUTROS TRANSTORNOS NAO INFLAMATORIOS 1 5 50
ESPECIFICADOS DA VAGINA '
H40.0 - SUSPEITA DE GLAUCOMA 1 1 1,0
Z00.6 - EXAME PARA COMPARACAO OU DE CONTROLE DE

NORMALIDADE NUM PROGRAMA DE INVESTIGAGCAO 1 1 1,0
CLINICA

G43.1 - ENXAQUECA COM AURA [ENXAQUECA CLASSICA] 1 1 1,0
N20.0 - CALCULOSE DO RIM 1 1 1,0

Fonte: Unidade de Atengdo a Salde do Servidor — SIASS/UFCG (referente ao periodo janeiro a dezembro de 2012)

Estdo sendo elaborados outros indicadores na Unidade de Atencdo a Salde do Servidor —
SIASS/UFCG para gerenciamento das aces de pericia médica, promogdo a saude, vigilancia dos
ambientes de trabalho, registro dos acidentes de trabalho, nexo das doengas profissionais,
readaptacdo funcional e apoio assistencial para os casos de agravos instalados.

CHERY Rotatividade (Turnover)

A rotatividade de pessoal, também conhecida por turnover, esta relacionada com a saida de
funcionarios de uma organizacao.

Indicador: Rotatividade
O que medir: os ingressos e desligamentos ocorridos dentro do intervalo de um ano

Objetivo: Elaborar estudo de causa e efeito e auxiliar na proposicdo de politicas de que
visem a retencdo de mao de obra-qualificada na Instituicao.

Responsavel: Coordenacéo de Cadastro e Lotacdo/srh
Onde medir: por meio dos Sistemas SIAPE, SIAPECAD e SIASS
Formula: ((n° de admissdes + n° de demissdes)/2)/ n° total de servidores)x100

Para medir a Rotatividade de pessoal da UFCG, vamos utilizar os dados do SIAPE e
SIAPECAD quanto ingresso e desligamentos, sem considerar, neste primeiro momento, a
rotatividade interna, conforme demonstrado na quadro 32.

O indicador esta sendo reestruturado, tendo em vista a necessidade de se realizar um melhor
estudo para se entender os motivos pelos quais as pessoas ndo permanecem na Instituicdo para a
qual fazem concurso e passam a ocupar uma vaga. E preciso que se faca a entrevista de
desligamento ja presente na proposta de construcdo do SIASS, a fim de subsidiar acdes estrategicas
e politicas internas para evitar a evasdo de pessoas qualificadas.

126



UFCG - Relatério de Gestdo de 2012

CHERY Educacdo Continuada

Visando o atendimento aos programas estabelecidos pela Lei 11.091/05, a Secretaria de
Recursos Humanos, em 2006, por meio da Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
elaborou o Plano de Capacitagéo dos Servidores da UFCG tomando como base 0 mapeamento de
competéncias, com a finalidade de identificar o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das fungGes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da
instituicdo.

Indicador: Educacdo Continuada

O que medir: servidores capacitados

Porque medir: acompanhar o desenvolvimento do servidor na carreira e a melhoria de suas
habilidades técnicas e pessoais.

Responsavel: Coordenacéo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

Formula: ((Total de servidores que participaram dos eventos de capacitacdo da SRH/total de
servidores certificados) * 100).

Quando: mensalmente.
Meta: Capacitar 33% dos servidores técnico-administrativo/ano.

Quadro 81 — Resumo dos Cursos Oferecidos em 2012

Curso Vaggs . c_je N° de Concluintes
Oferecidas Inscritos
Atualizacdo em Servico de Biblioteca 30 28 22
Windows 2007, Ms Word 2007 e Ms Excel 2007 20 16 11
Seguranca da Informacao para Usuérios Finais 20 8 7
Atendimento em Urgéncia e Emergéncia 35 40 29
Tutoria On-line 30 29 24
Inglés Bésico e Conversacao 30 35 Em andamento
Informatica Intermediria 30 26 Em andamento
Espanhol Bésico 25 27 Em andamento
Atualizac¢do em Lingua Portuguesa 30 30 Em andamento
Total 250 239 93

Fonte: SRH / Coordenag&o de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Andlise Critica

A meta ndo atingida tem como causa principal a impossibilidade de se ofertar mais cursos
por auséncia de espaco fisico destinado a capacitacdo do pessoal técnico-administrativo.

Atualmente, a Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da SRH, s6 consegue
ofertar os cursos em parceria com algumas Unidades Académicas, que precisam priorizar o aluno
de graduacéo e pos-graduacédo antes de firmar a colaboracdo com a SRH.

A oferta de cursos de educacdo ndo formal em 2012 foi prejudicada pela greve do pessoal
técnico-administrativo e de docentes. Para o ano de 2013, espera-se atingir, pelo menos, 50% do
pessoal técnico-administrativo que necessita melhorar as suas habilidades técnicas e pessoais e
contribuir para a valorizacdo do pessoal com o pagamento da gratificacdo por encargos de cursos e
concursos, envolvendo um maior nimero de técnicos e docentes.
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Com vistas a ampliar a oferta de cursos, foi implantado um ambiente virtual na plataforma
Moodle para oferta de cursos a distancia com tutoria para os servidores da UFCG, com o objetivo
de atingir os servidores de todos os campus.

No ano de 2012, o valor pago aos Instrutores atingiu apenas R$ 57.821,86, conforme tabela
abaixo:

Quadro 82 — Pagamento aos Instrutores no ano de 2012

Més Valor Pago aos Instrutores
Abril 2.897,60
Maio 5.443,80
Junho 2.715,60
Julho 3.585,60
Julho - EAD 6.305,76
Agosto 1.792,80
Setembro 5.661,40
Setembro - EAD 3.263,00
Setembro - HUAC 3.231,30
Outubro 7.043,00
Outubro — EAD 1.356,00
Outubro - HUAC 3.584,20
Novembro 7.810,20
Novembro - HUAC 3.131,60
TOTAL 57.821,86

Fonte: SRH / Coordenacao de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas

Portanto, o custo por aluno é de R$ 241,93 (duzentos e quarenta e um reais e noventa e trés
centavos.

SRRNA Niveis Salariais

Com a aprovacédo de legislacdo especifica de Plano de Cargo, Carreira e Salarios para 0s
docentes e técnico-administrativos das IFE’s, compete as Secretarias de Recursos Humanos, em
conjunto com a CPPD, gerenciar as progressdes horizontais e verticais dos docentes de 2° e 3° graus
e a implantacdo da Retribuicdo por Titulacdo.

Este Indicador foi estruturado e é acompanhado desde abril de 2011.

Quanto a carreira do servidor técnico-administrativo a SRH, por meio da Coordenacdo de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, € quem responde por todo o processo de desenvolvimento
na carreira, que ocorre de duas formas:

a) Progressao por Mérito a cada 18 meses apds aprovacao em avaliacdo de desempenho;
b) Progressdo por Capacitacdo Profissional, também a cada 18 meses.

A CGDP ainda €é a unidade responsavel pela analise de diplomas de educacdo formal para
certificacdo de que o curso concluido € direta ou indiretamente relacionado com o ambiente
organizacional de atuacdo do servidor para fins de concessdo do Incentivo a Qualificacéo.

O que medir: Evolucao do Servidor na carreira.

Objetivo: acompanhar a mudanga na carreira do servidor por meio da Progressao por
Capacitacdo Profissional, e Concessdo do Incentivo & Qualificacdo, para subsidiar o Plano de
Capacitacdo Anual e a Politica de Capacitacdo da UFCG.
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Quando: anualmente.
Responsavel: SRH / Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

Quadro 83 - Situacdo Quanto a Classe e Padré@o de Capacitacdo do Pessoal Técnico-Administrativo em

2012
Padrio/classe c Pac_Jrélo~ de . Padr_éo Eie Pad_réo ~de P_adr%o de - Tot_al de
apacitacéo | (*) Capacitacéo Il Capacitacdo Il | Capacitagdo IV (**) | Servidores

Classe A 11 11 6 8 36
Classe B 18 10 10 6 44
Classe C 63 61 80 123 327
Classe D 115 211 143 176 645
Classe E 121 117 84 70 392

Total por padréo 328 410 323 383 1444

(*)Exigéncia minima do Cargo (**) Ultimo Padr#o de Capacitagio

Quanto a necessidade de planejar-se os cursos de capacitacdo para 2013 e o estabelecimento

de metas e indicadores, apresentamos o quadro abaixo:

Quadro 84 - Cursos de Capacitacdo Carga Horaria Minima

Padréo de Capacitacéo | Padrdo de Capacitacdo Il Cagggir%?;;f i Cagggirtz(();;slv
Classe A 20 hs 40 hs 60 hs 0
Classe B 40 hs 60 hs 90 hs 0
Classe C 60 hs 90 hs 120 hs 0
Classe D 90 hs 120 hs 150 hs 0
Classe E 120 hs 150 hs 180 hs 0

Quadro 85 - Levantamento da necessidade de cursos de educacgdo ndo formal por servidor/classe/padréo e

capacitacdo

Carga horaria para planejamento de Cursos de Capacitagdo

Total de Servidores por carga horéaria
necessaria para Progressao

Total de servidores néo incluidos os cedidos e em exercicioprovisério

Curso com 20 hs 11
Curso com 40 hs 29
Curso com 60 hs 79
Curso com 90 hs 186
Curso com 120 hs 412
Curso com 150 hs 260
Curso com 180 hs 84
Fim de carreira PC 383
1444

Fonte — SIAPE-SIAPECAD em dezembro de 2012
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A %] Desempenho Funcional

a) Avaliacdo de Desempenho

O Desempenho funcional dos servidores da UFCG e avaliado por meio do PAD — Programa de Avaliacédo de
Desempenho.

O PAD tem por objetivo promover o desenvolvimento institucional, subsidiando a definigédo
de diretrizes para politicas de gestdo de pessoas e garantindo a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a comunidade.

Foi aprovado na Céamara Superior de Gestdo Administrativa-Financeira por meio da
Resolucéo n° 05/07.

Todo o processo foi informatizado, portanto, os indicadores referente a 2012 demonstram
que:

Quadro 86 - Resumo do Processo de Avaliacdo de Desempenho referente a 2012 — Pessoal Técnico
Administrativo

AvaliacOes de Desempenho - Status Total
Em andamento 132
Falta Parecer 207
Finalizada 836
Na&o iniciada 337
Total geral 1512

Fonte: Sistema de Gestéo e Avaliagédo de Pessoal — 2012

Das 1.043 avalicGes realizadas e finalizadas (falta parecer e finalizadas), 4 servidores
atingiram média abaixo de 7,0 (sete) sendo considerado inapto, 33 atingiram a média entre 7,0 e
7,99, 271 (duzentos e setenta e um), atingiram a media entre 8,0 e 8,99, 733 (setecentos e trinta e
trés) atingiram média entre 9,0 e 9,99 e 1 servidor atingiu media 10,0.

Ja estamos adotando as medidas necessarias para que os servidores que ainda nao realizaram
a avaliacdo de desempenho funcional o facam o mais rapidamente possivel.

Quadro 87 - Quadro geral do n° de servidores por padrdo de capacitacdo como indicador de progressao
por mérito profissional e servidores em fim de carreira que se encontram perto da aposentadoria

Total de Total de Total de Total de Total de Total de
Servidores- | Servidores- | Servidores- | Servidores- | Servidores- | Servidores
Padrdo de Vencimento| Classe E- | Classe D- | Classe C- | Classe B- | Classe A - | por padrdo | Frequéncia
Padrdode | Padrdode | Padrdode | Padrdode | Padrdo de de
Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
PV 01 15 8 3 26 1,80%
PV 02 75 99 4 178 12,33%
PV 03 21 17 3 41 2,84%
PV 04 37 29 13 79 5,47%
PV 05 37 18 21 76 5,26%
PV 06 19 44 43 106 7,34%
PV 07 15 20 8 1 44 3,05%
PV 08 4 1 1 1 7 0,48%
PV 09 3 3 4 10 0,69%
PV 10 43 33 60 7 143 9,90%
PV 11 6 1 7 2 16 1,11%
PV 12 1 6 4 11 0,76%
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Total de Total de Total de Total de Total de Total de
Servidores- | Servidores- | Servidores- | Servidores- | Servidores- | Servidores
Padréo de Vencimento| Classe E- | Classe D- | Classe C- | Classe B- | Classe A- | por padrdo | Frequéncia
Padrdode | Padrdode | Padrdode | Padrdode | Padrdo de de
Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
PV 13 3 1 2 6 0,42%
PV 14 3 7 1 1 1 13 0,90%
PV 15 22 85 48 18 11 184 12,74%
PV 16 88 273 105 25 13 504 34,90%
Total geral 392 645 327 44 36 1.444

Fonte — Siape-Siapecad em dezembro de 2012

b)

Avaliacéo de Estégio Probatorio

Sobre a efetividade da execucdo das avaliagBes de servidores técnico-administrativos na
UFCG, observa-se 0 pouco interesse por parte dos avaliadores, sejam eles chefes ou colegas, visto
serem os resultados lineares e pouco passiveis de questionamento destes avaliandos, gerando
impossibilidade de detectar possiveis falhas, erros ou maus desempenhos no trabalho executado.

Por esse motivo, o trabalho iniciado em 2007 pela CGDP e estruturado em abril de 2010, no
tocante a organizacgdo tenta estabelecer condutas regulares quanto a importancia do procedimento
na avaliagdo do Estagio Probatorio aos Diretores de Centro, Pro-Reitores, Coordenadores e demais

cargos de chefia.

Cabe as chefias imediatas de cada setor da Universidade a responsabilidade de realizar todo
0 procedimento da Avaliagdo de Estagio Probatorio dos seus novos servidores, muitas vezes,

solicitados a SRH.

Servidores em Estagio Probatorio no Periodo de 2009 a 2011

O numero de servidores técnico-administrativos que cumprem Estagio Probatério na UFCG,
no periodo compreendido entre 2009 e 2012, corresponde a 161 (cento e sessenta e um).

Lotacdo — Reitoria e Pro-Reitorias: 46 Servidores

Lotacao:
Lotacao:
Lotacéo:
Lotacao:
Lotacao:
Lotacao:
Lotacdo:
Lotacdo:
Lotacdo:
Lotacdo:
Lotacdo:
Lotacg&o:

Centro de Humanidades - CH: 10 Servidores

Centro de Educacdo e Saude - CES: 16 Servidores

Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT: 10 Servidores

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - CCBS: 04 Servidores
Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC: 16 Servidores

Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS: 05 Servidores
Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR: 04 Servidores

Centro de Formacéo de Professores - CFP: 11 Servidores

Centro de Engenharia Elétrica e Informatica - CEEI: 05 Servidores
Centro de Tecnologia e Recursos Naturais - CTRN: 05 Servidores

Centro de Ciéncias e Tecnologia Agro-Alimentar - CCTA: 20 Servidores

Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido - CDSA: 25 Servidores
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Homologagdes

No periodo compreendido entre 2009/2012, dos quais se somam o periodo regulamentar
probatorio do servidor técnico-administrativo desta instituicdo, foram homologados 75 servidores. Ainda
ndo se registra a totalidade dos servidores ingressados no ano de 2009 devido a ativa tramitacéo

processual com seus devidos atrasos na execugédo de sua obrigagéo temporal.

Deve-se também registrar que o ano de 2012 a listagem de remessa para providéncias junto a
Coordenacgdo de Cadastro e Lotacdo da Secretaria de Recursos Humanos foram expedidas por essa
CGDP afim de que as homologacdes fossem mais rapidamente efetivadas e seus servidores receberem

suas portarias de aprovacao no Estagio Probatério conforme descritas abaixo:

Quadro 88 - Periodo: 2009-2012

N° Processos das Trés Avaliacdes de Estagio

Probatério — 23096, SIAPE Nome do Servidor Conceito
004008/10-10 — 044218/10-32 — 002576/12-09 1674397 Antonio Leomar Ferreira Soares Aprovado
038253/09-76 — 004909/11-87 — 042812/11-32 |1677663 Daniel Casimiro Da Silveira Aprovado
008333/09-98 — 043654/10-76 — 043963/10-21 |1618108 Daniel Sales De Assis Aprovado
019930/09-87 — 044108/10-10 — 018195/11-43 |1641631 Delano Henriques S& Resende Aprovado
017857/09-76 — 041110/10-65 — 015597/11-76 |1648285 Denielle Melo De Souza Aprovado
019546/09-65 — 017891/10-98 — 013548/11-32 1620770 Douglas Alexandre Saraiva Aprovado
026316/09-65 — 022826/10-10 — 026283/11-32 (1648274 Erica Macedo Accioly Aprovado
024513/09-65 — 019225/10-09 — 028165/11-98 (1648294 Euliene Figueiredo Da Rocha Aprovado
023018/10-00 — 023019/10-87 — 026286/11-54 (1642001 Eva Chistianne Miranda Da Silva Albuquerque | Aprovado
027951/11-21 — 027952/11-09 — 021086/11-10 1642392 Felipe Magno Silva Fonseca Aprovado
028708/09-54 — 023194/10-87 — 026730/11-76 (1648281 Ferdinando Fernandes Machado Aprovado
026313/09-43 — 022828/10-65 — 026284/11-00 (1644775 Fulvio Teixeira De Barros Pereira Aprovado
005993/10-65 — 044394/10-00 — 035495/11-43 (2621332 Givanilson Brito De Oliveira Aprovado
024074/11-43 — 024078/11-32 — 024076/11-98 1642464 lanna Duarte Kobayashi De Souza Aprovado
038468/09-00 — 029471/10-76 — 027282/11-00 (1668512 Jodo Dellonx Regis Barboza De Souza Aprovado
018627/09-10 — 022349/10-98 — 018110/11-76 [1652979 Luiz Fernando De Oliveira Coelho Aprovado
028220/09-21 — 026252/10-76 — 026626/11-98 1646953 Mario De Sousa Araujo Neto Aprovado
024569/09-10 — 017942/11-09 — 024848/11-87 |1648270 Maxwellguimaraes De Oliveira Aprovado
037212/09-09 — 005911/11-00 — 041587/11-32 1665868 Mislene Pereira Lins Aprovado
002405-10-21 — 044217/10-65 — 002577/12-76 |1673810| Paulo Viinicius De Morais Nobrega Aprovado
005522/08-21 — 015236/09-54 — 001821/10-32 1567555 Ricardo Sergio De Oliveira Machado Aprovado
037429/09-87 — 036669/10-09 — 032735/11-98 1668262 Verlania Fabiola De Sousa Farias Aprovado
017940/09-54 — 017114/10-10 — 026947/11-54 1648818 Wesley De Assis Pereira Aprovado
016564/10-00 — 012268/11-54 — 036737/11-10 1671579 Rafael Galdino Maia Aprovado
035498/09-65 — 015854/11-65 — 012652/12-76 1625988 Tadeu Lourengo De Almeida Aprovado
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N Processosp?z;;t'g?isoﬁivggggges de Estagio SIAPE Nome do Servidor Conceito
002889/10-43 — 029728/10-21 — 006861/12-10 (1648278 lvanilda Dantas De Oliveira Aprovado
006414/10-09 — 004870/12-10 — 004872/12-65 1647963 Paula Fonseca Da Silva Aprovado
032317/10-98 — 042847/10-98 — 041411/11-09 (1671593 Jose Leonilton Dantas Aprovado
015015/12-43 — 015009/12-76 — 015012/12-21 (1641917 Andrea Luiza Soares Freitas Aprovado
022504/10-87 — 011149/11-09 — 016407/12-98 |1671644 Daniella Cibele Bezerra Aprovado
018789/09-09 — 020198/10-32 — 015728/11-00 (1647837 Renato Correia Dos Santos Aprovado
023693/11-87 — 013921/12-10 — 034562/12-43 1761130 Ana Maria Barros Servilha Costa Angelino-Reit | Aprovado
018336/11-43 — 018330/11-00 — 018334/11-09 1627236/ Ana Roberta De Sousa Mota - CCBS Aprovado
024047/11-76 — 024049/11-10 — 024050/11-21 |1648300 Bruno De Araujo Azevedo — CCBS Aprovado
012643/11-87 — 013388/12-87 — 034553/12-54 1761090 Diogo Cantarelly Henriques Nunes — Reitoria Aprovado
003473/11-76 — 002393/12-09 — 027980/12-43 1748759 Dorval Rodrigues - CDSA Aprovado
044939/10-10 — 000898/12-43 — 027690/12-43 1611241 Edson Xavier Dos Santos — CDSA Aprovado
040690/10-09 — 042313/11-32 — 028436/12-32 |1748534 Fabilson Pereira De Almeida — CCTA Aprovado
044864/10-98 — 008194/12-32 — 028534/12-43 1750692 Fabio Lucena Pereira Lucena- CDSA Aprovado
044724/10-87 — 045360/11-76 — 027724/12-43 |1747468 Hegilli Franklin De Sousa - CDSA Aprovado
044924/10-98 — 000951/12-32 — 027685/12-43 1748613 Humberto Dias Da Cunha — CDSA Aprovado
044955/10-54 — 045739/11-54 — 031097/12-98 |1762821| Jacqueline De Castro Rima — CCTA Aprovado
044566/10-76 — 044567/10-43 — 033737/12-87 1642440 Jair Moises De Sousa — CSTR Aprovado
002872/11-76 — 003379/12-54 — 032309/12-76 |1762278| Jodo Severo Filho - CDSA Aprovado
007319/11-54 — 042019/11-00 — 031012/12-10 (1756494 Joyce Emanuele De Medeiros — CCTA Aprovado
043467/10-43 — 039641/11-21 — 028071/12-00 |1746708 Laraina Moreira Silva — CFP Aprovado
025889/11-54 — 025887/11-00 — 025885/11-65 |1646471| Luana Pinto De Arruda Sales — CCBS Aprovado
040686/10-76 — 041677/11-21 — 028661/12-76 (1493350 Lucineide Figueiredo De Sousa - CCTA Aprovado
010154/12-54 — 000104/11-09 — 027525/12-00 (1751123 Lyana Silva E Cavalcante — CTRN Aprovado
011165/11-32 — 028638/12-98 — 027759/12-09 1747508 Marcos Antonio Mendes Dantas Junior-CDSA Aprovado
044378/10/76 — 044272/11-87 — 032225/12-54 (1757852 Maria Climene Bezerra De Medeiros Almeida-ccra| Aprovado
000876/11-76 — 004436/12-87 — 029938/12-09 (1762113 Rivaldo Bezerra De Aquino Filho — CDSA Aprovado
007316/11-32 — 041477/11-10 — 031016/12-00 |1616737| Roberta Chaiene Almeida Barbosa - CCTA Aprovado
005216/11-98 — 042765/11-10 — 029222/12-10 (1762762 Rogera Paula Almeida Carneiro — CFP Aprovado
009564/11-00 — 010834/12-00 — 025750/12-54 1718657 Samuel Andrade Do Nascimento — CES Aprovado
004236/11-76 — 007839/12-54 — 034315/12-32 |1765408| Tatiana Alves Tito - CES Aprovado
044376/10-21 — 042922/11-54 — 031592/12-09 1757217 Welida Cristina Dantas Venceslau — CCTA Aprovado
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Quadro 89 - Movimentacao da comunicacgao oficial expedida pela Coordenacéo de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas — CGDP sobre avaliacdo de estagio probatorio dos servidores técnico-administrativos em 2012

Ord. N° de Memo Assunto/Destino
01 02/2012 Desmembramento de processo/CES
02 02/2012 Falta de avaliador/CCT
03 04/2012 Cancelamento de tramitacdo/STI
04 05/2012 Processos enviados para a UFPB
05 08/2012 Falta de preenchimento de formulario/CH
06 09/2012 Encaminhamento incompleto/CES
07 10/2012 Encaminhamento incompleto/PRAC
08 11/2012 Encaminhamento incompleto/ETSC-CFP
09 12/2012 Falta de avaliador (auto)/CCTA
10 13/2012 Encaminhamento incompleto/CES
11 14/2012 Encaminhamento sem abertura de processo/CES
12 15/2012 Homologacdo Estagio Probatério 22 remessa/SRH
12 16/2012 Falta de avaliador (auto)/CCTA
13 16%/2012 Aviso de homologacéo de servidor/PRE
14 17/2012 Aviso de homologacéo de servidor/CCBS
15 18/2012 Convocacao reunido — Muriel Paulino Costa/CCBS
16 21/2012 Atualizacdo estagio probatério/CCT
17 22/2012 Falta de avaliador/CCT
18 228/2012 Atualizacdo estagio probatério/CEEI
19 23/2012 Falta de avaliador/CCT
20 24/2012 Atualizacdo estagio probatério/CTRN
21 28/2012 Falta de avaliador/CCTA
22 29/2012 Falta de avaliador/PU
23 32/2012 AvaliagBes EP pessoal 2005/HUAC
24 33/2012 Atualizacdo estagio probatério/CTRN
25 41/2012 Homologac¢do Estagio Probatdrio 32 remessa/SRH
26 46/2012 Homologacdo Estagio Probatério remessa/SRH 2006
27 52/2012 Encaminha processo Natalia Lins Pimentel Pequeno/UFPB
28 53/2012 Devolucéo processo avaliagdo duplicada/CDSA
29 54/2012 Encaminha processo Lidiane Tavares Romano/UFPB
30 55/2012 Procuradoria do Trabalho EP Ermeson Santos da Cruz
31 59/2012 Homologacdo Estagio Probatdrio 42 remessa/SRH
32 60/2012 Estagio probatério avaliagdes Thiago Pereira Fernandes /CLN
33 62/2012 Encaminha processo Osiran Felicio de Lima/UFPB
34 65/2012 Encaminha para arquivamento EP Thiago Pereira Fernandes/Arquivo
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Terceirizacdo de Mo de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

Informacdes sobre Terceirizagcdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgéo

Quadro 90 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da UFCG

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano Quantidade no Final do Exercicio
de Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de
Servidores Terceirizados

Ingressos no | Egressos no
2012 2011 2010 Exercicio Exercicio

Analise Critica da Situacao da Terceirizacdo no Orgéo

Fonte:

InformacBes sobre a Substituicio de Terceirizados em Decorréncia da
Realizagcao de Concurso Publico

Quadro 91 - Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de concurso
publico ou de provimento adicional autorizados

Cargo que Ocupava ho D.0O.U. de Publicacéo da Dispensa

Orgéo N© Data | Secdo | Pégina

Nome do Empregado Terceirizado Substituido

Fonte:

Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Quadro 92 - Autorizacgdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicdo de
terceirizados

Norma ou Expediente  oyantidade

_ ) ; ) . Autorizador, do Exercicio e |aytorizada
Nome do Orgdo Autorizado a Realizar o Concurso ou Provimento Adicional dos dois Anteriores i

NUmero Data Servidores

Fonte:
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Informacdes sobre a Contratacéo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela UFCG

Quadro 93 - Contratos de prestacéo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva — UG 158195

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Campina Grande

UG/Gestdo: 158195/15281 | CNPJ: 05.055.128/0001-76

Informacdes sobre os contratos

Anodo| 7 Identificacdo, Empresa Contratada Perl’oc!o contra.tu.al de Niyel de Escolaridade .
contrato Area | Nat. do Contrato (CNP) execucdo das atividades | exigido dos trabalhadores | Sit.
contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P C|P|IC|P|C
2009 | V 0] 69/2009 | 08.705.015/0001-67 | 23/07/2009 | 23/07/2012| 8! | 8 P
2009 | V 0] 70/2009 | 08.705.015/0001-67 | 23/07/2009 | 23/07/2012| 10t | 10 P
2009 | V O | 107/2009 | 10.446.347/0001-16 | 01/01/2010 | 01/01/2014| 16 | 16 P
2011 | V O | 036/2011 | 10.446.347/0001-16 | 01/07/2011 | 30/06/2013| 20* | 8 P
2011 | V O | 037/2011 | 10.513.220/0001-72 | 01/07/2011 | 30/06/2013 | 24 | 14 P
2011 | V O | 038/2011 | 10.513.220/0001-72 | 01/07/2011 | 30/06/2013 | 36 | 28 P
2011 | V O | 039/2011 | 10.513.220/0001-72 | 01/07/2011 | 30/06/2013| 20 | 20 P
2011 | V O | 040/2011 | 10.513.220/0001-72 | 01/07/2011 | 30/06/2013| 20 | 20 P
2012 | V O | 029/2012 | 10.566.345/0001-60 | 01/07/2012 | 30/06/2013| 12t | O A
2012 | V O | 030/2012 | 03.943.091/0001-97 | 01/07/2011 | 30/06/2013 | 154t | 78 A
2010 L O | 055/2010 | 05.055.128/0001-76 | 01/01/2010 | 31/12/2012 | 1822| 100 E
2010 L O | 056/2010 | 05.055.128/0001-76 | 01/01/2010 | 31/12/2012| 542 | 34 E
2010 L O | 057/2010 | 05.055.128/0001-76 | 01/01/2010 | 31/12/2012| 602 | 18 E
2010 L O | 058/2010 | 05.055.128/0001-76 | 01/01/2010 | 31/12/2012| 442 | 21 E
Total | 660 | 375 | - | - | - | -

Observacdo: (*) Escolaridade exigida no edital: 42 Série do Ensino Fundamental.

(3 Escolaridade minima nédo exigida no edital de licitacdo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, PU, PRA
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Quadro 94 - Contratos de prestacéo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva — UG 158196

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

UG/Gestdo: 158196/15281 | CNPJ: 05.055.128/0002-57

InformacGes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacdo do Contratada execucao das atividades trabalhadores sit
contrato ‘ Contrato (CNPJ) contratadas contratados '
F M S

Inicio Fim P/ C/P|C|P|C
-|-1-]1P

Total -l - -1

Observacdo: T.A.=Termo Aditivo

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: REHUF, HUAC

Quadro 95 - Contratos de prestacéo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva — UG 150154

Unidade Contratante

Nome: Centro de Educacdo e Salde — CES

UG/Gestdo: 150154/15281 | CNPJ: 05.055.128/0006-80

InformacGes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos

Ano do Area | Nat Identificacdo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores sit
contrato ’ Contrato (CNPJ) contratadas contratados '

F M S

Inicio Fim P/ C|P|C|P|C
2012 | L | O 015/2012 13.418.726/0001-90 | 03/12/2012 | 02/12/2013 26|19| A

Total 2619

Observacdo: () Escolaridade minima ndo exigida no edital de licitacao.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, CES
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Informagdes sobre Locagéo de M&o de obra para Atividades ndo Abrangidas
pelo Plano de Cargos do Orgao

Quadro 96 - Contratos de prestacéo de servigcos com locacdo de méo de obra — UG 158195-UFCG

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Campina Grande
UG/Gestdo: 158195/15281 | CNPJ: 05.055.128/0001-76
InformacGes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacdo | Empresa Contratada | execucdo das atividades trabalhadores sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas contratados '
F M
Inicio Fim P | C|PIC

2011 1 @] 044/2011 | 04.427.309/0001-13 | 01/06/2011 | 30/05/2012 | 22 | 19 P
2011 2 @] 044/2011 | 04.427.309/0001-13 8 | 4 P
2011 3 @] 044/2011 | 04.427.309/0001-13 4 | 1 P
2011 3 0 044/2011 | 04.427.309/0001-14 8| 7 P
2011 4 0 044/2011 | 04.427.309/0001-13 8 | 3 P
2011 1 0 045/2011 | 04.427.309/0001-13 | 01/06/2011 | 30/05/2012 | 30 | 29 P
2011 2 0 045/2011 | 04.427.309/0001-13 8 | 8 P
2011 3 0 045/2011 | 04.427.309/0001-13 4 | 4 P
2011 3 0 045/2011 | 04.427.309/0001-14 141 | 12 P
2011 4 0 045/2011 | 04.427.309/0001-13 8 | 7 P
2012 7 ) 026/2012 | 07.082.532/0001-64 | 01/07/2012 | 30/06/2013 | 100 | 50 A
2012 7 ) 027/2012 |09.219.122/0001-48 | 01/07/2012 | 30/06/2012| 10 | 10 A
2012 7 ) 028/2012 | 09.219.122/0001-48 | 01/07/2012 | 30/06/2012| 10 | 10 A
2012 1 ) 035/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/08/2012 | 31/07/2012 10 A
2012 1 ) 035/2012 | 10.339.944/0001-41 2|10 A
2012 3 0 035/2012 | 10.339.944/0001-41 2210 A
2012 3 0 035/2012 | 10.339.944/0001-41 3]0 A
2012 1 ) 036/2012 | 10.339.944/0001-41 | 16/07/2012 | 15/072012 2|2 A
2012 1 @] 036/2012 | 10.339.944/0001-41 14 | 11 A
2012 2 @] 036/2012 | 10.339.944/0001-41 41 | 37 A
2012 3 @] 036/2012 | 10.339.944/0001-41 1|1 A
2012 1 @] 048/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/11/2012 | 31/10/2013| 65 | O A
2012 2 @] 048/2012 | 10.339.944/0001-41 76 | 14 A
2012 3 @] 048/2012 | 10.339.944/0001-41 10| O A
2012 4 0 048/2012 | 10.339.944/0001-41 10| 0O A
2012 7 0 049/2012 | 70.244.082/0001-03 | 01/11/2012 | 30/10/2013| 30 | O A
2012 1 0 054/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/12/2012 | 30/11/2013 | 87 | O A
2012 2 0 054/2012 | 10.339.944/0001-41 109| 20 A
2012 3 0 054/2012 | 10.339.944/0001-41 211 0 A
2012 3 0 054/2012 | 10.339.944/0001-41 10| 0 A
2012 4 0 054/2012 | 10.339.944/0001-41 4 10 A
2009 7 0 108/2009 | 07.395.989/0001-29 | 01/01/2010 | 21/12/2012 | 241 | 20 E
2009 7 0 109/2009 | 07.395.989/0001-29 | 01/01/2010 | 21/12/2012 | 241 | 20 E
2009 1 ) 091/2009 | 04.427.309/0001-13 | 10/11/2009 | 09/11/2013 | 102 | 8 P
2009 2 ) 091/2009 | 04.427.309/0001-13 562 | 34 P
2009 7 ) 091/2009 | 04.427.309/0001-13 82 |4 P
2009 1 ) 113/2009 | 09.323.163/0001-80 | 17/12/2009 | 16/12/2013 | 362 | 36 P
2009 2 ) 113/2009 | 09.323.163/0001-80 162 | 12 P
2009 3 ) 113/2009 | 09.323.163/0001-80 142 | 14 P
2009 4 0 113/2009 | 09.323.163/0001-80 42 4 P
2009 1 ) 116/2009 | 04.427.309/0001-13 | 17/12/2009 | 17/12/2013 | 142 | 10 P
2009 4 ) 116/2009 | 04.427.309/0001-13 42 2 P
2011 1 ) 042/2011 | 04.427.309/0001-13 | 01/06/2011 | 30/05/2012 | 72 | 68 P
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2011 1 O) 042/2011 | 04.427.309/0001-14 1t 1 P
2011 2 O) 042/2011 | 04.427.309/0001-13 8 | 8 P
2011 3 O) 042/2011 | 04.427.309/0001-13 121 9 P
2011 3 O) 042/2011 | 04.427.309/0001-14 16t | 7 P
2011 4 O) 042/2011 | 04.427.309/0001-13 6 | 2 P
2011 4 0 042/2011 | 04.427.309/0001-14 8t | 2 P
2011 1 0 043/2011 | 04.427.309/0001-13 | 01/06/2011 | 30/05/2012| 34 | 30 P
2011 2 0 043/2011 | 04.427.309/0001-13 8 | 5 P
2011 3 0 043/2011 | 04.427.309/0001-13 4 | 4 P
2011 3 0 043/2011 | 04.427.309/0001-14 411 4 P
2011 4 0 043/2011 | 04.427.309/0001-13 8 | 6 P
Total | 825|557 3| 2

Observacdo: () Escolaridade exigida no edital: 42 Série do Ensino Fundamental.
(®) Escolaridade minima ndo exigida no edital de licitacéo.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencdo e Conservacao de Bens Iméveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Servico de Portaria.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Nogak~wphE

Fonte: SIASG, PU, PRA

Quadro 97 - Contratos de prestacao de servi¢cos com locagéo de méo de obra — UG 158196-HUAC

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

UG/Gestdo: 158196/15281 | CNPJ: 05.055.128/0002-57

InformacGes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade

ey Empresa . exigido dos trabalhadores
(':?)rr]]?rgtcc)) Area | Nat. Iderggﬁ?g?oo © St ativig)a(lggsjgcion?raastadas contratados it
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P/|C|P/C|P|C

Total

Observacdo: T.A.=Termo Aditivo

LEGENDA

Avrea:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencdo e Conservacao de Bens Imdveis;

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Nogk~whE

Fonte: REHUF, HUAC
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Quadro 98 - Contratos de prestacéo de servigos com locagdo de méo de obra — UG 158197-CFP

Unidade Contratante

Nome: Centro de Formac&o de Professores da UFCG

UG/Gestdo: 158197/15281 | CNPJ: 05.055.128/0003-38

InformacGes sobre os contratos

Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido

Ano do Area Nat Identificacdo| Empresa Contratada | execucao das atividades | dos trabalhadores contratados sit

contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S ‘
Inicio Fim P/ C|P C|P|C

2011 | 1 @] 20/2011 |07.395.989/0001-29 | 02/12/2011|30/11/2012 | 2t| 2t¢| 8| 8| - | - | E
Total | 2 2| 8, 8] - -

Observacdo: () Escolaridade exigida no edital: 4% Série do Ensino Fundamental.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencdo e Conservacao de Bens Iméveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

NoaprwdE

Fonte: SIASG, CFP

Quadro 99 - Contratos de prestacéo de servicos com locacdo de mao de obra — UG 150154-CES

Unidade Contratante

Nome: Centro de Educacdo e Salde — CES

UG/Gestdo: 150154/15281 | CNPJ: 05.055.128/0006-80

Informaces sobre os contratos

: Nivel de Escolaridade
Ano d Identificacio d Empresa e)'::g:jogg gc;rs]t;?it\lljﬂa?fes exigido dos trabalhadores
cog?ratcc)) Area| Nat. er}::)r'ﬁ?g?oo ° Contratada gcon tratadas contratados Sit.
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P|C P|/C|P|C
2012 1 o) 016/2012 10.513.220/0001-72 | 03/12/2012 | 02/12/2013 | 31 | 27 E
2012 2 O] 016/2013 10.513.220/0001-72 28 | 26 E
2012 3|0 016/2014 10.513.220/0001-72 313 E
2012 4 | O 016/2015 10.513.220/0001-72 1 1 E
Total | 63| 57| - |- | - |-
Observacdo: (%) Escolaridade minima ndo exigida no edital de licitagéo.
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencédo e Conservagdo de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservagdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, CES
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AW Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servigo

com locac¢do de méo de obra

Quadro 100 - Distribuicio do pessoal contratado mediante contrato de prestacao de servico com locacéo de

mao de obra — UG 158195-UFCG

Identificacdo do Contrato Area Quantidade. Unidade Administrativa
069/2009 8 8 Campus de Sumé
070/2009 8 10 Campus de Pombal
107/2009 8 16 Campus de Campina Grande
036/2011 8 8 Campus de Campina Grande
037/2011 8 14 Campus de Patos
038/2011 8 28 Campus de Sousa
039/2011 8 20 Campus de Cajazeiras
040/2011 8 20 Campus de Cuité
030/2012 8 78 Campus de Campina Grande
055/2010 7 100 Campus de Campina Grande
056/2010 7 34 Campus de Cajazeiras
057/2010 7 18 Campus de Sousa
058/2010 7 21 Campus de Patos
108/2009 9 20 Campus de Campina Grande
109/2009 9 20 Campus de Patos, Sousa e Cajazeiras
091/2009 1 8 Campus de Pombal
091/2009 2 34 Campus de Pombal
091/2009 9 4 Campus de Pombal
113/2009 1 36 Campus de Campina Grande
113/2009 2 12 Campus de Campina Grande
113/2009 3 14 Campus de Campina Grande
113/2009 4 4 Campus de Campina Grande
116/2009 1 10 Campus de Sousa
116/2009 4 2 Campus de Sousa
042/2011 1 68 Campus de Campina Grande
042/2011 1 1 Campus de Campina Grande
042/2011 2 8 Campus de Campina Grande
042/2011 3 9 Campus de Campina Grande
042/2011 3 7 Campus de Campina Grande
042/2011 4 2 Campus de Campina Grande
042/2011 4 2 Campus de Campina Grande
043/2011 1 30 Campus de Patos
043/2011 2 5 Campus de Patos
043/2011 3 4 Campus de Patos
043/2012 3 4 Campus de Patos
043/2011 4 6 Campus de Patos
044/2011 1 19 Campus de Sousa
044/2011 2 4 Campus de Sousa
044/2011 3 1 Campus de Sousa
044/2012 3 7 Campus de Sousa
044/2011 4 3 Campus de Sousa
045/2011 1 29 Campus de Cajazeiras
045/2011 2 8 Campus de Cajazeiras
045/2011 3 4 Campus de Cajazeiras
045/2011 3 12 Campus de Cajazeiras
045/2011 4 7 Campus de Cajazeiras
026/2012 9 50 Campus de Campina Grande
027/2012 9 10 Campus de Cuité
028/2012 9 10 Campus de Sumé
036/2012 1 2 Campus de Sumé
036/2012 1 11 Campus de Sumé
036/2012 2 37 Campus de Sumé
036/2012 3 1 Campus de Sumé
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048/2012 2 14 Campus de Sousa
054/2012 2 20 Campus de Cajazeiras
TOTAL
LEGENDA
Area: Servicos de Brigada de Incéndio;

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencéo e Conservagao de Bens Imdveis;

3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e conservagdo de Bens Maveis;

©Co~NoGa

Portaria.

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;
Vigilancia Ostensiva;

Fonte: SIASG, PU, PRA

Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 101 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Custo do exercicio

escolaridade [JCRnr—

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

(Valores em R$ 1,00)

1. Nivel superior -

1.1 AreaFim -

1.2 Area Meio -

2. Nivel Médio -

2.1 AreaFim -

2.2 Area Meio -

3. Total (1+2) -

Fonte:

N&o ha informacGes para o item acima, visto que a UFCG nao

Quadro de Pessoal.

mantém estagiarios em seu
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GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Gestdo da Frota de Veiculos Prdprios e Contratados de Terceiros

A UFCG ainda carece de norma que regulamente a utilizacdo da sua frota de veiculos, em
observancia a Lei n° 1.081, de 13 de abril de 1950, que dispGe sobre o uso de carros oficiais,
combinada com a Lei n® 9.327, de 9 de dezembro de 1996.

Os veiculos estdo em plena atividade, atendendo as demandas administrativas, a comunidade
académica, pesquisas, congressos, aulas de campo, visitas técnicas, bem como a projetos
desenvolvidos na UFCG.

No quadro abaixo, estdo distribuidos os veiculos por campus universitario, acompanhados
dos respectivos gastos no exercicio de 2012, com a aquisicdo de combustiveis e lubrificantes e com
servigos de manutencdo e conservacao, incluindo o licenciamento anual.

Frota de Veiculos da UFCG — Situagdo em 2012
Valores em R$

Gastos com a Frota de Veiculos em 2012
Campus Universitario | Quantidade e, Manutengz"io,
Lubrificantes (?onse_r vagao, Total %
Licenciamento
Campina Grande 52 376.291,11 277.456,21 376.291,11 50,90
Patos 16 50.000,00 72.931,36 122.931,36 9,57
Sousa 08 27.983,38 15.290,00 43.273,38 3,37
Cajazeiras 14 106.765,11 16.503,64 123.268,75 9,60
Cuité 09 43.088,20 133.389,16 176.477,36 13,74
Pombal 06 55.511,78 50.442,04 105.953,82 8,25
Sumé 08 35.748,25 22.852,02 58.600,27 4,56
Total 113 695.387,83 588.864,43 1.284.252,26 100,00

Fonte:PU/UFCG, SIAFI

Quanto ao plano de substituicdo da frota, a instituicdo ndo dispde de dados que possibilitem
elaborar o calculo da sua renovacdo. Com a adocdo do sistema da ValeCard em 2012, sistema que
fornece informacg6es de gastos com manutencdo e conservacdo dos veiculos, foi viabilizada a
realizacdo do calculo, todavia isto surtira efeito em médio/longo prazo, quando serdo obtidas
informacBes mais consistentes.

Toda a frota de veiculos utilizada é de propriedade da UFCG, entretanto a unidade
responsavel por sua gestdo planeja realizar estudo para decidir sobre as vantagens da locacdo de
veiculos.

A instituicdo vem buscando solucGes para aumentar o controle da frota, de modo a assegurar

uma utilizacdo mais criteriosa e racional, melhorando a eficiéncia e a economia. A idéia é fixar
limites de utilizacdo desses servigos visando a reducao dos custos com manutencao da frota.
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Gestao do Patriménio Imobiliario

Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

Quadro 102 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012

EXERCICIO 2011

BRASIL

Paraiba

Campina Grande

Sumé

Cuité

Patos

Pombal

Sousa

Cajazeiras

Subtotal Brasil

EXTERIOR

olRlr|r|r|r|IvikINR

= =
olRirirlririvek|NR

PAIS 1

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUNET e SIAFI Operacional

Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

Quadro 103 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Localizacdo Geografica

Quantidade de Iméveis Locados de Terceiros

Exercicio 2012

Exercicio 2011

BRASIL

Paraiba

30

23

Campina Grande

12

Sumé

Cuité

Patos

Pombal

Sousa

Cajazeiras

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

ol8|a|on|u|o|r

o uuw o|o|o|~

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade ‘“n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUNET e SIAFI Operacional / COMPRASNET

144



UFCG - Relatério de Gestao de 2012

Discriminag&o dos Bens Iméveis Sob a Responsabilidade da UFCG

Quadro 104 - Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Uni&o sob responsabilidade da UFCG

_ Estado Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP RegiMe | 4e Cons Valor Histérico Data da Valor Com Com
Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencédo
158195 | 1981 00125.500-1 21 3 305.256,00 | 01/01/2010
158195 | 1981 00157.500-6 21 2 31.267.700,27 | 11/11/2012
158195 | 1981 00159.500-7 21 2 1.371.129,76 | 11/11/2012
150154 | 2003 00001.500-3 21 2 10.000,00 | 30/05/2006
158197 | 1913 00005.500-4 21 2 5.000,00 | 29/04/2010
158301 | 2143 00019.500-7 21 2 3.682.500,00 | 27/09/2011
158198 | 2225 00752.500-0 21 2 1.333.333,33 | 21/05/2012
158401 | 2227 00120.500-0 21 2 226.000,00 | 26/02/2008
Total - -

Fonte: SPIUNET

Andlise Critica

A Universidade Federal de Campina Grande — UFCG foi criada através da Lei Federal n°
10.419, de 09 de Abril de 2002, por desmembramento da Universidade Federal da Paraiba — UFPB.
De acordo com o Artigo 4° da lei retro citada, passaram a integrar a UFCG as unidades integrantes
dos campi de Campina Grande, Patos, Sousa e Cajazeiras, bem como todo o patriménio mobiliario
e imobiliario pertecente a esses campi, conforme previu o artigo 8° da referida lei.

No entanto, no que se refere aos bens imdveis a Universidade Federal da Paraiba na efetuou
a regularizacdo das escrituras desses imoveis. Deste modo, somente no exercicio de 2011 é que
estas transferéncias comecaram a ser realizadas.

Por outro lado, a partir de 2006, a UFCG iniciou um programa de expansdo, que culminou
com a implantacdo dos campi de Cuité e Pombal em 2007, e de Sumé em 2009. Vale informar que
0s imoveis para instalacdo desses campi foram doados pelas edilidades municipais que néo
encaminharam as transferéncias dos iméveis para a UFCG.

Assim, por causa deste fato € que os valores apresentados no Quadro 102 divergem das
informacGes apresentadas no Quadro 104, uma vez que ha imoveis que embora estejam sob a posse
desta universidade ndo estdo cadastrados no SP1Unet.

Nesse caso, apresentamos o quadro a seguir:
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Quadro 105 — Imoéveis ndo cadastrados no SPIUnet

Descricao/Localizagdo Municipio UF RIP
Localizado nas imediacBes da Rua Aprigio Veloso e
Faixa de dominio da REFSA, no bairro de Bodocongé, Campina
onde estdo edificadas as instalacdes do Campus Campina Grar? de PB 1981 00157.500-6
Grande (Inscricéo Municipal n°
07.01.191.3.3406.001.094)
Localizado no Nucleo de Granjas Santo lIzidro, no bairro Campina
de Bodocongo, edificado um prédio que tomou o n° 975, Grar?de PB 1981 00159.500-7
sito a Rua Juvéncio Arruda, onde esta instalado 0 CCBS
Situado na Rua Paulo de Frontim, as margens do Acude
Velho, medindo 119 m ao sul, 127 m ao norte, 22,5 m ao Campina PR (*)
leste e 36,5 m a oeste, onde estdo edificadas as Grande
instalagBes do Centro Universitario de Cultura e Arte
Localizado na Rua Luiz Malheiros, n® 400, no bairro de Campina
Bodocongd, onde estdo edificadas as instalacbes da Grarl? de PB 1981 00125.500-1
(;arpintaria
Area construida de 366,00 m?, situado no bairro da
Palmeira, entre as ruas Ana Azevedo ao norte e Osvaldo Campina
Azevedo, na rua Sinhazinha de Oliveira; a leste, e ao Grar?de PB (*)
oeste com terreno da Prefeituta Municipal de Campina
Grande.
Situado na Rua Duque de Caxias, n° 539, no bairro da Campina
Prata, onde esta instalada da Residéncia Universitaria da G pd PB (*)
Prata rande
Localizado na Rua Dr. Carlos Chagas, S/N, no bairro Sdo Campina PB (*)
José, onde estdo edificadas as instalacbes do HUAC Grande
Area denominada Sitio Bolandeira, situada no perimetro
urbano, onde estéo edificadas as instalacbes do CCTA Pombal PB 2143 00019.500-7
Area denominada Olho D'Agua da Bica, onde estio
edificadas as instalagcGes do Centro de Educacdo e Saude Cuite PB 2003 00001.500-3
- CES
Prédio situado na Rua 15 de novembro, S/N (Antigo
Cuité Clube) onde esté instalado o0 Museu do Homem do Cuite PB (*)
Curimatad
Area localizada no Bairro Frei Damido, onde estdo )
edificadas as instala¢des do CDSA Sume PB 2227 00120.500-0
Area localizada no Sitio Cesério, situado nas
proximidades da zona urbana, onde estdo edificadas as Sousa PB 2225 00752.500-0
instalacbes do CCJS
ﬁ;ﬁ:lagggsoggrggg Antaro, onde estdo edificadas as Cajazeiras PB 1913 00005.500-4
Area denominada Lameirdo, com suas benfeitorias, onde Patos PB (*)
estdo edificadas as instalagdes do CSTR

(*) Imovel a ser cadastrado no SP1Unet

Fonte: CCF/PRA

E importante informar que foram concluidas pela Secretaria do Patrimdnio da Unido no Estado da
Paraiba as avaliacbes do imovel do campus sede da UFCG (RIP n° 1981 00157.500-6) e das
instalaces do CCBS (RIP n° 1981 00159.500-7), e que este trabalho tem prosseguimento no
exercicio de 2013, com a avaliacdo dos demais imoveis pertencentes a UFCG, cuja realizacdo
possibilitara a atualizacdo dos dados no SP1Unet.
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EMl GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

Gestdo da Tecnologia da Informagao (T1)

Quadro 106 - Gestéo da Tecnologia da Informacéo

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracao da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de
TI

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de
TI1, com foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao da seguranca da informacédo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuarias
em termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos
legais, regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

RADATMIIIIARY > Y

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da

X

X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.
X

2.

instituicao:

X | Estabeleceu objetivos de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e
a eficcia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacédo e toma decisbes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informac&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | N&o foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituigdo em 2012,
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4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) ou instrumento
congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituigdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDT s anteriores.

X | OPDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as a¢@es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢Bes de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as agdes de T priorizadas e as vincula ao orcamento de T1I.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacéo a gestdo de informacao e conhecimento para o negocio:

X | Os principais processos de negécio da institui¢do foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacdo que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacédo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificacdo da informacdo para o0 negocio (p.ex. divulgacao ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informacao critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informacéo.

7. Em relacdo as contratacgdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

() séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contrataco.

() nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacdo.

() sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

() os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracgdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padr&es
estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgoes abaixo)

O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicivel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir servicos mediados por T1 (e-Gov).

X | Ainstituicdo a publicard em 2013 e incluiré servicos mediados por T1 (e-Gov).

A institui¢do j& a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou e incluiu servigcos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadéo, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo anélise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o préximo questiondrio.

Observac0es:

1. (Sugestdo) A adogdo de uma hierarquia das questdes no modelo de “subitens” [1.,1.a,1.b...2.,2.a,2.b..] possibilitaria
a analise caso a caso de cada questdo nos comentarios posteriores se e quando necessario;
2. Vide Item 8.2 deste questiondrio para consideragdes.
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Anélise Critica

1°: Questdo 1 - Alguns itens ndo respondidos ou respondidos parcialmente desta questdo séo objeto
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI em elaboragao. (ver Item N° 4 deste texto).

2% Questéo 2 - Alguns nédo respondidos ou respondidos parcialmente desta questdo séo objeto do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI em elaboracéo. ( ver Item N° 4 deste texto).

3% Questdo 3 - Foi elaborado um diagndéstico formal interno constante do processo de elaboragdo
do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI (ver Item N° 4 deste texto).

Observacdo: Diagnostico realizado através de “Formuléario eletronico” para mapeamento de
demandas, cenario de Tl e mapas de negdcios da instituicdo para elaboracdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacédo - PDTI. (ver Item N° 4 deste texto).

4% Questdo 4 - A UFCG conta com um Comité de Tecnologia da Informagdo formalmente
estabelecido pela PORTARIA N° 147, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 (Reitoria) e disponivel
em http://www.ufcg.edu.br:8080/boletins/downloads/071590.pdf constituido por representantes das
areas de interesses e negocios de Tecnologia da Informacéo para estes fins, incluindo a Elaboracéo
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI.

Observagdo (1): Nédo existe nesta questdo a op¢ao “Em elaboracdo” para preenchimento neste
sentido.

Observacdo (2): Também informamos que o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI da
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, encontra-se na presente data deste documento
na sua fase Ill, constando de elaboracdo do Relatorio Final de Diagndstico (fase 1) para posterior
analise junto ao Comité de Tecnologia da Informacgéo e homologacéo oficial, bem como publicacao
e disposicéo na Internet.

5°: Questdo 6 - As questdes relativas a “Seguranca da Informag¢ao” ndo respondidas, ou respondidas
parcialmente no presente questionario serdo objeto do Comité de Tecnologia da Informacao junto
ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo — PDTI supra citado em elaboragéo. (ver Item N° 4
deste texto).

6°: Questdo 7 - A UFCG ndo adota a modalidade de contracdo de Servicos de Tl para
Desenvolvimento de Software, possuindo quadro proprio de servidores efetivos e concursados para
estes fins.

7° Questdo 8 - A instituicio ja dispde de servico de PORTAL DA TRANSPARENCIA,
OUVIDORIA e SIC formalmente constituidos, ofercidos e disponivel publicamente aos usuarios
que serdo agregados a publicacdo posteriormente e neste sentido.

8°: Questdo 9 - Com base na Item N° 7 deste texto.
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EBl GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Gestdo Ambiental e LicitacSes Sustentaveis

Quadro 107 - Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagdo

LicitacBes Sustentaveis

1 |2

3

45

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que
levem em considerag@o os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte
dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de
produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos gque colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicao
desses produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel

reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

Sim (X)

Nao ( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizag&o,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

SIM

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta 0s aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigcos de
engenharia, possuem exigéncias que levem & economia da manutencdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
LicitacBes Sustentaveis 1 123 /4|5
11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X

destinagéo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de &gua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da
necessidade de protecio do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais | X
voltadas para 0s seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracbes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é integralmente aplicado no

contexto da UJ.

Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro 108 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em R$

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados

Sem Movimento no Exercicio

Quantidade \ Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 6.427.006 8.393.706 1.981.855| 119.276,27 161.855,57 |  62.059,20
Agua 101.449 104.466 96.380 | 772.240,78 647.688,60| 582.619,99
Energia Elétrica 11.544.227 12.694.606 |  11.212.986 | 4.740.059,54 | 4.773.045,09 | 3.763.190,09
e e Total | 5.631.576,59 | 5.582.589,26 | 4.407.869,28

Fonte: CCF/PRA
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CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no exercicio

(O Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 109 — Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 001

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
001 023.385/2010-3 | 876 - Primeira Camara 9.3
Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricdo da Deliberacéo:

9.1. conhecer dos pedidos de reexame interpostos, com fundamento no art. 48, c/c os arts. 32 e 33 da Lei n°
8.443/1992, para, no mérito, dar-lhes provimento, tornando insubsistente 0 Acérddo n° 7.087/2010-TCU-12 Camara;
9.2. considerar legais, com fundamento no inciso 111 do art. 71 da Constituicdo Federal, as aposentadorias de Ivon
Macedo Tabosa e Francisco Uchda Amorim, determinando o registro dos respectivos atos, n° de controle 10003886-
04-2009-000045-4 e 10003886-04-2009-000048-9;

9.3. dar conhecimento deste acorddo, bem como do relatério e voto que o fundamentam, aos recorrentes e a
Universidade Federal de Campina Grande.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Cadigo SIORG

SRH — Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

A UFCG cumpriu a determinagdo comunicando os interessados

Sintese dos resultados obtidos

Determinacéo atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 110 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 002

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagéo Expedida
002 002.342/2005-7 | 933 - Segunda Camara 9.1
Orgaol/entidade objeto da determinago e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagéo:

interessados

Data da Ocorréncia Valor do débito (R$)
07/04/04 3.150,00
07/04/04 7.336,00
07/04/04 720,00
07/04/04 1.520,00
07/04/04 636,00
07/04/04 611,00
07/04/04 2.918,93

9.1. conhecer do Recurso de Reconsideracao interposto por Sérgio Carvalho dos Santos CPF: 651.040.134-72) e
Cassia Maria Lima Gomes (CPF: 351.675.564-49), ambos ex-membros da Comissdo Permanente de Licitacdo do
Hospital Universitario Alcides Carneiro, para, no mérito, dar-lhe provimento parcial, e alterar o valor do débito,
passando a ter a seguinte redacéo no que concerne ao subitem 9.2.1 do Ac6rdédo n° 6.117/2009-TCU-22 Camara:

9.2. dar conhecimento deste Acorddo, encaminhando copia do respectivo Relatorio e Voto, aos Recorrentes e demais

9.2.1. responsaveis solidarios: Gilvandro Silva de Siqueira (CPF m.° 665.180.678-53), Sérgio Carvalho dos Santos
(CPF n° 651.040.134-72), Cassia Maria Lima Gomes (CPF n° 351.675.564-49), Juecina de Souza Magalhaes (CPF n°
443.494.671-49) e empresa ATMA Produtos Hospitalares Ltda. (CNPJ n°® 41.118.886/0001-50):

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo

Cadigo SIORG

SRH — Secretaria de Recursos Humanos

67671

Sintese da providéncia adotada:

A UFCG comunicou aos ineteressados

Sintese dos resultados obtidos

Determinacéo atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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(0W4 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 111 — Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 001

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagéo Expedida
001 011.722/2010-7 1.233 - Plenario
Orgéo/Entidade Objeto da Determinac&o e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricdo da Deliberacédo

9.1.2. em atencdo Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso I, e art. 7°, normatize a obrigatoriedade de que todos os entes
sob sua jurisdicdo estabelecam processo de planejamento estratégico de Tl, observando as boas praticas sobre o tema,
a exemplo do processo "PO1 - Planejamento Estratégico de TI" do Cobit 4.1, contemplando, pelo menos (subitem
11.2):

9.1.2.1. elaboracéo, com participacdo de representantes dos diversos setores da organizacgdo, de um documento que
materialize o plano estratégico de TI, contemplando, pelo menos:

9.1.2.1.1. objetivos, indicadores e metas para a Tl organizacional, sendo que os objetivos devem estar explicitamente
alinhados aos objetivos de negdcio constantes do plano estratégico institucional,

9.1.2.1.2. alocacao de recursos (financeiros, humanos, materiais etc);

9.1.2.1.3. estratégia de terceirizagdo;

9.1.2.2. aprovacdo, pela mais alta autoridade da organizacéo, do plano estratégico de TI;

9.1.2.3. desdobramento do plano estratégico de TI pelas unidades executoras;

9.1.2.4. divulgacdo do plano estratégico de TI para conhecimento dos cidaddos brasileiros, exceto nos aspectos
formalmente declarados sigilosos ou restritos;

9.1.2.5. acompanhamento periodico do alcance das metas estabelecidas, para correcéo de desvios;

9.1.2.6. divulgacéo interna e externa do alcance das metas, ou 0s motivos de néo as ter alcancado;

9.1.3. em atencdo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, V, estabeleca, normativamente para todos os entes sob sua
jurisdicdo, a obrigatoriedade de a alta administracdo implantar uma estrutura de controles internos, mediante a
definicdo de atividades de controle em todos os niveis da organizacéo para mitigar os riscos de suas atividades no
processo de planejamento estratégico institucional (subitem 11.11);

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria e STI — Secretaria e Tecnologia da Informacéo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em atendimento. Em face da complexidade da recomendacéo, a UFCG ja esta em fase de concluséo do seu
elaborando o0 seu PDTI — Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Em virtude da UFCG ser uma instituicdo multi campi, da greve dos servidores técnicos administrativos e professores,
a comissdo envolvida na elaboragdo do PDTI encontrou dificuldades para delinear a situacdo atual dos instrumentos de
T e de suas necessidades futuras.

Fonte: CCI/UFCG

154



UFCG - Relatério de Gestdo de 2012

U] Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio
Quadro 112 — Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 001

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
001 201203301 2.11
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo:
Cumprir integralmente as determinac@es expedidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cadigo SIORG
Reitoria 67671
Sintese da Providéncia Adotada

Determinamos o cumprimento da recomendacéo

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor
Tendo em vista a UFCG ser uma Universidade multicampi torna-se complexa a sua gestao.

Fonte: CCI/UFCG

Quadro 113 — Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio - N° 002

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
002 201203301 2.2.1
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricdo da Recomendacéo:
Apresentar o Relatério de Gestdo com os contelidos previstos nas normas editadas pela CGU e pelo TCU, no prazo
fixado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cddigo SIORG
Reitoria 67671
Sintese da Providéncia Adotada

Determinamos o cumprimento da recomendagdo

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacao atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Em virtude da fragmentacdo das informacdes a UFCG esta envidando esforgos para que o relatdrio de gestao seja
apresentado tempestivamente.
Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 114 — Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 003

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

003 201203301 2222

Orgaolentidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671
Descri¢éo da Recomendagéo:

Proferir as decisdes finais para 0s processos n° 041425/11-54.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Caodigo SIORG
SRH — Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da Providéncia Adotada

Determinamos o cumprimento da recomendacédo

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG

Quadro 115 — Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio - N° 004

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
004 201203301 2.2.2.3
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricdo da Recomendacéo:

CGU n° 1043/2007.

Cadastrar todos os Processos Administrativos Disciplinares no sistema CGU/PAD, conforme disposto na Portaria

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo:

Cddigo SIORG

CPPRAD - Comiss@o Permanente de Processos Administrativos Disciplinares

67671

Sintese da Providéncia Adotada

Os processos ja foram informados no sistema CGU/PAD

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacao atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG

156



UFCG - Relatério de Gestao de 2012

Quadro 116 — Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 005

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
005 201203301 3111
Orgaol/entidade objeto da determinago e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo:

Providenciar a abertura de crédito orcamentario no mesmo exercicio da execucédo da despesa, evitando comprometer
orgamento de exercicios futuros.
Em caso de reconhecimento de dividas de exercicios anteriores, efetuar a adequada classificacdo contabil da despesa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cadigo SIORG

PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento 67671
Sintese da Providéncia Adotada

Determinamos o atendimento da recomendacéo

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 117 — Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 006

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
006 201203301 5.1.2.2.
Orgaolentidade objeto da determinac&o e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descri¢éo da Recomendagéo:
Promover o retorno a UFCG dos servidores Matriculas 0332293-7 e 0334023, uma vez que 0S mesmos encontram-se
cedidos sem amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cadigo SIORG
SRH — Secretaria de Recursos Humanos 67671
Sintese da Providéncia Adotada

A SHR tomou todas as providéncias para o atendimento da recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida:

Com relacdo ao servidor matricula 0332293-7, este ja retornou as suas atividades normais na UFCG;

Com relacdo a servidora 0334023, esta faleceu em 10/2012, quando 0 seu processo de renovacdo da cessdo estava em
tramitacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 118 — Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 007

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
007 201203301 5.1.3.1.
Orgaolentidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descri¢éo da Recomendagéo:

Efetuar pagamentos de gratificagdo por encargos de curso ou concurso nos limites de hora trabalhada previstos na
Portaria MEC 1.084/2008, quando se tratar de processos de pagamento utilizando a fonte Tesouro.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cadigo SIORG

SRH — Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da Providéncia Adotada

A SHR tomou todas as providéncias para o atendimento da recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG

Quadro 119 — Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio - N° 008

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
008 201203301 5.1.3.2.
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricao da Recomendacéo:

Estabelecer controle quanto & concesséo de gratificacdo por encargo de curso ou concurso, evitando o extrapolar o
limite de concessdo individual de 120 horas anuais, sem que haja autorizacdo da autoridade méxima do Orgéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cddigo SIORG

SRH — Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da Providéncia Adotada

A SHR tomou todas as providéncias para o atendimento da recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacao atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 120 — Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 009

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
009 201203301 5.1.3.3.
Orgaol/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendacdo 1:Estabelecer registro das atividades, datas e horérios referentes as acdes promovidas pela
COMPROV que ensejem pagamento de gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

Recomendacdo 2: Estabelecer critérios para selecdo de servidores a serem escolhidos para receber gratificagdo por
encargo de curso ou concurso no ambito da COMPRQOV.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cadigo SIORG
COMPROV 67671
Sintese da Providéncia Adotada

A COMPROQV ja adotou providéncias para o atendimento da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 121 — Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 010

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
010 201203301 5.2.2.1.

Orgaolentidade objeto da determinag&o e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descri¢do da Recomendagéo:
Abstenha-se de realizar dispensa arrimada no inciso IV do art. 24 da Lei n° 8.666/93, quando a urgéncia da situacao
ndo estiver devidamente comprovada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cadigo SIORG

PRA — Pro-Reitoria Administrativa 67671

Sintese da Providéncia Adotada

A PRA ja adotou providéncias para o atendimento da recomendagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG

Quadro 122 — Recomendactes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
011 201203301 5.2.2.2.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricao da Recomendacéo:

Aprimorar os controles administrativos relativos a elaboracdo do edital das licitacfes a fim de evitar a ocorréncia de
exigéncias restritivas na habilitacdo dos licitantes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cddigo SIORG
PRA — Pro-Reitoria Administrativa 67671
Sintese da Providéncia Adotada

A PRA ja adotou providéncias para o atendimento da recomendagdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 123 — Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 012

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
012 201203301 5.2.2.3.
Orgaolentidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descri¢éo da Recomendagéo:

Abster-se de adquirir equipamento como item de licitacdo de obras, observando o contido nos 88 1°e 2° do art. 23 da
Lei n°® 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cadigo SIORG
PRA — Pro-Reitoria Administrativa 67671
Sintese da Providéncia Adotada

A PRA ja adotou providéncias para o atendimento da recomendagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG

Quadro 124 — Recomendactes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 013

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
013 201203301 5.2.2.4.
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricao da Recomendacéo:

Observar o contido na Lei 8.666/93 referente a necessidade de parecer juridico, ratificacdo e devido enquadramento
legal para os processos de inexigibilidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cddigo SIORG
PRA — Pro-Reitoria Administrativa 67671
Sintese da Providéncia Adotada

A PRA ja adotou providéncias para o atendimento da recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendagdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 125 — Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 014

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagcdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
014 201203301 5.2.2.5.
Orgaol/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descri¢éo da Recomendagéo:

processos de dispensa.

Observar o contido na Lei 8.666/93 referente a necessidade de ratificacdo pela autoridade superior para 103 de 122 os

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo:

Cédigo SIORG

PRA — Pré-Reitoria Administrativa

67671

Sintese da Providéncia Adotada

A PRA ja adotou providéncias para o atendimento da recomendagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 126 — Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 015

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
015 201203301 5.2.3.3.
Orgaol/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendacdo 1: Notificar o INMET quanto a necessidade do cumprimento do item 7° do plano de trabalho do
Acordo de Cooperacdo Técnica, sob pena de rescisdo do mesmo.

Recomendacdo 2: Inserir, como anexo a prestacdo de contas do Acordo de Cooperacdo UFCG/INMET, relagdo dos
bens permanentes adquiridos, com os devidos tombamentos pela UFCG.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cadigo SIORG
PRA — Pro-Reitoria Administrativa 67671

Sintese da Providéncia Adotada

O CCTA j4 adotou providéncias para o atendimento da recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéao de Providéncias pelo Gestor

Tendo em vista 0 INMET n&o haver liberado recursos or¢camentarios para aquisicdo de equipamentos e materiais
permanente, ndo ha que se falar em aquisi¢do dos mesmaos.
Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 127 — Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 016

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
016 201203307 7.1.1.1.
Orgaol/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descri¢éo da Recomendagéo:

Lei n° 8.666/93.

Abster-se de adquirir equipamento como item de licitacdo de obras, observando o contido nos 8§88 1° e 2° do art. 23 da

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo:

Codigo SIORG

HUAC — Hospital Universitario Alcides Carneiro

67671

Sintese da Providéncia Adotada

O HUAC ja adotou providéncias para o atendimento da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 128 — Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 017

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
017 201203307 7.1.1.2.
Orgaolentidade objeto da determinago e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descri¢éo da Recomendagéo:
Instruir adequadamente os processos licitatdrios, inserido as pecas previstas na legislacdo, conforme a seguir:

a) planilhas de encargos sociais no projeto basico;

b) ART referente a elaboracdo da planilha orgamentéaria do projeto;

c) composicdo dos custos unitarios relativos aos itens da planilha orcamentaria do projeto basico;
d) planilha de composicdo do BDI adotado na definicdo do preco unitario dos itens licitados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cadigo SIORG
HUAC — Hospital Universitario Alcides Carneiro 67671
Sintese da Providéncia Adotada

O HUAC ja adotou providéncias para o atendimento da recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 129 — Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio - N° 018

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
018 201203307 7.21.1.
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo:

Observar o que estabelece a Lei 8.666/93 quanto a necessidade de parecer juridico, ratificacdo pela autoridade
superior e enquadramento para 0s processos de inexigibilidade de licitacdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cadigo SIORG
HUAC — Hospital Universitario Alcides Carneiro 67671
Sintese da Providéncia Adotada

O HUAC ja adotou providéncias para o atendimento da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG

Quadro 130 — Recomendac6es do OCI Atendidas no Exercicio - N° 019

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
019 201203307 7.2.1.2.
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricao da Recomendacéo:

Promover, nos casos de dispensa por valor, pesquisa de prego junto a, no minimo, trés fornecedores e que tal pesquisa
seja devidamente acostada ao processo, a fim de que haja a devida comprovacdo de que a aquisicao do bem/servico se
deu em consonancia com o preco de mercado.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo: Cddigo SIORG
HUAC — Hospital Universitério Alcides Carneiro 67671
Sintese da Providéncia Adotada

O HUAC ja adotou providéncias para o atendimento da recomendacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacao atendida

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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IR Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 131 — Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 001

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
001 201203301 1.1.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo

Recomendamos ao Gestor envidar esforgos para atender aos parametros previstos no quadro 51 de seu Relatério de
Gestdo, visando adequar-se ao contido na IN SLTI/MPOG, de 19/01/2010, e ao Decreto 5.940, de 25/10/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo 67671

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento. Em face da complexidade da legislacdo, a UFCG esta envidando esforcos para o seu atendimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéao de Providéncias pelo Gestor

Dificuldades na elaboracdo de um edital padrdo para todos os Campi da UFCG.

Fonte: CCI/UFCG

Quadro 132 — Recomendac6es do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 002

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
002 201203301 2.12.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricdo da Recomendacédo

Elaborar a Carta de Servicos ao Cidadao, conforme Decreto 6932/2009, Art. 11.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria 67671

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento. Em virtude da complexidade da recomendacéo, a Reitoria esta providenciando a elaboracéo da
Carta de Servicos ao Cidaddo, consoante determina a legislacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Dificuldade na tabulagéo das informacfes que devem conter na cartilha.

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 133 — Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 003

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
003 201203301 2.2.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo

Enviar para a CGU/PB todos os relatérios produzidos pela UFCG/CCI, nos moldes e prazos previstos pela IN CGU n°
07/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacédo Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento. A Reitoria estara enviando os relatérios conforme determina a legislagdo, quando estes forem
produzidos a titulo de relatério final.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Em virtude das paralisagfes dos servidores ferderais, a produgdo dos relatorios sofreu atrasos.

Fonte: CCI/UFCG

Quadro 134 — Recomendac6es do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 004

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
004 201203301 2222
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricdo da Recomendacédo

Proferir as decisdes finais para os processos n° 033540/09-21

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacédo Cddigo SIORG

SRH — Secretaria de Recursos Humanos 67671

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo encontra-se na Procuradoria Federal desde o dia 29/02/2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Intempestividade do parecer nos processos.

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 135 — Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 005

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
005 201203301 2222
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo

Otimizar o processo da Unidade quanto a tomada de decisdo final referente aos relatérios da CPPRAD, evitando a

prescricdo das recomendaces proferidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacédo

Codigo SIORG

Reitoria

67671

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento. A UFCG esta ajustando o fluxo dos processos para o atendimento pleno da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

A complexidade na complicacdo dos dados para que os processos tenham o seu fluxo normalizado.

Fonte: CCI/UFCG

Quadro 136 — Recomendac6es do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 006

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
006 201203301 2224
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricdo da Recomendacédo

Estabelecer controle efetivo quanto as sindicancias instauradas na Unidade, no qual seja possivel identificar, no

minimo, o quantitativo de processos abertos e quais as conclusdes e providéncias adotadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo

Cddigo SIORG

Reitoria

67671

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Sendo a UFCG uma Universidade multicampi, razdo pela qual torna-se complexa as rotinas das sindicancias
instauradas, tendo em vista as mesmas serem processadas pelos diversos setores desta instituicdo. A Reitoria esta
envidando esforcos para estabelecer um fluxo eficiente das sindicancias, necessério para o seu controle.

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 137 — Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 007

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671
Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
007 201203301 4.1.1.2.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo
Cadastrar no SPIUnet todos os imdveis locados de terceiros.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacédo Cadigo SIORG
PRA, CES, HUAC, CDSA, CSTR, CCJS, CFP, CCTA, CCJS 67671
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento. As unidades gestoras PRA, CSTR e CDSA ja informaram no sistema. Com relacdo aos demais, 0s
servidores estdo sendo treinados para realizarem os trabalhos de langamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéao de Providéncias pelo Gestor
Pessoal capacitado para realizar os trabalhos.
Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 138 — Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 008

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
008 201203301 5.1.2.2.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo

Promover o retorno & UFCG dos servidores Matriculas 351462-4, 0332130, 03355098-1, 0332293-7 e 0334023, uma
Vez gque 0s mesmos encontram-se cedidos sem amparo legal

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacédo Cadigo SIORG

SRH — Secretaria de Recursos Humanos 67671

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento:

A SRH tomou providéncias visando sanar a irregularidade o mais breve possivel da servidora matricula 351462-4
cedida ao MPF;

Com relacdo ao servidor matricula 0332130, 0 processo de renovacdo da cessao encontra-se em tramitacdo no
Ministério da Educacao desde o dia 25/11/2011;

Com relacdo a servidora 0335098-1, a SRH estamos envidando esfor¢os para sanar a irregularidade o mais breve
possivel;

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 139 — Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 009

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
009 201203301 5.1.3.4.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo

Recomendagdo 1: Notificar novamente os servidores envolvidos, pessoalmente ou por carta com Aviso de

Recebimento - AR, para que apresentem o documento legal (diploma).

Recomendagdo 2: Criar um controle individual para receber as justificativas de cada servidor, pois a obten¢éo de 22
via do diploma tem prazos variados dependendo de cada situacéo.

Recomendacdo 3: Nos casos de ndo entrega do diploma, sugere-se que a UFCG envie oficio para as Universidades
onde o servidor supostamente efetuou sua pds-graduacéo, solicitando informac@es sobre sua aprovacao e data de
colagéo de grau.

Recomendacéo 4: Apurar responsabilidade nos casos de divergéncia entre as informagdes dos oficios enviados as
Universidades e as certiddes/declaracdes utilizadas para implantar a RT, encaminhando as irregularidades a AGU para
adocdo das medidas cabiveis, inclusive possivel devolucdo de valores percebidos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagédo

Codigo SIORG

SRH — Secretaria de Recursos Humanos

67671

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento: Dos 21 (vinte e um) servidores que estavam irregulares, so restam 06 (seis) a regularizar, tendo a
SRH reiterado aos interessados as providéncias. De acordo com o Plano de Providéncias o prazo para regularizagdo é

07/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 140 — Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 010

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
010 201203301 5.1.3.5.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Quanto aos servidores matriculas 334366 e 1502612, apurar as responsabilidades pela acumulagdo
ilegal;

Recomendagdo 2: Quanto aos servidores matriculas 1576963, 1441967, 0336857, 1441968, 1110176, 0337258,
0337082, 1567858 e 1449188, apurar as responsabilidades pela negativa em prestar informacfes e, em se
comprovando a acumulacdo ilegal, apurar as responsabilidades pela acumulacdo ilegal, além de proceder ao
ressarcimento pela percepgao indevida de gratificacdo por dedicacdo exclusiva, quando couber;

Recomendacdo 3: Quanto aos servidores matriculas 2510518(*), 0330510, 0336979, 1309218 e 1298989, proceder ao
ressarcimento pela percepcdo indevida de gratificacdo por dedicagdo exclusiva, nos termos da legislacdo, para os
periodos de acumulacdo ainda ndo prescritos.(*) para o servidor matricula 2510518 a UFCG/SRH deve solicitar a
CPACE o periodo de acumulacdo ilegal, ndo informado no relatério, efetuando os célculos referentes a percepcdo
indevida de gratificacdo por dedicacdo exclusiva, se houver. Prazo:

Recomendacdo 4: Apurar as responsabilidades dos servidores que deram causa a ndo adocdo de providéncias quanto
ao Relatdrio final CPACE, gerando prejuizo ao erario pela potencial prescricdo do direito da UFCG em receber
valores percebidos indevidamente de seus servidores, a titulo de gratificacdo por dedicacdo exclusiva. Prazo:

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacédo Cadigo SIORG

SRH — Secretaria de Recursos Humanos 67671

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento:

De acordo com o Plano de Providéncias encaminhado a CGU/PB, as recomendacdes: 1 dever ser atendida até
julho/2013, as 2 e 3 deverdo ser atendidas até agosto/2013 e a 4 encontra-se neste gabinete para a docéo de
providéncias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 141 — Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
011 201203301 5.2.3.1.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo

Apurar a responsabilidade pela indevida rescisdo amigavel do Contrato n® 23/2009, causando prejuizo ao Erario no
valor de R$ 37.415,66 (trinta e sete mil quatrocentos e quinze reais e sessenta e seis centavos), referente ao valor da

carta-fianca ndo executada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacédo

Codigo SIORG

PU — Prefeitura Universitaria

67671

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento. J& foi instaurado um processos de sindicancia

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 142 — Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 012

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
012 201203301 5.2.3.2.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Incluir no SICAF a penalidade proposta pela UFCG, ou seja, a suspensdo temporéria de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Universidade Federal de Campina Grande — UFCG, pelo
prazo de 2 anos a partir das publicacdo da penalidades no Diario Oficial da Unido.

Recomendacdo 2: Anular os restos a pagar em nome da empresa contratada, tendo em vista que houve o abandono da
110 de 122 obra.

Recomendacdo 3: Promover a execucdo da aplicacdo da multa resciséria de R$ 69.686,98 (sessenta e nove mil
seiscentos e oitenta e seis reais e noventa e oito centavos), prevista no contrato. Este valor pode ser diminuido de R$
36.998,42, caso a UFCG logre éxito em executar o seguro garantia;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagédo Cadigo SIORG
Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar (CCTA) - UFCG 67671

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento.

Quanto a recomendacdo 3: apesar de ndo havermos logrado éxito na execucéo do seguro garantia, a Dire¢do do CCTA
reteve o pagamento da medicdo n° 10, no valor de R$ 25.757,48, (vinte e cinco mil setecentos e cinquenta e sete reais
e quarenta e oito centavos), diminuindo o presente valor do montante da multa rescisoria.

Foi protocolado em 27/09/2012, junto & Procuradoria Federal da UFCG através do processo n® 23096.028151/12-32, o
qual contém todos os documentos necessarios para promover a acdo de execu¢do. Anexo ao processo supracitado,
para fins de indicacdo de penhora on-line, consta a copia do Contrato n® 242/2010, firmando entre a empresa MK
ConstrugBes CNPJ 06.074.105/0001-71 e a Prefeitura Municipal de Pombal-PB, objeto do convénio TC/PAC
0461/09, do Ministério da Salude e o Municipio de Pombal-PB, o qual ainda tem o montante de R$ 1.452.227,10 a ser
liberado para a empresa MK Construcoes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Informagcdes sobre a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Estrutura e Posicionamento da Unidade de Auditoria no Organograma da UJ

A Coordenacdo de Controle Interno (CCl) da UFCG, tem como finalidade assessorar,
orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo, com o objetivo de contribuir no fortalecimento da
Gestdo, estando diretamente ligado ao CONSUNI, consoante o Resolugéo n® 07/2003.

A estrutura de pessoal da CCl esta apresentada no quadro abaixo.

Quadro 143 — Estrutura de Pessoal da CCI

Servidor Formacéao Cargo Supor/dlna.gao Subqrdlpagao Funcéo
Hierarquica Tecnica
Normando Gomes de Carvalho Clenglas_ Contador CONSUNI Reitor CD-4
Contabeis
. Bacharel . Coordenador Coordenador da x .
Telmo da Rocha Petrucci em Direito Auditor da CCl cCl N&o possui
Lucélia Melo Maracaid Ciéncias Técnico em Coordenador Coordenador da NEO DOSSUi
J Contabeis Contabi lidade | da CClI CClI P
. . Ciéncias Coordenador Coordenador da x .
Diego Gomes de Lima Contabeis Contador da CCl cCl N&o Possui

Fonte: CCI/UFCG

Para a consecucao dos trabalhos, a UFCG oferece a estrutura fisica para a realizacdo dos
trabalhos: salas, armarios com fechaduras, mesas, computadores, cadeiras, entre outros.

Entretanto, solicitamos da Reitoria uma estrutura fisica mais adequada para a acomodacéo
dos seus membros e dos 6rgdos de controle interno e externo quando das suas visitas para a
realizacdo dos trabalhos.

Trabalhos mais Relevantes Realizados no Exercicio e Principais Constatagdes

Durante o exercicio 2012, as atividades de auditoria foram restritas, devido a greve dos
servidores. Todavia, os membros da CCI/UFCG envidaram esforcos para a realizacdo dos trabalhos
de auditoria.

No que concerne ao resultado dos trabalhos de auditoria, estes serdo divulgados quando do
fechamento dos relatorios finais.

Ademais, no exercicio 2012, a CCI/UFCG realizou auditorias: de controle da gestdo,
Gestdo Patrimonial e de gestdo orcamentaria e financeira, bem como de licitacfes e de contratos.

Relacdo entre a Quantidade de Recomendacdes feitas versus quantidade de Recomendacdes
Implementadas

A CCI/UFCG esta providenciando o relatério das recomendacdes atendidas, parcialmente
atendidas e as ndo atendidas pelas unidades auditadas.
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Descri¢cdo das Rotinas de Acompanhamento das A¢les Gerenciais de Implementacdo e das
Recomendacg0des Exaradas pela CCI/UFCG

Nos relatérios preliminares de auditoria sdo feitas algumas indagacdes, as quais sdo
encaminhadas para cada unidade auditada, dando condi¢Oes para que estas informem as
dificuldades na implementacdo das constatacbes bem como as justificativas inerentes aos itens
constatados. Diante do retorno das indagacdes, a CCI/UFCG analisa as respostas das unidades
auditadas, podendo ou ao acata-las. As que forem acatadas serdo suprimidas do relatorio final e as
que ndo forem constardo do relatorio final. Destarte, é encaminhado, a posteriori, plano de
providéncia permanente (PPP) para que a unidade auditada se posicione sobre as recomendacdes
sugeridas nos relatorios de auditoria, descrevendo as atitudes aplicadas para solucionar as
inconsisténcias verificadas inicialmente, e apresente documentos comprobatérios da implantacdo
das recomendacgdes implantadas.

O plano de providéncias configura-se também como ferramenta de trabalho, utilizado para
subsidiar o requerimento de providéncias frente a emissdo de Notas Técnicas. Estas, por sua vez,
servem para direcionar os gestores acerca de temas especificos que se apresentaram como
relevantes para a UFCG, exigindo uma atencdo mais significativa e eficaz para dirimir fragilidades.

Deste modo, o acompanhamento da implantacdo das recomendacbes exaradas pela
CCI/UFCG ¢ feito através da emissdo do plano de providéncias e da analise das respectivas
respostas e documentos probatorios emitidos pelos setores auditados. Além disso, quando
necessario, os auditores realizam visitas in loco para constatar a implantacéo das recomendacdes.

Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da Auditoria Interna

Apos a finalizacdo de cada relatério € elaborado plano de providéncia permanente,
concernente a tematica evidenciada para registrar o desenrolar das atividades materializadas pelos
gestores, a fim de promover a adequacao sobre o que foi recomendado pela CCI/UFCG.

N&o obstante, apesar de inexistir sistema especifico, o controle dos PPP’s ¢é feito através de
planilnas de Excel, onde sdo observadas as recomendacdes implantadas e as pendentes de
implantacdo. Por meio dessa planilha também € possivel acompanhar os prazos concedidos para 0s
setores tomarem as providéncias necessarias para sanar as fragilidades encontradas nas auditorias.

Destarte, a auditoria interna realiza um controle continuo da implantacdo de suas
recomendacdes.

Como se dé a certificacdo de que a reitoria tomou conhecimento das recomendacdes
feitas pela CCI/UFCG e a aceitacao dos riscos pela ndo implementacao de tais recomendacdes

Apos a realizacdo das atividades de auditoria, os membros da CCI/UFCG elaboram um
relatorio preliminar através de processo de natureza administrativa e remetem aos gestores das
unidades auditadas, solicitando justificativas e/ou razbes pela adocdo dos fatos de gestdo; Em
seguida estes remetem a CCI/UFCG as justificativas/razdes ou adocdo de medidas para sanear as
impropriedades constatadas, donde sdo analisadas e finalmente é elaborado o relatério final com as
recomendacdes a serem providenciadas.

Ressalta-se que, além dos membros da CCI/UFCG, o Coordenador de Controle Interno
também é responsavel pelas auditorias efetivadas, orientando e coordenando os trabalhos, bem
como assinando os relatdrios conjuntamente com 0s membros.

No que se refere aos riscos, a Instituigdo busca, de forma geral, ndo incorrer nos riscos de
ndo implementar as recomendacdes emitidas pela Coordenagéo de Controle Interno.
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Descrigdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administragdo e
ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendagdes da auditoria interna.

Em regra, o Reitor e seus comandados tem se mostrado sensivel as observacoes
apresentadas pela CCI/UFCG, buscando sempre atuar em parceria no com o fito de fortalecer as
acOes voltadas a gestdo da coisa publica.

Eventualmente, havendo algum desatendimento acerca das recomendacfes exaradas pela
auditoria, comunicamos ao Magnifico Reitor a ao CONSUNI com o intuito de tomar providéncias
perante a unidade auditado que ndo aderiu as recomendacdes.

Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

([N Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 144 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores, da obrigacdo de entregar a

DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar
a DBR
Detentores de Cargos e Fungdes Situagéo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do _
Obrigados a Entregar a DBR | Exigéncias da Lei n°8.730/93 | 4o Exercicio de | =XErcicio de Final do
Cargo, Emprego cafnfe, E.XHC'C.'O
ou i:un(;éo Empreg~0 ou Financeiro
Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI doart. 1°da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
FungBes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 439 - -
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR 300 - -
Confianga ou em comissao) Nao cumpriram a obrigacédo 139 - -
Fonte: SRH

OEWA Analise Critica

Conforme demonstrado no Quadro 49 acima, 139 (cento e trinta e nove) servidores,
detentores de cargos e fungdes, obrigados a entregar a DBR, deixaram de atender o que determina a
Lei n° 8.730/93, ensejando a devida notificacdo dos referidos servidores para o cumprimento da
obrigacéo.

A unidade interna responsavel pelo gerenciamento da recep¢do das DBR € a Secretaria de
Recursos Humanos (SRH), cuja forma de apresentacdo é em papel, sendo arquivadas nas pastas
individuais dos servidores, as quais sdo guardadas em arquivo seguro, alojado em sala de acesso
restrito, de modo a preservar o sigilo fiscal das informacdes.

Declaracgéo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV
A Declaragéo de Atualizagdo de Dados no SIASG e SICONYV, consta no ANEXO I1I.
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¥} INFORMACOES CONTABEIS

InformacgGes Sobre a Adocéo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Em face das mudancas ocorridas na contabilidade do setor publico, com vistas a melhoria na
informagdo contabil, os registros dos atos e fatos administrativos devem demonstrar de modo
fidedigno a situagdo patrimonial da entidade. E para que isso se concretize, um dos aspectos mais
relevantes é a utilizacdo de critério de avaliacdo de ativos e passivos, que permita a mensuragdo
adequada dos recursos controlados.

A adocdo das NBC T 16.09 e 16.10 tem a finalidade de realizar procedimentos de mensuragéo
de ativos e passivos, bem como o reconhecimento do desgaste dos bens, visando elaborar e divulgar
as demonstracdes contabeis de maneira que as mesmas sejam evidenciadas de forma convergente
com as normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico.

(N Depreciacdo, Amortizagdo, Exaustdo e Mensuracgdo de Ativos e Passivos

Foram aplicadas na unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo as disposicoes
contidas nas normas supracitadas para avaliar e mensurar 0s ativos e passivos, bem como foi
realizada a depreciacdo dos bens permanentes.

A metodologia adotada para estimar a vida util econémica do ativo tem como base o disposto
na macrofungdo 020330 da Secretaria do Tesouro Nacional e contempla:

(a) a capacidade de geracao de beneficios futuros;

(b) o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou nao;

(c) a obsolescéncia tecnoldgica;

(d) os limites legais ou contratuais sobre 0 uso ou a exploragéo do ativo.

O método de célculo dos encargos de depreciacdo € o das quotas constantes, visando tornar a
informacao consistente e comparavel ao longo da vida Gtil dos bens.

As taxas utilizadas para os calculos constam em quadro anexo.

A realizacdo, avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, créditos e dividas teve como
metodologia adotada o valor original.

Ja para a mensuracao e avaliacdo dos estoques foi adotada a metodologia do valor de aquisicéo.

Para avaliar e mensurar o imobilizado e intangivel foi utilizado o valor de aquisicdo ou
construcdo, deduzida a depreciacdo acumulada.

A adocdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 tem impacto significativo
sobre o resultado apurado no exercicio em razdo de dar maior fidedignidade as demonstracGes
contabeis, uma vez que os critérios de avaliacdo e mensuracdo dos ativos e passivos, assim como a
depreciacdo expressos nas referidas normas estdo em consonancia com 0s principios contabeis da
oportunidade, competéncia e prudéncia.
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Quadro 145 — Taxas de Depreciacao

Vida Util

Valor

Tile (Anos) Residual Uz
Aparelhos de medicdo e orientacéo 15 10% 0,5%
Aparelhos e equipamentos de comunicacao 10 20% 0,66%
Apar, equip e utens, med, odont, labor e hospitalares 15 20% 0,44%
Aparelhos e equipamentos para esportes e diversdes 10 10% 0,75%
Aparelhos e utensilios domésticos 10 10% 0,75%
Armazéns estruturais — cobertura de lonas 10 10% 0,75%
Colecgdes e materiais bibliograficos 10 0% 0,83%
Discotecas e filmotecas 5 10% 1,5%
Equipamento de protecdo, seguranca e Socorro 10 10% 0,75%
Instrumentos musicais e artistiscos 20 10% 0,375%
Magquinas e equipamentos de natureza industrial 20 10% 0,375%
Magquinas e equipamentos energéticos 10 10% 0,75%
Magquinas e equipamentos gréaficos 15 10% 0,5%
Equipamentos para audio, video e foto 10 10% 0,75%
Magquinas, utensilios e equipamentos diversos 10 10% 0,75%
Equipamentos de processamentos de dados 5 10% 1,5%
Magquinas, instalacbes e utensilios de escritdrio 10 10% 0,75%
Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 10% 0,75%
Equipamentos hidraulicos e elétricos 10 10% 0,75%
Maq e equip, utensilios agri/agrop e rodoviarios 10 10% 0,75%
Mobiliario em geral 10 10% 0,75%
Semoventes e equipamentos de montaria 10 10% 0,75%
Veiculos diversos 15 10% 0,5%
Pecas ndo incorporaveis a imoveis 10 10% 0,75%
Veiculos de tracdo mecénica 15 10% 0,5%
Acessorios para automaveis 5 10% 1,5%
Equip. e sist. de prot. e vig. Ambiental 10 10% 0,75%

Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes

Contabeis

A Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das DemonstracGes Contabeis, consta no

ANEXO III.
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\N[=¢e} Il DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

DECLARACAO

Denominagao completa (UJ): Caédigo da UG:

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 158195

Eu, Fabiana Cavalcante de Matos Brito, responsdvel pela inclusdo e
atualizagdo dos dados nos sistemas, CPF n°(057.921.874-01, cargo de contador,
| exercido na Pré-Reitoria de Administragdo. declaro junto aos 6rgdos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estio
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administra¢do de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto

de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Local Campina Grande-PB Data | 22 de margo de 2013
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ANEXO IlI DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO
CONFORMIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ): ‘ Cadigo da UG:

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 158195

-

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI
(Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragdo das Variagdes
| Patrimoniais, previstos na Lei n®. 4.320, de 17 de margo de 1964), regidos pela Lei n°
‘ 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
\ 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012
refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Depreciagdo de ativos permanentes, que ndo vem sendo contabilizada
pelas UG’s 158196, 158197, 158198. 158199 ¢ 150154;

b) Os Demonstrativos de Fluxo de Caixa ¢ do Resultado econémico nio
estdo disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local ‘ Campma Grandu-PB Data |22 de margo de 2013

Contador —
Responsavel |

CRC n® | 5083 (PB)

Jalio César Almeida Chagas
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RANKING DA FOLHA APONTA A UFCG COMO A 20?2
MELHOR DO PAIS EM QUALIDADE DE ENSINO. NA AREA DE
ENGENHARIAS, FICOU NA 438 POSICAO. NO TOTAL, FORAM
AVALIADAS 232 INSTITUICOES

Universidade Federal
de Campina Grande Assessoria de Imprensa

Ranklng da Folha aponta a UFCG como a 20* melhor do pais em qualidade de ensino
Na area de Engenharias, ficou na 4* posigdo. No total, foram
avaliadas 232 instituigbes

O Ranking Universitario Folha (RUF), divulgado nesta segunda-feira, dia 3,
pelo jornal Folha de S3o Paulo, aponta a Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG) como a 20* melhor instituicdo de ensino superior
do pais no quesito Qualidade de Ensino. No Nordeste, sé perde para a
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), na 10* posicdo

No ranking nacional por area de conhecimento, a UFCG também se destaca. ficando na 4* posigdo na
area de Engenharias

Classificagao geral
A Universidade de S3o Paulo (USP) ficou com o primeiro lugar na classificacao geral, com 98,78 pontos,

seguida pelas federais de Minas (UFMG), com 91.76. e do Rio (UFRJ), com 91. A UFCG ficou na 50*
posicdo. com 47.09 pontos

O RUF € resultado de oito meses de trabalho, nos quais foram avaliadas 232 instituicdes, sendo 191
universidades e 41 faculdades e centros universitarios

A Folha classificou as instituicdes a partir de uma férmula que considera quatro critérios. Qualidade da
pesquisa, Qualidade de Ensino, Avaliagdo do mercado e Indicador de inovagcdo

A metodologia utilizada combinou dados obtidos a partir de entrevistas com 597 pesquisadores do CNPq

e 1.212 responsaveis pelo setor de Recursos Humanos de empresas, bem como ndmero de artigos
cientificos publicados peias instituicGes e quantidade de pedidos de patentes

Veja aqui ojrankingicompleto
(Kennyo Alex - Ascom/UFCG - 03.09.12)
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