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I APRESENTACAO

Este Relatdrio de Gestdo tem por objetivo relatar as praticas de gestdo empreendidas
na UFCG no exercicio de 2013, e, ainda, submeter os seus resultados ao julgamento do Tribunal de
Contas da Unido, conforme estabelece o artigo 7° da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992. peca
principal da prestacdo de contas anual

Por outro lado, mais do que mero instrumento obrigatorio de prestacdo de contas, 0
Relatério cumpre a fungdo de informar a sociedade em geral das variadas atividades desenvolvidas
pela Instituicdo no exercicio em analise.

Em 11 anos de existéncia, desde sua criacdo a partir do desmembramento da UFPB,
em abril de 2002, a UFCG cresceu vertiginosamente, e em todos 0s aspectos, sendo apontada em
recente avaliacdo realizada pelo INEP como a melhor universidade do estado e a 42 melhor do
Nordeste (Anexo 1V).

A construgdo coletiva de um Plano de Desenvolvimento Institucional para a UFCG
representa uma excelente oportunidade de reflexdo e atualizacdo institucional, oferecendo
condicGes favoraveis para a elaboracdo e implantacdo de um modelo de universidade inovador,
capaz de sustentar um projeto académico contemporaneo, com mecanismos de planejamento e
gestdo modernos e eficientes. Estes serdo requisitos importantes para o enfrentamento dos atuais
desafios: preservacdo dos niveis de exceléncia que sempre caracterizaram as nossas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, mantendo seus compromissos com o pensamento critico e engajado no
debate e na formulacéo de politicas publicas de interesse do pais.

José Edilson de Amorim
Reitor
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I INTRODUCAO

Estrutura do Relatorio de Gestao de 2013

O presente Relatdrio foi produzido de acordo com as disposi¢des gerais contidas na

Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010, na Decisdo Normativa TCU n° 127, de
15 de maio de 2013, na Portaria TCU n° 175, de 09 de julho de 2013 (que dispde sobre orientacdes
quanto a elaboracdo dos conteudos dos relatérios de gestdo referentes ao exercicio de 2013), bem
como na Portaria CGU n° 133, de 18 de janeiro de 2013, com orientagdes técnicas complementares.

A estrutura referencial esté disposta conforme a ordem do Anexo Il (Partes A e B) da

Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, que, ao ser adaptada a realidade da UFCG, resultou na
composicao de onze itens, a seguir descritos:

Identificacéo e Atributos da UFCG, iniciando com a apresentacdo de elementos identificadores
completos da Institui¢cdo, as normas relacionadas a sua constituicdo e gestdo e as unidades
gestoras e gestdes que realizam despesas nas a¢des sob sua responsabilidade. O item prossegue,
discorrendo sobre a finalidade e competéncias institucionais; sobre o0 organograma funcional da
UFCG; sobre os macroprocessos finalisticos (aqueles diretamente relacionados com sua razao
de existir); sobre 0os macroprocessos de apoio essenciais ao seu funcionamento; e finaliza
apresentando os principais parceiros que colaboram ou participam na consecugdo dos seus
objetivos;

Planejamento e Resultados Alcancados, contemplando o planejamento que norteou a atuagéo
da UFCG em 2013, sendo sequenciado pela programacdo orcamentaria e financeira e 0s
resultados alcancados no periodo, finalizando com informacGes sobre outros resultados gerados
pela gestdo, apresentados em uma série historica dos Indicadores de Desempenho das IFES nos
Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenério e Modificagdes Posteriores;

Estruturas de Governanca e de Autocontrole da Gestdo, com informacdes sobre a estrutura
organica de controle no &mbito da instituicdo; com avaliacdo do funcionamento do sistema de
controle interno; com informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicéo; e,
finalizando, com informagdes quanto ao cumprimento, pela instancia de correi¢do, das
disposicdes dos arts. 4° e 5° da Portaria CGU n° 1.043, de 24 de julho de 2007;

Topicos Especiais da Execucdo Orcamentaria e Financeira, com informacfes sobre a
movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores;

Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados, com informagdes
sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando a demonstracéo e a qualificagdo da forca
de trabalho e os custos de sua manutencdo, bem como a composic¢do do quadro de servidores
inativos e pensionistas, entre outras afins, além dos indicadores gerenciais desses recursos. O
item € concluido com informacGes sobre a terceirizagdo de mao de obra;

Gestdo do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario, com informacgdes sobre a gestdo da frota de
veiculos préprios e contratados de terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o uso
da frota e os custos envolvidos; sobre a gestdo do patrimdnio imobiliario préprio, da Unido sob
a responsabilidade da instituicdo e dos imdveis locados de terceiros;
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Gestdo da Tecnologia da Informacgdo e Gestdo do Conhecimento, com informacdes sobre a
gestdo de tecnologia da informacéo (TI), contemplando os seguintes aspectos: planejamento da
area; perfil dos recursos humanos envolvidos; seguranca da informacgdo; desenvolvimento e
producdo de sistemas; e, contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI;

Gestdo do Uso dos Recursos Renovéveis e Sustentabilidade Ambiental, com informacdes
quanto a adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de
tecnologia da informacéo (T1) e na contratacdo de servi¢os ou obras, tendo como referéncia a
IN n® 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas da SLTI/MPOG e informacdes relacionadas a
separacgdo de residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/2006.
O item é complementado com informacgdes sobre medidas adotadas pelas unidades que
compdem o relatério de gestdo para reducdo de consumo préprio de papel, energia elétrica e
agua;

Conformidade e Tratamento de Disposi¢des Legais e Normativas, com informacoes sobre as
providéncias adotadas para atender as deliberacdes exaradas em acoérddaos do TCU e em
relatérios de auditoria da CGU; com informacdes sobre a atuacdo da unidade de auditoria
interna da entidade, bem como sobre o tratamento de recomendacdes por ela expedidas; com
informacBes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas; e
finaliza com a declaracdo da area responsavel atestando que as informactes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestéo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.
19 da Lei n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011;

Relacionamento com a Sociedade, com a descri¢cdo dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgao
para fins de solicitacdes, reclamacdes, denlncias, sugestdes, etc., contemplando informacdes
gerenciais e estatisticas sobre o atendimento as demandas; mecanismos para medir a satisfacdo
dos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e servicos resultantes da atuacdo da unidade;
demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos ultimos trés anos com
cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e servicos
resultantes da atuacdo do 6rgdo ou entidade;

Informacgdes Contédbeis, com informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T
16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolu¢cbes CFC n°s 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de
itens do patriménio e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos da entidade. O item é
complementado com a Declaracdo do contador responsavel de que as Demonstraces
Contabeis (Balan¢o Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo
das VariacOes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo do Resultado
Econbmico) previstas pela Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n°
1.133/2008, assim como o demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel — UGR
refletem a adequada situacéo orcamentaria, financeira e patrimonial da UFCG;

Quanto aos itens de informagdes da Parte B do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, o

unico aplicdvel a composicdo do Relatdrio de Gestdo das IFES, o item 6 - Indicadores de
Desempenho das IFES nos termos da Deciséo n°® TCU 408/2002 — Plenario e modificagdes
posteriores, consta do presente Relatorio no subitem 2.3. Informagdes Sobre Outros Resultados
da Gestao.
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Além dos itens acima relacionados, o Relatério de Gestdo esta constituido de 04
(quatro) anexos:

= Anexo 1 — Organograma Funcional (Subitem 1.3 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n°
127/2013);

= Anexo 2 — Declaracao de Atualizagdo de Dados no SIASG e SICONV (Subitem 9.6 da Parte
A do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013);

= Anexo 3 — Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragoes
Contabeis (Subitem 11.2 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013);

= Anexo 4 — UFCG é a melhor universidade do estado e a 4* melhor do Nordeste, aponta
INEP

Subitens do Anexo Il a Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 ausentes deste Relatorio, por ndo
se aplicarem a natureza juridica da UFCG:

- O Subitem 3.3: Remuneracdo Paga a Administradores;

- O Subitem 4.6: Renuncias sob a Gestéo da UFCG,;

- O Subitem 11.3: DemonstracGes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e
pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008;

- O Subitem 11.4: Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976;

- O Subitem 11.5: Composicao Acionaria das Empresas Estatais;

- O Subitem 11.6: Relatério de Auditoria Independente.

Itens do Anexo Il a Decisao Normativa TCU n° 127/2013 que, apesar de se aplicarem a
natureza juridica da UFCG, ndo ha conteudo a ser declarado no exercicio de referéncia:

- O Subitem 3.6: Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e
efetividade dos controles internos;

- O Subitem 4.2: Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos;

- O Subitem 4.4: Transferéncias de Recursos;

- O Subitem 4.5: Suprimento de Fundos.

- O Subitem 4.7: Gestao de Precatorios;

Subitens do Anexo Il a Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 ausentes deste Relatorio, por nédo
serem de competéncia da UFCG:

- O Subitem 2.2.1: Programa Tematico;
- O Subitem 2.2.2: Objetivo;
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Principais RealizacGes da Gestdo no Exercicio

Acdes que propiciassem alcancar 0s principais objetivos almejados pela
Universidade: a expansdo com qualidade, a busca pela exceléncia académica e a contribuicdo para o
desenvolvimento social.

A ampliacdo, melhoria e modernizacdo da infraestrutura institucional, sequenciadas
no exercicio de 2013, foram realizadas em estreita sinergia com as metas pactuadas pela UFCG e
inseridas no Programa REUNI.

As acOes realizadas abrangeram todos os campus, o da sede em Campina Grande
assim como todos os demais.

Assim, as melhorias realizadas na infraestrutura existente ou a ampliacdo das areas
fisicas buscavam a superacdo de pontos criticos relativos ao aspecto fisico dos prédios, a
organizacdo das instalagbes da instituicdo, a seguranca pessoal e patrimonial de tal forma que a
infraestrutura fisica cumprisse suas fungdes precipuas, qual seja: atender as necessidades de
condicdes de trabalho e seguranca de toda a comunidade ou melhorar as condicdes de trabalho e
convivio através de um ambiente humanizado.

Exemplo disto ocorreu com a entrega de novas centrais de aulas, ambientes de
professores, laboratorios de praticas, etc. Executou-se a pavimentacdo de sistemas viarios, dando
maior conforto as comunidade beneficiadas. Ampliou-se a capacidade das instalacbes de &gua e
esgotos e de energia elétrica.

Foram investidos expressivos valores na compra de equipamentos laboratoriais, de
refrigeracdo e mobiliario em geral, sem esquecer da renovacdo e ampliagéo da frota de veiculos.

Outro ponto forte foram as melhorias realizadas na area tecnolégica, tal como as
ampliacGes das capacidades dos links entre unidades, execucdo de redundancias nas ligacdes de
fibra Gtica (proporcionando manutencdo da rede quando do rompimento em algum local), e a
instalacdo de rede wireless, com previsdo de conclusdao até o final de 2014, tudo isto visando a
obtencdo de maior velocidade de acesso a internet, dando maior qualidade ao ambiente
institucional.

Também merece destaque o volume de aquisicbes de modernos equipamentos
didatico-pedagdgicos, o que tem trazido excelentes resultados na qualidade do ensino. A propdsito,
parcela expressiva de recursos foi investida na aquisicao de acervo bibliografico, repetindo em 2013
0 que foi iniciado em anos anteriores.

A assisténcia estudantil foi outro ponto forte de atencdo em 2013: residéncias e

restaurantes universitarios foram abertos a comunidade universitaria, o que propiciou solucdo as
filas constantes e ao eminente esgotamento da capacidade instalada.
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Principais Dificuldades Encontradas para a Realizacdo dos Objetivos Tracados para 2013

Apesar dos ganhos proporcionados pelo REUNI, que sdo nitidos na Universidade e
percebidos pela sociedade em geral, novas demandas surgiram e muitas delas ndo estavam
contempladas no Plano de Investimentos do Programa, mas foram, quase sempre, dele decorrentes.

As demandas ainda ndo atendidas tém sido objeto de insatisfacdo em diferentes
grupos da comunidade interna. A situagdo agravou-se com 0 movimento grevista instalado em
praticamente todas as IFES no ano de 2012, refletindo-se negativamente em 2013. Na UFCG o
movimento estendeu-se por um periodo de aproximandamente quatro meses, situacdo que retardou
ou inviabilizou o0 andamento de projetos diversos.

As atividades foram retomadas com o fim da greve, porém o tempo restante do
exercicio foi insuficiente para a realizacdo de muitas das acGes programadas para 2012,
transferindo-as, consequentemente, para o ano seguinte. Tal fato prejudicou a gestdo em 2013,
exigindo maiores esforcos, de pessoal e recursos, para compatibilizar a conclusdo do que fora
interrompido com o inicio do programado para 0 novo exercicio.

Outro fato relevante foi o corte, pelo MEC, dos limites de empenho Isto, aliado a
auséncia quase total de liberacdo de limites para dotacdes provenientes de emendas parlamentares,
frustrou muitas das aquisicOes de bens e contratagdes de servicos previstas para o exercicio.

Por fim, o desgastante processo interno vivenciado em 2013, de tentativa de

aprovacao da proposta de adesdo da UFCG a EBSERH, foi outro fator de entrave para a realizacao
de objetivos tracados para o exercicio.
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JA IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UFCG

Identificacdo da UFCG

Quadro 1.1 — Identificacdo da UFCG — Relatdrio de Gestdo Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo: Ministério da Educacio Cddigo SIORG: 244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal de Campina Grande

Denominagéo Abreviada: UFCG

Cédigo SIORG: 67671 ‘ Cédigo LOA: 26252 ‘ Cddigo SIAFI: 158195
Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo ‘ CNPJ: 05.055.128/0001-76
Principal Atividade: Educacdo Superior - Graduagdo e Pés-Graduacao ‘ Cddigo CNAE: 8532-5/00
Telefones/Fax de contato: | (83) 2101.1467 | (83) 2101.1002 | (83) 2101.1046

Endereco Eletrdnico: reitoria@reitoria.ufcg.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufcg.edu.br

Endereco Postal: Rua Aprigio Veloso, 882 — Bairro Universitario — CEP 58429-900 — Campina Grande-PB

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo daUnidade Jurisdicionada

Lei n®10.419, de 9 de abril de 2002, publicada no DOU em 10 de abril de 2002.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Geral aprovado pela Resolucéo n° 04 do Colegiado Pleno do Conselho Universitario, de 16/09/2004.

Estatuto aprovado pela Portaria n° 2.587 - MEC, de 17/09/2003, publicada no DOU n° 181, Secdo 1, em 18/09/2003.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
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Quadro 1.1 — Identificacdo da UFCG — Relatério de Gestdo Individual (Continuagdo)

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
158195 Universidade Federal de Campina Grande — UFCG
158196 Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC/UFCG
158197 Centro de Formacao de Professores da UFCG — CFP/UFCG
158198 Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais / UFCG — CCJS/UFCG
158199 Centro de Saude e Tecnologia Rural da UFCG — CSTR/UFCG
150154 Centro de Educacéo e Salde da UFCG — CES/UFCG
158301 Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar / UFCG — CCTA/UFCG
158401 Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiérido — CDSA/UFC
158701 Centro de Ciéncias e Tecnologia da UFCG — CCT/UFCG
158702 Centro de Humanidades da UFCG — CH/UFCG
158703 Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saide da UFCG — CCBS/UFCG
158704 Centro de Engenharia Elétrica e Informética — CEEI/UFCG
158705 Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Melo — HUIB/UFCG
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
15281 Universidade Federal de Campina Grande
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo
158195 15281
158196 15281
158197 15281
158198 15281
158199 15281
150154 15281
158301 15281
158401 15281
158701 15281
158702 15281
158703 15281
158704 15281
158705 15281

Fonte: SIORG, SOF/MPOG, SIAFI, IBGE, UFCG, DOU.
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Finalidade e Competéncias Institucionais da UFCG

A UFCG foi criada pela Lei n° 10.419, de 09 de abril de 2002, por desmembramento da

UFPB, tendo sede e foro na cidade de Campina Grande e &mbito de atuacdo no Estado da Paraiba,
com unidades de ensino implantadas também nos municipios de Patos, Sousa, Cajazeiras, Cuité,
Pombal e Sumé.

Conforme os principios estabelecidos em seu Estatuto, aprovado pela Portaria n° 2.587 -

MEC, de 17/09/2003, publicada no DOU n° 181, Secdo 1, em 18/09/2003, a UFCG tem por
finalidade e competéncias:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

promover a educac¢do continuada, critica e profissional do Homem;
manter interacdo com a sociedade, com suas diversas organizacGes e com o mundo do trabalho;

estabelecer formas de cooperacdo com os Poderes Publicos, Instituicdes Federais de Ensino —
IFE, érgdos cientificos, culturais e educacionais brasileiros ou estrangeiros;

promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio
ambiente;

ministrar o ensino, visando a formacdo de pessoas capacitadas ao exercicio da investigacdo, do
magistério e demais campos do trabalho, incluindo-se as areas politicas e sociais;

desenvolver e difundir, de modo teérico e préatico, o conhecimento resultante do ensino, da
pesquisa e da extensdo, nas suas multiplas areas;

gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrdes elevados de qualidade;

ampliar o acesso da populacdo a Educacdo Superior e formar profissionais nas diversas areas do
conhecimento;

prestar assisténcia académica através da extensdo e desempenhar outras atividades na area de
sua competéncia;

envidar esforgos para que o conhecimento produzido na Instituicdo seja capaz de se transformar
em politicas publicas de superacdo das desigualdades.
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Organograma Funcional da UFCG

Quadro 1.2 — Organograma Funcional

Orgéos da UFCG

Atribuicdes

Conselho Social
Consultivo

Orgaos da
Administracdo Superior
da UFCG

Conselho Universitario
o Camaras Superiores

Conselho Curador

Reitoria

e Pré-Reitorias

e Assessorias

o Orgdos Suplementares

o Orgaos de Apoio
Académico-
Administrativo

Orgdo consultivo da UFCG, constitui-se em espago privilegiado de interlocucdo com
varios setores da sociedade, tem a funcdo precipua de contribuir para a definicdo das
politicas da Instituicéo

Ao Conselho Social Consultivo compete:

I —auxiliar a UFCG na proposicdo de politicas institucionais;

Il — sugerir aos Conselhos Deliberativos Superiores a elaboragdo de normas institucionais
referentes as relagdes entre a UFCG e a sociedade e ao seu proprio funcionamento;

111 — estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para
o0 desenvolvimento estadual, regional e nacional;

IV — propor acBes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UFCG,;

V — indicar, dentre os seus membros, as representacdes comunitarias nos colegiados da
UFCG;

VI — tomar conhecimento do relatorio apresentado pelo Reitor, acerca das atividades
realizadas no ano anterior, e do plano de atividades para 0 ano seguinte;

VIl —propor ag¢des institucionais que venham a contribuir para o combate a violéncia e a
corrupgao.

Conselho Universitario

Orgdo maximo de funcdes normativa, deliberativa, de planejamento e de fiscalizagdo da
UFCG.

Ao Conselho Universitario compete:

I — formular a politica geral da Universidade;

Il — autorizar a cria¢do ou extingdo de cursos de nivel fundamental e médio, de graduacéo,
seqlienciais e a distancia, bem como de cursos e programas de p6s-graduacao lato sensu e
stricto sensu;

Il — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, 6rgdos
suplementares e 6rgdos de apoio académico-administrativos;

IV — autorizar a implantagdo ou extingdo de campus universitario e a agregacdo de
unidade de ensino superior;

V — propor aos 6rgdos competentes do Governo Federal a incorporacdo de unidade de
ensino superior;

VI — autorizar acordos e convénios a serem firmados, pelo Reitor, com entidades publicas
ou privadas;

VII — instituir prémios como recompensa de atividades universitarias;

VI — julgar recursos interpostos contra decisdes das Camaras Deliberativas Superiores e
da Reitoria;

IX — aprovar a proposta orcamentaria, o orcamento interno da UFCG e a abertura de
créditos adicionais, bem como a prestacdo de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho
Curador;

X — promover, por dois tercos de seus membros, a reforma deste Estatuto e do Regimento
Geral,

X1 —aprovar e reformar o Regimento Geral e 0s regimentos internos dos demais 6rgdos da
Universidade;

XII — deliberar sobre as providéncias necessarias a manutencao da ordem, da disciplina e
da hierarquia na Universidade;
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Orgéos da UFCG

Atribuicdes

Conselho Universitario
(Cont.)

X1l — outorgar, pelo voto de dois tercos de seus membros, diploma de Doutor e de
Professor Honoris Causa, o titulo de Professor Emérito e a Medalha de Meérito
Universitario;

XIV — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisdo
dos 6rgdos deliberativos superiores;

XV — aprovar, no interesse do servico publico, com parecer fundamentado e deliberado
por dois tercos de seus membros, por iniciativa prépria ou por solicitacdo de outro
conselho, a destituicdo de dirigentes;

XVI — aceitar legados e doac0es;

XVII — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

XVIII — aprovar o relatério apresentado pelo Reitor sobre as principais ocorréncias do ano
anterior e o plano de atividades da UFCG para 0 novo ano letivo;

XIX — realizar ou delegar aos Centros os atos de colacdo de grau dos concluintes dos
cursos de graduacéo, a entrega dos diplomas de mestre, de doutor e de livre-docente;

XX — dar posse ao Reitor, Vice-Reitor, aos Diretores e Vice-Diretores de Centro;

XXI — promover a necessaria vinculacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo;

XXII — estabelecer normas para a realizagdo de processo seletivo e fixar o nimero de
vagas para a matricula inicial nos cursos de graduacéo e de programas de pds-graduacao;
XXIII — estabelecer normas referentes a admissdo e a incentivos funcionais do pessoal
docente, respeitada a legislagdo em vigor;

XXIV —expedir normas complementares ao Estatuto e ao Regimento

Geral, referentes ao ensino, a pesquisa e a extensao;

XXV — aprovar a revalidacdo de diplomas estrangeiros dos cursos de graduagdo e pos-
graduacao;

XXV — apreciar e decidir sobre os recursos relativos a vida estudantil, como: matricula,
regime especial, transferéncia, reingresso, dilatacdo de prazo para conclusdo de curso,
trancamento de matricula, dispensa de disciplina, periodo letivo complementar, mudanca e
re-opgdo de curso e de turno;

XXVII — homologar e encaminhar, para nomeagdo pelo Presidente da Republica, os
nomes do Reitor e do Vice-Reitor, escolhidos em consulta eleitoral disciplinada pelo
Conselho Universitario;

XXVIII — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou
ao Colegiado Pleno;

XXIX —instituir a Ouvidoria da UFCG,;

XXX —indicar o Reitor e 0 Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que
dispuser a legislagdo interna da UFCG, para a consequente nomeacdo pela autoridade
competente;

XXXI1 — apurar responsabilidades do Reitor e do Vice-Reitor, adotando as providéncias
cabiveis, na forma da lei e deste Estatuto;

XXXII — criar 6rgao de avaliagdo institucional permanente.

§1° O Reitor é impedido de votar nas matérias referentes aos incisos 1X, XXX e XXXI.

Céamaras Superiores

Camara Superior de
Ensino

Céamara Superior de Pds-
Graduagdo

Céamara Superior de
Pesquisa e Extenséo

Céamara Superior de
Gestdo Administrativo-
Financeira

I - Camara Superior de Ensino, compete:

| — autorizar a criacdo ou extincdo de cursos de graduacgdo, sequenciais e de educacdo
basica em todas as suas modalidades;

Il — estabelecer normas para a realizacdo de processos seletivos e fixar o nimero de vagas
para os cursos de graduagdo, sequienciais e de educacao basica;

111 — aprovar a revalidagdo de diplomas estrangeiros dos cursos de graduacéo;

IV — deliberar sobre os recursos relativos a matricula, regime especial, transferéncia,
reingresso, dilatacdo de prazo para conclusdo de curso, trancamento de matricula,
dispensa de disciplina, periodo letivo complementar, mudanga e re-opcdo de curso e
turno;

V — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

VI — expedir normas complementares ao Estatuto e a este Regimento Geral, referentes ao
ensino nos niveis de graduacdo e de educagdo basica, bem como relativas aos cursos
seqlienciais;

VIl — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracéo da politica de ensino da UFCG;

VIII — normatizar o funcionamento e aprovar modificacdes nos cursos de graduacdo,
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Orgéos da UFCG

Atribuicdes

Céamaras Superiores
(Cont.)

seqlienciais e de educacdo basica, nas suas modalidades;

IX — estabelecer, em consonéncia com a legislacdo pertinente, normas relativas ao
processo de integralizagdo curricular dos cursos de graduacéo, seqiienciais e de educacao
bésica;

X —regulamentar a mobilidade de alunos entre os cursos da UFCG, bem como entre esta e
outras IES;

XI — aprovar o projeto politico-pedagégico dos cursos de graduacdo, seqiienciais e de
educacdo basica;

XII — julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;

XIII — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

XIV — subsidiar as politicas de avaliacdo dos cursos de graduacdo, seqlienciais e de
educagdo basica, nas suas modalidades;

XV — avaliar, anualmente, a partir de relatorio da Comissdo de Processos Vestibulares —
COMPROV -, o0s processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacao, seqlienciais
e de educacéo basica da UFCG, em reunido especialmente convocada para esse fim;

XVI —aprovar o Regulamento da Graduagdo encaminhado pela Pro-Reitoria de Ensino.

Il - Camara Superior de P6s-Graduacao, compete:

I — aprovar o Regulamento de Cursos e de Programas de Pds-Graduagdo encaminhado
pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo;

Il — aprovar os regulamentos especificos de cursos e de programas de pds-graduacao
encaminhados pelas respectivas Coordenagdes;

111 — autorizar a criagdo ou extin¢do de cursos e programas de pésgraduacgdo, presenciais e
a distancia;

IV — estabelecer normas para a realizacdo de processos seletivos e fixar o nimero de
vagas para 0S cursos e programas de p6s-graduacao;

V — aprovar a revalidagdo de diplomas estrangeiros dos cursos de pds-graduacéo;

VI — deliberar sobre recursos de decisdes dos Conselhos de Centro, em matéria de sua
abrangéncia;

VII — promover, no que lIhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

VIII — expedir normas complementares ao Estatuto e a este Regimento

Geral, referentes ao ensino de pés-graduacéo;

IX — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboragéo da politica de pésgraduacéo da UFCG;

X — aprovar modificagdes nos regulamentos especificos dos cursos e programas de p6s-
graduagdo encaminhadas pelas Coordenagoes;

X| — autorizar a realizacdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu encaminhados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XI1I —julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;

XII — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral,

X1V — subsidiar as politicas de avaliagdo dos cursos e programas de pds-graduacao;

XV — estabelecer critérios para a distribuicdo de cotas de bolsas destinadas a Pré-Reitoria
de Pds-Graduacgéo pelos 6rgédos de fomento.

111 - Camara Superior de Pesquisa e Extenséo, compete:

I — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extens&o;

I1 — expedir normas complementares, ao Estatuto e a este Regimento

Geral, referentes a pesquisa e a extensdo;

111 — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboragdo da politica de pesquisa e extensdo da
UFCG;

IV — deliberar sobre a criacdo, modificacdo, extincdo e normatizacdo de cursos, de
projetos, de programas e demais atividades de pesquisa e extensao;

V — definir as diretrizes e prioridades de pesquisa e de extensdo da UFCG;

VI — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

VII —julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;

VIII — subsidiar as politicas de avaliacdo de cursos, projetos, programas e demais
atividades de pesquisa e extensao.
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Orgéos da UFCG

Atribuicdes

Cémaras Superiores
(Cont.)

IV - Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, compete:

| — autorizar acordos e convénios a serem firmados pelo Reitor com entidades publicas ou
privadas;

Il — estabelecer normas para instituir prémios como recompensa de atividades
universitarias;

IIl — aprovar a proposta orcamentaria, o orcamento interno da UFCG, a abertura de
créditos adicionais, bem como a prestacdo de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho
Curador;

IV — aceitar legados e doagdes, ouvido o Conselho Curador;

V — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

VI — estabelecer normas referentes a admissdo, mudanca da jornada de trabalho e
incentivos funcionais do pessoal docente e técnico-administrativo, respeitada a legislagao
em vigor;

VIl — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracdo da politica de gestdo administrativo-
financeira da UFCG;

VIII — aprovar relatdrios de atividades dos Orgéos Suplementares vinculados & Reitoria;
IX — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral,

X — julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;
X1 — aprovar o plano de gestéo, os planos anuais de acéo e a proposta orgamentaria dos
Orgaos Suplementares vinculados & Reitoria.

Colegiado Pleno

I — formular a politica geral da Universidade;

Il — julgar recursos interpostos contra decisdes das Camaras Deliberativas Superiores, do
Conselho Curador e da Reitoria;

Il — promover por, no minimo, dois ter¢os de seus membros, a reforma do Estatuto e
deste Regimento Geral;

IV — aprovar e reformar este Regimento Geral, os regimentos internos e regulamentos dos
demais 6érgdos da Universidade;

V — deliberar sobre as providéncias necessarias a manutencdo da ordem, da disciplina e da
hierarquia na Universidade;

VI — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisdo
dos Orgaos Deliberativos Superiores;

VIl — aprovar, por iniciativa propria ou por solicitacdo de outro Conselho, a destituicdo de
dirigentes, no interesse do servico publico, mediante parecer fundamentado e por
deliberagdo de, no minimo, dois tercos de seus membros;

VIII — realizar ou delegar aos Centros os atos de colacdo de grau dos concluintes dos
cursos de graduagdo, bem como a entrega dos diplomas de mestre, doutor e livre-docente;
IX — homologar e encaminhar, para nomeagéo pelo Presidente da Republica, os nomes do
Reitor e do Vice-Reitor escolhidos em consulta eleitoral disciplinada por este Conselho;

X — indicar o Reitor e 0 Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que
dispuser a legislagdo interna da UFCG, para a conseqiente nomeagdo pela autoridade
competente;

XI — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou ao
Colegiado Pleno;

XII — instituir a Ouvidoria da UFCG;

X1l — apurar responsabilidades do Reitor, do Vice-Reitor e demais membros da
Administracdo Superior, adotando as providéncias cabiveis, na forma da lei, do Estatuto e
deste Regimento Geral;

XIV — criar 6rgdo de avaliacdo institucional permanente;

XV — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, Orgdos
suplementares e 6rgédos de apoio académico-administrativo;

XVI — autorizar a implantagdo ou extingdo de campus universitario e a agregagdo de
unidade de ensino superior;

XVII — propor aos 6rgdos competentes do Governo Federal a incorporacéo de unidade de
ensino superior;

XVIII —homologar a indicacdo de nomes encaminhados pela Administragdo Superior para
comporem as comissdes institucionais permanentes;

XIX — estabelecer normas especificas para a eleicdo dos representantes docentes e

25




UFCG - Relatorio de Gestdo de 2013

Orgéos da UFCG

Atribuicdes

técnico-administrativos junto aos Conselhos Superiores;
XX — normatizar 0s processos eleitorais no @mbito da Instituicao.

Conselho Curador

Conselho Curador compete:

| — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta orgamentaria e o orgcamento interno
da Universidade, os quais serdo submetidos a aprovacdo do Conselho Universitario;

Il — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta de abertura de créditos adicionais;
111 — opinar conclusivamente sobre:

a) legalidade e viabilidade de acordos e convénios que acarretem despesas;

b) instituicdo de prémios pecuniarios;

c) aceitacdo de legados e doacoes;

d) prestacdo de contas anual do Reitor;

e) alienacdo de bens imdveis, mdveis e semoventes.

IV — fixar anualmente o valor de taxas, emolumentos e outras contribuicoes devidas a
Universidade;

V — homologar os termos de contratos de prestacdo de servicos e de execucdo de obras
sujeitas a licitacdo por concorréncia;

VI — acompanhar a execugdo orcamentaria da UFCG, conferindo a classificacdo contabil
dos feitos, sua procedéncia e exatidao;

VIl — realizar auditoria interna da UFCG, de acordo com a legislacéo pertinente.

Reitoria

Reitoria, 6rgdo executivo da Administracdo Superior que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades da Universidade

Atribuicdes do Reitor:

I — representar a UFCG em juizo ou fora dele;

Il — convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho Social Consultivo sem
direito ao voto de qualidade;

111 — nomear e dar posse aos dirigentes dos érgdos da UFCG;

IV — baixar provimentos e resolucdes decorrentes de decisdes do Conselho Universitario;
V — assinar diplomas e certificados;

VI — proceder a entrega de prémios, diplomas e titulos académicos conferidos pelo
Conselho Universitario;

VII — firmar acordos ou convénios entre a UFCG e entidades publicas e privadas;

VIII — nomear, contratar, exonerar, dispensar e demitir os servidores da UFCG, observada
a legislacéo em vigor;

IX — fixar a lotagdo e conceder aposentadoria, na forma da legislacéo vigente;

X — baixar atos de concessdo de incentivos funcionais aos servidores da UFCG;

XI — constituir comissfes especiais, de cardter permanente ou temporario, para emitir
parecer sobre acumulagdo de cargos, na forma da legislagdo em vigor, ou para estudos de
problemas especificos;

XIlI — requisitar, na forma da lei e deste Estatuto, pessoal docente ou técnico-
administrativo a outras instituicdes, para prestar servigos a Universidade;
X1l — administrar as finangas da UFCG e determinar a aplicacdo dos seus recursos, de

conformidade com o orgamento aprovado e os fundos instituidos;

X1V — submeter a aprovacdo do Conselho Curador e do Conselho Universitario, no inicio
de cada exercicio orcamentario, 0 orgamento interno e a respectiva proposta or¢amentéria
da Universidade;

XV — submeter, ao Conselho Curador e ao Conselho Universitario, a prestacdo de contas
anual da Universidade;

XVI — baixar atos de transferéncia, remocdo e afastamento, de acordo com as
conveniéncias do servico e a legislacéo especifica;

XVII — exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da Universidade, nos termos da legislacdo
especifica;

XVIII — delegar poderes e atribuicBes, cancelando-os, no todo ou em parte, segundo as
conveniéncias do servico;

XIX — propor a abertura de créditos adicionais;

XX — desempenhar as demais atribuicfes inerentes a sua funcédo, nao especificadas neste
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Estatuto.

Chefia do Gabinete

| — planejar, organizar e supervisionar a execucao dos trabalhos a cargo do setor;

Il — propor as medidas necessarias e relacionadas a recursos humanos e materiais
indispensaveis ao funcionamento da Chefia;

111 — assessorar o reitor em assuntos de sua competéncia;

IV — autorizar despesas, de acordo com 0 or¢camento destinado ao setor, segundo a
conveniéncia dos servicos e devidamente autorizado pelo reitor;

V — promover e controlar a distribuicdo do material requisitado pelo setor;

VI — colaborar na preparacédo de relatorios de responsabilidade da Administracdo Superior
da Universidade;

VII — fazer cumprir as ordens emanadas do reitor.

Pré-Reitorias
Assessorias

Orgaos Suplementares
Orgaos de Apoio

Académico-
Administrativo

a) PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA:

I — expedir instrucdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

Il — executar a programac&o financeira da Universidade, tendo em vista 0s compromissos
e 0s recursos repassados pelo MEC, bem como de convénios e contratos, e de outras
agéncias financiadoras nacionais e estrangeiras;

111 — assinar os empenhos e autorizar pagamentos das folhas mensais dos servidores da
Universidade;

IV — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

V — cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Camara Superior de Gestéo
Administrativo-Financeira;

VI — supervisionar e controlar as atividades dos setores que lhe séo subordinados;

VII — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua &rea de atuagdo, notificando os
dirigentes de 6rgdos da administragdo, no que se refere a distor¢cBes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

a) PRO-REITORIA DE ENSINO

I — promover, em articulagdo com a Prd-Reitoria de Pesquisa e Extensdo e Pré-Reitoria de
Pés-Graduacdo, a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il — assessorar o reitor e os Orgdos Deliberativos Superiores da Universidade em assuntos
relacionados as atividades de ensino;

Il — expedir instrucbes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

IV — fiscalizar o cumprimento das decisdes da Camara Superior de Ensino e do reitor, no
ambito do ensino;

V - fiscalizar o andamento das atividades didaticas, em sua area de atuacdo, notificando
os dirigentes de 6rgdos da Administracdo Setorial, no que se refere a distor¢des ou
irregularidades eventualmente identificadas;

VI — supervisionar, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, a politica de
pessoal docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos;

VIl — autorizar a expedicdo e registro de diplomas de graduacéo;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pré-Reitoria;

IX — supervisionar a execugao dos programas académicaos;

X — gerir 0s créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucgao
de suas atividades;

X1 — cumprir e fazer cumprir as deliberaces da Camara Superior de Ensino;

XI1I —supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe séo subordinadas;

X1 — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacao, notificando
os dirigentes de drgdos da administragdo, no que se refere a distorgdes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

XIV — exercer, no &mbito de sua atuagdo, outras atribuicbes ndo especificadas neste
Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposi¢des da
legislagdo federal de ensino e da legislagdo interna da Universidade, bem como as que lhe
sejam eventualmente delegadas pelo reitor
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Pré-Reitorias
Assessorias

Orgaos Suplementares
Orgaos de Apoio

Académico-
Administrativo (Cont.)

a) PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

I — promover, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino e Prd-Reitoria de Pesquisa e
Extensdo, a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao;

I — supervisionar os cursos e programas de pés-graduacdo oferecidos pela Universidade;
111 — supervisionar a politica de capacitagdo de docentes e de técnicos administrativos da
Universidade e as atividades a ela atinentes;

IV — supervisionar os cursos de aperfeicoamento e as residéncias da area da salde
oferecidos pela Universidade;

V - assessorar 0 reitor e os Orgdos deliberativos da Administracdo Superior da
Universidade em assuntos relacionados com os cursos e programas de p6s-graduacao;

VI — expedir instrugdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicGes;

VII — cumprir e fazer cumprir as deliberag6es da Camara Superior de P6s-Graduagdo;

V11 — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe s&o subordinadas;

IX — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuagdo, notificando os
dirigentes de 6rgdos da administracdo no que se refere a distor¢fes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

X — supervisionar, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino, a politica de pessoal
docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos;

X1 —autorizar a expedicdo e registro de diplomas de pds-graduacéo;

XII — autorizar a expedigéo de certificados de cursos de especializacdo e aperfeicoamento
e de residéncias da area da salde;

X111 — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pré-Reitoria;

XIV — gerir 0s créditos provisionados e 0s recursos repassados

gue se destinem a execucdo de suas atividades;

XV — exercer, no &mbito de sua atuacdo, outras atribuicdes ndo especificadas neste
Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposi¢fes da
legislagdo federal de ensino e da legislagdo interna da Universidade, bem como as que Ihe
sejam eventualmente delegadas pelo reitor.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

I — promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino e Pro-Reitoria de Pos-
Graduagéo, a integragdo do ensino, da pesquisa e da extensdo;

Il — manter atualizado o banco de dados das atividades de pesquisa e extensao;

Il —divulgar, para a comunidade, os resultados das pesquisas e dos trabalhos de extenséo;
IV — cumprir e fazer cumprir as deliberacGes da Camara Superior de Pesquisa e Extensao;

V — expedir instrucdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

VII — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucdo
de suas atividades;

VIl — cumprir e fazer cumprir as deliberacBes da Camara Superior de Pesquisa e
Extenséo;

IX — supervisionar e controlar as atividades dos setores que lhe sdo subordinadas;

X — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacdo, notificando os
dirigentes de drgdos da administracdo no que se refere a distor¢des ou irregularidades
eventualmente identificadas;

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS

I — planejar e coordenar a politica de valorizagdo e apoio & comunidade universitaria da
UFCG, em questdes profissionais, artistico-culturais, desportivas e académicas;

Il — planejar e coordenar os programas de residéncias e restaurantes universitarios, além
de programas de bolsas destinadas ao apoio e manutencéo estudantil;

111 — promover assisténcia médico-odontoldgica e psicoldgica a comunidade da UFCG;

IV — fiscalizar o cumprimento, nas unidades universitarias, das decisdes da administracdo
superior referentes a vida estudantil;

V — constituir comissdes especiais para estudos de problemas especificos da Pro-Reitoria;
VI — assinar certificados de concluséo de cursos promovidos por setores da Prd-Reitoria,
ministrados pela Universidade;

VII — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucdo
de suas atividades;
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Pré-Reitorias
Assessorias

Orgaos Suplementares
Orgaos de Apoio

Académico-
Administrativo (Cont.)

V11 — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

IX — expedir instruces, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

X —supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe séo subordinados;

X1 — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuagao, notificando os
dirigentes de 6rgdos da Administragdo no que se refere a distorgdes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

b) A Reitoria e os demais Orgdos Executivos da UFCG poderdo criar e manter
assessorias, nos respectivos niveis de administracdo, respeitada a legislacdo pertinente.

c¢) Os Orgdos Suplementares, vinculados aos Centros ou & Reitoria, sio aqueles cuja
finalidade é oferecer apoio didatico-pedagdgico, cientifico, tecnolégico, artistico-cultural,
desportivo e recreativo & Universidade

d) Os Orgéos de Apoio Académico-Administrativo sio aqueles que tém por finalidade
dar apoio as Unidades Académicas, aos Centros e a Administracdo Superior da UFCG.

Secretaria de
Planejamento e
Orgamento

I — planejar o desenvolvimento institucional da Universidade;

Il — sistematizar as informacgdes administrativas e académicas;

111 — elaborar o planejamento orcamentario;

IV —acompanhar o controle da execugdo orcamentaria;

V — planejar o desenvolvimento fisico dos campi da Universidade;

VI — promover a moderniza¢do administrativa;

VIl —acompanhar o planejamento académico;

IX — proceder ao controle e a avaliagdo de plano, programa e projetos;

X — realizar a avaliacdo técnica de propostas de convénios e documentos assemelhados;
X1 — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria

XII — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execugéo
de suas atividades.

Secretaria de Recursos
Humanos

| — executar a politica de recursos humanos da Universidade;

Il — instruir e encaminhar os processos relativos a direitos e deveres dos servidores
vinculados a Universidade;

Il — manter atualizado o sistema de assentamento e de documentagdo referente ao
controle de pessoal;

V — determinar o 6rgéo de exercicio dos servidores admitidos, cedidos ou redistribuidos
para a Universidade;

VI — expedir declaragdes, circulares, ordem de servigo, instrugdes, e outros atos
normativos relacionados com os assuntos e atividades na area de sua abrangéncia;

VII — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

VIl — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a
execucdo de suas atividades

Secretaria de Infra-
Estrutura (PU)

I — colaborar com a Secretaria de Planejamento e Orcamento, no planejamento e
desenvolvimento fisico dos campi da Universidade;

Il — elaborar estudos e projetos de edificagdes e infra-estruturas nos campi ou fora deles
quando do interesse da Universidade;

111 — solicitar a contratacdo, fiscalizar, executar e controlar obras e servigos de engenharia;
VI — manter e conservar bens moveis e iméveis da universidade;

V — gerenciar o setor de transportes;

VI - planejar, fiscalizar, controlar e operar os servicos publicos de agua, energia e
comunicagoes;

VII — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

VIII — zelar pela seguranca da comunidade académica, no &mbito dos campi, bem como
pelo patriménio da Universidade;

IX — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados, que se destinem a execucéo
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de suas atividades.

Paréagrafo Unico. Nos campi situados fora da sede, as finalidades discriminadas neste
artigo serdo atribuidas no todo ou em parte a Sub-Secretaria de Infra-Estrutura sediada em
cada campus, sob a orientacao técnica da Secretaria de Infra-Estrutura.

Secretaria de Projetos
Estratégicos

I — elaborar planos, programas, projetos e acGes estratégicas para a UFCG a partir de
diretrizes tracadas pelo reitor e de demandas e oportunidades apresentadas pela
comunidade universitaria, pelo poder publico e pela sociedade;

Il — efetuar levantamentos das prioridades da Administracdo Superior da UFCG e da
sociedade para sua inclusdo em planos, programas, projetos e agdes estratégicas para
Universidade;

Il — promover a divulgacdo e a discussdo na sociedade e na comunidade universitéria de
planos, programas, projetos e agdes estratégicas para a UFCG;

IV — elaborar estudos de cenarios prospectivos necessarios ao desenvolvimento da UFCG;
V — propor ao reitor a constituicdo de comissdes, grupos de trabalho e a designacgéo dos
respectivos responsdveis para a execucdo de planos, programas, projetos e acOes
estratégicas para a UFCG,;

VI — elaborar projetos visando a captacdo de recursos extra-or¢camentérios oriundos da
Unido, dos Estados, dos Municipios, das Instituicdes Nacionais e Internacionais de
fomento e dos demais setores Publico e Privado;

VIl — acompanhar a incluséo e aprovacdo de emendas no Orgamento Geral da Unido e do
Estado;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

IX — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucdo
de suas atividades.

Comissfes Permanentes

I —a Comisséo Permanente de Acumulagéo de Cargos e Empregos — CPACE;

Il —a Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares — CPPAD;
111 — a Comisséao Prdpria de Avaliagdo — CPA,;

IV —a Comisséo de Controle Interno — CCl;

V —a Comissdo de Processos Vestibulares — COMPROV.

Assessorias Especiais

Coordenadoria de
Avaliacéo Institucional

Assessoria de
Comunicagéo

Assessoria para Assuntos
Internacionais

Assessorias Especiais

ASSESSORIAS ESPECIAIS
Designadas pelo reitor para prestar servigos especiais de assisténcia em assuntos de
graduacéo, pesquisa e extensdo, bem como em assuntos inerentes a gestao.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

I — divulgacdo de informacgOes de caréater institucional e coordenacdo das atividades que
visem manter e desenvolver o conceito pablico da Universidade;

Il — elaboracdo do noticiario oficial da Universidade, promovendo sua divulgacdo, sob
superviséo e orientacdo da Chefia do Gabinete;

111 — execucgdo de servigos de comunicacdo demandados pela Reitoria.

COORDENACAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

I — assessorar comissdes especialmente criadas para atendimento a legislagdo federal no
tocante a avaliagdo institucional;

Il — constituir comités especiais temporarios para realizar estudos de interesse da
avaliagdo institucional;

111 — acompanhar as avaliaces externas a que se submeta a Universidade;

IV — promover a sensibilizacdo da comunidade para o processo avaliativo;
V — divulgar relatérios com o resultado das avaliaces.

ASSESSORIA PARA ASSUNTOS INTERNACIONAIS

I — promover o intercambio da Universidade com as instituicdes e agéncias de cooperacdo
técnica e cientifica do Exterior;

Il — divulgar as atividades da Universidade, em outros paises, no interesse do ensino e da
pesquisa;
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Il — promover intercAmbio de correspondéncia com professores visitantes estrangeiros e
articular-se com os centros e as unidades académicas da Universidade para a analise de
seus curriculos;
IV — elaborar e supervisionar a execu¢do de programas internacionais entre a UFCG e
outras entidades;
V — realizar contatos com Embaixadas e Consulados, com o Corpo Diplomatico
acreditado no Brasil e outras instituicGes estrangeiras sediadas no territdrio;
VI — assessorar a Reitoria em processos de validacdo de diplomas e certificados
estrangeiros;
VIl — assessorar a Reitoria em assuntos e a¢des de intercambio académico
O Centro, instancia deliberativa e normativa no seu ambito, efetua a articulagdo

Centro académico-administrativa entre as Unidades Académicas, para execu¢do de atividades

afins de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Unidade Académica

Orgéo de base da UFCG, com funcdes deliberativas no seu ambito, e que executa de
forma indissocidvel as politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo
(CEPE)

| — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, o Regimento Interno do
Centro;

Il — apreciar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, propostas de
desmembramento, fusdo ou extin¢do do Centro;

Il — estabelecer normas e procedimentos para as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, no ambito do Centro, respeitada a legislacdo emanada dos Orgaos Deliberativos
Superiores;

IV — apreciar propostas de criagdo ou reformulacéo de curso de graduagdo, o respectivo
projeto politico-pedagogico ou suas modificagdes;

V — apreciar proposta de criacdo ou reformulagdo de cursos e programas de poés-
graduacdo;

VI — deliberar sobre matérias relativas a ensino, pesquisa ou extensdo encaminhadas pelas
Unidades Académicas;

VII — proceder a avaliacdo periddica das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em
consonancia com as diretrizes emanadas do 6rgdo de avaliacdo institucional permanente
da UFCG,;

VIII — opinar sobre a oferta de vagas proposta pelos Colegiados de Cursos para 0s cursos
de graduacdo ou seqlienciais, encaminhando seu posicionamento a Camara Superior de
Ensino;

IX — aprovar o plano anual de atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Unidades
Académicas;

X — aprovar os relatdrios anuais de atividades desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa
e extensdo das Unidades Académicas;

XI — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, a proposta de
orcamento anual das Unidades Académicas, da Direcdo e dos demais 6rgdos vinculados
ao Centro;

XII — deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes dos Colegiados de Curso, das
Unidades Académicas ou do Diretor, que envolvam matéria de sua competéncia.

X111 —aprovar os planos de capacitacdo docente e técnico-administrativa.

Conselho
Administrativo
(CONSAD)

I — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o
Regimento Interno do Centro;

Il — apreciar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
propostas de desmembramento, fusdo ou extin¢do do Centro;

Il — apreciar propostas de criacdo, extin¢do, fusdo ou desmembramento de Unidades
Académicas, de Orgéos Suplementares e de Orgéos de Apoio Académico-Administrativo
vinculados ao Centro;
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Conselho
Administrativo
(CONSAD)
(Continuacao)

IV — estabelecer normas e procedimentos administrativos no &mbito do Centro, respeitada
a legislagio emanada dos Orgéos Deliberativos Superiores;

V — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, a
proposta de or¢camento anual das Unidades Académicas, da Direcéo e dos demais 6rgéos
vinculados ao Centro;

VI — aprovar o relatério de execucdo orcamentaria anual das Unidades Académicas, da
Direcdo e dos demais 6rgédos vinculados ao Centro;

VII — supervisionar a execucao de obras e servicos no ambito do Centro;

VIII - deliberar sobre processos encaminhados pelas Unidades Académicas;

IX — apreciar, em grau de recurso, decisdes das Unidades Académicas ou do Diretor, que
envolvam matéria de sua competéncia;

X — distribuir, entre as Unidades Académicas, vagas docentes para concurso publico, bem
como estabelecer os procedimentos, no dmbito do Centro, previstos em legislacdo
especifica;

X1 — aprovar pedidos de afastamento de docentes ou servidores técnico- administrativos,
encaminhados pelas Unidades Académicas, para capacitacdo ou outras atividades no pais,
por periodo superior a 15 (quinze) dias, respeitada a legislacéo especifica;

X1l — apreciar pedidos de remocdo e redistribuicdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

XI1I - homologar e encaminhar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo, para nomeacédo pelo Reitor, os nomes do Diretor e do Vice-Diretor escolhidos
em consulta eleitoral disciplinada por este Conselho;

XIV — indicar o Diretor e 0 Vice-Diretor para a conseqiiente nomeagéo, conforme previsto
no Estatuto;

XV — apurar responsabilidades do Diretor e do Vice-Diretor, adotando as providéncias
cabiveis, na forma da lei e do Estatuto.

Diretoria

I — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Centro e suas dependéncias;

Il — integrar, na qualidade de membro nato, a representacdo do Centro no Colegiado
Pleno;

111 — convocar e presidir os Conselhos do Centro;

IV — criar ou extinguir assessorias e designar seus ocupantes;

V — dar exercicio a professores e servidores, distribuindo-os entre os diferentes 6rgaos do
Centro;

VI — propor ao Colegiado Pleno, mediante solicitagdo dos seus 6rgdos colegiados, a
destituicio de representante do Centro nos Orgéos Deliberativos Superiores;

VIl — exercer o poder disciplinar, conforme disposto neste Regimento Geral e na
legislacéo vigente;

VIII — coordenar a elaboracdo da proposta or¢camentaria das unidades componentes do
Centro;

IX — executar e fazer executar as decisbes dos Conselhos de Centro e dos Orgdos da
Administracdo Superior;

X — enviar, a Reitoria, relatério anual das atividades do Centro, bem como o plano de
atividades para o0 ano seguinte;

X1 — fomentar a capacitacdo permanente do pessoal docente e técnico- administrativo
lotado no Centro;

XII — dar posse aos coordenadores das Unidades Académicas e aos representantes dessas
unidades nos Conselhos do Centro;

XIII — autorizar o afastamento de pessoal docente ou técnico-administrativo por até 15
(quinze) dias, ap6s aprovacdo da Unidade Académica;

X1V — autorizar a remogdo de servidores técnico-administrativos ou docentes, no &mbito
do Centro, ouvido o Conselho Administrativo;

XV — supervisionar a gestdo orcamentaria e financeira no ambito do Centro;

XVI — ordenar despesas, por delegacéo de competéncia do Reitor;

XVII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢es do Estatuto, deste Regimento Geral e do
Regimento Interno do Centro;

XVIIlI — desempenhar outras atribuicBes inerentes ao cargo e ndo definidas neste
Regimento Geral.
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Orgéos da UFCG

Atribuicdes

Colegiados dos Cursos

| — elaborar, acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagdgico do curso;

Il — recomendar as Unidades Académicas o ajustamento de plano de ensino de
componentes curriculares ao Projeto Politico-Pedagégico do Curso;

Il — sugerir procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Curso,
respeitadas as instrucdes do érgao central de controle académico;

IV — constituir comisséo para analise técnica dos pedidos de revalidacdo de diplomas;

V — apreciar representacdo de aluno em matéria de interesse do curso, ressalvada a
competéncia da Unidade Académica no que se refere a atuacdo docente;

VI — adotar e sugerir providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso;

VIl — decidir sobre equivaléncia de seminarios, cursos intensivos, palestras e outras
atividades paradidaticas para efeito de compensacdo de aulas, por solicitacdo justificada
de aluno, comunicando a decisdo as Unidades Académicas;

V11 — prestar assessoramento de ordem didatico-pedagogica, quando solicitado por outros
orgaos;

IX — exercer outras atribuic@es que Ihe sejam conferidas por este Regimento Geral e em
normas complementares da UFCG.

Administracdo
Executiva Colegida

| — apresentar a Direcdo do Centro o plano e o relatdrio anuais de atividades, aprovados
pela Assembléia da Unidade Académica, para a devida apreciacdo pelos Conselhos de
Centro;

Il — coordenar a elaboragdo e execucdo do plano global de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Unidade Académica;

111 — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da Unidade Académica;

IV — adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia
da Unidade Académica, submetendo-as @ homologagdo da Assembléia, na primeira
reunido subsequente;

V — representar a Unidade Académica nos respectivos Conselhos de Centro, bem como
perante os demais Orgéos da Universidade;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposices do Estatuto, deste Regimento Geral, bem
como as deliberagdes da Unidade Académica e dos demais Orgdos Deliberativos da
UFCG.
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Macroprocessos Finalisticos da UFCG

Este item apresenta a descrigdo sucinta dos macroprocessos finalisticos da UFCG, ou seja,
aqueles diretamente relacionados com sua razdo de existir. Considera-se que tais macroprocessos
foram conduzidos de forma satisfatoria em 2013.

Quadro 1.3 — Descricao dos Macroprocessos Finalisticos da UFCG

Macroprocesso

Unidade
Responsavel

Processo

1. Graduacéo e Programas
de Apoio

Pro-Reitoria deEnsino
-PRE

- Ensino de Graduacéo, tendo como produto principal o aluno
diplomado
- Apoio a Graduacéo por meio de Programas e Projetos

2. Pés-Graduacao

Pro-Reitoria de Pds-
Graduacdo- PRPG

- Credenciamento de Orientadores

- Acompanhamento de Bolsas de Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado

- Revalidacéo de Diploma de Pés-graduacdo no exterior

- Aprovagdo do Edital para Publicac¢do

- Retificacdo de Edital

- Aprovacdo de Bancas de Defesa de Dissertacdo/Tese

- Desligamento do Programa

- Trancamento Geral de Matricula

- Prorrogacéo de Prazos de Permanéncia

3. Pesquisa Cientifica e
Inovagdo

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Extensao -
PROPEX

- Desenvolvimentode Editais Internos de Apoio a Pesquisa

- Certificagdo de Grupos de Pesquisa

- Participacdo em Editais Externos com Proposta Institucional
- Auditagem da Aplicacdo dos Recursos Concedidos por meio
de Editais de Apoio a Pesquisa

4. Extensdo de Acles a
Comunidade

Pr6-Reitoria de
Pesquisa e Extensdo -
PROPEX

- Institucionalizacdo das Acbes de Extensédo

- Selecdo de Programas e Projetos de Extensdo
- Concesséo de Bolsas de Extenséo

- Avaliacéo das AcOes de Extensdo

Fonte: SEPLAN
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Macroprocessos de Apoio aos Macroprocessos Finalisticos da UFCG

Os macroprocessos de apoio aos macroprocessos finalisticos da UFCG estdo evidenciados no
quadro a seguir, de forma objetiva e concisa.

Quadro 1.4 — Descrigcdo dos Macroprocessos de Apoio da UFCG

Macroprocesso

Unidade
Responsavel

Processo

1. Planejamento

SEPLAN

- Planejamento Estratégico

- Planejamento Tético

- Planejamento Operacional

- Elaboragéo do Orgamento Anual

2. Gestdo Orcamentéria

SEPLAN
CDO

- Elaborac¢&o da Proposta Orcamentaria Anual
- Recebimento e Distribuicdo do Crédito

- Registro de Plano Interno no SIAFI

- Andlise e Conformidade Orgamentéria

- Detalhamento de Crédito Orcamentério

- Implementacédo de Ajustes Orgamentarios

3. Gestdo Administrativo-
Financeira e Contabilidade

PRGAF
CCF

- Gestdo dos Servicos: protocolo, arquivo, almoxarifado

- Gestdo de Compras (Licitagdes ou Aquisi¢Oes por meio de Ata de
Registro de Precos)

- Formalizacdo de Contratos

- Autorizagéo de Despesa

- Gestéo Patrimonial

- Execucéo da Despesa

- Registro e Acompanhamento Contabil

4. Infraestrutura e
Seguranga

PU-UFCG

- Limpeza dos Campus Universitarios

- Manutencéo Predial

- Transportes

- Seguranca

- Manutencédo de Equipamentos

- Elaboragdo de Projetos para Construgdo, Ampliacdo e Reforma de
Imbveis

- Apoio Técnico e Operacional

5. Tecnologia da
Informagéo

SEPLAN
STI

- Rede de Dados e Comunicagéo
- Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas
- Estratégia de Dados

6. Gestdo de Pessoas

SRH

- Administracdo de Pessoas

- Provimento, Acompanhamento e Movimentacéo

- Salde, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho
- Gestdo de Desempenho

- Gestdo de Carreira do Servidor

- Capacitagdo dos Servidores Técnicos

7. Assisténcia Estudantil

PRAC
CAE

- Avaliacdo Socioecondmica do Estudante

- Concessao de Bolsa Permanéncia

- Restaurante Universitario

- Moradia Estudantil

- Complexo Esportivo

- Apoio e Organizacdo de Grupos Esportivos

Fonte: SEPLAN
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Principais Parceiros da UFCG

A seguir sdo apresentados o0s principais parceiros externos, publicos e privados, que
colaboram ou participam na consecucdo dos objetivos da UFCG, ou seja, os parceiros relacionados
aos seus macroprocessos finalisticos.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)
m)
n)
0)
P)

Ministério da Educagdo (MEC)

Ministério da Saude (MS)

Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo (MPOG)

Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT)

Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educacéo (SESu/MEC)
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)
Rede Nacional de Pesquisas (RNP)

Servicgo Federal de Processamento de Dados (SERPRO)

Agéncia Nacional do Petréleo (ANP)

Associacdo Técnico-Cientifica Ernesto Luiz de Oliveira Junior (ATECEL)
Fundacdo Parque Tecnoldgico da Paraiba (PaqTcPB)

Governo do Estado da Paraiba

Prefeitura Municipal de Campina Grande (PMCG)

Empresa Brasileira de Telecomuni¢ées (EMBRATEL)
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ﬂ PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Este item contempla o planejamento que norteou a atuagdo da UFCG em 2013, sendo
sequenciado pela programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcancados no periodo,
finalizando com informacGes sobre outros resultados gerados pela gestdo, apresentados em uma
série historica dos Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002
— Plenéario e Modificacbes Posteriores.

Planejamento da UFCG

O Planejamento Estratégico da UFCG, respeitadas fielmente suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas, estd inserido em um plano maior, qual seja, o planejamento
estratégico do Ministério da Educacdo, visto ser unidade integrante do sistema das IFES
responsaveis pela execucgdo da politica federal de ensino publico de terceiro grau do Pais.

Sendo assim, as acOes estratégicas, taticas e operacionais que orientaram a atuacéo da UFCG
em 2013 estdo de acordo com 0s macro objetivos do MEC e com o PNE, relacionados a “politica de
expansdo de vagas do ensino publico do governo federal; ampliacdo das politicas afirmativas e de
cotas; insercdo internacional das universidades federais no cenério de ensino e pesquisa;
aprimoramento continuo dos servigos oferecidos a sociedade brasileira e programas de assisténcia
estudantil ¢ de manuteng¢do dos alunos em curso”.

Por outro lado, vale destacar a correlacdo existente entre o planejamento estratégico adotado
e as linhas gerais destacadas no PPA 2012-2015 por meio de seus programas, objetivos, iniciativas
e acdes governamentais, 0s quais estdo diretamente relacionados a Universidade.

Desse modo, no quadro a seguir tem-se a representacdo dos objetivos estratégicos
institucionais e suas vinculacdes diretas aos principais elementos do PPA 2012-2015.

Quadro 2.1 - Vinculagao dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2030 - Educacdo Bésica

0597 - Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacao
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneragdo, a atencdo a sadde e a integridade e as relagdes
democraticas de trabalho.

Objetivo

02BQ - Consolidagdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formagdo inicial e
continuada de profissionais da educacéo basica com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores
indigenas, do campo e quilombolas, a formagdo para a docéncia intercultural, a educacéo bilingue,
0 ensino da historia e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em
direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes étnico-raciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Iniciativa

Acéo 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Governamental Funcionarios e Gestores para a Educacédo Basica

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multiCampi.

Fonte: SEPLAN
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Quadro 2.1 - Vinculagado dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 (Continuacao)

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
0803 - Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
Obietivo nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria da educacéo basica e para o fortalecimento e o
! crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacédo, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Brasil.
0390 - Concesséo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formagéo,
Iniciativa valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperagdo internacional no
Sistema Nacional de P6s-Graduagdo, em &reas de interesse nacional e regional, inclusive formacao
de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
Acéo N . . x
20GK - Fomento as acdes de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnolégica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudangas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturacao académica, em um contexto de Universidade multiCampi.

02 Garantir condigdes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populacao a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural em ambito local, regional, nacional e internacional.

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concesséo de bolsas de estudos
Obijetivo em institui¢ces privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigbes de
acessibilidade.

Acéo

20RK - Funcionamento das Universidades Federais
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansdo e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multiCampi.

02 Garantir condices e mecanismos que permitam alcangar a exceléncia, ampliar a producéo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populacdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em &mbito local, regional, nacional e internacional.

Fonte: SEPLAN
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Quadro 2.1 - Vinculagado dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 (Continuacao)

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

0841 - Ampliar o0 acesso a educacéo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos
Objetivo em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituices de educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacao
superior, em instituigdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
Iniciativa promo¢do da elevagdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo,
considerando, inclusive, especificidades das populagbes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Acéo

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudangas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturacao académica, em um contexto de Universidade multiCampi.

02 Garantir condicfes e mecanismos que permitam alcangar a exceléncia, ampliar a producéo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populacao a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural em &mbito local, regional, nacional e internacional.

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

0841 - Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos
Obijetivo em institui¢ces privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituices de educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a qualificagdo de
recursos humanos.

03GD - Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacédo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigbes de
acessibilidade.

Acéo

8282 - Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansdo e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multiCampi.

02 Garantir condices e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populagdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em &mbito local, regional, nacional e internacional.

Fonte: SEPLAN
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Quadro 2.1 - Vinculagado dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 (Continuacao)

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutenc¢éo do Ministério da Educacéao

Acéo
Governamental

2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisdes e das
responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacéao

Acédo

Governamental 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisGes e das
responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagéo

Acédo

2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisGes e das
responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencédo do Ministério da Educagdo
Acéo - . x .
2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisGes e das
responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutenc&o do Ministério da Educacéo

Acéo

20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisdes e das
responsabilidades.

Fonte: SEPLAN
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Principais objetivos estratégicos para o exercicio de 2013 e as estratégias adotadas para sua
realizacéo e para o tratamento dos riscos envolvidos

Para dar suporte a expanséo verificada, foram nomeados 171 novos docentes para cumprir a
pactuacdo realizada com o MEC em decorréncia da adesdo ao REUNI. Para a criagdo do campus de
Cuité, o MEC autorizou a nomeacao de 96 novos docentes, autorizando outros 96 docentes para a
implantacdo do campus de Pombal e mais 83 docentes para 0 campus de Sumé, o que totaliza 446
novos docentes no quadro efetivo da Universidade Federal de Campina Grande.

Foi também pactuada a nomeacdo de 40 servidores técnico-administrativos para a
implantacdo do campus de Cuité, outros 40 servidores para a implantacdo do campus de Pombal e
mais 42 servidores para a implantacdo do campus de Sumé. Para a implementacdo do Programa
REUNI, 149 novas vagas de servidores foram disponibilizadas para a Universidade Federal de
Campina Grande, que teve, portanto, um incremento de 271 cargos de servidores técnico-
admiistrativos neste periodo.

A dotacdo orcamentaria na categoria de investimentos que foi disponibilizada para a
Instituicdo permitiu uma significativa ampliacio de sua area construida, que saiu de 113.364,33 m?,
em 2002, para aproximadamente 214.491,41 m? em 2011, destacando-se, nesta ampliacdo, a
construcdo de salas de aulas, de bibliotecas, de auditérios, de ambientes de professores, de
residéncias e restaurantes universitarios, de ginasios de esportes e de laboratorios de ensino, com as
mais diversas finalidades, além da aquisicdo de uma infinidade de equipamentos académicos e
mobilidrios para estes ambientes, merendo realce a ampliacdo do acervo bibliografico, que passou
de 114.703 para 175.811 exemplares.

Para assegurar a permanéncia, evitando a evasdo, a Instituicdo incrementou a sua assisténcia
estudantil, ampliando o nimero de residéncias universitarias, que saiu de 14 residéncias e 304
residentes, em 2002, para 29 residéncias e 586 residentes, na atualidade, ampliando igualmente a
oferta de 1.955 refeicdes diarias de para 4.356. Também o nimero de bolsas académicas, voltadas
para a melhoria do ensino de graduacdo, foi aumentado significativamente: em 2002, a Institui¢do
dispunha de 54 bolsas do Programa de Educacdo Tutorial, 160 de Monitoria, 150 de Iniciacdo
Cientifica e 64 do Programa de Extensdo, o que totaliza 428 bolsas. Atualmente, sdo
disponibilizadas para os alunos de graduacgdo 175 bolsas do Programa de Educacao Tutorial, 154 do
Programa de Iniciacdo a Docéncia, 30 do Programa Pro-Docéncia, 730 de Monitoria, 7 do
Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior, 305 do Programa de Iniciacdo Cientifica,
150 do Programa de Extensdo e 2.000 do Programa de Auxilio Académico, totalizando 3.551
bolsas.
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Programacao Orcamentéaria e Financeira e Resultados Alcancados

A programacdo orcamentaria, disposta na Relacdo das Ac¢des da LOA que estiveram na
responsabilidade da UFCG, no exercicio de 2013, estdo descritas nos Quadros 2.2 e 2.3 deste
Relatorio, e consolidam informacdes das duas Unidades Orcamentarias integrantes do Orgéo: a UO
26252-UFCG e a UO 26388-HUAC.

O Quadro 2.2 apresenta a dotacdo orgcamentéria inicial autorizada para a implementacéo das
referidas Acoes, fixada em R$ 453.767.099,00, na forma como aprovada pela Lei n°. 12.798, de 04
de abril de 2013 (LOA 2013).

As alteracdes ocorridas ao longo do exercicio, resultaram em um acréscimo de R$
80.867.522,00, encerrando 0 ano com a dotacéo total de R$ 534.634.621,00, distribuidos conforme
0 Quadro 2.3 adiante apresentado. Desse montante foram empenhados R$ 448.960.759,75,
alcancando a excelente execucdo de 93,73%.

Em 2013 a UFCG foi, também, responsavel pela gestdo de créditos orcamentarios recebidos
de diversos 6rgdos da esfera federal, da ordem de R$ 31.506.869,37, detalhados no Quadro 4.6
deste Relatdrio sob o titulo Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa. Do total
foram empenhados 88,96%, correspondentes a execu¢do de R$ 28.026.979,86 detalhados no
Quadro 4.16 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao.
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Quadro 2.2 — Demonstrativo das A¢Ges de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG / Dota¢ao Orcamentaria Inicial

Valores em R$

Ac0es de Programas de Governo

Dotacéo Orcamentéria Inicial
(Lei n°. 12.798, de.04.04.2013)

- - UO 26252 UO 26388
Cadigo Denominagéo UFCG HUAC Total
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o 71.015.600,00 942.500,00| 71.958.100,00
0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis- No Estado da Paraiba 71.015.600,00 942.500,00| 71.958.100,00
0901 | Operac6es Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 641.683,00 - 641.683,00
00G5 | Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos - 641.683,00
Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢cBes de Pequeno Valor - No Estado da Paraiba 9.716,00
0005 | Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) — No Estado da Paraiba 631.967,00
2030 | Educacdo Baésica 1.360.240,00 - 1.360.240,00
20RJ | Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagéo 1.360.240,00 - 1.360.240,00
Baésica- No Estado da Paraiba
2032 | Educagdo Superior - Graduacéo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo 88.906.251,00 - 88.906.251,00
20GK | Fomento as acdes de Graduacao,Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado da Paraiba 2.324.165,00 - 2.324.165,00
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior- No Estado da Paraiba 44.664.385,00 - 44.664.385,00
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Campus Sumé - No Estado da Paraiba 100.000,00 - 100.000,00
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Campus Cajazeiras - No Estado da Paraiba 500.000,00 - 500.000,00
4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 14.279.364,00 - 14.279.364,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 25.638.337,00 - 25.638.337,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior — No Municipio de Campina Grande - PB 600.000,00 - 600.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior — No Municipio de Sousa - PB 500.000,00 - 500.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior — Campus Patos - No Estado da Paraiba 300.000,00 - 300.000,00
2109 | Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao 243.811.235,00| 47.089.590,00 | 290.900.825,00
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado da Paraiba 189.808.809,00 | 37.938.365,00| 227.747.174,00
2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado da Paraiba 4.430.526,00 899.368,00|  5.329.894,00
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 252.000,00 78.000,00 330.000,00
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 240.000,00 61.872,00 301.872,00
2012 | Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 8.880.000,00| 2.112.000,00 10.992.000,00
00MO | Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educagdo e Ensino - No Estado da Paraiba 200.000,00 - 200.000,00
09HB | Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes p/o Custeio do Regime de Previdéncia dos Serv. Publicos Federais - Nacional | 39.999.900,00| 5.999.985,00| 45.999.885,00
Total | 405.735.009,00| 48.032.090,00 | 453.767.099,00
Fonte: SIAFI
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Quadro 2.3 — Demonstrativo das A¢bes de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG / Dotacdo Orgamentaria Final

Valores em R$

Ac0es de Programas de Governo

Dotacéo Orcamentaria Final
(Lei n°. 12.798, de.04.04.2013 + Alteragdes)

- L UO 26252 UO 26388
Cadigo Denominagao UECG HUAC Total
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o 89.684.804,00| 1.750.006,00 91.434.810,00
0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis- No Estado da Paraiba 89.684.804,00| 1.750.006,00 91.434.810,00
0901 | Operac6es Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 594.470,00 - 594.470,00
00G5 | Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacGes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢cBes de Pequeno Valor - No Estado da Paraiba 9.716,00 - 9.716,00
0005 | Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) — No Estado da Paraiba 584.754,00 - 584.754,00
2030 | Educacdo Baésica 1.590.132,00 - 1.590.132,00
20RJ | Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funciondrios e Gestores para a Educacéao 1.590.132,00 - 1.590.132,00
Baésica- No Estado da Paraiba
2032 | Educacao Superior - Graduagdo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensao 95.644.082,00 - 95.644.082,00
20GK | Fomento as a¢Oes de Graduacdo,Pds-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo - No Estado da Paraiba 2.506.214,00 - 2.506.214,00
20RK | Funcionamento de InstituicBes Federais de Ensino Superior- No Estado da Paraiba 49.930.101,00 - 49.930.101,00
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Campus Sumé - No Estado da Paraiba 100.000,00 - 100.000,00
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Campus Cajazeiras - No Estado da Paraiba 500.000,00 - 500.000,00
4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 14.279.364,00 - 14.279.364,00
8282 | Reestruturacéo e Expanséo de Instituigdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 26.928.403,00 - 26.928.403,00
8282 | Reestruturacéo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior — No Municipio de Campina Grande - PB 600.000,00 - 600.000,00
8282 | Reestruturacéo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior — No Municipio de Sousa - PB 500.000,00 - 500.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior — Campus Patos - No Estado da Paraiba 300.000,00 - 300.000,00
2109 | Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao 293.586.393,00| 51.784.734,00 | 345.371.127,00
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado da Paraiba 230.822.139,00| 41.068.770,00 | 271.890.909,00
2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado da Paraiba 4.714.640,00| 1.065.468,00 5.780.108,00
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 317.000,00 78.000,00 395.000,00
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 240.000,00 61.872,00 301.872,00
2012 | Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 11.279.800,00, 2.586.800,00| 13.866.600,00
00MO | Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacgdo e Ensino - No Estado da Paraiba 200.000,00 - 200.000,00
09HB | Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes p/o Custeio do Regime de Previdéncia dos Serv. Publicos Federais - Nacional | 46.012.814,00| 6.923.824,00| 52.936.638,00
Total | 481.099.881,00| 53.534.740,00 | 534.634.621,00
Fonte: SIAFI
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Agdes

YWY Acoes/Subtitulos — OFSS da UO 26252-UFCG

Quadro 2.4 — Acdo/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acdo 0181

Identificacdo da Acéao
Cadigo 0181  Tipo: Operag#o Especial
Descrigédo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis _
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido i Cddigo:0089
Unidade Orcamentéria 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacio Despesa Restos a Pagar
subtitulo/ ¢ P inscritos 2013

Localrlzado Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc’;‘gsoa dos

0025 71.015.600,00, 89.684.804,00 89.059.150,04) 88.493.653,67| 88.493.653,67| 565.496,37 -

Execucdo Fisica da Acdo - Metas

N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Anélise Situacional

N&o ha meta fisica estabelecida para a Ac¢do, entretanto a UFCG cumpre a obrigacdo legal de pagar
aos seus servidores aposentados e pensionistas.

A despesa empenhada atingiu o percentual de 99,30% do valor da dotacdo orcamentaria final.
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Quadro 2.5 — Ac¢do/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acédo 00G5

Identificacdo da Acédo
Codigo 00G5 ' Tipo: Operagcéo Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de
Descricéo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatérios e
Requisicdes de Pequeno Valor
Programa Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais | C6digo:0901
Unidade Orcamentaria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ - . . Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados
0025 9.716,00 9.716,00 1.802,44 | 1.802,44 | 1.802,44 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subt|_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprog:amado Realizado
Localizador @)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentdrio”

Andlise Situacional

N&o ha meta fisica estabelecida para a A¢do, entretanto a UFCG cumpre a obrigacédo legal de pagar
os valores decorrentes de sentencas judiciais.

A despesa empenhada atingiu o percentual de apenas 18.55% do valor da dotacdo orcamentéria
final, salientando que a UFCG néo € responsavel pela distorcdo verificada.
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Quadro 2.6 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — A¢do 0005

Identificacdo da Acdo
Cadigo 0005 | Tipo: Operagfo Especial
Descrigdo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)
Programa Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais . Cbdigo:0901
Unidade Orcamentéria 26252
Acéo Prioritéaria ()Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 631.967,00| 584.754,00 | 584.752,31| 584.752,31 | 584.752,31 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador @)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

N&o ha meta fisica estabelecida para a Acdo, entretanto a UFCG cumpre a obrigacao legal de pagar
os valores decorrentes de sentencas judiciais.

A dotacdo orcamentéria final foi integralmente empenhada.
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Quadro 2.7 — Acdo/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acédo 20RJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 20RJ | Tipo: Atividade
Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,

DEEEED Funcionarios e Gestores para a Educacédo Basica
Consolidacao da politica nacional de formagao, promovendo a formagao inicial e continuada
de profissionais da educagdo bésica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
Iniciativa professores indigenas, do campo e quilombolas, a formag&o para a docéncia intercultural, a

educacdo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educa¢do em tempo integral, a educacéo de jovens
e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacdes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e
municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiando e
Objetivo estimulando a formagdo inicial e continuada, a estruturacéo de planos de | Cédigo: 0597
carreira e remuneracao, a atengdo a saude e a integridade e as relacdes
democréticas de trabalho.

Programa Educagdo Bésica Cdbdigo:2030
Unidade Orcamentéria | 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ L . . N&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025 1.360.240,00 | 1.590.132,00 | 174.205,56 | 45.210,51| 21.283,81 - -

Execucdo Fisica da Acdo - Metas

N°,do _ Unidade Montante
subt|_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprogramado | ..o
Localizador @)
0025 Pessoa beneficiada Unidade 280 272 8
Restos a Pagar N&ao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIMEC - Modulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Anélise Situacional

Pode-se elencar varios fatores que tornaram sobremaneira dificil a execucdo dessa acdo em 2013:

a) A UFCG estava iniciando uma nova gestdo o que acarretou problemas de continuidade
inevitavelmente. Esses problemas foram bastante minorados ap6s o més de Maio, com a
consolidacdo das atribuigdes para a nova equipe;

b) Demora significativa para o inicio da execucdo orcamentaria das IFES que inviabilizou a
realizacdo de certames licitatérios para a acdo 20RJ, uma vez que toda a execugdo ficou
concentrada em pouco tempo e sobrecarregou a equipe de Administragéo;

c¢) Indefinicdo das politicas governamentais quanto a execu¢do das acdes no ambito dessa Agéo,
com vérias mudancas de procedimentos e dificuldade de entrar em contato com o MEC e a
SECADI para o entendimento das etapas e para a autorizagao de inicio dos projetos;

d) Indefinicéo das politicas do COMFOR, que estava sendo estruturado na UFCG e em outras IFES
e havia dificuldade em mobilizar pessoas para uma tarefa de contornos imprecisos e com um
horizonte de bolsas incerto.
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Quadro 2.8 — Agdo/Subtitulos — OFSS — UO 26252— Agédo 20GK

Identificacdo da Acéao
Codigo 20GK  Tipo: Atividade
Descrigdo Fomento as Ac¢Oes de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo,
I valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo internacional
Iniciativa . . . ~ ) . . X
no Sistema Nacional de Pés-Graduacdo, em areas de interesse nacional e regional,
inclusive formacéo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para
fortalecer o sistema nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria
Obijetivo da educacédo basica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia,  Codigo: 0803
da tecnologia e da inovacdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Brasil.
p Educacdo Superior - Graduacdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e  Cddigo:2032
rograma ~
Extensdo
Unidade Orcamentéria 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ NEo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 2.324.165,00 | 2.506.214,00 | 188.230,06 | 107.149,36| 106.789,36 - 45.714,67
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N°,do - Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reprogramado | oo
Localizador *)
0025 Projeto apoiado Unidade 7 3 3
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugéo Orcamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIMEC - Médulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

Quanto ao PROEXT a acédo foi executada com éxito.

Quanto a EDUCACAO BILINGUE, a acéo foi repactuada com o MEC. Foi feito acordo para que o
inicio do curso bilingue se dé a partir de 2014.1, cujo inicio se dara em meados de maio de 2014.
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Quadro 2.9 — Acdo/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acdo 20RK

Identificacdo da Acéao

Cédigo 20RK | Tipo: Atividade
Descricéo Funcionamento de Institui¢ces Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educagdo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonéncia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacéo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condicdes de acessibilidade.
Ampliar o0 acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de
Objetivo ed_ucagéo superior, da conce:sséo de bolsas de_ estu(_jos em instituigﬁgs Cédigo: 0841
privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicGes de educacdo superior, a elevacdo
da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
p Educagdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e : Cédigo:2032
rograma ”
Extenséo
Unidade Orcamentéria | 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ NEo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0025 44.664.385,00 | 49.930.101,00 | 47.830.488,73 | 39.198.205,52 | 37.507.745,25 - 8.637.963,53
7004 100.000,00 100.000,00 - - - - -
7022 500.000,00 500.000,00 - - - - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N°’do - Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricdo da meta de medida | Previsto Reprogramado Realizado
Localizador *)
0025 Aluno matriculado Unidade 20.400 18.000 17.500
7004 Aluno matriculado Unidade 33 33 -
7022 Aluno matriculado Unidade 366 366 -
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIMEC - Médulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

Subtitulo 0025: O ano letivo de 2013 s¢ foi iniciado no final de maio, com o periodo letivo 2013.1,
devido a greve ocorrida em 2012. Por conta do mencionado anteriormente, o periodo letivo 2013.2
sO iniciou em meados de outubro/2013. Este fato, 2013.2, inibiu a publicacdo de edital para normas
derivadas de acesso, como transferéncia de alunos de outras IES, para ocupar vagas 0ciosas,
decorrentes de varias formas de evaséo (ex. Abandono).

Subtitulo 7004: Trata de dotacdo proveniente de Emenda Parlamentar que néo foi liberada.
Subtitulo 7022: Trata de dotag@o proveniente de Emenda Parlamentar que néo foi liberada.
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Quadro 2.10 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252— Acéao 4002

Identificacdo da Acéao
Codigo 4002 | Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacéo
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promocéo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade
e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagcdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia
Ampliar o acesso a educacdo superior com condicdes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de
Objetivo ed_ucagéo superior, da conce§séo de bolsas de_ estUt_Jos em instituigﬁgs Cédigo: 0841
privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o0 apoio as institui¢des de educacdo superior, a elevacéo da
qualidade académica e a qualificagcdo de recursos humanos.
p Educagdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e  Cddigo:2032
rograma ”
Extensédo
Unidade Orcamentéria | 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotago Despesa Restos a I;%glzzr inscritos
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0025 14.279.364,00 | 14.279.364,00 | 14.029.920,85 | 7.108.682,93 | 6.633.786,54 - 5.510.734,73
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N°,do - Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprogramado | ... - o
Localizador *)
0025 Aluno assistido Unidade 7.956 6.559 6.559
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descrigio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIMEC - Médulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

Nos restaurantes universitarios a disponibilidade de recursos alocados para tal fim contribuiu para o
atendimento dos estudantes selecionados, apesar da demanda crescente por tal acéo, considerando o
aumento expressivo no ingresso de novos alunos, notadamente com vulnerabilidade sécio-

econbmica.
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Quadro 2.11 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acao 8282

Identificacdo da Acéao
Codigo 8282 | Tipo: Atividade
Descrigéo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consondncia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacédo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condicGes de acessibilidade.

Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢cdes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de
Objetivo ed_uca(;éo superior, da conce:sséo de bolsas de_ estu(_jos em instituigc")t_as Cédigo: 0841
privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo
da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
p Educagdo Superior - Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e | C6digo:2032
rograma ”
Extenséo
Unidade Orcamentéria 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0025 25.638.337,00 | 26.928.403,00 | 25.119.141,24 | 16.863.728,31 | 16.494.463,75 7.018.499,87
1392 600.000,00 600.000,00 - - - - -
1551 500.000,00 500.000,00 - - - - -
7004 300.000,00 300.000,00 - - - - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N°,do o Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reprogramado | ...~
Localizador *
0025 Vaga disponibilizada Unidade 1.378 1.350 1.310
1392 Vaga disponibilizada Unidade 60 60 -
1551 Vaga disponibilizada Unidade 9 9 -
7004 Vaga disponibilizada Unidade 100 100 -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descriio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIMEC - Médulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

Subtitulo 0025: Para a maioria dos cursos que foram criados no ambito do REUNI e para 0s cursos
gue existiam na UFCG, mas que ampliaram a oferta de vagas, 2013 é o penultimo ano letivo. Tais
vagas se referem, em grande maioria, a processo vestibular, em que sdo utilizadas as notas do
ENEM 2012. Para 2014, ha somente 2 (dois) cursos que ainda integralizardo a oferta de vagas
pactuadas no REUNI.

Subtitulo 1392: Trata-se de dotacdo proveniente de Emenda Parlamentar que néo foi liberada.
Subtitulo 1551: Trata-se de dotacdo proveniente de Emenda Parlamentar que ndo foi liberada.
Subtitulo 7004: Trata-se de dotacdo proveniente de Emenda Parlamentar que néo foi liberada.
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Quadro 2.12 — Agéo/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acao 20TP

Identificacdo da Acéao
Codigo 20TP | Tipo: Atividade
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido _
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagdo : Codigo:2109
Unidade Orcamentéria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do & Restos a Pagar
subtitulo/ Dotagdo Despesa inscritos 2013
q oA q A Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | o oo - dos
0025 189.808.809,00| 230.822.139,00| 229.553.769,38| 228.389.273,48| 222.860.812,63| 1.164.495,90 -

Execucéo Fisica da Acdo - Metas

N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reproglamado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

A dotacdo orcamentaria desta acdo foi destinada ao pagamento dos servidores ativos da UFCG, que
no exercicio de 2013 contou com o montante de R$ 230.822.139,00, os quais foram quase
totalmente utilizados, atingindo 99,45% do valor final, alcancando, assim, 0s objetivos propostos.

Ressalta-se que esta acdo possui a maior dotacdo orcamentaria do Programa de Gestdo e
Manutencdo do Ministério da Educacdo, seguida pela acdo Pagamento de Aposentadorias e
Pensdes, do Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido.
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Quadro 2.13 — Agdo/Subtitulos — OFSS — UO 26252 Ac¢édo 2004

Identificacdo da Acéao
Codigo 2004 | Tipo: Atividade
Descricio Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
§ Dependentes
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacédo : Cbdigo:2109
Unidade Orcamentéria | 26252
Acéo Prioritéaria ( )Sim (X)N&o Casopositivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ N0
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 4.430.526,00 | 4.714.640,00 | 4.714.640,00 | 4.670.000,00 | 4.670.000,00 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reproglamado Realizado
Localizador @)
0025 Pessoa beneficiada Unidade 3.579 3.579 2.946
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentdrio”

Andlise Situacional

Os fatores que contribuiram para a execucdo da acdo: Maior oferta de Planos de Salde e Assisténcia
Médica e Odontoldgica aos servidores e aos seus dependentes.

Os fatores que dificultaram a execucao da acdo: Os custos de adeséo a este beneficio e a dificuldade
de manter estes contratos em vigéncia com as devidas prestadoras de servico.

Os resultados alcancados com a provisdo dos recursos para a execucdo da acdo: bem estar fisico e
mental com melhor qualidade de vida e melhor desempenho do trabalho, bem como, maior nivel de
satisfacdo e motivacdo no ambiente organizacional.
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Quadro 2.14 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Agédo 2010

Identificacdo da Acéao
Codigo 2010  Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagao : Codigo:2109
Unidade Orcamentéria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados p
rocessados
0025 252.000,00 | 317.000,00| 300.99540| 278.951,25| 278.951,25 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reproglamado Realizado
Localizador *)
0025 Crianca atendida Unidade 318 318 390
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

Os fatores que contribuiram para a execucdo da acdo: A demanda emergente de prover 0s
incentivos essenciais para 0 desenvolvimento dos dependentes dos servidores que contribuiu
eficazmente para a melhoria da formacao educacional infantil.

Os fatores que dificultaram a execucdo da acdo: A limitacdo ora apresentada da oferta reduzida de
recursos disponiveis para o atendimento integral de todos os dependentes dos servidores.

Os principais resultados obtidos com a execucdo da acdo: Os servidores proporcionaram melhorias
no desempenho de suas atividades profissionais devido ao maior nivel de satisfacdo e motivacdo
para o trabalho e comportamento organizacional condizente para alcancar maior eficiéncia na
prestacdo dos servi¢os demandados em seus setores.
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Quadro 2.15 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Agéo 2011

Identificacdo da Acédo
Cadigo 2011 ' Tipo: Atividade
Descricédo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares _
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacédo : Codigo:2109
Unidade Orcamentéria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 240.000,00 | 240.000,00 | 114.229,20| 113.161,75 113.161,75 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descrigdo da meta X : Reprogramado .
Localizador de medida Previsto * Realizado
0025 Pessoa beneficiada Unidade 111 111 219
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

Os fatores que contribuiram para a execucdo da acdo: a concessao desse beneficio proporcionou aos
servidores maior satisfacdo por proporcionar-lhes maior economia com a reducdo de seus gastos
com transportes.

Os fatores que dificultaram a execucdo da acdo: a necessidade de um maior aporte financeiro para
melhoria do valor do beneficio, visando proporcionar mais incentivos para os servidores.

Os principais resultados alcancados: maior assiduidade e pontualidade dos servidores que se
beneficiaram com esse beneficio.
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Quadro 2.16 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Agéo 2012

Identificacdo da Acéao
Cadigo 2012 | Tipo: Atividade
Descricéo Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares _
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo : Codigo:2109
Unidade Orcamentéria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0025 8.880.000,00 | 11.279.800,00 | 11.250.065,28 | 11.192.930,24 | 11.192.930,24 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reproglamado Realizado
Localizador *)
0025 Pessoa beneficiada Unidade 2.434 2.434 2.525
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentdrio”

Andlise Situacional

Os fatores que contribuiram para a execucdo da acdo: a necessidade de custear as despesas minimas
mensais com alimentacé&o.

Os fatores que dificultaram a execucdo da acdo: no exercicio ndo foi identificado nenhum fator que
contribuisse negativamente para a concessdo do beneficio.

Os principais resultados obtidos com a execucdo da acdo: proporcionar aos servidores melhor
qualidade de vida, melhor planejamento de seu or¢camento familiar, bem como, maior motivacao
para o seu desempenho organizacional.
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Quadro 2.17 — A¢ao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acdo 00MO

Identificacdo da Acéao
Cadigo 00MO | Tipo: Operagfo Especial
Descricéo Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educagdo e Ensino
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagédo : Codigo:2109
Unidade Orcamentéria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ - . . Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025 200.000,00| 200.000,00 | 43.740,96| 43.740,96 | 43.740,96
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

Ndo ha meta fisica estabelecida para a Acdo, entretanto a UFCG utilizou 0s recursos para o
pagamento exclusivo de demandas de Contribui¢fes a Entidades Nacionais Representativas de
Educacao e Ensino.
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Quadro 2.18 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acdo 09HB

Identificacdo da Acéao
Cadigo 09HB ' Tipo: Operag#o Especial
Descrics Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de
escrigdo LY . g ;
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagao . Codigo:2109
Unidade Orcamentaria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ 2013 -
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | o oo dos
0001 39.999.900,00 46.012.814,00] 44.512.914,00| 41.827.673,68| 38.223.377,08| 2.685.240,32
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reproglamado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

N&o ha meta fisica estabelecida para a A¢do, entretanto a UFCG cumpre a obrigacédo legal de pagar
os direitos previdenciarios de seus servidores.

A meta financeira atingiu o percentual de 96,74% do valor da dotagdo orgamentaria final.
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W4 Acoes/Subtitulos — OFSS da UO 26388-HUAC

Quadro 2.19 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 — Acdo 0181

Identificacdo da Acdo
Cadigo 0181 ' Tipo: Operag#o Especial
Descrigéo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido . Codigo:0089
Unidade Orgamentaria 26388
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
: 2013
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 942.500,00 | 1.750.006,00 | 1.626.738,47 | 1.626.738,47 | 1.626.738,47 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subt|_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

N&o ha meta fisica estabelecida para a A¢do, entretanto a UFCG cumpre a obrigacdo legal de pagar
aos seus servidores aposentados e pensionistas.

A despesa empenhada atingiu o percentual de 92,96% do valor da dotacdo orgamentaria final.
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Quadro 2.20 — Agéo/Subtitulos — OFSS — UO 26388 — Acao 20TP

Identificacdo da Acédo
Cadigo 20TP ' Tipo: Atividade
Descricédo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido _
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéao : Codigo:2109
Unidade Orcamentéria 26388
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucéo Orcamentaria e Financeira
N° do 5 Restos a Pagar

bt Dotagéo Despesa inscritos 2013

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc';':soa dos
0025 37.938.365,00 | 41.068.770,00 | 40.001.017,14 | 40.001.017,14 | 40.001.017,14 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprogiamado Realizado
Localizador @)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Anélise Situacional

A dotacdo orcamentaria desta acdo foi destinada ao pagamento dos servidores ativos do HUAC, que
no exercicio de 2013 contou com o montante de R$ 41.068.770,00, dos quais foram utilizados R$
40.001.017,14, atingindo 97,40% do valor final, alcangando, assim, 0s objetivos propostos.

Ressalta-se que esta acdo possui a maior dotacdo orcamentaria do Programa de Gestdo e
Manutencdo do Ministério da Educagéo.
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Quadro 2.21 — Agdo/Subtitulos — OFSS — UO 26388 — Ac¢éo 2004

Identificacdo da Acéao
Codigo 2004  Tipo: Atividade
Descricio Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo : Cbdigo:2109
Unidade Orcamentéria 26388
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2013
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 899.368,00 | 1.065.468,00 | 980.348,11 | 980.348,11| 980.348,11 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
0025 Pessoa beneficiada Unidade 716 330 330
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

A meta financeira atingiu o percentual de 92,01% do valor da dotacdo orcamentaria final, o que
permitiu o alcance da meta fisica prevista.

62




UFCG - Relatorio de Gestdo de 2013

Quadro 2.22 — Ag¢ao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 - — A¢do 2010

Identificacdo da Acéao
Codigo 2010 | Tipo: Atividade
Descricéo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagdo : Codigo:2109
Unidade Orcamentéria 26388
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ - . . Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025 78.000,00 78.000,00 | 65.957,50 | 65.957,50 | 65.957,50 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
0025 Crianca atendida Unidade 98 70 70
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucédo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

A meta financeira atingiu o percentual de 84,56% do valor da dotacdo orcamentaria final,
permitindo, mesmo assim, o alcance da meta fisica prevista.
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Quadro 2.23 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 — Agdo 2011

Identificacdo da Acéao
Cadigo 2011 | Tipo: Atividade
Descricéo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares _
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo : Codigo:2109
Unidade Orcamentéria 26388
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ - . . Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025 61.872,00 61.872,00 | 49.162,30 | 49.162,30 | 49.162,30 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
0025 Pessoa beneficiada Unidade 29 95 95
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucédo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

A meta financeira atingiu o percentual de 79,46% do valor da dotacdo orcamentaria final,
permitindo, mesmo assim, o alcance da meta fisica prevista.
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Quadro 2.24 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 - — A¢do 2012

Identificacdo da Acéao
Cadigo 2012 | Tipo: Atividade
Descricéo Auxilio-Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares _
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagédo : Codigo:2109
Unidade Orcamentéria 26388
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do & Restos a Pagar
subtitulo/ Dotagao Despesa inscritos 2013
. . . . . Nao
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | o oo - dos
0025 2.112.000,00 | 2.586.800,00 | 2.557.487,62 | 2.557.487,62 | 2.557.487,62 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
0025 Pessoa beneficiada Unidade 579 423 423
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

A meta financeira atingiu o percentual de 98,87% do valor da dotacdo orcamentaria final, o que
permitiu o alcance da meta fisica prevista.
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Quadro 2.25 — A¢ao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 — Acédo 09HB

Identificacdo da Acéao
Cadigo 09HB | Tipo: Operag#o Especial
Descricio Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de
¢ Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo . Cdigo:2109
Unidade Orcamentéria 26388
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do x Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ Dotacao Despesa 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
0001 5.999.985,00 | 6.923.824,00 | 6.647.376,68 | 6.647.376,68 | 6.647.376,68 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descricdo da meta Unldac_Je
. de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Localizador

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

N° do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

N&o h& meta fisica estabelecida para a Agdo, entretanto o HUAC cumpre a obrigacédo legal de pagar
os direitos previdenciarios de seus servidores.

A meta financeira atingiu o percentual de 96,01% do valor da dotacdo orgcamentaria final.
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Informacdes Sobre Outros Resultados da Gestéo

Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo n® TCU 408/2002 — plenario e modificacdes posteriores

Quadro 2.26 - Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicadores Primérios BXEIElbios
2013 2012 2011 2010 2009
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 403.152.287,81 | 316.221.642,47 | 299.334.329,31 | 263.272.690,53 | 212.198.826,83
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 379.071.529,06 | 234.690.380,77 | 276.714.358,01 | 195.691.313,11 | 202.775.682,29
Numero de professores equivalentes 1.353,50 1.316,00 1.289,50 1.225,50 1.087,50
Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 3.101,25 2.817,00 2.474,50 2.188,50 1.992,75
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 2.510,75 2.258,50 1.905,50 1.772,50 1.597,00
Total de alunos regularmente matriculados na graduagéo (AG) 17.840 16.261 16.205 14.548 11.248
Total de alunos na pds-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado (APG) 1.578 1.475 1.521 1451 1.098
Alunos de residéncia médica (AR) 40 36 29 23 24
Numero de alunos da graduagdo em tempo Integral (AGTI) 11.061,00 8.190,00 7.209,06 7.181,00 6.730,00
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) 18.717,00 14.268,00 12.218,28 11.757,00 10.952,00
Nimero de alunos da p6s-graduagdo em tempo integral (APGTI) 3.156 2.950 3.042 2.902 2.196
Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) 80 72 58 46 48
Fonte: SEPLAN
Quadro 2.27 - Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
. i Exercicios
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2013 2012 2011 2010 2009

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 18.364,72 18.288,84 19.540,99 18.940,48 16.080,54
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 17.267,77 13.573,43 18.064,32 14.078,51 15.366,45
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 10,56 8,52 8,00 8,00 8,00
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 461 3,98 4,17 4,63 4,50
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 5,69 4,96 541 571 5,61
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,29 2,14 1,92 1,79 1,83
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,85 1,72 1,48 1,45 1,46
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,62 0,50 0,44 0,64 0,60
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacgdo (GEPG) 0,08 0,08 0,08 0,11 0,09
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo 4,08 4,57 4,34 4,19 4,10
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 3,79 3,75 3,68 3,73 3,60
Taxa de Sucesso na Graduacgéo (TSG) 43,08 48,39 42,38 44,62 51,58

Fonte: SEPLAN
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E ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

A seguir fazemos um breve relato da estrutura de governanca e de autocontrole da gestdo da
UJ, identificando os mecanismos e controles internos adotados visando mitigar e garantir os objetivos
planejados.

Estrutura de Governanca

A estrutura de Governanca da UFCG tem como base a Lei n°® 10.419, de 09 de abril de 2002
que criou a UFCG a partir do desmembramento da UFPB; o Estatuto da UFCG, aprovado pela
Resolucdo n° 05/2002 do Conselho Universitario, 04 de outubro de 2002, publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) de 10 de abril de 2002, sendo uma instituicdo autarquica publica federal de ensino,
pesquisa e extensdo, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede e foro na cidade de Campina
Grande e ambito de atuacdo no Estado da Paraiba

O Estatuto da UFCG, estabelece:

Art. 3° A organizacao e o funcionamento da UFCG reger-se-8o pela legislacdo federal atinente, pelo
presente Estatuto, pelo Regimento Geral e por normas complementares.

Art. 4° A UFCG tem estrutura multicampi, distribuida no Estado da Paraiba.

81° Os campi universitarios serdo administrados na forma do disposto no Regimento Geral.

82° Considera-se campus universitario cada uma das bases fisicas integradas com estrutura
administrativa, onde sdo desenvolvidas suas atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao.
Art. 5° A administracdo dos campi universitarios € descentralizada por meio de delegacdo de
competéncia conferida pelo Reitor.

Paragrafo anico. A administracdo dos campi universitarios sera exercida por prefeituras universitarias,
diretamente subordinadas a Reitoria, com atribui¢6es definidas no Regimento da Reitoria.

A estrutura académica e administrativa esta assim delineada:

Art. 12. A estrutura académica e administrativa da UFCG compde-se de:

| — Conselho Social Consultivo;

Il — Orgéos da Administracio Superior;

Il — Centro;

IV — Unidade Académica.

CAPITULO Il

DO CONSELHO SOCIAL CONSULTIVO

Art. 13. O Conselho Social Consultivo, 6rgdo consultivo da UFCG, constitui-se em espaco
privilegiado de interlocucdo com varios setores da sociedade, tem a funcéo precipua de contribuir para
a definicdo das politicas da Instituicdo e é composto dos seguintes integrantes:

| — Reitor, como seu Presidente;

Il — um representante da Associacdo Paraibana de Imprensa;

Il — um representante do Ministério Publico;
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IV — um representante de entidade docente;

V — um representante de entidade estudantil;

VI —um representante de entidade técnico-administrativa;

VIl — um representante da Ordem dos Advogados do Brasil,

VIII — um representante das associacdes de ex-alunos;

IX —um representante do Poder Legislativo do Municipio onde houver campus;

X —um representante do Poder Executivo do Municipio onde houver campus;

XI —um representante do Poder Executivo Estadual,

XII —um representante da Assembléia Legislativa Estadual,

X1 —um representante da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia;

XIV — um representante dos conselhos profissionais da area de ciéncias exatas;

XV —um representante dos conselhos profissionais da area de ciéncias humanas;

XVI —um representante dos conselhos profissionais da area de ciéncias da salde;

XVII —um representante da Federacdo das Industrias do Estado da Paraiba;

XVIII — um representante, por campus, de entidades de carater comunitario, credenciadas junto a
UFCG;

XIX — um representante, por campus, de entidades de trabalhadores.

81° O mandato dos representantes e respectivos suplentes serd de dois anos, sem reconducao
consecutiva.

82° O Conselho Social Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos duas vezes ao ano, ou,
extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente com, pelo menos, vinte por cento de seus
integrantes.

Art. 14. Ao Conselho Social Consultivo compete:

| —auxiliar a UFCG na proposic¢do de politicas institucionais;

Il — sugerir aos Conselhos Deliberativos Superiores a elaboracdo de normas institucionais referentes as
relacOes entre a UFCG e a sociedade e ao seu proprio funcionamento;

1l — estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para o
desenvolvimento estadual, regional e nacional,

IV — propor acBes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da UFCG;

V — indicar, dentre os seus membros, as representacdes comunitarias nos colegiados da UFCG;

VI — tomar conhecimento do relatério apresentado pelo Reitor, acerca das atividades realizadas no ano
anterior, e do plano de atividades para o ano seguinte;

VII — propor agdes institucionais que venham a contribuir para combate a violéncia e a corrupcao.
CAPITULO 111

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 15. S3o Orgéos da Administrago

Dos Orgdos da Administracéo Superior

Art. 15. Sdo Orgéos da Administracdo Superior da UFCG:

| — Conselho Universitario;

Il — Conselho Curador;

Il — Reitoria.

Paragrafo Gnico. O funcionamento dos Orgdos Deliberativos Superiores sera disciplinado pelo
Regimento Geral.
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O Conselho Universitario:

Art. 16. O Conselho Universitario — CONSUNI — é o o6rgdo méaximo de funcbes normativa,
deliberativa, de planejamento e de fiscalizagdo da UFCG, composto de um Colegiado Pleno e de
Camaras Deliberativas Superiores.

Art. 17. O Colegiado Pleno € constituido de:

| — Reitor;

Il - Vice-Reitor;

I11 — dois representantes de cada Camara Deliberativa Superior;

IV — Diretores de Centros;

V — representacdo do corpo docente;

VI — representacdo do corpo discente;

VII — representacao do corpo técnico-administrativo.

81° As representacOes discente e técnico-administrativa serdo de 15%, para cada categoria, do total de
membros do Colegiado Pleno.

82° O Conselho Universitario disciplinard, em seu regimento, o funcionamento das Camaras
Deliberativas Superiores.

83° Das decisfes das Camaras Deliberativas Superiores cabera recurso ao Colegiado Pleno, obedecidos
os critérios determinados no Regimento Geral.

84° O Reitor preside o Colegiado Pleno, sem direito ao voto de qualidade.

85° O Conselho Universitario somente se reunird com mais da metade de seus membros e deliberara
por maioria de votos.

Art. 18. A representacdo docente no Colegiado Pleno é formada tomando-se por base a razdo entre o
namero total de docentes do quadro permanente e 0 nimero de Centros.

81° Os Centros que dispdem de um numero de docentes menor ou igual a essa razdo terdo um Unico
representante.

82° Os Centros que dispdem de um numero de docentes maior do que essa razdo terdo dois
representantes.

Art. 19. Ao Conselho Universitario compete:

| — formular a politica geral da Universidade;

Il — autorizar a criacdo ou extin¢do de cursos de nivel fundamental e médio, de graduacao, sequenciais
e a distancia, bem como de cursos e programas de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu;

Il — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, 6rgaos suplementares e
Orgdos de apoio académico-administrativos;

IV — autorizar a implantacdo ou extingdo de campus universitario e a agregacdo de unidade de ensino
superior;

V — propor aos 6rgaos competentes do Governo Federal a incorporacéo de unidade de ensino superior;
VI — autorizar acordos e convénios a serem firmados, pelo Reitor, com entidades publicas ou privadas;
VII — instituir prémios como recompensa de atividades universitarias;

VIII — julgar recursos interpostos contra decisdes das Camaras Deliberativas Superiores e da Reitoria;
IX — aprovar a proposta orcamentaria, o or¢camento interno da UFCG e a abertura de créditos
adicionais, bem como a prestacdo de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho Curador;

X — promover, por dois tercos de seus membros, a reforma deste Estatuto e do Regimento Geral;

Xl — aprovar e reformar o Regimento Geral e 0s regimentos internos dos demais Orgdos da
Universidade;

XII — deliberar sobre as providéncias necessarias & manutencao da ordem, da disciplina e da hierarquia
na Universidade.
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XIII — outorgar, pelo voto de dois tercos de seus membros, diploma de Doutor e de Professor Honoris
Causa, o titulo de Professor Emérito e a Medalha de Mérito Universitario;

XIV — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisdo dos érgaos
deliberativos superiores;

XV — aprovar, no interesse do servi¢o publico, com parecer fundamentado e deliberado por dois tercos
de seus membros, por iniciativa prépria ou por solicitacdo de outro conselho, a destituicdo de
dirigentes;

XVI — aceitar legados e doag0es;

XVII — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

XVIII — aprovar o relatério apresentado pelo Reitor sobre as principais ocorréncias do ano anterior e 0
plano de atividades da UFCG para 0 novo ano letivo;

XIX — realizar ou delegar aos Centros os atos de colagcdo de grau dos concluintes dos cursos de
graduacdo, a entrega dos diplomas de mestre, de doutor e de livre-docente;

XX — dar posse ao Reitor, Vice-Reitor, aos Diretores e Vice-Diretores de Centro;

XXI — promover a necessaria vinculacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XXII — estabelecer normas para a realizacdo de processo seletivo e fixar o nUmero de vagas para a
matricula inicial nos cursos de graduacéo e de programas de pos-graduacéo;

XXl — estabelecer normas referentes a admissdo e a incentivos funcionais do pessoal docente,
respeitada a legislacdo em vigor;

XXIV — expedir normas complementares ao Estatuto e ao Regimento Geral, referentes ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

XXV — aprovar a revalidacdo de diplomas estrangeiros dos cursos de graduacdo e pés-graduagao;
XXVI — apreciar e decidir sobre os recursos relativos a vida estudantil, como: matricula, regime
especial, transferéncia, reingresso, dilatagdo de prazo para conclusdo de curso, trancamento de
matricula, dispensa de disciplina, periodo letivo complementar, mudanca e re-op¢do de curso e de
turno;

XXVII - homologar e encaminhar, para nomeacao pelo Presidente da Republica, os nomes do Reitor e
do Vice-Reitor, escolhidos em consulta eleitoral disciplinada pelo Conselho Universitério;

XXVIII — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou ao Colegiado
Pleno;

XXIX —instituir a Ouvidoria da UFCG;

XXX — indicar o Reitor e 0 Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que dispuser a
legislacdo interna da UFCG, para a consequente nomeacdo pela autoridade competente;

XXXI — apurar responsabilidades do Reitor e do Vice-Reitor, adotando as providéncias cabiveis, na
forma da lei e deste Estatuto;

XXXII — criar 6rgdo de avaliacdo institucional permanente.

81° O Reitor € impedido de votar nas matérias referentes aos incisos X, XXX e XXXI.

82° Serdo impedidos de votar matéria referente ao inciso XV os dirigentes que estiverem em
julgamento.

83° Serd impedido de votar matéria relativa ao inciso XXVIII, o membro do Conselho Universitario
cuja destituicao esteja sendo apreciada.

Das Camaras Superiores:

Art. 20. As Camaras Superiores, 6rgaos deliberativos e normativos do Conselho Universitario em
matérias de politica de ensino basico, profissionalizante, graduagdo, pos-graduacdo, pesquisa e
extensdo e gestdo administrativo-financeira da Universidade, sdo denominadas:

| — Camara Superior de Ensino;
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Il — Camara Superior de P6s-Graduacao;

Il — Camara Superior de Pesquisa e Extenséo;

IV — Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.

81° As Camaras somente se reunirdo com mais da metade de seus membros e deliberardo por maioria
de votos.

82° Das decisfes das Camaras Deliberativas Superiores cabera recurso ao Colegiado Pleno, obedecidos
os critérios determinados no Regimento Geral.

Art. 21. As representagdes nas Camaras Deliberativas Superiores dar-se-&o nos seguintes termos:

| — A representacdo de coordenadores na respectiva Camara € formada tomando-se por base o numero
de coordenacdes das Unidades Académicas do Centro:

a) Os Centros terdo um representante a cada trés coordenadores ou fracéo.

Il — A representacdo docente serd de um representante por Centro;

I11 — As representacdes discente e técnico-administrativa serdo compostas

de 15%, para cada categoria, do total de membros da comunidade académica da UFCG, nas respectivas
Cémaras;

IV — Os representantes docentes seréo eleitos por seus pares, com mandatos de 02 (dois) anos, na forma
disciplinada pelo Regimento Geral.

Da Camara Superior de Ensino

Art. 22. A Camara Superior de Ensino, 6rgdo deliberativo e normativo do Conselho Universitéario, em
matéria de politica geral de ensino basico, profissionalizante e de graduacdo da UFCG, é constituida
de:

| — Pré-Reitor de Ensino;

Il — representacdo dos Coordenadores de Cursos de Graduacdo e dos Coordenadores Pedagdgicos das
unidades de ensino bésico;

I11 — representacdo do corpo docente;

IV — representacdo do corpo discente;

V — representacdo do corpo técnico-administrativo.

81° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representacOes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-do nos termos do art. 21.

Da Camara Superior de Po6s-Graduacao

Art. 23. A Cémara Superior de Pos-Graduacdo, o6rgdo deliberativo e normativo do Conselho
Universitario em matéria de politica geral de Pés-Graduacao da Universidade, é constituida de:

| — Pro-Reitor de P6s-Graduacéo;

Il — Coordenadores de Programas de P6s-Graduacdo;

I11 — representacdo do corpo docente;

IV — representacédo do corpo discente;

V — representacdo do corpo técnico-administrativo.

81° O Proé-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representacOes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-do nos termos do art. 21.

Da Camara Superior de Pesquisa e Extensao

Art. 24. A Cémara Superior de Pesquisa e Extensdo, 6rgao deliberativo e normativo do Conselho
Universitario em matéria de politica geral de Pesquisa e Extensdo da Universidade, é constituida de:

| — Pro-Reitor de Pesquisa e Extensao;

Il — Coordenadores de Pesquisa e Extenséo;

Il — representacdo do corpo docente;
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IV — representacdo do corpo discente;

V — representacdo do corpo técnico-administrativo;

VI — representante da sociedade civil organizada, indicado pelo Conselho Social Consultivo;

VIl — representacdo de entidades externas de apoio a pesquisa e a extensdo, conforme o Regimento
Geral.

81° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representagdes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-ao nos termos do art. 21.

Da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira

Art. 25. A Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, 6rgdo deliberativo e normativo do
Conselho Universitario em matéria de politica geral de Gestdo Administrativo-Financeira da
Universidade, é constituida de:

| — Pro-Reitor de Gestdo Administrativo-Financeira;

Il — representacdo dos Coordenadores Administrativos;

Il — representacdo do corpo docente;

IV — representacdo do corpo discente;

V — representacao do corpo técnico-administrativo.

81° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representagdes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-ao nos termos do art. 21.

Do Conselho Curador:

Art. 26. O Conselho Curador € 6rgdo fiscal e deliberativo em assuntos econémicos e financeiros da
Universidade.

Art. 27. O Conselho Curador é constituido de:

| — representante do Ministério da Educagéo;

Il — representante da sociedade civil organizada, indicado pelo Conselho Social Consultivo;

I11 — representante do Conselho Regional de Contabilidade;

IV —representacdo do corpo docente;

V — representacdo do corpo discente;

VI — representacdo do corpo técnico-administrativo.

81° O Presidente sera eleito dentre seus membros docentes, em reunido do Conselho, para mandato de
1 (hum) ano sendo permitida a reeleicdo para 1 (hum) Gnico mandato consecutivo.

82° O Presidente do Conselho Curador néo tera direito ao voto de qualidade.

83° A representacdo docente no Conselho Curador é composta de um docente de cada Centro.

84° O Conselho Curador somente se reunira com mais da metade de seus membros e deliberara por
maioria de votos.

85° Os membros do Conselho Curador n&o poderao estar exercendo fungdo na administragédo da UFCG.
86° As representacOes discente e técnico-administrativa serdo de até 15%, para cada categoria.

Art. 28. Ao Conselho Curador compete:

| — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta orcamentaria € 0 orcamento interno da
Universidade, os quais serdo submetidos & aprovacao do Conselho Universitario;

Il — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta de abertura de créditos adicionais;

I11 — opinar conclusivamente sobre:

a) legalidade e viabilidade de acordos e convénios que acarretem despesas;

b) instituicdo de prémios pecuniarios;

c) aceitacédo de legados e doacdes;

d) prestacdo de contas anual do Reitor;
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e) alienacdo de bens imoveis, mdveis e semoventes.

IV — fixar anualmente o valor de taxas, emolumentos e outras contribui¢des devidas a Universidade;

V — homologar os termos de contratos de prestacdo de servigcos e de execucdo de obras sujeitas a
licitagdo por concorréncia;

VI —acompanhar a execucao orcamentaria da UFCG, conferindo a classificacdo contabil dos feitos, sua
procedéncia e exatidao;

VII - realizar auditoria interna da UFCG, de acordo com a legislacdo pertinente.

Da Reitoria e Vice-Reitoria:

Art. 29. A Reitoria, 6rgdo executivo da Administracdo Superior que coordena, fiscaliza e superintende
as atividades da Universidade, é exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor e assessorado por:

| — Pré-Reitorias;

Il — Assessorias;

111 — Orgéos Suplementares;

IV — Orgéos de Apoio Académico-Administrativo.

Art. 30. A Reitoria mantera 6rgaos auxiliares de dire¢do superior com as seguintes denominagdes:

| — Pro-Reitoria de Ensino;

Il — Pré-Reitoria de P6s-Graduacao;

I11 — Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensao;

IV — Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira;

V — Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios.

Art. 31. O Reitor e 0 Vice-Reitor, eleitos na forma estabelecida no Regimento Geral, de acordo com a
legislacdo em vigor, serdo nomeados pelo Presidente da Republica para um mandato de 04 (quatro)
anos.

Paragrafo Unico. Os indicados declarardo, por escrito, que aceitam o mandato e que se dispem a
exercé-lo em regime de tempo integral e dedicagédo exclusiva.

Art. 32. Sdo atribuicdes do Reitor:

| — representar a UFCG em juizo ou fora dele;

Il — convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho Social Consultivo sem direito ao voto
de qualidade;

I11 — nomear e dar posse aos dirigentes dos 6rgdos da UFCG;

IV — baixar provimentos e resolucdes decorrentes de decisdes do Conselho Universitario;

V —assinar diplomas e certificados;

VI — proceder a entrega de prémios, diplomas e titulos académicos conferidos pelo Conselho
Universitario;

VII — firmar acordos ou convénios entre a UFCG e entidades publicas e privadas;

VIII — nomear, contratar, exonerar, dispensar e demitir os servidores da UFCG, observada a legislacao
em vigor;

IX — fixar a lotacdo e conceder aposentadoria, na forma da legislacéo ;

X — baixar atos de concesséo de incentivos funcionais aos servidores da UFCG,;

X1 — constituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para emitir parecer sobre
acumulacdo de cargos, na forma da legislacdo em vigor, ou para estudos de problemas especificos;

X1l — requisitar, na forma da lei e deste Estatuto, pessoal docente ou técnico-administrativo a outras
instituicdes, para prestar servigos a Universidade;

XII — administrar as finangas da UFCG e determinar a aplicacdo dos seus recursos, de conformidade
com o orgamento aprovado e os fundos instituidos;

XIV — submeter a aprovacdo do Conselho Curador e do Conselho Universitario, no inicio de cada
exercicio orcamentario, 0 orcamento interno e a respectiva proposta orcamentaria da Universidade;
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XV — submeter, ao Conselho Curador e ao Conselho Universitario, a prestacdo de contas anual da
Universidade;

XVI — baixar atos de transferéncia, remocdao e afastamento, de acordo com as conveniéncias do servico
e a legislacdo especifica;

XVII — exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da Universidade, nos termos da legislacdo especifica;
XVIII — delegar poderes e atribui¢Ges, cancelando-os, no todo ou em parte, segundo as conveniéncias
do servico;

XIX — propor a abertura de créditos adicionais;

XX — desempenhar as demais atribuicdes inerentes a sua fungédo, ndo especificadas neste Estatuto.

Art. 33. O Reitor ndo podera vetar Resolucdo do Conselho Universitério e de suas Camaras.

Art. 34. Ao Vice-Reitor, principal colaborador do Reitor em tarefas de carater permanente da
Universidade, compete:

| — substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos;

Il — exercer uma das Pré-Reitorias, segundo indicacdo do Reitor;

Il — ter assento no Conselho Universitario;

IV — suceder o Reitor, até o final do mandato, no caso de vacancia do cargo, atendidas as formalidades
legais.

Paragrafo unico. No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor, a lista a que se refere o inciso XXX,
do art. 19, sera organizada no prazo maximo de sessenta dias, apds a abertura da vaga, e o indicado sera
nomeado para completar o referido mandato.

Art. 35. O Reitor estabelecera a ordem de sua substituicdo pelos Pro-Reitores, nas faltas e
impedimentos do Vice-Reitor.

Das Pro-Reitorias

Art. 36. As Pré-Reitorias, 6rgdos auxiliares da Administracdo Superior, sdo responsaveis por
supervisionar e coordenar as respectivas areas de atuacao.

Art. 37. A designacdo dos Pré-Reitores sera de livre escolha do Reitor.

Das Assessorias )
Art. 38. A Reitoria e os demais Orgédos Executivos da UFCG poderédo criar e manter assessorias, nos
respectivos niveis de administracdo, respeitada a legislacao pertinente.

Dos Orgdos Suplementares

Art. 39. Os Orgdos Suplementares, vinculados aos Centros ou & Reitoria, sdo aqueles cuja finalidade é
oferecer apoio didatico-pedagdgico, cientifico, tecnoldgico, artistico-cultural, desportivo e recreativo a
Universidade.

§1° Os Orgaos Suplementares ndo terdo lotagio propria de pessoal docente.

§2° O processo de criacdo, a regulamentacio e a vinculacdo dos Orgdos Suplementares serdo
disciplinados no Regimento Geral.

Dos Orgdos de Apoio Académico-Administrativo

Art. 40. Os Orgdos de Apoio Académico-Administrativo sio aqueles que tém por finalidade dar apoio
as Unidades Académicas, aos Centros e a Administracdo Superior da UFCG.

§1° Os Orgaos de Apoio Académico-Administrativo ndo terdo lotacdo propria de pessoal docente.

§2° O processo de criagdo, a regulamentacéo e a vinculagio de Orgéos de Apoio Académico-
Administrativo serdo disciplinados pelo Regimento Geral.

Dos Centros:
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Art. 41. O Centro, instancia deliberativa e normativa no seu ambito, efetua a articulacdo académico-
administrativa entre as Unidades Académicas, para execucdo de atividades afins de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, e € composto de:

| — Diretoria;

I1 — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

I11 — Conselho Administrativo

Da Diretoria

Art. 42. A Diretoria, exercida pelo Diretor, é o 6rgdo executivo que coordena, fiscaliza e superintende
as atividades do Centro.

Paragrafo unico. A Diretoria € composta de um diretor e um vice-diretor, eleitos na forma
estabelecida no Regimento Geral, nomeados pelo Reitor, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 43. O Vice-Diretor é o substituto imediato do Diretor em suas faltas e impedimentos e exercera
atividades de superviséo e de coordenacdo administrativa do Centro, que lhe sejam delegadas pelo
Diretor.

81° No caso de vacancia do cargo de Diretor, o Vice-Diretor assume imediatamente.

82° Nas faltas e impedimentos do Diretor e do Vice-Diretor, a Diretoria do Centro sera exercida pelo
conselheiro mais antigo no magistério superior dentre os membros dos Conselhos do Centro.

83° No caso de vacéncia do cargo de Vice-Diretor, os Conselhos de Centro, em reunido conjunta,
organizardo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, por votacdo secreta e
uninominal, em escrutinio unico, a lista triplice de docentes, para homeacdo do Vice-Diretor pelo
Reitor, dentre professores dos dois niveis mais elevados da carreira do magistério ou que possuam
titulo de doutor, e o indicado sera nomeado para completar o referido mandato.

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 44. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao é constituido de:
| — Diretor;

Il — Coordenadores de Cursos de Graduacéo;

I11 — Coordenadores de Programas de P6s-Graduacao;

IV — Coordenadores de Pesquisa e Extensao;

V — Coordenadores Pedagogicos;

VI — representacdo do corpo discente;

VII — representacdo do corpo técnico-administrativo.

81° As representagdes discente e técnico-administrativa seréo de
15%, para cada categoria, do total de membros do Conselho.

82° O Diretor preside o Conselho, sem direito ao voto de qualidade.

Do Conselho Administrativo

Art. 45. O Conselho Administrativo € constituido de:

| — Diretor;

Il — Coordenadores Administrativos;

I11 — representacdo do corpo discente;

IV — representacdo do corpo técnico-administrativo.

81° As representacgdes discente e técnico-administrativa serdo de 15%, para cada categoria, do total de
membros do Conselho.

82° O Diretor preside o Conselho, sem direito ao voto de qualidade.
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Da Unidade Académica

Art. 46. A Unidade Académica, 6rgdo de base da UFCG, com funcgdes deliberativas no seu ambito, e
que executa de forma indissociavel as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, € composta de:

| — Assembléia;

Il — Coordenagéo Executiva Colegiada;

I11 — Colegiados de Cursos.

81° A Unidade Académica é constituida do pessoal docente e técnico-administrativo nela lotado e dos
discentes matriculados nos cursos e programas de sua responsabilidade.

§2° Cabe, & Unidade Académica, a guarda e a conservacao dos bens patrimoniais que lhe forem
destinados, no &mbito do respectivo Centro.

Competéncias da Auditoria Interna

As competéncias da CCl — Coordenagdo de Controle Interno da UFCG, estéo estabelecidas na
Resolucao n° 07/2003, art 5°, de 26 de setembro de 2003 do CONSUNI:

| — examinar os atos de gestdo, com base nos registros contabeis e na documentacao comprobatdria das
operacdes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade na aplicacao dos recursos disponiveis;

Il — verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos 6rgdos internos
competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicéo;

Il — verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizacdo ou guarda de bens e
valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de valores, bens e materiais de
propriedade da Institui¢éo;

IV — verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e conservacdo dos bens
e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;

V — examinar as licitacdes relativas a aquisicdo de bens, contratacdes de prestacdo de servicos,
realizacéo de obras e alienagfes, no ambito da Instituicao;

VI — analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a
qualidade e fidelidade das informacdes prestadas;

VIl — analisar e avaliar os controles internos adotados, com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia dos
respectivos controles;

VIIlI — acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo,
buscando solucdes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas junto as
unidades setoriais envolvidas, para sana-las;

IX — promover estudos periodicos das normas e orientagdes internas, com vistas a sua adequacao e
atualizagdo a situagdo em vigor;

X — elaborar propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria e
controles adotados, com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;

X| — prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e orientar os Orgdos e Unidades
Administrativas da Instituicéo;

XIl —examinar e relatar a prestacéo de contas anual, para subsidiar o parecer conclusivo dos Conselhos
Superiores;

XIII - realizar auditagem, obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados;

XIV — elaborar Relatérios de Auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para fornecer, aos
dirigentes, os subsidios necessarios a tomada de decisoes;
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XV — apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo de normas e
procedimentos operacionais de interesse comum da Instituicéo.

KRR Atuacdo da Auditoria Interna

Os trabalhos de Auditoria Interna da UFCG estdo pautados de acordo com o Plano Anual de
Auditoria Interna, elaborado pela Coordenagéo de Controle Interno (CCI/UFCG), e com as demandas
que surgem no decorrer do ano.

Durante o exercicio, o Coordenador de Controle Interno emite aos membros da sua equipe
uma Ordem de Servico (OS), documento por meio do qual sdo expedidas as determinacdes de
auditorias, com o objetivo de determinar, orientar e acompanhar seus trabalhos. Apds o recebimento da
OS, os membros da equipe emitem uma Solicitacdo de Auditoria (SA), documento utilizado para
formalizar ao gestor dos recursos ou responsavel pela area, os trabalhos a serem realizados pela equipe.
Apo6s anélise da legislacdo pertinente, abre-se um processo administrativo direcionado ao Magnifico
Reitor, que por sua vez, informara a acdo a unidade que sera auditada. Concluidas estas etapas, as
atividades de campo serdo iniciadas e ap0s a efetivacdo dos trabalhos um relatério preliminar sera
elaborado e enviado ao Magnifico Reitor, que encaminhara aos auditados, para que estes tomem
conhecimento das possiveis improbidades detectadas, como também, para que possam se pronunciar
qguanto a concordancia ou ndo dos achados da auditoria. As respostas devem ser encaminhadas para
CClI, para que esta acate-as ou ndo. Quando acatadas serdo suprimidas do relatério final, as demais
constardo como impropriedades e serdo encaminhas ao Magnifico Reitor e as unidades auditadas para
que tomem as devidas providéncias. Ressalta-se que o relatério final é assinado pelos membros da CCl
que realizaram a auditoria, bem como, pelo Coordenador da CCI. Finalizados os trabalhos, o processo
que contém todos os papéis de trabalho, inclusive uma coépia do relatério, é devidamente arquivado na
CCI/UFCG.

No ano subsequente é realizado novos trabalhos para verificar se 0s acompanhamento das
implementacBes recomendadas pela auditoria, mediante Plano de Providéncias.

CPPAD - Comissao Permanente de Processos Administrativos Disciplinares

A CPPAD é composta pelo presidente e 02 (dois) membros efetivos, variando os integrantes das
comissfes correcionais, sendo este, 0 setor encarregado de instaurar 0s processos administrativos
disciplinares e as tomadas de contas especiais.

Ouvidoria

A ouvidoria é composta pelo ouvidor que é eleito a cada 02 (dois) anos pelo CONSUNI —
Conselho Superior a UFCG, podendo ser reconduzido ao cargo por mais um mandato.
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Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Avaliamos abaixo o sistema de controles internos consoante Decisdo Normativa — TCU n.° 119, de
18/01/2012 — Anexo I, Parte A, subitem 3.2, com énfase nos: ambiente de controle, avaliagdo de risco,
Atividades de controle, informacéo e comunicagdo, e monitoramento.

Quadro 3.1 — Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Aspectos do Sistema de Controle Interno Avaliacao
Ambiente de Controle 3 5
1 | Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.
2 | Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos
0s servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3 | A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.
4 Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta. X
5 | Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos X
em documentos formais.
6 H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos
procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7 | As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cGes X
claras das responsabilidades.
8 Existe adequada segregacao de funcdes nos processos da competéncia da UJ.
9 | Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 3 5
10 | Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11 | Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e
metas da unidade.
12 | E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da X
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas
para mitiga-los.
13 | E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes X
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14 | A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e X
externo.
15 | Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16 | Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17 | Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18 | Ha& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.
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Atividade de Controle 1 2 3 4 5

19 | Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir

0s riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X

20 | As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21 | As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

22 | As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacéo 1 2 3 4 5

23 | A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24 | As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25 | A informacdo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.

26 | A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades X

de forma eficaz.

27 | A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28 | O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar

sua validade e qualidade ao longo do tempo. X

29 | O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliac6es sofridas.

30 | O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

LEGENDA:

Niveis de Avaliagdo

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: CClI
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Sistema de Correicéo

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD foi constituida pela Portaria n°
16-Reitoria, de 14 de julho de 2003, para apurar as infragdes administrativas e disciplinares no ambito
da UFCG.

A Comissao é composta por quatro servidores do quadro permanente, identificados no quadro a
sequir.

Quadro 3.2 — Quadro de Pessoal da CPPAD

Nome do Servidor / < . x < Data de
Matricula SIAPE Cargo / Funcdo | Ato de Designacéao Grau de Instrucéo Admissio

Assistente em 3° Grau (Direito), Pds-

Eduardo Sérgio Sousa Medeiros / L x Portaria n° 020, de 06 | Graduado em Processo Civil, e
Administracéo / . x 19/03/1978

0334670 . de marco de 2008 cursando P6s-Graduagdo em
Presidente !

nivel de doutorado.
-~ . . Assistente em .

Fabio Candido da Silva / L x Portaria n° 020, de 06 | .,

0332145 Administracéo / de marco de 2008 2° Grau 10/10/1977
Membro

Edna Gomes de Souza / ﬁzsr:itr?ir;?aer;o / Portaria n® 022, de 08 3° Grau (Servigo Social) 20/10/2005

1512775 ¢ de fevereiro de 2010 ¢
Membro

. - Assistente em N
Soriana de Carvalho Oliveira Administracéo / Portaria n° 001, de 28 20 Grau 01/07/1985
Lucena / 0336678 Secretaria de outubro de 2003

Atribuicdes do Presidente da Comisséo

1. Receber o ato de designacdo da comissdo incumbida da sindicAncia ou do processo
disciplinar, tomando conhecimento do teor da denlncia e ciéncia da sua designacdo, por escrito.
Providenciar o local dos trabalhos e a instalagdo da comissao.

2. Verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspeicao quanto aos membros da comissao
(8 2°, do art. 149 da Lei n° 8.112/90).

3. Se for o caso, ap0s a ciéncia da designacdo, formular expressa recusa a incumbéncia,
indicando o motivo impeditivo de um ou de todos os membros (82°, do art. 149 da Lei n° 8.112/90).

4. Verificar se a portaria esta correta e perfeita, sem vicio que a inquine de nulidade.

5. Providenciar para que a autoridade determinadora da instauracdo de procedimento
disciplinar, por despacho, faca constar que os membros da comissdo dedicar-se-do as apuragdes, com
ou sem prejuizo das suas fun¢des normais, em suas respectivas sedes de exercicio (8§ 1°, do art. 149 da
Lei n°8.112/90).

6. Designar o secretario, por portaria (8 1°, do art. 149 da Lei n°® 8.112/90).

7. Determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretario.

8. Determinar a lavratura do termo de instalacdo da comisséo e inicio dos trabalhos, assim como
o registro detalhado, em ata, das demais deliberagdes adotadas ((8 2°, do art. 152 da Lei n°® 8.112/90).

9. Decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que sejam de
real interesse ou importancia para a questéo (88 1° e 2°,do art. 156 da Lei n°® 8.112/90).

10. Providenciar para que o acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja presente a todas as
audiéncias.
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11. Notificar o acusado para conhecer a acusacdo, as diligéncias programadas e acompanhar o
procedimento disciplinar (arts. 153 e 156 da Lei n° 8.112/90).

12. Intimar, se necessario, o0 denunciante para ratificar a dendncia e oferecer os esclarecimentos
adicionais.

13. Intimar as testemunhas para prestarem depoimento.

14. Intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas e submeter-se a
interrogatdrio (art. 159).

15. Citar o indiciado, ap0s a lavratura do respectivo termo de indiciamento para oferecer defesa
escrita (art. 161 e seus paragrafos da Lei n°® 8.112/90).

16. Exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se os poderes nele
consignados sao os adequados.

17. Providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela comisséo,
assim como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante.

18. Solicitar a nomeacdo de defensor dativo, ap6s a lavratura do termo de revelia (8§ 2°, do art.
164 da Lei n° 8.112/90).

19. Deferir ou indeferir, por termo de deliberacdo fundamentado, os requerimentos escritos
apresentados pelo acusado, pelo advogado, e pelo defensor dativo (88 1° e 2°, do art. 156 da Lei n°
8.112/90).

20. Presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da comisséo e
representa-la).

21. Qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a depor.

22. Indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se existem impedimentos legais
que os impossibilitem de participar no feito.

23. Compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais que se
aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a questao.

24. Proceder a acareacdo, sempre que conveniente ou necessaria (8§ 2°, do art. 158 da Lei n°
8.112/90).

25. Solicitar designacéo e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario.

26. Tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo (art. 150 da Lei n° 8.112/90).

27. Indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente protelatorios e sem
nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos (81°, do art. 156 da Lei n°® 8.112/90).

28. Assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, bem assim a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar suas
alegacdes (art. 156 da Lei n°® 8.112/90).

29. Conceder vista final dos autos, na reparticdo, ao denunciado ou seu advogado, para
apresentacdo de defesa escrita (8 1° do art. 161 da Lei n° 8.112/90).

30. Obedecer, rigorosamente, 0s prazos legais vigentes, providenciando sua prorrogagao, em
tempo habil, sempre que comprovadamente necessaria (paragrafo Unico dos arts. 145 e 152 da Lei n°
8.112/90).

31. Formular indagaces e apresentar quesitos.

32. Tomar decisdes de urgéncia, justificando-as perante 0os demais membros.

33. Reunir-se com os demais membros da comissao para a elaboracéo do relatorio, com ou sem
a declaragéo de voto em separado (88 1° e 2°, do art.165 da Lei n° 8.112/90).

34. Zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos.

35. Encaminhar o processo, por expediente préprio, a autoridade instauradora do feito, para
julgamento, por quem de direito (art. 166 da Lei n® 8.112/90).
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AtribuicGes dos Membros da Comissao

1. Tomar ciéncia, por escrito, da designacdo, juntamente com o presidente, aceitando a
incumbéncia ou recusando-a com apresentacdo, também, por escrito, dos motivos impedientes.

2. Preparar, adequadamente, o local onde se instalardo os trabalhos da comissao.

3. Auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer necessario.

4. Guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no curso do
processo (art. 150 da Lei n° 8.112/90).

5. Velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaracdes (§ 1° do art.
158 da Lei n° 8.112/90).

6. Propor medidas no interesse dos trabalhos a comissao.

7. Reinquirir os depoentes sobre aspectos que ndo foram abrangidos pela arguicdo da
presidéncia, ou que ndo foram perfeitamente claros nas declaracdes por eles prestadas.

8. Assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias originais e nas copias.

9. Participar da elaboracdo do relatorio, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto em
separado.

Atribuicdes do Secretario

1. Aceitar a designacdo, assinando o Termo de Compromisso (se ndo integrante da comissdo
apuradora), ou recusa-la, quando houver impedimento legal, declarando, por escrito, 0 motivo da
recusa.

2. Atender as determinacdes do presidente e aos pedidos dos membros da comissdo, desde que
relacionados com a sindicancia.

3. Preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as apuracdes.

4. Esmerar-se nos servicos de digitacdo, evitando erros de grafismo ou mesmo de redacéo.

5. Proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada, fazendo os
apensamentos e desentranhamento de papéis ou documentos, sempre que autorizado pelo presidente.

6. Rubricar os depoimentos lavrados e digitados.

7. Assinar todos os termos determinados pelo presidente.

8. Receber e expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos, memorandos e requisigdes
referentes a sindicancia.

9. Efetuar diligéncias pessoais e ligacOes telefonicas, quando determinadas pelo presidente.

10. Autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as suas respectivas
copias.

11. Juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comissdo, com o ciente do
interessado, bem como os demais documentos determinados pelo presidente.

12. Ter sob sua guarda os documentos e papeis proprios da apuracao.

13. Guardar sigilo e comportar-se com discri¢do e prudéncia.

As informacdes das atribuicbes do presidente, membros e da secretaria, foram coletados do
Manual do Processo Administrativo Disciplinar - CGU.

As normas que sdo utilizadas nas atividades sdo as leis Federais relativas a Processo
Administrativo e a Lei 8.112/90, limitando-se a comissdo a instaurar Processo Administrativo
Disciplinar.
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Os tipos de procedimentos disciplinares pelos quais atua a comissdo sdo 0s previstos na Lei
8.112/90.

N&o existe apoio juridico e contabil direto, quanto da necessidade a comissdo socorre-se de
setores da UFCG.

Ja existem salas adequadas para oitivas de testemunhas e inquiri¢cdo de acusados.

Também j& existe local adequado para armazenamento dos processos disciplinares. Sobre as
sindicancias as atribuicdes sao de outros servidores.

Todos os controles dos processos disciplinares que passam pela comisséo ficam registrados em
livro préprio e mensalmente.

A comissdo ndo goza de recursos proprios que quando necessarios sdo solicitados a Reitoria,
inclusive para participacdo de eventos relacionado ao PAD.

Fluxo de procedimentos

a- A comissdo s6 tem controle dos PADS. E responsavel pelo controle a Secretaria.

b- No que se refere a prescricdo a comissdo so analisa quando do momento da apuracédo que é
feita pelos membros.

c- Os processos ndo sao priorizados, haja vista que uma vez encaminhados para a comissao sao
imediatamente apurados.

d- O controle dos Processos Disciplinares é feito pelos membros e secretéria da comissao.

e- A comissdo sO atua nos PADS, visto que seria humanamente impossivel acompanhar as
sindicancias existentes na UFCG.

f- Os PADS séo controlados pelos membros da comissdo de tal forma que até a presente data
inexiste perda de prazo.

g- A analise de mérito e de legalidade nos PADS é feita antes do julgamento pelo Presidente da
Comisséo.

h- Os processos que tramitam na comissao apos o seu término sdo encaminhados para reitoria.

i- O controle dos PADS apds o encaminhamento para reitoria é feito por meio de informacéo
da SODS - Secretaria dos Orgaos Deliberativos Superiores - 0 que ndo acontece.

j- Os PADS sdo instaurados apds determinagdo da autoridade maxima administrativa.

k- O registro de penalidades nos assentamentos funcionais dos servidores é de
responsabilidades da Secretaria de Recursos Humanos.

CGU-PAD

a- Nao existem servidores treinados para o uso do sistema.

b- A secretaria é a responsavel pelo Sistema CGU-PAD da UFCG.

c- O controle é feito pela secretaria.

d- Todos os processos disciplinares no periodo de (2007 a 2013), 7 (sete) anos foram
cadastrados no sistema.

e- Ha& necessidade de um servidor com formacdo em direito, para auxiliar nos processos
disciplinares, uma vez que os membros da Comissdo ndo tem formacdo juridica, com
excecao do presidente.
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Comissdes Disciplinares

D
]

No ano de 2013, foram instaurados 14 (quatorze) Processos Administrativos Disciplinares. Seis
processos ja foram concluidos e encaminhados ao Gabinete do Reitor. Seis processos estdo em
fase de relatorio final e dois continuam em tramitacdo aguardando a oitiva das testemunhas e
interrogatdrios dos supostos acusados.

As sindicancias ndo sdo de responsabilidade da Comissdo, mas das respectivos unidades de
lotacdo do servidor.

Os membros sdo de escolha exclusiva do Reitor. No caso especifico do servidor presidente,
ocorreu em consequéncia de sua formagéo em Direito.

N&do existe capacitacdo para membros de Comissdao Disciplinar, e da secretaria, apenas
participacdo em palestras etc, do servidor presidente. Da mesma forma, ndo existe treinamento de
servidores para atuacao.

Existe espago fisico para a Comissdo, de utilizacdo exclusiva, e sdo disponibilizados
equipamentos para as atividades.

A orientacdo e apoio aos membros da Comisséo de Processo Disciplinar sdo de responsabilidade
do servidor Presidente.
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TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Execucdo das Despesas

Programacéo

Inicialmente cabe considerar a existéncia das seguintes unidades orgcamentarias na Universidade
Federal de Campina Grande:

Quadro 4.1 - Identificacdo das Unidades Orcamentéarias (UO)

Denominagéo das Unidades Orgamentarias Cddigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 26252 158195
Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC 26388 158196

Fonte: SIAFI Gerencial

Vale informar também que a UFCG executa seu or¢camento por meio das seguinte Unidades

Gestoras:
Quadro 4.2 - Identificacdo das Unidades Gestoras (UG)

UG Descrigdo Municipio
158195 | Universidade Federal de Campina Grande — UFCG Campina Grande/PB
158196 | Hospital Universitario Alcides Carneiro — HUAC Campina Grande/PB
158197 | Centro de Formacdo de Professores — CFP Cajazeiras/PB
158198 | Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais — CCJS Sousa/PB
158702 | Centro de Humanidades — CH Campina Grande/PB
158199 | Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR Patos/PB
158301 | Centro de Ciéncias e Tecnologia Agro - alimentar - CCTA Pombal/PB
150154 | Centro de Educacdo e Saude - CES Cuite/PB
158701 | Centro de Ciéncias e Tecnologia— CCT Campina Grande/PB
158703 | Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS Campina Grande/PB
158704 | Centro de Engenharia Elétrica e Informatica — CEEI Campina Grande/PB
158401 | Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semi-arido — CDSA Sumé/PB
158705 | Hospital Universitario Julio Bandeira Mello - HUJBM Cajazeiras/PB

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 4.3 - Programacéo de Despesas — UGO 158195

Valores em R$ 1,00

Unidade Orgamentéria : UFCG

Cddigo UO: 26252

UGO: 158195

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 300.922.349 - 71.013.409
Suplementares 70.695.448 - 8.069.268
S Especiais Abertos - - -
E P Reabertos - - -
‘g Extraordinarios 'F?Eaetr)teorios
Créditos Cancelados (5.006.618) (356.481)
Outras Operacoes - - -
Dotacdo final 2013 (A) 366.611.179 - 78.726.196
Dotacéo final 2012(B) 321.437.532 - 64.708.330
Variagdo (B/A-1)*100 (12,32) - (17,81)
Grupos de Despesa Capital 9- Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios . 5 — InversGes 6- Amortizagdo A
4 — Investimentos . ; P Contingéncia
Financeiras da Divida
DOTACAO INICIAL 33.799.251 - - -
Suplementares 1.963.255 - - -
3 Especiais alieIts - - - -
E P Reabertos - - - -
"é:j Extraordinarios ngt;teorios 1?'466'417
Créditos Cancelados (10.466.417) - - -
Outras Operacoes - - - -
Dotacdo final 2013 (A) 35.762.506 - - -
Dotacéo final 2012(B) 30.958.819 - - -
Variacdo (A/B-1)*100 (13,43) - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

87




UFCG - Relatério de Gestdo de 2013

Quadro 4.4 - Programacéo de Despesas — UGO 158196

Valores em R$ 1,00

Unidade Orgamentéria : UFCG

Cddigo UO: 26388

UGO: 158196

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 44.880.850 - 3.151.240
Suplementares - - -
S Especiais LG - - -
E P Reabertos - - -
‘E'SJ Extraordinarios 'F?Eaetr)?rios
Créditos Cancelados - - -
Outras Operacoes - - -
Dotagdo final 2013 (A) 44.880.850 - 3.151.240
Dotacdo final 2012(B) 48.196.444 - 3.233.173
Variagdo (B/A-1)*100 7,39 - 2,60
Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 5 — InversGes 6- Amortizacdo

4 — Investimentos . ;
Financeiras

da Divida

Contingéncia

DOTACAO INICIAL

Suplementares - - - -
(9p)
®) o Abertos - - - -
E S Reabertos - - - -
= Extraordindrios | /oeros - - - -
O Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - _

Outras Operac6es

Dotacéo final 2013 (A)

Dotacéo final 2012(B)

Variacdo (A/B-1)*100

Fonte: SIAFI Gerencial

VN Analise Critica

Compatibilidade das dotacdes com as necessidades da UJ: As dotagdes orcamentarias
demonstraram compatibilidade em relacdo as necessidades de crédito da UJ para cumprimento da sua

programacao de trabalho.

Créditos extraordinarios: A abertura de créditos adicionais foi realizada em virtude da
insuficiéncia das dotacGes consignadas originalmente na LOA 2013 para o cumprimento das
obrigacdes com pessoal e de investimentos pela UFCG.
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Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro 4.5 - Movimentac@o Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentéaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagéo da agéio 1—Pessoale | 2—Jurose 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da e . ~ 6—
Movimentacéo | Concedente | Recebedora ClESIEEEED R R | 4 ~ 2 N Inver_soes Amortizacdo
nvestimentos | Financeiras p
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentac&o entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da e . 1—Pessoale | 2—Jurose 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora ClESSEECHD 00 A Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
158195 150154 2625212364203220GK0025 - - 31.959,54
158195 150154 2625212364203220RK0025 - - 2.169.328,90
158195 150154 2625212364203240020025 - - 275.086,86
158195 158196 265212364203220RK0025 - - 65.387,41
158195 158197 2625212364203220RK0025 - - 1.078.383,21
158195 158197 2625212364203240020025 - - 346.095,25
158195 158198 2625212364203220GK0025 - - 104.797,11
158195 158198 2625212364203220RK0025 - - 357.026,06
158195 158198 2625212364203240020025 - - 198.508,26
158195 158198 2625212364203282820025 - - 27.511,60
Concedidos 158195 158199 2625212364203220RK0025 - - 1.470.746,82
158195 158199 2625212364203240020025 - - 410.407,44
158195 158199 2625212364203282820025 - - 184.517,64
158195 158301 2625212364203220RK0025 - - 332.347,62
158195 158301 2625212364203240020025 - - 244.512,04
158195 158301 2625212364203282820025 - - 28.859,46
158195 158401 2625212364203220RK0025 - - 479.915,96
158195 158401 2625212364203240020025 - - 140.129,38
158195 158701 2625212364203220RK0025 - - 106.250,24
158195 158702 2625212364203220RK0025 - - 212.671,25
158195 158702 2625212364203282820025 - - 37.857,39
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Ot e Classificacdo da acdo 4— 5 — Inversdes 5=
Movimentagdo | Concedente | Recebedora . . ; Amortizacdo
Investimentos | Financeiras da Divida
158195 150154 2625212364203220GK0025 7.457,00 - -
158195 150154 2625212364203220RK0025 769.834,50 - -
158195 150154 2625212364203240020025 891.570,99 - -
158195 150154 2625212364203282820025 1.260.000,00 - -
Concedidos 158195 158197 2625212364203220RK0025 | 2.976.014,32 - -
158195 158197 2625212364203240020025 400.000,00 - -
158195 158197 2625212364203282820025 3.795.265,32 - -
158195 158198 2625212364203220RK0025 | 1.208.623,72 - -
158195 158198 2625212364203240020025 2.649.156,29 - -
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Recebidos

158195 158199 2625212364203220RK0025 429.087,36 - -
158195 158199 2625212364203240020025 125.120,00 - -
158195 158199 2625212364203282820025 3.306.124,49 - -
158195 158301 2625212364203220RK0025 406.337,54 - -
158195 158301 2625212364203240020025 1.021.341,76 - -
158195 158301 2625212364203282820025 418.686,14 - -
158195 158401 2625212364203220RK0025 397.236,37 - -
158195 158401 2625212364203240020025 580.000,00 - -
158195 158401 2625212364203282820025 2.434.000,00 - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro 4.6 - Movimentacdo Orgcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da s x 1—Pessoale | 2—Jurose 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora ClEREi B0 R G0 Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
158195 0090031 2625228846090100050025 81.706,00 - 503.048,00
158195 0090031 2625228846090100G50025 9.716,00 - -
Concedidos 158195 158199 2625212364203204870001 - - 158.236,23
158195 158301 2625212364203204870001 - - 20.135,33
158195 158197 2625212363203120RW0001 - - 3.852.872,77
240901 158195 2625219753202141560001 - - 52.108,37
150014 158195 2625212301210920040053 - - 25.849,69
150014 158195 2625212364203240050001 - - 500.805,73
150014 158196 2638812364203240050001 - - 1.615.109,47
153037 158195 2625212128210945720027 - - 537,30
153037 158195 2625212364203220RK0027 - - 946,94
153103 158195 2625212364203220RK0024 - - 2.497,79
153163 158195 2625212364203220RK0042 - - 565,83
153165 158195 2625212364203220RK0026 - - 23.446,12
153165 158195 2625212364203282820026 - - 1.765,04
154045 158195 2625212364203220RK0051 - - 1.594,72
Recebidos 154003 158195 2625212364203204870001 - - 1.473.519,51
344002 158195 2625212128210945720026 - - 400,00
153173 158195 2625212306203087440001 - - 16.358,50
153173 158195 2625212363203120RW0001 - - 3.852.872,77
200336 158195 2625206122211220000001 - - 400.365,97
257001 158196 2638810302201520G80001 - - 5.847.211,44
257001 158196 2638810302201585850025 - - 11.892.621,53
257001 158705 2625210302201585850025 - - 330.000,00
257001 158196 263880305201520AL0025 - - 12.000,00
257001 158195 2625210572205520K70001 - - 514.399,99
380010 158195 2625211333206782746500 - - 95.079,79
380010 158195 2625211334202920YT0001 - - 24.805,05
UG Despesas de Capital
Origem da e x 5-— 6 -
Movimentacdo | Concedente | Recebedora CIEBHT TR E RGO 4 - Inversdes | Amortizacdo
Investimentos . . .
Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
154003 158195 2625212364203220GK0001 766.334,05 - -
155007 158196 2638812302203220RX0001 | 1.427.813,42 - -
Recebidos 200336 158195 2625206122211220000001 83.800,00 - -
257001 158195 2625210303205586360001 437.658,00 - -
257001 158195 2625210572205520K70001 2.084.635,70 - -
380010 158195 2625211334202920YT0001 21.766,65 - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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Realizacdo da Despesa

LN Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total

Quadro 4.7 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total — UGO 158195

Unidade Orgamentaria: UFCG

Cadigo UO: 26252

UGO: 158195

Modalidade de Contratagédo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 44.726.118,99 | 33.464.970,20 | 42.410.738,64 | 32.498.081,28
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 2.948.913,29 2.187.165,16 2.687.752,24 2.187.165,16
c) Concorréncia 6.885.929,03 2.966.912,47 6.634.870,30 2.966.912,47
d) Pregédo 34.891.276,67 | 28.310.892,57 | 33.088.116,10 | 27.344.003,65
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 7.436.196,38 6.959.681,29 7.208.109,06 6.919.275,86
h) Dispensa 5.516.097,04 5.054.415,50 5.491.071,44 5.054.415,50
i) Inexigibilidade 1.920.099,34 1.905.265,79 1.717.037,62 1.864.860,36
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 376.729.642,97 | 374.297.702,50 | 367.590.888,33 | 374.291.248,84
k) Pagamento em Folha 375.488.351,98 | 373.140.220,20 | 366.355.594,43 | 373.140.220,20
I) Diérias 1.241.290,99 1.157.482,30 1.235.293,90 1.151.028,64
5. Outros 10.026.958,07 7.857.310,82 | 10.017.514,91 7.337.817,55

6. Total (1+2+3+4+5)

438.918.916,41

422.579.664,81

427.227.250,94

421.046.423,53

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro 4.8 - Despesas por Modalidade de Contratac@o — Créditos Originarios — Total - UGO 158196

Unidade Orcamentaria: HUAC

Cddigo UO: 26388

UGO: 158196

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1. Modalidade de Licitacéo (at+b+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contrata¢@es Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucgéo Especial

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I)

43.503.246,05 -

43.503.246,05

k) Pagamento em Folha

43.503.246,05 -

43.503.246,05

I) Diérias

5. Outros

8.424.841,77 -

8.424.841,77

6. Total (1+2+3+4+5)

51.928.087,82 -

51.928.087,82

Fonte: SIAFI Gerencial
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LY Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UFCG

Quadro 4.9 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Valores Executados
Diretamente pela UFCG — UG 158195

Unidade Orgamentaria: UFCG

Cddigo UO: 26252

UG: 158195

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 44.726.118,99 | 33.464.970,20 | 42.410.738,64 | 32.498.081,28
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos 2.948.913,29 | 2.187.165,16 | 2.687.752,24| 2.187.165,16
c) Concorréncia 6.885.929,03| 2.966.912,47 | 6.634.870,30 | 2.966.912,47
d) Pregédo 34.891.276,67 | 28.310.892,57 | 33.088.116,10 | 27.344.003,65
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 7.436.196,38 | 6.959.681,29 | 7.208.109,06 | 6.919.275,86
h) Dispensa 5.516.097,04 | 5.054.41550| 5.491.071,44 5.054.415,50
i) Inexigibilidade 1.920.099,34 | 1.905.265,79 | 1.717.037,62| 1.864.860,36
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 376.729.642,97 | 374.297.702,50 | 367.590.888,33 | 374.291.248,84
k) Pagamento em Folha 375.488.351,98 | 373.140.220,20 | 366.355.594,43 | 373.140.220,20
I) Diarias 1.241.290,99 | 1.157.482,30| 1.235.293,90| 1.151.028,64
5. Outros 10.026.958,07 | 7.857.310,82 | 10.017.514,91| 7.337.817,55
6. Total (1+2+3+4+5) 438.918.916,41 | 422.579.664,81 | 427.227.250,94 | 421.046.423,53

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro 4.10 - Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Valores Executados
Diretamente pela UFCG — UG 158196

Unidade Orcamentéaria: HUAC

Cddigo UO: 26388

UG: 158196

Modalidade de Contratagdo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2013

2012

2013

2012

1. Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contrata¢fes Publicas

2. Contratagdes Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucédo Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I)

k) Pagamento em Folha
I) Diérias

43.503.246,05

43.503.246,05

5. Outros

8.424.841,77

8.424.841,77

6. Total (1+2+3+4+5)
Fonte: SIAFI Gerencial

51.928.087,82

51.928.087,82
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L] Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro 4.11 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total — UGO 158195

Valores em R$

Unidade Orgamentaria:UFCG \ Cédigo UO: 26252 | UG0:158195
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 363.209.341,12| 356.705.266,73| 358.794.108,53| 356.705.266,73 - - 349.661.351,08| 356.705.266,73
3190.11-Vencimentos-Pessoal Civil 225.510.888,89| 227.873.132,19| 224.597.948,64| 227.873.132,19 - - 219.126.374,36| 227.873.132,19
3190.01-Aposentadorias 77.907.943,13| 66.736.192,14| 77.712.228,73| 66.736.192,14 - - 77.712.228,73| 66.736.192,14
3190.13-Obrigagdes Patronais 45.137.115,82| 43.786.919,01| 42.278.613,03) 43.786.919,01 - - 38.617.429,86| 43.786.919,01
Demais elementos do grupo 14.653.393,28| 18.309.023,39| 14.205.318,13| 18.309.023,39 - - 14.205.318,13| 18.309.023,39
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 73.486.837,50, 64.506.868,32| 66.349.940,54| 57.239.052,52| 8.449.667,55| 7.267.815,80 65.082.553,62| 56.174.566,12
3390.39-Outros Servicos de Terceiros-PJ 18.585.532,28| 19.398.686,24| 15.516.280,46| 15.296.622,44| 4.602.376,15| 4.102.063,80| 15.101.648,34| 15.027.252,79
3390.37-Locacdo de Mao-de-Obra 17.366.910,16/ 9.554.702,14| 15.414.076,19| 8.215.761,40| 1.670.389,83] 1.338.940,74| 15.169.899,62| 8.011.360,26
3390.46-Auxilio-Alimentagéo 11.047.892,28| 10.866.201,76| 11.046.925,90| 10.866.201,76 0,00 0,00/ 11.046.925,90| 10.866.201,76
Demais elementos do grupo 26.486.502,78| 24.687.278,18| 24.372.657,99| 22.860.466,92| 2.176.901,57, 1.826.811,26| 23.764.079,76| 22.269.751,31
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 27.501.635,31| 27.710.276,70| 13.774.867,34| 12.494.231,18| 19.811.961,33| 15.216.045,52] 12.483.346,34| 12.025.476,30
4490.51-Obras e Instalacbes 18.332.320,22| 16.199.880,34| 9.855.348,46| 5.487.811,35| 14.999.887,71| 10.712.068,99| 9.343.128,68| 5.487.811,35
4490.52-Equipamentos e Material Permanente 9.169.315,09| 11.510.396,36] 3.919.518,88| 7.006.419,83| 4.812.073,62| 4.503.976,53| 3.140.217,66| 6.537.664,95
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 4.12 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total - UGO 158196

Valores em R$

Unidade Orcamentéria: HUAC Cddigo UO: 26388 UGO: 158196
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 48.275.132,29| 43.468.844,23| 48.275.132,29| 43.468.844,23 - - 48.275.132,29| 43.468.844,23
3190.11-Vencimentos — Pessoal Civil 33.892.018,31| 31.204.122,83] 33.892.018,31| 31.204.122,83 - - 33.892.018,31, 31.204.122,83
3190.13-Obrigagdes Patronais 7.986.269,92|  6.695.607,20)  7.986.269,92  6.695.607,20 - - 7.986.269,92|  6.695.607,20
3190.16-Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil 2.879.123,58/ 3.009.588,58| 2.879.123,58  3.009.588,58 - - 2.879.123,58| 3.009.588,58
Demais elementos do grupo 3.517.720,48/ 2.559.525,62| 3.517.720,48  2.559.525,62 - - 3.517.720,48,  2.559.525,62
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - N
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 3.652.955,53|  3.024.796,52| 3.652.955,53]  3.024.796,52 = - 3.652.955,53]  3.024.796,52
3390.46-Auxilio-Alimentacdo 2.118.915,77 2.076.585,71 2.118.915,77 2.076.585,71 - - 2.118.915,77 2.076.585,71
3390.93-Indenizacdes e Restitui¢des 980.348,11 820.248,00 980.348,11 820.248,00 - - 980.348,11 820.248,00
3190.04-Contratacdo por Tempo Determinado 450.474,59 - 450.474,59 - - - 450.474,59 -
Demais elementos do grupo 103.217,06 127.962,81 103.217,06 127.962,81 - - 103.217,06 127.962,81
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos - - - = 2 - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5. Inverses Financeiras - - - - - - - _
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6. Amortizagfo da Divida - - - - N - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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LRIER] Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UFCG

Quadro 4.13 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente pela UFCG — UGO 158195-UFCG

Valores em R$

Unidade Orgamentéria:UFCG Cddigo UO: 26252 UGO:158195
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 363.209.341,12| 356.705.266,73| 358.794.108,53| 356.705.266,73 - - 349.661.351,08| 356.705.266,73
3190.11-Vencimentos-Pessoal Civil 225.510.888,89) 227.873.132,19| 224.597.948,64| 227.873.132,19 - - 219.126.374,36| 227.873.132,19
3190.01-Aposentadorias 77.907.943,13| 66.736.192,14| 77.712.228,73| 66.736.192,14 - - 77.712.228,73| 66.736.192,14
3190.13-Obrigages Patronais 45.137.115,82| 43.786.919,01| 42.278.613,03| 43.786.919,01 - - 38.617.429,86| 43.786.919,01
Demais elementos do grupo 14.653.393,28| 18.309.023,39, 14.205.318,13 18.309.023,39 - - 14.205.318,13| 18.309.023,39
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 73.486.837,50| 64.506.868,32| 66.349.940,54 57.239.052,52| 8.449.667,55| 7.267.815,80 65.082.553,62| 56.174.566,12
3390.39-0utros Servicos de Terceiros-PJ 18.585.532,28| 19.398.686,24| 15.516.280,46| 15.296.622,44| 4.602.376,15| 4.102.063,80, 15.101.648,34| 15.027.252,79
3390.37-Locagdo de Mao-de-Obra 17.366.910,16|  9.554.702,14| 15.414.076,19| 8.215.761,40, 1.670.389,83 1.338.940,74| 15.169.899,62| 8.011.360,26
3390.46-Auxilio-Alimentacdo 11.047.892,28| 10.866.201,76] 11.046.925,90| 10.866.201,76 0,00 0,00/ 11.046.925,90| 10.866.201,76
Demais elementos do grupo 26.486.502,78| 24.687.278,18| 24.372.657,99 22.860.466,92| 2.176.901,57| 1.826.811,26] 23.764.079,76] 22.269.751,31
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 27.501.635,31| 27.710.276,70, 13.774.867,34| 12.494.231,18| 19.811.961,33| 15.216.045,52| 12.483.346,34| 12.025.476,30
4490.51-Obras e Instalagdes 18.332.320,22| 16.199.880,34| 9.855.348,46] 5.487.811,35 14.999.887,71  10.712.068,99 9.343.128,68| 5.487.811,35
4490.52-Equipamentos e Material Permanente 9.169.315,09| 11.510.396,36| 3.919.518,83| 7.006.419,83| 4.812.073,62| 4.503.976,53 3.140.217,66| 6.537.664,95

Demais elementos do grupo

5. Inversées Financeiras

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 4.14 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente pela UFCG — UG 158196-HUAC

Valores em R$

Unidade Orgamentaria: HUAC Cadigo UO: 26388 UGO: 158196
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 48.275.132,29| 43.468.844,23| 48.275.132,29| 43.468.844,23 - - 48.275.132,29| 43.468.844,23
3190.11-Vencimentos-Pessoal Civil 33.892.018,31| 31.204.122,83 33.892.018,31| 31.204.122,83 - - 33.892.018,31| 31.204.122,83
3190.13-Obrigagdes Patronais 7.986.269,92| 6.695.607,20] 7.986.269,92| 6.695.607,20 - - 7.986.269,92| 6.695.607,20
3190.16-Outras Despesas Varidveis-Pessoal Civil 2.879.123,58| 3.009.588,58/ 2.879.123,58| 3.009.588,58 - - 2.879.123,58| 3.009.588,58
Demais elementos do grupo 3.517.720,48| 2.559.525,62| 3.517.720,48 2.559.525,62 - - 3.517.720,48| 2.559.525,62
2. Juros e Encargos da Divida - - - = 2 - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 3.652.955,53| 3.024.796,52| 3.652.955,53| 3.024.796,52 - - 3.652.955,53| 3.024.796,52
3390.46-Auxilio-Alimentacdo 2.118.915,77| 2.076.585,71| 2.118.915,77| 2.076.585,71 - - 2.118.915,77| 2.076.585,71
3390.93-Indenizacdes e Restituicdes 080.348,11 820.248,00 980.348,11 820.248,00 - - 980.348,11 820.248,00
3190.04-Contratacdo por Tempo Determinado 450.474,59 0,00 450.474,59 0,00 - - 450.474,59 0,00
Demais elementos do grupo 103.217,06 127.962,81 103.217,06 127.962,81 - - 103.217,06 127.962,81
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos - - - - = - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5. Inverses Financeiras - - - - - - - _
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6. Amortizacéo da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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LIRS Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacgéo

Quadro 4.15 - Despesas por Modalidade de Contratacdo— Créditos de Movimentacao

Valores em R$

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitagédo (a+b+c+d+e+f+g) 10.798.390,08 | 9.208.114,61 | 10.406.484,08 8.970.491,93
a) Convite - - - -

b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregéo 10.798.390,08 | 9.208.114,61 | 10.406.484,08 8.970.491,93
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - - - -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 1.347.755,79 | 1.031.806,30| 1.232.109,13| 1.031.334,55
h) Dispensa 380.010,39 826.983,79 311.653,10 826.512,04
i) Inexigibilidade 967.745,40 204.822,51 920.456,03 204.822,51
3. Regime de Execucéo Especial 15.769,23 4.940,65 15.769,23 4.940,65
j) Suprimento de Fundos 15.769,23 4.940,65 15.769,23 4.940,65
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 2.200.575,85| 2.062.420,24| 2.190.260,84 | 2.054.632,39
k) Pagamento em Folha 343.482,43| 1.733.853,10 333.167,42| 1.733.853,10
I) Dirias 1.857.093,42 328.567,14 |  1.857.093,42 320.779,29
5. Outros 4.020.042,77 | 1.273.723,40| 3.957.544,02| 1.226.425,80
6. Total (1+2+3+4+5) 18.382.533,72 | 13.581.005,20 | 17.802.167,30 | 13.287.825,32

Fonte: SIAFI Gerencial

97




UFCG - Relatério de Gestdo de 2013

LR Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

Quadro 4.16 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Valores em R$

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal - 261.714,02 - 261.714,02 - - 261.714,02 -
3190.92-Despesas de Exercicios Anteriores - 261.714,02 - 261.714,02 - - 261.714,02 -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 23.204.972,04| 17.377.949,43| 18.314.087,07| 13.234.311,93| 5.487.688,11 4.143.637,5| 17.768.700,65| 17.483.052,00
3390.30-Material de Consumo 8.597.518,99 6.703.471,20| 6.253.386,57| 4.816.195,64| 2.095.183,23| 1.887.275,56 6.063.012,36)  6.715.824,00
3390.39-0utros Servicos de Terceiros-PJ 7.066.657,50 7.053.323,75| 4.870.070,66| 4.805.480,70| 3.110.235,94| 2.247.843,05 4.642.056,19 7.412.307,00
Outros Auxilios Financ.a Pessoa Fisica 3.311.899,44 950.241,71|  3.189.642,80 950.241,71 - - 3.160.140,80 1.131.227,00
Demais elementos do grupo 4.228.896,11 2.670.912,77| 4.000.987,04| 2.662.393,88 282.268,94 8.518,89 3.903.491,30| 2.223.694,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 4.822.007,82 5.948.781,82 68.446,65 84.979,25| 6.793.990,72| 5.863.802,57 33.466,65 82.470,00
4490.52-Equipamentos e Material Permanente 4.822.007,82 5.948.781,82 68.446,65 84.979,25| 5.926.133,04| 5.863.802,57 33.466,65 82.470,00
4490.51-Obras e Instalagbes - - - - 867.857,68 - - -

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial
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LRI Andlise Critica da Realizagdo da Despesa

Alterac0es significativas ocorridas no exercicio: Nao ocorreram alteracGes significativas
em relacdo a execugdo orcamentaria no exercicio 2013 quando comparado com o exercicio 2012

Concentracdo de contratacdes realizadas via dispensa e inexigibilidade: N&o ocorreram
contratagdes em volumes significativos com base na dispensa e inexigibilidade.

Contingenciamento no exercicio: Nao foi registrado contingenciamento no exercicio
que que produzisse efeitos relevantes na gestdo orcamentaria provocados pelas limitaces de
empenho e movimentacgéo financeira ocorridas no exercicio.

Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 4.17 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$

Restos a Pagar Nao Processados

Ano de Inscrigdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 32.491.301,39 25.863.800,94 282.565,35 6.344.935,10
2011 5.656.485,09 2.501.039,27 1.958.223,31 1.197.222,51
2010 1.500.957,55 61.866,53 341.160,22 1.097.930,80
2009 867.857,68 193.149,28 464.041,05 210.667,35
2008 26.706,00 0,00 0,00 26.706,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 1.826.421,16 1.560.642,93 - 265.778,23
2011 157.578,15 59.698,37 - 97.879,78
2010 4.557,36 - - 4.557,36
2009 3.5611,56 - - 3.511,56
2008 8.013,16 - - 8.013,16

Fonte: SIAFI Operacional

Anaélise Critica

Sobre a gestdo dos Restos a Pagar inscritos em Exercicios anteriores apresentamos as
seguintes consideracdes:

e Ocorréncia de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores ndo impactou de modo relevante
na gestéo financeira da UFCG.

e A permanéncia de RP Processados e Nao Processados por mais de um exercicio financeiro sem
pagamento, estd de acordo com o que preconiza a Lei 4320/64 quando de sua inscrigdo,
notadamente quanto a necessidade de existéncia de obrigacdo de pagamento, pendente ou ndo
de implemento de condi¢do, para caracterizacdo da existéncia do empenho, conforme

entendimento que fundamentou o Acérddo 2659/2009 - TCU-Plenério;

e Na&o existem no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
como “vigentes”, valores referentes a restos a pagar de exercicios anteriores ao exercicio de
referéncia do relatério de gestdo sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada.

99



UFCG - Relatorio de Gestdo de 2013

GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOS RELACIONADOS

Estrutura de Pessoal da Unidade

Demonstragdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da UFCG

SHWY L otacdo

Quadro 5.1 — Forca de Trabalho da UFCG- Situacao apurada em 31/12/2013

. . Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Upaligizs o8 Caryes Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1 Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 3.024 3.024 208 49
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - > >
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 3.024 3.024 208 49
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 3.019 3.019 208 49
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisdrio 5 5 - -
1.2.4  Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas - - - -
2 Servidores com Contratos Temporarios 242 242 67 63
3 Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - - - -
4  Total de Servidores (1+2+3) 3.266 3.266 275 112

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL

SHNWpY SituacOes que Reduzem a Forca de Trabalho da UFCG

Quadro 5.2 — Situac6es que Reduzem a Forca de Trabalho da UFCG - Situagdo apurada em 31/12/2013

Quantidade de pessoas nal
Tipologias dos afastamentos situacdo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 13
1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo -
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 13
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 70
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 11
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no Pais 58
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De oficio, no Interesse da Administracdo -
3.2. A pedido, a Critério da Administracdo -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro i
3.4. A pedido, independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de Salde -
3.5. A pedido, independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo -
4. Licenga remunerada (4.1+4.2) -
4.1. Doenga em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitacdo -
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 7
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro -
5.2. Servico Militar -
5.3. Atividade Politica 3
5.4. Interesses Particulares 4
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 90

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL
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Qualificacio da Forca de Trabalho

RN Estrutura de Cargos e de Funcdes

Quadro 5.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UFCG - Situacao
apurada em 31/12/2013

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcées Lotagdo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas AT Efetiva Exercicio Exercicio
1 Cargos em Comissdo 62 62 27 8
1.1 Cargos Natureza Especial - - - -
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 62 62 27 8
1.2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 62 62 27 8
1.2.2 Servidor de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
1.2.3 Servidor de Outros Orgdos e Esferas - - - -
1.2.4 Sem Vinculo - - - -
1.2.5 Aposentados - - - -
2 Funcdes Gratificadas 377 377 182 87
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 377 377 182 87
2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3 Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo (1+2) 439 439 209 95

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL

R4 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UFCG Segundo a Idade

Quadro 5.4 — Quantidade de Servidores da UFCG por Faixa Etaria - Situagdo apurada em 31/12/2013

Quantidade de Servidores por Faixa Etéria
RREE ) De31a40 | De4la50 | De51a60 | Acimade
Até 30 anos
anos anos anos 60 anos
1.Provimento de Cargo Efetivo 381 809 671 716 239
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 276 706 633 713 238
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 105 103 38 3 1
2.Provimento de Cargo em Comissdo 32 114 118 152 25
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - 7 15 34 6
2.3. Funcdes Gratificadas 32 107 103 118 19
3.Totais (1+2) 413 923 789 868 264

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL
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SRR Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UFCG Segundo a Escolaridade

Quadro 5.5 — Quantidade de Servidores da UFCG por Nivel de Escolaridade - Situacdo apurada em

31/12/2013

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo - 34 | 190 | 759 | 412 | 126 | 82 10
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - 34 190 | 627 | 183 | 126 | 82 10
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - 132 | 229 - - -
2. Provimento de Cargo em Comisséo - - - - 41 13 8 -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - 2 - - -
2.3. Funcbes Gratificadas - - - - 39 13 8 -

3. Totais (1+2) - 34 | 190 | 759 | 453 | 139 | 90 10

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau completo; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/Phd/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL
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Custos de Pessoal da UFCG

Quadro 5.6 - Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anos Anteriores

Valores em R$

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias / Vencimentos e Beneficios Demais Exrecicios Decisoes Total
Exercicios vantagens Fixas | Retribuicdes | Gratificagdes Adicionais IndenizacBes | Assistenciais e despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios variaveis

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 - - - - - - - - - -
Exercicio | 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2013 | 200.831.483,65 - 28.571.696,33 | 23.040.637,30 | 12.998.111,78 9.027.982,03 - 1.346.051,18 | 638.271,60 | 276.454.233,87
Exercicio | 2012 | 174.533.240,96 - 24.519.131,97 | 19.767.052,09 | 10.070.069,41 7.081.999,68 - 1.004.061,66 | 607.521,69 | 237.583.077,46

2011 | 155.005.411,26 - 21.813.203,66 | 17.563.590,50 | 9.755.926,34| 5.788.384,47 - - 523.126,08 | 210.449.642,31
Servidores com Contratos Temporarios

2013 9.604.579,85 - - - 243.154,06 26,54 - - - 9.847.760,45
Exercicio | 2012 6.619.646,80 - - - 536.813,95 - - - - 7.156.460,75

2011 6.310.069,16 - - - - 528.914,49 - - - 6.838.983,65
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

2013 5.126.579,07 - 688.056,13 379.856,67 354.081,50 187.193,83 - 15.564,32 8.768,76 6.760.100,28
Exercicio | 2012 4.036.648,05 - 546.980,07 299.675,06 270.000,90 123.932,56 - 11.721,80 8.768,76 5.297.727,20

2011 3.724.402,55 - 543.362,21 274.614,63 272.691,31 106.406,44 - - 8.768,76 4.930.245,90
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 - - - - - - - - - -
Exercicio | 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2013| 6.459.873,16 - 1.229.732,17 846.162,63 281.923,40 385.155,41 - 20.401,53| 29.035,20 9.252.283,50
Exercicio | 2012|  5.934.554,14 - 1.104.448,57 756.499,26 226.342,89 307.923,87 - 93.425,06 | 29.035,20 8.452.228,99

2011| 5.369.160,60 - 945.829,25 599.167,94 224.697,07 270.458,13 - - 6.543,60 7.415.856,59
Servidores ocupantes de Fungdes Gratificadas

2013 | 28.492.544,52 - 4.250.279,53 2.885.212,32 | 1.760.779,34 2.343.963,96 - 140.350,64 | 187.300,80| 40.060.431,11
Exercicio | 2012 | 24.927.002,68 - 3.770.697,04 2.538.779,47 | 1.385.772,85 1.877.127,12 - 134.255,38 | 187.300,80 | 34.820.935,34

2011 | 22.198.280,07 - 3.224.658,77 2.163.596,55 | 1.342.574,78 1.579.629,10 - - 187.300,80 | 30.696.040,07

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL
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Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

RNy Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da UFCG Segundo o Regime

de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 5.7 — Composicédo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31/12/2013

Regime de proventos / Regime de Quantidade

aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas

31/12/2013 no Exercicio de Referéncia
1 Integral 838 62
1.1 Voluntaria 732 57
1.2 Compulsorio 58 5
1.3  Invalidez Permanente 48 -
1.4  Outras - -
2 Proporcional 201 =
2.1  Voluntéria 166 -
2.2 Compulsoério 34 -
2.3 Invalidez Permanente 1 -
2.4  Outras - -
3 Total (1+2) 1.039 62

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL

SR:¥Y Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela UFCG

Quadro 5.8 - Instituidores de Pensé&o - Situacéo apurada em 31/12/2013

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Regime de proventos do Servidor Instituidor Acumulada até Iniciada no Exercicio de
31/12/2013 Referéncia
1. Aposentado 161 -
1.1. Integral 132 -
1.2. Proporcional 29 -
2. Em Atividade 88 =
3. Total (1+2) 249 -

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH/CCL
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Cadastramento no Sisac

SR Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 5.9 — Atos Sujeitos ao Registro ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
in0s d ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Voo gle ko Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséo 225 69 224 162
Concessdo de aposentadoria 74 64 65 80
Concessdo de pensdo civil 26 23 16 19
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concessdo de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 22 4 25 4
Totais 347 160 330 265
Fonte: SIAPE, UFCG/SRH
SR Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU
Quadro 5.10 — Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos

a comunicacdo ao TCU

cadastrados no SISAC

Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 23 73 20 37
Cancelamento de concessdo 1 1 0 1
Cancelamento de desligamento 0 1 0 1
Totais 23 75 20 39

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH
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SHR] Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quadro 5.11 — Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre
o fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a 90 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 35 79 77 33
Concessdo de aposentadoria - 5 13 47
Concesséo de pensdo civil - 1 7 8
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessdo de reforma - - - -
Concessdo de pensdo militar - - - -
Altera_gég do fundgmer)tq legal de ato concessorio i 1 3 21
(Admisséo e Pensdo Civil)
Total 35 86 100 109
Atos Sujeitos @ Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 6 5 5 4
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 6 5 5 4

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH

SHWY Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Quadro 5.12 — Atos Sujeitos a Remessa Fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos
ao envio ao TCU

Quantidade de atos enviados
ao TCU

Exercicios

Exercicios

2013

2012

2013

2012

Pensoes graciosas ou indenizatorias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais -

Fonte: SIAPE, UFCG/SRH
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Acumulagdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos PUblicos

Entendemos que ndo existe controle interno, com a finalidade de se averiguar nossos servidores
no que diz respeito ao acumulo indevido de cargos, vedada pelo Art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicao.

No entanto, os servidores que ingressaram na UFCG, a partir do ano de 2004, foi possivel se
averiguar tal situacdo, ou seja, acumulacdo indevida de cargos, uma vez que a Comissao
Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos — CPACE, em parceiria com a Secretaria de
Recursos Humanos da UFCG, faz uma abordagem no ato da Posse do servidor, perguntando se o
mesmo exerce um outro cargo publico e/ou privado e em caso positivo verifica-se a compatibilidade
da acumulacao.

Sugestao:

e Habilitar algum setor para que fosse possivel fazer este tipo de cruzamento de dados;
e Inserir um mecanismo de controle através da avaliacdo de desempenho.

Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacédo Indevida de Cargos, Fungoes
e Empregos Publicos

A UFCG dispde de uma Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos —
CPACE, que trata especificamente do tema. As demandas advindas da Ouvidoria do MEC, da
CGU, da Ouvidoria do MP, do MPF, etc., enfim, qualquer denuincia que seja encaminhada a UFCG,
estd sendo apurada por esta Comissao.

No ano de 2013 a CPACE, atendendo as demandas principalmente da CGU, emitiu em torno de
386 notificacbes, 90% das situacdes foram devidamente esclarecidas e resolvidas e as que ndo
foram resolvidas e/ou ndo atenderam as notificagdes, cerca de menos de 10%, a CPACE sugeriu ao
Magnifico Reitor a abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

107



UFCG - Relatorio de Gestdo de 2013

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

SHENY Evolucdo do Quadro de Servidores da UFCG em 2013

Em 2013 a Secretaria de Recursos Humanos da UFCG passou por mudancgas administrativas
e gerenciais, mas, ainda continua tendo a necessidade de se adequar aos projetos de expansdo
universitéaria e ao novo modelo de gestdo da administracdo publica.

Sua estrutura administrativa continua necessitando de aperfeicoamentos nos seguintes itens:
melhoria na informatizag&o, espaco fisico, padronizacéo, treinamento das rotinas de trabalho com
todos os servidores e acessibilidade.

Para a composicdo dos Indicadores, seréo utilizados os dados sobre os recursos humanos da
UFCG, conforme quadro abaixo.

Quadro 5.13 — Resumo da Evolugdo do Quadro de Servidores por situacdo da UFCG ano 2013

Situacéo Servidor Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun @ Jul Ago  Set | Out  Nov | Dez
Ativo Permanente 2.885|2.886|2.914 | 2.919 | 2.932 | 2.940 | 2.933 | 2.932 | 2.938 | 2.962 | 2.964 | 2.980
Aposentado 995| 994 /1.000|1.006|1.014 1.023|1.030|1.032/1.033|1.038|1.041|1.042
Qé’mfsii? para Cargo em 1. 1 1, o o o o o o0 0 0 o0
Sem vinculo 35 20 41 41 52 52 58 58 58 57 57 57
Cedido 9 9 9 9 10 9 9 9 11 11 13 13
Excedente a Lotagéo 17 17 17 17 18 18 18 18 18 18 18 19
Contrato Temporario 149 | 148| 146| 146, 146| 146| 146| 145| 144| 144| 142 141
Exerc. Descentraliz. Carreira 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Exercicio Provisério 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
Celetista 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Colaborador PCCTAE 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Exerc. 87° art. 93, Lei 8.112 5 5 5 5 5 5 5 4 5 6 6 6
Contr. Professor Substituto 40 40 24 26 34 31 35 39 41 38 36 35
Contr. Professor Temporario 21 25 25 26 27 25 26 27 25 21 19 18
Beneficiario de Penséo 235| 241 245 245| 250| 249| 249, 249| 253| 256| 257| 259
Total 4.398 | 4.392 | 4.433 | 4.447 | 4.494 | 4505 | 4.516 | 4.520 | 4.533 | 4.558 | 4.560 | 4.577

Fonte: SIAPE-SIAPECAD — Janeiro a dezembro/2013
Quadro 5.14 — Comparativo do quadro de evolucgdo dos servidores da UFCG de 2010 a 2013
Ano Jan Fev Mar = Abr Mai Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez
2010 | 3.803 3.839 | 3888 | 4.115 | 4.156 | 4.142 | 4.162 | 4.180 | 4.224 | 4.214 | 4.214 4.236
2011 | 4215 | 4.265 | 4.275 | 4279 | 4296 | 4.286 | 4.297 | 4.383 | 4.301 | 4.308 | 4.378 4.376
2012 | 4360 | 4.361 | 4377 | 4384 | 4404 | 4392 | 4393 | 4.388 | 4.388 | 4.391 | 4.398 4.404
2013 | 4398 | 4.392 | 4433 | 4447 | 4494 | 4505 | 4516 | 4520 | 4.533 | 4558 | 4.560 4577

Fonte: SIAPE-SIAPECAD - dezembro/2013 e Relatérios Gerenciais da SRH de 2010, 2011 e 2012
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Gréfico 5.1' - Evolucéo da Média do Quadro de Servidores por Situacdo da UFCG

Evolucdo do Quadro Funcional da UFCG de dezembro de 2010 a dezembro de 2013
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Fonte: SIAPE-SIAPECAD — Dezembro/2013 e Relatérios Gerenciais da SRH de 2010, 2011, 2012 e 2013

Quadro 5.15 - Servidores por Situacéo - Média do periodo referente de 2010 a 2013

Cédigo / Situagio Média Ano Média Ano Média Ano Média Ano
2010 2011 2012 2013

01 - Ativo Permanente 2.743 2.909 2.901 2.932
02 - Aposentado 894 932 985 1.021
04 - Nomeado Cargo Comissionado 1 1 1 0
05 - Sem Vinculo 23 29 35 49
08 - Cedido 19 19 11 10
11 - Excedente a Lotacéo 17 23 17 18
12 - Contrato Temporario 194 189 151 145
18 - Exercicio Descentralizado Carreira 1 2 2 1
19 - Exercicio Provisério 19 2 3 3
20 - Celetista 4 2 2 2
41 - Colaborador PCCTAE 1 - 1
44 - Exerc.87°, Art. 93, Lei 8.112 0 1 4 5
52 — Contrato professor Substituto - 35 35
54- Contrato professor Temporario - - 11 24
93 - Beneficiario Penséo 179 195 235 249
Média Anual 4.095 4.305 4.393 4.495

Fonte: SIAPE-SIAPECAD
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XKW indice de Absenteismo

O absentismo ou ausentismo € a frequéncia ou duracao de tempo de trabalho perdido quando
os servidores ndo vdo ao trabalho. O absentismo constitui a soma dos periodos em que 0s
funcionarios se encontram ausentes do trabalho, seja ela por falta ou algum motivo de atraso.

Neste contexto o termo auséncia deve englobar, além das licengas previstas no art. 102,
VIII, b e d da Lei 8.112/90 (tratamento da propria saide e por motivo de acidente em servigco ou
doenca profissional), as faltas injustificadas. Ressalta-se que as faltas consideradas justificadas sao
aquelas constantes no paragrafo unico do art. 44 e nos arts. 97 e 102, todos da Lei 8.112/90.

Indicador: Absenteismo.
O que medir: O indice de auséncias ndo previstas dos servidores da UFCG;

Objetivo: Elaborar estudo de causa e efeito para subsidiar politicas institucionais para a
reducdo dos afastamentos.

Responsaveis:

a) Unidade de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS

b) Coordenacéao de Cadastro e Lotacéao

Onde medir: por meio dos Sistemas do SIAPE, SIAPECAD e SIASS

Formula: (Total de dias ndo trabalhados/ Total de servidores x Total de dias Uteis) * 100

Quadro 5.16 - Detalhamento do indice de Absenteismo

Detalhamento em 2013 Quantidade
N° de Servidores Ausentes (por todos 0s motivos) 1.035
Total Geral de dias ndo trabalhados 66.561
N° de dias Uteis em 2012 245
Dias Uteis x n° de servidores 733.775
indice Geral de Absenteismo = 9,07

Fonte: SIAPECAD

Licencas previstas na Lei 8.112/90

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,
111 - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territério nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica;
IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o
regulamento; (Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)
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V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;
VI - jari e outros servigos obrigatorios por lei;
VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
VIII -licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saide, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em
cargo de provimento efetivo; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para
prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de promoc¢do por
merecimento; (Redagéo dada pela Lei n® 11.094, de 2005)
d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento; (Redagédo dada pela
Lei n®9.527, de 10.12.97)
f) por convocagéo para o servigo militar;
IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;
X - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagédo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em
lei especifica;
XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

SRR Afastamentos

As auséncias previstas sdo aquelas permitidas e de direito ao servidor, podendo ser
planejadas com antecedéncia como férias, folgas e feriados. As auséncias ndo previstas sdo as que
efetivamente caracterizam o absenteismo, pelo seu carater imprevisivel, como faltas abonadas e
injustificadas, licengas médicas, acidente de trabalho, licencas maternidade e paternidade, luto,
casamento, de cursos de especializacéo e outras situa¢fes que impedirdo o servidor ao trabalho,
mesmo assim, o grande nimero de auséncias conjugadas a inexisténcia de um dimensionamento de
pessoal adequado, promove uma sobrecarga ao servidor presente, além da insatisfacdo e
desmotivacao que podem trazer consequéncias insatisfatorias para o desempenho do servidor, além
de um custo adicional pela contratacdo de pessoal terceirizado.
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Quadro 5.17—- Resumo Geral dos Afastamentos por Unidade Organizacional Divididas pelo Quadro de

Pessoal Técnico Administrativo e Docente (Magistério de 3° grau e EBTT)

Total Geral de . Dias Utets -
o Totgl de Servidores Tota! Ger~al N° dt_a Dias X Indlce’de
Codigo/Uorg | Servidores Ausentes por de Dias ndo | Uteisem N‘f de Absentglsmo
Lotados Motivos Diversos Trabalhados 2013 Servidores | por Unidade
Lotados
Reitoria 398 84 7959 245 97510 8,16
Huac 427 502 5413 245 104615 5,17
CCT-TA's 86 6 839 245 21070 3,98
CCT-Docentes 187 38 6514 245 45815 14,22
CTRN-TA's 108 11 1594 245 26460 6,02
CTRN-Docentes 102 16 251 245 24990 1,00
CEEI-TA's 55 1 90 245 13475 0,67
CEEI-Docente 96 41 846 245 23520 3,60
CCBS-TA's 52 5 441 245 12740 3,46
CCBS-Docentes 150 61 4032 245 36750 10,97
CH-TA's 89 20 3872 245 21805 17,76
CH-Docentes 230 69 9266 245 56350 16,44
CFP-TA's 74 9 139 245 18130 0,77
CFP-Docentes 199 38 8340 245 48755 17,11
CCJS-TA's 41 7 404 245 10045 4,02
CCJS-Docentes 94 30 3606 245 23030 15,66
CSTR-TA's 109 14 762 245 26705 2,85
CSTR-Docentes 114 13 6318 245 27930 22,62
CCTA-TA's 42 9 1063 245 10290 10,33
CCTA-Docentes 57 11 2371 245 13965 16,98
CES-TA's 49 7 72 245 12005 0,60
CES-Docentes 114 15 913 245 27930 3,27
CDSA-TA's 39 17 337 245 9555 3,53
CDSA-Docentes 83 11 1119 245 20335 5,50
Total 2.995 1.035 66.561 733.775 9,07
Fonte: SIAPE/2013
Quadro 5.18 — Detalhamento do Calculo comparativo ao periodo de 2010 a 2013
Detalhamento - Ano 2010 a 2013 ano 2010 | ano 2011 ano 2012 ano 2013
N° de Servidores Ausentes (por todos 0s motivos) 356 293 502 1.035
Total Geral de dias ndo trabalhados 25.814 31.385 35.140 | 66.561
N° de dias Uteis 230 250 236 245
Dias (teis x n° de servidores 667.690 | 742.750 | 682.040 | 733.775

Fonte: SIAPE/SIAPECAD
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Gréfico 5.2 - Comparativo do indice de absenteismo a partir de 2010 até 2013

INDICE GERAL DE ABSENTEISMO - REPRESENTACAO GRAFICA DO PERIODO
DE2010 A 2013
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Fonte: SIAPE/SIAPECAD/2013

Andlise Critica

O percentual de faltas injustificadas ja comeca a ser medido e no ano de 2013 foram
registradas as seguintes auséncias, embora néo seja representativo em parametro ao total de dias
com auséncias e também com relacdo ao total de servidores.

Quadro 5.19 — Registro no SIAPE/SIAPECAD das Faltas n&o Justificadas

Co6digo/lUORG Faltas To%?rlagillr?;zsoséo
Hospital Alcides Carneiro 6 12
Centro do Ciéncias Bioldgicas e da Satde — Técnico-Administrativo 2 309
Centro do Ciéncias Bioldgicas e da Salde - Docentes 1 69
Centro de Humanidades - Técnico-Administrativo 1 7
Centro de Formacao de Professores- Técnico-Administrativo 1 3
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - Técnico-Administrativo 2 8
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - Docentes 2 8
Centro de Desenvolvimento do Semiarido - Técnico-Administrativo 1 5
16 421

Fonte: SIAPE/SIAPECAD
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Quadro 5.20 — Resumo dos Servidores Afastados para Licenca de Saude; para Licenca Doenga em Pessoa da Familia; Licenga Gestante; Licenca Adotante;
Licenca Casamento; Falecimento de Pessoa da Familia e Paternidade

Servidores e
Servidores dfzsiztlos Servidores Servidores Sl Licenga - de Dias : Total
Total de i Total de pllicenca Total de o Total de o Total de afastados Total de Licenga - Total de Bt Total de Licenca Total de Total Geral dias | dteis x Indice de Geral de
Codigo/Uorg | servidores plicenca Dias ndo doencga Dias ndo plicenca Dias néo plicenca Dias néo pltrato de Dias ndo Gt Dias ndo de Pessoa Dias ndo Paternidade Dias ndo | de dias ndo dteis | n°de Absentglsmo SIS
lotados 5 trabalhados em trabalhados trabalhados trabalhados | assuntos | trabalhados trabalhados P trabalhados trabalhados | trabalhados por Unidade
de Saude P Gestante adotante ; da Familia em | serv Afastados
gsso’:il_ da particulares 2013
amilia
Reitoria 398 53 2404 3 78 4 523 1 30 1 306 - - - - 4 20 3.361 97.510 345 66
Huac 427 114 3425 3 94 6 863 1 135 3 396 - - - - 1 5 4918 104.615 4,70 128
CCT-TA's 86 2 33 - - 1 68 - - - - 1 8 - - - - 109 21.070 0,52 4
CCT-Docentes 187 8 676 - - 1 138 - - - - - - 1 8 2 10 832 45815 1,82 12
CTRN-TA's 108 5 529 - - 3 331 - - - - - - - - - - 860 26.460 3,25 8
CTRN-Docentes 102 4 239 - - - - - - - - - - - - - - 239 24.990 0,96 4
CEEI-TA's 55 1 90 - - - - - - - - - - - - - - 90 13475 0,67 1
CEEI-Docente 96 1 5 1 60 - - - - - - - - - - 1 5 70 23.520 0,30 3
CCBS-TA's 52 2 102 1 30 - - - - - - - - - - - - 132 12.740 1,04 3
CCBS-Docentes 150 15 1.077 2 17 7 Akl - - 2 444 - - - - 1 5 2.254 36.750 6,13 27
CH-TA's 89 1 1.138 1 16 - - - - - - - - - - 1 5 1.159 21.805 5,32 13
CH-Docentes 230 19 2.357 1 8 3 425 - - - - - - - - - - 2.790 56.350 4,95 23
CFP-TA's 74 7 127 1 9 - - - - - - - - - - - - 136 245 | 18.130 0,75 8
CFP-Docentes 199 23 1417 1 60 7 725 - - 1 15 - - - - - - 2217 48.755 4,55 32
CCJS-TA's 41 3 164 - - 1 180 - - - - - - - - - - 344 10.045 342 4
CCJS-Docentes 94 11 410 - - 5 283 - - 1 151 - - - - 2 10 854 23.030 37 19
CSTR-TA's 109 13 682 - - 1 80 - - - - - - - - - - 762 26.705 2,85 14
CSTR-Docentes 114 3 91 - - 2 360 - - - - - - - - - - 451 27.930 1,61 5
CCTA-TA's 42 5 413 - - 2 254 - - - - - - - - - - 667 10.290 6,48 7
CCTA-Docentes 57 - - - - 4 633 - - - - - - - - 2 10 643 13.965 4,60 6
CES-TA's 49 6 67 - - - - - - - - - - - - 1 5 72 12.005 0,60 7
CES-Docentes 114 9 535 2 96 1 128 - - - - - - - - 2 10 769 27.930 2,75 14
CDSA-TA's 39 3 16 1 11 2 293 - - - 1 8 - 1 8 - - 329 9.555 344 15
CDSA-Docentes 83 3 212 - - 5 636 - - - - 1 8 - - - - 856 20.335 4,21 9
2.995 321 16.209 17 479 55 6.631 2 165 8 1.313 10 16 2 16 17 85 24.914 733.775 3,40 432

Fonte: Base de dados do SIAPE/SIAPECAD

114




UFCG - Relatorio de Gestdo de 2013

Ao fazermos uma analise critica dos dados que compdem o quadro acima, verificamos que o
numero de servidores afastados para: Licenca de Saude; para Licenca de Doenca em Pessoa da
Familia; Licenca Gestante; Licenga Adotante; Licenca Casamento; Falecimento de Pessoa da
Familia e Paternidade, é de 432 (quatrocentos e trinta e dois) servidores, enquanto que o total de
servidores afastados em 2013 por todos os motivos é de 1.035 (mil e trinta e cinco).

Quando aplicamos a formula total de servidores afastados (Licenca de Saude; para Licenca
em de Doenca em Pessoa da Familia; Licenca Gestante; Licenca Adotante; Licenca Casamento;
Falecimento de Pessoa da Familia e Paternidade) / Total de Servidores afastados por todos os
motivos, verificamos que:

Resultado: 432/1035*100 = 41,73%

Ou seja 41,73% (quarenta e um virgula setenta e trés por cento) do total de servidores
afastados por todos os motivos.

O SIASS — Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor, esta compondo a sua
equipe multidisciplinar e devera implantar, ainda em 2014, programas visando melhorar a qualidade
de vida do servidor, bem como a anélise da atividade laboral do servidor, para, propor a readaptacédo
devida, se for o caso.

SHRRY Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais

De acordo com o Decreto n° 6.833/2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Atencédo a
Saude do Servidor as unidades do SIASS ficam responsaveis por desenvolver acdes de pericia,
promocdo a salde, vigilancia dos ambientes de trabalho, registro dos acidentes de trabalho, nexo
das doencas profissionais, readaptacdo funcional e apoio assistencial para os casos de agravos
instalados.

Em julho de 2010 foi implantada a unidade do SIASS com sede na Universidade Federal de
Campina Grande.

Este indicador pode ser classificado em:
Indicador: Pericia Médica;

O que medir: Todas as pericias médicas realizadas, todos os atestados de curta duracdo que
ndo passaram por pericia oficial em salde;

Objetivo: Elaborar estudo visando buscar o entendimento do binémio satde/doenga no
ambito da UFCG além de coletar dados das doencas e agravos que afetam os servidores,
possibilitando a construcdo de um perfil epidemioldgico que sinalize possiveis doencas em fase
inicial

Responsavel: Unidade de Atencédo a Saude do Servidor - SIASS;

Onde medir: por meio do sistema de informagdes Siape-Saude.
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Quadro 5.21 - Total de Pericias Concluidas por Tempo de Afastamento

Pericias Concluidas por Tempo de Afastamento
Tempo de Afastamento Singular Junta Total Geral
1 Dia 3 0 3
2A3 4 0 4
4A5 9 1 10
6 A15 96 0 96
16 A 30 84 1 85
31 A60 44 14 58
61 A 90 17 13 30
91 A 120 5 8 13
>120 0 20 20
Total 262 57 319

Fonte: Unidade de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS/UFCG (referente ao periodo janeiro a dezembro de 2013)

O indice de pericias singular é de 82,13%, enquanto que a pericia realizada por meio de
junta médica é de 17,87%.

Quadro 5.22 - Total de Pericias Concluidas por Tipo

Pericias Concluidas por Tipo de Pericias
Tipo de Pericia Singular Junta Total Geral

Licenca para Tratamento da Salde 258 50 308
Avaliacéo para fins de Isencdo do imposto de Renda Sobre a

- 3 13 16
Aposentadoria
Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da familia ou Dependente 12 1 13
(ATE 60 dias)
Avaliacdo da Capacidade Laborativa de Servidor por Recomendacédo 5 4 9
Superior
Avaliacdo da Capacidade Laborativa para fins de readaptacéo - 5 5
Avaliacdo da Necessidade de Horéario Especial para Servidor Portador i 4 4
de Deficiéncia
Avaliacdo da Necessidade de Horéario Especial para Servidor com i 3 3
Familiar/Dependente Portador de Deficiéncia
Avaliacdo de Invalidez Permanente por Doenca Especificada em lei i 3 3
para Fins de Aposentadoria
Licenca para Tratamento da Satde por Junta Oficial - 3 3
Avaliacdo para Concessdo De Licenga a Gestante 1 - 1
Avaliacao de Deficiéncia para Fins de Concessdo de Pensdo Vitalicia 1 - 1
Remocao por Motivo de Doenca Préprio do Servidor - 3 3
Avaliacdo de Invalidez de Dependente 1 - 1
Total 281 89 370

Fonte: Unidade de Atencgdo a Sadde do Servidor — SIASS/UFCG (referente ao periodo janeiro a dezembro de 2013)

O indice de pericias singular é de 75,95%, enquanto que a pericia realizada por meio de

junta médica é de 24,05%.
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Quadro 5.23 - Servidores Afastados por Atesto Médico / Faixa Etaria

Servidores Afastados por Atestado Médico / Faixa Etaria
Faixa Etéaria Percentual de Servidores Afastados
<14 0,00
14a18 5,81
19a21 0,00
22 a25 0,87
26 a 30 5,81
31a35 9,59
36 a 40 13,08
41a50 26,74
51 a 60 23,84
> 60 14,24

Fonte: Unidade de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS/UFCG (referente ao periodo janeiro a dezembro de 2013)

Gréfico 5.3 - Representacdo Gréfica dos Servidores Afastados para Licenga para Tratamento de Salde por
Faixa Etaria — Ano 2013

PERCENTUAL DE SERVIDORES AFASTADOS POR FAIXA ETARIA
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Fonte: SIASS
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Grafico 5.4 - Representacdo dos Atestados Médicos com até 5 dias de afastamento CID x n° de dias de afastamento em 2013
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M54 - DORSALGIA

J06.9 - INFECGAO AGUDA DAS VIAS AEREAS SUPERIORES
NAO ESPECIFICADA

JOO - NASOFARINGITE AGUDA [RESFRIADO COMUM]

D22.9 - NEVO MEANOCITICO, NAQ ESPECIFICADO

G43.1 - ENXAQUECA COM AURA [ENXAQUECA CLASSICA]

B34 - DOENGAS POR VIRUS

J11 - INFLUENZA [GRIPE] DEVIDA A VIRUS NAO
IDENTIFICADO

M54.2 - CERVICALGIA

J45.0 - ASMA PREDOMINANTEMENTE ALERGICA

N20 - CALCULOSE DORIM E DO URETER

Z00 - EXAME GERAL E INVESTIGAGAO DE PESSOAS SEM
QUEIXAS OU DIAGNOSTICO RELATADO

B34 - DOENGAS POR VIRUS

M54.5 - DOR LOMBAR BAIXA

J03 - AMIGDALITE AGUDA

J03.9 - AMIGDALITE AGUDA NAO ESPECIFICADA

110 - HIPERTENSAO ESSENCIAL (PRIMARIA)

J01.9 - SINUSITE AGUDA NAQ ESPECIFICADA

A09 - DIARREIA E GASTROENTERITE DE ORIGEM
INFECCIOSA PRESUMIVEL

A90 - DENGUE (DENGUE CLASSICO)

A90 - DENGUE (DENGUE CLASSICO)

B34.9 - INFECGAO VIRAL NAO ESPECIFICADA

B34.9 - INFECGAO VIRAL NAO ESPECIFICADA

Z76.3 - PESSOAS EM BOA SAUDE ACOMPANHANDO PESSOA
DOENTE

Fonte: SIAPE/SIAPECAD/2013
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Estdo sendo elaborados outros indicadores na Unidade de Atencdo a Salde do Servidor —
SIASS/UFCG para gerenciamento das acdes de pericia medica, promocdo a saude, vigilancia dos
ambientes de trabalho, registro dos acidentes de trabalho, nexo das doengas profissionais,
readaptacdo funcional e apoio assistencial para os casos de agravos instalados.

SHRE] Rotatividade (Turnover)

A rotatividade de pessoal, também conhecida por turnover, esta relacionada com a saida de
funcionarios de uma organizagéo.

Indicador: Rotatividade
O que medir: os ingressos e desligamentos ocorridos dentro do intervalo de um ano

Objetivo: Elaborar estudo de causa e efeito e auxiliar na proposicdo de politicas de que
visem a reten¢do de méo de obra-qualificada na Instituicéo.

Responsavel: Coordenacdo de Cadastro e Lotacdo/SRH
Onde medir: por meio dos Sistemas SIAPE, SIAPECAD e SIASS
Formula: ((n° de admissdes + n° de demissdes)/2)/ n° total de servidores)x100

Para medir a Rotatividade de pessoal da UFCG, vamos utilizar os dados do SIAPE e
SIAPECAD quanto ingresso e desligamentos, e o numero de portarias de remocao interna emitidas
no ano de 2013.

O indicador continua sendo reestruturado, tendo em vista a necessidade de se realizar um
melhor estudo para se entender os motivos pelos quais as pessoas ndo permanecem na Instituicdo
para a qual fazem concurso e passam a ocupar uma vaga. E preciso que se faga a entrevista de
desligamento ja presente na proposta de construcdo do SIASS, a fim de subsidiar a¢fes estratégicas
e politicas internas para evitar a evasao de pessoas qualificadas.

Para identificar as causas da rotatividade se faz encessaria uma entrevista estruturada com o
servidor para que se possa identificar as causas do turnover e atuar de maneira corretiva.

Tanto a rotatividade por meio de remoc¢do interna quanto a redistribuicdo traz prejuizos
severos quanto a continuidade das atividades. Como se pode treinar um servidor que ao entrar em
exercicio ja comunica que esta sendo redistribuido?

Como melhorar as relacdes humanas internas se, algumas vezes, a remog¢ado se da porque o
servidor ndo “gosta da chefia” e vice-versa, ou se 0 servidor quer desenvolver suas atividades numa
unidade que ndo exija as 08 horas diarias?

Outra dificuldade que temos encontrado no “processo de redistribuicdo” ¢ o tempo que ¢
fornecido para que o servidor entre em exercicio na orgdo de destino. O Artigo 18 da Lei 8.112/90
abaixo transcrito:

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera,

no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacéo do ato,
para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢bes do cargo, incluido nesse
prazo o0 tempo necessario para 0 deslocamento para a nova sede. (Redacdo dada
pela Lei n°9.527, de 10.12.97)
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§ 10 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.
(Parégrafo renumerado e alterado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput. (Incluido
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97).

Ou seja, o servidor é afastado do Orgao de origem imediatamente apds a publicacdo no
Diério Oficial da Unido e o “cargo vago” pode ficar até 30 (trinta) dias aguardando que o servidor
redistribuido em contrapartida venha a entrar em exercicio. Inclusive com processos de redistruicdo
para servidores com ingresso no 6rgao com menos de 06 (seis) meses em exercicio.

Quadro 5.24 — Dados Iniciais para Medir a Rotatividade

Levantamento de Dados para Medir o Indicador Rotatividade — Janeiro a Dezembro De 2013
Servidores Técnico-Administrativo admitidos em 2013 109
Servidores redistribuidos da UFCG 8
Servidores aposentados em 2013 39
Servidores removidos internamente em 2013 198
Servidores com 6bito em 2013 4
Servidores redistribuidos para a UFCG 17

Fonte: SIAPE/SIAPECAD

N&o consta do levantamento o niUmero de docentes admitidos em 2013.

SHEN] Educacdo Continuada

Visando o atendimento aos programas estabelecidos pela Lei 11.091/05, a Secretaria de
Recursos Humanos, em 2006, por meio da Coordenacéo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
elaborou o Plano de Capacitacdo dos Servidores da UFCG tomando como base 0 mapeamento de
competéncias, com a finalidade de identificar o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das funcdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da
instituicao.

Indicador: Educacdo Continuada

O que medir: servidores capacitados

Porque medir: acompanhar o desenvolvimento do servidor na carreira e a melhoria de suas
habilidades técnicas e pessoais.

Responsavel: Coordenacdo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Formula: ((Total de servidores que participaram dos eventos de capacitacdo da SRH/total de
servidores certificados) * 100)

Quando: mensal

Meta: Capacitar 33% dos servidores técnico-administrativo/ano
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Quadro 5.25 - Resumo dos Cursos Oferecidos em 2013

8 ?e n:tzlé‘:‘) Eixo Curso H%ar;%?a Vagas | Inscritos | Concluintes | Modalidade Situacéo
Campina Grande | Saude Atualizacdo em Terapia Intensiva 90 30 20 20 Presencial Concluido
Campina Grande | Saude Profilaxia e Controle da Infeccdo Hospitalar 60 30 25 16 Presencial Concluido
Campina Grande | Saude Saude Coletiva 60 30 25 15 Presencial Concluido
Campina Grande | Saude Farmacologia 60 30 24 9 Presencial Concluido
Campina Grande | Saude Gerenciamento de Residuos Hospitalares 50 30 17 10 Presencial Concluido
Campina Grande | Gestdo Seguranca e Protecdo Radioldgica 80 25 16 10 Presencial Concluido
Campina Grande | Comunicacéo Lingua Inglesa | 60 - - - Presencial Concluido
Campina Grande | Comunicagdo Lingua Inglesa Il 60 25 29 Em andamento | Presencial Em andamento
Campina Grande | Comunicacédo Lingua Inglesa 11 60 - - - Presencial Em andamento
Campina Grande | Comunicacédo Lingua Espanhola I 60 - - - Presencial Concluido
Campina Grande | Comunicacédo Lingua Espanhola Il 60 25 23 Em andamento | Presencial Em andamento
Campina Grande | Comunicacédo Lingua Espanhola 111 60 - - - Presencial Em andamento
Campina Grande | Comunicacédo Lingua Espanhola - Basico 120 - - 25 - -
Campina Grande | Comunicacédo Lingua Espanhola - Modula 111 60 30 20 17 Presencial Concluido
Campina Grande | Gestdo Politicas Publicas e Relag¢bes de Trabalho 150 25 22 Em andamento | Presencial Em andamento
Campina Grande | Gestdo Gestdo de Arquivos e Documentos 90 25 20 12 Presencial Concluido
Campina Grande | Gestdo Administracéo Publica 60 25 17 12 Presencial Concluido
Campina Grande | Gestdo QEETS:Z“BMO a0 Cidaddo e Etica no Servigo 40 25 23 23 Presencial Concluido
Campina Grande | Gestdo Finangas Publicas 40 25 15 8 Presencial Concluido
Campina Grande | Gestdo Gestdo de Contrato e Convénios 60 25 11 10 Presencial Concluido
Campina Grande | Gestdo Gestéo de Processos 60 25 16 9 Presencial Concluido
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8 % Ttglcjjf) Eixo Curso H%i;gr?a Vagas | Inscritos | Concluintes | Modalidade Situacéo
Campina Grande | Gestdo Aprendizagem Organizacional 40 60 108 44 Adistdncia | Concluido
Campina Grande | Comunicacdo Elaboracédo de Projetos de Pesquisa 60 25 19 7 Presencial Concluido
Campina Grande | Tecnologia Informatica Basica 90 15 11 7 Presencial Concluido
Campina Grande | Tecnologia Planilha Eletrénica - Turma | 60 15 12 9 Presencial Concluido
Campina Grande | Tecnologia AutoCAD 60 15 11 6 Presencial Concluido
Campina Grande | Tecnologia Revit Architecture 2012 60 15 11 9 Presencial Concluido
Campina Grande | Tecnologia Photoshop 60 15 12 10 Presencial Concluido
Sousa Gestéo Atualizacdo em Gestdo Publica 180 35 32 27 Presencial Concluido
Patos Comunicacédo Inglés 120 30 30 22 Presencial Concluido
Cuité Comunicacéo Inglés 180 25 30 Em andamento | Presencial Em andamento
Cajazeiras Comunicacédo Inglés 180 25 27 22 Presencial Concluido
Sumé Tecnologia Google Drive 40 40 20 15 Presencial Concluido
Sumé Tecnologia Word 2010 40 40 14 14 Presencial Concluido
Sumé Tecnologia Planilha Eletrénica 60 40 28 26 Presencial Concluido
Campina Grande | Ciéncias Exatas e da Natureza | Capacitacdo em Engenharia Civil 90 15 10 8 Presencial Concluido

- 810 698 422

Fonte: Coordenacao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas-CGDP — Plano Anual de Capacitagéo
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Andlise Critica

A meta foi atingida embora ainda existam algumas dificuldades para se ofertar mais cursos.
A UFCG sofre por auséncia de espaco fisico, especifico, destinado a capacitacdo do pessoal
técnico-administrativo.

Com vistas a ampliar a oferta de cursos, foi implantado um ambiente virtual na plataforma
Moodle para oferta de cursos a distancia com tutoria para os servidores da UFCG, com o objetivo
de atingir os servidores de todos 0s campus.

No ano de 2013 foi dado inicio a oferta de cursos na modalidade a distancia por meio da
SRH Virtual.

Com a alteracdo da Lei 11.091/05 com redacdo dada pela Lei 12.772/12, em que foi
aprovado o somatério de carga horaria, os servidores da UFCG passaram a fazer cursos com carga
de 20 horas em instituicdes pertencentes a rede de escolas do governo, e a partir dai ndo foi mais
possivel avaliar se houve uma relacdo ensino-aprendizagem com o servidor, inclusive na melhoria
das suas atitudes e habilidades. Os cursos mais procurados sdo 0s que podem ser aproveitados em
todos os ambientes organizacionais, 0 que ndo implica na necessidade de melhorar a habilidade do
servidor.

Na experiéncia da CGDP com a Ead, verificou-se que, na maioria das vezes, o servidor ndo
sabe como entrar no ambiente virtual. A CGDP passa a funcionar como um setor help-desk,
ensinando como entrar no sitio da UFCG, entrar no Portal do Servidor, cadastrar-se no ambiente
moodle e passar a ter acesso aos textos, foruns e chats previamente marcados, jd que 0S cursos
ofertados possuem tutoria-on-line.

Em 2013, o valor investido com Instrutoria por meio da Gratificacdo de Encargos por
Cursos e Concursos foi de R$ 240.193,16.

Portanto, o custo por aluno é de R$ 344,11 (trezentos e quarenta e quatro reais e onze
centavos). Os custos foram divididos por aluno inscrito pois ainda tem cursos iniciados em 2013 e
que estdo em andamento.

SHRA Niveis Salariais

Com a aprovacdo de legislacdo especifica de Plano de Cargo, Carreira e Salérios para o0s
docentes e técnico-administrativos das IFE’s, compete as Secretarias de Recursos Humanos, em
conjunto com a CPPD, gerenciar as progressdes horizontais e verticais dos docentes de 2° e 3° graus
e a implantacdo da Retribuicdo por Titulacao.

Quanto a carreira do servidor técnico-administrativo a SRH, por meio da Coordenacéo de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, € quem responde por todo o processo de desenvolvimento
na carreira, que ocorre de duas formas:

a) Progressao por Mérito a cada 18 meses ap0s aprovacao em avaliacdo de desempenho;
b) Progressdo por Capacitacdo Profissional, também a cada 18 meses.

A CGDRP ainda € a unidade responsavel pela anélise de diplomas de educacdo formal para
certificacdo de que o curso concluido € direta ou indiretamente relacionado com o ambiente
organizacional de atuacdo do servidor para fins de concess@o do Incentivo a Qualificacéo.

O que medir: Evolucgdo do Servidor na carreira
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Objetivo: acompanhar a mudanca na carreira do servidor por meio da Progressdo por
Capacitacdo Profissional, e Concessdo do Incentivo a Qualificacdo, para subsidiar o Plano de

Capacitacdo Anual e a Politica de Capacitacdo da UFCG.
Quando: anual - Responsavel: SRH / Coordenacao de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Quadro 5.26 - Situacdo Quanto a Classe e Padréo de Capacitacdo do Pessoal Técnico-Administrativo em 2013

Padréo/classe Capgsgﬁgg%% I C Padr_éo Eie Pad_r G0 d € CaEZ(cjirti?;;(f v TOt?I s
*) apacitacdo Il | Capacitagéo Il () Servidores

Classe A 6 7 9 12 34

Classe B 22 14 13 27 76

Classe C 59 47 65 159 330
Classe D 157 143 170 211 681
Classe E 138 91 110 90 429
Total por padréo 382 302 367 499 1550

(*) Exigéncia minima do Cargo
Fonte: SIAPE/SIAPECAD — Dezembro de 2013

(**) Ultimo Padréo de Capacitagio

Quanto a necessidade de planejar-se 0s cursos de capacitacdo para 2014 e o estabelecimento
de metas e indicadores, apresentamos o quadro abaixo:

Quadro 5.27 - Cursos de Capacitacdo Carga Horaria Minima

Padrdo de Padrdo de Padrdo de Padrao de

Capacitacéo | Capacitacao Il Capacitacao 1l Capacitacao IV
Classe A 20 hs 40 hs 60 hs
Classe B 40 hs 60 hs 90 hs
Classe C 60 hs 90 hs 120 hs Pode participar de

todos 0s cursos

Classe D 90 hs 120 hs 150 hs
Classe E 120 hs 150 hs 180 hs

Fonte: Decreto n° 5.824 de 30 de Junho de 2006

a) Quanto a concessao de Incentivo a Qualificacdo e Progressdo por Capacitacao

No ano de 2013 foram analisados 793 processos de Incentivo a Qualificacdo, Pprogressao
por Capacitagdo, Revisdo de Incentivo & Qualificacdo e outros pela Coordenacdo de Gestdo e

Desenvolvimento de Pessoas.
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Quadro 5.28 - Resumo por assunto dos processos analisados em 2013

Assunto Deferido | Diligéncia | Encaminhamento | Indeferido | Total geral
Certidao de validagao de curso a PRPG 1 - - - 1
Correcdo do Incentivo a Qualificacdo 1 - - - 1
Incentivo a Qualificacdo 187 68 2 77 334
Incentivo a Qualificacdo e Retroativo 1 - - - 1
Incentivo a Qualificacéo e Revisdo do 1 i i i 1
enquadramento
Mudanca de Classe - - - 1 1
Progressdo por Capacitacdo 325 8 2 102 437
Reconsideracdo de Deciséo 1 - - 1 2
Recurso do Incentivo a Qualificacdo - - 1 - 1
Registro do Diploma de Concluséo do
Curso de Habilitagdo Técnico em - - 1 - 1
Radiologia e posterior arquivamento
Retroativo de 1Q - - - 1 1
Retroativo do Incentivo & Qualificacao - - - 1 1
Revisdo do enquadramento - - 2 - 2
Revisdo do Incentivo a Qualificacdo 6 - - 1 7
Revisdo Progressdo por capacitacdo - - - 2 2
Total geral 523 76 8 186 793

Fonte: Planilha de dados da CGDP

Quadro 5.29 - Total de Processos de Concesséo de Incentivo a Qualificagdo Analisados em 2013

Titulacdo

Deferido

Diligéncia

Indeferido

Total
geral

Analista de Suporte Técnico

1

1

Aprendiz de Mecéanica de automdvel

1

Aprendiz de Mecénica de manutengéo

1

Bacharel em Administracédo

Bacharel em Biomedicina

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Bacharel em Ciéncias Econdmicas

Bacharel em Direito

Bacharel em Enfermagem

SO RN N I N S V)

Bacharel em Engenharia Elétrica

Bacharel em Farmacia

-

Bacharel em Medicina Veterinaria

N

Bacharel em Pedagogia

Bacharel em Servigo Social

Bacharel em Sistemas de Informacéo-

Bacharel em Turismo

Bacharel em Zootecnia

Bacharela em Direito

Desenhista Industrial

PRI R R PR

RPINR R R RPRRPRINRPR®OWRINPRP WP RN
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Titulacdo

Deferido

Diligéncia

Indeferido

Total
geral

Doutor em Ciéncias

1

-

Doutor em Ciéncias e Engenharia de Materiais

Doutor em Engenharia De Processos

Doutor em Fisica

Doutor em Medicina Veterinaria

Doutor em Recursos Naturais

Doutora em Ciéncias e Engenharia de Materiais

Doutora em Medicina e Salde

PR R R RPN

em Direito Processual Civil

Engenheira de Alimentos

Ensino Fundamental

S

RPRIRINRPR RN RPR NP

Ensino Médio

14

11

N
[ep]

Ensino Normal

Especialista em Contabilidade em Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal

Especialista em Educagdo Ambiental

Especialista em Novas Tecnologias Ambientais

Especialista em Oftalmologia

Especialista em Planejamento e Gestdo Publica

Especialista em Saude Coletiva

Especialista em Saude Publica

Especialista Assessoria de Comunicagéo

Especialista Direito Administrativo

Especialista em Administracdo

Especialista em Administracdo Hospitalar

Especialista em Analises Clinicas

Especialista em Artes Visuais: cultura e criacdo

Especialista em Auditoria em Servicos de Saude

Especialista em Cirurgia Geral

Especialista em Clinica Médica

Especialista em Contabilidade em Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal

[EN

W RrRPRWNRRPRIRPRRPRIRPRRPRRRRIN NP

Especialista em Contabilidade em Contabilidade Publica, Auditoria e
Pericia

Especialista em Direito administrativo

Especialista em Direito Processual Civil

Especialista em Economia Rural

Especialista em Educagdo Ambiental

[ CRISNI S O SN

Especialista em Educacao de Jovens e Adultos com énfase em
Economia Solidaria no Semi-Arido Paraibano

Especialista em Educagdo Fisica Escolar

Especialista em Educac&o Inclusiva

Especialista em Enfermagem do Trabalho

Especialista em Farméacia Hospitalar

Especialista em farmacologia clinica

Especialista em Financas e Controladoria

Especialista em Fisioterapia

Especialista em Fisioterapia Traumato-Ortopédica

Especialista em Gestdo da Saude

RPN RRPRRIAERIRP P INRP RN P
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Titulacdo

Deferido

Diligéncia

Indeferido

Total
geral

Especialista em Gestdo de Pessoas

1

-

Especialista em Gestdo de Qualidade e Produtividade

Especialista em Gestdo de Recursos Humanos

Especialista em Gestdo em Politicas Publicas

Especialista em Gestédo Estratégica do conhecimento

Especialista em Gestdo Publica

Especialista em Licitacfes e Contratos Administrativos

Especialista em Linguistica e Literatura

Especialista em Metodologia de Ensino de Fisica

Especialista em Novas Tecnologias Educacionais

Especialista em Nutri¢do Clinica

Especialista em Pediatria

Especialista em Prote¢do Radioldgica

Especialista em Psicopedagogia

Especialista em Psicopedagogia Institucional

Especialista em Psicopedaogia

Especialista em Saude Coletiva

Especialista em Saude da Familia

Especialista em Saude Mental

PRI RN R R RPRRPRRPRRPRIRPRRIANRPRIRLR R

Especialista em Terapia Intensiva

Especialista em Terapia Cognitivo Comportamental

Especialista em Treinamento Desportivo

e

Especialista em Urgéncia e Emergéncia

Especialista Gestdo de Recursos Humanos

Especialista Gestdo estratégica de Recursos Humanos

Especialista Recursos Cinesioterapicos

Especialista em Andlises Clinicas

Especialista

Farmacéutica

Fisioterapeuta

Graduado em Pedagogia

Licenciada em Ciéncias

Licenciada em Ciéncias Bioldgicas

Licenciada em Geografia

PRI RPN

Licenciada em Letras

Licenciada em Pedagogia

Licenciada em pedagogia

Licenciado

Licenciado em Matematica

Licenciado e Bacharel em Ciéncias Biol6gicas

Licenciado em Biologia

Licenciado em Ciéncias Bioldgicas

Licenciado em Computacdo

Licenciado em Educacdo do Campo

Licenciado em Geografia

Licenciado em Histéria

Licenciado em Letras

Licenciado em Matematica

RINNNRRPR RN RIRRIN

NIRDIN W R R R ORRRPNRPRP®ERNDMNODNORNRPRR RO RPR®DIRPR R AR RNREPINRPIRRPRR R RONERRR
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Titulacdo

Deferido

Diligéncia

Indeferido

Total
geral

Licenciado em Pedagogia

1

3

I

Mestre

11

N
o

Mestre em Administracéo

Mestre em Ciéncia Animal

9
1
1

Mestre em Ciéncias Agrarias

Mestre em Ciéncias Biolégicas

Mestre em Ciéncias da Salde

Mestre em Ciéncias Florestais

Mestre em Desenvolvimento e Meio Ambiente

PR N e

Mestre em Desenvolvimento e Meio-Ambiente

Mestre em Economia

Mestre em Educacédo

Mestre em Engenharia Agricola

Mestre em Engenharia Elétrica

PN PR

Mestre em Medicina Veterinaria em Pequenos Ruminantes

Mestre em Microbiologia

Mestre em Quimica

Mestre em Recursos Naturais

Mestre em Salde da Crianca e do Adolescente

RlRlR RPN

Mestre em Saude Publica

Mestre em Servigo Social

Pedagogo

e

Profissionalizante de Auxiliar de Escritorio

Profissionalizante em Laboratorista e Fiscal de Pavimentagéo

Técnico de Enfermagem

Técnico de Telecomunicacdes

Técnico em Agropecuaria

RRrRINR R RPRRRPINNRPRRPR®™NRRRPRRLRRINRIRLRINE

Técnico em Contabilidade

11

N
o

Técnico em Eletronica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Estradas

Técnico em Informatica

Técnico em Secretariado

Técnico em Suporte a Sistemas de Informagéo

Técnico em Telecomunicacdes

Tecndlogo em Construcdo de Edificios

RlR R RN

Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos

Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos

Tecno6logo em Gestéo de Tecnologia

N | =

Tecndlogo em RH

Tecndlogo em Secretariado

PR INN e

Treinamento Biblico

Tecno6logo em Construgdo Civil

Técnico em Enfermagem

N RPN R MR RIRPRRPRIRLRINNR R

Total geral

184

68

56

308

Fonte: Planilha de dados da CGDP
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SRR Desempenho Funcional

a) Avaliagdo de Desempenho

O Desempenho funcional dos servidores da UFCG e avaliado por meio do PAD — Programa
de Avaliagdo de Desempenho.

O PAD tem por objetivo promover o desenvolvimento institucional, subsidiando a definicéo
de diretrizes para politicas de gestdo de pessoas e garantindo a melhoria da qualidade dos servicos
prestados a comunidade.

Foi aprovado na Céamara Superior de Gestdo Administrativa-Financeira por meio da
Resolucao n° 05/07.

Todo o processo foi informatizado, portanto, os indicadores referentes a 2013 demonstram
que foram emitidos 1.833 pareceres de Avaliacdo de Desempenho Funcional. Este nimero engloba
servidores que estavam com avaliagdo de desempenho atrasada e que ndo podiam progredir por
mérito profissional, avancando na carreira e melhorando o vencimento basico.

Com referéncia as avaliagbes do ano de 2013 foram homologados 901 processos de
avaliacdo de desempenho funcional e apenas uma servidora foi considerada INAPTA.

Gréfico 5.5 - Média das avaliac@es por desempenho funcional em 2013

Média das avaliagBes por desempenho funcional em 2013

3%

||:| intervalo 7,0 a 7,99 ®intervalo 8,0 a 8,99 O intervalo 9,0 a 10,0

Fonte:Sistema de Gest&o e Avalia¢do de Desempenho da SRH/CGDP em 2013

Dentre os 649 (seiscentos e quarenta e nove) servidores que ndo fizeram a avaliacdo de
desempenho funcional, encontram-se os 109 admitidos em 2013, cuja ADF s6 podera ocorrer apds
completar o ciclo de avaliacdo (um ano), e os servidores cedidos (que fazem a avaliagdo por meio
de formulario ndo eletronico).

Atualmente, além de enviar e-mail lembrando ao servidor o periodo da avalia¢do, ainda
publicamos no portal do servidor o nome dos que estdo em situacdo que ndo a de realizada.
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Quadro 5.30 - Quadro Geral do Numero de Servidores por Padréo de Capacitacéo

VPe?s:rigrlrc:ecriﬁo A 5 C;Iasse 5 c Total Geral | Percentual

1 - - 12 66 57 135 8,71
2 - - 1 37 37 75 4,84
3 - - 6 65 54 125 8,06
4 - - 6 38 31 75 4,84
5 - - 8 13 37 58 3,74
6 - - 45 40 31 116 7,48
7 1 - - 33 19 79 5,10
8 - 1 1 - - 4 0,26
9 - 1 4 3 9 0,58
10 1 1 7 4 7 20 1,29
11 8 13 61 31 42 155 10,00
12 1 2 4 4 2 13 0,84
13 - 1 2 2 2 7 0,45
14 - 1 2 4 - - 0,45
15 1 4 11 19 6 41 2,65
16 22 52 134 324 99 631 40,71

Total geral 34 76 330 681 429 1550 100,00

Fonte: SIAPE-SIAPECAD em dezembro de 2013

Gréfico 5.6 - Percentual de Servidores por Padréo de Vencimento

TOTAL DE SERVIDORES POR PADRAO DE VENCIMENTO

5%

4%

opvlimEPY20PVY30OPV4BPVS50P/V6EPVY7OP/YSEBPVYOEBPVIOOPYI11OPY12 8PV 13 BPV 14 BPV 15 BPV 16

Fonte :SIAPE/SIAPECAD em dezembro de 2013

Conforme pode-se perceber o maior percentual de servidores esta concentrado no padrao de

vencimento 16 (fim de carreira).
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b) Avaliacéo de Estagio Probatdrio

Sobre a efetividade da execucdo das avaliacGes de servidores técnico-administrativos na
UFCG, observa-se 0 pouco interesse por parte dos avaliadores, sejam eles chefes ou colegas, visto
serem 0s resultados lineares e pouco passiveis de questionamento destes avaliandos, gerando
impossibilidade de detectar possiveis falhas, erros ou maus desempenhos no trabalho executado.

Por esse motivo, o trabalho iniciado em 2007 pela CGDP e estruturado em abril de 2010, no
tocante & organizacao tenta estabelecer condutas regulares quanto a importancia do procedimento na
avaliacdo do Estdgio Probatorio aos Diretores de Centro, Pro-Reitores, Coordenadores e demais
cargos de chefia.

Cabe as chefias imediatas de cada setor da Universidade a responsabilidade de realizar todo o
procedimento da Avaliacdo de Estagio Probatério dos seus novos servidores, muitas vezes,
solicitados a SRH.

Com referéncia aos servidores que ingressaram em 2010, o resultado apresentado quanto ao
estagio probatorio € o seguinte:

Quadro 5.31 - Total de Servidores Técnico-Administrativos que ingressaram em 2010

Servidores Técnico-Administrativos com Ingresso em 2010

Posse Noutro
Cargo Inacumulavel

130 31 6 7 15 189
Fonte :SIAPE/SIAPECAD

Aprovados Pendentes Exonerados Redistribuidos Total

Por ser um processo completamente manual, a Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas sente dificuldades para manter o processo sobre controle, tendo em vista que:

1. comunicacdo ineficaz quanto aos servidores que tomam posse;
2. desinteresse das chefias imediatas em acompanhar e ndo atrasar os procedimentos;

3. SIAPE/SIAPECAD liberar a estabilidade do servidor sem registro de processo de
avaliacdo de estagio probatorio.

Rl Demandas Trabalhistas

O indicador ainda ndo esta estruturado.
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Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacgo de Estagiarios

Aqui séo apresentadas informacdes apenas sobre a terceirizacdo de mao de obra empregada,
ndo constando informacdes para o subitem 5.2.6 Composi¢do do Quadro de Estagiarios, visto que a
UFCG ndo mantém esta categoria em seu Quadro de Pessoal.

Informacdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do

Orgéo

Quadro 5.32 - Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano de Cargos da UFCG

Descrigdo dos Cargos e Atividades do Plano Quantidade no Final do Exercicio
de Cargos do Orgdo em que h& Ocorréncia de
Servidores Terceirizados

Ingressos no | Egressos no
2013 2012 2011 Exercicio Exercicio

Analise Critica da Situacao da Terceirizagdo no Orgéo

Fonte:

Autorizacées Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesto
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Quadro 5.33 - Autorizagdes para Realizagcdo de Concursos Publicos ou Provimento Adicional para
Substituicéo de Terceirizados

Norma ou Expediente  ouantidade

_ . ; . " Autorizador, do Exercicio e |aytorizada
Nome do Orgédo Autorizado a Realizar o Concurso ou Provimento Adicional dos dois Anteriores i

Ndmero Data Servidores

Fonte:
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Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela UFCG

Quadro 5.34 - Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva — UG 158195

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Campina Grande
UG/Gestéo: 158195/15281 | CNPJ: 05.055.128/0001-76
Informagdes sobre os contratos
e Periodo contratual de Nivel de Escolaridade
(410 610 Area | Nat. lClBififea:o) [Emprest Comiize execucdo das atividades | exigido dos trabalhadores | Sit.
contrato do Contrato (CNPJ)
contratadas contratados
F* M S
Inicio Fim P C |P|IC|P |C
2009 | V | O | 069/2009 | 08.705.015/0001-67 | 23/07/2009 | 22/07/2014| 8 8 P
2009 | V | O | 070/2009 | 08.705.015/0001-67 | 23/07/2009 | 23/07/2014 | 10 | 10 P
2009 | V | O | 107/2009 | 10.446.347/0001-16 | 01/01/2010 | 01/01/2014 | 16 | 16 P
2011 | V | O | 036/2011 | 10.566.345/0001-60 | 01/07/2012 |30/06/2013 | 20 | - E
2011 | V | O | 037/2011 | 10.566.345/0001-60 | 01/07/2012 | 30/06/2014 | 24 | 18 P
2011 | V | O | 038/2011 | 10.566.345/0001-60 | 01/07/2012 | 30/06/2014 | 36 | 28 P
2011 | V | O | 039/2011 | 10.566.345/0001-60 | 01/07/2012 | 30/06/2014| 20 | 20 P
2011 | V | O | 040/2011 | 10.566.345/0001-60 | 01/07/2012 | 30/06/2014| 20 | 20 P
2012 | V | O | 030/2012 | 03.943.091/0001-97 | 01/07/2012 | 30/06/2013 | 154 | - E
2013 | V | O | 045/2013 | 10.446.347/0001-16 | 02/10/2013 | 01/10/2014 | 100 | 41 A
Total | 408 | 161 | - | - | - | -
Observagéo:
LEGENDA
Avrea: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) *Ensino Fundamental Incompleto; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, PU, PRA
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Quadro 5.35 - Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva — UG 158196

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

UG/Gestdo: 158196/15281 | CNPJ: 05.055.128/0002-57

Informagdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacéo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores sit
contrato ‘ Contrato (CNPJ) contratadas contratados '
F M S
Inicio Fim P/ C|P|C|P|C
2013 L 0 025/2012 24.263.444/0001-88 | 01/01/2013 | 31/12/2013 |56 |56 | 2 | 2 |- | - | A
Total |56 56| 2 | 2 | - | -
Observagéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: REHUF, HUAC

Quadro 5.36 - Contratos de Prestacéo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva — UG 150154

Unidade Contratante

Nome: Centro de Educacéo e Saude — CES

UG/Gestéo: 150154/15281 | CNPJ: 05.055.128/0006-80

Informagdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacéo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores Sit
contrato ' Contrato (CNPJ) contratadas contratados ‘
F M SE*
Inicio Fim P/ C|PIC|P|C
2013 | L 0 020/2013 09.135.195/0001-51 | 10/06/2013 | 10/06/2014 | - | - |- |- - |19 A
2013 | L O] 020/2013 09.135.195/0001-51 | 10/06/2013 | 10/06/2014 | - | - |- |- |- |1 A
Total | - | - |-]-]-]20

Observagdo: (1) Escolaridade minima ndo exigida no edital de licitacéo.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (SE)* Sem Exigéncia.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, CES
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Informagdes sobre Locag&o de Mé&o de obra para Atividades ndo Abrangidas
pelo Plano de Cargos do Orgao

Quadro 5.37 - Contratos de Prestacédo de Servigos com Locacao de M&o de Obra — UG 158195-UFCG

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Campina Grande
UG/Gestdo: 158195/15281 | CNPJ: 05.055.128/0001-76
Informagdes sobre o0s contratos
Ao d dentificacs Empresa Periocjo ((:iontre:.tu%I ((jje l(\jlivetl ds IIEhscslaridadetextig(;do
nodo | ; entificagdo execucdo das atividades | dos trabalhadores contratados | ...
contrato i) | B do Contrato Cogtliﬁgt?da contratadas Flt F2 SE3 Sl
( ) Inicio Fim P|P C C|P|C

2009 1 (0] 091/2009 | 04.427.309/0001-13 | 10/11/2009 | 09/11/2014 - - 8 4 P
2009 2 (0] 091/2009 | 04.427.309/0001-13 | 10/11/2009 | 09/11/2014 | - | - - - 6 4 P
2009 5 (0] 091/2009 |04.427.309/0001-13 |10/11/2009 | 09/11/2014 | - | - - - 4 4 P
2009 9 (0] 091/2009 |04.427.309/0001-13|10/11/2009 | 09/11/2014 | - | - - - 120 7 P
2009 12 (0] 091/2009 |04.427.309/0001-13|10/11/2009 | 09/11/2014 | - | - - - 136 |27 | P
2009 2 (0] 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 4 4 P
2009 4 (0] 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 11010 P
2009 5 (0] 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 123|123 | P
2009 6 @] 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 6 5| P
2009 8 @] 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 1414 |P
2009 9 @] 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - |17 17| P
2009 12 | O 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 6 5| P
2009 2 @] 116/2009 | 04.427.309/0001-13 | 17/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 1412 |P
2009 5 @] 116/2009 | 04.427.309/0001-13 | 17/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 6 6 | P
2009 6 @] 116/2009 | 04.427.309/0001-13 | 17/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 1412 |P
2009 8 @] 116/2009 | 04.427.309/0001-13 | 17/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 1412 |P
2011 2 @] 042/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 30/09/2013 | - | - 3 - - - | E
2011 4 0 042/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 30/09/2013 | 8 | - - - - - | E
2011 5 0 042/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 30/09/2013 | - | - | 48 - - - | E
2011 6 0 042/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 30/09/2013 | - | - | 12 - - - | E
2011 7 0 042/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 30/09/2013 | - | - 8 - - - | E
2011 8 0 042/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 30/09/2013 | 8 | - 6 - - - | E
2011 9 0 042/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 30/09/2013 | - | - 8 - - - | E
2011 12 | O 042/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 30/09/2013| 9 | - | 13 - - - | E
2011 2 0 043/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 2 - - - | E
2011 5 0 043/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013| - | - | 20 - - - | E
2011 6 0 043/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 8 - - - | E
2011 7 0 043/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 4 - - - | E
2011 8 0 043/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 8 - - - | E
2011 9 0 043/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 8 - - - | E
2011 12 (0] 043/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | 4 | - 4 - - - E
2011 2 ] 044/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 2 - - - | E
2011 5 ] 044/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 8 - - - | E
2011 6 ] 044/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 8 - - - | E
2011 7 ] 044/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 4 - - - | E
2011 8 ] 044/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 8 - - - | E
2011 9 ] 044/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 8 - - - | E
2011 12 (0] 044/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | 8 | - 4 - - - E
2011 2 @] 045/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 2 - - - | E
2011 5 @] 045/2011 | 04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - | 16 - - - | E
2011 6 0] 045/2011 |04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 8 - - - E
2011 7 0] 045/2011 |04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 4 - - - E
2011 8 0] 045/2011 |04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 8 - - - E
2011 9 0] 045/2011 |04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 | - | - 8 - - - E
2011 12 0] 045/2011 |04.427.309/0001-13 | 02/08/2011 | 01/08/2013 |12 | - 4 - - - E
2012 1 0] 026/2012 |07.082.532/0001-64 | 01/07/2012 | 30/06/2013 | - | - | 100 | 74 P
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Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Campina Grande

UG/Gestdo: 158195/15281 | CNPJ: 05.055.128/0001-76

Informacdes sobre os contratos

y Empresa Periodo contra.tu-al de | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Area | Nat Identificacdo Contratada execucdo das atividades | dos trabalhadores contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas Flt F2 SE? '
Inicio Fim PP C C|P|C
2012 1 0 027/2012 | 09.219.122/0001-48 | 01/07/2012 | 30/06/2013 | - | - | 20 - - | - | E
2012 1 0 028/2012 |09.219.122/0001-48 | 01/07/2012 | 30/06/2013 | - | - | 12 - - | - | E
2012 2 ) 036/2012 | 10.339.944/0001-41 | 16/07/2012 | 15/07/2014 | - | - 4 4 | - | - | P
2012 4 0 036/2012 | 10.339.944/0001-41 | 16/07/2012 | 15/07/2014 | 1 | 1 - - - | - ]P
2012 5 0 036/2012 | 10.339.944/0001-41 | 16/07/2012 | 15/07/2014 | - | - 8 5| -1]-1]P
2012 7 0 036/2012 | 10.339.944/0001-41 | 16/07/2012 | 15/07/2014 | - | - 2 2 |- -]P
2012 9 0 036/2012 | 10.339.944/0001-41 | 16/07/2012 | 15/07/2014 | - | - | 13 | 13| - | - | P
2012 | 12 | © 036/2012 | 10.339.944/0001-41 | 16/07/2012 | 15/07/2014 | 24|24 | 2 2| -] -1]P
2012 2 0 048/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/11/2012 | 31/12/2013| - | - | 10 | 2 | - | - | E
2012 5 0 048/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/11/2012 | 31/12/2013 | - | - | 45 | 25| - | - | E
2012 7 0 048/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/11/2012 | 31/12/2013| - | - | 10 | 2 | - | - | E
2012 8 0 048/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/11/2012 | 31/12/2013| - | - | 10 | 4 | - | - | E
2012 9 0 048/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/11/2012 | 31/12/2013 | - | - | 16 | 6 | - | - | E
2012 | 12 | © 048/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/11/2012 | 31/12/2013| - | - | 70 41| - | - | E
2012 1 O] 049/2012 | 70.244.082/0001-03 | 01/11/2012 | 31/10/2014 | - | - - 4 | - | - | P
2012 2 O] 054/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/12/2012 | 31/12/2013 | - | - | 12 12| - | - | E
2012 4 O] 054/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/12/2012 | 31/12/2013 | 2 | 2 - - - | - |E
2012 5 O] 054/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/12/2012 | 31/12/2013 | - | - | 63 | 63| - | - | E
2012 7 O] 054/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/12/2012 | 31/12/2013| - | - | 12 | 10| - | - | E
2012 8 O] 054/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/12/2012 | 31/12/2013 | - | - 4 3| -1]1-1E
2012 9 O] 054/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/12/2012 | 31/12/2013 | - | - | 21 (21| - | - | E
2012 | 12 | O 054/2012 | 10.339.944/0001-41 | 01/12/2012 | 31/12/2013 | - | - | 98 |98 | - | - | E
2012 1 O] 055/2012 | 14.601.896/0001-79 01/01/2013|31/12/2014| - | - | 30 |21 | - | - | P
2013 | 12 | © 001/2013 | 70.244.082/0001-03  02/01/2013 | 31/12/2014 | - | - | 217 |109| - | - | P
2013 4 O] 044/2013 | 08.243.787/0001-24 | 01/10/2013 | 30/09/2014 | 12| 1 - - - - 1A
2013 5 O] 044/2013 |08.243.787/0001-24 | 01/10/2013 | 30/09/2014 | - | - | 111 |64 | - | - | A
2013 7 O] 044/2013 | 08.243.787/0001-24 | 01/10/2013 |30/09/2014 | - | - | 10 | 5 | - | - | A
2013 8 O] 044/2013 | 08.243.787/0001-24 | 01/10/2013|30/09/2014 | - | - | 19 | 4 | 4 | 1 | A
2013 9 O] 044/2013 | 08.243.787/0001-24 | 01/10/2013 | 30/09/2014 | - | - | 60 |11 | - | - | A
2013 | 12 | © 044/2013 | 08.243.787/0001-24 | 01/10/2013|30/09/2014 | - | - | 19 10| - | - | A
Total | 88 | 28 | 1.242 | 615 | 166 | 127
Observagéo:
LEGENDA
Area:
1. Seguranca;
2. Transporte;
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcio;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de Bens Méveis;

9. Manuten¢do de Bens Imodveis;
10. Brigadistas;
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
12. Outras;
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (FI)! Ensino Fundamental Incompleto; (F)2 Fundamental Completo; (SE)® Sem Exigéncia.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, PU, PRA
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Quadro 5.38 - Contratos de Prestacéo de Servigos com Locacao de M&o de Obra — UG 158196-HUAC

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

UG/Gestdo: 158196/15281

| CNPJ: 05.055.128/0002-57

Informagdes sobre os contratos

Periodo contratual de Niyel s [Esgnltel
e Empresa x exigido dos trabalhadores
(410 810 Area | Nat. eIz o el Contratada _ exectcao SEE contratados Sit.
contrato Contrato (CNPY) atividades contratadas F M
Inicio Fim P C|P|C
2007 4 E 002/2007 41.150.699/0001-53 |01/03/2013|31/03/2014| 12 | 12 | - | - A
2007 6 E 002/2007 41.150.699/0001-53 |01/03/2013/31/03/2014| 1 | 1 | - | - A
2007 8 E 002/2007 41.150.699/0001-53 |01/03/2013/31/03/2014| 8 | 8 | - | - A
2007 9 E 002/2007 41.150.699/0001-53 |01/03/2013|31/03/2014| - | - | 5| 5 A
2007 12 | E 002/2007 41.150.699/0001-53 |01/03/2013/31/03/2014| 97 | 97 | - | - A
Total| 118118 |5 | 5 | - | -
Observagdo: T.A.=Termo Aditivo
LEGENDA
Area:
1. Seguranca;
2. Transporte;
3. Informaética;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de Bens Moveis;

9. Manuten¢do de Bens Imoveis;

10. Brigadistas;

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

12. Oultras;
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: REHUF, HUAC
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Quadro 5.39 - Contratos de Prestacéo de Servigos com Locacéo de M&o de Obra — UG 158199-CSTR

Unidade Contratante

Nome: Centro de Salde e Tecnologia Rural — CSTR

UG/Gestdo: 158199/15281 | CNPJ: 05.055.128/0006-80

Informagdes sobre os contratos

Periodo contratual de NiYe' LS [EEOEIIERE
e Empresa < L exigido dos trabalhadores
Ano do | « Identificacéo do execucdo das atividades .
contrato Area | Nat. Contrato Contratada contratadas contratados Sit.
(CNPJ) F M SE*
Inicio Fim P/, C|PIC|P|C
2012 2 0 055/2012 10.339.944/0001-41 | 01/01/2013 | 31/12/2013| - | - |-|-| 1 | - | E
2012 5 0 055/2012 10.339.944/0001-41 | 01/01/2013 | 31/12/2013| - | - |- |- | 42 |33| E
2012 7 0 055/2012 10.339.944/0001-41 | 01/01/2013 | 31/12/2013| - | - |-|-| 4 |1 | E
2012 8 0 055/2012 10.339.944/0001-41 | 01/01/2013 | 31/12/2013| - | - |- |- |14 |4 | E
2012 9 0 055/2012 10.339.944/0001-41 | 01/01/2013 | 31/12/2013| - | - |-|-|23 |6 | E
2012 | 12 | O 055/2012 10.339.944/0001-41 | 01/01/2013 | 31/12/2013| - | - |- |- |50 |29| E
2012 1 0 056/2012 10.339.944/0001-41 | 01/01/2013 | 31/12/2013| - | - |-|-| - |3 | E
Total | - | - |- |- 113476
Observagdo: (1) Escolaridade minima ndo exigida no edital de licitacdo.
LEGENDA
Area:
1. Seguranca;
2. Transporte;
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de Bens Moveis;

9. Manutencdo de Bens Imoveis;

10. Brigadistas;

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

12. Outras;
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (SE)* Sem Exigéncia.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, CSTR
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Quadro 5.40 - Contratos de Prestacéo de Servigos com Locacéo de M&o de Obra — UG 150154-CES

Unidade Contratante

Nome: Centro de Educacédo e Saude — CES

UG/Gestdo: 150154/15281

| CNPJ: 05.055.128/0006-80

Informagdes sobre os contratos

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade

P Empresa ~ L exigido dos trabalhadores
Srr]]?rgt% Area | Nat. Idergg‘:](ﬁ{aoo i Contratada execugcaoon(tjrzstaag:gdades contratados Sit.
(CNPJ) F M SE*
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2013 2 0 003/2013 10.339.944/0001-41 | 01/04/2013 | 01/04/2014 | 4 | 3 -l -1 -1A
2013 7 0 003/2013 10.339.944/0001-41 | 01/04/2013 | 01/04/2014| 2 | 2 |- |- |- | - | A
2013 8 ] 003/2013 10.339.944/0001-41 | 01/04/2013 | 01/04/2014| 1 | 1 |- |- |- | - | A
2013 9 0 003/2013 10.339.944/0001-41 | 01/04/2013 | 01/04/2014| 8 | 7 |- | - | - | - | A
2013 | 12 | O 003/2013 10.339.944/0001-41 | 01/04/2013 | 01/04/2014 | 27 | 25 |1 |1 |20|19| A
2013 1 ] 023/2013 10.339.944/0001-41 | 22/07/2013 | 22/07/2014 | 18 | 12 | - | - | - | - | A
Total| 60| 50| 1|1 /20|19

Observagdo: (1) Escolaridade minima ndo exigida no edital de licitacéo.

LEGENDA

Area:

Nk~ wWNE

9.
10.

Seguranga;

Transporte;
Informatica;
Copeiragem;

Recepcéo;

Reprografia;

Telecomunicagdes;
Manuteng¢do de Bens Mdveis;

Manuteng¢do de Bens Imoveis;
Brigadistas;

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

12. Outras;

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (SE)* Sem Exigéncia.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, CES
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Quadro 5.41 - Contratos de Prestacé@o de Servigos com Locacao de M&o de Obra — UG 158301-CCTA

Unidade Contratante

Nome: Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar - CCTA

UG/Gestdo: 158301/15281 | CNPJ: 05.055.128/0006-80

Informagdes sobre os contratos

Periodo contratual de Niyel s [Esgnltel
e Empresa ~ . exigido dos trabalhadores
Ano do | 4 Identificacdo do execucéo das atividades .
contrato Area | Nat. Contrato Contratada contratadas contratados Sit.
(CNPJ) F M SE*
Inicio Fim P|C|P|IC|P|C
2013 1 0 005/2013 14.601.896/0001-79 | 01/07/2013 | 30/06/2014 | - | - | -| - |18|12| A
Total | - -1 -] -118|12
Observacdo: (%) Escolaridade minima ndo exigida no edital de licitacao.
LEGENDA
Area:
1. Seguranca;
2. Transporte;
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de Bens Moveis;

9. Manutenc¢do de Bens Imoveis;

10. Brigadistas;

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

12. Oultras;
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (SE)* Sem Exigéncia.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SIASG, CCTA

Anélise Critica dos itens 5.2.3 € 5.2.4
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B GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

A UFCG ainda carece de norma que regulamente a utilizacdo da sua frota de veiculos, em
observancia a Lei n° 1.081, de 13 de abril de 1950, que dispde sobre o uso de carros oficiais,
combinada com a Lei n°® 9.327, de 9 de dezembro de 1996.

Os veiculos estdo em plena atividade, atendendo as demandas administrativas, a comunidade
académica, pesquisas, congressos, aulas de campo, visitas técnicas, bem como a projetos
desenvolvidos na UFCG.

No quadro abaixo, estdo distribuidos os veiculos por campus universitario, acompanhados
dos respectivos gastos no exercicio de 2013 com a aquisicdo de combustiveis e lubrificantes e com
servigos de manutencdo e conservacdo, incluindo o licenciamento anual.

Quadro 6.1 - Frota de Veiculos da UFCG — Situagdo em 2013
Valores em R$

- Gastos com a Frota de Veiculos em 2013
Campus Universitario (%us/r;t;g&%es c Ii)mb_u§tivei se (l;/(l)a:]r;lé:%r;%g%: Total ”"
Ui TEEIise Licenciamento

Campina Grande 31 331.285,40 115.546,77 446.832,17 40,74
Patos 18 61.724,02 86.648,44 148.372,46 13,53
Sousa 10 35.538,60 16.999,00 52.537,60 4,79
Cajazeiras 15 75.535,65 108.619,00 184.154,65 16,79
Cuité 09 55.162,05 29.164,78 84.326,83 7,69
Pombal 08 70.760,25 23.444,00 94.204,25 8,59
Sumé 08 59.892,55 26.371,56 86.264,11 7,87

Total 99 689.898,52 406.793,55 1.096.692,07 100,00

Fonte:PU/UFCG

Quanto ao plano de substituicdo da frota, a instituicdo ndo dispde de dados que possibilitem
elaborar o calculo da sua renovacdo. Com a adocao do sistema da ValeCard em 2012, sistema que
fornece informacgdes de gastos com manutencdo e conservacdo dos veiculos, foi viabilizada a
realizacdo do célculo, todavia isto surtird efeito em médio/longo prazo, quando serdo obtidas
informagdes mais consistentes.

Toda a frota de veiculos utilizada é de propriedade da UFCG, entretanto a unidade
responsavel por sua gestdo planeja realizar estudo para decidir sobre as vantagens da locacéo de
veiculos.

A instituicdo vem buscando solugdes para aumentar o controle da frota, de modo a assegurar

uma utilizacdo mais criteriosa e racional, melhorando a eficiéncia e a economia. A idéia é fixar
limites de utilizacdo desses servicos visando a reducdo dos custos com manutencgéo da frota.
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Gestdo do Patriménio Imobiliario

Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro 6.2 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de Imoveis de Propriedade da

Localizagdo Geografica Unido de Responsabilidade da UFCG

Exercicio 2013 Exercicio 2012
Paraiba 14 14
Campina Grande 7 7
Sumé 1 1
Cuité 2 2
BRASIL Patos 1 1
Pombal 1 1
Sousa 1 1
Cajazeiras 1 1
Subtotal Brasil 14 14
PAIS 1 0 0

EXTERIOR

Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 14 14

Fonte: SPIUNET e SIAFI Operacional

Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis sob a Responsabilidade da UFCG,
Exceto Imdvel funcional

Quadro 6.3 - Discriminacéo dos Bens Imdveis de Propriedade da Uni&o sob Responsabilidade da UFCG,
exceto Imovel Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG Regime s
de Cons Valor Histérico Data da Valor Com Com
Avaliacdo Reavaliado | Reformas | Manutencédo
150154 | 2003 00001.500-3 21 2 10.000,00 | 30/05/2006
158195 | 1981 00125.500-1 21 3 305.256,00 | 01/01/2010
158195 | 1981 00157.500-6 21 2 31'267'700’3 11/11/2012
158195 | 1981 00159.500-7 21 2 4.140.601,46 | 11/11/2012
158197 | 1913 00005.500-4 21 2 5.000,00 | 29/04/2010
158198 | 2225 00752.500-0 21 2 6.163.247,17 | 21/05/2012
158301 | 2143 00019.500-0 21 2 3.682.500,00 | 27/09/2011
158401 | 2227 00120.500-0 21 2 226.000,00 | 26/02/2008
Total - -

Fonte: SPIUNET
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Andlise Critica

A Universidade Federal de Campina Grande — UFCG foi criada através da Lei Federal n°
10.419 de 09 de Abril de 2002, por desmembramento da Universidade Federal da Paraiba — UFPB.
De acordo com o Artigo 4° da lei retro citada, passaram a integrar a UFCG as unidades integrantes
dos campi de Campina Grande, Patos, Sousa e Cajazeiras, bem como todo o patriménio mobiliario
e imobiliérios pertecentes a esses campi, conforme previu o artigo 8° da referida lei.

No entanto, no que se refere aos bens imoveis a Universidade Federal da Paraiba na efetuou,
a regularizacdo das escrituras desses imoveis. Deste modo, somente no exercicio de 2011 é que
estas transferéncias comecaram a ser realizadas.

Por outro lado, a partir de 2006, a UFCG iniciou um programa de expansdo, que culminou
com a implantacdo dos campi de Cuité e Pombal em 2007, e de Sumé em 2009. Vale informar que
0s imoveis para instalacdo desses campi foram doados pelas edilidades municipais que nao
encaminharam a transferéncias dos imoveis para a UFCG.

Assim, por causa deste fato € que os valores apresentados no Quadro A.7.1 divergem das
informacBes apresentadas no Quadro A.7.3, uma vez que ha imdveis que embora estejam sob a
posse desta universidade ndo estdo cadastrados no SPIUnet.

Nesse caso, apresentamos o quadro a seguir:

Quadro 6.4 — Imdveis ndo cadastrados no SPIUnet

Descrigdo/Localizacéo Municipio UF RIP
Localizado nas imediagbes da Rua Aprigio Veloso e
Faixa de dominio da REFSA, no bairro de Bodocongo, Campina
onde estdo edificadas as instalagdes do Campus Campina G PB 1981 00157.500-6
o - o rande
Grande (Inscrigdo Municipal n
07.01.191.3.3406.001.094)
Localizado no Nucleo de Granjas Santa Izidro, no bairro
de Bodocongo, edificado um prédio que tomou o n° 975, Campina
sito a Rua Juvéncio Arruda, onde estdo edificadas as Grande PB 1981 00159.500-7
instalacdes do CCBS
Situado na Rua Paulo de Frontim, as margens do Acude
Velho, medindo 119 m ao sul, 127 m ao norte, 22,5 m ao Campina PB (*)
leste e 36,5 m a oeste, onde estdo edificadas as Grande
instalagdes do Centro Universitéario de Cultura e Arte
Localizado na Rua Luiz Malheiros, n° 400, no bairro de Campina
Bodocongd, onde estdo edificadas as instalagbes da PB 1981 00125.500-1
oS Grande
Carpintaria
Area construida de 366,00 m2, situado no bairro da
Palmeira, entre as ruas Ana Azevedo ao norte e Osvaldo Campina
Azevedo, na rua Sinhazinha de Oliveira; a leste, e ao Grande PB (*)
oeste com terreno da Prefeituta Municipal de Campina
Grande.
Situado na rua Duque de Caxias, n°® 539, no bairro da Campina
Prata, onde esta instalada da Residéncia Universitaria da PB (*)
Grande
Prata
Localizado na Rua Dr. Carlos Chagas, S/N, no bairro Sdo Campina PB (*)
José, onde estdo edificadas as instalagdes do HUAC Grande
Area denominada Sitio Bolandeira, situada no perimetro
urbano, onde estdo edificadas as instalacfes do (r.J?CTA Pombal PB 2143 00019.500-7
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Area denominada Olho D'Agua da Bica, onde estdo
edificadas as instalagcfes do Centro de Educagdo e Saude
- CES

Cuité PB

2003 00001.500-3

Prédio situado na Rua 15 de novembro, S/N (Antigo
Cuité Clube) onde esta instalado o0 Museu do Homem do
Curimatad

Cuité PB

(*)

Area localizada no Bairro Frei Damido, onde estdo
edificadas as instalacdes do CDSA

Sumé PB

2227 00120.500-0

Area localizada no Sitio Cesario, situado nas
proximidades da zona urbana, onde estdo edificadas as
instalagdes do CCJS

Sousa PB

2225 00752.500-0

Area denominada Antaro, onde estdo edificadas as
instalacBes do CFP

Cajazeiras PB

1913 00005.500-4

Area denominada Lameirdo, com suas benfeitorias, onde
estdo edificadas as instalacfes do CSTR

Patos PB

(*)

(*) Imdvel a ser cadastrado no SPIUnet

Fonte: CCF/PRA

E importante informar que foram mantidos contatos com a Secretaria do Patriménio da
Unido no Estado da Paraiba, e que no dia 11 de novembro de 2012,foram concluidas as avaliagdes
do imovel do campus sede da UFCG (RIP n° 1981 00157.500-6) e das instalacbes do CCBS (RIP n°
1981 00159.500-7) e que este trabalho teve prosseguimento no exercicio de 2013, com a avaliagdo
dos demais imdveis pertencentes a UFCG, cuja realizacdo possibilitara a atualizacdo dos dados no

SPIUnet.

Finalmente, a Universidade Federal de Campina Grande celebrou Termo de Cooperacao
Técnica com a Superintendéncia do Estado da Paraiba da Secretaria do Patriménio da Unido com o

fito de concluir a regularizacdo destes imoveis.

Distribuigdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro 6.5 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imoveis Locados de Terceiros
Localizacdo Geogréfica pela UFCG
Exercicio 2013 Exercicio 2012

Paraiba 30 30

Campina Grande 16 12

Sumé - 1

Cuité - -

BRASIL Patos 5 5
Pombal - 2

Sousa 4 6

Cajazeiras 5 4
Subtotal Brasil 30 30

PAIS 1 0 0

EXTERIOR

Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 30 30

Fonte: SPIUNET
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Andlise Critica

Sobre a distribuicdo dos Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros cabe observar que
ndo houve alteragdo significativa em relacdo ao exercicio de 2012, de modo que tdo somente cabe
ressaltar que a grande maioria dos imoveis locados destinam-se a instalacdo das residéncias
universitarias cujo objetivo é o acolhimento ao estudante carente e proveniente de municipio
diversos daguele em que realiza suas atividades estudantis.
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

Gestdo da Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro 7.1 - Gestéo da Tecnologia da Informacédo da UFCG

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacgdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

\ monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso
corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais
relevantes quanto a gestéo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestdo e uso
corporativos de TI, com foco na obtencéo de resultados de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais o0 negécio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades
usudrias em termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos
requisitos legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas & instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso
corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité
de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da
instituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de
TI.

Estabeleceu 0s mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso
corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o
negocio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e toma
decisfes a

respeito quando as metas de resultado ndo s&o atingidas.

X

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012,
por iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacdo.
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Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Néo foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo) ou instrumento
congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X | Aelaboracdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

X | OPDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituico.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de T1 a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ag¢Oes de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do
PDTI:

5. Em relagdo a gestdo de informacdo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | H& sistemas de informagao que dao suporte aos principais processos de negocio da instituicéo.

Hé pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de
informacao que da suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalacGes).

Classificacdo da informacéo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagéo ostensiva
ou classificagéo sigilosa).

Anélise dos riscos aos quais a informacdo critica para 0 negdcio estd submetida, considerando os
objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagé&o.

7. Em relacdo as contrataces de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

() séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

() nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

() s@o adotadas metricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

() os pagamentos séo feitos em funcdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme
padrdes estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte
aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes
abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

X | Ainstituicdo a publicara em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por T (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por T (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?
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X |Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Né&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para
situacOes especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados
encaminhados e melhorias para o proximo questionario.

Anélise Critica

1° - Questdo 1 - Alguns itens ndo respondidos ou respondidos parcialmente desta questdo séo
objeto do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI em elaboracdo. (ver Item N° 4 deste
questionario).

2° - Questdo 2 - Alguns itens ndo respondidos ou respondidos parcialmente desta questdo séo
objeto do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI em elaborag&o. (ver Item N° 4).

3° - Questdo 3 - Foi elaborado um diagndstico interno em 2012 constante do processo de
elaboragéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI (ver Item N° 4).

Observacdo: Diagnostico realizado através de “Formulario Eletronico” para mapeamento de
demandas, cenério de Tl e mapas de negdcios da instituicdo para elaboracdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo - PDTI (ver Item N° 4 deste questionario).

4° - Questdo 4 - A UFCG possui um Comité de Tecnologia da Informacdo formalmente
estabelecido pela Portaria n°® 147, de 30 de novembro de 2011 (Reitoria) e disponivel em
http://www.ufcg.edu.br:8080/boletins/downloads/071590.pdf constituido por representantes das
areas de interesses e negocios de Tecnologia da Informacédo para estes fins, incluindo a elaboragdo
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI.

Observacgdo(1): Nio existe nesta questdo a op¢ao “Em elaboragdo” para preenchimento.

Observacdo(2): Registre-se que o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI da UFCG,
encontra-se na sua fase I11, constando de elaboracdo do Relatério Final de Diagnéstico (fase 1) para
posterior analise pelo Comité de Tecnologia da Informacdo e homologacéo, bem como publicacédo e
disposicao na Internet.

5° - Questdo 5 - Alguns ndo respondidos ou respondidos parcialmente desta questdo sdo objeto de
acoes do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI em elaboragdo. (ver Item N° 4 deste
questionario).

6° - Questdo 6 - As questdes relativas a “Seguranga da Informagdo” ndo respondidas, ou
respondidas parcialmente no presente questionario serdo objeto analise do Comité de Tecnologia da
Informacéo junto ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI em elaboracdo. (ver Item
N° 4 deste questionario).

7° - Questdo 7 - A UJ ndo adota a modalidade de contracdo de Servicos de TI para
Desenvolvimento de Software, possuindo quadro proprio de servidores efetivos e concursados para
estes fins. Outros servigos desta natureza ndo sdo demandados para area TI.

8° - Questdo 8 - A instituicdo ja dispde de servigo de Portal da Transparéncia, Ouvidoria e SIC
formalmente constituidos, oferecidos e disponiveis aos usuarios que serdo agregados a publicacéo
posteriormente e neste sentido.

9° - Questdo 9 - Com base no Item N° 7 deste questionario.
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Fll GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro 8.1 - Gestao Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Aspectos sobre a Gestdo Ambiental

Avaliacéo

Licitagdes Sustentaveis

1,23 |4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacBes que
levem em consideracdo os processos de extra¢do ou fabricacao, utilizacdo e descarte
dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

X

Resposta no final
quadro

do

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4, Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos
termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 1Il) ou projetos basicos (Lei
8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é
uma situagao predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la
como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°, paréagrafo unico in fine),
como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicao de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

Resposta no final
quadro

do

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢éo
desses produtos sobre o consumo de &gua e energia?

X

Resposta no final
guadro

do

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel

reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

X

Resposta no final
guadro

do

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

¢ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

X

Resposta no final
quadro

do

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica
reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art.
13).

X

9. A unidade possui plano de gestao de logistica sustentavel de que trata o art.

16 do Decreto 7.746/2012.

e Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, encaminhe anexo ao relatério o
plano de gestéo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
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Aspectos sobre a Gestdo Ambiental Avaliacdo

LicitacBGes Sustentaveis 1123 |4]|5

durabilidade e qualidade (anélise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e

operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a X
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.
12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X

destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideragdes Gerais: Entendemos que a sustentabilidade ndo se limita a aquisicdo de bens e/ou
contratacdo de servicos mas a uma mudancga de comportamento diante do nosso compromisso com 0 meio
ambiente, onde todos os membros que fazem parte da cadeia produtiva, processo de fabricacdo, utilizacéo e
descarte devem estar amplamente envolvidos na reducdo dos impactos socioambientais. Nessa perspectiva,
passamos a exigir também em nossos Editais que todos os documentos que devam ser entregues pelo
licitante, quer seja pelo processo de cOpia ou impresso, deverdo ser feitos, através de papel oriundo de
processo de reciclagem, inclusive, os envelopes que forem entregues ao Pregoeiro, deverdo ser todos em
material reciclado.

LEGENDA
Niveis de Avaliagéo:

(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado
no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Andlise Critica

Questao 1:

e Adotamos os critérios elencados na Instru¢cdo Normativa n°® 1 de 19 de janeiro de 2010 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestao:

2.1.1 — que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

2.1.2 — que sejam observados 0s requisitos ambientais para a obtencdo de certificacédo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacéo aos seus similares;

2.1.3 — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
maxima protecdo durante o transporte e 0 armazenamento; e

2.1.4 — que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada
na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI1)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDEs).

2.1.5 — A comprovacdo do disposto neste artigo poderd ser feita mediante apresentacdo de
certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer
outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.
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¢ Incluimos ainda, exigéncias de boas praticas socioambientais nas contratacbes de servi¢os
terceirizados:

Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e
reducdo de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes .

Responsabilizar-se pelo preenchimento do "Formulério de Ocorréncias para Manutencdo, que
podera ser fornecido pela CONTRATANTE.

Quando houver ocorréncias, devera entregar o "Formulario de Ocorréncias para Manutencéo™
devidamente preenchido e assinado ao Contratante;

Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas séo:
* Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatorio e chuveiros;

* Saboneteiras e toalheiros quebrados;

» Lampadas queimadas ou piscando;

» Tomadas e espelhos soltos,

* Fios desencapados;

* Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

*» Tapete solto, entre outras.

USO RACIONAL DA AGUA

A CONTRATADA devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua;

A CONTRATADA devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua

tratada, conforme instituido no Decreto 48.138, de 08/10/03;

Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, devem atuar como
facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com
essas medidas;

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicéo e uso de equipamentos e complementos
gue promovam a reducdo do consumo de agua;

USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo;

Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem
sendo ocupadas;

Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalacdes energizadas;

Ao remover o po de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida
do ar condicionado ou aparelho equivalente;
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Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protecéo
elétrica e as condicGes de seguranca de extensGes elétricas utilizadas em aspiradores de pé,
enceradeiras, etc.

Realizar verificacGes e, se for o caso, manutengdes periodicas nos seus aparelhos elétricos,
extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pé e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao
maximo o uso de extensdes elétricas;

Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia
fornecidas pela CONTRATANTE;

REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Separar e entregar & Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em
suas composi¢fes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas inddstrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de
terceiros, os procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final
ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo
descarte inadequado desses, materiais. Esta obrigacéo atende a Resolugdo CONAMA n° 257, de 30
de junho de 1999.

Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral.

Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos,
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao
de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE;

No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a CONTRATADA devera observar as
seguintes regras:

a) MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

Sdo todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sdo
denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro; papel higiénico; lengo de papel e; Outros como:
ceramicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos -
que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para destinacdo adequada; acrilico;
lampadas fluorescentes — séo acondicionadas em separado; papéis plastificados, metalizados ou
parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel;
espelhos, vidros planos, cristais; pilhas - sdo acondicionadas em separado e enviadas para o
fabricante.

b) MATERIAIS RECICLAVEIS

Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizacdo internacional para a
identificacdo, por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel,
AMARELDO para metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel).

Deveréo ser disponibilizados pelo CONTRATANTE recipientes adequados para a coleta seletiva:
* vidro (recipiente verde)
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* plastico (recipiente vermelho)
* papéis secos (recipiente azul)
* metais (recipiente amarelo)

Quando implantado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA deveréa separar o0s residuos organicos
da varricdo de parques (folhas, gravetos etc.) e encaminha-los posteriormente para as referidas
operacdes, de modo a evitar a sua disposicdo em aterro sanitario. Fornecer sacos de lixo nos
tamanhos adequados a sua utilizagédo, com vistas a otimiza¢ao em seu uso, bem como a reducgéo da
destinacao de residuos solidos de acordo com a legislagéo;

Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, de cujo fornecimento é de responsabilidade da
CONTRATANTE, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando
dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a
reducdo da destinacao de residuos sélidos de acordo com a legislacao;

POLUICAO SONORA

Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade
de Selo Ruido, como forma de indicacéo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A),
conforme Resolucdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo
causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo; a utilizacdo de
tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducdo de niveis de
ruido.

Questdo 4:

Exigimos selo de eficiéncia energética - Procel, atestado de certificacdo ambiental quanto a
origem da madeira utilizada, conforme Instrugdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, do
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, capitulo I, Art. 1° e/ou atestados que seguem as
normas do tipo ISO 14001:2004 - Sistema de Gestdo Ambiental 1SO 14001:2004.

Questdo 5:

Incluimos nos editais de licitacGes de obras, exigéncias de itens tais como: uso de descarga
em caixa acoplada de comando; torneiras hidromecanicas; lampadas eficientes (vapor de sodio,
LED- Light Emitting Diode), entre outros itens. Porém ainda ndo temos como mensurar o0 impacto
dessa mudanca.

Questdo 6:
Papel reciclado, copos biodegradaveis, e outros itens de expediente como agendas, pastas,
livros de atas todos feitos com material reciclavel.

Questdo 7:

De acordo com a Instrucdo Normativa N° 01/2010 SLTI/MPOG, Art. 4°, Inciso 3°, “Os
instrumentos convocatorios e contratos de obras e servi¢os de engenharia deverdo exigir 0 uso
obrigatorio de agregados reciclados nas obras contratadas, sempre que existir a oferta de
agregados reciclados, capacidade de suprimento e custo inferior em relagdo aos agregados
naturais, bem como o fiel cumprimento do PGRCC, sob pena de multa, estabelecendo, para efeitos
de fiscalizacdo, que todos os residuos removidos deverdo estar acompanhados de Controle de
Transporte de Residuos, em conformidade com as normas da Agéncia Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, ABNT NBR n°% 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004,
disponibilizando campo especifico na planilha de composi¢do dos custos”. Inserimos esta exigéncia
nos nossos editais de obras. No tocante a material de consumo como cartuchos, por exemplo,
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realizamos o reuso dos mesmos através de contrato de recarga ou remanufaturamento. Estamos
também substituindo as aquisi¢des de pilhas comuns por pilhas recarregéveis.

Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro 8.2 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Quantidade \ Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 5.137.500 6.427.006 8.393.706 | 115.199,42 119.276,27 | 161.855,57
Agua 207.487 101.449 104.466 | 1.602.437,88 772.240,78 | 647.688,60
Energia Elétrica 9.953.832 11.544.227 12.694.606 | 4.430.603,92 | 4.740.059,54 | 4.773.045,09
R NN Total | 6.148.241,22 | 5.631.576,59 | 5.582.589,26

Fonte: PRA/CCF/Almoxarifado
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El CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

Tratamento de deliberacdes exaradas em acordao do TCU

Deliberagées do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 9.1 — Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio - N° 001

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 009.331/2012-3 AC-1159-16/13-P 9.1
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.1 recomendar ao Hospital Universitario Alcides Carneiro que:

9.1.2 adote mecanismos que permitam aferir o desempenho do setor de suprimentos e aquisicBes, a exemplo de
percentual de contratacfes diretas em relacdo ao total de licitagdes e consumo de combustivel por km rodado;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Alcides Carneiro 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

O HUAC adotou o sistema de abastecimento através do cartdo — chip — eletrénico.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG

155




UFCG - Relatorio de Gestdo de 2013

Quadro 9.2 — Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio - N° 002

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordédo Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 009.331/2012-3 AC-1159-16/13-P 9.1
Orgao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricédo da Deliberagdo:

9.1 recomendar ao Hospital Universitario Alcides Carneiro que:

9.1.3 implemente agBes objetivando suprir suas necessidades de pessoal administrativo, bem como estabeleca normas
internas que definam as atribui¢des, competéncias e responsabilidades dos setores, cargos efetivos e comissionados
existentes;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Hospital Universitario Alcides Carneiro 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.3 — Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio - N° 003

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 009.331/2012-3 AC-1159-16/13-P 9.1
Orgéao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagéo:

9.1 recomendar ao Hospital Universitario Alcides Carneiro que:

9.1.4 estabelega normas e manuais internos para os trabalhos do setor de licitacfes e contratos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Alcides Carneiro 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG

157




UFCG - Relatorio de Gestdo de 2013

Quadro 9.4 — Deliberacbes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 004

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 009.331/2012-3 AC-1159-16/13-P 9.1
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Caodigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

9.1 recomendar ao Hospital Universitario Alcides Carneiro que:

9.1.5 estabelega rotina de revisdo e supervisdo sistematicas da operacionalizacdo dos procedimentos licitatorios;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Alcides Carneiro 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao atendida

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.5 — Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio - N° 005

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 009.331/2012-3 AC-1159-16/13-P 9.1
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

9.1 recomendar ao Hospital Universitario Alcides Carneiro que:

9.1.6 adote planejamento gerencial formal de suas aquisi¢des, de modo a evitar ocorréncia de eventuais fracionamentos
de despesas e compras emergenciais;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Alcides Carneiro 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao atendida

Sintese dos resultados obtidos

O HUAC s0 realiza compras emergenciais em carater estritamente necessario.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.6 — Deliberacbes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 006

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérddo Item Tipo Comunicacdo Expedida
06 009.331/2012-3 AC-1159-16/13-P 9.1
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

9.1 recomendar ao Hospital Universitario Alcides Carneiro que:

9.1.7 estabeleca padrdes e rotinas de conferéncia das pesquisas de precos a serem efetuadas quando da realizagdo de
aquisicdes de bens e servicos, minimizando a possibilidade da ocorréncia de contratagdo por precos superiores aos
praticados pelo mercado;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Hospital Universitario Alcides Carneiro 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.7 — Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio - N° 007

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
07 009.331/2012-3 AC-1159-16/13-P 9.3
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

9.3 recomendar & Universidade Federal de Campina Grande que promova gestdes com vistas & capacitagdo dos
membros que compdem sua auditoria interna;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Reitoria da UFCG 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Tendo em vista as constantes mudancas na legislacdo, os servidores locados na CCI/UFCG estdo participando de
CUrsos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.8 — Deliberacbes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 008

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
08 019.848/2013-7 AC-2995-43/13-P 9.2
Orgéao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

9.2. determinar, com base no art. 71, inciso 1X, da Constitui¢do Federal, e no art. 45, caput, da Lei no 8.443/1992, c/c o
art. 251 do Regimento Interno do TCU, a Universidade Federal de Campina Grande - UFCG - que, no prazo de 15
(quinze) dias, adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento do disposto no art. 30, caput e inciso I, da Lei
no 8.666/1993, procedendo a anulacéo do Pregdo Eletrénico no 35/2013 e dos demais atos dele decorrentes;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro Reitoria Administrativa 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.9 — Deliberacbes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 009

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
09 019.848/2013-7 AC-2995-43/13-P 9.3
Orgéao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

9.3. determinar, com base no art. 250, inciso 11, do Regimento Interno do TCU, a Universidade Federal de Campina
Grande - UFCG - que, no caso de reedigdo da licitacdo: observe, para efeito de habilitacdo de licitantes, os limites
fixados nos arts. 27 a 33 da Lei 8.666/1993, de modo a evitar disposi¢cBes que comprometam a competitividade da
licitacdo, a exemplo das clausulas restritivas observadas no PregéoEletronico 35/2013, motivadoras da determinagdo
constante do item 9.2. acima; reavalie 0s precos de referéncia dos itens utilizados no citado certame;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro Reitoria Administrativa 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.10 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 010

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
10 028.359/2010-0 5100/2013 1.7
Orgéao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

1.7.3. Alertar a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) acerca das seguintes impropriedades:

1.7.3.1. recebimento de equipamentos de informatica com especificagdo distinta da contida na proposta vencedora da
Dispensa de Licitacdo 58/2009, além da ndo realizacdo de pesquisas de pregos no mercado e nem apresentacdo de
justificativa quanto a escolha do fornecedor; e

1.7.3.2. auséncia de pesquisa de preco para a realizacdo do Pregdo Eletrénico 37/2009, objetivando a aquisi¢do de 1000
computadores, em afronta aos arts. 15, incisos Il, 11l e V, e 43, inciso IV, da Lei 8.666/93 e IN/SLTI/MP 01/99, de
8/8/2002; e

1.7.3.3. inclusdo de cldusula restritiva do carater competitivo das licitagdes no item 37 do Edital do Pregdo 37/2009,
ferindo os arts. 30, § 10, inciso I, e 30 da Lei 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pr6 Reitoria Administrativa 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao atendida

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.11 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
11 010.183/2013-2 AC-5719-29/13-1 9.3
Orgéao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

9.3. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.3.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU, até eventual emissao
de novo ato, escoimado da irregularidade verificada, a ser submetido & apreciacdo do TCU, na forma do item 9.5 deste
Acérddo, salvo se houver decisdo judicial que garanta a manutencdo do pagamento da vantagem em causa nos seus
moldes atuais (vide detalhamento sintético contido nos itens 69 e 70 do Voto precedente), hipotese em que a respectiva
sentenga deverd ser enviada a Corte de Contas, também no prazo de 15 (quinze) dias;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao atendida

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.12 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 012

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
12 010.183/2013-2 AC-5719-29/13-1 9.3
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

9.3. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e voto que a fundamentam, a interessada,
esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo a exime da devolucéo
dos valores percebidos indevidamente apds a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo provimento do
recurso porventura impetrado;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.13 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 013

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
13 010.183/2013-2 AC-5719-29/13-1 9.3
Orgéao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

9.3. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.3.3. encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que a interessada tomou conhecimento do contido no item
anterior;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.14 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 014

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
14 010.183/2013-2 AC-5719-29/13-1 9.3
Orgéao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

9.3. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que, no prazo de 15 (quinze) dias:

9.3.4. comunique ao TCU as medidas adotadas;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.15 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 015

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
15 025.515/2010-1 AC-8657-44/13-1 9.4
Orgéao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

9.4. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que:

9.4.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberacdo, os pagamentos
decorrentes dos atos impugnados, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa,
consoante disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.16 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 016

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
16 025.515/2010-1 AC-8657-44/13-1 9.4
Orgéao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

9.4. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que:

9.4.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo aos Srs. Jurandir Antonio Xavier e Paulo de Almeida Pinto,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos, caso nao providos, ndo 0s
exime da devolugdo dos valores indevidamente percebidos apds a notificacéo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.17 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio - N° 017

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
17 025.515/2010-1 AC-8657-44/13-1 9.4
Orgéao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagao:

9.4. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que:

9.4.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, por cOpia, comprovante de que os Srs. Jurandir
Antonio Xavier e Paulo de Almeida Pinto tiveram ciéncia desta deliberag&o;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Deliberagées do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 9.18 — Deliberacgdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 001

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 009.331/2012-3 AC-1159-16/13-P 9.1
Orgao/entidade objeto da determinagao e/ou recomendagéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagéo:

9.1 recomendar ao Hospital Universitario Alcides Carneiro que:

9.1.1 promova cursos de capacitacdo para os servidores que atuam na éarea de licitacdes e contratos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cédigo SIORG

Hospital Universitario Alcides Carneiro

67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao em atendimento

Sintese dos resultados obtidos

O HUAC esta enviando os servidores que atuam na area de licitagBes para capacitacao.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.19 — Deliberacgdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 002

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671
Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 009.331/2012-3 AC-1159-16/13-P 9.1
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagéo:

9.1 recomendar ao Hospital Universitario Alcides Carneiro que:

9.1.8 adote mecanismos que possibilitem a realizagdo de rodizio entre os servidores que desempenham atividades
atinentes ao setor de licitagdes e contratos, minimizando a possibilidade da ocorréncia de fraudes e conluios, além da
perpetuacédo de falhas na condugéo dos procedimentos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Hospital Universitario Alcides Carneiro 67671
Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao atendida parcialmente

Sintese dos resultados obtidos

O HUAC aderiu a EBSERH e espera que a empresa supra as necessidades com a contratacéo de funcionarios em
todas as areas.
Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.20 — Deliberacgdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 003

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 028.359/2010-0 5100/2013 1.7
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagéo:

1.7.1. Determinar & Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) que:

1.7.1.1. ultime as providéncias no sentido de proceder ao reembolso total das remuneracdes pagas pela UFCG aos
servidores Noeide Clemens Ferreira de Oliveira (SIAPE 715480) e Anténio Domingos Duarte (SIAPE 11174050),
cedidos a outros 6rgaos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacao em atendimento

Sintese dos resultados obtidos

- A servidora Noeide Clemens foi notificada para ressarcir ao erério, restando o cumprimento do prazo;

- O servidor Antdnio Domingos estd respondendo a processo administrativo, bem como o processo de
ressarcimento esta na Procuradoria Federal na UFCG.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Quadro 9.21 — Deliberacgdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio - N° 004

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 028.359/2010-0 5100/2013 1.7
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagéo:

1.7.1. Determinar & Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) que:

1.7.1.2. ultime as providéncias no sentido de proceder ao ressarcimento ao erario junto a servidora Vilma Lucia
Fonseca Mendoza, em razdo da acumulagéo de dois cargos efetivos e cargo de confianca, e ao servidor Gilvandro Silva
da Siqueira, neste Gltimo caso apés desfecho de processo judicial favoravel as pretensées da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

Nao atendida

Sintese dos resultados obtidos

Os processos dos servidores em epigrafe encontram-se sob judice.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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Tratamento de Recomendacdes do OCI

A CGU - Controladoria Geral da Uniédo na Paraiba, durante o exercicio de 2013 néo realizou
auditoria de gestdo, tendo em vista a dispensa exara na decisdo do Tribunal de Contas da Unié&o.

Todas as indagacdes que foram feitas pela CGU/PB durante o exercicio de 2013, foram
atendidas prontamente pela UFCG.

Informacdes sobre a atuacéo da Unidade de Auditoria Interna
A Coordenacdo de Controle Interno da UFCG realizou auditorias em setores diversos da

instituicdo, tendo estas, resultado em recomendacbes a diversos setores que serdo novamente
auditadas em 2014 com o fito de averiguar o cumprimento das mesmas.
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Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 9.22 - Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UFCG, da Obrigacéo de

Entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fungoes Situac&o em Relagao as Posse ou Inicio Final do _
Obrigados a Entregar a DBR | Exigéncias da Lei n°8.730/93 | 4o Exercicio de | = X€rcicio de Final do
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego : .
u Emprego ou Financeiro
ou Funcéo Funci
uncéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - 13
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - 13
N&o cumpriram a obrigacéo - - -
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR - - 427
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR - - 424
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacdo - - 3

Fonte: SRH

Situacio do Cumprimento das Obrigacdes

Conforme demonstrado no Quadro 49 acima, apenas 3 (trés) servidores, detentores de
cargos e funcbes, obrigados a entregar a DBR, deixaram de atender o que determina a Lei n°
8.730/93, ensejando a devida notificacdo dos referidos servidores para o cumprimento da obrigacao.

A unidade interna responsavel pelo gerenciamento da recep¢do das DBR € a Secretaria de
Recursos Humanos (SRH), cuja forma de apresentacdo é em papel e ha sistematica de autorizacao
eletrbnica para acesso as informacdes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil. As
DBR sdo arquivadas nas pastas individuais dos servidores, as quais sdo guardadas em arquivo
seguro, alojado em sala de acesso restrito, de modo a preservar o sigilo fiscal das informacdes.

Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

EXJ Alimentacéo SIASG E SICONV
A Declaracéo de Insercédo e Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV, consta no ANEXO
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Descricdo dos canais de acesso do cidad&o ao 6rgdo ou entidade para fins
de solicitacbes, reclamacgdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando
informacdes gerenciais e estatisticas sobre o atendimento as demandas.

A UFCG criou através da Resolucdo n° 10/2006 a Ouvidoria da instituicdo, que é a unidade
responsavel pela manutencdo do canal de acesso ao cidaddo, objetivando receber solicitagdes,
reclamacdes, denuncias e sugestdes.

Durante os exercicios de 2011, 2012 e 2013 foram recebidas e atendidas, respectivamente,
0s seguintes quantitativos de demandas: 235, 619 e 1.056.

Mecanismos para medir a satisfacgo dos cidadaos-usuarios ou clientes dos
produtos e servigos resultantes da atuacdo da unidade.

Com a publicacdo da Lei de Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011) a UFCG instituiu, por meio da Portaria n® 24, de 12 de abril de 2012, um grupo de trabalho
com a atribuicdo de discutir, implementar e acompanhar procedimentos no ambito da instituicéo,
bem como criar o e-SIC — Servi¢co Online de Informacdo ao Cidadédo, disponivel no endereco
eletrnico http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/index.html.

Demonstracao dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos
altimos trés altimos anos com cidaddos em geral, segmentos organizados
da sociedade ou usuarios dos produtos e servicos resultantes da atuacéo do
orgao ou entidade

Semestralmente a Ouvidoria apresenta relatorios de atividades onde constam as demandas
da comunidade universitaria e extra-universitaria.
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INFORMACOES CONTABEIS

Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos
Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico

Em face das mudancas ocorridas na contabilidade do setor pablico, com vistas a melhoria na
informacdo contabil, os registros dos atos e fatos administrativos devem demonstrar de modo
fidedigno a situacdo patrimonial da entidade. E para que isso se concretize, um dos aspectos mais
relevantes é a utilizacdo de critério de avaliacdo de ativos e passivos, que permita a mensuracdo
adequada dos recursos controlados.

A adocdo das NBC T 16.09 e 16.10 tem a finalidade de realizar procedimentos de mensuragao
de ativos e passivos, bem como o reconhecimento do desgaste dos bens, visando elaborar e divulgar
as demonstragdes contabeis de maneira que as mesmas sejam evidenciadas de forma convergente
com as normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico.

(NN Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustio e Mensuracéo de Ativos e Passivos

Foram aplicadas na unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo as disposi¢oes
contidas nas normas supracitadas para avaliar e mensurar os ativos e passivos, bem como foi
realizada a depreciacdo dos bens permanentes.

A metodologia adotada para estimar a vida util econémica do ativo tem como base o disposto
na macrofuncdo 020330 da Secretaria do Tesouro Nacional e contempla:

(a) a capacidade de geracdo de beneficios futuros;

(b) o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou néo;

(c) a obsolescéncia tecnoldgica;

(d) os limites legais ou contratuais sobre 0 uso ou a exploracdo do ativo.

O método de célculo dos encargos de depreciacdo é o das quotas constantes, visando tornar a
informacdo consistente e comparavel ao longo da vida util dos bens.

As taxas utilizadas para os calculos constam em quadro anexo.

A realizagdo, avaliacdo e mensuragdo das disponibilidades, créditos e dividas teve como
metodologia adotada o valor original.

Ja para a mensuracao e avaliagdo dos estoques foi adotada a metodologia do valor de aquisicgéo.

Para avaliar e mensurar 0 imobilizado e intangivel foi utilizado o valor de aquisicdo ou
construcdo, deduzida a depreciagdo acumulada.

A adocéo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 tem impacto significativo
sobre o resultado apurado no exercicio em razdo de dar maior fidedignidade as demonstracfes
contabeis, uma vez que os critérios de avaliacdo e mensuracdo dos ativos e passivos, assim como a
depreciacdo expressos nas referidas normas estdo em consonancia com os principios contabeis da
oportunidade, competéncia e prudéncia.
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Quadro 11.1 — Taxas de Depreciacao

Vida Util

Valor

Tile (Anos) Residual U
Aparelhos de medicio e orientagio 15 10% 0,5%
Aparelhos e equipamentos de comunicacao 10 20% 0,66%
Apar, equip e utens, med, odont, labor e hospitalares 15 20% 0,44%
Aparelhos e equipamentos para esportes e diversdes 10 10% 0,75%
Aparelhos e utensilios domésticos 10 10% 0,75%
Armazéns estruturais — cobertura de lonas 10 10% 0,75%
Colecdes e materiais bibliograficos 10 0% 0,83%
Discotecas e filmotecas 5 10% 1,5%
Equipamento de protecdo, seguranga e socorro 10 10% 0,75%
Instrumentos musicais e artistiscos 20 10% 0,375%
Maquinas e equipamentos de natureza industrial 20 10% 0,375%
Maquinas e equipamentos energéticos 10 10% 0,75%
Maquinas e equipamentos graficos 15 10% 0,5%
Equipamentos para 4udio, video e foto 10 10% 0,75%
Maquinas, utensilios e equipamentos diversos 10 10% 0,75%
Equipamentos de processamentos de dados 5 10% 1,5%
Magquinas, instalacfes e utensilios de escritdrio 10 10% 0,75%
Magquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 10% 0,75%
Equipamentos hidraulicos e elétricos 10 10% 0,75%
Mag e equip, utensilios agri/agrop e rodoviarios 10 10% 0,75%
Mobiliario em geral 10 10% 0,75%
Semoventes e equipamentos de montaria 10 10% 0,75%
Veiculos diversos 15 10% 0,5%
Pecas ndo incorporaveis a imoveis 10 10% 0,75%
Veiculos de tragdo mecanica 15 10% 0,5%
Acessorios para automoveis 5 10% 1,5%
Equip. e sist. de prot. e vig. Ambiental 10 10% 0,75%

Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes

Contabeis

A Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contébeis, consta no

ANEXO III.
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\N[=2(eR1] DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS
NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Denominagdo completa (UJ): Codigo da UG:

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 158195
LR = l

Eu, Fabiana Cavalcante de Matos Brito, CPF n® 057.921.874-01, Cargo de

| Contador, exercido na Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira, declaro junto
aos oOrgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a

| contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por
| esta Unidade estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administrag@o de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de

17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores. ,

Local Campina Grande-PB Data 10 de fevereiro de 2014

Fabiana ‘,avalcan;e de Matos Brito
Contador 4 Matricula SIAPE n® 1756567
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ANEXO IlI DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO
CONFORMIDADE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

DECLARACAO DO CONTADOR
. Dcnon;ninat;ﬁo completa (UJ): Codigo da UG:

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 158195

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI
(Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial € a Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, previstos na Lei n®. 4.320, de 17 de margo de 1964), regidos pela Lei n®
4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008. relativos ao exercicio de 2013
refletem adequadamente a situagio orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Depreciagdo de ativos permanentes, que ndo foi contabilizada pelas
UG's 158196, 158197 ¢ 158198:

b) Amortiza¢do de ativos intangiveis, gue niio foi contabilizada:

¢) Os Demonstrativos de Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico, que
ndo foram disponibilizados no SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local ‘C ampina Grande-PB | Data | 12 de fevereiro de 2014
Contador | .. . T ' .
Responsavel .Juho César Almeida Chagas - . CRCn : 5083 (PB)
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IN[=(eQ\YA UFCG E A MELHOR UNIVERSIDADE DO ESTADO E A 42
MELHOR DO NORDESTE, APONTA INEP

UFCG é a melhor universidade do estado e a 4 melhor do Nordeste, aponta Inep

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) divulgou na ultima sexta-feira, 6, o Indice Geral de Cursos (IGC) das
instituicbes de educagao superior referentes ao ano de 2012. Os numeros
apontam a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) como a
melhor universidade do estado da Paraiba e a quarta melhor do Nordeste.

A UFCG obteve conceito 4 (IGC continuo 3,50), enquanto que as duas
outras universidades publicas do estado, a UFPB e a UEPB, obtiveram
3,37 (conceito 4) e 2,72 (conceito 3), respectivamente. A pontuagao

maxima é 5.

O calculo inclui a média ponderada dos conceitos preliminares de curso no triénio de referéncia (2010 a
2012) e os conceitos da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),
responsavel por avaliar os programas de pos-graduacao das instituicées. Em todo o pais, foram
avaliadas 2.171 instituicdes.

Também foram divulgados os dados do Conceito Preliminar de Curso (CPC), que avalia o rendimento
dos estudantes, a infraestrutura da instituicdo, a organizagao didatico-pedagdgica e o corpo docente,
Foram avaliados 8.184 cursos de 1.762 instituicdes. Da UFCG, foram oito os cursos avaliados:
Administragéo (C. Grande), Administracao (Sousa), Direito (Sousa), Ciéncias Econdémicas (C. Grande),
Psicologia (C. Grande), Ciéncias Contabeis (Sousa), Design (C. Grande) e Comunicagéo Social (C.
Grande)

(Kennyo Alex — Ascom/UFCG, com dados do MEC)

184



