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I APRESENTACAO

Este Relatério de Gestdo tem por objetivo demonstrar as praticas administrativas
empreendidas na UFCG no exercicio de 2014, como prestacdo de contas para o conhecimento da
comunidade académica, além de submeter os seus resultados ao julgamento do Tribunal de Contas
da Unido, conforme estabelece o artigo 7° da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Por outro lado, mais do que mero instrumento obrigatorio de prestacdo de contas, 0
Relatério cumpre a fungdo de informar a sociedade em geral das variadas atividades desenvolvidas
pela Instituicdo no exercicio em analise.

A UFCG chega aos seus treze anos. Sua trajetoria percorreu um caminho de crescimento e
de éxito. Entre abril de 2002 e abril de 2015 a UFCG cresceu em numero de campus, em nimero de
Centros, em numero de Unidades Académicas, na quantidade e na qualidade dos docentes e dos
servidores técnico-administrativos contratados durante o processo de expansao.

Aumentaram 0s cursos e aumentaram o0s estudantes. Com esse crescimento, o nivel de
inquietacdo académica e a qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo estdo em um patamar que
coloca a UFCG como referéncia dentre as universidades do pais.

Neste ano, diminui a euforia da expansdo, substituida pela alegria da consolidacdo que a
universidade vivencia, uma vez completado o ciclo expansionista, com instalacdo completa dos
Novos cursos em todos os seus periodos.

Seria muito mais facil comemorar esta data com a certeza de um orgamento crescente e a
regularidade de repasse financeiro por parte do governo federal; a situacdo econdmica do pais, no
entanto, ndo garante essa tranquilidade no momento. Neste momento conjuntural, a universidade
brasileira, em seu conjunto, tem que saber planejar bem essa transicdo de escassez. Planejar bem e
executar 0s recursos com parciménia e competéncia € a forma de evitar excessos e gastos
desnecessarios. E esse o exemplo da administracdo superior da UFCG; é esse o pedido que se faz
aos Centros e as Unidades Académicas.

Entdo, temos que comemorar 0 aniversario da UFCG com a euforia que sua historia
estimula, mas com a sobriedade que 0 momento atual exige de todos os dirigentes.

Mas, estabilizada a expansdo fisica da universidade, sobra motivacdo académica para
celebrar, com mais alegria ainda, os treze anos da UFCG. Esta em implementacdo o plano de
capacitacdo e de qualificacdo dos docentes, com a conquista de 310 vagas de professores
substitutos; aumenta, significativamente, a participacdo de servidores em cursos de pés-graduacao;
o0 acolhimento da experiéncia académica se transforma em pratica com a selecdo de professores
visitantes; sdo incontaveis os prémios que estudantes e professores da UFCG conquistam em
eventos varios no Brasil e em outros paises.

No plano da avaliagéo institucional, a taxa de concluintes comega a crescer e, ainda que
discretamente, diminui a evasdo e o numero de vagas ociosas na universidade. A assisténcia e a
atencdo aos estudantes atestam a existéncia de quase 4.000 bolsas distribuidas com programas
académicos, com moradia e com restaurante universitario.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, em vigéncia, esta sendo revisto a partir de
discussGes com todos os Centros da Universidade. Uma vez reformulado, o PDI apontard novas
orientagcdes que o planejamento deve adotar para o crescimento futuro da instituicdo. Todas essas
acles e constatacOes atestam a maturidade da UFCG. Maturidade que devera se completar com a
correcdo do seu estatuto e, em termos de infraestrutura, com a conclusdo de laboratdrios,
residéncias, restaurantes e areas de convivéncia e lazer que ainda faltam em alguns campus da
UFCG.

José Edilson de Amorim
Reitor
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I INTRODUCAO

Estrutura do Relatdrio de Gestao de 2014

Este Relatorio foi elaborado em observancia as normas emanadas da Instrucéo

Normativa TCU n° 63, de 1 de setembro de 2010, e as orientacdes expressas na Decisdo Normativa
TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013, que especifica a organizacdo, a forma, os contedos e 0s
prazos de apresentacdo dos relatorios de gestdo de 2014. Também foram observadas as orientacdes
para a elaboracdo dos contetdos, contidas na Portaria TCU n° 90, de 16 de abril de 2014, bem como
as orientacOes técnicas complementares direcionadas aos 0rgaos e entidades sujeitos ao Controle
Interno do Poder Executivo Federal, contidas na Portaria CGU n° 522, de 4 de marcgo de 2015.

O Relatdrio est4 estruturado conforme a ordem estabelecida no Anexo Il (Partes A e

B) da Decisdo Normativa TCU n° 134/2013, que, ao ser adaptada a realidade da UFCG, resultou na
composicao de treze itens, a seguir descritos:

Identificacé@o e Atributos da UFCG, iniciando com a apresentacdo de elementos identificadores
completos da Institui¢cdo, as normas relacionadas a sua constituicdo e gestdo e as unidades
gestoras e gestdes que realizam despesas nas a¢des sob sua responsabilidade. O item prossegue,
discorrendo sobre a finalidade e competéncias institucionais; sobre o organograma funcional da
UFCG; sobre os macroprocessos finalisticos (aqueles diretamente relacionados com sua razao
de existir); e finaliza apresentando os principais parceiros que colaboram ou participam na
consecucdo dos seus objetivos;

Informacdes sobre a Governanca, com a descricdo das estruturas de governanca da instituicao;
com informacdes sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna; com demonstracdo da
execucdo das atividades de correicao; e, finalizando, com avaliacdo, pelos préprios dirigentes
da instituicdo, da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos para
garantir a consecucdo dos seus objetivos estratégicos;

Relacionamento com a Sociedade, com a descri¢cdo dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgao
para fins de solicitacdes, reclamacdes, denlncias, sugestdes, etc.; carta de servicos ao cidaddo;
acesso as informacdes e avaliacdo de desempenho institucional; e por fim as medidas relativas
a acessibilidade;

Ambiente de Atuacéo, com informacdes sobre o0 ambiente de atuacdo da instituicao;

Planejamento e Resultados Alcancados, contemplando o planejamento que norteou a atuacéo
da UFCG em 2014, sendo sequenciado pela programacdo orcamentaria e financeira e 0s
resultados alcancados no periodo, finalizando uma série historica dos Indicadores de
Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e Modificagdes
Posteriores;

Topicos Especiais da Execucdo Orcamentaria e Financeira, com informacdes sobre a
programacéo e execugdo das despesas da UFCG, sobre despesas com agdes de publicidade e
propaganda, finalizando com informacGes sobre a movimentacao e os saldos de restos a pagar
de exercicios anteriores;
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Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Méo de Obra e Custos Relacionados, com informagdes
sobre a estrutura de pessoal da UFCG, contemplando a demonstracdo, a distribuicdo, a
qualificacdo e a capacitacdo da forca de trabalho; sobre o custo de sua manutengdo, bem como
sobre as irregularidades, os riscos na area de pessoal, além dos indicadores gerenciais desses
recursos. O item é concluido com informacdes sobre a contratacdo de médo de obra de apoio;

Gestdo do Patriménio Mobiliario e Imobiliario, com informacgdes sobre a gestdo da frota de
veiculos proprios e contratados de terceiros, inclusive sobre as normas que regulamentam o uso
da frota e os custos envolvidos; sobre a gestdo do patriménio imobiliario proprio da Unido sob
a responsabilidade da instituicdo e dos imdveis locados de terceiros;

Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Gestdo do Conhecimento, com informacdes sobre a
gestdo de tecnologia da informacéo (TI), contemplando os seguintes aspectos: planejamento da
area; perfil dos recursos humanos envolvidos; seguranca da informacao; desenvolvimento e
producdo de sistemas; e, contratacdo e gestdo de bens e servigos de TI;

Gestdo do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental, com um panorama
geral sobre a adesdo da unidade a préaticas que convergem para a sustentabilidade ambiental,
mormente no que diz respeito a licitagdes sustentaveis;

Atendimento de Demandas de 6rgdo de Controle, com informagdes sobre as providéncias
adotadas para atender as deliberacGes exaradas em acorddaos do TCU e em relatérios de
auditoria da CGU; com informacgfes sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna da
entidade, bem como sobre o tratamento de recomendaces por ela expedidas; com informacdes
sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de
1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas; e finaliza com a
declaracdo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e convénios
ou outros instrumentos congéneres que estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestéo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a Lei de Diretrizes
Orcamentarios do exercicio 2014;

Informacgdes Contédbeis, com informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T
16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolucbes CFC n°s 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de
itens do patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos da entidade, sobre o sistema
de custos e sobre a conformidade contabil da UFCG. O item é complementado com a
Declaracdo do Contador Responsavel de que os Demonstrativos Contébeis (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais),
refletem a adequada situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da UFCG no exercicio de
2014;

Outras Informacdes sobre a Gestao, com informacGes consideradas relevantes para a Gestao.
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Principais Realizacdes da Gestdo no Exercicio

A expansdo com qualidade, a busca pela exceléncia académica e a contribuicdo para o
desenvolvimento social sdo metas que a Universidade Federal de Campina Grande vem perseguindo
incessantemente desde a sua criagéo.

Mesmo em um contexto desfavoréavel, do ponto de vida econémico, como se configurou o
exercicio 2014, a Instituicdo investiu na melhoria e modernizacéo da infraestrutura de todos os seus
campi, visando ao atendimento das necessidades relativas as condic¢Ges de trabalho e seguranca de
toda a sua comunidade.

Assim, melhorias que representassem superacao de pontos criticos relativos a organizagao
das instalacbes da Instituicdo e ou a seguranca pessoal e patrimonial foram realizadas na
infraestrutura existente, em alguns casos com ampliacfes de areas fisicas, de tal forma que a
infraestrutura institucional pudesse cumprir suas funcgdes precipuas.

Exemplifica o que foi acima exposto, as seguintes agoes:

concluséo de novas centrais de aulas;

conclusdo de novos ambientes de professores;

execucdo de pavimentacdo de sistemas viarios;

ampliacdo da capacidade das instalagdes de agua e esgotos e de energia elétrica,
aquisicao de equipamentos para os laboratorios de ensino e pesquisa;
aquisicao de equipamentos de refrigeracéo;

aquisicdo de mobiliario em geral;

ampliacdo da frota de veiculos;

ampliacdo da capacidade de interagdo de links entre unidades;
execucdo de redundancias nas ligagdes de fibra dtica;

instalagéo de rede wireless;

aquisicao de equipamentos didatico-pedagogicos;

aquisicao de acervo bibliogréafico;

ampliacdo de acdes da assisténcia estudantil;

reordenacao urbanistica;

obras de acessibilidade.

Principais Dificuldades Encontradas para a Realiza¢éo dos Objetivos Tracados para 2014

A conjuncdo da crise econdmica vivenciada pelo pais em 2014 resultou em um clima de
tensdo que teve repercussdo direta nas decises do governo federal e, em consequéncia, na execucao
do que foi planejamento pelas Instituicfes Federais de Ensino Superior.

A Universidade Federal de Campina Grande, inserida neste contexto, ndo deixou de ter suas
acOes comprometidas pelas dificuldades que a conjuntura econdmica imp0s, ficando sem o
cumprimento de parte dos compromissos planejados e pactuados com os seus Centros de Ensino e
suas Unidades Académicas.

O contingenciamento de recursos, imposto pelo Ministério da Educacdo, por meio de
restricdes no limite de empenho, suprimiu cerca de 18 milhdes de reais do orcamento consignado
para a Universidade Federal de Campina Grande, o que, obviamente, impediu varias acdes para a
aquisicdo de um numero bastante significativo de bens e contratacdes de servigos previstas para o
exercicio 2014.
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JA IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UFCG

Identificacdo da UFCG

Quadro 1.1 — Identificacdo da UFCG — Relatdrio de Gestdo Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo: Ministério da Educacio Cddigo SIORG: 244

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal de Campina Grande

Denominagdo Abreviada: UFCG

Cédigo SIORG: 67671 ‘ Cédigo LOA: 26252 ‘ Cddigo SIAFI: 158195
Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo ‘ CNPJ: 05.055.128/0001-76
Principal Atividade: Educacdo Superior - Graduagdo e Pés-Graduacao ‘ Cddigo CNAE: 8532-5/00
Telefones/Fax de contato: | (83) 2101.1467 | (83) 2101.1002 | (83) 2101.1046

Endereco Eletrdnico: reitoria@reitoria.ufcg.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ufcg.edu.br

Endereco Postal: Rua Aprigio Veloso, 882 — Bairro Universitario — CEP 58429-900 — Campina Grande-PB

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo daUnidade Jurisdicionada

Lei n®10.419, de 9 de abril de 2002, publicada no DOU em 10 de abril de 2002.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Geral aprovado pela Resolucéo n° 04 do Colegiado Pleno do Conselho Universitario, de 16/09/2004.

Estatuto aprovado pela Portaria n° 2.587 - MEC, de 17/09/2003, publicada no DOU n° 181, Secdo 1, em 18/09/2003.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
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Quadro 1.1 — Identificacdo da UFCG — Relatério de Gestdo Individual (Continuacédo)

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
158195 Universidade Federal de Campina Grande — UFCG
158196 Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC/UFCG
158197 Centro de Formacao de Professores da UFCG — CFP/UFCG
158198 Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais / UFCG — CCJS/UFCG
158199 Centro de Saude e Tecnologia Rural da UFCG — CSTR/UFCG
150154 Centro de Educacéo e Salde da UFCG — CES/UFCG
158301 Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar / UFCG — CCTA/UFCG
158401 Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semidrido — CDSA/UFC
158701 Centro de Ciéncias e Tecnologia da UFCG — CCT/UFCG
158702 Centro de Humanidades da UFCG — CH/UFCG
158703 Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saide da UFCG — CCBS/UFCG
158704 Centro de Engenharia Elétrica e Informatica — CEEI/UFCG
158705 Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Melo — HUIB/UFCG
158706 Centro de Tecnologia e Recursos Naturais — CTRN/UFCG
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
15281 Universidade Federal de Campina Grande
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
158195 15281
158196 15281
158197 15281
158198 15281
158199 15281
150154 15281
158301 15281
158401 15281
158701 15281
158702 15281
158703 15281
158704 15281
158705 15281
158706 15281

Fonte: SIORG, SOF/MPOG, SIAFI, IBGE, UFCG, DOU.
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Finalidade e Competéncias Institucionais da UFCG

A UFCG foi criada pela Lei n° 10.419, de 09 de abril de 2002, por desmembramento da

UFPB, tendo sede e foro na cidade de Campina Grande e ambito de atuacdo no Estado da Paraiba,
com unidades de ensino implantadas também nos municipios de Patos, Sousa, Cajazeiras, Cuité,
Pombal e Sumé.

Conforme os principios estabelecidos em seu Estatuto, aprovado pela Portaria n° 2.587 -

MEC, de 17/09/2003, publicada no DOU n° 181, Se¢do 1, em 18/09/2003, a UFCG tem por
finalidade e competéncias:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

promover a educacgdo continuada, critica e profissional do Homem;
manter interacdo com a sociedade, com suas diversas organizac@es e com o mundo do trabalho;

estabelecer formas de cooperacdo com os Poderes Publicos, Instituicdes Federais de Ensino —
IFE, érgdos cientificos, culturais e educacionais brasileiros ou estrangeiros;

promover a paz, a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio
ambiente;

ministrar o ensino, visando a formacdo de pessoas capacitadas ao exercicio da investigacdo, do
magistério e demais campos do trabalho, incluindo-se as areas politicas e sociais;

desenvolver e difundir, de modo tedrico e pratico, o conhecimento resultante do ensino, da
pesquisa e da extensdo, nas suas multiplas areas;

gerar, transmitir e disseminar o conhecimento em padrdes elevados de qualidade;

ampliar o acesso da populacdo a Educacdo Superior e formar profissionais nas diversas areas do
conhecimento;

prestar assisténcia académica através da extensdo e desempenhar outras atividades na area de
sua competéncia;

envidar esforgos para que o conhecimento produzido na Institui¢do seja capaz de se transformar
em politicas publicas de superacdo das desigualdades.
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Organograma Funcional da UFCG
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Quadro 1.2 — Organograma Funcional

Orgéos da UFCG

Atribuicdes

Conselho Social
Consultivo

Orgaos da Administracéo
Superior da UFCG

Conselho Universitario
Céamaras Superiores

Conselho Curador

Reitoria

Pré-Reitorias

Assessorias

Orgéos Suplementares
Orgéos de Apoio
Académico-Administrativo

Orgéo consultivo da UFCG, constitui-se em espaco privilegiado de interlocugio com
varios setores da sociedade, tem a funcdo precipua de contribuir para a definicdo das
politicas da Instituicdo

Ao Conselho Social Consultivo compete:

I —auxiliar a UFCG na proposicédo de politicas institucionais;

Il — sugerir aos Conselhos Deliberativos Superiores a elaboragdo de normas institucionais
referentes as relagdes entre a UFCG e a sociedade e ao seu proprio funcionamento;

111 — estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para
o0 desenvolvimento estadual, regional e nacional;

IV — propor agbes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UFCG;

V — indicar, dentre os seus membros, as representacdes comunitarias nos colegiados da
UFCG;

VI — tomar conhecimento do relatério apresentado pelo Reitor, acerca das atividades
realizadas no ano anterior, e do plano de atividades para o0 ano seguinte;

VIl —propor acdes institucionais que venham a contribuir para o combate a violéncia e a
corrupcao.

Conselho Universitario

Orgdo maximo de funcdes normativa, deliberativa, de planejamento e de fiscalizacdo da
UFCG.

Ao Conselho Universitario compete:

I — formular a politica geral da Universidade;

Il — autorizar a criagdo ou extingdo de cursos de nivel fundamental e médio, de graduacéo,
seqlienciais e a distancia, bem como de cursos e programas de pés-graduagdo lato sensu e
stricto sensu;

Il — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, 0rgaos
suplementares e 6rgdos de apoio académico-administrativos;

IV — autorizar a implantagdo ou extin¢do de campus universitario e a agregacdo de unidade
de ensino superior;

V — propor aos 6rgdos competentes do Governo Federal a incorporacdo de unidade de
ensino superior;

VI — autorizar acordos e convénios a serem firmados, pelo Reitor, com entidades publicas
ou privadas;

VII — instituir prémios como recompensa de atividades universitarias;

VIII — julgar recursos interpostos contra decistes das Camaras Deliberativas Superiores e
da Reitoria;

IX — aprovar a proposta orcamentaria, o or¢camento interno da UFCG e a abertura de
créditos adicionais, bem como a prestacdo de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho
Curador;

X — promover, por dois tergos de seus membros, a reforma deste Estatuto e do Regimento
Geral,

XI — aprovar e reformar o Regimento Geral e os regimentos internos dos demais 6rgdos da
Universidade;

XII — deliberar sobre as providéncias necessarias a manuten¢do da ordem, da disciplina e da
hierarquia na Universidade;

X1l — outorgar, pelo voto de dois tercos de seus membros, diploma de Doutor e de
Professor Honoris Causa, o titulo de Professor Emérito e a Medalha de Mérito
Universitario;

XIV — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisdo
dos drgdos deliberativos superiores;

XV — aprovar, no interesse do servigo publico, com parecer fundamentado e deliberado por
dois tergos de seus membros, por iniciativa prépria ou por solicitacdo de outro conselho, a
destituicdo de dirigentes;

XVI — aceitar legados e doagGes;

XVII — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

XVIII — aprovar o relatorio apresentado pelo Reitor sobre as principais ocorréncias do ano
anterior e o plano de atividades da UFCG para 0 novo ano letivo;

XIX — realizar ou delegar aos Centros os atos de colacdo de grau dos concluintes dos cursos
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Conselho Universitario
(Cont.)

de graduacéo, a entrega dos diplomas de mestre, de doutor e de livre-docente;

XX — dar posse ao Reitor, Vice-Reitor, aos Diretores e Vice-Diretores de Centro;

XXI — promover a necessaria vinculacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
XXII — estabelecer normas para a realizacdo de processo seletivo e fixar o nimero de vagas
para a matricula inicial nos cursos de graduacao e de programas de p6s-graduagao;

XXIII — estabelecer normas referentes a admissao e a incentivos funcionais do pessoal
docente, respeitada a legislagéo em vigor;

XXIV — expedir normas complementares ao Estatuto e ao Regimento

Geral, referentes ao ensino, a pesquisa e a extenséo;

XXV — aprovar a revalidagdo de diplomas estrangeiros dos cursos de graduagdo e pds-
graduacdo;

XXVI — apreciar e decidir sobre os recursos relativos a vida estudantil, como: matricula,
regime especial, transferéncia, reingresso, dilatacdo de prazo para conclusdo de curso,
trancamento de matricula, dispensa de disciplina, periodo letivo complementar, mudanca e
re-op¢do de curso e de turno;

XXVII — homologar e encaminhar, para nomeacao pelo Presidente da Republica, 0s nomes
do Reitor e do Vice-Reitor, escolhidos em consulta eleitoral disciplinada pelo Conselho
Universitério;

XXVIII — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou
ao Colegiado Pleno;

XXIX —instituir a Ouvidoria da UFCG,;

XXX — indicar o Reitor e 0 Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que
dispuser a legislagdo interna da UFCG, para a consequente nomeacdo pela autoridade
competente;

XXXI — apurar responsabilidades do Reitor e do Vice-Reitor, adotando as providéncias
cabiveis, na forma da lei e deste Estatuto;

XXXII — criar 6rgao de avaliagdo institucional permanente.

81° O Reitor é impedido de votar nas matérias referentes aos incisos IX, XXX e XXXI.

Céamaras Superiores
Cémara Superior de Ensino

Camara Superior de Pds-
Graduagéo

Céamara Superior de
Pesquisa e Extensao

Céamara Superior de
Gestdo Administrativo-
Financeira

I - Camara Superior de Ensino, compete:

| — autorizar a criacdo ou extin¢do de cursos de graduacgdo, seqiienciais e de educacdo
bésica em todas as suas modalidades;

Il — estabelecer normas para a realizagdo de processos seletivos e fixar o nimero de vagas
para os cursos de graduagdo, sequienciais e de educacdo bésica;

111 — aprovar a revalidagéo de diplomas estrangeiros dos cursos de graduacéo;

IV — deliberar sobre os recursos relativos a matricula, regime especial, transferéncia,
reingresso, dilatagdo de prazo para conclusao de curso, trancamento de matricula, dispensa
de disciplina, periodo letivo complementar, mudanca e re-opgéo de curso e turno;

V — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

VI — expedir normas complementares ao Estatuto e a este Regimento Geral, referentes ao
ensino nos niveis de graduacdo e de educacdo bésica, bem como relativas aos cursos

seqlienciais;
VII — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracéo da politica de ensino da UFCG;
VIII — normatizar o funcionamento e aprovar modificagfes nos cursos de graduagdo,

seqlienciais e de educacdo basica, nas suas modalidades;

IX — estabelecer, em consonédncia com a legislacéo pertinente, normas relativas ao processo
de integralizagdo curricular dos cursos de graduagdo, seqlienciais e de educagdo basica;

X — regulamentar a mobilidade de alunos entre os cursos da UFCG, bem como entre esta e
outras IES;

X1 — aprovar o projeto politico-pedagdgico dos cursos de graduagdo, seqlienciais e de
educacao basica;

XI1I —julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;
X1l — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

XIV — subsidiar as politicas de avaliacdo dos cursos de graduacdo, seqienciais e de
educacao basica, nas suas modalidades;

XV — avaliar, anualmente, a partir de relatério da Comissao de Processos Vestibulares —
COMPROV -, os processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo, sequenciais e
de educacéo basica da UFCG, em reunido especialmente convocada para esse fim;
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AtribuicGes

Céamaras Superiores
(Cont.)

XVI — aprovar o Regulamento da Graduacdo encaminhado pela Pré-Reitoria de Ensino.

Il - Camara Superior de P6s-Graduacao, compete:

I — aprovar o Regulamento de Cursos e de Programas de Pés-Graduagdo encaminhado pela
Pro-Reitoria de P6s-Graduagao;

Il — aprovar os regulamentos especificos de cursos e de programas de pos-graduagdo
encaminhados pelas respectivas Coordenacdes;

111 — autorizar a criagéo ou extingdo de cursos e programas de posgraduacéo, presenciais e a
distancia;

IV — estabelecer normas para a realizacdo de processos seletivos e fixar o nimero de vagas
para 0s cursos e programas de pds-graduacéo;

V — aprovar a revalidacdo de diplomas estrangeiros dos cursos de pds-graduacéo;

VI — deliberar sobre recursos de decisdes dos Conselhos de Centro, em matéria de sua
abrangéncia;

VII — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

V111 — expedir normas complementares ao Estatuto e a este Regimento

Geral, referentes ao ensino de pés-graduacéo;

IX — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboragdo da politica de pésgraduagéo da UFCG;

X — aprovar modificacbes nos regulamentos especificos dos cursos e programas de pds-
graduacéo encaminhadas pelas Coordenagdes;

X1 — autorizar a realizacdo de cursos de pos-graduagdo lato sensu encaminhados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

XII — julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;
XII — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral;

XIV — subsidiar as politicas de avaliagdo dos cursos e programas de pds-graduacéo;

XV — estabelecer critérios para a distribuicdo de cotas de bolsas destinadas a Pro-Reitoria
de P6s-Graduacdo pelos érgdos de fomento.

111 - Camara Superior de Pesquisa e Extensdo, compete:

I — promover, no que lhe couber, a indissociabilidade entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Il — expedir normas complementares, ao Estatuto e a este Regimento

Geral, referentes a pesquisa e a extensdo;

111 — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboracdo da politica de pesquisa e extensdo da
UFCG;

IV — deliberar sobre a criagdo, modificacdo, extingdo e normatizacdo de cursos, de projetos,
de programas e demais atividades de pesquisa e extensao;

V — definir as diretrizes e prioridades de pesquisa e de extensdo da UFCG;

VI — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
Estatuto e neste Regimento Geral,

VII — julgar recursos de decisdo dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;
V11 — subsidiar as politicas de avaliagdo de cursos, projetos, programas e demais atividades
de pesquisa e extensao.

IV - Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, compete:

| — autorizar acordos e convénios a serem firmados pelo Reitor com entidades publicas ou
privadas;

Il — estabelecer normas para instituir prémios como recompensa de atividades
universitarias;

Il — aprovar a proposta orcamentaria, o orcamento interno da UFCG, a abertura de créditos
adicionais, bem como a prestacdo de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho Curador;
IV — aceitar legados e doagdes, ouvido o Conselho Curador;

V — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral;

VI - estabelecer normas referentes a admissdo, mudanca da jornada de trabalho e
incentivos funcionais do pessoal docente e técnico-administrativo, respeitada a legislacdo
em vigor;

VIl — subsidiar o Colegiado Pleno na elaboragdo da politica de gestdo administrativo-
financeira da UFCG;

VIII — aprovar relatorios de atividades dos Orgéos Suplementares vinculados & Reitoria;

IX — indicar seus representantes junto ao Colegiado Pleno, conforme estabelecido no
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AtribuicGes

Céamaras Superiores
(Cont.)

Estatuto e neste Regimento Geral;

X — julgar recursos de decisao dos Conselhos de Centro, em matéria de sua abrangéncia;

XI — aprovar o plano de gestdo, os planos anuais de acdo e a proposta orcamentaria dos
Orgéos Suplementares vinculados & Reitoria.

Colegiado Pleno

I — formular a politica geral da Universidade;

Il — julgar recursos interpostos contra decisdes das Camaras Deliberativas Superiores, do
Conselho Curador e da Reitoria;

Il — promover por, no minimo, dois tergos de seus membros, a reforma do Estatuto e deste
Regimento Geral,

IV — aprovar e reformar este Regimento Geral, os regimentos internos e regulamentos dos
demais 6érgdos da Universidade;

V — deliberar sobre as providéncias necessarias a manutencao da ordem, da disciplina e da
hierarquia na Universidade;

VI — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisdo dos
Orgéos Deliberativos Superiores;

VII — aprovar, por iniciativa propria ou por solicitagdo de outro Conselho, a destituicéo de
dirigentes, no interesse do servico publico, mediante parecer fundamentado e por
deliberagdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

VIII — realizar ou delegar aos Centros os atos de colag¢do de grau dos concluintes dos cursos
de graduacédo, bem como a entrega dos diplomas de mestre, doutor e livre-docente;

IX — homologar e encaminhar, para nomeacao pelo Presidente da Republica, os nomes do
Reitor e do Vice-Reitor escolhidos em consulta eleitoral disciplinada por este Conselho;

X — indicar o Reitor e o0 Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que
dispuser a legislagdo interna da UFCG, para a conseqiiente nomeacdo pela autoridade
competente;

X1 — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou ao
Colegiado Pleno;

XII — instituir a Ouvidoria da UFCG;

X1 — apurar responsabilidades do Reitor, do Vice-Reitor e demais membros da
Administraco Superior, adotando as providéncias cabiveis, na forma da lei, do Estatuto e
deste Regimento Geral;

XIV — criar 6rgdo de avaliacdo institucional permanente;

XV — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, 06rgaos
suplementares e 6rgdos de apoio académico-administrativo;

XVI - autorizar a implantacdo ou extingdo de cdmpus universitario e a agregacdo de
unidade de ensino superior;

XVII — propor aos 6rgaos competentes do Governo Federal a incorporacdo de unidade de
ensino superior;

XVIII — homologar a indicacdo de nomes encaminhados pela Administracdo Superior para
comporem as comissdes institucionais permanentes;

XIX — estabelecer normas especificas para a elei¢do dos representantes docentes e técnico-
administrativos junto aos Conselhos Superiores;

XX — normatizar os processos eleitorais no ambito da Instituicéo.

Conselho Curador

Conselho Curador compete:

| — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta orgamentaria e 0 orgamento interno da
Universidade, os quais serdo submetidos a aprovagdo do Conselho Universitario;

Il — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta de abertura de créditos adicionais;

Il — opinar conclusivamente sobre:

a) legalidade e viabilidade de acordos e convénios que acarretem despesas;

b) instituicdo de prémios pecuniérios;

¢) aceitacdo de legados e doagoes;

d) prestacdo de contas anual do Reitor;

e) alienacdo de bens imdveis, moveis e semoventes.

IV — fixar anualmente o valor de taxas, emolumentos e outras contribuicdes devidas a
Universidade;

V — homologar os termos de contratos de prestacdo de servigos e de execucdo de obras
sujeitas a licitacdo por concorréncia;

VI — acompanhar a execuc¢do orcamentaria da UFCG, conferindo a classificacdo contabil
dos feitos, sua procedéncia e exatidao;

VII — realizar auditoria interna da UFCG, de acordo com a legislacdo pertinente.
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Reitoria

Reitoria, 0Orgdo executivo da Administracdo Superior que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades da Universidade

Atribuicdes do Reitor:

I — representar a UFCG em juizo ou fora dele;

Il — convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho Social Consultivo sem
direito ao voto de qualidade;

Il — nomear e dar posse aos dirigentes dos 6rgaos da UFCG;

IV — baixar provimentos e resolucdes decorrentes de decisdes do Conselho Universitario;

V —assinar diplomas e certificados;

VI — proceder a entrega de prémios, diplomas e titulos académicos conferidos pelo
Conselho Universitario;

VII — firmar acordos ou convénios entre a UFCG e entidades publicas e privadas;

VIII — nomear, contratar, exonerar, dispensar e demitir os servidores da UFCG, observada a
legislacdo em vigor;

IX — fixar a lotagdo e conceder aposentadoria, na forma da legislacéo vigente;

X — baixar atos de concesséo de incentivos funcionais aos servidores da UFCG;

XI — constituir comissdes especiais, de cardter permanente ou temporario, para emitir
parecer sobre acumulacdo de cargos, na forma da legislagdo em vigor, ou para estudos de
problemas especificos;

XII — requisitar, na forma da lei e deste Estatuto, pessoal docente ou técnico-administrativo
a outras instituicdes, para prestar servicos a Universidade;

X1l — administrar as financas da UFCG e determinar a aplicacdo dos seus recursos, de
conformidade com o or¢gamento aprovado e os fundos instituidos;

X1V — submeter & aprovagdo do Conselho Curador e do Conselho Universitario, no inicio
de cada exercicio orgamentario, 0 orcamento interno e a respectiva proposta orcamentaria
da Universidade;

XV — submeter, ao Conselho Curador e ao Conselho Universitério, a prestagdo de contas
anual da Universidade;

XVI — baixar atos de transferéncia, remocdo e afastamento, de acordo com as
conveniéncias do servico e a legislacdo especifica;

XVII — exercer o poder disciplinar na jurisdigdo da Universidade, nos termos da legislagédo
especifica;

XVIII — delegar poderes e atribuicdes, cancelando-0s, no todo ou em parte, segundo as
conveniéncias do servico;

XIX — propor a abertura de créditos adicionais;

XX — desempenhar as demais atribuigdes inerentes a sua funcéo, ndo especificadas neste
Estatuto.

Chefia do Gabinete

| — planejar, organizar e supervisionar a execucao dos trabalhos a cargo do setor;

Il — propor as medidas necessarias e relacionadas a recursos humanos e materiais
indispensaveis ao funcionamento da Chefia;

111 — assessorar o reitor em assuntos de sua competéncia;

IV — autorizar despesas, de acordo com o or¢camento destinado ao setor, segundo a
conveniéncia dos servicos e devidamente autorizado pelo reitor;

V — promover e controlar a distribuicdo do material requisitado pelo setor;

VI — colaborar na preparacao de relatorios de responsabilidade da Administracdo Superior
da Universidade;

VI — fazer cumprir as ordens emanadas do reitor.

Pré-Reitorias
Assessorias

Orgaos Suplementares
Orgéos de Apoio

Académico-
Administrativo

a) PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA:

I — expedir instrucBes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicdes;

Il — executar a programacéo financeira da Universidade, tendo em vista 0s compromissos e
0s recursos repassados pelo MEC, bem como de convénios e contratos, e de outras agéncias
financiadoras nacionais e estrangeiras;

Il — assinar os empenhos e autorizar pagamentos das folhas mensais dos servidores da
Universidade;

IV — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pré-Reitoria;

V — cumprir e fazer cumprir as delibera¢cdes da Camara Superior de Gestdo Administrativo-
Financeira;

VI — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe s&o subordinados;
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AtribuicGes

Pré-Reitorias
Assessorias

Orgaos Suplementares
Orgaos de Apoio
Académico-

Administrativo
(Cont.)

VII — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacdo, notificando os
dirigentes de 6rgdos da administracdo, no que se refere a distor¢des ou irregularidades
eventualmente identificadas;

a) PRO-REITORIA DE ENSINO

I — promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo e Prd-Reitoria de
Pés-Graduacao, a integracdo do ensino, da pesquisa e da extenséo;

Il — assessorar o reitor e os Orgdos Deliberativos Superiores da Universidade em assuntos
relacionados as atividades de ensino;

111 — expedir instrucBes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicGes;

IV — fiscalizar o cumprimento das decisdes da Camara Superior de Ensino e do reitor, no
ambito do ensino;

V — fiscalizar o andamento das atividades didaticas, em sua area de atuacdo, notificando os
dirigentes de drgdos da Administracdo Setorial, no que se refere a distorgdes ou
irregularidades eventualmente identificadas;

VI — supervisionar, em articulacdo com a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, a politica de
pessoal docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos;

VIl — autorizar a expedicdo e registro de diplomas de graduacéo;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pré-Reitoria;

IX — supervisionar a execugdo dos programas académicos;

X — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execugdo de
suas atividades;

X1 — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Camara Superior de Ensino;

XII — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe sdo subordinadas;

X1 - fiscalizar 0 andamento das atividades inerentes a sua area de atuacao, notificando os
dirigentes de 6rgdos da administracdo, no que se refere a distor¢fes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

XIV — exercer, no d&mbito de sua atuagdo, outras atribuicBes ndo especificadas neste
Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposi¢cdes da
legislagdo federal de ensino e da legislacdo interna da Universidade, bem como as que lhe
sejam eventualmente delegadas pelo reitor

a) PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

I — promover, em articulacdo com a Pro6-Reitoria de Ensino e Pro-Reitoria de Pesquisa e
Extensdo, a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il — supervisionar os cursos e programas de pés-graduacdo oferecidos pela Universidade;

Il — supervisionar a politica de capacitacdo de docentes e de técnicos administrativos da
Universidade e as atividades a ela atinentes;

IV — supervisionar os cursos de aperfeicoamento e as residéncias da area da saude
oferecidos pela Universidade;

V — assessorar 0 reitor e os Orgdos deliberativos da Administracdo Superior da
Universidade em assuntos relacionados com 0s cursos e programas de p6s-graduagéo;

VI — expedir instrucdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicoes;

VII — cumprir e fazer cumprir as deliberagfes da Camara Superior de P6s-Graduag&o;

V11 — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe s&o subordinadas;

IX — fiscalizar o0 andamento das atividades inerentes a sua area de atuagdo, notificando os
dirigentes de 6rgdos da administracdo no que se refere a distor¢cdes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

X — supervisionar, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino, a politica de pessoal
docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos;

X1 — autorizar a expedicao e registro de diplomas de pds-graduacao;

XII — autorizar a expedicéo de certificados de cursos de especializacdo e aperfeicoamento e
de residéncias da area da salde;

X111 — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

X1V — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados

que se destinem a execucdo de suas atividades;

XV — exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribuicdes ndo especificadas neste
Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposi¢des da
legislagdo federal de ensino e da legislacdo interna da Universidade, bem como as que lhe
sejam eventualmente delegadas pelo reitor.
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AtribuicGes

PRO-REITORIA DE PESQUISA E EXTENSAO

I — promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino e Pro-Reitoria de Pds-
Graduagdo, a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo;

Il — manter atualizado o banco de dados das atividades de pesquisa e extensdo;

Il — divulgar, para a comunidade, os resultados das pesquisas e dos trabalhos de extensdo;
IV — cumprir e fazer cumprir as deliberacGes da Camara Superior de Pesquisa e Extenséo;
V — expedir instrugBes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicGes;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Prd-Reitoria;

VIl — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades;

VI — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Camara Superior de Pesquisa e Extensao;
IX — supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe séo subordinadas;

X — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacgdo, notificando os
dirigentes de érgdos da administracdo no que se refere a distor¢gBes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS

I — planejar e coordenar a politica de valorizagdo e apoio & comunidade universitaria da
UFCG, em questdes profissionais, artistico-culturais, desportivas e académicas;

Il — planejar e coordenar os programas de residéncias e restaurantes universitarios, além de
programas de bolsas destinadas ao apoio e manutencdo estudantil;

111 — promover assisténcia médico-odontoldgica e psicoldgica a comunidade da UFCG;

IV — fiscalizar o cumprimento, nas unidades universitarias, das decis6es da administracéo
superior referentes a vida estudantil;

V — constituir comissdes especiais para estudos de problemas especificos da Pro-Reitoria;
VI — assinar certificados de conclusdo de cursos promovidos por setores da Pro-Reitoria,
ministrados pela Universidade;

VII — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Pré-Reitoria;

IX — expedir instrucdes, portarias e demais atos necessarios ao fiel desempenho das suas
atribuicoes;

X —supervisionar e controlar as atividades dos setores que Ihe séo subordinados;

XI — fiscalizar o andamento das atividades inerentes a sua area de atuacdo, notificando os
dirigentes de 6rgdos da Administragdo no que se refere a distor¢Bes ou irregularidades
eventualmente identificadas;

b) A Reitoria e os demais Orgaos Executivos da UFCG poderao criar e manter assessorias,
nos respectivos niveis de administracao, respeitada a legislacéo pertinente.

c¢) Os Orgdos Suplementares, vinculados aos Centros ou a Reitoria, sd0 aqueles cuja
finalidade é oferecer apoio didatico-pedagdgico, cientifico, tecnolégico, artistico-cultural,
desportivo e recreativo a Universidade

d) Os Orgaos de Apoio Académico-Administrativo sdo aqueles que tém por finalidade
dar apoio as Unidades Académicas, aos Centros e a Administracdo Superior da UFCG.

Secretaria de
Planejamento e
Orgamento

I — planejar o desenvolvimento institucional da Universidade;

I — sistematizar as informag6es administrativas e académicas;

111 — elaborar o planejamento orcamentario;

IV — acompanhar o controle da execugdo orcamentaria;

V — planejar o desenvolvimento fisico dos campi da Universidade;

VI — promover a modernizacdo administrativa;

VIl —acompanhar o planejamento académico;

IX — proceder ao controle e a avaliagdo de plano, programa e projetos;

X — realizar a avaliacdo técnica de propostas de convénios e documentos assemelhados;
X1 — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria

XII — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades.
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Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Secretaria de Recursos
Humanos

I — executar a politica de recursos humanos da Universidade;

Il — instruir e encaminhar os processos relativos a direitos e deveres dos servidores
vinculados a Universidade;

111 — manter atualizado o sistema de assentamento e de documentacéo referente ao controle
de pessoal;

V — determinar o 6rgdo de exercicio dos servidores admitidos, cedidos ou redistribuidos
para a Universidade;

VI — expedir declaracdes, circulares, ordem de servico, instrugdes, e outros atos normativos
relacionados com os assuntos e atividades na area de sua abrangéncia;

VII — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

VI — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execucao
de suas atividades

Secretaria de Infra-
Estrutura (PU)

I — colaborar com a Secretaria de Planejamento e Orgamento, no planejamento e
desenvolvimento fisico dos campi da Universidade;

Il — elaborar estudos e projetos de edificaces e infra-estruturas nos campi ou fora deles
quando do interesse da Universidade;

111 — solicitar a contratacdo, fiscalizar, executar e controlar obras e servigos de engenharia;
VI — manter e conservar bens moveis e iméveis da universidade;

V — gerenciar o setor de transportes;

VI — planejar, fiscalizar, controlar e operar os servicos publicos de &gua, energia e
comunicagoes;

VII — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

VI — zelar pela seguranca da comunidade académica, no &mbito dos campi, bem como
pelo patriménio da Universidade;

IX — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados, que se destinem a execucao
de suas atividades.

Parégrafo Unico. Nos campi situados fora da sede, as finalidades discriminadas neste artigo
serdo atribuidas no todo ou em parte a Sub-Secretaria de Infra-Estrutura sediada em cada
campus, sob a orientagdo técnica da Secretaria de Infra-Estrutura.

Secretaria de Projetos
Estratégicos

I — elaborar planos, programas, projetos e acles estratégicas para a UFCG a partir de
diretrizes tracadas pelo reitor e de demandas e oportunidades apresentadas pela comunidade
universitaria, pelo poder publico e pela sociedade;

Il — efetuar levantamentos das prioridades da Administracdo Superior da UFCG e da
sociedade para sua inclusdo em planos, programas, projetos e agdes estratégicas para
Universidade;

Il — promover a divulgagdo e a discussdo na sociedade e na comunidade universitéria de
planos, programas, projetos e agdes estratégicas para a UFCG;

IV — elaborar estudos de cenarios prospectivos necessarios ao desenvolvimento da UFCG;
V — propor ao reitor a constituicdo de comissdes, grupos de trabalho e a designacéo dos
respectivos responsaveis para a execugdo de planos, programas, projetos e aces
estratégicas para a UFCG,;

VI — elaborar projetos visando & captacdo de recursos extra-or¢camentarios oriundos da
Unido, dos Estados, dos Municipios, das Instituicdes Nacionais e Internacionais de fomento
e dos demais setores Pablico e Privado;

VIl — acompanhar a inclusdo e aprovacdo de emendas no Orcamento Geral da Unido e do
Estado;

VI — determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na Secretaria;

IX — gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execugao
de suas atividades.

Comissfes Permanentes

I —a Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos — CPACE;

Il —a Comisséo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares — CPPAD;
111 —a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA,;

IV —a Comissdo de Controle Interno — CCl,;

V —a Comisséo de Processos Vestibulares — COMPROV.

Assessorias Especiais

ASSESSORIAS ESPECIAIS
Designadas pelo reitor para prestar servicos especiais de assisténcia em assuntos de
graduagdo, pesquisa e extensdo, bem como em assuntos inerentes a gestao.

25




Orgéos da UFCG

AtribuicGes

Assessorias Especiais
(Cont.)

Coordenadoria de
Avaliacdo Institucional

Assessoria de
Comunicacéo

Assessoria para Assuntos
Internacionais

Assessorias Especiais

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

I — divulgacdo de informagdes de carater institucional e coordenacdo das atividades que
visem manter e desenvolver o conceito pablico da Universidade;

Il — elaboracdo do noticiario oficial da Universidade, promovendo sua divulgacdo, sob
supervisdo e orientacdo da Chefia do Gabinete;

111 — execucgdo de servigos de comunicacdo demandados pela Reitoria.

COORDENAGCAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

I — assessorar comissdes especialmente criadas para atendimento a legislacdo federal no
tocante a avaliacdo institucional;

Il — constituir comités especiais temporarios para realizar estudos de interesse da avaliacdo
institucional;

111 — acompanhar as avaliaces externas a que se submeta a Universidade;

IV — promover a sensibilizagdo da comunidade para o processo avaliativo;
V — divulgar relatérios com o resultado das avaliagdes.

ASSESSORIA PARA ASSUNTOS INTERNACIONAIS

I — promover o intercAmbio da Universidade com as institui¢des e agéncias de cooperagao
técnica e cientifica do Exterior;

Il — divulgar as atividades da Universidade, em outros paises, no interesse do ensino e da
pesquisa;

111 — promover intercambio de correspondéncia com professores visitantes estrangeiros e
articular-se com os centros e as unidades académicas da Universidade para a analise de
seus curriculos;

IV — elaborar e supervisionar a execucdo de programas internacionais entre a UFCG e
outras entidades;

V — realizar contatos com Embaixadas e Consulados, com o Corpo Diplomatico acreditado
no Brasil e outras institui¢fes estrangeiras sediadas no territério;

VI — assessorar a Reitoria em processos de validacdo de diplomas e certificados
estrangeiros;

VII — assessorar a Reitoria em assuntos e agdes de intercambio académico

Centro

O Centro, instancia deliberativa e normativa no seu ambito, efetua a articulacdo
académico-administrativa entre as Unidades Académicas, para execu¢do de atividades afins
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Unidade Académica

Orgéo de base da UFCG, com funcdes deliberativas no seu &mbito, e que executa de forma
indissociavel as politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo
(CEPE)

| — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, o Regimento Interno do
Centro;

Il — apreciar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, propostas de
desmembramento, fusdo ou extin¢do do Centro;

111 — estabelecer normas e procedimentos para as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
no ambito do Centro, respeitada a legislacdo emanada dos Orgaos Deliberativos Superiores;
IV — apreciar propostas de criagdo ou reformulacdo de curso de graduagdo, o respectivo
projeto politico-pedagdgico ou suas modificacdes;

V — apreciar proposta de criacdo ou reformulacdo de cursos e programas de p6s-graduacao;
VI — deliberar sobre matérias relativas a ensino, pesquisa ou extensao encaminhadas pelas
Unidades Académicas;

VIl — proceder a avaliagdo periodica das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em
consonancia com as diretrizes emanadas do 6rgdo de avaliagdo institucional permanente da
UFCG;

VIII — opinar sobre a oferta de vagas proposta pelos Colegiados de Cursos para 0s cursos
de graduacdo ou seqiienciais, encaminhando seu posicionamento a Camara Superior de
Ensino;

IX — aprovar o plano anual de atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Unidades
Académicas;

X —aprovar os relatérios anuais de atividades desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo das Unidades Académicas;

Xl — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho Administrativo, a proposta de
orcamento anual das Unidades Académicas, da Direcdo e dos demais 6rgdos vinculados ao
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AtribuicGes

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo
(CEPE)

(Cont.)

Centro;

XII — deliberar, em grau de recurso, sobre decisGes dos Colegiados de Curso, das Unidades
Académicas ou do Diretor, que envolvam matéria de sua competéncia.

XIII — aprovar os planos de capacitacdo docente e técnico-administrativa.

Conselho Administrativo
(CONSAD)

I — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, o
Regimento Interno do Centro;

Il — apreciar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
propostas de desmembramento, fusdo ou extin¢do do Centro;

Il — apreciar propostas de criacdo, extincdo, fusdo ou desmembramento de Unidades
Académicas, de Orgdos Suplementares e de Orgéos de Apoio Académico-Administrativo
vinculados ao Centro;

IV — estabelecer normas e procedimentos administrativos no ambito do Centro, respeitada a
legislacio emanada dos Orgéos Deliberativos Superiores;

V — aprovar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a
proposta de orcamento anual das Unidades Académicas, da Direcdo e dos demais 6rgdos
vinculados ao Centro;

VI — aprovar o relatério de execugdo orcamentéria anual das Unidades Académicas, da
Direcéo e dos demais 6rgéos vinculados ao Centro;

VII — supervisionar a execucdo de obras e servicos no ambito do Centro;

V11 — deliberar sobre processos encaminhados pelas Unidades Académicas;

IX — apreciar, em grau de recurso, decisdes das Unidades Académicas ou do Diretor, que
envolvam matéria de sua competéncia;

X — distribuir, entre as Unidades Académicas, vagas docentes para concurso publico, bem
como estabelecer os procedimentos, no ambito do Centro, previstos em legislacdo
especifica;

XI — aprovar pedidos de afastamento de docentes ou servidores técnico- administrativos,
encaminhados pelas Unidades Académicas, para capacitagdo ou outras atividades no pais,
por periodo superior a 15 (quinze) dias, respeitada a legislagéo especifica;

X1l — apreciar pedidos de remocdo e redistribuicdo de pessoal docente e técnico-
administrativo;

X1l — homologar e encaminhar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, para nomeacdo pelo Reitor, os nomes do Diretor e do Vice-Diretor escolhidos
em consulta eleitoral disciplinada por este Conselho;

XIV — indicar o Diretor e 0 Vice-Diretor para a conseqiiente nomeacdo, conforme previsto
no Estatuto;

XV — apurar responsabilidades do Diretor e do Vice-Diretor, adotando as providéncias
cabiveis, na forma da lei e do Estatuto.

Diretoria

| — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Centro e suas dependéncias;

Il — integrar, na qualidade de membro nato, a representagcdo do Centro no Colegiado Pleno;
111 — convocar e presidir os Conselhos do Centro;

IV — criar ou extinguir assessorias e designar seus ocupantes;

V — dar exercicio a professores e servidores, distribuindo-os entre os diferentes 6rgdos do
Centro;

VI — propor ao Colegiado Pleno, mediante solicitacdo dos seus 6rgdos colegiados, a
destituicio de representante do Centro nos Orgéos Deliberativos Superiores;

VIl — exercer o poder disciplinar, conforme disposto neste Regimento Geral e na legislacéo
vigente;

VIl — coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria das unidades componentes do
Centro;

IX — executar e fazer executar as decisdes dos Conselhos de Centro e dos Orgédos da
Administracdo Superior;

X — enviar, a Reitoria, relatério anual das atividades do Centro, bem como o plano de
atividades para 0 ano seguinte;

Xl — fomentar a capacitacdo permanente do pessoal docente e técnico- administrativo
lotado no Centro;

XII — dar posse aos coordenadores das Unidades Académicas e aos representantes dessas
unidades nos Conselhos do Centro;

XIIl — autorizar o afastamento de pessoal docente ou técnico-administrativo por até 15
(quinze) dias, apds aprovacao da Unidade Académica;
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AtribuicGes

Diretoria
(Cont.)

XIV — autorizar a remoc&o de servidores técnico-administrativos ou docentes, no &mbito do
Centro, ouvido o Conselho Administrativo;

XV — supervisionar a gestdo orcamentaria e financeira no &mbito do Centro;

XVI — ordenar despesas, por delegacéo de competéncia do Reitor;

XVII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do Estatuto, deste Regimento Geral e do
Regimento Interno do Centro;

XVIIlI — desempenhar outras atribuicbes inerentes ao cargo e nao definidas neste
Regimento Geral.

Colegiados dos Cursos

| — elaborar, acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagdgico do curso;

Il — recomendar as Unidades Académicas o ajustamento de plano de ensino de
componentes curriculares ao Projeto Politico-Pedagégico do Curso;

Il — sugerir procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Curso,
respeitadas as instrucdes do érgao central de controle académico;

IV — constituir comissao para analise técnica dos pedidos de revalidacao de diplomas;

V — apreciar representacdo de aluno em matéria de interesse do curso, ressalvada a
competéncia da Unidade Académica no que se refere a atuagdo docente;

VI — adotar e sugerir providéncias para melhoria do nivel de ensino do curso;

VIl — decidir sobre equivaléncia de seminarios, cursos intensivos, palestras e outras
atividades paradidaticas para efeito de compensacdo de aulas, por solicitagdo justificada de
aluno, comunicando a deciséo as Unidades Académicas;

VIII — prestar assessoramento de ordem didatico-pedagdgica, quando solicitado por outros
orgéos;

IX — exercer outras atribui¢fes que lhe sejam conferidas por este Regimento Geral e em
normas complementares da UFCG.

Administragdo Executiva
Colegida

I — apresentar a Dire¢do do Centro o plano e o relatdrio anuais de atividades, aprovados
pela Assembléia da Unidade Académica, para a devida apreciacdo pelos Conselhos de
Centro;

Il — coordenar a elaboracdo e execucdo do plano global de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Unidade Académica;

111 — superintender, coordenar e fiscalizar as atividades da Unidade Académica;

IV — adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia
da Unidade Académica, submetendo-as a homologacdo da Assembléia, na primeira reuniao
subseqente;

V — representar a Unidade Académica nos respectivos Conselhos de Centro, bem como
perante os demais drgdos da Universidade;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento Geral, bem como
as deliberagdes da Unidade Académica e dos demais Orgéos Deliberativos da UFCG.

Fonte: SEPLAN/UFCG
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Quadro 1.3 — Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas e . Periodo de
c Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacdo
Planejar o desenvolvimento institucional da Universidade; Sistematizar as informacgdes administrativas e
académicas; Elaborar o planejamento orcamentario; Acompanhar o controle da execucdo orcamentaria; Planejar
o desenvolvimento fisico dos campi da Universidade; Promover a modernizagdo administrativa; Acompanhar o Secretario de | 01/01/2014
Planejamento | planejamento académico; Proceder ao controle e a avaliacdo de plano, programa e projetos; Realizar a avaliacdo | Vicemario Simd&es Planejamento e a
técnica de propostas de convénios e documentos assemelhados; Determinar o setor de exercicio dos servidores Orcamento 31/12/2014
lotados na Secretaria; e Gerir os créditos provisionados e 0s recursos repassados que se destinem a execugao de
suas atividades.
Promover, em articulacdo com a Prd-Reitoria de Pesquisa e Extensdo e Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo, a
integragio do ensino, da pesquisa e da extensdo; Assessorar o reitor e os Orgdos Deliberativos Superiores da
Universidade em assuntos relacionados as atividades de ensino; Supervisionar, em articulagdo com a Prd-Reitoria
Ensino de de Pds-Graduacgdo, a politica de pessoal docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos; Autorizar a | Luciano Barosi de Pré-Reitor de 01/01; 2014
Graduagio expedicdo e registro de diplomas de graduacdo; Exercer, no ambito de sua atuacdo, outras atribui¢des ndo | Lemos Ensino 31/12/2014
especificadas em Regimento e que sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposic¢6es da legislagao
federal de ensino e da legislagéo interna da Universidade, bem como as que lhe sejam eventualmente delegadas
pelo reitor.
Promover, em articulagcdo com a Pro-Reitoria de Ensino e Pré-Reitoria de Pesquisa e Extensdo, a integracdo do
ensino, da pesquisa e da extensdo; Supervisionar 0s cursos e programas de poés-graduacdo oferecidos pela
Universidade; Supervisionar a politica de capacitacdo de docentes e de técnicos administrativos da Universidade
e as atividades a ela atinentes; Supervisionar os cursos de aperfeicoamento e as residéncias da area da sadde 01/01/2014
Ensino de Pos- | oferecidos pela Universidade; Supervisionar, em articulagéo com a Pro-Reitoria de Ensino, a politica de pessoal | Benemar Alencar | prg-Reitor de a
Graduacgéo docente executada pela Secretaria de Recursos Humanos; Autorizar a expedigéo e registro de diplomas de pos- | de Souza P6s-Graduagio | 31/12/2014
graduacdo; Autorizar a expedicdo de certificados de cursos de especializagdo e aperfeicoamento e de residéncias
da &rea da saude; Exercer, no ambito de sua atuagdo, outras atribui¢cbes ndo especificadas em Regimento e que
sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposicfes da legislacdo federal de ensino e da legislacdo
interna da Universidade, bem como as que lhe sejam eventualmente delegadas pelo reitor.
Promover, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino e Pr6-Reitoria de Pds-Graduacdo, a integragdo do
. ensino, da pesquisa e da extensdo; Manter atualizado o banco de dados das atividades de pesquisa e extensdo; . . Pro-Reitor de | 01/01/2014
Pesquisa e . . . PR Rosilene Dias ;
Extensio D|vulgar, para a comunidade, 0s resultados ~das pesquisas e dos_ t_rabalhos de’ ex~tensao, Fls_ca_llzar 0 andamento Montenegro Pequ|§a e a
das atividades inerentes a sua area de atuacdo, notificando os dirigentes de érgdos da administracdo no que se Extenséao 31/12/2014
refere a distorgdes ou irregularidades eventualmente identificadas.
Planejar e coordenar a politica de valorizacdo e apoio a comunidade universitaria da UFCG, em questdes
profissionais, artistico-culturais, desportivas e académicas; Planejar e coordenar os programas de residéncias e Pr6-Reitor de | 01/01/2014
Assisténcia restaurantes universitarios, além de programas de bolsas destinadas ao apoio e manutengdo estudantil; Promover | Edimilson Ldcio
: NP P o - T . . o Assuntos a
Estudantil assisténcia médico-odontoldgica e psicoldgica & comunidade da UFCG; Fiscalizar o cumprimento, nas unidades | de Sousa Janior Comunitarios | 31/12/2014

universitarias, das decisdes da administracao superior referentes a vida estudantil; Supervisionar e controlar as
atividades dos setores que Ihe sdo subordinados.
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Macroprocessos Finalisticos da UFCG

Este item apresenta a descri¢do sucinta dos macroprocessos finalisticos da UFCG, isto é,
aqueles diretamente relacionados com sua razdo de existir. Considera-se que tais macroprocessos
foram conduzidos de forma satisfatoria em 2014.

Quadro 1.4 — Descricdo dos Macroprocessos Finalisticos da UFCG

Macroprocesso

Unidade
Responsavel

Processo

1. Graduacéo e Programas
de Apoio

Pro6-Reitoria deEnsino
- PRE

- Ensino de Graduagdo, tendo como produto principal o aluno
diplomado
- Apoio a Graduagdo por meio de Programas e Projetos

2. Pés-Graduagao

Pro-Reitoria de Pds-
Graduacdo- PRPG

- Credenciamento de Orientadores

- Acompanhamento de Bolsas de Mestrado, Doutorado e Pés-
Doutorado

- Revalidacéo de Diploma de Pds-graduagdo no exterior

- Aprovacéo do Edital para Publicagdo

- Retificacdo de Edital

- Aprovacao de Bancas de Defesa de Dissertacdo/Tese

- Desligamento do Programa

- Trancamento Geral de Matricula

- Prorrogagdo de Prazos de Permanéncia

3. Pesquisa Cientifica e
Inovagéo

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Extensao -
PROPEX

- Desenvolvimentode Editais Internos de Apoio a Pesquisa

- Certificagdo de Grupos de Pesquisa

- Participaco em Editais Externos com Proposta Institucional
- Auditagem da Aplicacdo dos Recursos Concedidos por meio
de Editais de Apoio a Pesquisa

4. Extensdo de Agdes a
Comunidade

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Extensao -
PROPEX

- Institucionalizacdo das A¢des de Extensdo

- Seleg8o de Programas e Projetos de Extenséo
- Concesséo de Bolsas de Extenséo

- Avaliacdo das A¢des de Extenséo

Fonte: SEPLAN/UFCG
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Principais Parceiros da UFCG

A seguir sdo apresentados 0s principais parceiros externos, publicos e privados, que
colaboram ou participam na consecucéo dos objetivos da UFCG, ou seja, 0s parceiros relacionados
aos seus macroprocessos finalisticos.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

Ministério da Educacéo (MEC)

Ministério da Saude (MS)

Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo (MPOGQG)

Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT)

Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacéo (SESu/MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)
Rede Nacional de Pesquisas (RNP)

Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO)

Agéncia Nacional do Petréleo (ANP)

Associagdo Técnico-Cientifica Ernesto Luiz de Oliveira Janior (ATECEL)

m) Fundacdo Parque Tecnoldgico da Paraiba (PagTcPB)

n)
0)

Governo do Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Campina Grande (PMCG)
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INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

Estrutura de Governanca

A Estrutura de Governancga da Universidade Federal de Campina Grande tem como base a
Lei n® 10.419, de 09 de abril de 2002 que criou a UFCG a partir do desmembramento da UFPB; o
Estatuto da UFCG, aprovado pela Resolucdo n° 05/2002 do Conselho Universitario, de 04 de
outubro de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10 de abril de 2002 e o
Regimento Geral da UFCG, aprovado pela Resolucao n® 04/2004 do Conselho Universitério, de 16
de setembro de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

De acordo com a Resolugdo n° 05/2002, Estatuto da UFCG, a Universidade é uma
instituicdo autarquica publica federal de ensino, pesquisa e extensdo, vinculada ao Ministério da
Educacdo, com sede e foro na cidade de Campina Grande e ambito de atuagdo no Estado da
Paraiba.

A estrutura académica e administrativa da UFCG é composta pelo Conselho Social
Consultivo, Orgdos da Administracdo Superior, Centro e Unidade Académica, suas respectivas
composicdes e competéncias estdo dispostas no Estatuto da UFCG.

Os Orgdos que compdem a Administracdo Superior da UFCG sdo o Conselho
Universitario (CONSUNI), o Conselho Curador e a Reitoria, com suas composicdes e competéncias
estabelecidas no Estatuto da UFCG.

Em seguida, destaca-se alguns artigos do Estatuto da UFCG relevantes e que detalham as
composicdes e competéncias da estrutura académica e administrativa e dos Orgdos da
Administracdo Superior da UFCG, componentes de sua estrutura de governanca.

O Estatuto da UFCG, estabelece:

Art. 3° A organizacéo e o funcionamento da UFCG reger-se-do pela legislacdo federal atinente, pelo
presente Estatuto, pelo Regimento Geral e por normas complementares.

Art. 4° A UFCG tem estrutura multicampi, distribuida no Estado da Paraiba.

81° Os campi universitarios serdo administrados na forma do disposto no Regimento Geral.
82° Considera-se campus universitario cada uma das bases fisicas integradas com estrutura
administrativa, onde sdo desenvolvidas suas atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao.

(...) Art. 5° A administracdo dos campi universitarios é descentralizada por meio de delegacédo de
competéncia conferida pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A administracdo dos campi universitarios sera exercida por prefeituras
universitarias, diretamente subordinadas a Reitoria, com atribuicdes definidas no Regimento da
Reitoria.

A estrutura académica e administrativa esta assim delineada:

Art. 12. A estrutura académica e administrativa da UFCG compde-se de:
| — Conselho Social Consultivo;

Il — Orgéos da Administracdo Superior;

111 — Centro;

IV — Unidade Académica.

32



CAPITULO II
DO CONSELHO SOCIAL CONSULTIVO

Art. 13. O Conselho Social Consultivo, 6rgdo consultivo da UFCG, constitui-se em espaco
privilegiado de interlocucdo com varios setores da sociedade, tem a funcéo precipua de contribuir
para a definicdo das politicas da Instituicdo e € composto dos seguintes integrantes:

| — Reitor, como seu Presidente;

Il — um representante da Associacdo Paraibana de Imprensa;

Il — um representante do Ministério Publico;

IV — um representante de entidade docente;

V — um representante de entidade estudantil; VI — um representante de entidade técnico-
administrativa;

VIl — um representante da Ordem dos Advogados do Brasil,

VIII — um representante das associacdes de ex-alunos; IX — um representante do Poder Legislativo
do Municipio onde houver campus;

X —um representante do Poder Executivo do Municipio onde houver campus;

XI —um representante do Poder Executivo Estadual;

XI1 —um representante da Assembléia Legislativa Estadual,

X111 —um representante da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia;

XIV — um representante dos conselhos profissionais da area de ciéncias exatas;

XV —um representante dos conselhos profissionais da area de ciéncias humanas;

XVI —um representante dos conselhos profissionais da area de ciéncias da salde;

XVII —um representante da Federacdo das Industrias do Estado da Paraiba;

XVII — um representante, por campus, de entidades de carater comunitario, credenciadas junto a
UFCG;

XIX — um representante, por campus, de entidades de trabalhadores.

81° O mandato dos representantes e respectivos suplentes serd de dois anos, sem reconducao
consecutiva.
§2° O Conselho Social Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos duas vezes ao ano, ou,
extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente com, pelo menos, vinte por cento de seus
integrantes.

Art. 14. Ao Conselho Social Consultivo compete:

| —auxiliar a UFCG na proposi¢éo de politicas institucionais;

Il — sugerir aos Conselhos Deliberativos Superiores a elaboracdo de normas institucionais referentes
as relacOes entre a UFCG e a sociedade e ao seu proprio funcionamento;

Il — estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e temas relevantes para o
desenvolvimento estadual, regional e nacional;

IV — propor agbes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da UFCG;

V — indicar, dentre os seus membros, as representagdes comunitarias nos colegiados da UFCG;

VI — tomar conhecimento do relatorio apresentado pelo Reitor, acerca das atividades realizadas no
ano anterior, e do plano de atividades para o ano seguinte;

V11 — propor ages institucionais que venham a contribuir para combate a violéncia e a corrupcao.

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 15. Sdo Orgdos da Administracdo Superior da UFCG:
| — Conselho Universitéario;
Il — Conselho Curador;
Il — Reitoria.
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Paragrafo Gnico. O funcionamento dos Orgdos Deliberativos Superiores sera disciplinado pelo
Regimento Geral.

O Conselho Universitario:

Art. 16. O Conselho Universitario — CONSUNI — é o 6rgdo maximo de fungdes normativa,
deliberativa, de planejamento e de fiscalizagdo da UFCG, composto de um Colegiado Pleno e de
Camaras Deliberativas Superiores.

Art. 17. O Colegiado Pleno é constituido de:

| — Reitor;

Il - Vice-Reitor;

I11 — dois representantes de cada Camara Deliberativa Superior;

IV — Diretores de Centros;

V — representacdo do corpo docente;

VI — representacédo do corpo discente;

VII — representacao do corpo técnico-administrativo.

§1° As representacdes discente e técnico-administrativa serdo de 15%, para cada categoria, do total
de membros do Colegiado Pleno.

82° O Conselho Universitério disciplinara, em seu regimento, o funcionamento das Céamaras
Deliberativas Superiores.

83° Das decisdes das Camaras Deliberativas Superiores cabera recurso ao Colegiado Pleno,
obedecidos os critérios determinados no Regimento Geral.

84° O Reitor preside o Colegiado Pleno, sem direito ao voto de qualidade.

85° O Conselho Universitario somente se reunird com mais da metade de seus membros e deliberara
por maioria de votos.

Art. 18. A representacdo docente no Colegiado Pleno é formada tomando-se por base a razdo entre
0 numero total de docentes do quadro permanente e o nimero de Centros.

81° Os Centros que dispdem de um ndmero de docentes menor ou igual a essa razéo terdo um Gnico
representante.

82° Os Centros que dispdem de um numero de docentes maior do que essa razdo terdo dois
representantes.

Art. 19. Ao Conselho Universitario compete:

| — formular a politica geral da Universidade;

Il — autorizar a criacdo ou extincdo de cursos de nivel fundamental e médio, de graduacdo,
sequenciais e a distancia, bem como de cursos e programas de pés-graduacao lato sensu e stricto
sensu;

Il — criar, desmembrar, fundir ou extinguir centros, unidades académicas, 6rgdos suplementares e
6rgdos de apoio académico-administrativos;

IV — autorizar a implantacdo ou extincdo de campus universitario e a agregacdo de unidade de
ensino superior;

V — propor aos 6rgdos competentes do Governo Federal a incorporagdo de unidade de ensino

superior;

VI — autorizar acordos e convénios a serem firmados, pelo Reitor, com entidades publicas ou
privadas;

VII — instituir prémios como recompensa de atividades universitarias;

VIl — julgar recursos interpostos contra decisdes das Cémaras Deliberativas Superiores e da
Reitoria;

IX — aprovar a proposta orgamentaria, o or¢camento interno da UFCG e a abertura de creditos
adicionais, bem como a prestacdo de contas anual do Reitor, ouvido o Conselho Curador;
X — promover, por dois tercos de seus membros, a reforma deste Estatuto e do Regimento Geral;
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X1l — aprovar e reformar o Regimento Geral e os regimentos internos dos demais Orgdos da
Universidade;

XIl — deliberar sobre as providéncias necessarias a manutencdo da ordem, da disciplina e da
hierarquia na Universidade.

XIII — outorgar, pelo voto de dois tercos de seus membros, diploma de Doutor e de Professor
Honoris Causa, o titulo de Professor Emérito e a Medalha de Mérito Universitario;

XIV — exercer o poder disciplinar sobre qualquer dirigente que deixar de cumprir decisdo dos
orgéos deliberativos superiores;

XV — aprovar, no interesse do servico publico, com parecer fundamentado e deliberado por dois
tercos de seus membros, por iniciativa propria ou por solicitacdo de outro conselho, a destituicdo de
dirigentes;

XVI — aceitar legados e doag0es;

XVII — deliberar sobre assuntos de natureza administrativa em geral,

XVIII — aprovar o relatorio apresentado pelo Reitor sobre as principais ocorréncias do ano anterior
e o plano de atividades da UFCG para 0 novo ano letivo;

XIX — realizar ou delegar aos Centros os atos de colacdo de grau dos concluintes dos cursos de
graduacdo, a entrega dos diplomas de mestre, de doutor e de livre-docente;

XX — dar posse ao Reitor, Vice-Reitor, aos Diretores e Vice-Diretores de Centro;

XXI — promover a necessaria vinculacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; XXII —
estabelecer normas para a realizacdo de processo seletivo e fixar o nimero de vagas para a
matricula inicial nos cursos de graduacéo e de programas de pos-graduacéo;

XXIIl — estabelecer normas referentes a admisséo e a incentivos funcionais do pessoal docente,
respeitada a legislacdo em vigor;

XXIV — expedir normas complementares ao Estatuto e ao Regimento Geral, referentes ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

XXV — aprovar a revalidacdo de diplomas estrangeiros dos cursos de graduacdo e pds-graduagao;
XXV — apreciar e decidir sobre os recursos relativos a vida estudantil, como: matricula, regime
especial, transferéncia, reingresso, dilatacdo de prazo para conclusédo de curso, trancamento de
matricula, dispensa de disciplina, periodo letivo complementar, mudanca e reopcdo de curso e de
turno;

XXVII — homologar e encaminhar, para nomeacdo pelo Presidente da Republica, os nomes do
Reitor e do Vice-Reitor, escolhidos em consulta eleitoral disciplinada pelo Conselho Universitéario;
XXVIII — destituir, por proposta do respectivo Centro, representante junto as Camaras ou ao
Colegiado Pleno;

XXIX —instituir a Ouvidoria da UFCG;

XXX —indicar o Reitor e 0 Vice-Reitor, devidamente escolhidos na forma da lei e no que dispuser a
legislacdo interna da UFCG, para a consequente nomeacao pela autoridade competente;

XXX — apurar responsabilidades do Reitor e do Vice-Reitor, adotando as providéncias cabiveis, na
forma da lei e deste Estatuto;

XXXII — criar 6rgdo de avaliacdo institucional permanente.

81° O Reitor é¢ impedido de votar nas materias referentes aos incisos IX, XXX e XXXI.

82° Serdo impedidos de votar matéria referente ao inciso XV os dirigentes que estiverem em
julgamento.

83° Sera impedido de votar matéria relativa ao inciso XXVIII, o membro do Conselho Universitario
cuja destituicao esteja sendo apreciada.

Das Camaras Superiores:

Art. 20. As Camaras Superiores, 6rgdos deliberativos e normativos do Conselho Universitario em
matérias de politica de ensino bésico, profissionalizante, graduacdo, po6s-graduagdo, pesquisa e
extensdo e gestdo administrativo-financeira da Universidade, sdo denominadas:
| — Camara Superior de Ensino;
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Il — Camara Superior de Pos-Graduacao;

Il — Camara Superior de Pesquisa e Extenséo;

IV — Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira.

81° As Cémaras somente se reunirdo com mais da metade de seus membros e deliberardo por
maioria de votos.

82° Das decisdes das Camaras Deliberativas Superiores caberd recurso ao Colegiado Pleno,
obedecidos os critérios determinados no Regimento Geral.

Art. 21. As representacdes nas Camaras Deliberativas Superiores dar-se-&0 nos seguintes termos:

I — A representacdo de coordenadores na respectiva Camara é formada tomando-se por base o
namero de coordenacdes das Unidades Académicas do Centro:

a) Os Centros terdo um representante a cada trés coordenadores ou fracéo.

Il — A representacéo docente serd de um representante por Centro;

Il — As representacdes discente e técnico-administrativa serdo compostas de 15%, para cada
categoria, do total de membros da comunidade académica da UFCG, nas respectivas Camaras;

IV — Os representantes docentes serdo eleitos por seus pares, com mandatos de 02 (dois) anos, na
forma disciplinada pelo Regimento Geral.

Da Camara Superior de Ensino

Art. 22. A Camara Superior de Ensino, 6rgao deliberativo e normativo do Conselho Universitario,
em matéria de politica geral de ensino bésico, profissionalizante e de graduacdo da UFCG, é
constituida de:

| — Pr6-Reitor de Ensino;

Il — representacdo dos Coordenadores de Cursos de Graduacdo e dos Coordenadores Pedagdgicos
das unidades de ensino basico;

Il — representacao do corpo docente;

IV — representacdo do corpo discente;

V — representacdo do corpo técnico-administrativo.

81° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representagdes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-o nos termos do art. 21.

Da Camara Superior de P6s-Graduacao

Art. 23. A Camara Superior de P0s-Graduacdo, 6rgdo deliberativo e normativo do Conselho
Universitario em matéria de politica geral de Pds-Graduacao da Universidade, é constituida de:

| — Pro-Reitor de Pds-Graduacdo;

Il — Coordenadores de Programas de P6s-Graduacao;

I11 — representacdo do corpo docente;

IV — representacdo do corpo discente;

V — representacdo do corpo técnico-administrativo.

81° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representagdes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-ao nos termos do art. 21.

Da Camara Superior de Pesquisa e Extensdo

Art. 24. A Camara Superior de Pesquisa e Extensdo, 6rgdo deliberativo e normativo do Conselho
Universitario em matéria de politica geral de Pesquisa e Extensao da Universidade, é constituida de:
| — Pro-Reitor de Pesquisa e Extensao;

Il — Coordenadores de Pesquisa e Extensao;
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Il — representacdo do corpo docente;

IV — representacédo do corpo discente;

V — representacao do corpo técnico-administrativo;

VI — representante da sociedade civil organizada, indicado pelo Conselho Social Consultivo; VII —
representacdo de entidades externas de apoio a pesquisa e a extensdo, conforme o Regimento Geral.
81° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representacdes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-&o nos termos do art. 21.

Da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira

Art. 25. A Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira, 6rgéo deliberativo e normativo
do Conselho Universitario em matéria de politica geral de Gestdo Administrativo-Financeira da
Universidade, é constituida de:

| — Pro-Reitor de Gestdo Administrativo-Financeira;

Il — representacdo dos Coordenadores Administrativos;

Il — representacdo do corpo docente;

IV — representacdo do corpo discente;

V — representacao do corpo técnico-administrativo.

81° O Pro-Reitor preside a Camara, sem direito ao voto de qualidade.

82° As representacdes de que tratam os incisos deste artigo dar-se-&o nos termos do art. 21.

Do Conselho Curador:

Art. 26. O Conselho Curador é drgdo fiscal e deliberativo em assuntos econdmicos e financeiros da
Universidade.

Art. 27. O Conselho Curador é constituido de:

| — representante do Ministério da Educacéo;

I1 — representante da sociedade civil organizada, indicado pelo Conselho Social Consultivo; 1 —
representante do Conselho Regional de Contabilidade;

IV —representacéo do corpo docente;

V — representacdo do corpo discente;

VI — representacdo do corpo técnico-administrativo.

81° O Presidente sera eleito dentre seus membros docentes, em reunido do Conselho, para mandato
de 1 (um) ano sendo permitida a reeleicdo para 1 (um) Unico mandato consecutivo.

82° O Presidente do Conselho Curador ndo terd direito ao voto de qualidade.

83° A representacao docente no Conselho Curador é composta de um docente de cada Centro.

84° O Conselho Curador somente se reunira com mais da metade de seus membros e deliberara por
maioria de votos.

85° Os membros do Conselho Curador ndo poderéo estar exercendo fung¢éo na administracdo da
UFCG.

86° As representacdes discente e téecnico-administrativa serdo de ate 15%, para cada categoria.

Art. 28. Ao Conselho Curador compete:

| — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta orcamentaria e o0 orgamento interno da
Universidade, os quais serdo submetidos & aprovacao do Conselho Universitario;

Il — apreciar, emitindo parecer conclusivo, a proposta de abertura de créditos adicionais;

I11 — opinar conclusivamente sobre:

a) legalidade e viabilidade de acordos e convénios que acarretem despesas;

b) instituicdo de prémios pecuniarios;

c) aceitacdo de legados e doacdes;

d) prestacdo de contas anual do Reitor;

e) alienagdo de bens imoveis, moveis e semoventes.

IV — fixar anualmente o valor de taxas, emolumentos e outras contribui¢des devidas a Universidade;
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V —homologar os termos de contratos de prestacéo de servicos e de execucdo de obras sujeitas a
licitagdo por concorréncia;

VI —acompanhar a execucdo orcamentaria da UFCG, conferindo a classificacdo contabil dos feitos,
sua procedéncia e exatidao;

VII - realizar auditoria interna da UFCG, de acordo com a legislacéo pertinente.

Da Reitoria e Vice-Reitoria:

Art. 29. A Reitoria, 6rgdo executivo da Administracdo Superior que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades da Universidade, é exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor e
assessorado por:

| — Pro-Reitorias;

Il — Assessorias;

111 — Orgdos Suplementares;

IV — Orgdos de Apoio Académico-Administrativo.

Art. 30. A Reitoria mantera 6rgdos auxiliares de direcdo superior com as seguintes denominacdes:

| — Pro-Reitoria de Ensino;

Il — Pr6-Reitoria de Pos-Graduacéo;

Il — Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensao;

IV — Pré-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira;

V — Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios.

Art. 31. O Reitor e 0 Vice-Reitor, eleitos na forma estabelecida no Regimento Geral, de acordo com
a legislacdo em vigor, serdo nomeados pelo Presidente da Republica para um mandato de 04
(quatro) anos.

Paragrafo Unico. Os indicados declarardo, por escrito, que aceitam o mandato e que se dispdem a
exercé-lo em regime de tempo integral e dedicacédo exclusiva.

Art. 32. Sdo atribui¢des do Reitor:

| — representar a UFCG em juizo ou fora dele;

Il — convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho Social Consultivo sem direito ao
voto de qualidade;

Il — nomear e dar posse aos dirigentes dos 6rgdos da UFCG;

IV — baixar provimentos e resolucdes decorrentes de decisfes do Conselho Universitario;

V — assinar diplomas e certificados;

VI — proceder a entrega de prémios, diplomas e titulos académicos conferidos pelo Conselho
Universitario;

VII — firmar acordos ou convénios entre a UFCG e entidades publicas e privadas;

VIIl — nomear, contratar, exonerar, dispensar e demitir os servidores da UFCG, observada a
legislagédo em vigor;

IX — fixar a lotacdo e conceder aposentadoria, na forma da legislacéo;

X — baixar atos de concessdo de incentivos funcionais aos servidores da UFCG;

XI — constituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para emitir parecer sobre
acumulacao de cargos, na forma da legislacdo em vigor, ou para estudos de problemas especificos;
XII — requisitar, na forma da lei e deste Estatuto, pessoal docente ou técnico-administrativo a outras
instituicdes, para prestar servigos a Universidade;

XII — administrar as finangas da UFCG e determinar a aplicagdo dos seus recursos, de
conformidade com o orgamento aprovado e os fundos instituidos;

XIV — submeter a aprovagdo do Conselho Curador e do Conselho Universitério, no inicio de cada
exercicio orcamentario, o orcamento interno e a respectiva proposta orcamentaria da Universidade;
XV — submeter, ao Conselho Curador e ao Conselho Universitario, a prestacdo de contas anual da
Universidade;

XVI — baixar atos de transferéncia, remocao e afastamento, de acordo com as conveniéncias do
servico e a legislacdo especifica;
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XVII — exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da Universidade, nos termos da legislacdo
especifica;

XVII — delegar poderes e atribuicdes, cancelando-os, no todo ou em parte, segundo as
conveniéncias do servigo;

XIX — propor a abertura de creditos adicionais;

XX — desempenhar as demais atribuicdes inerentes a sua funcéo, ndo especificadas neste Estatuto.
Art. 33. O Reitor ndo podera vetar Resolucdo do Conselho Universitario e de suas Camaras.

Art. 34. Ao Vice-Reitor, principal colaborador do Reitor em tarefas de carater permanente da
Universidade, compete:

| — substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos;

Il — exercer uma das Prd-Reitorias, segundo indicacdo do Reitor;

I11 — ter assento no Conselho Universitario;

IV — suceder o Reitor, até o final do mandato, no caso de vacancia do cargo, atendidas as
formalidades legais.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor, a lista a que se refere o inciso XXX,
do art. 19, sera organizada no prazo maximo de sessenta dias, apds a abertura da vaga, e o indicado
sera nomeado para completar o referido mandato.

Art. 35. O Reitor estabelecera a ordem de sua substituicdo pelos Pré-Reitores, nas faltas e
impedimentos do Vice-Reitor.

Das Proé-Reitorias

Art. 36. As Pro-Reitorias, 6rgdos auxiliares da Administracdo Superior, sdo responsaveis por
supervisionar e coordenar as respectivas areas de atuacao.
Art. 37. A designacao dos Pré-Reitores seré de livre escolha do Reitor.

Das Assessorias

Art. 38. A Reitoria e os demais Orgdos Executivos da UFCG poder&o criar e manter assessorias,
nos respectivos niveis de administracdo, respeitada a legislagdo pertinente.

Dos Orgéos Suplementares

Art. 39. Os Orgdos Suplementares, vinculados aos Centros ou a Reitoria, sdo aqueles cuja finalidade
é oferecer apoio didatico-pedagdgico, cientifico, tecnoldgico, artistico-cultural, desportivo e
recreativo a Universidade.

§1° Os Orgaos Suplementares n&o terdo lotacdo propria de pessoal docente.

§2° O processo de criacdo, a regulamentacdo e a vinculagdo dos Orgdos Suplementares serdo
disciplinados no Regimento Geral.

Dos Orgdos de Apoio Académico-Administrativo

Art. 40. Os Orgdos de Apoio Académico-Administrativo sio aqueles que tém por finalidade dar
apoio as Unidades Académicas, aos Centros e & Administracdo Superior da UFCG.

§1° Os Orgaos de Apoio Académico-Administrativo ndo terdo lotagio propria de pessoal docente.
§2° O processo de criacdo, a regulamentacdo e a vinculagio de Orgdos de Apoio Académico-
Administrativo serdo disciplinados pelo Regimento Geral.

Dos Centros:

Art. 41. O Centro, instancia deliberativa e normativa no seu ambito, efetua a articulagdo académico-
administrativa entre as Unidades Académicas, para execucdo de atividades afins de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, e é composto de:
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| — Diretoria;
I1 — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
1l — Conselho Administrativo

Da Diretoria

Art. 42. A Diretoria, exercida pelo Diretor, € o 6rgdo executivo que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades do Centro.

Paragrafo Unico. A Diretoria € composta de um diretor e um vice-diretor, eleitos na forma
estabelecida no Regimento Geral, nomeados pelo Reitor, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 43. O Vice-Diretor é o substituto imediato do Diretor em suas faltas e impedimentos e exercera
atividades de supervisdo e de coordenacdo administrativa do Centro, que lhe sejam delegadas pelo
Diretor.

81° No caso de vacancia do cargo de Diretor, 0 Vice-Diretor assume imediatamente.

82° Nas faltas e impedimentos do Diretor e do Vice-Diretor, a Diretoria do Centro serd exercida
pelo conselheiro mais antigo no magistério superior dentre os membros dos Conselhos do Centro.
83° No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor, os Conselhos de Centro, em reunido conjunta,
organizardo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, por votagdo secreta e
uninominal, em escrutinio Unico, a lista triplice de docentes, para nomeacao do Vice-Diretor pelo
Reitor, dentre professores dos dois niveis mais elevados da carreira do magistério ou que possuam
titulo de doutor, e o indicado serd nomeado para completar o referido mandato.

Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Art. 44. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é constituido de:
| — Diretor;

Il — Coordenadores de Cursos de Graduacéo;

Il — Coordenadores de Programas de P6s-Graduacao;

IV — Coordenadores de Pesquisa e Extensao;

V — Coordenadores Pedagogicos;

VI — representacdo do corpo discente;

VII — representacdo do corpo técnico-administrativo.

81° As representacOes discente e técnico-administrativa serdo de 15%, para cada categoria, do total
de membros do Conselho.

82° O Diretor preside o Conselho, sem direito ao voto de qualidade.

Do Conselho Administrativo

Art. 45. O Conselho Administrativo é constituido de:

| — Diretor;

Il — Coordenadores Administrativos;

I11 — representacdo do corpo discente;

IV — representacdo do corpo técnico-administrativo.

81° As representacOes discente e técnico-administrativa serdo de 15%, para cada categoria, do total
de membros do Conselho.

82° O Diretor preside o Conselho, sem direito ao voto de qualidade.

Da Unidade Académica

Art. 46. A Unidade Académica, 6rgdo de base da UFCG, com funcbes deliberativas no seu ambito,
e que executa de forma indissociavel as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, € composta de:
| — Assembléia;
Il — Coordenacédo Executiva Colegiada;
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I11 — Colegiados de Cursos.

81° A Unidade Académica é constituida do pessoal docente e técnico-administrativo nela lotado e
dos discentes matriculados nos cursos e programas de sua responsabilidade.

82° Cabe, a Unidade Académica, a guarda e a conservacdo dos bens patrimoniais que Ihe forem
destinados, no &mbito do respectivo Centro.

Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna da UFCG é a Coordenacédo de Controle Interno (CCI), que é
0 Orgao técnico de controle da gestdo no ambito de toda a universidade.

A CCI-UFCG foi instituida através da Resolucao n° 07/2003 de 26 de setembro de 2003, do
CONSUNI - Conselho Universitario, estando vinculada e esse conselho no ambito da UFCG.

A Coordenacdo de Controle Interno da UFCG também vincula-se a orientagdo normativa e
supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos
6rgdos e unidades que o integram, conforme prescreve o art. 15 do Decreto n® 3.591/2000.

De acordo com a Resolucdo n° 07/2003 de 26 de setembro de 2003 do CONSUNI, a
Coordenacéo de Controle Interno tem por finalidade assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os
atos de gestdo, com o objetivo de assegurar:

I — a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Instituicdo, objetivando eficiéncia, eficacia, e efetividade;

Il — a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos disponiveis,
observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

Il —a orientacdo necessaria, aos ordenadores de despesas, para racionalizar a execugdo da receita e
da despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis;
IV — informagdes oportunas, que permitam, aos Orgdos responsaveis pela administracdo,
planejamento, orcamento e programacao financeira, o aperfeicoamento dessas atividades;

V — o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia e a qualidade
técnica dos contratos contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicdo;

VI — a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contdbeis, orcamentarios,
financeiros e patrimoniais da Instituicdo; e

VII — a interpretacdo de normas, instrugdes de procedimentos e de qualquer outro assunto no &mbito
de sua competéncia ou atribuicéo.

Competéncias da Auditoria Interna

As competéncias da CCIl — Coordenacdo de Controle Interno da UFCG, estdo estabelecidas
na Resolucdo n® 07/2003, art. 5°, de 26 de setembro de 2003 do CONSUNI:
| — examinar os atos de gestdo, com base nos registros contabeis e na documentacdo comprobatéria
das operacgdes, com 0 objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das contas e comprovar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;
Il — verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos 6rgdos internos
competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicao;
I11 — verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizacdo ou guarda de bens
e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou dano de valores, bens e materiais de
propriedade da Institui¢édo;
IV — verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de controle, guarda e conservacdo dos
bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;
V — examinar as licitacdes relativas & aquisicdo de bens, contratacGes de prestacdo de servicos,
realizacéo de obras e aliena¢fes, no @mbito da Instituicao;
VI — analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a
qualidade e fidelidade das informacdes prestadas;
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VII — analisar e avaliar os controles internos adotados, com vistas a garantir a eficiéncia e eficacia
dos respectivos controles;

VIII — acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo,
buscando solugbes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas junto as
unidades setoriais envolvidas, para sana-las;

IX — promover estudos periddicos das normas e orienta¢fes internas, com vistas a sua adequagéo e
atualizacdo a situacao em vigor;

X — elaborar propostas visando ao aperfeigoamento das normas e procedimentos de auditoria e
controles adotados, com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;

XI — prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores e orientar os Orgdos e Unidades
Administrativas da Instituicdo;

XIl — examinar e relatar a prestacdo de contas anual, para subsidiar o parecer conclusivo dos
Conselhos Superiores;

X111 —realizar auditagem, obedecendo a programas de auditoria previamente elaborados;

XIV — elaborar Relatorios de Auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas, para fornecer,
aos dirigentes, o0s subsidios necessarios a tomada de decisoes;

XV — apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacao e simplificacdo de normas e
procedimentos operacionais de interesse comum da Instituicéo.

42



Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

Os trabalhos realizados pela Auditoria Interna da UFCG estdo pautados de acordo com o
estabelecido no Plano Anual de atividades de Auditoria Interna - PAINT, em consonancia com a
Instrucdo Normativa n°® 7, de 29 de dezembro de 2006, da Controladoria Geral da Unido, elaborado
pela Coordenacdo de Controle Interno (CCI/UFCG), e ainda com as demandas que surgem no
decorrer do ano.

A rotina de execucdo dos trabalhos da Coordenacdo de Controle Interno da UFCG é
realizada em fases, as quais podem ser subdivididas em: planejamento, execucdo, relatorio e
monitoramento. Tais fases encontram-se detalhadas em seguida.

Planejamento

Para poder realizar o planejamento dos trabalhos o Coordenador de Controle Interno emite
aos membros da sua equipe uma Ordem de Servico (OS), documento por meio do qual sdo
expedidas as determinacdes de auditorias, com o objetivo de determinar, orientar e acompanhar
seus trabalhos. Apds o recebimento da OS, os membros da equipe emitem uma Solicitagdo de
Auditoria (SA), documento utilizado para formalizar ao gestor dos recursos ou responsavel pela
area, os trabalhos a serem realizados pela equipe.

Durante o planejamento dos trabalhos é realizada a andlise da legislacdo pertinente, sendo
definido as atividades, processos, roteiros e a amplitude e época de realizagcdo dos exames,
considerando a natureza, a oportunidade e a extensdo dos procedimentos de auditoria interna a
serem aplicados e ainda os riscos de auditoria, quer pelo volume ou pela complexidade das
transacdes e operacdes envolvidas.

O planejamento das atividades dar-se-& em consonéncia com o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAINT) e das demandas suscitadas a CCI-UFCG.

Execucéo

E a realizacdo dos trabalhos mediante a aplicagdo do programa de auditoria com o objetivo
de obter informacdes sobre o objeto auditado e identificar evidéncias que embasem a opinido da
Auditoria.

Concluida a fase de planejamento, as atividades de campo serdo iniciadas, onde serdo
realizados procedimentos de auditoria através de exames e investigacdes, aplicando-se testes de
auditoria que permitam ao auditor interno obter subsidios suficientes para fundamentar suas
conclus@es e recomendacdes a unidade auditada.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas, quando da execuc¢do do
plano, constituem o conjunto de verificagdes e averiguacdes que permitirdo obter evidéncias ou
provas suficientes e adequadas quando da andlise das informacbes, para a formulacdo e
fundamentacdo da opinido da equipe de auditoria, que depois as processara e levara ao
conhecimento do auditado e da administragéo.

Relatdrio

Apos a realizagdo dos trabalhos, sera elaborado um Relatorio Preliminar de Auditoria e
enviado ao Magnifico Reitor, que encaminhara aos auditados, para que estes tomem conhecimento
das possiveis improbidades detectadas, como também, para que possam se pronunciar quanto a
concordancia ou ndo dos achados de auditoria.
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As justificativas aos achados devem ser encaminhadas para CCI, para que esta acate-as ou
ndo, em consonancia com o0s normativos legais apliciveis. Quando acatadas as justificativas, as
constatacOes relacionadas serdo suprimidas do relatério final, as demais constatacGes constardo
como impropriedades e irdo compor o Relatério Final de Auditoria, ao qual sera encaminhado ao
Magnifico Reitor e submetido as unidades auditadas para que tomem as devidas providéncias.

Ressalta-se que o Relatério Final de Auditoria é assinado pelos membros da CCIl que
realizaram a auditoria, bem como, pelo Coordenador da CCI.

Finalizados os trabalhos, 0 processo que contém todos os papéis de trabalho, inclusive uma
copia do relatorio, é devidamente arquivado na CCI/UFCG em atendimento a legislacéo.

Monitoramento

Apos a realizagdo dos trabalhos e a emissdo do Relatorio Final de Auditoria, € elaborado o
Plano de Providéncias Permanente, para verificar o acompanhamento das implementagdes
recomendadas pela auditoria e 0 prazo para o cumprimento das mesmas.

O Plano de Providéncias Permanente, instrumento que consolida as medidas a serem
tomadas pelos setores auditados, devera conter todas as recomendacdes feitas pela CCI/UFCG,
acompanhadas das providéncias assumidas pela gestdo para resolucdo ou justificativas para sua nao
adocdo. E de responsabilidade da unidade auditada a garantia da execucéo das providéncias por ele
assumidas, assim como, de manter atualizado esse instrumento na medida da adocdo de
providéncias. A partir dai se inicia 0 monitoramento da implementacdo das recomendacfes
emitidas pela CCI/UFCG.

Acdes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2014

As acles previstas no PAINT objetivam agregar valor a gestdo apresentando subsidios para
o aperfeicoamento dos processos de gestdo e dos controles internos, por meio de orientaces,
recomendacdes e demais atividades necessarias ao cumprimento da legislacdo aplicavel para a
promocdo dos objetivos institucionais nos aspectos de eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestéo.

Para 0 mapeamento das acdes a serem realizadas no PAINT, foram levados em consideragédo
todos os programas, acdes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlacdo
com as areas de atuacdo previstas para a auditoria interna.

A hierarquia das agOes/atividades priorizadas foi definida com base na metodologia de
matriz de riscos do COSO, que leva em consideracdo os aspectos de materialidade, relevancia e
criticidade, calculando-se o produto da matriz de riscos e priorizando as agdes que apresentaram
como resultado o maior grau de risco baseado nos critérios e parametros estabelecidos.

Em seguida sé@o apresentadas as agdes de auditoria previstas no PAINT 2014, detalhando o
objetivo da auditoria, escopo do trabalho com a correlacdo das agdes priorizadas no PLOA que
apresentaram maior grau de risco, o risco inerente ao objetivo da auditoria e demais informacoes.
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Quadro 2.1 — Agbes da Auditoria Previstas no PAINT 2014

Acéo apos avaliagdo
sumaria quanto ao risco
inerente e sua relevancia

Objetivo da auditoria

Escopo do trabalho

Risco Inerente

Conhecimento Exigido

Sustentabilidade
Ambiental

Avaliar a aderéncia aos critérios de
sustentabilidade ambiental

Quando da analise: dos procedimentos licitatorios;
da coleta seletiva; dos projetos de engenharia —
acdes 2032.20GK, 2032.20RK, 2032.8282

Néo aderéncia a
legislacdo aplicavel

IN SLTI 01/10 Dec.7746

Cartdes de pagamento

Awvaliar a prestacéo de contas dos cartdes
pagamento em poder de servidores

Analisar 100% da prestacdo de contas dos cartdes
pagamento — acBes 2032.20RK e 2032.8282

Fragilidades das
justificativas e na
prestacdo de contas

Lei 4.320, Dec. Lei 200,
Dec. n® 93.872, Dec. n°
5.355, Dec. n° 6.370, Port.
n° 95 MF e 41MP.

Verificar o inventario
dos bens consumiveis —
almoxarifado do
exercicio 2013.

Verificar se as informacdes do inventario
estdo em conformidade com os saldos do
SIAFI

Analisar por amostragem o processo de Inventario
de 2013 do almoxarifado.

Fragilidades no
planejamento das
aquisicdes e controles

Leis 4.320/64, legislacéo
pertinente e outras normas
correlatas.

Verificar 0s
procedimentos de
utilizagdo, manutencéo —
preventiva e corretiva —e
conservacao da frota de
veiculos.

Prevencdo da qualidade da frota existente

Analisar por amostragem as acdes de controle de
consumo de combustivel, manutengdo preventiva e
corretiva, compreendendo todos os Campi.

Maior controle dos
combustiveis e
manutencdes
preventivas e
corretivas.

Legislacdo de manutengdo
e conservagdo de bens
publicos

Processos Licitatorios (1)

Verificar se 0s processos de dispensa e
inexigibilidade estdo devidamente
fundamentados.

5% das licitages ocorridas no periodo de Marco a
setembro/2013, de dispensa e inexigibilidade — a¢des
2032.20GK, 2031.20RL, 2032.20RK 2032.8282.

Né&o aderéncia a
legislacdo aplicavel

Lei 8.666/93, Dec.
10.520/2002 e Dec.
5.450/2005.

Processos Licitatorios (2)

Verificar se os procedimentos licitatorios
estdo em conformidade com a legislacdo,
bem como o cumprimento das determinagdes
do Acorddo 1233/2012 —Plenério.

5% das licitacBes ocorridas no periodo de margo a
setembro/2013, nas modalidades de licitacdo — acdes
2032.20GK, 2031.20RL, 2032.20RK 2032.8282

N&o aderéncia &
legislagéo aplicavel

Lei 8.666/93, Decreto
10.520/2002 e Decreto
5.450/2005.

Contratos

Verificar as formalidades dos contratos
continuados estdo em conformidade com as
IN's02 e 03 daSLTI.

Verificar 5% dos contratos continuados e suas
repercussoes — agdes 2032.20GK, 2031.20RL,
2032.20RK 2032.8282.

N&o aderéncia &
legislacdo aplicavel e
possibilidade de erros
de execucdo contratual

SIASG, Lei 8.666/93, IN
02/08 e 04/09 MPOG
Acoérddo 1.052/2012-
Plenario.

Auxilio Financeiro a
Estudantes

Verificar a formalizacdo da prestacao de
contas das despesas de auxilio financeiro ao
estudante.

Verificar 5% dos processos de pagamentos de
auxilio financeiro no periodo de janeiro a junho —
acdo 2032.4002

Fragilidades na
prestacdo de contas de
auxilio financeiro

LegislacOes pertinentes a
matéria
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Acdo apds avaliacdo
sumaria quanto ao risco
inerente e sua relevancia

Objetivo da auditoria

Escopo do trabalho

Risco Inerente

Conhecimento Exigido

Aluguéis dos iméveis

Verificar a efetivacdo dos pagamentos e
vigéncia dos contratos de Cessao de espaco
fisico

Verificar 5% das receitas provenientes de aluguel de
imoveis — acdes 2032.20GK, 2032.20RK e
2032.4002.

Pagamentos
intempestivos e em
desacordo com a
legislacéo aplicavel

Lei 8.666/93 e alteragdes

Prestacdo de contas de
diarias no sistema SCDP

Averiguar a efetivacdo da prestacdo de contas
conforme a legislacdo vigente e 0s
normativos legais

Verificar 5% dos processos de diarias pagos no
periodo de fevereiro a agosto de 2013 — agdes 2030,
2032.20GK, 2032.20RK, 2032.4002 e 2032.8282.

Fragilidades na
prestacdo de contas de
diarias e concessoes
indevidas

Portaria n® 505/2009 e
205/2010 MPOG

Assisténcia médica e
odontoldgica aos
servidores e seus
dependentes

Averiguar a efetivagdo da prestacdo dos
servicos conforme a legislacéo vigente e o0s
normativos legais

Verificar 5% dos atendimentos ambulatoriais no
periodo de fevereiro a agosto — a¢do 2109.2004

Prestacdo ineficiente e
ndo aderéncia a
legislagdo e
normativos vigentes

Legislaco pertinente a
matéria

SISAC- Admissao

Averiguar se houve o cumprimento do prazo
para registro no SISAC dos Servidores que
foram admitidos no exercicio de 2013.

Verificar 5% dos processos de admisséo de 2013 —
acdo 2109.20TP

Registros
intempestivos no
SISAC e fragilidades
nos controles internos

IN 55/2003-TCU

Fonte: CCI/UFCG
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Realizacéo dos trabalhos

Durante o exercicio, foram realizadas acdes de auditoria de acordo com o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2014, foram priorizadas acGes que apresentaram um
maior grau de risco, produto dos critérios de materialidade, relevancia e criticidade, em consonancia
com a metodologia de gerenciamento de riscos do COSO, dispostos no PAINT atual.

Ressalta-se que no exercicio de 2014 ocorreu uma greve dos servidores técnico-
administrativos por um periodo de trés meses e meio (mar¢co a meados de junho de 2014), com
adesdo de muitos servidores da UFCG, o que comprometeu consideravelmente a demanda de
atendimento as solicitacdes de auditoria e a realizacdo dos trabalhos, levando a CCI/UFCG a ter que
priorizar algumas acOes de auditoria que apresentaram maior grau de risco e o atendimento de
demandas urgentes que surgiram durante o exercicio de referéncia, com isso nao sendo possivel
executar todas as a¢des previstas no PAINT 2014.

As auditorias realizadas durante o exercicio de 2014, estdo ainda na fase de fechamento do
relatério final, portanto,
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Sistema de Correicéo

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD foi constituida pela Portaria
n° 16-Reitoria, de 14 de julho de 2003, para apurar as infracdes administrativas e disciplinares no

ambito da UFCG.

A Comissdo é composta por quatro servidores do quadro permanente, identificados no

quadro a seguir.

Quadro 2.2 — Quadro de Pessoal da CPPAD

. Matricula x Ato de x Data de
Nome do Servidor SIAPE Cargo / Fungéo Designacio Grau de Instrucéo Admissio
3° Grau (Direito), Pés-
Eduardo Séraio Sousa Assistente em Portarian® 016, |Graduado em Processo
. g 0334670 | Administracdo /  |de 14 de julho de |Civil, e cursando P6s- | 19/03/1978
Medeiros : . .
Presidente 2003 Graduacdo em nivel de
doutorado.
Assistente em Portaria n° 020,
Fébio Candido da Silva 0332145 | Administracdo / |de 06 de margco | 2° Grau 10/10/1977
Membro de 2008
Assistente em Portaria n® 022, 39 Grau (Servico
Edna Gomes de Souza 1512775 | Administracdo / | de 08 de fevereiro . ¢ 20/10/2005
Social)
Membro de 2010
Soriana de Carvalho Oliveira Assistente em Portaria n° 001,
0336678 | Administracdo / | de 28 de outubro |2° Grau 01/07/1985
Lucena -
Secretaria de 2003

Fonte: CPPAD/UFCG

Atribuicdes do Presidente da Comissao

1. Receber o ato de designacdo da comissdo incumbida da sindicancia ou do processo disciplinar,
tomando conhecimento do teor da denuncia e ciéncia da sua designacgdo, por escrito. Providenciar o
local dos trabalhos e a instalacdo da comissao.

2. Verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspei¢do quanto aos membros da comissao (8 2°,
do art. 149 da Lei n° 8.112/90).

3. Se for o caso, ap0s a ciéncia da designacdo, formular expressa recusa a incumbéncia, indicando o
motivo impeditivo de um ou de todos os membros (§2°, do art. 149 da Lei n°® 8.112/90).

4. Verificar se a portaria esta correta e perfeita, sem vicio que a inquine de nulidade.

5. Providenciar para que a autoridade determinadora da instauracdo de procedimento disciplinar,
por despacho, faca constar que os membros da comissdo dedicar-se-d0 as apuragdes, com ou sem
prejuizo das suas fungdes normais, em suas respectivas sedes de exercicio (8 1°, do art. 149 da Lei
n°8.112/90).

6. Designar o secretério, por portaria (§ 1°, do art. 149 da Lei n° 8.112/90).

7. Determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretario.

8. Determinar a lavratura do termo de instalacdo da comisséo e inicio dos trabalhos, assim como o
registro detalhado, em ata, das demais deliberac6es adotadas ((8 2°, do art. 152 da Lei n® 8.112/90).
9. Decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que sejam de real
interesse ou importancia para a questao (88 1° e 2°,do art. 156 da Lei n° 8.112/90).

10. Providenciar para que o acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja presente a todas as
audiéncias.

11. Notificar o acusado para conhecer a acusagdo, as diligéncias programadas e acompanhar o
procedimento disciplinar (arts. 153 e 156 da Lei n°® 8.112/90).
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12. Intimar, se necessario, 0 denunciante para ratificar a denuncia e oferecer os esclarecimentos
adicionais.

13. Intimar as testemunhas para prestarem depoimento.

14. Intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunha e submeter-se a
interrogatdrio (art. 159).

15. Citar o indiciado, ap6s a lavratura do respectivo termo de indiciamento para oferecer defesa
escrita (art. 161 e seus paragrafos da Lei n° 8.112/90).

16. Exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se os poderes nele
consignados sao os adequados.

17. Providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela comissdo, assim
como as requeridas pelo acusado e pelo denunciante.

18. Solicitar a nomeagdo de defensor dativo, apos a lavratura do termo de revelia (8 2°, do art. 164
da Lei n®8.112/90).

19. Definir ou indeferir, por termo de deliberacdo fundamentado, 0s requerimentos escritos
apresentados pelo acusado, pelo advogado, e pelo defensor dativo (88 1° e 2°, do art. 156 da Lei n°
8.112/90).

20. Presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da comissdo e
representa-la).

21. Qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a depor.

22. Indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se existem impedimentos legais que
o0s impossibilitem de participar no feito.

23. Compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais que se
aplicam aos que faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a questao.

24. Proceder a acareacdo, sempre que conveniente ou necessaria (8 2°, do art. 158 da Lei n°
8.112/90).

25. Solicitar designacdo e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario.

26. Tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo (art. 150 da Lei n°
8.112/90).

27. Indeferir pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente protelatorios e sem
nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos (81°, do art. 156 da Lei n® 8.112/90).

28. Assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, bem assim a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar suas
alegacdes (art. 156 da Lei n°®8.112/90).

29. Conceder vista final dos autos, na reparti¢do, ao denunciado ou seu advogado, para apresentacao
de defesa escrita (8 1° do art. 161 da Lei n° 8.112/90).

30. Obedecer, rigorosamente, 0s prazos legais vigentes, providenciando sua prorrogacdo, em tempo
habil, sempre que comprovadamente necessaria (paragrafo uUnico dos arts. 145 e 152 da Lei n°
8.112/90).

31. Formular indagacGes e apresentar quesitos.

32. Tomar decisGes de urgéncia, justificando-as perante os demais membros.

33. Reunir-se com os demais membros da comissdo para a elaboracdo do relatério, com ou sem a
declaracédo de voto em separado (88 1° e 2°, do art.165 da Lei n° 8.112/90).

34. Zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos.

35. Encaminhar o processo, por expediente proprio, a autoridade instauradora do feito, para
julgamento, por quem de direito (art. 166 da Lei n°® 8.112/90).

Atribuicdes dos Membros da Comisséo

1. Tomar ciéncia, por escrito, da designacao, juntamente com o presidente, aceitando a incumbéncia
ou recusando-a com apresentacdo, também, por escrito, dos motivos impedientes.
2. Preparar, adequadamente, o local onde se instalardo os trabalhos da comisséo.
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3. Auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer necessario.

4. Guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no curso do
processo (art. 150 da Lei n° 8.112/90).

5. Velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaragdes (8 1°, do art. 158 da
Lei n®8.112/90).

6. Propor medidas no interesse dos trabalhos a comissé&o.

7. Reinquirir os depoentes sobre aspectos que ndo foram abrangidos pela

arguicéo da presidéncia, ou que ndo foram perfeitamente claros nas declaragdes por eles prestadas.
8. Assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias originais e nas copias.

9. Participar da elaboracdo do relatorio, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto em separado.

Atribuicbes do Secretario

1. Aceitar a designacdo, assinando o Termo de Compromisso (se ndo integrante da comissdo
apuradora), ou recusa-la, quando houver impedimento legal, declarando, por escrito, 0 motivo da
recusa.

2. Atender as determinagdes do presidente e aos pedidos dos membros da comissdo, desde que
relacionados com o processo administrativo disciplinar.

3. Preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as apuracdes.

4. Esmerar-se nos servicos de digitalizacdo, evitando erros de grafismo ou mesmo de redacéo.

5. Proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada, fazendo os
apensamentos e desentranhamento de papéis ou documentos, sempre que autorizado pelo
presidente.

6. Rubricar os depoimentos lavrados e datilografados.

7. Assinar todos os termos determinados pelo presidente.

8. Receber e expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos, memorandos e requisicdes
referentes a sindicancia.

9. Efetuar diligéncias pessoais e ligacoes telefonicas, quando determinadas pelo presidente.

10. Autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as suas respectivas
copias.

11. Juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comisséo, com o ciente do interessado,
bem como os demais documentos determinados pelo presidente.

12. Ter sob sua guarda 0s documentos e papéis proprios da apuracao.

13. Guardar sigilo e comportar-se com discricao e prudéncia.

As informacdes das atribui¢es do presidente, membros e da secretaria, foram coletados do
Manual do Processo Administrativo Disciplinar - CGU.

As normas que sao utilizadas nas atividades sdo as leis Federais relativas a Processo
Administrativo e a Lei 8.112/90, limitando-se a comissdo a instaurar Processo Administrativo
Disciplinar.

Os tipos de procedimentos disciplinares pelos quais atua a comissado sdo os previstos na Lei
8.112/90.

Né&o existe apoio juridico e contabil direto, quanto da necessidade a comissdo socorre-se de
setores da UFCG.

Ja existem salas adequadas para oitivas de testemunhas e inquiri¢cdo de acusados.

Também ja existe local adequado para armazenamento dos processos disciplinares. Sobre as
sindicancias as atribuicdes sdo de outros servidores.

Todos os controles dos processos disciplinares que passam pela comissdo ficam registrados
em livro proprio e mensalmente.
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A comissdo ndo goza de recursos proprios que quando necessarios sao solicitados a Reitoria,
inclusive para participacdo de eventos relacionado ao PAD.

Fluxo de procedimentos

a- A comissdo s6 tem controle dos PADS. E responsavel pelo controle a Secretaria.

b- No que se refere a prescri¢do a comissdo so analisa quando do momento da apuracdo que € feita
pelos membros.

c- Os processos ndo sdo priorizados, haja vista que uma vez encaminhados para a comissao sao
imediatamente apurados.

d- O controle dos Processos Disciplinares € feito pelos membros e secretaria da comissao.

e- A comissdo sO atua nos PADS, visto que seria humanamente impossivel acompanhar as
sindicancias existentes na UFCG.

f- Os PADS sao controlados pelos membros da comissdo de tal forma que até a presente data
inexiste perda de prazo.

g- A andlise de mérito e de legalidade nos PADS ¢é feita antes do julgamento pelo Presidente da
Comissao.

h- Os processos que tramitam na comissdo apds o seu término sdo encaminhados para reitoria.

i- O controle dos PADS ap6s o encaminhamento para reitoria é feito por meio de informacédo da
SODS - Secretaria dos Orgéos Deliberativos Superiores - 0 que nao acontece.

j- Os PADS sédo instaurados apds determinagdo da autoridade maxima administrativa.

k- O registro de penalidades nos assentamentos funcionais dos servidores € de responsabilidades da
Secretaria de Recursos Humanos.

CGU-PAD

I- N&o existem servidores treinados para o0 uso do sistema.

m- A secretaria € a responsavel pelo Sistema CGU-PAD da UFCG.

n- O controle é feito pela secretaria.

0- Todos os processos disciplinares no periodo de (2007 a 2014), 8 (sete) anos foram cadastrados
no sistema.

p- Ha necessidade de um servidor publico ou terceirizado, com formacdo em direito, para auxiliar
nos processos disciplinares, uma vez que os servidores da Comissdo ndo tém formacdo juridica,
com excecdo do presidente.

Comissoes Disciplinares

a- No ano de 2014, foram instaurados e concluidos 02 (dois) Processo Administrativo Disciplinar e
encaminhados ao Gabinete do Reitor, os quais sdo: 23096.009522/14-00, servidora Maria Liége
Freitas Ferreira, Matricula SIAPE n° 396714-8 (abandono de cargo) e 23096.012652/14-76,
servidor Marcos Antonio Mendes Dantas Junior, matricula SIAPE n° 1747508 (abandono de cargo).
Quatorze (14) processos referente ao ano de 2013 ja foram concluidos em 2014 e encaminhados ao
Gabinete do Reitor. As sindicancias ndo sdo de responsabilidade desta Comissdo, mas dos
respectivos centros.

b- Os membros sdo de escolha exclusiva do Reitor. No caso especifico do servidor presidente,
ocorreu em consequéncia de sua formacéo em Direito.
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c- Ndo existe capacitacdo para membros de Comissdo Disciplinar, e da secretéria, apenas
participacdo em palestras etc, do servidor presidente.

d- Existe espaco fisico e sdo disponibilizados equipamentos para as atividades. da Comisséo

e- O espaco é utilizado exclusivamente pela Comissao.

f- A orientacdo e apoio aos membros da Comisséo de Processo Disciplinar séo de responsabilidade
do servidor Presidente.

g- Nao existe treinamento de servidores para atuacao.
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Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

O funcionamento dos controles internos no ambito da UFCG foi avaliado levando-se em
consideracdo 0s seguintes elementos do sistema de controles internos: ambiente de controle,
avaliacdo de risco, procedimentos de controle, informagdo e comunicacdo e monitoramento. A
avaliacdo esta em consonancia com a Decisdo Normativa TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013,
Anexo I, parte A, subitem 2.4.

A metodologia adotada para avaliagdo do funcionamento dos controles internos é
apresentada no quadro abaixo:

Quadro 2.3 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UFCG

Aspectos do Sistema de Controle Interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 8 4
1 | A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e d&do suporte adequado ao seu X
funcionamento.
2 | Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por X
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3 | Acomunicagéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4 | Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5 | Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo X
postos em documentos formais.
6 | H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos X
procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7 | As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definices X
claras das responsabilidades.
8 | Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos e atividades da X
competéncia da UJ.
9 | Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 3 4
10 | Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11 | Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos X
e metas da unidade.
12 | E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas
para mitiga-los.
13 | E préatica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos X
niveis da gestao.
14 | A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagbes nos
ambientes interno e externo.
15 | Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes (teis a tomada de X
decisdo.
16 | N&o h4 ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades X
nos processos internos da unidade.
17 | Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18 | H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario X
de bens e valores de responsabilidade da unidade.
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Procedimentos de Controle 1 2 3 4

19 | Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para

diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20 | As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21 | As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel X
de beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.
22 | As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e X
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informagdo e Comunicacéo 1 2 3 4
23 | A informagéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24 | As informagOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25 | A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é X

apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26 | A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execu¢do das X
responsabilidades de forma eficaz.

27 | A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ,

em todas as direcBes, por todos os seus componentes e por toda a sua X
estrutura.
Monitoramento 1 2 3 4
28 | O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar X

sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29 | O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avalia¢Ges sofridas.

30 | O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

LEGENDA:

Escala de valores da Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa € parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa € parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: CCI/UFCG
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Canais de Acesso ao Cidad&o

O cidadao tem acesso a instituicdo através do SIC (Servico de Informacdo ao Cidadao), pelo
endereco eletrdnico http://www.acessoainformacao.gov.br, atraves dos telefones da Ouvidoria (83)
2101.1585 e 2101.1985, por meio do e-mail da Ouvidoria (ouvidoria@ufcg.edu.br), e através dos
telefones e e-mail dos demais setores da instituicdo, ou pessoalmente.

Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servigos ao Cidaddo da Universidade Federal de Campina Grande encontra-se
disponivel na homepage da UFCG (www.ufcg.edu.br);

Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

Na institui¢do, ainda ndo dispomos de um mecanismo eficiente, onde possamos registrar um
feedback do cidaddo quanto a satisfacdo das demandas apresentadas. No entanto, tentamos na
medida do possivel, buscar um retorno do usuério quanto ao seu grau de satisfacdo (ou ndo) sobre
suas demandas apresentadas a Ouvidoria, conversando pessoalmente ou solicitando um retorno
através de e-mail, telefone ou outros meios, indicando satisfacdo (ou nao) sobre seus pedidos.

Acesso as informagdes da Unidade Jurisdicionada

As informacgdes sobre a Instituicdo podem ser obtidas por diversos meios como o SIC
(Servico de Informacgdo ao Cidaddo), a Carta de Servigos ao Cidaddo (disponivel na homepage da
UFCG), Regulamentos, Regimentos, Estatutos e ResolucBes divulgadas na homepage da
instituicao.

Avaliacao de desempenho da Unidade Jurisdicionada

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Instituicdo é a responsavel por elaborar e
empregar mecanismos que avaliem o desempenho da Universidade na prestacdo de servigos ao
cidaddo. No presente momento, encontra-se disponivel na homepage da Universidade
(http://www.ufcg.edu.br/prt_ufcg/cpa/), questionario de avaliacdo a ser respondido pelos segmentos
gue compdem a instituicdo. Dessa forma, a informacdo solicitada constante nesse item 3.5, podera
ser obtida junto a CPA.

Medidas relativas a acessibilidade

Na instituicdo, a Comisséo de Apoio a Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais
(CAENEE), que atualmente estd sob a presidéncia da professora Marta Helena Burity Serpa ¢é a
instancia responsavel por tratar de politicas voltadas a questdo da Acessibilidade. Entretanto, a
Ouvidoria no ano de 2014, promoveu em parceira com o Centro de Formagéo de Professores (CFP)
e Centro de Ciéncias Sociais e Juridicas (CCJS) dois eventos voltados para a Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia.
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AMBIENTE DE ATUAGAO

InformacGes sobre o ambiente de atuacao da unidade

Quanto a este item, exigidos na Parte A do Anexo Il & Decisdo Normativa TCU n° 134/2013,
apesar de se aplicar a natureza juridica da UFCG, nédo ha contetdo a ser declarado:
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PLANEJAMENTO DA UFCG E RESULTADOS ALCANCADOS

O Planejamento que orientou a atuagdo da UFCG em 2014 é inicialmente apresentado neste
item. Na sequéncia vem a Programacdo Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcangados no
periodo, finalizando com informacdes sobre Indicadores de Desempenho Operacional, apresentados
em uma série historica dos Indicadores de Desempenho das IFES, nos Termos da Decisédo TCU n°
408/2002 — Plenario e ModificagGes Posteriores.

Quanto aos subitens abaixo identificados (exigidos na Parte A do Anexo Il a Decisdo
Normativa TCU n°® 134/2013), apesar de se aplicarem & natureza juridica da UFCG, ndo ha
conteudo a ser declarado ou nédo ha informac6es disponiveis:

- Subitem 5.2.1: Programa Tematico;
- Subitem 5.3: InformacGes sobre outros Resultados da Gest&o;
- Subitem 5.5: Informag0es sobre Custos de Produtos e Servigos.

Planejamento da UFCG

O Plano Estratégico da UFCG esta inserido em um plano maior, qual seja, o plano
estratégico do Ministério da Educacdo, visto ser unidade integrante do sistema das IFES
responsaveis pela execucdo da politica de ensino publico de terceiro grau do Pais. Ao adota-lo, a
instituicdo mantém respeitadas, fielmente, suas competéncias constitucionais, legais ou normativas.

Sendo assim, as acOes estratégicas, taticas e operacionais que orientaram a atuacéo da UFCG
em 2014 estdao de acordo com os macro objetivos do MEC e com o PNE, relacionados a “politica de
expansdo de vagas do ensino publico do governo federal; ampliacdo das politicas afirmativas e de
cotas; insercdo internacional das universidades federais no cenério de ensino e pesquisa;
aprimoramento continuo dos servigos oferecidos a sociedade brasileira e programas de assisténcia
estudantil e de manutengao dos alunos em curso”.

Por tais razdes fica demonstrada a correlacdo existente entre 0 planejamento estratégico
adotado e as linhas gerais destacadas no PPA 2012-2015 por meio de seus programas, objetivos,
iniciativas e acBes governamentais, os quais estdo diretamente relacionados a Universidade.

Desse modo, nos quadros a seguir tém-se a representacdo dos objetivos estratégicos
institucionais e suas vinculagdes diretas aos principais elementos do PPA 2012-2015.
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Quadro 5.1 — Vinculagdo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 — Programa 2030

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa

2030 - Educacdo Basica

Obijetivo

0597 - Promover, em articulagcdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagédo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e a integridade e as relacfes
democréticas de trabalho.

Iniciativa

02BQ - Consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacédo inicial e
continuada de profissionais da educacgdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagogico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores
indigenas, do campo e quilombolas, a formagdo para a docéncia intercultural, a educagdo bilingue,
0 ensino da historia e cultura indigena, afro-brasileira e africana, o atendimento educacional
especializado, a educacdo em tempo integral, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo em
direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes étnico-raciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

Acédo
Governamental

20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada para a Educacéo Bésica

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis &s mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expanséo e a reestruturacéo académica, em um contexto de Universidade multicampus.

Fonte: LOA 2014, Volume Il / SEPLAN
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Quadro 5.2 —

Vinculacgéo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 — Programa 2031

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2031 - Educacédo Profissional e Tecnologica
0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
Objetivo necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
02A0 - Expansdo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Iniciativa Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Acdo 20RL - Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnolégica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudangas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansdo e a reestruturacao académica, em um contexto de Universidade multicaAmpus.

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa

2031 - Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Objetivo

0582 - Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional
e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a
necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e
necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres
de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Iniciativa

02A5 - Ampliacao do acesso em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e cursos
de formacdo inicial e continuada, em instituicdes publicas e privadas de educagdo profissional e
tecnologica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficidrios dos
programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagdes do campo,
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promogdo de condi¢cGes de permanéncia aos
estudantes.

Acéo
Governamental

2994 - Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnolégica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudangas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicAmpus.

Fonte: LOA 2014, Volume Il / SEPLAN
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Quadro 5.3 — Vinculagdo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 — Programa 2032

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
0803 - Apoiar a formacgdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
Objetivo nacional de educagdo, contribuindo para a melhoria da educagéo basica e para o fortalecimento e o
crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacao, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Brasil.
0390 - Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo,
Iniciativa valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacdo internacional no
Sistema Nacional de P6s-Graduacgdo, em areas de interesse nacional e regional, inclusive formacéao
de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
Acéo n ~ 5 o x . . <
20GK - Fomento as A¢des de Graduacdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudancas, capazes de promover préticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expanséo e a reestruturacéo académica, em um contexto de Universidade multicampus.

02 Garantir condi¢fes e mecanismos que permitam alcangar a exceléncia, ampliar a producédo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integragdo com a sociedade, ampliar o acesso da popula¢do a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural em ambito local, regional, nacional e internacional.

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensado

0841 - Ampliar o acesso a educacéo superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos
Obijetivo em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigBes de
acessibilidade.

Acéo
Governamental

20RK - Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudangas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicAmpus.

02. Garantir condi¢cGes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a produgdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populacéo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em &mbito local, regional, nacional e internacional.

Fonte: LOA 2014, Volume Il / SEPLAN
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Quadro 5.4 — Vinculagdo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 — Programa 2032

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

0841 - Ampliar o0 acesso a educacéo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos
Obijetivo em instituices privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevagdo da qualidade académica e a qualificagdo de
recursos humanos.

03GE - Expansdo, reestruturagdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais universitarios
Iniciativa federais, com promocéo da qualificagdo de recursos humanos na sadde e ampliagdo de programas
de Residéncia em Salide, nas profissGes, especialidades e regides prioritarias para o pais.

Acédo

20RX - Reestruturacdo e Modernizacao de Instituigdes Hospitalares Federais
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudancas, capazes de promover préticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expanséo e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicAmpus.

02. Garantir condicbes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar 0 acesso da populagdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em &mbito local, regional, nacional e internacional.

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

0841 - Ampliar o acesso a educacéo superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos
Obijetivo em institui¢ces privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

03GE - Expansdo, reestruturacdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais universitarios
Iniciativa federais, com promocéo da qualificacdo de recursos humanos na salde e ampliacdo de programas
de Residéncia em Salde, nas profissGes, especialidades e regides prioritarias para o pais.

Acéo

4086 - Funcionamento e Gestdo de Instituicdes Hospitalares Federais
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudangas, capazes de promover préaticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansao e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicampus.

02. Garantir condi¢cBes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a produgdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populacdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em ambito local, regional, nacional e internacional.

Fonte: LOA 2014, Volume Il / SEPLAN
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Quadro 5.5 - Vinculagdo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 — Programa 2032

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condigdes de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos
Objetivo em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicdes de educacéo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacao
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
Iniciativa promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da incluséo,
considerando, inclusive, especificidades das populagbes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Acédo

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificacdo cientifica, tecnolégica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudangas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expanséo e a reestruturacéo académica, em um contexto de Universidade multicampus.

02. Garantir condi¢cGes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populagdo a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnoldgico e cultural em ambito local, regional, nacional e internacional.

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

0841 - Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos
Obijetivo em institui¢ces privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
apoio as instituicbes de educacéo superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.

03GD - Expanséo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo
Iniciativa do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigbes de
acessibilidade.

Acéo
Governamental

8282 - Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

01. Formar pessoas competentes e éticas, com alta qualificagdo cientifica, tecnoldgica e artistica, comprometidas com
0 bem-estar social, adaptaveis as mudancas, capazes de promover praticas inovadoras e de se manter atualizadas ao
longo do tempo; e consolidar a expansdo e a reestruturacdo académica, em um contexto de Universidade multicampus.

02. Garantir condi¢cGes e mecanismos que permitam alcancar a exceléncia, ampliar a producdo cientifica e gerar
conhecimento adequado as necessidades da sociedade.

03. Aumentar a integracdo com a sociedade, ampliar o acesso da populacao a universidade e difundir o conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural em &mbito local, regional, nacional e internacional.

Fonte: LOA 2014, Volume Il / SEPLAN
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Quadro 5.6 - Vinculagdo dos objetivos estratégicos da UFCG ao PPA 2012-2015 — Programa 2109

Plano Plurianual de A¢do do Governo Federal para o ciclo 2012-2015

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéao
(A 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisdes e das

responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutenc¢éo do Ministério da Educacéao
s 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisGes e das

responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagéo
(0 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisGes e das

responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacéao
Acéo - .
2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisdes e das

responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutenc&o do Ministério da Educacéo
Acéo - . x .
2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
Governamental

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisGes e das

responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manuten¢&o do Ministério da Educacéo
5D 00M1 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Governamental

Objetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisGes e das

responsabilidades.

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo
Acéo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Governamental Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Obijetivos Estratégicos da UFCG Vinculados ao PPA

Investir na melhoria da gestdo de pessoas com respeito aos principios de compartilhamento das decisGes e das

responsabilidades.

Fonte: LOA 2014, Volume 11 / SEPLAN
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Programacao Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcancados

As AclOes de Programas de Governo que estiveram sob a responsabilidade da UFCG, no
exercicio de 2014, estdo descritas no Quadro 5.7 deste Relatorio, e consolidam informacdes das
duas Unidades Orcamentarias integrantes do Orgdo: a UO 26252-UFCG e a UO 26388-HUAC.

O Quadro 5.7 apresenta a dotacdo orcamentéria inicialmente autorizada para a
implementacédo das referidas Acdes, fixada em R$ 547.612.640,00, na forma como aprovada pela
Lei n° 12.952, de 20 de Janeiro de 2014 (LOA 2014).

As alteracdes ocorridas ao longo do exercicio, resultaram em um acréscimo de R$
59.960.619,00, encerrando 0 ano com a dotacéo final de R$ 607.573.259,00, distribuidos conforme
0 Quadro 5.8 a seguir apresentado. Desse montante foram utilizados (empenhados + transferidos)
R$ 563.776.861,20, alcancando a execucdo de 92,79%, conforme o Quadro 5.9 adiante
apresentado.

A UFCG foi responsavel, ainda, pela gestdo de créditos orcamentarios recebidos de diversos
Orgdos da esfera federal, da ordem de R$ 33.343.685,22, detalhados nos seguintes quadros deste
Relatorio:

Quadro 6.3 - Movimentagdo Or¢camentaria Interna por Grupo de Despesa;
Quadro 6.4 - Movimentacao Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa.

Do total foram empenhados 91,67%, correspondentes a execucdo de R$ 30.565.413,89
detalhados no Quadro 6.10 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de
Movimentacao.
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Quadro 5.7 — Demonstrativo das A¢Ges de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG / Dota¢ao Orgamentaria Inicial

Valores em R$

Ac0es de Programas de Governo

Dotacéo Orgamentaria Inicial
(Lei n° 12.952, de.20/01/2014)

- S UO 26252 UO 26388

Cadigo Denominacéo UECG HUAC Total
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o 88.906.357,00| 1.532.882,00 90.439.239,00
0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado da Paraiba 88.906.357,00| 1.532.882,00 90.439.239,00
0901 | Operac6es Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 396.281,00 - 396.281,00
00G5 | Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisi¢Oes de Pequeno Valor - No Estado da Paraiba 28.332,00 - 28.332,00
0005 | Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) - No Estado da Paraiba 367.949,00 - 367.949,00
2030 | Educacdo Baésica 1.104.881,00 - 1.104.881,00
20RJ | Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada para a Educacdo Basica - No Estado da Paraiba 1.104.881,00 - 1.104.881,00
2031 | Educagdo Profissional e Tecnoldgica 1.598.204,00 - 1.598.204,00
20RL | Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba 1.318.066,00 - 1.318.066,00
2994 | Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba 280.138,00 - 280.138,00
2032 | Educagdo Superior - Graduacéo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo 98.356.478,00 | 12.700.000,00| 111.056.478,00
20GK | Fomento as acOes de Graduagao, Pds-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extenséo - No Estado da Paraiba 2.011.276,00 - 2.011.276,00
20RK | Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 51.465.702,00 - 51.465.702,00
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Hospital Universitario Julio Bandeira de Melo - HUJB - ...Paraiba 100.000,00 - 100.000,00
20RK | Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior - Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello - ...Cajazeiras 250.000,00 - 250.000,00
20RX | Reestruturacdo e Modernizagdo de Instituicdes Hospitalares Federais - No Estado da Paraiba - 12.600.000,00| 12.600.000,00
4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 15.362.952,00 - 15.362.952,00
4086 | Funcionamento e Gestdo de Instituicdes Hospitalares Federais - No Municipio de Campina Grande - PB - 100.000,00 100.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 27.116.548,00 - 27.116.548,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Municipio de Sousa - PB 300.000,00 - 300.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituigdes Federais de Ensino Superior - Implantagdo do Curso de Engenharia Civil, No Campus -

de Pombal - No Estado da Paraiba 1.250.000,00 1.250.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Construcdo de Centro de Extensdo Cultural da UFCG - -

No Estado da Paraiba 500.000,00 - 500.000,00
2109 | Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao 292.045.080,00| 50.972.477,00 | 343.017.557,00
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado da Paraiba 227.316.331,00| 39.991.187,00 | 267.307.518,00
2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado da Paraiba 5.205.948,00| 1.098.864,00| 6.304.812,00
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 281.856,00 88.464,00 370.320,00
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 132.000,00 56.640,00 188.640,00
2012 | Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 11.326.812,00| 2.581.020,00| 13.907.832,00
00M1 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - No Estado da Paraiba 170.105,00 20.000,00 190.105,00
09HB | Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes p/o Custeio do Regime de Previdéncia dos Serv. Publicos Federais - Nacional | 47.612.028,00| 7.136.302,00| 54.748.330,00

Total | 482.407.281,00| 65.205.359,00| 547.612.640,00

Fonte: SIAFI
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Quadro 5.8 — Demonstrativo das A¢bes de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG / Dotacdo Orgamentaria Final

Valores em R$

Ac0es de Programas de Governo

Dotacéo Orcamentaria Final
(Lei n°. 12.952, de.20/01/2014 + Alteracoes)

- S UO 26252 UO 26388

Cadigo Denominacéo UECG HUAC Total
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o 100.424.404,00| 2.243.838,00 102.668.242,00
0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado da Paraiba 100.424.404,00| 2.243.838,00 102.668.242,00
0901 | Operac6es Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 347.703,00 - 347.703,00
00G5 | Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢Oes de Pequeno Valor - No Estado da Paraiba 28.332,00 - 28.332,00
0005 | Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios) - No Estado da Paraiba 319.371,00 - 319.371,00
2030 | Educacdo Baésica 1.104.881,00 - 1.104.881,00
20RJ | Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada para a Educacéo Bésica - No Estado da Paraiba 1.104.881,00 - 1.104.881,00
2031 | Educagdo Profissional e Tecnoldgica 1.598.204,00 - 1.598.204,00
20RL | Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagéo Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba 1.318.066,00 - 1.318.066,00
2994 | Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba 280.138,00 - 280.138,00
2032 | Educagdo Superior - Graduacéo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo 104.406.478,00 | 12.700.000,00| 117.106.478,00
20GK | Fomento as acOes de Graduagao, Pds-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extenséo - No Estado da Paraiba 2.011.276,00 - 2.011.276,00
20RK | Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 56.865.702,00 - 56.865.702,00
20RK | Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior - Hospital Universitario Julio Bandeira de Melo - HUJB - ...Paraiba 100.000,00 - 100.000,00
20RK | Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior - Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello - ...Cajazeiras 250.000,00 - 250.000,00
20RX | Reestruturacdo e Modernizagdo de Instituicdes Hospitalares Federais - No Estado da Paraiba - 12.600.000,00| 12.600.000,00
4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 15.362.952,00 - 15.362.952,00
4086 | Funcionamento e Gestdo de Instituicdes Hospitalares Federais - No Municipio de Campina Grande - PB - 100.000,00 100.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituigdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 27.766.548,00 - 27.766.548,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Municipio de Sousa - PB 300.000,00 - 300.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Implantagdo do Curso de Engenharia Civil, No Campus -

de Pombal - No Estado da Paraiba 1.250.000,00 1.250.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Construcdo de Centro de Extensdo Cultural da UFCG - -

No Estado da Paraiba 500.000,00 - 500.000,00
2109 | Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao 327.419.563,00| 57.328.188,00 | 384.747.751,00
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado da Paraiba 259.521.833,00| 45.946.769,00 | 305.468.602,00
2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado da Paraiba 4.859.220,00 982.000,00| 5.841.220,00
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 311.856,00 88.464,00 400.320,00
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 132.000,00 56.640,00 188.640,00
2012 | Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 11.326.812,00| 2.702.020,00| 14.028.832,00
00M1 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - No Estado da Paraiba 200.105,00 20.000,00 220.105,00
09HB | Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes p/o Custeio do Regime de Previdéncia dos Serv. Publicos Federais - Nacional | 51.067.737,00| 7.532.295,00| 58.600.032,00

Total | 535.301.233,00| 72.272.026,00| 607.573.259,00

Fonte: SIAFI
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Quadro 5.9 — Demonstrativo das A¢des de Programas de Governo sob a responsabilidade da UFCG / Despesa Empenhada + Transferéncias

Valores em R$

Acoes de Programas de Governo

Despesa Empenhada + Transferéncias

aF S UO 26252 UO 26388

Cadigo Denominacéo UECG HUAC Total
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o 99.506.334,90| 2.186.418,41  101.692.753,31
0181 | Pagamento de Aposentadorias e PensGes - Servidores Civis - No Estado da Paraiba 99.506.334,90| 2.186.418,41| 101.692.753,31
0901 | Operac6es Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 347.703,00 - 347.703,00
00G5 | Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢oes de Pequeno Valor - No Estado da Paraiba 28.332,00 - 28.332,00
0005 | Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) - No Estado da Paraiba 319.371,00 - 319.371,00
2030 | Educagdo Baésica 204.309,65 - 204.309,65
20RJ | Apoio a Capacitacdo e Formacéo Inicial e Continuada para a Educacdo Basica - No Estado da Paraiba 204.309,65 - 204.309,65
2031 | Educagdo Profissional e Tecnoldgica 900.318,15 - 900.318,15
20RL | Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba 697.074,38 - 697.074,38
2994 | Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica - No Estado da Paraiba 203.243,77 - 203.243,77
2032 | Educagdo Superior - Graduacéo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo 78.123.669,99 | 3.773.997,80| 81.897.667,79
20GK | Fomento as acbes de Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo - No Estado da Paraiba 414.095,87 - 414.095,87
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 45.488.882,39 - 45.488.882,39
20RK | Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Hospital Universitario Julio Bandeira de Melo - HUJB - ...Paraiba - - -
20RK | Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior - Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello - ...Cajazeiras - - -
20RX | Reestruturacdo e Modernizagdo de Instituicdes Hospitalares Federais - No Estado da Paraiba - 3.773.997,80 3.773.997,80
4002 | Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 12.018.261,95 - 12.018.261,95
4086 | Funcionamento e Gestdo de Instituicdes Hospitalares Federais - No Municipio de Campina Grande - PB - - -
8282 | Reestruturacéo e Expanséo de Instituigdes Federais de Ensino Superior - No Estado da Paraiba 18.952.429,78 - 18.952.429,78
8282 | Reestruturacdo e Expansdo de Institui¢des Federais de Ensino Superior - No Municipio de Sousa - PB - - -
8282 | Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Implantagdo do Curso de Engenharia Civil, No Campus -

de Pombal - No Estado da Paraiba 1.250.000,00 - 1.250.000,00
8282 | Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Construcdo de Centro de Extensdo Cultural da UFCG -

No Estado da Paraiba - - -
2109 | Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacio 323.243.002,85| 55.491.106,45 | 378.734.109,30
20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado da Paraiba 258.918.609,77 | 44.622.314,64 | 303.540.924,41
2004 | Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado da Paraiba 4.849.220,00 964.551,84| 5.813.771,84
2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 304.253,35 64.860,90 369.114,25
2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 107.819,84 39.036,59 146.856,43
2012 | Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e Militares - No Estado da Paraiba 11.260.966,89| 2.644.671,71| 13.905.638,60
00M1 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - No Estado da Paraiba 190.105,00 3.060,53 193.165,53
09HB | Contrib. da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes p/o Custeio do Regime de Previdéncia dos Serv. Publicos Federais - Nacional | 47.612.028,00| 7.152.610,24 | 54.764.638,24

Total | 502.325.338,54| 61.451.522,66 | 563.776.861,20

Fonte: SIAFI
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Agdes

WA Acdes/Subtitulos — OFSS da UO 26252-UFCG

Quadro 5.10 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Agéo 0181

Identificacdo da Acédo
Cadigo 0181 Tipo: OperagBes Especiais
Descricédo Pagamento de Aposentadorias e Penses - Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Codigo:0089
Unidade Orcamentéria 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Casopositivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do 5 Restos a Pagar
b Dotagéo Despesa inscritos 2014
Localizador| Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Proc’::soa dos
0025 88.906.357,00/100.424.404,00 | 99.506.334,90| 99.482.446,45/ 99.482.446,45 - 23.888,45
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subt|.tulo/ Descricdo da meta de medida | Previsto Reproglamado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor - Unidade de 7
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado i medida ke

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentadrio”

Anélise Situacional

N&o ha meta fisica estabelecida para a Ac¢do, entretanto a UFCG cumpre a obrigacdo legal de pagar
aos seus servidores aposentados e pensionistas.

A despesa empenhada atingiu o percentual de 99,09% do valor da dota¢do orcamentéria final.
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Quadro 5.11 — Agdo/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acdo 00G5

Identificacdo da Acédo
Codigo 00G5 Tipo: Operacdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de
Descricédo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e
Requisicdes de Pequeno Valor
Programa Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Cabdigo:0901
Unidade Orcamentaria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - . . Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processados Processados
0025 28.332,00 28.332,00 - - - - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subt|_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor - Unidade de "
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado DESEIED LA medida el e

Fonte: SIMEC - Mddulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Orgamentdrio

Andlise Situacional

N&o ha meta fisica estabelecida para a A¢do, entretanto a UFCG cumpre a obrigacéo legal de pagar
os valores de contribui¢des previdenciarias decorrentes de sentengas judiciais.

A dotacdo orcamentéria acima foi transferida automaticamente para a Unidade Gestora 090031 —

TRF 52 Regido
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Quadro 5.12 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — A¢ao 0005

Identificacdo da Acéo
Codigo 0005 Tipo: Operacdes Especiais
Descricédo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precato6rios)
Programa Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais Cabdigo:0901
Unidade Orcamentaria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
: 2014
subtitulo/ NEo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 367.949,00 | 319.371,00 - - - - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprog’:amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentadrio”

Anélise Situacional

N&o ha meta fisica estabelecida para a Ac¢do, entretanto a UFCG cumpre a obrigacao legal de pagar
os valores decorrentes de sentencas judiciais.

A dotacdo orcamentaria acima foi transferida automaticamente para a Unidade Gestora 090031 —
TRF 52 Regido
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Quadro 5.13 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Ac¢do 20RJ

Identificacdo da Acédo
Codigo 20RJ | Tipo: Atividades
Descrigéo Apoio a Capacitacdo e Formagao Inicial e Continuada para a Educacéo Basica
Consolidacao da politica nacional de formagao, promovendo a formagdo inicial e continuada
de profissionais da educagdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
Iniciati professores indigenas, do campo e quilombolas, a formag&o para a docéncia intercultural, a
niciativa . rare : R L2 L .
educacdo bilingue, o ensino da historia e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educagdo em tempo integral, a educacéo de jovens
e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relagdes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.
Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e
municipais, a valorizacdo dos profissionais da educacdo, apoiando e
Objetivo estimulando a formagdo inicial e continuada, a estruturacdo de planos de | Cédigo: 0597
carreira e remuneracao, a atengdo a saude e a integridade e as relacdes
democréticas de trabalho.
Programa Educagdo Bésica Cdbdigo:2030
Unidade Orcamentéria | 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Ls()t::t;tllitzu;gér Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Proc':gs(,)a dos
0025 1.104.881,00 | 1.104.881,00 | 204.309,65 | 183.950,65 | 178.747,05 - 20.359,00
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N°,do _ Unidade Montante
subt|_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprog:amado Realizado
Localizador @)
0025 Pessoa beneficiada Unidade 280 706 706
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIMEC - Modulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Anélise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 18,49% do valor da dotacdo orgamentaria final.

O COMFOR/UFCG foi plenamente instalado. Com as dificuldades de planejamento devido ao
calendario 2014 das secretarias SEB e SECADI néo foi possivel iniciar alguns programas, mesmo
assim o curso UNIAFRO apresentou 100 alunos matriculados e o Aluno Integrado apresentou 06
alunos matriculados. Parte do valor empenhado ndo conseguiu ser executado a tempo.
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Quadro 5.14 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — A¢do 20RL

Identificacdo da Acéo
Codigo 20RL Tipo: Atividades
Descricédo Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Expansdo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Iniciativa Tecnolégica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta,
promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educagdo profissional e tecnoldgica, considerando o0s arranjos
produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
Objetivo ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os | Cddigo: 0582
interesses e necessidades das populagbes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.
Programa Educacdo Profissional e Tecnologica Codigo:2031
Unidade Orcamentéria | 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotagédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ . . - Né&o
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025 1.318.066,00 | 1.318.066,00 | 697.074,38 | 578.314,10 | 568.964,10 - 118.760,28
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subt|_tulo/ Descricéo da meta dareen | s Reprog:amado Realizado
Localizador *
0025 Estudante Matriculado Unidade 400 - 400
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Orgamentdrio”

Anélise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 52,89% do valor da dotacdo orgamentaria final.

A meta fisica foi alcangada com éxito, apesar da impossibilidade de utilizacdo integral da dotacdo
orcamentaria, em virtude da insuficiéncia de limite de empenho.
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Quadro 5.15 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — A¢ao 2994

Identificacdo da Acéo

Codigo 2994 Tipo: Atividades

Descricédo Assisténcia ao Estudante da Educacédo Profissional e Tecnoldgica

Ampliacéo do acesso em cursos de educagédo profissional técnica de nivel médio e cursos de
formacao inicial e continuada, em institui¢des pablicas e privadas de educacao profissional e
tecnologica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios
dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populacdes do
campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocdo de condicbes de
permanéncia aos estudantes.

Iniciativa

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educagdo profissional e tecnoldgica, considerando o0s arranjos
produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
Objetivo ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os | Cddigo: 0582
interesses e necessidades das populagbes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.

Programa Educac&o Profissional e Tecnolodgica Cddigo:2031

Unidade Orcamentéria | 26252

Acéo Prioritéaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - . . Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025 280.138,00| 280.138,00 | 203.243,77 | 79.743,17| 78.410,22| 123.500,60 -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subt|_tulo/ Descrigdo da meta de medida | Previsto Reprogiamado Realizado
Localizador @)
0025 Beneficio concedido Unidade 150 227 227
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentdrio”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 72,55% do valor da dota¢do orcamentéria final.

A meta fisica foi superada com éxito, apesar da impossibilidade de utilizacdo integral da dotacao
orcamentaria, em virtude da insuficiéncia de limite de empenho.
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Quadro 5.16 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252— Acdo 20GK

Identificacdo da Acéo
Codigo 20GK Tipo: Atividades
Descricédo Fomento as A¢des de Graduacado, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo,
— valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacgdo internacional
Iniciativa . . . x . . . .
no Sistema Nacional de Pos-Graduagdo, em areas de interesse nacional e regional,
inclusive formagdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género.
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para
fortalecer o sistema nacional de educacdo, contribuindo para a melhoria
Objetivo da educacédo basica e para o fortalecimento e o crescimento da ciéncia, | Cédigo: 0803
da tecnologia e da inovacdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Brasil.
Programa Educag~ao Superior - Graduacdo, Po6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Codigo:2032
Extensdo
Unidade Orgamentéria 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 2.011.276,00 | 2.011.276,00 | 414.095,87 | 251.225,39 | 242.400,15 - 162.870,48
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subt|_tulo/ Descricdo da meta o | Pt Reproglamado Realizado
Localizador *
0025 Iniciativa apoiada Unidade 9 - 9
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Orgamentario”

Anélise Situacional

1. PO - 0001 - Viver sem limite educacdo bilingue, no que concerne a investimento, foi
homologado (pregéo eletrénico) um total de R$ 1.054.871,52. Porem, ndo realizamos o empenho do
valor mencionado devido a falta de limite orcamentario até 0 momento (26.12.2014). Para a parte
de custeio, 0 curso sO devera iniciar suas atividades no ano de 2015, e por este motivo, ndo
utilizamos o recurso orcamentario disponivel de R$ 75.000,00.

2. PO - 0002 - PROEXT - Foi empenhado 2/3 do crédito orcamentario previsto. N&o utilizamos o
restante do recurso orcamentario (1/3), devido a falta de limite orcamentario.
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Quadro 5.17 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Agdo 20RK
Identificacdo da Acéo

Cadigo 20RK | Tipo: Atividades

Descricédo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacgdo
Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonéncia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocéo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condigBes de acessibilidade.

Ampliar o acesso a educacao superior com condicdes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de
Objetivo ed_ucagao superior, da coNcessao de bolsas de_ estuc_ios em instituicdes Cédigo: 0841
privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevacdo
da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Programa Educa(;Nao Superior - Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Cédigo:2032
Extenséo
Unidade Orcamentéaria | 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacio Despesa Restos a F;%glj inscritos
subtitulo/ Néo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados |, oo dos
0025 51.465.702,00 | 56.865.702,00 | 45.488.882,39 | 41.549.454,69 | 40.957.649,90| 3.939.427,70 -
7000 100.000,00 100.000,00 - - - - -
7010 250.000,00 250.000,00 - - - - -
Execucgdo Fisica da Acéo - Metas
N° do Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta : : Reprogramado .
Localizador de medida | Previsto *) Realizado
0025 Estudante matriculado Unidade 21.000 - 18.900
7000 Estudante matriculado Unidade 10 - -
7010 Estudante matriculado Unidade 83 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Modulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Anélise Situacional

Subtitulo 0025: A Acdo 20RK, pelo expressivo valor de sua dotacdo orcamentaria, € a principal fonte
de financiamento da atividade finalistica da UFCG. A insuficiéncia de limite orcamentério enfrentada
no final do exercicio, impossibilitou o pagamento de despesas previstas para o periodo de outubro a
dezembro de 2014. ltens essenciais ndo foram quitados, como as despesas com 0s Servicos de Agua,
Energia Elétrica e Telefone, além de Servicos de Vigilancia, de Limpeza, e de Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional. lgualmente ndo quitadas foram as despesas com programas fundamentais de
bolsas, comprometendo a qualidade do ensino de graduacdo, e consequentemente, gerando dividas para
o0 exercicio futuro. Tal fato repercutira, negativamente, no alcance da meta a ser estabelecida para 2015.
Mesmo assim, a meta fisica estabelecida para a A¢do foi alcancada com razoavel éxito, visto que a
matricula dos estudantes é efetuada no inicio de cada periodo letivo (2014.1 e 2014.2). O periodo letivo
2014.1 iniciou as aulas em 12 de maio de 2014 e 0 2014.2 em 13 de outubro de 2014.

Subtitulo 7000: Dotacéo orcamentaria ndo executada, devido a falta de limite de empenho.

Subtitulo 7010: Dotacdo orcamentaria ndo executada, devido a falta de limite de empenho.
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Quadro 5.18 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252— Acéo 4002

Identificacdo da Acéo
Codigo 4002 Tipo: Atividades
Descricédo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Ampliagdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacéo
superior, em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
Iniciativa estudantil, com promocéo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade
e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagcdes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia
Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condi¢cdes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de
Objetivo edycagao superior, da concessao de bolsas de_ estut_jos em instituigdes Cédigo: 0841
privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o0 apoio as institui¢des de educacdo superior, a elevacéo da
qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Programa Educag~ao Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Codigo:2032
Extenséo
Unidade Orcamentéaria | 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéio Despesa Restos a Z%%j inscritos
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0025 15.362.952,00 | 15.362.952,00 | 12.018.261,95 | 7.700.107,14 | 7.635.956,20 - 4.318.154,81
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricdo da meta de medida Previsto Reproglamado Realizado
Localizador (*
0025 Beneficio concedido Unidade 8.800 - 8.800
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentdrio”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 78,23% do valor da dotacdo or¢camentaria final, o que
permitiu o alcance da meta fisica prevista.

A insuficiéncia de limite orcamentario enfrentada no final do exercicio, inviabilizou a execugédo de obras
destinadas a Restaurantes e Residéncias Universitarias.
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Quadro 5.19 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acao 8282

Identificacdo da Acédo
Cadigo 8282 | Tipo: Atividades
Descrigédo Reestruturacdo e Expanséo de InstituicBes Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonéncia com as necessidades do
Iniciativa mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
condicBes de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educagao superior com condi¢es de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de
Objetivo ed_ucagéo superior, da conce:sséo de bolsas de_ estu(_jos em instituig@t_es Cédigo: 0841
privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacéo
da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.
Programa Educagéo Superior - Graduacdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Cédigo:2032
xtenséo
Unidade Orcamentéria 26252
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a I;agar inscritos
. 014
subtitulo/ NEo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog
Processados
0025 27.116.548,00 | 27.766.548,00 | 18.952.429,78 | 14.313.358,58 | 13.962.852,25 - 4.639.071,20
1551 300.000,00 300.000,00 - - - - -
7008 1.250.000,00| 1.250.000,0| 1.250.000,00 - - - 1.250.000,00
7038 500.000,00 500.000,00 - - - - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N°,do - Unidade Montante
subt|.tulo/ Descricdo da meta de medida | Previsto Reprogramado Realizado
Localizador *)
0025 Projeto viabilizado Unidade 9 - 9
1551 Projeto viabilizado Unidade 1 - -
7008 Projeto viabilizado Unidade 1 - 1
7038 Projeto viabilizado Unidade 1 - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentdrio”

Andlise Situacional

Subtitulo 0025: A Agéo 8282, por ser considerada como uma suplementacdo da acdo 20RK, aplica-
se a mesma avaliacdo, a qual descrevemos abaixo. A insuficiéncia de limite orcamentério enfrentada
no final do exercicio, impossibilitou 0 pagamento de despesas previstas para o periodo de outubro a
dezembro de 2014.

Subtitulo 1551: Dotagdo orcamentaria nao executada, devido a falta de limite de empenho.

Subtitulo 7008: A meta fisica da acdo foi alcancada com éxito, com a implantagdo do curso de
Engenharia Civil no Campus de Pombal.

Subtitulo 7038: Dotacdo orcamentaria ndo executada, devido a falta de limite de empenho.
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Quadro 5.20 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — A¢do 20TP

Identificacdo da Acéo
Codigo 20TP Tipo: Atividades
Descricédo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa Programa de Gestdo e Manutencgao do Ministério da Educacéo Cabdigo:2109
Unidade Orcamentaria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacio Despesa i & PR
subtitulo/ inscritos 2014
Localizador | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados |, MO0
0025 227.316.331,00| 259.521.833,00/ 258.918.609,77| 258.812.560,28| 258.812.560,28 - 106.049,49
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descri¢éo da meta Unldac_Je Reprogramado
: de medida | Previsto - Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

A dotacdo orcamentaria desta acdo foi destinada ao pagamento dos servidores ativos da UFCG, que
no exercicio de 2014 contou com o montante de R$ 259.521.833,00, os quais foram quase
totalmente utilizados, atingindo 99,77% do valor final, alcancando, assim, 0s objetivos propostos.

Ressalte-se que esta acdo possui a maior dotacdo orcamentaria do Programa de Gestdo e
Manutencdo do Ministério da Educagdo, seguida pela acdo Pagamento de Aposentadorias e
Pensdes, do Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido.
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Quadro 5.21 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252— Acdo 2004

Identificacdo da Acéo
Codigo 2004 Tipo: Atividades
Descrics Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
escrigdo
Dependentes
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagdo Cabdigo:2109
Unidade Orcamentaria | 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo; () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 5.205.948,00 | 4.859.220,00 | 4.849.220,00 | 4.838.195,49 | 4.838.195,49 - 11.024,51
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reproglamado Realizado
Localizador *)
- - Unidade - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor . Unidade de n
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado DIESHIRD 68 medida el e

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentdrio”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 99,79% do valor da dotacdo orcamentaria final.

Ndo ha meta fisica estabelecida para a Acdo, entretanto a UFCG utilizou os recursos para o
pagamento exclusivo de demandas por Assisténcia Médica e Odontoldgica.
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Quadro 5.22 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acdo 2010

Identificacdo da Acéo
Codigo 2010 Tipo: Atividades
Descricédo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacédo Cabdigo:2109
Unidade Orcamentaria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
NC do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ NEo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 281.856,00 | 311.856,00| 304.253,35| 301.915,90| 301.915,90 - 2.337,45
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reprog’:amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentadrio”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 97,56% do valor da dotacdo orcamentaria final.

N&do ha meta fisica estabelecida para a Acdo, entretanto a UFCG utilizou os recursos para o
pagamento exclusivo de demandas por Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Servidores.
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Quadro 5.23 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acdo 2011

Identificacdo da Acéo
Codigo 2011 Tipo: Atividades
Descricédo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Cabdigo:2109
Unidade Orcamentaria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
: 2014
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 132.000,00| 132.000,00 | 107.819,84 | 107.658,70 107.658,70 - 161,14
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reprog’:amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentadrio”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 81,68% do valor da dotacdo orcamentaria final.

N&do ha meta fisica estabelecida para a Acdo, entretanto a UFCG utilizou os recursos para o
pagamento exclusivo de demandas por Auxilio-Transporte aos Servidores.
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Quadro 5.24 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — A¢do 2012

Identificacdo da Acéo
Codigo 2012 Tipo: Atividades
Descricédo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Cabdigo:2109
Unidade Orcamentaria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ NEo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0025 11.326.812,00| 11.326.812,00 | 11.260.966,89 | 11.260.427,30 | 11.260.427,30 - 539,59
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentadrio”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 99,42% do valor da dotacdo orcamentaria final.

Ndo ha meta fisica estabelecida para a Acdo, entretanto a UFCG utilizou os recursos para o

pagamento exclusivo de demandas por Auxilio-Alimentacdo aos Servidores.
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Quadro 5.25 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — A¢do 00M1

Identificacdo da Acéo
Codigo ooM1 Tipo: Operacdes Especiais
Descricédo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Cédigo:2109
Unidade Orcamentaria 26252
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
: 2014
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 170.105,00 |  200.105,00 | 190.105,00 | 173.059,37 | 173.059,37 - 17.045,63
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprog’:amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Modulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 95,00% do valor da dotacdo orcamentaria final.

N&do ha meta fisica estabelecida para a Acdo, entretanto a UFCG utilizou 0s recursos para o
pagamento exclusivo de demandas por Auxilio-Funeral e Natalidade.
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Quadro 5.26 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26252 — Acdo 09HB

Identificacdo da Acéo
Codigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais
Descrics Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacBes para o Custeio do Regime de
escrigdo LY . g ;
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo Codigo:2109
Unidade Orcamentaria 26252
Acdo Prioritéaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: ( ) PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Proc’::‘soa .
0001 47.612.028,00/ 51.067.737,00) 47.612.028,00 46.990.238,82| 46.990.238,82 - 621.789,18
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subt|_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprog’:amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentdrio”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 93,23% do valor da dotacdo orcamentaria final.

N&o ha meta fisica estabelecida para a Acdo, entretanto a UFCG cumpre a obrigacao legal de pagar
os direitos previdenciarios de seus servidores.
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SAW4 Acdes/Subtitulos — OFSS da UO 26388-HUAC

Quadro 5.27 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 — Acdo 0181

Identificacdo da Acéao
Codigo 0181 Tipo: Operacdes Especiais
Descrigdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cddigo:0089
Unidade Orcamentéria 26388
Acéo Prioritéaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
: 2014
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 1.532.882,00 | 2.243.838,00 | 2.186.418,41 | 2.186.418,41 | 2.186.418,41 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Anélise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 97,44% do valor da dotacdo orgamentaria final.

N&o ha meta fisica estabelecida para a A¢do, entretanto a UFCG cumpre a obrigacéo legal de pagar
aos seus servidores aposentados e pensionistas.
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Quadro 5.28 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 — A¢ao 20RX

Identificacdo da Acéo

Codigo

20RX

Tipo: Atividades

Descricédo

Reestruturacdo e Modernizacgdo de Instituicdes Hospitalares Federais

Iniciativa

para o pais.

Expansédo, reestruturagdo, manutencdo e funcionamento dos hospitais universitarios
federais, com promocdo da qualificacdo de recursos humanos na salde e ampliacdo de
programas de Residéncia em Salde, nas profissdes, especialidades e regies prioritarias

Obijetivo

Ampliar o acesso a educacéo superior com condicGes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de
educacdo superior, da concessdo de bolsas de estudos em instituicdes
privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicbes de educagdo superior, a elevacdo
da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Codigo: 0841

Programa

Extensdo

Educagdo Superior - Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e

C6digo:2032

Unidade Orcamentéaria | 26388

Acéo Prioritéaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: (

) PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

NC do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
0025 12.600.000,00 | 12.600.000,00 | 3.773.997,80 | 2.398.509,48 | 1.880.985,90 - 1.375.488,32
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reproglamado Realizado
Localizador *)
0025 Unidade Reestruturada Unidade 1 - 1
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Modulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Analise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de apenas 29,95% do valor da dotacdo orgamentéria
final, em razéo do contingenciamento orgamentario ocorrido no exercicio, fato que prejudicou o
pleno alcance da meta fisica prevista.
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Quadro 5.29 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 — Acao 4086

Identificacdo da Acéo
Codigo 4086 Tipo: Atividades
Descricéao Funcionamento e Gestdo de Institui¢des Hospitalares Federais
Expansdo, reestruturagdo, manutengdo e funcionamento dos hospitais universitarios
_— federais, com promocdo da qualificacdo de recursos humanos na salde e ampliagdo de
Iniciativa A , S . T AR
programas de Residéncia em Salde, nas profissfes, especialidades e regibes prioritarias
para o pais.
Ampliar o acesso a educacdo superior com condicGes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de
Objetivo ed_uca(;ao superior, da concessao de bolsas de_ estut_jos em instituicdes Cédigo: 0841
privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo 0 apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo
da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Programa EducagNao Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Codigo:2032
Extenséo
Unidade Orcamentaria | 26388
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
1392 100.000,00 100.000,00 - - - - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subt|_tulo/ Descricéo da meta N Reprog:amado Realizado
Localizador @)
0025 Unidade Administrada Unidade 1 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador | 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Modulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Anélise Situacional

Dotacdo or¢camentaria ndo executada, devido a falta de limite de empenho.
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Quadro 5.30 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 — A¢do 20TP

Identificacdo da Acéo
Codigo 20TP Tipo: Atividades
Descricédo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagéo Cabdigo:2109
Unidade Orcamentaria | 26388
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do & Restos a Pagar

subtitulo/ Dotacdo Despesa inscritos 2014

Localizador Inicial Final Empenhada |  Liquidada Paga Processados | , N0
0025 39.991.187,00 | 45.946.769,00 | 44.622.314,64 | 44.622.314,64 | 44..622.314,64 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

A dotacdo orcamentéaria desta acdo foi destinada ao pagamento dos servidores ativos do HUAC, que
no exercicio de 2014 contou com o montante de R$ 45.946.769,00, dos quais foram utilizados R$
44.622.314,64, atingindo 97,12% do valor final, alcancando, assim, 0s objetivos propostos.

Ressalte-se que esta acdo possui a maior dotacdo orcamentaria do Programa de Gestdo e
Manutencdo do Ministério da Educacéo.
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Quadro 5.31 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 — Acao 2004

Identificacdo da Acéo
Codigo 2004 Tipo: Atividades
Descrics Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
escrigdo
Dependentes
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéo Cadigo:2109
Unidade Orcamentéria 26388
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéio Despesa Restos a Pagar inscritos
. 2014
subtitulo/ NEo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados
Processados
0025 1.098.864,00 | 982.000,00 | 964.551,84 | 964.551,84 | 964.551,84 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentadrio”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 98,22% do valor da dotacdo orcamentaria final.

N&do ha meta fisica estabelecida para a Acdo, entretanto a UFCG utilizou os recursos para o
pagamento exclusivo de demandas por Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores.
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Quadro 5.32 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 - — Acéo 2010

Identificacdo da Acéo
Codigo 2010 Tipo: Atividades
Descricédo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagéo Cabdigo:2109
Unidade Orgamentaria 26388
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - . . Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025 88.464,00 88.464,00 | 64.860,90 | 64.860,90 | 64.860,90 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 73,32% do valor da dotacdo orcamentaria final.

N&do ha meta fisica estabelecida para a Acdo, entretanto a UFCG utilizou os recursos para o
pagamento exclusivo de demandas por Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores.
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Quadro 5.33 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 — Acdo 2011

Identificacdo da Acéo
Codigo 2011 Tipo: Atividades
Descricédo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagéo Cédigo:2109
Unidade Orcamentaria | 26388
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - . . Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025 56.640,00 56.640,00 | 39.036,59 | 39.036,59 | 39.036,59 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 68,92% do valor da dotacdo orcamentaria final.

N&do ha meta fisica estabelecida para a Acdo, entretanto a UFCG utilizou os recursos para o
pagamento exclusivo de demandas por Auxilio-Transporte aos Servidores.
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Quadro 5.34 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 - — Acdo 2012

Identificacdo da Acéo
Codigo 2012 Tipo: Atividades
Descricédo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educagéo Cabdigo:2109
Unidade Orcamentaria | 26388
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do & Restos a Pagar
subtitulo/ Dotagao Despesa inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados |, N0
0025 2.581.020,00 | 2.702.020,00 | 2.644.671,71| 2.644.671,71| 2.644.671,71 - -
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descri¢éo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Médulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de 97,88% do valor da dotacdo orcamentaria final.

Ndo ha meta fisica estabelecida para a Acdo, entretanto a UFCG utilizou os recursos para o
pagamento exclusivo de demandas por Auxilio-Alimentacdo aos Servidores.
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Quadro 5.35 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 — A¢do 00M1

Identificacdo da Acéo
Codigo ooM1 Tipo: Operacdes Especiais
Descricédo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagdo Cédigo:2109
Unidade Orcamentaria | 26388
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ - . . Néo
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
0025 20.000,00 20.000,00 3.060,53 3.060,53| 3.060,53 - -
Execucdo Fisica da Acdo - Metas
N° do Unidade Montante
subtl_tulo/ Descricéo da meta de medida | Previsto Reprog’[amado Realizado
Localizador *)
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Or¢amentario”

Andlise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de apenas 15,30% do valor da dotacdo orcamentaria

final.

Ndo ha meta fisica estabelecida para a Acdo, entretanto a UFCG utilizou os recursos para o
pagamento exclusivo de demandas por Auxilio-Funeral e Natalidade.
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Quadro 5.36 — Acao/Subtitulos — OFSS — UO 26388 — Acdo 09HB

Identificacdo da Acéo
Codigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais
- Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Descricao PO . P .
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo Codigo:2109
Unidade Orcamentéria 26388
Acdo Prioritéaria ( )Sim (X)N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
subtitulo/ ¢ P 2014
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
0001 7.136.302,00 | 7.532.295,00 | 7.152.610,24 | 7.152.610,24 | 7.152.610,24 - -
Execucéo Fisica da Acéo - Metas
N° do Unidade Montante
SUbtl.tUIO/ iz EAs 6 s de medida | Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
Localizador
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
Localizador 01/01/2014 Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: SIMEC - Mddulo “SPO - Planejamento e Acompanhamento Orcamentdrio”

Anélise Situacional

A despesa empenhada atingiu o percentual de apenas 94,96% do valor da dotacdo orcamentaria

final.

N&o h& meta fisica estabelecida para a Agdo, entretanto o HUAC cumpre a obrigacédo legal de pagar
os direitos previdenciarios de seus servidores.
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Informacdes Sobre Indicadores de Desempenho Operacional

Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decis&o n° TCU 408/2002 — Plenario e Modificacées Posteriores

Quadro 5.37 - Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

Indicadores Primarios BXEIElblas
2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) 410.538.801,11| 403.152.287,81| 316.221.642,47| 299.334.329,31| 263.272.690,53
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios) 383.740.515,68| 379.071.529,06| 234.690.380,77| 276.714.358,01| 195.691.313,11
Numero de Professores Equivalentes 1.317,50 1.353,50 1.316,00 1.289,50 1.225,50
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) 2.800,50 3.101,25 2.817,00 2.474,50 2.188,50
Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) 2.403,50 2.510,75 2.258,50 1.905,50 1.772,50
Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagdo (AG) 16.535 17.840 16.261 16.205 14.548
Total de Alunos na P6s-Graduag&o stricto sensu, incluindo-se Alunos de Mestrado e de Doutorado (APG 1.316 1.578 1.475 1.521 1.451
Alunos de Residéncia Médica (AR) 50 40 36 29 23
Numero de Alunos Equivalentes da Graduagéo (AGE) 24.860,00 18.717,00 14.268,00 12.218,28 11.757,00
Numero de Alunos da Graduagdo em Tempo Integral (AGTI) 15.343,00 11.061,00 8.190,00 7.209,06 7.181,00
Numero de Alunos da Pés-Graduagdo em Tempo Integral (APGTI) 2.632 3.156 2.950 3.042 2.902
Numero de Alunos de Residéncia Médica em Tempo Integral (ARTI) 100 80 72 58 46
Fonte: SEPLAN
Quadro 5.38 - Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002
. i Exercicios
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 16.514,08 18.364,72 18.288,84 19.540,99 18.940,48
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 15.436,11 17.267,77 13.573,43 18.064,32 14.078,51
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,64 10,56 8,52 8,00 8,00
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente com HU 5,48 4,61 3,98 4,17 4,63
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 6,38 5,69 4,96 5,41 571
Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,12 2,29 2,14 1,92 1,79
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,82 1,85 1,72 1,48 1,45
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,76 0,62 0,50 0,44 0,64
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacgdo (GEPG) 0,07 0,08 0,08 0,08 0,11
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo 4,08 4,08 4,57 4,34 4,19
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 3,79 3,79 3,75 3,68 3,73
Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) 42,78 43,08 48,39 42,38 44,62

Fonte: SEPLAN/UFCG
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Universidade Federal
de Campina Grande

Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2014

Justificativa

Este item ndo se aplica a natureza juridica da Universidade Federal de Campina Grande.



E TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Este item apresenta informacdes sobre a programacéo e execucao das despesas da UFCG, sobre
despesas com acdes de publicidade e propaganda, finalizando com informagdes sobre a movimentacao
e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores.

Quanto aos subitens abaixo identificados (exigidos na Parte A do Anexo Il a Decisdo
Normativa TCU n° 134/2013), apesar de se aplicarem a natureza juridica da UFCG, néo ha conteldo a
ser declarado:

- Subitem 6.3: Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos;
- Subitem 6.5: Transferéncias de Recursos;

- Subitem 6.6: Suprimento de Fundos;

- Subitem 6.7: Renlncias sob a Gestao da UJ.

Em relacdo ao item 67, exigido na Parte B do Anexo Il a Decisdo Normativa TCU n° 134/2013,
apesar de se aplicar a natureza juridica da UFCG, ndo ha informacdes sobre Projetos Desenvolvidos
pelas Fundacdes de Apoio.

Programacao e Execucdo das Despesas

Programacao das Despesas

Quadro 6.1 — Programacéo de Despesas — UGO 158195
Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentéria : UFCG Cddigo UO: 26252 UGO: 158195
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 364.230.997 - 81.792.164
Suplementares 47.179.258 - 6.736.434
S Especiais Abertos - - -
E P Reabertos - - -
‘% Extraordinérios gsaet;?rios
Créditos Cancelados 48.578 556.728
Outras Operac6es - - -
Dotacéo final 2014 (A) 411.361.677 - 87.971.870
Dotacdo final 2013 (B) 366.611.179 - 78.726.196
Variagdo (A/B-1)*100 12,21 - 11,74
Grupos de Despesa Capital 9- Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios . 5 — InversoOes 6- Amortizagdo P
4 — Investimentos . ; P Contingéncia
Financeiras da Divida
DOTACAO INICIAL 36.384.120 - - -
Suplementares 5.442.492 - - -
8 Especiai Abertos - - - -
E specials Reabertos - - - -
%J Extraordinérios )Ig\s:t::eorios
Créditos Cancelados 5.858.926 - - -
Outras Operacdes - - - -
Dotacdo final 2014 (A) 35.967.686 - - -
Dotacdo final 2013 (B) 35.762.506 - - -
Variacdo (A/B-1)*100 0,57 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 6.2 — Programacéo de Despesas — UGO 158196

Valores em R$ 1,00

Unidade Orgamentéria : UFCG

Cddigo UO: 26388

UGO: 158196

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 48.660.371 - 3.844.988
Suplementares 7.062.531 - 131.000
S Especiais Abertos - - -
E P Reabertos - - -
‘% Extraordinarios 'Igg:t:zorios
Créditos Cancelados - - 126.864
Outras Operac6es - - -
Dotacdo final 2014 (A) 55.722.902 - 3.849.124
Dotacdo final 2013 (B) 44.880.850 - 3.151.240
Variagdo (A/B-1)*100 24,16 - 22,15
Grupos de Despesa Capital 9- Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios . 5 — InversGes 6- Amortizagdo A
4 — Investimentos . ; P Contingéncia
Financeiras da Divida
DOTACAO INICIAL 12.700.000 - - -
" Suplementares - - - -
. Abertos - - - -
g Especials Reabertos - - - -
'é:j Extraordindrios QE;&OSOS
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operagbes - - - -
Dotacdo final 2014 (A) 12.700.000 - - -
Dotacdo final 2013 (B) - - - -
Variacdo (A/B-1)*100 - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial

RN Analise Critica

As dotacbes orcamentarias demonstraram compatibilidade em relacdo as necessidades de
crédito da UJ para cumprimento da sua programacéo de trabalho.

A abertura de creditos adicionais foi realizada em virtude da insuficiéncia das dotagdes

consignadas originalmente na LOA 2014 para o cumprimento das obrigacdes com pessoal

investimentos pela UFCG.

e de
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Movimentacéo de Créditos Interna e Externa

Quadro 6.3 — Movimentagao Orcamentéria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagdo dentro de mesma Unidade Orgcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da e o ~ 1—Pessoale | 2-Jurose 3 — Qutras
Movimentagdo | Concedente | Recebedora ClEESiEagD ¢ Ere Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Oitieh e Classificacéo da acéo 4— 5 — InversGes 6-
Movimentagdo | Concedente | Recebedora - . ; Amortizacdo
Investimentos | Financeiras o
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentac&o entre Unidades Orgamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da e . 1—Pessoale | 2—Jurose 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora ClEEiEaGD 0 A Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
152734 158195 12364203240050001 - - 1.028.020,06
152734 158196 12364203240050001 - - 1.966.712,72
153103 158195 12364203220RK0024 - - 6.000,42
153163 158195 12364203220RK0042 - - 399,02
153165 158195 12364203220RK0026 - - 3.384,90
Recebidos 154045 158195 12364203220RK0051 - - 838,08
154003 158195 12364203204870001 - - 1.994.983,77
154003 158195 12368203020RJ0001 - - 49.146,70
344002 158195 12128210945720026 - - 400,00
153173 158195 12306203087440001 - - 69.426,75
153173 158195 12363203120RW0001 - - 3.740.740,47
153071 158195 12302203240860025 - - 294,00
UG Despesas de Capital
Ontigem e Classificacdo da acéo 4-— 5 — Inversdes o=
Movimentagdo | Concedente | Recebedora - . ; Amortizacdo
Investimentos | Financeiras P
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos 154003 158195 12364203220GK0001 914.330,48 - -
Fonte: SIAFI
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Quadro 6.4 — Movimentacao Or¢camentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagéo da agéio 1—Pessoale | 2—Jurose 3 — Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158195 090031 28846090100050025 319.371,00 - -
158195 090031 28846090100G50025 28.332,00 - -
240901 158195 19572202120950001 - - 47.500,00
323031 158195 19753202141560001 - - 76.552,00
200336 158195 06122211220000001 - - 682.685,89
257001 158196 10302201520G80001 - - 4.315.944,91
Recebidos 257001 158196 10302201585850001 - - 2.220.000,00
257001 158196 10302201585850025 - - 10.426.198,28
257001 158705 10302201585850025 - - 660.000,00
257001 158195 10303205586360001 - - 951.366,78
257001 158196 10305201520AL0025 - - 18.000,00
380001 158195 11334202920YT0001 - - 284.417,99
UG Despesas de Capital
Origem da s x 5-— 6—
Movimentagdo | Concedente | Recebedora ClEREi B0 R G0 & Inversdes | Amortizagdo
Investimentos . . .
Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
240901 158195 19572202120950001 1.479.610,00 - -
257001 158196 10302201520G80001 475.000,00 - -
Recebidos 257001 158195 10303205586360001 1.900.000,00 - -
257001 158195 10572205520K70001 24.342,00 - -
380001 158195 11333206782746500 7.390,00 - -
Fonte: SIAFI
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Realizacdo da Despesa

As informacGes sobre a realizacdo da despesa estdo organizadas de acordo com a origem do
crédito, se originarios ou recebidos por movimentacdo interna e externa, por intermédio dos seguintes

quadros:

a. Despesas por Modalidade de Contratacao;

b. Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

RN Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios — Total

Quadro 6.5 — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Total — UGO 158195

Unidade Orgamentaria: UFCG

Cddigo UO: 26252

UGO: 158195

Modalidade de Contratagédo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+g) 46.322.090,20 | 44.726.118,99 | 45.310.965,07 | 42.410.738,64
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 1.078.831,80 2.948.913,29 1.078.831,80 2.687.752,24
c) Concorréncia 3.927.428,28 6.885.929,03 3.677.268,27 6.634.870,30
d) Pregédo 41.315.830,12 | 34.891.276,67 | 40.554.865,00 33.088.116,10
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 6.514.522,27 7.436.196,38 6.507.967,15 7.208.109,06
h) Dispensa 5.043.007,25 5.516.097,04 5.039.174,13 5.491.071,44
i) Inexigibilidade 1.471.515,02 1.920.099,34 1.468.793,02 1.717.037,62
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 423.770.750,60 | 376.729.642,97 | 423.767.435,00 | 367.590.888,33
k) Pagamento em Folha 422.390.832,29 | 375.488.351,98 | 422.390.742,69 | 366.355.594,43
[) Diérias 1.379.918,31 1.241.290,99 1.376.692,31 1.235.293,90
5. Outros 10.015.292,96 | 10.026.958,07 | 10.005.114,96 | 10.017.514,91
6. Total (1+2+3+4+5) 486.622.656,03 | 438.918.916,41 | 485.591.482,18 | 427.227.250,94

Fonte: SIAFI Gerencial
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Quadro 6.6 — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originérios — Total — UGO 158196

Unidade Or¢amentéria: HUAC

Codigo UO: 26388

UGO: 158196

Modalidade de Contratagédo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2014

2013

2014

2013

1. Modalidade de Licitacdo (at+b+c+d+e+f+g)

2.398.509,48

1.880.985,90

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

2.398.509,48

1.880.985,90

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contrata¢Ges Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucéo Especial

j)  Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

57.677.524,86

43.503.246,05

57.677.524,86

43.503.246,05

k) Pagamento em Folha

57.677.524,86

43.503.246,05

57.677.524,86

43.503.246,05

[) Diarias - - - -
5. Outros - 8.424.841,77 - 8.424.841,77
6. Total (1+2+3+4+5) 60.076.034,34 | 51.928.087,82 | 59.558.510,76 | 51.928.087,82

Fonte: SIAFI Gerencial
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SHIEWY Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro 6.7 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total — UGO 158195

Unidade Orgamentéria: Universidade Federal de Campina Grande Cddigo UO: 26252 UGO:158195
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 406.036.972,67| 363.209.341,12| 405.285.245,55| 358.794.108,53 751.727,12 - 405.285.245,55| 349.661.351,08
Vencimentos-Pessoal Civil 256.034.697,16| 225.510.888,89| 255.932.603,72| 224.597.948,64 102.093,44 - 255.932.603,72| 219.126.374,36
Aposentadorias 87.178.906,40| 77.907.943,13| 87.170.037,35| 77.712.228,73 8.869,05 - 87.170.037,35| 77.712.228,73
Obrigacdes Patronais 48.034.669,32| 45.137.115,82| 47.412.880,14| 42.278.613,03 621.789,18 - 47.412.880,14| 38.617.429,86
Demais elementos do grupo 14.788.699,79| 14.653.393,28/ 14.769.724,34| 14.205.318,13 18.975,45 - 14.769.724,34| 14.205.318,13
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 70.844.814,50| 73.486.837,50| 68.861.770,90| 66.349.940,54| 1.983.043,60, 8.449.667,55 68.533.239,24| 65.082.553,62
Outros Servicos de Terceiros-PJ 16.195.871,20| 18.585.532,28| 15.607.657,84| 15.516.280,46 588.213.36) 4.602.376,15| 15.597.601,37 | 15.101.648,34
Locagdo de Méao-de-Obra 15.872.543,48| 17.366.910,16| 15.782.822,60| 15.414.076,19 89.720,88 1.670.389,83] 15.655.315,96 | 15.169.899,62
Auxilio-Alimentagdo 11.073.914,41| 11.047.892,28 11.073.914,41| 11.046.925,90 - - 11.073.914,41 | 11.046.925,90
Demais elementos do grupo 27.702.485,41| 26.486.502,78| 26.397.376,05| 24.372.657,99| 1.305.109,36| 2.176.901,57 26.206.407,50| 23.764.079,76
Total de Despesas Correntes (1+2+3) 476.881.787,17| 436.696.178,62| 474.147.016,45| 425.144.049,07| 2.734.770,72| 8.449.667,55| 473.818.484,79| 414.743.904,70
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 25.095.848,37| 27.501.635,31| 12.475.639,58| 13.774.867,34| 12.620.208,79| 19.811.961,33| 11.772.997,39| 12.483.346,34
4490.51-Obras e Instalacbes 12.657.652,43| 18.332.320,22| 5.432.947,72| 9.855.348,46| 7.224.704,71| 14.999.887,71| 5.182.787,71| 9.343.128,68
4490.52-Equipamentos e Material Permanente 12.022.933,94|  9.169.315,09 6.842.136,79| 3.919.518,88| 5.180.797,15| 4.812.073,62| 6.443.590,61| 3.140.217,66
4490.39- Outros Servicos de Terceiros-PJ 415.262,00 - 200.555,07 - 214.706,93 - 146.619,07 -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
Total de Despesas de Capital (4+5+6) 25.095.848,37| 27.501.635,31| 12.475.639,58| 13.774.867,34| 12.620.208,79| 19.811.961,33| 11.772.997,39| 12.483.346,34

| Total (Despesas Correntes + Despesas de Capital) | 501.977.635,54] 464.197.813,93 | 486.622.656,03| 438.918.916,41]

15.354.979,51] 28.261.628,88] 485.591.482,18] 427.227.251,04

Fonte: SIAFI
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Quadro 6.8 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total — UGO 158196

Unidade Orgamentéria: Hospital Universitario Alcides Carneiro Cddigo UO: 26388 UGO: 158196
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
P P 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 53.961.343,29| 48.275.132,29| 53.961.343,29| 48.275.132,29 - - 53.961.343,29| 48.275.132,29
Vencimentos — Pessoal Civil 37.907.044,45| 33.892.018,31| 37.907.044,45 33.892.018,31 - - 37.907.044,45| 33.892.018,31
Obrigacdes Patronais 8.839.509,60| 7.986.269,92| 8.839.509,60| 7.986.269,92 - - 8.839.509,60| 7.986.269,92
Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil 3.339.656,34| 2.879.123,58) 3.339.656,34,  2.879.123,58 - - 3.339.656,34| 2.879.123,58
Demais elementos do grupo 3.875.132,90/ 3.517.720,48| 3.875.132,90] 3.517.720,48 - - 3.875.132,90, 3.517.720,48
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 3.716.181,57| 3.652.955,53] 3.716.181,57, 3.652.955,53 - - 3.716.181,57| 3.652.955,53
Auxilio-Alimentacéo 1.882.378,40 2.118.915,77 1.882.378,40 2.118.915,77 - - 1.882.378,40 2.118.915,77
IndenizagOes e Restituicbes 964.551,84 980.348,11 964.551,84 980.348,11 - - 964.551,84 980.348,11
Contratagdo por Tempo Determinado 783.332,27 450.474,59 783.332,27 450.474,59 - - 783.332,27 450.474,59
Demais elementos do grupo 85.919,06 103.217,06 85.919,06 103.217,06 - - 85.919,06 103.217,06
Total de Despesas Correntes (1+2+3) 57.677.524,86| 51.928.087,82| 57.677.524,86| 51.928.087,82 - - 57.677.524,86| 51.928.087,82
DESPESAS DE CAPITAL
Grunos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
P P 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 3.773.997,80 - 2.398.509,48 - 1.375.488,32 - 1.880.985,90 -
Equipamentos e Material Permanente 3.773.997,80 - 2.398.509,48 - 1.375.488,32 - 1.880.985,90 -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
Total de Despesas de Capital (4+5+6) 3.773.997,80 - 2.398.509,48 - 1.375.488,32 - 1.880.985,90 -
Total (Despesas Correntes + Despesas de Capital) | 61.451.522,66] 51.928.087,82] 60.076.034,34] 51.928.087,82] 1.375.488,32] - 59.558.510,76] 51.928.087,82

Fonte: SIAFI
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CAE] Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Creditos de Movimentacéo

Quadro 6.9 — Despesas por Modalidade de Contratagdo— Créditos de Movimentacéo

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licita¢do (a+b+c+d+e+f+q) 11.822.644,37 | 10.798.390,08 | 11.265.132,96 | 10.406.484,08
a) Convite - - - -

b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregéo 11.822.664,37 | 10.798.390,08 | 11.265.132,96 | 10.406.484,08
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - - - -
2. Contratacgdes Diretas (h+i) 3.113.349,22 | 1.347.755,79 | 2.806.738,67 | 1.232.109,13
h) Dispensa 2.120.796,79 380.010,39 | 1.840.454,07 311.653,10
i) Inexigibilidade 992.552,43 967.745,40 966.284,60 920.456,03
3. Regime de Execucéo Especial 13.112,20 15.769,23 13.112,20 15.769,23
j) Suprimento de Fundos 13.112,20 15.769,23 13.112,20 15.769,23
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 404.534,21| 2.200.575,85 378.455,58 | 2.190.260,84
k) Pagamento em Folha - 343.482,43 - 333.167,42
I) Didrias 404.534,21| 1.857.093,42 378.455,58 | 1.857.093,42
5. Outros 8.307.390,68 | 4.020.042,77 | 8.057.960,68 | 3.957.544,02
6. Total (1+2+3+4+5) 23.661.050,68 | 18.382.533,72 | 22.521.400,09 | 17.802.167,30

Fonte: SIAFI Gerencial
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CHIERY Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro 6.10 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
P P 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1. Despesas de Pessoal - - - - - - - -

2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes 28.314.230,77| 23.204.972,04| 23.389.801,68| 18.314.087,07 - 5.487.688,11| 22.496.250,09| 17.768.700,65
Material de Consumo 10.478.293,73| 8.597.518,99| 8.375.776,42| 6.253.386,57 - 2.095.183,23 7.983.765,44|  6.063.012,36
Outros Servigos de Terceiros-PJ 8.154.365,94|  7.066.657,50| 5.624.060,41| 4.870.070,66 - 3.110.235,94 5.507.897,72 4.642.056,19
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 4.294.821,21| 3.311.899,44| 4.294.821,21| 3.189.642,80 - - 4.294.821,21 3.160.140,80
Demais elementos do grupo 5.386.749,89| 4.228.896,11| 5.095.143,64| 4.000.987,04 - 282.268,94 4.709.765,72 3.903.491,30
Total de Despesas Correntes (1+2+3) 28.314.230,77| 23.204.972,04| 23.389.801,68| 18.314.087,07 - 5.487.688,11| 22.496.250,09| 17.768.700,65

DESPESAS DE CAPITAL
Grunos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
P P 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

4. Investimentos 2.251.183,12| 4.822.007,82 271.249,00 68.446,65 - 6.793.990,72 25.150,00 33.466,65
Equipamentos e Material Permanente 2.251.183,12| 4.822.007,82 271.249,00 68.446,65 - 5.926.133,04 25.150,00 33.466,65
Obras e Instalagfes - - - - - 867.857,68 - -

5. Inversdes Financeiras - - - - - - - -

6. Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Total de Despesas de Capital (4+5+6) 2.251.183,12| 4.822.007,82 271.249,00 68.446,65 - 6.793.990,72 25.150,00 33.466,65
‘Total (Despesas Correntes + Despesas de Capital) | 30.565.413,89] 28.026.979,86| 23.661.050,68 18.382.533,72 - | 12.281.678,83 22.521.400,09 17.802.167,30

Fonte: SIAFI Gerencial

SRR Analise Critica da Realizacéo da Despesa
N&o ocorreram alteragdes significativas em relacdo a execucdo orgamentéria no exercicio 2014 quando comparado com o exercicio 2013.

N&o ocorreram contratagcdes em volumes significativos com base na dispensa e inexigibilidade.

Foi registrado contingenciamento no exercicio, o qual produziu efeitos relevantes na gestdo orcamentaria, provocados pelas limitacGes de empenho e

movimentacdo financeira ocorridas.
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Despesas com Ac0es de Publicidade e Propaganda

Quadro 6.11 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional - - -
Legal 12364203220RK0025 155.050,61 151.928,03

Mercadoldgica

Utilidade publica

Fonte: SIAFI Gerencial

Anélise Critica

Todos os gastos com publicidade se destinaram a dar conhecimento de atas, editais,
decisbes, avisos e de outras informacdes, com o objetivo de atender a prescri¢des legais.

Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 6.12 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
Valores em R$

Restos a Pagar Nao Processados

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 34.923.343,66 21.238.004,02 6.807.052,62 6.878.287,02
2012 5.700.803,28 1.690.431,27 2.224.806,60 1.785.565,41
2011 1.110.677,56 295.468,64 592.538,12 222.670,80
2010 1.097.930,80 - 163.567,53 934.363,27
2009 29.839,92 - - 29.839,92
2008 26.706,00 - - 26.706,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 12.272.031,79 12.138.793,91 55.722,39 77.515,49
2012 909.910,05 622.485,24 5.977,94 281.446,87
2011 184.424,73 93.346,64 - 91.078,09
2010 4.557,36 - 2.722,00 1.835,36
2009 184.338,99 - 830,79 183.508,20
2008 8.013,16 - 8.013,16 -

Fonte: SIAFI Gerencial

Anaélise Critica

Sobre a gestdo dos Restos a Pagar inscritos em Exercicios anteriores apresentamos as
seguintes consideragoes:

e A ocorréncia de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores ndo impactou de modo
relevante na gestéo financeira da UFCG;

e A permanéncia de RP Processados e N&o Processados por mais de um exercicio financeiro sem
pagamento, esta de acordo com o que preconiza a Lei 4320/64 quando de sua inscricao,
notadamente quanto & necessidade de existéncia de obrigacdo de pagamento, pendente ou ndo
de implemento de condicdo, para caracterizacdo da existéncia do empenho, conforme
entendimento que fundamentou o Acérddo 2659/2009 - TCU-Plenério;

e Naio existem no SIAFI como “vigentes”, valores referentes a restos a pagar de exercicios
anteriores ao exercicio de referéncia do relatério de gestdo sem que sua vigéncia tenha sido
prorrogada.
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GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOS RELACIONADOS

Este item apresenta informacdes sobre a estrutura de pessoal da UFCG, contemplando a
demonstracdo, a distribuicdo, a qualificacdo e a capacitacdo da forca de trabalho; sobre o custo de
sua manutencdo, bem como sobre as irregularidades, os riscos na area de pessoal, além dos

indicadores gerenciais desses recursos.

Por fim, este item apresenta, também, informacgdes sobre a contratacdo de mao de obra de

apoio.

Estrutura de Pessoal da Unidade

Demonstracéo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da UFCG

Quadro 7.1 — Forga de Trabalho da UFCG

Tipologias dos Cargos Lotacéo Ingressos no | Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1 Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 3.050 3.050 129 03

1.1 Membros de poder e agentes politicos - = = =

1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5) 3.050 3.050 129 03
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 3.040 3.040 129 03
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 2 2 - -
1.2.4 Servidores requisitados de outros érgéos e esferas - - - -
1.25 Outras situagdes funcionais 8 8 - -

2 Servidores com Contratos Temporarios 267 267 144 78

3 Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica - - - -

4 Total de Servidores (1+2+3) 3.317 3.317 273 81

Fonte: SIAPE

Quadro 7.2 — Distribui¢do da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacéo Efetiva

Area Meio Area Fim

1 Servidores de Carreira (1.1) 1.540 1.510
1.1 Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 1.540 1.510
1.1.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 1.531 1.509
1.1.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 1 1
1.1.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio - -
1.14 Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas - -
1.15 Outras situagdes funcionais 8 -

2 Servidores com Contratos Temporarios 219 48
3 Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica - -

4 Total de Servidores (1+2+3) 1.759 1.558

Fonte: SIAPE
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Quadro 7.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UFCG

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Lotagdo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas AT Efetiva Exercicio Exercicio
1 Cargos em Comissdo 62 62 40 21
1.1 Cargos Natureza Especial - - - -
1.2 Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 62 62 40 21
1.2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 62 62 40 21
1.2.2 Servidor de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
1.2.3 Servidor de Outros Orgéos e Esferas - - - -
1.2.4 Sem Vinculo - - - -
1.2.5 Aposentados - - - -
2 Funcoes Gratificadas 370 370 152 99
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 370 370 152 99
2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3 Servidores de Outros drgéos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo (1+2) 432 432 192 120

Fonte: SIAPE
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Qualificacio e Capacitacio da Forca de Trabalho

Quadro 7.4 — Escolaridade e Titulacdo dos Servidores Técnico-Administrativos

A Classe Escolaridade Titulacdo Carga Horaria Sexo
Cémpus | Centro Total
A|B| C D E FIN | FCO | MED | SUP ESP | MES | DOU T20 | T24 | T25 | T30 | T40 F M

CCT 3| 3] 16| 55 9 8 2 34 42 18 6 2 0 0 0 1 85 32 54 86

CEEI 2] 1 9| 29 13 3 1 18 32 13 6 0 0 0 0 0 54 15 39 54

Campina CTRN 6| 5| 19| 54| 16 19 2 31 48 20 13 7 0 0 0 0] 100 34 66| 100

Grande CH 2| 3| 15| 49 17 8 2 31 45 24 4 0 0 0 1 0 85 41 45 86

CCBS 0] 1 8| 31 9 2 0 22 25 7 2 0 2 0 0 0 47 27 22 49

HUAC 8| 9| 151| 113| 138 5 5 128| 281 221 22 2 22 10 0 4| 383 302 117| 419

Reitoria 5| 20| 59| 165| 139 31 6 116| 235 147 32 3 2 0 1 4] 381 153| 235| 388

Patos CSTR 2| 26| 27| 40 15 32 3 23 52 26 8 2 3 1 0 1| 105 34 76| 110

Sousa CCJs 2] 1 8| 18 13 0 0 12 30 21 1 0 3 0 0 1 38 24 18 42

Cajazeiras | CFP 2| 4 8| 34 21 7 0 15 47 40 1 0 2 0 0 1 66 35 34 69

Cuité CES 0] O 1] 33 11 0 0 14 31 15 4 0 0 0 0 0 45 20 25 45

Pombal CCTA 0] O 3| 28 7 0 0 8 30 16 9 1 1 0 0 0 37 16 22 38

Sumé CDSA 0] O 1] 31 13 0 0 16 29 16 5 1 0 0 0 0 45 23 22 45

Total 32| 73| 325| 680| 421 115 21 468 | 927 584| 113 18 35| 11 2 12| 1.471 756 | 775|1.531
Fonte: SIAPE
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Quadro 7.5 — Titulacao dos Servidores Docentes — Magistério Superior

Campus | Centro Categoria Titulagéo Carga Horaria Sexo Total
AUX | ASS |SOC |ADJ |TIT | |GRD |ESP |[MES |DOU | | T20 | T24| DE F | M
CCT 10| 35| 68| 74| 4 1 4| 50| 136 4 0| 187 421149| 191
CEEI 6 2| 39| 41| 7 0 1| 13 81 0] 0 95 11| 84 95
Campina |CTRN 5 9| 50| 28| 6 0 3| 15| 80 2] 0 96 34| 64 98
Grande CH 31| 65| 51| 92| 1 6 9| 86| 139 8| 0| 232|121 /119| 240
CCBS 49| 67 9| 37| 0 17| 37| 67 41 80| 10 72 94| 68| 162
Reitoria 0 0 0 0] O 0 0 0 0 0] 0 0 0] O 0
Patos CSTR 8| 24| 42| 42| 2 1 2| 30| 85 6| 0| 112 48| 70| 118
Sousa CCJS 34| 35 0] 26| O 7| 34| 43 11 200 O 75 44| 51 95
Cajazeiras | CFP 71| 52| 18| 59| O 12| 49| 61 78 55| 0| 145 98|102| 200
Cuité CES 24| 35 7| 57| O 1 3| 54 65 9 0| 114 76| 47| 123
Pombal CCTA 17| 12 3] 36| 0 0 0| 23 45 0] 0 68 29| 39 68
Sumé CDSA 6| 26 41 46| O 0 2| 30| 50 2] 0 80 36| 46 82
Total 261| 362 | 291| 538| 20 45| 144| 472| 811| | 186| 10|1.276| | 633|839|1.472
Fonte: SIAPE

Quadro 7.6 — Titulacao dos Servidores Docentes — Ensino Técnico

Campus | Centro Classe Titulagdo _ Carga Horéria Sexo Total
DI | DIl | DI | DIV |TIT | 2°G |GRD |ESP | MES |DOU | | T20 | T24 | DE F| M
CCT 0| O 0 0| O 0 0 0 0 0 00 0] O 0| O 0
CEEI 0| O 0 0| O 0 0 0 0 0 00 0] O 0| O 0
Campina [CTRN | 0] O 1 11 0 1 0 0 1 0 0| 0] 2 0| 2 2
Grande CH 3| 0 2 41 0 0 2 6 1 0 0| 0] 9 8| 1 9
CCBS 0| O 1 0| O 0 0 0 0 1 0| 0] 1 0| 1 1
Reitoria| 0| O 0 11 0 0 0 1 0 0 0| 0] 1 0| 1 1
Patos CSTR 0| O 0 0| O 0 0 0 0 0 00 0] O 0| O 0
Sousa CCJS 0| O 0 0| O 0 0 0 0 0 00 0] O 0| O 0
Cajazeiras | CFP 11| 4 9 0| O 0 1 6| 12 5 0| 0] 24| 16| 8| 24
Cuité CES 0| O 0 0| O 0 0 0 0 0 00 0] O 0| O 0
Pombal CCTA | 0| O 0 0| O 0 0 0 0 0 00 0] O 0| O 0
Sumé CDSA | 0| O 0 0] O 0 0 0 0 0 0] 0] O 0| O 0
Total 14| 4| 13 6| O 1 3| 13| 14 6 0| 0] 37 | 24| 13| 37
Fonte: SIAPE

Em 2007 para a realizacdo do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos — PDRH,
foi realizado um mapeamento das competéncias necessarias para que, a partir do resultado do
levantamento, fosse proposto o Plano Anual de Capacitacdo com o objetivo de suprir as
competéncias necessarias reduzindo, assim, o GAP entre as competéncias desejadas e as
competéncias existentes.

No periodo de 2008 a 2010, todos os cursos oferecidos pela Instituicdo tinham como
objetivo promover treinamento especifico visando a melhoria das competéncias individuais em prol
das necessidades e objetivos institucionais, conforme determina a Lei 11.091/05 - PCCTAE.

Com dificuldade para atendimento da demanda existente, ja que a capacitacdo oferece ao
servidor a oportunidade de progredir na carreira, por inexisténcia de espaco fisico e instrutores, 0s
servidores passaram a buscar outras Instituicdes, inclusive cursos a distancia, distanciando-se, desta
forma, da conceituagdo de desenvolvimento constante no decreto 5.825/06: processo continuado
que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar
seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Com a alteracdo da Lei 11.091/05 com redacéo dada pela Lei 12.772 de 2012, que passou a
permitir o somatério de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no
nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para progressao
no intersticio do nivel anterior, os servidores passaram a utilizar-se, na sua maioria, de instituicGes
que oferecem cursos a distancia, preferencialmente, sem tutoria-on-line.
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Quadro 7.7 — Acbes de Capacitagdo Desenvolvidas em 2014

0

Acéo de Capacitacdo Campus Modalidade | C/h VGRS N0 Desistente | Certificados insl,:l:rigges

oferecidas | homologado realizadas

Administracdo Publica Campina Grande - P6lo | A distancia 40 60 - 24 29 53
Andlise Estatistica e Dados: Conceitos e recursos Sumé Presencial 30 30 - 4 10 14
?g)drsp:ilszagem organizacional no &mbito das Universidades Campina Grande - Pélo | A distancia 40 60 i 16 28 44
Atendimento ao Cidaddo e ética no Servigo publico Campina Grande Presencial 40 30 - 10 21 31
Atualizacdo em Lingua Portuguesa Campina Grande Presencial 60 25 - 13 14 27
Curso Basico de Lingua Inglesa Campina Grande Presencial 60 30 6 22 19 47
Curso Intensivo preparatorio para ANPAD Campina Grande Presencial 70 40 11 19 11 41
Curso Preparatério para ANPAD -Sousa Sousa Presencial 54 40 7 3 7 17
Curso preparatério para o Teste ANPAD Campina Grande Presencial 80 30 - 14 9
Direito Constitucional Pombal Presencial 30 30 - 2 12 14
Elaboracéo de Projetos de Pesquisa Sousa Presencial 20 40 6 16 25
Elaboracéo de Projetos de Pesquisa Campina Grande Presencial 20 40 - 11 19 30
Estado, Sociedade e Administracdo Publica Campina Grande Presencial 20 30 9 4 26 39
Estado, Sociedade e Administracdo Pdblica Sousa Presencial 20 30 9 4 26 39
Etica Aplicada as Relacdes de Trabalho Patos Presencial 40 30 - 2 17 19
Gestdo de Arquivos e Documentos Campina Grande - P6lo | A distancia 40 30 - 11 16 27
Gestdo de Pessoas Campina Grande - P6lo | A distancia 40 30 1 16 9 26
Inglés Basico e Conversagao Campina Grande Presencial 60 25 - 10 10
Inglés Instrumental Campina Grande Presencial 60 25 1 10 12 23
Licitacdes e Contratos na Administragdo Publica Cuité Presencial 90 30 - 3 7
RV P e el w0 0 4 s on oz
Redacéo Oficial Campina Grande - Polo | A distancia 40 60 - 22 43 65
Semana do servidor Campina Grande Presencial 20 50 - 89 89
Teoria das Organizagdes Campina Grande Presencial 20 30 - 11 10 21
Tomada de Deciséo nas Organizac¢Ges Campina Grande - Polo | A distancia 140 30 - 13 22 35
Total 1.174 895 54 242 479 774

Fonte: SRH/UFCG

111



Custos de Pessoal da UFCG

Quadro 7.8 - Custo de Pessoal

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias / Vencimentos e Beneficios Demais Exrecicios Decisdes Total
Exercicios vantagens Fixas | Retribuicbes | Gratificacdes Adicionais IndenizacBes | Assistenciais e despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios variaveis
Membros de Poder e Agentes Poaliticos
Exercicio | 2054 . . . . . . . . . .
2013
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
Exercicio 2014 | 229.065.640,67 - 32.124.982,61 | 24.938.989,69 | 13.078.120,16| 9.747.884,55 - 519.054,36 | 820.913,74 | 310.295.585,78
2013 | 196.439.612,82 - 27.676.082,22 | 22.097.235,89 | 12.651.634,50 | 8.615.939,00 - 1.305.597,94 | 622.488,84 | 269.408.591,21
Servidores com Contratos Temporarios
Exercicio 2014 | 12.512.890,42 - - - - - - - - 12.512.890,42
2013 7.686.579,62 - - - 216.596,65 26,54 - - - 7.903.202,81
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
Exercicio 2014 1.176.940,80 - 160.458,98 80.385,50 61.387,50 26.414,11 - 1.571,44 - 1.507.158,33
2013 500.388,33 - 61.748,72 24.873,62 36.300,00 13.014,05 - - - 636.324,72
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exercicio | 2034 - - - - - - - - - -
2013 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
Exercicio 2014, 7.387.264,73 - 1.398.976,20 876.371,37 286.233,12 348.949,56 - 17.321,77| 27.334,58| 10.342.451,33
2013, 6.500.866,59 - 1.143.919,67 716.669,92 288.727,40 286.707,16 - 24.363,93 7.622,76 8.968.877,43
Servidores ocupantes de Fungdes Gratificadas
Exercicio 2014 | 30.042.569,60 - 4.454.365,12 2.886.238,61 | 1.710.248,61| 2.524.053,28 - 44.908,04 | 129.852,08 | 41.792.235,34
2013 | 26.104.832,96 - 3.835.303,98 2.615.188,58 | 1.681.116,68| 2.263.580,46 - 130.853,36 | 111.076,32| 36.741.952,34
Fonte: SIAPE
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Irregularidades na Area de Pessoal

No ano de 2014 a Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos (CPACE),
atendendo as demandas, principalmente da CGU, emitiu em torno de 100 notificacbes. 90% das
situacdes foram devidamente esclarecidas e as que ndo foram resolvidas e/ou ndo atenderam as
notificacdes, foi recomendada a abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

Riscos Identificados na Gestdo de Pessoas
Riscos na area de gestao de pessoas no @mbito da UFCG:

a) Dificuldade de fixar pessoal nos campus fora de sede, em cidades de pequeno porte, gerando
constantes pedidos de remocdo e redistribuicao;

b) Ingresso de servidores ja detentores de formacdo superior em cargos cuja exigéncia é o
ensino médio, resultando em frequente desestimulo por conta do subaproveitamento;

c) Desvios de funcéo;

d) Rotatividade de chefias imediatas nas unidades académicas gerando descontinuidade ou
fragilidade em mecanismos de avaliagdo de servidores;

e) Descontinuidade de a¢6es em decorréncia de mudancas de dirigentes da instituicao.

f) Dificuldade de planejamento de pessoal em decorréncia da impossibilidade de estimar
aposentadorias para um determinado ano, por forca do instituto do abono de permanéncia.

Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Alguns indicadores gerenciais foram desenvolvidos pela Secretaria de Recursos Humanos
no ano de 2010 e eram até 2013 utilizados para subsidiar a tomada de decisbes. Porém, alteracdes
realizadas pelo Ministério do Planejamento no sistema de informagdes de administracdo de pessoas
impossibilitou a geracdo de relatorios para levantamento dos dados e por consequéncia o calculo
dos indicadores. Estdo em estudo novas formas de medicdo de coleta e de dados através do novo
Modulo do SIAPENET, para que seja reestabelecido o uso dos indicadores pela secretaria e para
apresentacdo dos mesmos no relatério de 2015.
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Contratacdo de Mo de Obra de Apoio e de Estagiarios

Aqui séo apresentadas informacdes apenas sobre a terceirizacdo de méo de obra empregada,
ndo constando informac6es para o subitem 7.2.4 Contratacéo de Estagiarios, visto que a UFCG nao
mantém esta categoria em seu Quadro de Pessoal.

Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 7.9 — Contratos de Prestagéo de Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva — UG 158195

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Campina Grande - UFCG
UG/Gestdo: 158195/15281 | CNPJ: 05.055.128/0001-76
Informagdes sobre os contratos
s Periodo contratual de Nivel de Escolaridade
FIDED Area | Nat. ETHNERFE)  Srees COmiEEe execucao das atividades | exigido dos trabalhadores | Sit.
contrato do Contrato (CNPJ)
contratadas contratados
F* M S
Inicio Fim B C |[P|C|P|C
2009 | V | O | 069/2009 | 08.705.015/0001-67 | 23/07/2009 | 22/07/2014| 8 0 E
2009 | V | O | 070/2009 | 08.705.015/0001-67 | 23/07/2009 |23/07/2014| 10 | O E
2009 | V | O | 107/2009 | 10.446.347/0001-16 | 01/01/2010 |01/01/2014| 16 | O E
2011 | V | O | 037/2011 | 10.566.345/0001-60 | 01/07/2012 |30/06/2014| 24 | O E
2011 | V | O | 038/2011 | 10.566.345/0001-60 | 01/07/2012 |30/06/2014| 36 | O E
2011 | V | O | 039/2011 | 10.566.345/0001-60 | 01/07/2012 |30/06/2014| 20 | O E
2011 | V | O | 040/2011 | 10.566.345/0001-60 | 01/07/2012 |30/06/2014| 20 | O E
2013 | V | O | 047/2013 | 08.705.015/0001-67 | 02/10/2013 | 01/10/2015| 20 | 12 P
2013 | V | O | 046/2013 | 08.705.015/0001-67 | 02/10/2013 | 02/10/2015| 20 | 10 P
2014 | V | O | 052/2014 | 10.446.347/0001-16 | 13/06/2014 | 12/06/2015| 20 | 20 A
2014 | V | O | 054/2014 | 10.446.347/0001-16 | 13/06/2014 | 12/06/2015| 40 | 30 A
2014 | V | O | 057/2014 | 10.446.347/0001-16 | 02/07/2014 | 01/07/2015| 30 | 20 A
2014 | vV | O | 053/2014 | 08.705.015/0001-67 | 13/06/2014 | 12/06/2015| 30 | 14 A
2013 | V | O | 045/2013 | 10.446.347/0001-16 | 02/10/2013 | 01/10/2015 | 200 | 96 P
Total | 494 | 202 | - | - | - | -
Observagéo:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) *Ensino Fundamental Incompleto; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PU/UFCG
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Quadro 7.10 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva — UG 158196

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

UG/Gestdo: 158196/15281 | CNPJ: 05.055.128/0002-57

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacéo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores sit
contrato ‘ Contrato (CNPJ) contratadas contratados '
F M §
Inicio Fim P C|P|C|P|C
2012 L O] 25/2012 24.263.444/0001-88 | 01/01/2012 | 31/12/2014 |56 56| 2 | 2 |- |- | P
Total |56 [ 56| 2 | 2 | - | -
Observagéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: HUAC/UFCG

Quadro 7.11 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva — UG 150154

Unidade Contratante

Nome: Centro de Educacdo e Saude — CES

UG/Gestéo: 150154/15281 | CNPJ: 05.055.128/0006-80

Informagdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacéo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores Sit
contrato ' Contrato (CNPJ) contratadas contratados ‘
F M SE*
Inicio Fim P/ C|P|IC|P|C
2013 | L o] 020/2013 09.135.195/0001-51 | 10/06/2013 | 10/06/2015 - |-]-/25]21| P
Total | - | - |-]-]25/21

Observagdo: (*) Escolaridade minima ndo exigida no edital de licitacao.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (SE)* Sem Exigéncia.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: CES/UFCG
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Quadro 7.12 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva — UG 158705

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello - HUJB

UG/Gestdo: 158705/15281 | CNPJ: 05.055.128/0013-00

Informagdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area  Nat Identificacéo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores sit
contrato ' Contrato (CNPJ) contratadas contratados '
F M S
Inicio Fim P/ C|P/IC|P|C
2014 | L 0 001/2014 07.853.019/0001-20 | 02/01/2014 | 02/01/2015| 33 | 18 | - | - - A
2014 | V | O 003/2014 11.730.274/0001-52 | 30/05/2014 | 30/05/2015| - | - |8 |4 | - | - | A
Total | 33|18 |8 4| - | -
Observacéo:
LEGENDA

Avrea: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: HUJB/UFCG
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Locacio de Mao de obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos
do Orgéo

Quadro 7.13 — Contratos de Prestacéo de Servigos com Locagao de M&o de Obra — UG 158195

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Campina Grande - UFCG
UG/Gestdo: 158195/15281 | CNPJ: 05.055.128/0001-76
Informagdes sobre o0s contratos
y Empresa Periodo contra.tu-al de | Nivel de Escolaridade exigido

Anodo | « Identificacdo execucao das atividades | dos trabalhadores contratados | ..

Area | Nat. Contratada Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas FIt E2 SE3

Inicio Fim P|P C cC|P|C

2009 1 ] 091/2009 | 04.427.309/0001-13 | 10/11/2009 | 09/11/2014 - - 8 0 |E
2009 2 ] 091/2009 | 04.427.309/0001-13 | 10/11/2009 | 09/11/2014 | - | - - - 6 0 |E
2009 5 ] 091/2009 | 04.427.309/0001-13 | 10/11/2009 | 09/11/2014 | - | - - - 140 |E
2009 9 ] 091/2009 | 04.427.309/0001-13 | 10/11/2009 | 09/11/2014 | - | - - - 120 0 | E
2009 12 | O 091/2009 | 04.427.309/0001-13 | 10/11/2009 | 09/11/2014 | - | - - - 13| 0 |E
2009 2 ] 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 140 |E
2009 4 ] 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 110 0 | E
2009 5 ] 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 1230 | E
2009 6 ] 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 6 0 |E
2009 8 ] 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - -1 4]0 |E
2009 9 ] 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - |17 0 | E
2009 12 | O 113/2009 |09.323.163/0001-80 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 6 0 |E
2009 2 ] 116/2009 | 04.427.309/0001-13 | 17/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - -1 4]0 |E
2009 5 ] 116/2009 | 04.427.309/0001-13 | 17/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - - 6 0 |E
2009 6 ] 116/2009 | 04.427.309/0001-13 | 17/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - -1 4]0 |E
2009 8 ] 116/2009 | 04.427.309/0001-13 | 17/12/2009 | 17/12/2014 | - | - - -1 4]0 |E
2014 2 ] 002/2014 | 08.584.379/0001-36 | 03/02/2014 | 02/02/2015| - | - - - 19428 A
2014 4 ] 003/2014 |10.548.761/0001-36 | 03/02/2014 | 02/02/2015| - | - | 10 8 - - A
2014 5 ] 003/2014 | 10.548.761/0001-36 | 03/02/2014 | 02/02/2015| - | - | 50 | 31| - - A
2014 7 ] 003/2014 |10.548.761/0001-36 | 03/02/2014 | 02/02/2015| - | - | 10 2 - - A
2014 8 ] 003/2014 |10.548.761/0001-36 | 03/02/2014 | 02/02/2015| - | - | 30 | 11| - - A
2014 9 ] 003/2014 |10.548.761/0001-36 | 03/02/2014 | 02/02/2015| - | - | 10 5 - - A
2014 12 | O 003/2014 |10.548.761/0001-36 | 03/02/2014 | 02/02/2015| - | - | 60 | 31| - - A
2014 4 ] 008/2014 |10.548.761/0001-36 | 03/02/2014 | 02/02/2015| - | - - - 8 5 |A
2014 5 ] 008/2014 |10.548.761/0001-36 | 03/02/2014 | 02/02/2015| - | - - - 140 |34 | A
2014 7 ] 008/2014 |10.548.761/0001-36 | 03/02/2014 | 02/02/2015| - | - - - 31 A
2014 8 ] 008/2014 |10.548.761/0001-36 | 03/02/2014 | 02/02/2015| - | - - - |12 5 | A
2014 9 ] 008/2014 |10.548.761/0001-36 | 03/02/2014 | 02/02/2015| - | - - - |10 5 | A
2014 12 | O 008/2014 |10.548.761/0001-36 | 03/02/2014 | 02/02/2015| - | - - - 140 25| A
2014 1 ] 009/2014 | 06.982.630/0001-95 | 06/02/2014 | 05/02/2015| - | - | 12 6 - - A
2014 4 0 010/2014 | 06.982.630/0001-95 | 06/02/2014 | 05/02/2015| - | - 4 3 - - | A
2014 5 0 010/2014 | 06.982.630/0001-95 | 06/02/2014 | 05/02/2015| - | - | 24 | 24 | - - | A
2014 7 ] 010/2014 | 06.982.630/0001-95 | 06/02/2014 | 05/02/2015| - | - 2 2 - - | A
2014 8 ] 010/2014 | 06.982.630/0001-95 | 06/02/2014 | 05/02/2015| - | - 3 3 - - | A
2014 9 ] 010/2014 | 06.982.630/0001-95 | 06/02/2014 | 05/02/2015| - | - 6 5 - - | A
2014 12 | O 010/2014 | 06.982.630/0001-95 | 06/02/2014 | 05/02/2015| - | - | 26 | 20 | - - | A
2014 1 ] 026/2012 | 07.082.532/0001-64 | 01/07/2014 | 30/06/2014| - | - | 100 | O - - | E
2014 1 ] 049/2014 | 08.584.379/0001-36 | 13/06/2014 | 12/06/2015| - | - | 90 | 73 | - - | A
2012 2 ] 036/2012 | 10.339.944/0001-41 | 16/07/2012 | 15/07/2014 - 4 0 - - | E
2012 4 ] 036/2012 | 10.339.944/0001-41 | 16/07/2012 | 15/07/2014| 1 | O - - - - | E
2012 5 ] 036/2012 | 10.339.944/0001-41 | 16/07/2012 | 15/07/2014 | - | - 8 0 - - | E
2012 7 ] 036/2012 | 10.339.944/0001-41 | 16/07/2012 | 15/07/2014 | - | - 2 0 - - | E
2012 9 ] 036/2012 | 10.339.944/0001-41 | 16/07/2012 | 15/07/2014 | - | - | 13 0 - - | E
2012 12 | O 036/2012 | 10.339.944/0001-41 | 16/07/2012 | 15/07/2014 | 24| O 2 0 - - | E
2012 1 ] 049/2012 | 70.244.082/0001-03 | 01/11/2012 | 31/10/2015 | - 30 4 - - | P
2014 4 ] 022/2014 | 07.990.965/0001-18 | 12/01/2014 | 11/01/2016| - | - | 20 | 10 | - - | P
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Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Campina Grande - UFCG

UG/Gestdo: 158195/15281 | CNPJ: 05.055.128/0001-76

Informacdes sobre os contratos

- Empresa Perl'oqo contrqtu_al de | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do | 4 Identificacdo execucdo das atividades | dos trabalhadores contratados | ..
Area | Nat. Contratada Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas FIt F2 SE?
Inicio Fim PIP| C C|P|C
2014 5 0 022/2014 | 07.990.965/0001-18 | 12/01/2014 | 11/01/2016 | - | - | 70 | 57 - | P
2014 7 0 022/2014 | 07.990.965/0001-18 | 12/01/2014 | 11/01/2016 | - | - | 20 | 8 | - - | P
2014 8 0 022/2014 | 07.990.965/0001-18 | 12/01/2014 | 11/01/2016 | - | - | 25 | 11 | - - | P
2014 9 0 022/2014 | 07.990.965/0001-18 | 12/01/2014 | 11/01/2016 | - | - | 20 | 7 | - - | P
2014 | 12 | O 022/2014 | 07.990.965/0001-18 | 12/01/2014 | 11/01/2016 | - | - | 100 | 63 | - - | P
2014 4 0 050/2014 | 10.339.944/0001-41 | 13/06/2014 | 12/06/2015 | - | - 8 1| - - A
2014 5 0 050/2014 | 10.339.944/0001-41 | 13/06/2014 | 12/06/2015| - | - | 20 | 5 | - - A
2014 7 0 050/2014 | 10.339.944/0001-41 | 13/06/2014 | 12/06/2015 | - | - 8 2 | - - A
2014 8 0 050/2014 | 10.339.944/0001-41 | 13/06/2014 | 12/06/2015 | - | - 8 3 | - - A
2014 9 0 050/2014 | 10.339.944/0001-41 | 13/06/2014 | 12/06/2015| - | - | 14 | 9 | - - A
2014 | 12 | O 050/2014 | 10.339.944/0001-41 | 13/06/2014 | 12/06/2015| - | - | 42 | 25 | - - A
2014 1 0 051/2014 | 06.982.630/0001-95 | 01/07/2014 | 30/06/2015 | - | - - - 120 8 | A
2014 4 0 051/2014 | 06.982.630/0001-95 | 01/07/2014 | 30/06/2015 | - | - - - 11413 A
2014 5 0 051/2014 | 06.982.630/0001-95 | 01/07/2014 | 30/06/2015 | - | - - - 12014 A
2014 8 0 051/2014 | 06.982.630/0001-95 | 01/07/2014 | 30/06/2015 | - | - - - ]10] 1 A
2014 9 0 051/2014 | 06.982.630/0001-95 | 01/07/2014 | 30/06/2015 | - | - - - 1185 A
2014 | 12 | O 051/2014 | 06.982.630/0001-95 | 01/07/2014 | 30/06/2015 | - | - - - 160]18 A
2014 1 0 055/2014 | 10.339.944/0001-41 | 01/07/2014 | 30/06/2015 | - | - - - 12014 A
2014 2 0 058/2014 | 08.584.379/0001-36 | 07/08/2014 | 06/08/2015 | - | - - - 1241 3 A
2012 4 0 055/2012 | 14.601.896/0001-79 | 01/01/2013 | 31/12/2015| - | - | 30 | 22 | - - | P
2013 | 12 | O 001/2013 | 70.244.082/0001-03 | 02/01/2013 | 31/12/2015 | - | - | 217 |114| - - | P
2013 4 0 044/2013 | 08.243.787/0001-24 | 01/10/2013 | 30/09/2015 |12 | 1 - - - - | P
2013 5 0 044/2013 | 08.243.787/0001-24 | 01/10/2013 | 30/09/2015 | - | - | 111 | 78 | - - | P
2013 7 0 044/2013 | 08.243.787/0001-24 | 01/10/2013 | 30/09/2015| - | - | 10 | 6 | - - | P
2013 8 0 044/2013 | 08.243.787/0001-24 | 01/10/2013|30/09/2015| - | - | 23 | 5 | 4 | 1 | P
2013 9 0 044/2013 | 08.243.787/0001-24 | 01/10/2013 | 30/09/2015| - | - | 60 | 16 | - - | P
2013 | 12 | O 044/2013 | 08.243.787/0001-24 | 01/10/2013 | 30/09/2015| - | - | 19 | 10 | - - | P
Total |37 | 1]1.321|680 |559 170
Observagéo:
LEGENDA
Area:
1. Seguranca;
2. Transporte;
3. Informatice;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de Bens Méveis;

9. Manuten¢do de Bens Imoveis;
10. Brigadistas;
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
12. Outras;
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (FI)! Ensino Fundamental Incompleto; (F)2 Fundamental Completo; (SE)? Sem Exigéncia.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: PU/UFCG
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Quadro 7.14 — Contratos de Prestacéo de Servigos com Locagdo de M&o de Obra — UG 158196

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Alcides Carneiro - HUAC

UG/Gestdo: 158196/15281 | CNPJ: 05.055.128/0002-57

Informagdes sobre os contratos

. Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de .
Ano do A Nat Identificacdo do CEnl[pr(:sg execucdo das D doitrtatéalhadores sit
contrato | “oa Nt Contrato (()gl\rl%?) a atividades contratadas E con ra'a s S it
Inicio Fim P C|P|IC|P|C
2013 4 E 02/2014 41.506.699/0001-53 |22/11/2013|21/05/2014| 11 | 11 | - | - | - | - | E
2013 9 E 02/2014 41.150.699/0001-53 |22/11/2013|21/05/2014| 11 | 11 [02|/02| - | - | E
2013 12 | E 02/2014 41.150.699/0001-53 |22/11/2013|21/05/2014| 99 | 99 | - | - | - | - | E
2014 4 E 15/2014 41.150.699/0001-53 |22/05/2014|18/09/2014| 11 | 11 | - | - | - | - | E
2014 9 E 15/2014 41.150.699/0001-53 |22/05/2014|18/09/2014| 11 | 11 [02|02| - | - | E
2014 12 | E 15/2014 41.150.699/0001-53 |22/05/2014|18/09/2014/ 100|100 - | - | - | - | E
2014 4 E 20/2014 41.150.699/0001-53 |19/09/2014|18/11/2014| 11 |11 | - | - | - | - | E
2014 9 E 20/2014 41.150.699/0001-53 |19/09/2014|18/11/2014| 11 | 11 [02|02| - | - | E
2014 12 | E 20/2014 41.150.699/0001-53 |19/09/2014|18/11/2014/100100| - | - | - | - | E
2014 2 o] 26/2014 41.150.699/0001-53 |19/11/2014|18/11/2015/ 06 | - | - | - | - | - | A
2014 3 o] 26/2014 41.150.699/0001-53 |19/11/201418/11/2015| - - |01/01| - |- A
2014 4 @] 26/2014 41.150.699/0001-53 (19/11/2014/18/11/2015/ 22 | 11 | - | - | - | - | A
2014 5 @] 26/2014 41.150.699/0001-53 (19/11/2014/18/11/2015, 09 | - | - | - | - | - | A
2014 6 @] 26/2014 41.150.699/0001-53 (19/11/2014/18/11/2015/ 01 | - | - | - | - | - | A
2014 9 @] 26/2014 41.150.699/0001-53 (19/11/2014/18/11/2015/ 09 | 09 | - | - | - | - | A
2014 12 | O 26/2014 41.150.699/0001-53 (19/11/2014/18/11/2015/ 145100 /02| - | - | - | A
Total| 557 | 48509 |07 | - | -
Observagéo:
LEGENDA
Area:
1. Seguranca;
2. Transporte;
3. Informatica;’
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de Bens Moveis;

9. Manutencdo de Bens Imoveis;

10. Brigadistas;

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

12. Oultras;
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: HUAC/UFCG
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Quadro 7.15 — Contratos de Prestacéo de Servigos com Locagéo de M&o de Obra — UG 150154

Unidade Contratante

Nome: Centro de Educacéo e Saude — CES

UG/Gestdo: 150154/15281 | CNPJ: 05.055.128/0006-80

Informacdes sobre os contratos

. Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de S
Ano do | 4 Identificacéo do Sl execucdo das atividades TS Glos Tl e e .
contrato Area | Nat. Contrato Contratada contratadas contratados Sit.
(CNPJ) F M SE*
Inicio Fim P|C|PIC|P|C
2013 2 0 003/2013 10.339.944/0001-41 | 01/04/2013 | 01/04/2014 | 4 | 3 -|-]1-]E
2013 7 0 003/2013 10.339.944/0001-41 | 01/04/2013 | 01/04/2014| 2 | 2 |- |- |- | - | E
2013 8 0 003/2013 10.339.944/0001-41 | 01/04/2013 | 01/04/2014| 1 | 1 |- |- |- | - | E
2013 9 0 003/2013 10.339.944/0001-41 | 01/04/2013 | 01/04/2014| 8 | 7 |- |- |- | - | E
2013 | 12 | O 003/2013 10.339.944/0001-41 | 01/04/2013 | 01/04/2014 | 27 | 25 |1 |1 |20|19| E
2013 1 ] 023/2013 10.339.944/0001-41 | 22/07/2013 | 22/07/2015| 18 | 12 |- | - | - | - | P
Total | 60| 50| 1 |1 2019
Observacgdo: (*) Escolaridade minima ndo exigida no edital de licitagao.
LEGENDA
Area:
1. Seguranca;
2. Transporte;
3. Informaética;
4. Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de Bens Moveis;

9. Manuten¢do de Bens Imoveis;

10. Brigadistas;

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

12. Oultras;
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (SE)* Sem Exigéncia.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: CES/UFCG
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Quadro 7.16 — Contratos de Prestacéo de Servigos com Locacao de M&o de Obra — UG 158705

Unidade Contratante

Nome: Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello - HUJB

UG/Gestdo: 158705/15281

| CNPJ: 05.055.128/0013-00

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de NiYe' LS [EEOEIIERE
Anodo | 4 Identificacéo do Empresa execucdo das atividades el 208 e .
contrato Area | Nat. Contrato Contratada contratadas contratados Sit.
(CNPJ) F M
Inicio Fim P/ C|P|C
2014 2 E 001/2014 07.853.019/0001-20 | 02/01/2014 | 02/01/2015| 4 | 4 | - | - A
2014 3 E 001/2014 07.853.019/0001-20 | 02/01/2014 | 02/01/2015| - | - | 2| 2 A
2014 4 E 001/2014 07.853.019/0001-20 | 02/01/2014 | 02/01/2015| 18 | 6 | - | - A
2014 5 E 001/2014 07.853.019/0001-20 | 02/01/2014 | 02/01/2015 | - | - |22|10 A
2014 8 E 001/2014 07.853.019/0001-20 | 02/01/2014 | 02/01/2015| - | - | 3 |2 A
2014 9 E 001/2014 07.853.019/0001-20 | 02/01/2014 | 02/01/2015| - | - | 2 | 2 A
2014 | 12 | E 001/2014 07.853.019/0001-20 | 02/01/2014 | 02/01/2015 | 14 | - | - | - A
Total | 36| 10|29 |16
Observagcéo:
LEGENDA
Area:
1. Seguranca;
2. Transporte;
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcdo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de Bens Moveis;
9. Manutencdo de Bens Imoveis;
10. Brigadistas;

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

12.

Outras;

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: HUJB/UFCG
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E] GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Gestéo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A UFCG ainda carece de norma que regulamente a utilizacao da sua frota de veiculos, em
observancia a Lei no 1.081, de 13 de abril de 1950, que dispde sobre o uso de veiculos oficiais,
combinada com a Lei no 9.327, de 9 de dezembro de 1996.

Os veiculos estdo em plena atividade e atendem a diversas demandas que impactam nas
atividades fim da UFCG tais como pesquisas, congressos, aulas de campo, visitas técnicas,
demandas administrativas, bem como a projetos desenvolvidos pela UFCG.

Levantamentos efetuados na frota de veiculos da UFCG, nos mostra que a mesma
atualmente é bastante defasada, tanto em termos quantitativos, como qualitativos, onde mais de
60% dos mesmos tem fabricacdo anterior a 2010. O fato de que as poucas aquisi¢cdes de veiculos
foram realizadas desde 0 ano de 2012 atestam este fato.

No quadro abaixo, estdo distribuidos os veiculos por campus universitario, acompanhados
dos gastos no exercicio de 2014 com a aquisicdo de combustiveis, lubrificantes e servicos de
manutencdo e conservacdo, incluindo o licenciamento anual.

Quadro 8.1 — Frota de Veiculos da UFCG — Situagao em 2014

S Quantidade _ Gastos com a Frota de Veiculos em 2014
Campus Universitario de Vei Combustiveis e Manutengdo, g
e Veiculos o ~ Total %
Lubrificantes Conservagao

Campina Grande 34 277.186,66 170.488,47 447.675,13 34,91
Patos 9 105.310,31 35.897,32 141.207,63 11,01
Sousa 11 41.127,05 20.459,00 61.586,05 4,80
Cajazeiras 17 217.798,59 86.383,50 304.182,09 23,72
Cuité 12 77.172,13 36.385,98 113.558,11 8,85
Pombal 8 56.837,18 35.999,50 92.836,68 7,24
Sumé 9 92.746,53 28.667,93 121.414,46 9,47

Total 100 868.178,45 414.281,70 1.282.460,15 100,00

Licenciamento, Locacdo e Seguro da Frota em 2014

Licenciamento 21.977,44
Locacéo 105.825,62
Seguro 109.416,87
Total 237.219,93

Fonte:PU/UFCG

Quanto ao plano de substituicdo da frota, a instituicdo ainda n&o dispde de dados que
possibilitem elaborar o calculo da sua renovacdo. Embora os sistemas utilizados para a aquisicao de
combustivel e manutencdo da frota disponibilizem informacdes sobre todo o movimento ocorrido
ao longo do més, estes dados ndo foram consolidados de forma a subsidiar um plano de substituicdo
da frota.

Toda a frota de veiculos utilizada é de propriedade da UFCG, entretanto foi colocada a
disposicao da unidade responsavel pela gestdo, uma empresa de locacdo. No final do exercicio de
2014, concluiu-se que a forma de contratagdo do servico ndo foi satisfatoria. A referida unidade fara
um novo estudo sobre a viabilidade da locacéo de veiculos.

A instituicdo vem tentando buscar solugGes para aumentar o controle da frota, de modo a
assegurar uma utilizacéo criteriosa e racional, através do uso de indicadores e outras estruturas de
controle que serdo implementadas visando a reducdo dos custos com a manutencgéo e uso da frota.
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Gestdo do Patrimonio Imobiliario

Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

Quadro 8.2 - Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de Imoveis de Propriedade da

Localizagdo Geogréfica Unido sob a Responsabilidade da UFCG

Exercicio 2014 Exercicio 2013
Paraiba 15 14
Campina Grande 7 7
Sumé 1 1
Cuité 2 2
BRASIL Patos 1 1
Pombal 1 1
Sousa 1 1
Cajazeiras 2 1
Subtotal Brasil 15 14
EXTERIOR - - -
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 15 14

Fonte: SPIUNET e PRA/UFCG

Imoveis sob a Responsabilidade da UFCG, Exceto Imdvel funcional

Quadro 8.3 - Imoveis de Propriedade da Uni&o sob Responsabilidade da UFCG, exceto Imével Funcional

Estado d Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime | .—>-ado dé
Conservacéo Valor Histérico Data da Valor Com Com
Avaliagdo Reavaliado | Reformas | Manutencéo
150154 | 2003 00001.500-3 | 21 2 10.000,00 | 30/05/2006 - - -
158195 | 1981 00125.500-1 | 21 3 305.256,00 | 01/01/2010 - - -
158195 | 1981 00157.500-6 | 21 2 31.267.700,27 | 11/11/2012 - - -
158195 | 1981 00159.500-7 | 21 2 4.140.601,46 | 11/11/2012 - - -
158197 | 1913 00005.500-4 | 21 2 5.000,00 | 29/04/2010 - - -
158198 | 2225 00752.500-0 | 21 2 6.163.247,17 | 21/05/2012 - - -
158301 | 2143 00019.500-0 | 21 2 3.682.500,00 | 27/09/2011 - - -
158401 | 2227 00120.500-0 | 21 2 226.000,00 | 26/02/2008 - - -
Total - -

Regime: E o regime de utilizagio do imével formalizado com a Unido e a situagio em que se encontra o processo de regularizagio do imovel, que

deverd ser informado conforme a seguinte codificacéo:

1— Aquicultura

2 — Arrendamento

3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta
4 — Cessédo — Outros

5 — Cessdo — Prefeitura e Estados
6 — Cessdo Onerosa

7 — Comodato

8 — Disponivel para Alienacéo

9 — Em processo de Alienagao
10 — Em regularizagéo — Cesséo
11 — Em regularizagdo — Entrega

1- Novo

2 — Muito Bom
3-Bom

4 — Regular

12 — Em regularizagéo — Outros

13 — Entrega — Adm. Federal Direta
14 — Esbulhado (Invadido)

15 — Imével Funcional (ndo deve ser objeto do Quadro)
16 — Irregular — Cessédo

17 — Irregular — Entrega

18 — Irregular — Outros

20 — Locacéo para Terceiros

21 — Uso em Servigo Publico

22 — Usufruto Indigena

23 —Vago para Uso

Estado de Conservagdo: Estado em que se encontra o imével, segundo a seguinte classificagdo:

5 — Reparos Importantes

6 — Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)
8 — Sem Valor

Fonte: SPIUNET
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Anadlise Critica

A Universidade Federal de Campina Grande — UFCG foi criada através da Lei Federal n°
10.419 de 09 de Abril de 2002, por desmembramento da Universidade Federal da Paraiba — UFPB.
De acordo com o Artigo 4° da lei retro citada, passaram a integrar a UFCG as unidades integrantes
dos campi de Campina Grande, Patos, Sousa e Cajazeiras, bem como todo o patrimdnio mobiliario
e imobiliarios pertencentes a esses campi, conforme previu o artigo 8° da referida lei.

No entanto, no que se refere aos bens imoveis a Universidade Federal da Paraiba nao
efetuou a regularizacéo das escrituras desses imdveis. Deste modo, somente no exercicio de 2011 é
que estas transferéncias comecaram a ser realizadas.

Por outro lado, a partir de 2006, a UFCG iniciou um programa de expansao, que culminou
com a implantacdo dos campi de Cuité e Pombal em 2007, e de Sumé em 2009. Vale informar que
0s imdveis para instalacdo desses campi foram doados pelas edilidades municipais que nao
encaminharam a transferéncias dos imoveis para a UFCG.

Assim, por este motivo é que os valores apresentados no Quadro 8.2.2 divergem das
informacBes apresentadas no Quadro 8.2.3, uma vez que ha imdveis que embora estejam sob a
posse desta universidade ndo estdo cadastrados no SPIUnet.

Nesse caso, apresentamos o quadro a seguir:

Quadro 8.4 — Imoveis sob a posse da UFCG

Descricéo/Localizacdo Municipio | UF RIP
Area localizada nas imediacdes da Rua Aprigio Veloso e Faixa de dominio
da REFSA, no bairro de Bodocongd, onde estdo edificadas as instalagdes do |Campina
Campus Campina Grande (Inscrigdo Municipal n° |Grande
07.01.191.3.3406.001.094)
Area localizada no Nucleo de Granjas Santa lzidro, no bairro de
Bodocongo, edificado um prédio que tomou o n® 975, sito a Rua Juvéncio
Arruda, onde estdo edificadas as instalagdes do CCBS
Prédio situado na Rua Paulo de Frontim, & margens do Acude Velho,
medindo 119 m ao sul, 127 m ao norte, 22,5 m ao leste e 36,5 m a oeste, | Campina

PB | 1981 00157.500-6

Campina

Grande PB | 1981 00159.500-7

*
onde estdo edificadas as instalagdes do Centro Universitario de Cultura e |Grande PB (*)
Arte
Area Ioc~aI|za<_j§ na Rua_Lmz MNthelros, n° 4OQ, no bairro de Bodocong6, | Campina PB | 1981 00125.500-1
onde estdo edificadas as instalagbes da Carpintaria Grande

Area construida de 366,00 m2, situado no bairro da Palmeira, entre as ruas

Ana Azevedo ao norte e Osvaldo Azevedo, na rua Sinhazinha de Oliveira; a g?;?}%':a PB (*)

leste, e ao oeste com terreno da Prefeituta Municipal de Campina Grande.

Casa na rua Duque de Caxias, n° 539, no bairro da Prata, onde est4 instalada |Campina PB (*)

da Residéncia Universitaria da Prata Grande

Area localizada na Rua Dr. Carlos Chagas, S/N, no bairro S&o José, onde |Campina PB (*)

estdo edificadas as instalacbes do HUAC Grande

Area denominada Sitio Bolandeira, situada no perimetro urbano, onde est&o

edificadas as instalacbes do CCTA Pombal PB | 2143 00019.500-7

Area denominada Olho D'Agua da Bica, onde estéo edificadas as instalag6es o

do Centro de Educagdo e Salde - CES Cuite PB | 2003 00001.500-3

Prédio situado na Rua 15 de novembro, S/N (Antigo Cuité Clube) onde esta o *

. . , Cuité PB (*)

|pstalad0 0 Museu do Homem do Curimatau

gxoreééosﬁllzada no Bairro Frei Damido, onde estéo edificadas as instalacfes Sumé PB | 2227 00120.500-0

Area Ioc?hza(_ja} no S|t|o_Cesar|0~, situado nas proximidades da zona urbana, Sousa PB | 2225 00752 500-0

onde estdo edificadas as instala¢cbes do CCJS

Imével onde estd localizado o Hospital Julio Bandeira na Av. José - -
Cajazeiras | PB (*)

Rodrigues Alves, s/n (Rod. PB-393), Cajazeiras, PB, 58900-000
Area denominada Antaro, onde estao edificadas as instalacdes do CFP Cajazeiras | PB | 1913 00005.500-4
Area denominada Lameirdo, com suas benfeitorias, onde estdo edificadas as -
. ~ Patos PB (*)
instalacdes do CSTR

(*) Imével a ser cadastrado no SPIUnet

Fonte: SPIUNET e PRA/UFCG
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E importante informar que foram mantidos contatos com a Secretaria do Patriménio da
Unido no Estado da Paraiba, e que no dia 11 de novembro de 2012, foram concluidas as avalia¢des
do imovel do campus sede da UFCG (RIP n° 1981 00157.500-6) e das instalacfes do CCBS (RIP n°
1981 00159.500-7) e que este trabalho teve prosseguimento no exercicio de 2014, com a avaliagdo
dos demais imdveis pertencentes a UFCG, cuja realizacdo possibilitara a atualizacdo dos dados no
SPIUnet.

Finalmente, a Universidade Federal de Campina Grande celebrou Termo de Cooperagédo
Técnica com a Superintendéncia do Estado da Paraiba da Secretaria do Patriménio da Unido com o
fito de concluir a regularizacdo destes imoveis.

Destacamos no exercicio de 2014 a aquisicdo, mediante cessdo da Prefeitura Municipal de
Cajazeiras/PB, do prédio situado na Av. José Rodrigues Alves, s/n (Rod. PB-393), Cajazeiras, PB,
58900-000 para instalacdo do Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello naquele
municipio.

Bens Locados de Terceiros

Quadro 8.5 - Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imoveis Locados de Terceiros
Localizagdo Geogréfica pela UFCG
Exercicio 2014 Exercicio 2013

Paraiba 23 30

Campina Grande 9 16

Sumé - -

Cuité - -

BRASIL Patos 7 5
Pombal 2 -

Sousa - 4

Cajazeiras 4 5

Jodo Pessoa 1 -
Subtotal Brasil 23 30

EXTERIOR - - -
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 23 30

Fonte: SPIUNET

Anélise Critica

Sobre a distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros cabe observar que ndo
houve alteracdo significativa em relacdo ao exercicio de 2013, de modo que a grande maioria dos
imoveis locados destinam-se a instalacdo das residéncias universitarias cujo objetivo € 0
acolhimento ao estudante carente e proveniente de municipio diverso daquele em que realiza suas
atividades estudantis.
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E GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Gestdo da Tecnologia da Informacéo (T1)

Os sistemas de informacéo que os setores da UFCG utilizam foram identificados a partir do
questionario de levantamento, da fase de diagnostico para elaboracdo do PDTI (2011-2015), que
estdo detalhados na tabela 9.1.

Quadro 9.1 — Sistemas de Informacéao

Sistema de Informagéo Situagdo | Suporte Setor que Informou
1. | Organizador de Documentos Em Des. | Outro | Arquivo Geral
SIGREI_D — Sistema de _ Em Fase _
2. Gerenc!amento de Registro de Teste STI SRH - Secretaria de Recursos Humanos
Eletrénico de Ponto €
3. | STI - Solicitagdes de Aquisi¢bes Em Des. | STI Servigos de Tecnologia da Informagdo - STI
4, (S)IEO N S|§tema de Estrutura Ativo STI Servicos de Tecnologia da Informagéo - ST
rganizacional
5. | PSI —Portal de Sistemas Integrados | Ativo STI Servigos de Tecnologia da Informagdo - STI
6. |AsCom - Comunicacéo e Editais Ativo STI Reitoria - Assessoria de Comunicacgao
7. | AsCom - Noticias Ativo STI Reitoria - Assessoria de Comunicacao
8 BANCO DE DADOS - Ativo outro CDSA - Coord. Pesq. Ext. Coord. Pesq. Ext. Educacéo
" |PROGRAMA ESPECIFICO do Campo
9. B.C '.AUSLIB - Sistema de Ativo Outro | Biblioteca Central — Campus C. Grande
Biblioteca
10. |Cadastro de discentes da CAPES Ativo Outro C.CTA § Coord_. Prog..P.os-Grad. Mestrado em
Sistemas Agroindustriais
11 | DATACAPES Ativo outro CCT_A - Coord. P_rog. Pés-Grad. Mestrado em
Horticultura Tropical
1. CCJS - Coordenacao de Tl
. T . 2. CCTA - Coordenagdo de T.I.
12. | B-mail Institucional Ativo Outro 3. CDSA - Coord. Ctj;rso Grad. Licenciatura em
Educagdo do Campo
13. |Helpdesk do CCTA Ativo Outro | CCTA - Coordenacéo de T.I.
14. | Inscri¢do de Concursos Ativo STI Comissdo de Processos Vestibulares - Comprov
SIAC — Sistema de Alteragéo de
15. | Curso (Reingresso, Reopcéo de Ativo STI PRE - Pro-reitoria de Ensino (Graduacéao)
Curso, Reopc¢éo de Turno)
16. (SFI)IS(_:I_\—/,Sllrslgar?Sasgzéng:gzsuzgg)Curso Ativo STI PRE - Pro-reitoria de Ensino (Graduacéo)
17. |Nagios Ativo Outro | CCT - Assessoria de Informatica
18. |Portal UFCG Ativo STI CCJS - Coord. Adm. da U.A. de Ciéncias Sociais
19. |PRAC - Controle de Refei¢bes Ativo STI PRAC - Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios
20. |Processamento dos Resultados Ativo Outro | Comisséo de Processos Vestibulares - Comprov
21. |Proxy de acesso aos periddicos Ativo Outro | CCTA - Coordenacédo de T.I.
22. |PublicacBes da Pagina da SODS Ativo STI gODS. - Secretaria dos Orgdos Deliberativos
uperiores
1. CCJS - Coord. Pesq. Ext. Ciéncias Sociais
23 |SAAP Afivo outro | % CDSA - _Coord. Pesq. Ext. Tecnologia do
Desenvolvimento
3. CFP - Coord. Pesg. Ext. Ciéncias da Vida
24. |SCA - Diplomas Ativo PRE | PRE - Pro-reitoria de Ensino (Graduag&o)
25. (SV(\:/'g‘t;)CoerIe Académico Online Ativo PRE | PRE - Pro-reitoria de Ensino (Graduag&o)
1. CCJS - Coord. Curso Grad. Servigo Social
26. | SCA-Coordenacdo de Curso Ativo PRE |2.CCT - Coord. Adm. da U.A. de Engenharia Quimica
3. CCTA - Coord. Curso Grad. Agronomia
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Sistema de Informacéo Situacdo | Suporte Setor que Informou

4. CCTA - Coord. Curso Grad. Engenharia Ambiental
5. CCTA - Coord. Curso Grad. Engenharia de
Alimentos

6. CDSA - Coord. Curso Grad. Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica

7. CDSA - Coord. Curso Grad. Engenharia de
Biossistemas

8. CDSA - Coord. Curso Grad. Engenharia de
Biotecnologia e Bioprocessos

9. CDSA - Coord. Curso Grad. Engenharia de
Producéo

10. CDSA - Coord. Curso Grad. Licenciatura em
Ciéncias Sociais

11. CDSA - Coord. Curso Grad. Licenciatura em
Educacdo do Campo

12. CDSA - Coord. Curso Grad. Licenciatura em
Educacgéo do Campo

13. CDSA - Coord. Curso Grad. Licenciatura em
Educagdo do Campo

14. CEEI - Coord. Curso Grad. Ciéncias da
Computacéo

1. CFP - Coord. Curso Grad. Enfermagem
2. CFP - Coord. Curso Grad. Enfermagem
3. CFP - Coord. Curso Grad. Letras

4. PRE - Pro-reitoria de Ensino (Graduagao)

Ativo
27. | SCA-Coordenacdo de Curso PRE

28. | SCA-Monitor Ativo PRE | PRE - Pré-reitoria de Ensino (Graduag&o)

29. | SCA-Relatérios Coordenacao Ativo PRE | PRE - Pro-reitoria de Ensino (Graduag&o)

30. | SCA-Relatdrios Provisérios Ativo PRE | PRE - Pré-reitoria de Ensino (Graduagéo)

31. |SCA-Setorial Ativo PRE PRE - Pro-reitoria de Ensino (Graduagao)

1. CCTA - Coord. Adm. da U.A. de Ciéncias Agrarias
2. CCTA - Coord. Adm. da U.A. de Ciéncias e
Tecnologia Ambiental

3. CCTA - Coord. Adm. da U.A. de Tecnologia de
Alimentos

4. CDSA - Coord. Adm. da U.A. de Educacéo do
Campo

32. |SCA-Unidade Académica Ativo PRE |5 CDSA - Coord. Adm. da U.A. de Educacédo do
Campo

6. CDSA - Coord. Adm. da U.A. de Educacédo do
Campo

7. CDSA - Coord. Adm. da U.A. de Tecnologia do
Desenvolvimento

8. CFP - Coord. Adm. da U.A.das Ciéncias da Vida
9. PRE - Pré-reitoria de Ensino (Graduagéo)

33, SCP — Sistema de Controle de Afivo STI L
Protocolo

Afivo 1. CCTA - Coord. Adm. da U.A. de Ciéncias Agrarias
34. | SGP — Sistema de Gestdo de Pessoas Outro | 2. CCTA - Coord. Adm. da U.A. de Tecnologia de
Alimentos

35. |SICAN e SICON Ativo Qutro | CCTA - Diretoria do CCTA

36. EIO?SSB - Sistema de Controle de Ativo STI PROPEX - Pré-reitoria de Pesquisa e Extensao

37. | Sistema de Controle Proap Ativo Outro | PRPG - Pro-reitoria de Pés-graduacédo

38. |Sitedo CCTA Ativo Outro | CCTA - Coordenacéo de T.I.

39. SRH - Controle de Recursos Ativo Outro | SRH - Secretaria de Recursos Humanos
Humanos

40. |Zabbix Ativo QOutro | CCT - Diretoria do CCT

Fonte: STI/UFCG
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Algumas demandas de novos sistemas foram coletadas a partir do questionario de
levantamento, da fase de diagndstico para elabora¢do do PDTI (2011-2015) e estdo detalhadas na

Tabela 9.2:

Quadro 9.2 — Demandas de Desenvolvimento de Sistemas de Informacéo

Sistema de Informacéo

Funcionalidades Requeridas

ADM-A-Sistema de Controle de
Auxilios/Passagem/Inscricdo

- Supervisionar e controlar as prestacdes de contas dos auxilios
financeiros/ inscricbes e passagens.

ADM-P - Sistema de Controle de Pedidos

Controlar e consultar os andamento dos pedidos solicitados a
PRA.

3. |Al - Sistema de Controle Ac¢Bes Internacionais

- Controlar as Ac¢des Internacionais realizadas na UFCG.

- Controlar Convénios

- Controlar Discentes/Docentes/T.Adm. que saem da UFCG para
Entidades

- Controlar Discentes/Docentes/T.Adm. recebidos de outras
Entidades

4 BC - Digitalizacdo de Documentos

- Digitalizar o Acervo de Periddicos e de Referéncia da Biblioteca
Central

5 Confirmacdo de Diplomas Emitidos pela
" |UFCG

- Confirmar os Diplomas Emitidos pela UFCG
onsultar a veracidade do diploma requerido

6. |Controle Académico Cursos Stricto Senso

- Cadastrar alunos
- Criar Curso - APCN
- Emitir Diplomas Stricto Sensu

7 |Controle Académico P6s-Graduagdo - Lato
" |Senso

- Controlar processos académicos da Pro-Reitoria De Pos-
Graduacdo E Pesquisa.

SRH - Sistema Integrado de RH

- Integrar as funcionalidades dos diversos sistemas existentes na
SRH.

9. |TEL - Controle de Estrutura Telefonica

- Cadastrar a Localizacdo de Ramais de centrais telefonica.
- Controlar as Plantas de Projeto Telefénico e Légico.

- Gerar Lista de Ramais.

- Buscar Ramais.

10. |SINFRA - Controle de Servicos de Infra

- Controlar solicitacGes de servicos,
- Gerar relatdrios gerenciais dos servicos realizados.

Fonte: STI/UFCG

O Udnico contrato na area de Tecnologia da Informacéo celebrado no ano de 2014 esta

detalhado no quadro A.9.3:

Quadro 9.3 - Contratos na Area de Tecnologia da Informac&o em 2014

N° do Fornecedores Valores
Objeto Vigéncia . Custo | Desembolsados
Contrato CNPJ Denominagéo
2014
Contrato para prestacdo
de servigos de
manutengdo corretiva de R$
equipamentos de Inicio: 288.000,00
046/2014 informé}ica com 11,/06_/20_14 11.304.412/0001-31 Dani_ele Barbosa (du_zentos
reposicao de pegas, Término: da Silva- ME | e oitentae
conforme especificacbes |31/12/2014 oito mil
constantes no edital do reais).
Pregéo eletronico n°
127/2013.

Fonte: STI/UFCG
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GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Gest3o do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro 10.1 - Aspectos da Gestdo Ambiental

x . L e Avaliacdo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis : =
Sim | Néo
1.| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a X
"| associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no X
"| Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
"1 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
‘| novembro de 2012?
6 O PLS estd formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s X
"| tépicos nele estabelecidos?
. O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacdo das acbes definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados X
8. medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Considerac@es Gerais

Além de possuirmos uma ampla politica de separacéo e descarte de residuos na UFCG, conforme dispde o Decreto n°
5.940/2006, destacamos ainda que o Centro de Engenharia Elétrica e Informatica participa da Agenda Ambiental de
Administracdo Publica (item 1). Este Centro, como também a Prefeitura Universitaria, tem utilizando nos contratos os
parametros de sustentabilidade previstos no Decreto n® 7.746/2012 (item 3). Destaque-se ainda que em dezembro de
2014 foi criado no &mbito da UFCG o Comité de Sustentabilidade, que tem como missdo desenvolver politicas para
promover préticas sustentaveis em compras e contratacfes em toda Institui¢do, politicas estas que estdo previstas no
nosso Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o quinquénio 2015-2019.

Fonte: PRA/UFCG
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ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

Este item apresenta informacGes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacdes
exaradas em acorddos do TCU e em relatdrios de auditoria da CGU; com informacgdes sobre a
atuacdo da unidade de auditoria interna da entidade, bem como sobre o tratamento de
recomendacdes por ela expedidas; com informacbes sobre o cumprimento das obrigacdes
estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento
das declaracdes de bens e rendas; e finaliza com a declaracdo da area responsavel atestando que as
informagdes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres que estio
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece a Lei de Diretrizes Orcamentarios do exercicio 2014.

Quanto ao subitem abaixo identificado (exigido na Parte A do Anexo Il a Decisdo
Normativa TCU n° 134/2013), ndo ha contetdo a ser declarado no exercicio de referéncia:

- Subitem 11.4: Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Eréario

Tratamento de deliberagdes exaradas em acérdso do TCU

(NN Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 11.1 — Ordem N° 01 — Deliberac6es do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 025.575/2014-7 AC-3467-48/14-P 9.1
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendagéo Cdbdigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descrigdo da Deliberacdo:

9.1. considerar ndo implementadas as recomendacdes expedidas nos itens 9.2.1, 9.2.4, 9.2.4.3, 9.2.4.4,9.2.5, 9.2.5.2,
9.25.3, 9.25.4, 9.255, 9.2.7, 9.2.7.1, 9.2.7.4, 9.2.8, 9.2.9, 9.2.10; parcialmente implementadas as recomendac6es
expedidas nos itens 9.2.9 e 9.2.10, todos do Acordao 3.313/2013-TCU-Plenario;

Né&o dispusemos o enunciado dos itens em virtude dos mesmos estarem sob sigilo, conforme site do TCU

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Sintese da providéncia adotada:

A UFCG atendeu as determinagdes acima, exceto a 9.2.9 que foi atendida parcialmente

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=02557520147
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20141209/AC_3467_48_14_P.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20131129/AC_3313_43_13_P.doc

Quadro 11.2 — Ordem N° 02 — Deliberac¢Ges do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 025.575/2014-7 AC-3467-48/14-P 9.2
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendag&o Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.2. dar ciéncia ao Conselho Superior Universitario (Consuni), ao Reitor e a Coordenagdo de Controle Interno (CCI) da
UFCG, que a negligéncia em elidir as ndo conformidades, bem como ndo atender as recomendagdes consignadas no
Acérddo 3.313/2013-TCU-Plenério, prolatado no &mbito do TC 023.245/2013-1, serdo considerados, doravante, como
circunstancias faticas capazes de atrair a responsabilizacdo solidaria ou agravar o aspecto da culpabilidade dos
integrantes do colegiado e dos dirigentes singulares supracitados, caso o desenvolvimento de outras fiscaliza¢Ges ou as
apuracdes de outros processos de controle externo considerem, a juizo deste Tribunal, que eventuais irregularidades
consumadas no ambito da universidade pudessem ser evitadas, ter sua continuidade interrompida ou seus efeitos
mitigados em razdo da atuacdo tempestiva por parte da Audin, operando nas bases indicadas naquela deliberacéo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Sintese da providéncia adotada:

Determinag&o atendida

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=02557520147
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20141209/AC_3467_48_14_P.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20131129/AC_3313_43_13_P.doc
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=02324520131

Quadro 11.3 — Ordem N° 03 — DeliberacGes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 015.983/2010-2 AC-5102-33/14-1 9.2
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.2. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que adote, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da
ciéncia desta deliberacéo, as providéncias necessérias a corre¢do do valor das parcelas incorporadas, a titulo de "quintos
de fungdo comissionada”, pelo ex-servidor Jorge Luiz Beja, atualmente pagas sob as rubricas "16171 DECISAO
JUDICIAL TRANS JUG APQ" e "82107 VPNI ART.62-A LEI 8112/90 - AP", utilizando, para tanto, os valores de
referéncia cadastrados no sistema Siape;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Houve redugéo nos valores constantes do contra cheque do servidor

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01598320102
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140922/AC_5102_33_14_1.doc

Quadro 11.4 — Ordem N° 04 — Deliberac¢Ges do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 015.983/2010-2 AC-5102-33/14-1 951
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.5. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que:

9.5.1. faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir da ciéncia desta deliberagdo, os pagamentos
decorrentes dos atos impugnados, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa,
consoante disposto nos arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01598320102
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140922/AC_5102_33_14_1.doc

Quadro 11.5 — Ordem N° 05 — Deliberac¢Ges do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 015.983/2010-2 AC-5102-33/14-1 9.5.2
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.5. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que:

9.5.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo aos inativos Jorge Luiz Beja, José Bezerra da Silva e Mauro Rocha
Guedes, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos, caso ndo providos,
ndo os exime da devolucdo dos valores indevidamente percebidos apds a notificagéo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01598320102
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140922/AC_5102_33_14_1.doc

Quadro 11.6 — Ordem N° 06 — Deliberacbes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
06 015.983/2010-2 AC-5102-33/14-1 9.5.3
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.5. determinar & Universidade Federal de Campina Grande que:

9.5.3. envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, por copia, comprovante de que Jorge Luiz Beja, José
Bezerra da Silva e Mauro Rocha Guedes tiveram ciéncia desta deliberacéo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01598320102
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140922/AC_5102_33_14_1.doc

Quadro 11.7 — Ordem N° 07 — DeliberacGes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
07 017.718/2009-2 AC-1081-08/14-1 9.8.3
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.8 determinar & Universidade Federal de Campina Grande que:

9.8.3 notifique a servidora Alana Abrantes Nogueira de Pontes, ocupante de dois vinculos efetivos (Professor 3° Grau -
T 20 da Unidade Académica de Medicina/CCBS/UFCG e Médica - T-40 do HUAC/UFCG) e de um cargo de comissdo
(Diretora Geral do HUAC/UFCGQG), fixando-lhe prazo para que, nos termos do art. 133 da Lei 8.112/1990, opte por dois
dos trés cargos, desde que haja compatibilidade de horarios, sob pena de perda do beneficio de boa-fé, nos termos da
Lei 9.527/1997, ressaltando que a opg¢do deve resultar na exoneragdo de um dos vinculos, ndo sendo suficiente 0 gozo
de licenca sem vencimentos, nos termos da Simula TCU 246;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

Decisdo atendida.

A servidora Alana Abrantes Nogueira de Pontes afastou-se do cargo de Diretora Geral do HUAC desde 30 de hovembro
de 2010, conforme a Portaria n® 4209, de 30 de novembro de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01771820092
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140327/AC_1081_08_14_1.doc

Quadro 11.8 — Ordem N° 08 — Deliberac¢Ges do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
08 017.718/2009-2 AC-1081-08/14-1 9.8.4
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.8 determinar & Universidade Federal de Campina Grande que:

9.8.4 instaure processo administrativo para apurar os valores recebidos cumulativamente pelas servidoras Cassandra
Teixeira Vale e Renata Silva de Carvalho Gurgel referente aos plantdes de cinco horas diarias, sobreavisos médicos e
realizacdo de palestras, no periodo de 10/1/2008 a 10/4/2008;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

Decisdo atendida.

Comissao designada pelo Reitor através da Portaria n° 133, de 24 de julho de 2014.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01771820092
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140327/AC_1081_08_14_1.doc

Quadro 11.9 — Ordem N° 09 — Deliberac¢Ges do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
09 017.718/2009-2 AC-1081-08/14-1 9.10.1
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.10 dar ciéncia a Universidade Federal de Campina Grande acerca das seguintes irregularidades, a fim de evitar a sua
reincidéncia:

9.10.1 acréscimos contratuais superiores ao percentual maximo permitido de 25%, desrespeitando o art. 65 da Lei
8.666/1993; e

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

PRA - Pr6-Reitoria Administrativa 67671

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01771820092
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140327/AC_1081_08_14_1.doc

Quadro 11.10 — Ordem N° 10 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
10 017.718/2009-2 AC-1081-08/14-1 9.10.2
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.10 dar ciéncia & Universidade Federal de Campina Grande acerca das seguintes irregularidades, a fim de evitar a sua
reincidéncia:

9.10.2 pagamento de despesas com hospedagem e alimentacdo, nos deslocamentos de servidores e colaboradores
eventuais, em substituicdo a sistematica legal de concessdo de diérias, violando os arts. 2° e 10 do Decreto 5.992/2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Sintese da providéncia adotada:

A UFCG esta cumprindo a determinagdo, optando pela concesséo de diarias.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01771820092
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140327/AC_1081_08_14_1.doc

Quadro 11.11 — Ordem N° 11 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
11 021.431/2008-6 AC-0864-06/14-2 9.3.1
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendagio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.3. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da ciéncia
desta deliberagdo, apure se houve, no ambito das duas irregularidades que seguem listadas, realizacdo de pagamentos e
repasse de recursos sem a devida contraprestacdo de servi¢os, buscando, em caso afirmativo, ressarcir-se das
respectivas quantias:

9.3.1. fixacdo dos valores de repasse ao Instituto Paraibano de Combate ao Céancer, Organizacéo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, com base na produtividade do servigo de referéncia implantado no Estado do Rio Grande do Norte, a
despeito dos baixos indices de produtividade do Hospital Universitario Alcides Carneiro e da inexisténcia de estudos
com vistas a aferir e demonstrar se o desempenho e a estrutura do Servigo de Oncologia implantado pela Liga Norte-
Rio-Grandense sdo compativeis com os valores estimados para o Servigo de Referéncia em Cancerologia Pediétrica;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

HUAC — Hospital Universitario Alcides Carneiro 67671

Sintese da providéncia adotada:

Decisdo atendida.

Comissao designada pelo Reitor atraves das Portarias n° 156, de 21 de agosto de 2014. Processo Administrativo n°
23096.025530/14-10 concluido e acatada conclusdo pelo Reitor através da Portaria n° 18, de 12 de marco de 2015

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=02143120086
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140313/AC_0864_06_14_2.doc

Quadro 11.12 — Ordem N° 12 — Deliberac@es do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
12 021.431/2008-6 AC-0864-06/14-2 9.3.2
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.3. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da ciéncia
desta deliberagdo, apure se houve, no ambito das duas irregularidades que seguem listadas, realizacdo de pagamentos e
repasse de recursos sem a devida contraprestacdo de servicos, buscando, em caso afirmativo, ressarcir-se das
respectivas quantias:

9.3.2. intermediacg8o desnecessaria da pessoa juridica denominada Nutrivida Ltda. em relacdo as atividades previstas no
subitem 4.1 do Termo de Parceria 01/2007 firmado entre o Hospital Universitario Alcides Carneiro e o Instituto
Paraibano de Combate ao Cancer, uma vez que, conforme informagdo constante do Oficio/IPCAN 57/2008, as
atividades foram desempenhadas pelas proprias médicas cancerologistas daquele instituto, Sras Cassandra Teixeira
Valle (CPF 777.844.644-87) e Renata Silva de Carvalho Gurgel (CPF 025.452.184-30), exce¢do feita a enfermeira
Maria Coeli Cardoso Viana Azevedo (CPF 685.632.054-04), servidora publica federal da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte contratada para proferir palestra sobre "Cuidados de Enfermagem no Paciente Oncopediatrico” e
"Cuidados na Administracdo de Quimioterépicos";

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Sintese da providéncia adotada:

Decisdo atendida.

Comissao designada pelo Reitor através das Portarias n° 156, de 21 de agosto de 2014. Processo Administrativo n°
23096.025530/14-10 concluido e acatada conclusdo pelo Reitor através da Portaria n° 18, de 12 de margo de 2015

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=02143120086
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140313/AC_0864_06_14_2.doc

Quadro 11.13 — Ordem N° 13 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
13 019.971/2007-3 AC-0266-02/14-2 94.1
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendag&o Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.4. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
ciéncia desta deliberacéo:

9.4.1. providencie o ressarcimento ao erario, caso ainda néo tenha feito, dos pagamentos indevidos de 1/3 (um terco) de
férias a servidores afastados para qualificagdo em programa de mestrado e doutorado, questdo apontada no subitem
4.2.1.2 do Relatério de Auditoria da Controladoria Geral da Unido e referente aos seguintes interessados: Joseilson
Raimundo de Lima (matricula 1314918), Adriana Leite Dantas Farias (matricula 23372930), Alexsandro Bezerra
Cavalcanti (matricula 23278283), Alunilda Janincio de Oliveira (matricula 10243079), Ana Paula Sarmento Carneiro
(matricula 31399418), Antonio Flavio Medeiros Dantas (matricula 22158357), Celso Gestermeier do Nascimento
(matricula 3382417), Danilo Jose Ayres de Menezes (matricula 13569609), Edileuza Custddio Rodrigues (matricula
10304094), Fabio Fernando Barboza de Freitas (matricula 3368937), Henrique Fernandes de Lima (matricula
14590407), Luciano Gomes de Azevedo (matricula 3318581), Lucienio de Macedo Teixeira (matricula 3381038), Luiz
Gonzaga de Sousa (matricula 3310190), Maria da Conceigdo Mariano Cardoso (matricula 10301834), Maria do Carmo
Leart Cunha (matricula 3369992), Maria do Socorro do Nascimento (matricula 10714098), Maria Teresa Nascimento
Silva (matricula 3356131), Marta Lucia Sousa (matricula 3372675), Otavio Brilhante de Sousa (matricula 10300226),
Romero Ferreira de Azevedo Filho (matricula 3318450), Rosangela Maria Nunes da Silva (matricula 3383821), Simone
Délia de Gusméo Aranha (matricula 11153651), Washington Silva de Farias (matricula 21177803) e Wilton Pereira da
Silva (matricula 3325707);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagédo Cdbdigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

O Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensino Superior (ANDES) — Se¢do Sindical na cidade de
Campina Grande — ingressou a época com a Agdo Ordinaria n° 2006.82.01.004486-3, objetivando a suspensdo do ato
administrativo que determinou o desconto compulsério de reposicdo ao erario, referente ao adicional de férias,
recebidos pelos professores afastados por motivo de capacitacéo.

A mencionada Acdo, decidida no mérito na primeira Instancia, determinou no Item II, Alinea “a” do DISPOSITIVO:

“a) reconhecer o direito as férias e aos seus efeitos pecuniarios aos docentes substituidos que estejam afastados desde
1998, bem como aos que atualmente estejam afastados, além daqueles que futuramente venham a se afastar, para
aperfeicoamento dentro ou fora do territorio nacional;”

A matéria foi submetida a apreciacdo do Tribunal Federal da 5% Regido, em grau de recurso, tendo sido mantida por
aquela Corte de Justica.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01997120073
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140206/AC_0266_02_14_2.doc

Quadro 11.14 — Ordem N° 14 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
14 019.971/2007-3 AC-0266-02/14-2 9.4.2
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.4. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
ciéncia desta deliberacéo:

9.4.2. proceda & incorporacdo do veiculo Pickup-Frontier Nissan e demais veiculos adquiridos com recursos do
Convénio 234/2005, registrado no Siafi sob o nimero 539367 e firmado com a Secretaria de Educagdo Superior do
MEC, ao seu patriménio e adote as providéncias necessarias no Departamento Transito para expedicdo do Certificado
de Propriedade dos veiculos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01997120073
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140206/AC_0266_02_14_2.doc

Quadro 11.15 — Ordem N° 15 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
15 019.971/2007-3 AC-0266-02/14-2 9.4.3
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.4. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
ciéncia desta deliberacéo:

9.4.3. adote as medidas necessarias a interposicdo de acdo regressiva para o ressarcimento dos valores recebidos
irregularmente pelo servidor Jéferson Azevedo Neto (CPF 006.931.544-20), beneficiario de bolsa no &mbito do
Convénio 90/2003-Capes;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

De acordo com o processo no 23096.033783/13-00, em anexo, o servidor Jeferson Azevedo Neto retornou a situacdo de
ativo permanente pela reversdo prevista no art. 25 da lei 8112/90 e processo judicial n°® 0001061.08/2007.4.058201, que
realizou acordo entre a Justica (Cidade de Patos/PB) e o docente, como forma de regularizar a situagéo financeira do
servidor para com a UFCG.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01997120073
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140206/AC_0266_02_14_2.doc

Quadro 11.16 — Ordem N° 16 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
16 019.971/2007-3 AC-0266-02/14-2 9.5
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.5. esclarecer a Universidade Federal de Campina Grande que, em licitagdes destinadas a execucdo de obras, via de
regra deve-se evitar que no objeto licitado, a exemplo do que foi feito na Tomada de Precos 01/2006, seja inserida a
aquisicdo de aparelhos de ar condicionado ou outros equipamentos, 0s quais devem ser licitados separadamente, salvo
se tal espécie de contratacdo conjunta, além estar aderente as leis e normativos em vigor, contar com prévia e

fundamentada justificativa para a escolha;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao

Cédigo SIORG

PRA — Pré-Reitoria Administrativa

67671

Sintese da providéncia adotada:

A PRA determinou a Divisdo de Materiais o0 cumprimento da determinacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01997120073
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140206/AC_0266_02_14_2.doc

Quadro 11.17 — Ordem N° 17 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO N°
17 046.737/2012-0 | 2847/2014 - TCU - 22 1.7.1
Cémara
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

1.7. Determinar & Universidade Federal de Campina Grande:

1.7.1. abstenha-se de efetuar, nos casos de procedimentos em que ha arrecadacdo de taxa de inscricdo, a exemplo do
Processo Seletivo de Transferéncia Escolar Voluntéria, da Selecdo para Residéncia Médica, do Concurso Vestibular,
pagamento de gratificacdo por encargo de curso ou concurso por valores superiores aqueles estabelecidos na Portaria
MEC 1.084/2008, tendo em vista que os recursos recolhidos pelos candidatos, de natureza publica, ndo podem, sob
pena de afronta ao principio da ndo vinculagdo de receitas orcamentarias, ser caracterizados como financiadores dessas
acoes;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

COMPROV 67671

Sintese da providéncia adotada:

A Comprov ndo mais autorizou o pagamento de gratificagdo por encargos de curso ou concurso acima dos valores
estabelecidos na Portaria do MEC.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04673720120
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc

Quadro 11.18 — Ordem N° 18 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO N°
18 046.737/2012-0 | 2847/2014-TCU-22 | 1.7.2
Cémara
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

1.7. Determinar & Universidade Federal de Campina Grande:

1.7.2. abstenha-se de conceder a Retribuicdo de Titulagdo (RT) aos seus servidores com base tdo somente em atas de
dissertacdo de mestrado ou doutorado, certiddes ou declaragdes, uma vez que esses documentos ndo sdo aptos a fazer
prova da formacao obtida por seu titular, tendo em vista que os diplomas devidamente registrados no 6rgdo competente
sdo capazes de comprovar a conclusdo do mestrado ou doutorado;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

A determinacéo foi adotada na rotina da SRH, quando da concesséo de Retribui¢do por Titulagdo (RT).

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04673720120
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc

Quadro 11.19 — Ordem N° 19 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item | Tipo | Comunicagdo Expedida
19 | 046.737/2012-0 | ACORDAO N° 2847/2014 - TCU - 22 Camara | 1.7.3

Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

1.7. Determinar a Universidade Federal de Campina Grande:

1.7.3. promova, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo da presente deliberacdo, a abertura de
procedimento administrativo, a fim de garantir o contraditério e a ampla defesa aos interessados, com vistas a suprimir
0s pagamentos da Retribuicdo de Titulagdo (RT), substituta da Gratificacdo Especifica de Atividade Docente (GEAD),
aos servidores que ndo comprovaram, mediante apresentagdo de diplomas devidamente homologados pelo Ministério da
Educacdo, a obtencdo do titulo de Mestre ou Doutor, procedendo a respectiva restituicdo ao erério dos valores pagos
indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

INFORMACOES DA SRH
Em pesquisa as pastas funcionais, verificou-se a inexisténcia de diplomas pds-graduacdo de alguns docentes. Todos foram
notificados, obtendo-se o seguinte resultado preliminar:
Mat. SIAPE Concluséo

Retirada RT de Mestre. Ndo atendeu as notificacdes de ressarcimento. Encaminhado a Procuradoria Federal para

3179515 |, L .
inscricdo na Divida Ativa.
0423509 |Apresentou Diploma de Mestre
2337373 | Apresentou Diploma de Mestre
1030029 Ap_resen_tou certiddo da Universidade Federal da Paral’bg (UFPB) c_>nde consta que estd em tramita(;a?_lo na_quela
Universidade o Processo n°® 23074.011931/2015-60, com vista & expedi¢do do Diploma de Doutora em Sociologia.
1031368 Ap_resen_tou declaragdo da Universidade Federal do Ce_aré (UFC) _onde cor)sta que esta em tramitacdo naquela
Universidade o Processo n° 23067.00471/2015-46, com vista a expedi¢do do Diploma de Doutor em Educagdo.

1024089 |Apresentou Diploma de Mestre
1030000 |Apresentou Diploma de Mestre
0337044 | Apresentou Diploma de Mestre
0334975 Retirada RT de Mestre. N&o atendeu as notificacdes de ressarcimento. Encaminhado a Procuradoria Federal para
inscricdo na Divida Ativa.
1678313 |Apresentou Diploma de Mestre
0338163 | Apresentou Diploma de Mestre
1030175 |Apresentou Diploma de Mestre
0337072 | Apresentou Diploma de Mestre
2640830 |Apresentou Diploma de Mestre
0337006 |Apresentou Diploma de Mestre
Apresentou declaragdo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) onde consta que estd em tramitacdo naquela
0333625 |Universidade o Processo n° 23074.045044/2014-12 com vista a expedi¢do do Diploma de Mestre em Gerenciamento
Ambiental.
0330991 | Apresentou Diploma de Doutor
Servidor estd amparado por decisdo liminar em sede de mandado de seguranca nos autos do processo n°
0329477 |0800520922014405820, no ambito da 62 VVara Federal/PB, que impede o cancelamento da Retribui¢do por Titulagdo
de Mestre bem como qualquer ressarcimento de valores recebidos a titulo de RT.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04673720120
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc

Quadro 11.20 — Ordem N° 20 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO N°
20 046.737/2012-0 | 2847/2014-TCU -2 | 1.8.1
Cémara
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

1.8. Dar ciéncia a Universidade Federal de Campina Grande sobre as seguintes impropriedades:

1.8.1. as informagdes do relatorio de gestdo devem contemplar a UFCG em sua integralidade, ndo se limitando a
experiéncia ou a percepcdo de determinada subunidade, consoante o disposto no art. 1°, inciso Il e art. 3°, §1° da
Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04673720120
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CIN%5C20130614%5CINT2010-063.doc

Quadro 11.21 — Ordem N° 21 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO N°
21 046.737/2012-0 | 2847/2014-TCU-22 | 1.8.2
Cémara
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

1.8. Dar ciéncia a Universidade Federal de Campina Grande sobre as seguintes impropriedades:

1.8.2. a falta de informacéo quanto ao cumprimento da determinacgéo do subitem 9.2 do Acérdao 5.492/2011 - TCU - 28
Camara, relativamente ao que foi apurado em face dos possiveis casos de acumulacbes indevidas de fungdes, cargos e
empregos publicos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao

Cédigo SIORG

Reitoria

67671

Sintese da providéncia adotada:

A Reitoria determinou a CEPACE a apuragdo das ocorréncias, tendo esta elaborado o relatério final.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04673720120
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20110809/AC_5492_27_11_2.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20110809/AC_5492_27_11_2.doc

Quadro 11.22 — Ordem N° 22 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO N°
22 046.737/2012-0 | 2847/2014-TCU -2 | 1.8.3
Cémara
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberagdo:

1.8. Dar ciéncia a Universidade Federal de Campina Grande sobre as seguintes impropriedades:

1.8.3. a relacdo de responsaveis extraida do SIAFI ndo preenche os requisitos estabelecidos no art. 11 da Instrucdo

Normativa TCU n° 63/2010;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao

Cédigo SIORG

SEPLAN - Secretaria de Planejamento

67671

Sintese da providéncia adotada:

A SEPLAN est4 cumprindo a determinacdo.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04673720120
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CIN%5C20130614%5CINT2010-063.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CIN%5C20130614%5CINT2010-063.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CIN%5C20130614%5CINT2010-063.doc

Quadro 11.23 — Ordem N° 23 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO N°
23 046.737/2012-0 | 2847/2014-TCU -2 | 1.8.4
Cémara
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

1.8. Dar ciéncia a Universidade Federal de Campina Grande sobre as seguintes impropriedades:

1.8.4. a adjudicacédo global, quando é possivel a divisdo do objeto, impede a participagdo de licitantes que, embora ndo
dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relacdo a determinados itens, leva a restricdo da competitividade do certame, o que contraria os arts. 3°, 819, inciso I, 15,
inciso 1V, 23, 8§ 1° e 2° da Lei n°® 8.666/1993, a Simula n°® 247 deste TCU;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao

Cédigo SIORG

PRA — Pro-Reitoria de Administracao

67671

Sintese da providéncia adotada:

Determinagdo atendida.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04673720120
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc

Quadro 11.24 — Ordem N° 24 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO N°
24 046.737/2012-0 | 2847/2014-TCU -2 | 1.8.5
Cémara
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

1.8. Dar ciéncia a Universidade Federal de Campina Grande sobre as seguintes impropriedades:

1.8.5. o rol de responsaveis apresentados na Prestagdo de Contas, referente ao exercicio de 2011, encontra-se fora do
estabelecido nos arts. 10 e 11 da Instru¢cdo Normativa-TCU n° 63/2010, com a nova redagdo da Instru¢do Normativa
TCU n° 72/2013;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

SEPLAN — Secretaria de Planejamento 67671

Sintese da providéncia adotada:

As impropriedades foram corrigidas.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04673720120
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CIN%5C20130614%5CINT2010-063.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CIN%5C20130612%5CINT2013-072.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CIN%5C20130612%5CINT2013-072.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CIN%5C20130612%5CINT2013-072.doc

Quadro 11.25 — Ordem N° 25 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO N°
25 046.737/2012-0 | 2847/2014 - TCU - 22 1.9.1
Cémara
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

1.9. Recomendar a Universidade Federal de Campina Grande:

1.9.1. caso seja confirmado a ocorréncia de provavel prejuizo ao Erario decorrente de erro na rescisdo do Contrato
23/2009, deve ser instaurado, consoante o 85° do art. 11 da Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, processo de tomada
de contas especial para apurar a responsabilidade pela ocorréncia de dano a administracdo publica federal, com
apuracdo dos fatos, quantificagdo do dano, identificacdo dos responsaveis e obtengdo do respectivo ressarcimento,
observadas as hip6teses de dispensa de instauracéo elencadas pelo art. 6° da Instru¢cdo Normativa TCU n° 71/2012;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

CSTR - CENTRO DE SAUDE E TECNOLOGIA RURAL 67671

Sintese da providéncia adotada:

Foi promovido um PAD e elaborado o relatério, estando no aguardo do parecer do procurador Federal.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04673720120
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CIN%5C20130614%5CINT2010-063.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CIN%5C20121204%5CINT2012-071.rtf

Quadro 11.26 — Ordem N° 26 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO N°
26 046.737/2012-0 | 2847/2014-TCU -2 | 19.2
Cémara
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

1.9. Recomendar a Universidade Federal de Campina Grande:

1.9.2. observe o estabelecido na alinea b, do item 2 da Parte A do Anexo Il a Decisdo Normativa TCU n° 108/2010
quando da elaboragdo do proximo relatério de gestdo, de modo que permita analisar se as acfes executadas
contribuiram para o alcance dos objetivos estratégicos da instituicao;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

SEPLAN — Secretaria de Planejamento 67671

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacéo atendida

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04673720120
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CDN%5C20101216%5CDNT2010-108.doc

Quadro 11.27 — Ordem N° 27 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO N°
27 046.737/2012-0 | 2847/2014-TCU-22 | 1.9.3
Cémara
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

1.9. Recomendar a Universidade Federal de Campina Grande:

1.9.3. reavalie anualmente os iméveis proprios nacionais, de modo que representem a realidade do mercado imobiliario

e ndo gerem distor¢Bes no Balango Geral da Unido (BGU);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao

Cédigo SIORG

PRA — Pré-Reitoria de Administracdo Financeira

67671

Sintese da providéncia adotada:

A PRA esta conjuntamente com a SPU, realizando o levantamento geral dos imdveis para que os valores destes sejam

inseridos no Balanco da UFCG, com repercussdo no Balango Geral da Unido.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04673720120
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc

Quadro 11.28 — Ordem N° 28 — Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
ACORDAO N°
28 046.737/2012-0 | 2847/2014-TCU -2 | 1.9.4
Cémara
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacio Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

1.9. Recomendar a Universidade Federal de Campina Grande:

1.9.4. inclua no sistema de patrimdnio imobiliario da Unido os imoveis proprios ainda ndo cadastrados;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

Cédigo SIORG

PRA — Pré-Reitoria de Administracdo Financeira

67671

Sintese da providéncia adotada:

A PRA esta conjuntamente com a SPU, realizando o levantamento geral dos imdveis para cadastra-los no SPIUNET.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04673720120
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/RELAC/20140703/RL_0019_21_14_2_JJ.doc

N4 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 11.29 — Ordem N° 01— Deliberacgdes do TCU Pendentes de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 025.575/2014-7 AC-3467-48/14-P 9.1
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendagéo Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.1. considerar ndo implementadas as recomendac@es expedidas nos itens 9.2.1, 9.2.2, 9.2.3, 9.2.4.1, 9.2.4.2, 9.2.5,
9.25.2,9.253,9.254,9.255,9.26,9.2.6.1,9.2.6.2,9.2.6.3,9.2.7, 9.2.7.2,9.2.7.3, 9.2.11;

Né&o dispusemos o enunciado dos itens em virtude dos mesmos estarem sob sigilo, conforme site do TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Sintese da providéncia adotada:

Esté sendo elaborado no &mbito da UFCG um novo Regimento da Coordenacgéo de Controle Interno que atenda aos
requisitos exigidos pelo TCU. Com relagdo ao item 9.2.11 este ndo é possivel cumprir em virtude da ocorréncia de uma
pane elétrica no computador ter danificado todos os arquivos existentes.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=02557520147
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20141209/AC_3467_48_14_P.doc

Quadro 11.30 — Ordem N° 02— Deliberag¢des do TCU Pendentes de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 025.575/2014-7 AC-3467-48/14-P 9.3
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.3. determinar a Universidade Federal de Campina Grande que uniformize e regulamente a vinculagdo da Coordenacao
de Controle Interno ao Conselho Superior da universidade;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Reitoria 67671

Sintese da providéncia adotada:

Esté sendo elaborado um novo regimento para a Coordenacéo de Controle Interno da UFCG, atendendo esta e outras
determinacgdes e recomendacdes do TCU e CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=02557520147
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20141209/AC_3467_48_14_P.doc

Quadro 11.31 — Ordem N° 03— Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 025.575/2014-7 AC-3467-48/14-P 9.4
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.4. recomendar a Universidade Federal de Campina Grande que adote providéncias com vistas a implementagdo de
politica de seguranca da informacdo na universidade, considerando o disposto na Norma Complementar
03/INO1/DSIC/GSIPR, que estabelece diretrizes para elaboracdo de politica de seguranca da informacdo e
comunicagdes nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Servigo de Tecnologia da Informagédo — STI/SEPLAN 67671

Sintese da providéncia adotada:

Levantamento prévio da legislacdo de referéncia de acordo com a Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo —
EGTI dos Orgdos do Sistema de Administracio dos Recursos de Informagéo e Informatica — SISP - Portaria N°.07, de
22 de dezembro de 2010, Solicitacdo a Administracdo Central para criacdo formal de um Comité Gestor de Tecnologia
da Informacéo — CGTI da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) para estes fins em cujo o Art. 2°, Item Il
deste documento ja dispde neste sentido de Elaboragdo de Politica de Seguranga da Informacdo e Comunicacdo -
POSIC.

Sintese dos resultados obtidos

Emissdo de Portaria N° 147, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 para composi¢do do Comité Gestor de Tecnologia da
Informagdo — CGTI da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) onde no seu Art.2°, Item |11 observa-se entre
suas atribuicdes elaborar a Politica de Seguranca de Informac&o e Comunicacdo — POSIC da Instituicao.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=02557520147
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20141209/AC_3467_48_14_P.doc

Quadro 11.32 — Ordem N° 04— Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 017.718/2009-2 AC-1081-08/14-1 9.8.1
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.8 determinar & Universidade Federal de Campina Grande que:

9.8.1 envide esforgos no sentido de solucionar a situacdo da contratacdo temporéria de médicos, atualmente resguardada
por deciséo judicial;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

A UFCG aderiu @ Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) visando adotar 0 modelo de gestdo daquela
Empresa, para hospitais universitarios.

Neste momento, 0 processo encontra-se na fase pré-contrato, de dimensionamento de servigos e de recursos humanos.

Estima-se que até o0 més de agosto/2015 devera ser firmado o contrato, por conseguinte adotando-se as necessarias
providéncias para a realizacdo de concurso visando substituir os contratos temporariamente.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A UFCG encontrou resisténcia de parcela da comunidade universitaria para discussao e aprovacdo da pelo CONSUNI.

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01771820092
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140327/AC_1081_08_14_1.doc

Quadro 11.33 — Ordem N° 05— Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
05 017.718/2009-2 AC-1081-08/14-1 9.8.2
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendago Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descricéo da Deliberacdo:

9.8 determinar & Universidade Federal de Campina Grande que:

9.8.2 ultime as providéncias no sentido de buscar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas pelos
servidores Vilma Lucia Fonseca Mendoza e Gilvandro Silva da Siqueira, em razdo da acumulacdo de dois cargos
efetivos e cargo de confianca, assim que se cesse os impedimentos decorrentes de ordens judiciais;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cadigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos 67671

Sintese da providéncia adotada:

Vilma Fonseca Mendoza

Em 23/01/2014 — Baixa definitiva do Processo 0000874-24.2012.4.05.8201 — Com decisdo do Desembargador Edilson
Pereira Nobre, do TRF 52, inadmitindo recurso especial interposto pela Unio.

Gilvandro Silva de Siqueira

Em 20/02/2014 — Baixa definitiva do Processo 0002236-66.2009.4.05.8201 — Com deciséo do Ministro Humberto
Martins, do STJ, conhecendo do agravo interposto pela UFCG, mas negando seguimento ao recurso especial.

Sintese dos resultados obtidos

Determinagdo néo atendida em virtude de deciséo judicial

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=01771820092
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20140327/AC_1081_08_14_1.doc

Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno (OCI)

A Universidade Federal de Campina Grande estava desobrigada da apresentacdo da
prestacdo de contas anual relativos aos exercicios de 2012 e 2013, motivada por normatizagdo do
TCU. Portanto, foram realizados os seguintes trabalhos pela Controladoria Geral da Unido no
Estado da Paraiba junto a esta instituigdo:

(WA} Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 11.34 — Relatorio de cumprimento das recomendac6es do 6rgdo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Recomendacbes do OCI

RecomendacGes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
01 201411971 1.1.13
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG 67671

Descri¢éo da Recomendagéo:

Recomendacéo 1:

Apresentar, no Sistema de Trilhas de Pessoal, em até noventa dias da emissdo do presente relatério, justificativas para
as oito ocorréncias da competéncia 06/2014 para as quais isto ainda ndo foi feito, anexando a correspondente
documentag¢do comprobatoria (“upload” de arquivos eletronicos), quantificando eventuais prejuizos e qualificando
eventuais responsaveis, quando aplicavel.

Recomendacéo 2:

Adotar providéncias para regularizacdo das nove ocorréncias da competéncia 06/2014 para as quais as justificativas
apresentadas ndo foram suficientes para elidir as inconsisténcias apontadas, e apresentar, no Sistema de Trilhas de
Pessoal, em até noventa dias da emissdo do presente relatorio, novas justificativas para tais ocorréncias, anexando a
correspondente documentagdo comprobatoria (“upload” de arquivos eletronicos).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdbdigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdes atendidas

Sintese dos resultados obtidos

Anaélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fonte: CCI/UFCG
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N4 Recomendactes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Encontra-se em fase final de elaboracdo as informacdes solicitadas e contidas no anexo do
Oficio 8335/2015 da CGU/PB.

Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

(WK Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 11.35 - Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UFCG, da Obrigacao de

Entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fungdes Situagdo em Relagao as Posse ou Inicio Final do _
Obrigados a Entregar a DBR | Exigéncias da Lei n°8.730/93 | 4o Exercicio de | = X€rcicio de Final do
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego - .
x Emprego ou Financeiro
ou Funcéo x
Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) Né&o cumpriram a obrigacéo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - 25
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - 25
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR - - 420
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR - - 424
Confianga ou em comisséo) N&o cumpriram a obrigagdo - - -

Fonte: SRH/UFCG

NP Situacdo do Cumprimento das Obrigacgoes

Considerando que a sistematica de autorizacdo de acesso as infomacGes de bens e rendas —
declaracdo em papel ou autorizacdo de acesso aos dados da Receita Federal do Brasil — € solicitada
no ato de designacdo do servidor para exercicio do cargo ou funcdo comissionada e que a SRH é a
responsavel pelo acompanhamento e gerenciamento da entrega destas declaragdes, informamos
conforme quadro acima que, no exercicio 2014, todos os servidores cumpriram com a
obrigatoriedade exigida pela Lei 8.730/93.

Apds recebimento das declaragdes, as mesmas sdo arquivadas nos assentamentos funcionais
do servidor, em arquivo especifico e de acesso restrito. O controle é feito manual pelo fato de ainda
ndo termos disponivel nenhuma ferramenta de gerenciamento informatizado para a entrega das
DBR.
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Alimentacéo SIASG E SICONV

DECLARACAO
Denominagio completa (UJ): Caodigo da UG:

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 158195

Eu, Fabiana Cavalcante de Matos Brito, inscrita no CPF sob o n® 057.921.874-01,
ocupante do Cargo de Contador, exercido na Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-
Financeira, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as informagdes

- referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de
2014, por esta Unidade. estdo disponiveis e atualizadas. respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios ¢ Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 ¢ suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Local Campina Grande-PB .~ Data 28 de janeiro de 2015

Yobiane. Conoleoidn di ModBs Bt

I‘abiana Cavalcante de Matos Brito
Contador — Matricula SIAPE n®. 1756567
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INFORMAGCOES CONTABEIS

Este item apresenta informacdes sobre a adocgdo de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolu¢des CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento
contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimbnio e avaliacdo e
mensuracdo de ativos e passivos da entidade, sobre o sistema de custos e sobre a conformidade
contabil da UFCG.

O item é complementado com a Declaracdo do Contador Responsavel de que os
Demonstrativos Contabeis (Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das
Variagbes Patrimoniais) regidos pela Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC
n® 1.133/2008, refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da UFCG no
exercicio de 2014.

A auséncia de informagdes para os subitens abaixo identificados, exigidos na Parte A do
Anexo Il a Decisdo Normativa TCU n° 134/2013, é justificada por ndo se aplicarem a natureza
juridica da UFCG:

- Subitem 12.5: Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e
pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008;

- Subitem 12.6: Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976;

- Subitem 12.7: Composi¢do Acionéaria das Empresas Estatais;

- Subitem 12.8: Relatorio de Auditoria Independente.

Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos
Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico

Em face das mudancas ocorridas na contabilidade do setor publico, com vistas a melhoria na
informacdo contabil, os registros dos atos e fatos administrativos devem demonstrar de modo
fidedigno a situagdo patrimonial da entidade. E para que isso se concretize, um dos aspectos mais
relevantes é a utilizacdo de critério de avaliacdo de ativos e passivos, que permita a mensuracao
adequada dos recursos controlados.

A adocdo das NBC T 16.09 e 16.10 tem a finalidade de realizar procedimentos de
mensuracdo de ativos e passivos, bem como o reconhecimento do desgaste dos bens, visando
elaborar e divulgar as demonstracdes contabeis de maneira que as mesmas sejam evidenciadas de
forma convergente com as normas internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico.

(VR Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos

Foram aplicadas na unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo as disposi¢es
contidas nas normas supracitadas para avaliar e mensurar os ativos e passivos, bem como foi
realizada a depreciacdo dos bens moveis permanentes.

A metodologia adotada para estimar a vida util econdmica do ativo tem como base o
disposto na macrofungdo 02.03.30 da Secretaria do Tesouro Nacional e contempla:

(a) a capacidade de geracao de beneficios futuros;
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(b) o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou néo;
(c) a obsolescéncia tecnoldgica;
(d) os limites legais ou contratuais sobre o uso ou a exploracéo do ativo.

O método de célculo dos encargos de depreciacdo € o das quotas constantes, visando tornar
a informacdo consistente e comparavel ao longo da vida util dos bens.

As taxas utilizadas para os célculos constam em quadro anexo.

VR4 Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

A realizacdo, avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, créditos e dividas teve como
metodologia adotada o valor original.

Ja para a mensuracdo e avaliacdo dos estoques foi adotada a metodologia do valor de
aquisicéo.

Para avaliar e mensurar o imobilizado e intangivel foi utilizado o valor de aquisicdo ou
construcdo, deduzida a depreciagdo acumulada.

A adocdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 tem impacto significativo
sobre o resultado apurado no exercicio em razdo de dar maior fidedignidade as demonstracGes
contabeis, uma vez que os critérios de avaliacdo e mensuracdo dos ativos e passivos, assim como a
depreciacdo expressos nas referidas normas estdo em consonancia com os principios contabeis da
oportunidade, competéncia e prudéncia.

Quadro 12.1 — Taxas de Depreciacao

Titulo Vida Util Valor Taxa
(Anos) Residual

Aparelhos de Medicéo e Orientagdo 15 10% 0,5%
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao 10 20% 0,66%
Aparelhos, Equip. e Utensilios, Médicos, Odont., Laboratoriais e Hospitalares 15 20% 0,44%
Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversfes 10 10% 0,75%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10% 0,75%
Armazeéns Estruturais — Cobertura de Lonas 10 10% 0,75%
Colecdes e Materiais Bibliogréaficos 10 0% 0,83%
Discotecas e Filmotecas 5 10% 1,5%
Equipamento de Protecdo, Seguranca e Socorro 10 10% 0,75%
Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10% 0,375%
Magquinas e Equipamentos de Natureza Industrial 20 10% 0,375%
Magquinas e Equipamentos Energéticos 10 10% 0,75%
Magquinas e Equipamentos Gréficos 15 10% 0,5%
Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10% 0,75%
Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10% 0,75%
Equipamentos de Processamentos de Dados 5 10% 1,5%
Magquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério 10 10% 0,75%
Magquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 10% 0,75%
Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10% 0,75%
Magquinas e Equipamentos, Utensilios Agricolas/Agropecuéarios e Rodoviarios 10 10% 0,75%
Mobiliario em Geral 10 10% 0,75%
Semoventes e Equipamentos de Montaria 10 10% 0,75%
Veiculos Diversos 15 10% 0,5%
Pecas ndo Incorporaveis a Imoveis 10 10% 0,75%
Veiculos de Tracdo Mecéanica 15 10% 0,5%
Acessorios para Automoveis 5 10% 1,5%
Equipamentos e Sistemas de Protecdo e Vigilancia Ambiental 10 10% 0,75%

Fonte: PRA/UFCG
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Sistema de Custos

A UFCG ainda ndo adotou o SIC — Sistema de Custos do Governo Federal em razédo de o
mesmo encontrar-se hum estagio embrionario, apesar de ter sido criado em 09/11/2011, através da
Portaria n° 157, da Secretaria do Tesouro Nacional. Desde a criagéo do referido sistema a instituicao
ndo recebeu orientacdes detalhadas da setorial de contabilidade do MEC, Ministério ao qual esta
subordinada, sobre a sua utilizacdo, bem como ndo ha ampla divulgacdo e oferta de capacitacdo
acerca dessa ferramenta de suporte a gestdo governamental.

Informacdes sobre a Conformidade Contabil

IVRCHN Descricdo do Processo da Conformidade Contabil

Os dados informados neste item foram obtidos por meio de consulta as transacdes
>CONCONFREG e >CONCONFCON do sistema SIAFI e referem-se ao registro de
ocorréncias/restricles relativas a inconsisténcias ou desequilibrios apresentados no Balancete e nos
Auditores Contébeis do SIAFI (CONCONTIR e CONINCONS), bem como nos relatérios mensais
RMA e RMB.

Os registros foram efetuados sistematicamente de janeiro a dezembro de 2014, observando
0s prazos estabelecidos na transagdo >CONFECMES do sistema SIAFI e na macrofuncéo 02.03.18,
que trata das normas de encerramento do exercicio. Foram abrangidas as seguintes Unidades
Gestoras Executoras: 158195, 158196, 158197, 158198, 158199, 158301, 158401, 158701, 158702,
158705 e 150154. As unidades que ndo apresentaram ocorréncias também foram objeto de registro,
do tipo “SEM RESTRICAO”.

A conformidade contabil é realizada pela Setorial de Contabilidade, UG 158195, 6rgao
26252 nos termos Decreto 6.976/2009, que dispGe sobre o Sistema de Contabilidade Federal e do
Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.15, que trata da Macrofuncdo da Conformidade Contébil. O
registro mensal é efetuado por contabilista devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, em dia com suas obrigagdes profissionais, lotado em Unidade Gestora setorial
contabil e credenciado no SIAFI para este fim. A segregacdo de funcdes é observada no processo de
registro, em atendimento a Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle Interno n°. 01, de
06 de abril de 2001.

iRWA Ocorréncias Verificadas

a) Alerta
Quadro 12.2 — Alerta
Unidade Gestora Quantidade de Restri¢6es Cadigo da Restrigdo *
158195 02 315
158196 02 315
158197 07 302, 315
158701 01 315
158702 02 315
158705 03 302, 315
150154 03 315

*Descricdo da restrigdo: disponivel na transacdo >CONRESTCON
302 Falta e/ou Atraso de Remessa do RMA e RMB
315 Falta/Restricdo Conform. Registros de Gestéo
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b) Ressalvas
Quadro 12.3 — Ressalvas

Unidade Gestora Quantidade de Restricbes Cadigo da Restrigcdo *
158195 11 640, 680, 674
158196 24 640, 642, 674
158197 30 603, 640, 642, 674
158198 23 640, 642
158199 04 603, 640, 680
150154 01 680

*Descricdo da restrigdo: disponivel na transacdo >CONRESTCON
603 Saldo Contabil do Almox.ndo Confere c/RMA

640 Saldo Contabil Bens Méveis ndo Confere c/RMB

642 Falta/Evolucéo Incompativel Dep.At.Imobilizado

674  SlId Along./Indev Ctas Transit. Pas.Circulante

680 Diverg. Valores Liquidados X Passivo Financeiro

IR Ocorréncias nao sanadas no exercicio de 2014

c) UG 158196-HUAC

315 — Falta/restricdo conformidade registro de gestdo: o registro deste alerta é decorrente da
auséncia de registro de conformidade de gestdo nos dias 30 e 31.12.2014.

640 — Saldo contabil de bens moveis ndo confere c/RMB: 0 registro desta ressalva decorrente de
ndo estar havendo conciliagdo mensal entre os saldos dos bens moveis registrados no SAP —
Sistema de Administragdo de Patriménio e as liquidacgdes efetuados no SIAFI, conforme preconiza
a macrofuncdo n° 02.11.01, emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional. Outro fato que contribui
para que ocorra tal fato é a emisséo de empenhos em subitens distintos dos informados pela Diviséo
de Patrimdnio quando do registro patrimonial dos bens.

642 — Falta/evolucdo incompativel depreciacdo do ativo: o registro desta ressalva decorre da
auséncia de registro contabil da depreciacdo, o que deixou de ocorrer em razdo de os saldos entre
patriménio e contabilidade estarem divergentes.

Justificativa: Em atendimento ao processo n° 23096.035208/14-87 encaminhado pela Setorial
Contabil de UG, acerca das restricdes contabeis registradas no exercicio de 2014 a UG 158196
apresentou a justificativa que ora reproduzimos:

Memorando n°. 17/2015-DCF/HUAC/UFCG
Em 31 de marco de 2015
Para a Diretoria Geral,

Profa. Berenice Ferreira Ramos

Assunto: Solicitacdo de esclarecimentos acerca de ocorréncias ndo sanadas no exercicio de 2014 —
Relatdrio de Gestéo - Informacoes.

Prezada Sra,
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Ao cumprimenté-la e em cumprimento ao solicitado por esta Diretoria para compor o Relatério de
Gestdo do Exercicio de 2014, informo que os servidores designados para executar a conformidade de
registro de gestdo nesta UG 158196, Sra Cassia Maria Lima Gomes e o Sr. José Alberto Rodrigues de
Amorim, sdo também responsaveis pelo Setor de Arquivo deste Departamento de Contabilidade e Financas.
Os mesmos justificaram o fato de ndo haver realizado o registro de conformidade nos dias mencionados no
item 12.3.3, ocorréncia 315, ou seja, nos dias 30 e 31/12/2014, em virtude de estarem auxiliando no
encerramento do exercicio, executando outras atividades pertinentes ao setor, solicitadas pela chefia
imediata, uma vez que o repasse de financeiro de quase todas as apropriacfes ocorridas no SIAFI, para
pagamento de fornecedores, de novembro e dezembro de 2014, inclusive de diarias, pois a fonte
6153000000 estava blogueada, até entdo, ocorreu apenas nestes dois Gltimos dias do exercicio financeiro,
tanto pelo MEC quanto pelo Ministério da Saude. Este fato, aliado ao reduzido numero de servidores no
Departamento, contribui para que ndo haja a segregacdo de fungdes nestes momentos criticos de maiores
demandas.

A falta de conciliagdo mensal entre os saldos dos bens moveis registrados no SAP com as
liquidacOes efetuadas no SIAFI — ocorréncia 640 - decorreu pelo fato da inobservancia do calendario de
langamentos enviado a esta DCF. Esta falta de conciliagdo impossibilitou o registro da depreciacao pelo
setor responsavel, na UFCG.

A emissao de notas de empenhos por esta DCF ocorre ap6s o recebimento dos processos dos
certames licitatérios, nos quais ja constam a natureza da despesa acompanhadas pelo ndmero
correspondente ao subitem, definidos pela Divisdo de Materiais. Mesmo tendo havido uma tentativa de
ajustar as definicGes dos subitens de material permanente e equipamentos, registrou-se a ocorréncia de
algumas divergéncias neste sentido, quanto a real classificagdo dos empenhos e a registrada no setor de
patriménio.

Ha outro fator que concorre para a definicdo de subitem é a falta de conhecimento técnico e especializado
acerca da especificacdo de alguns materiais, por serem muito especificos, de determinados setores
solicitantes, a exemplo dos materiais quimicos, onde apenas o servidor bioguimico, lotado em laboratério, é
quem tem condicdes de especifica-lo. O mesmo se aplica a equipamentos e bens duraveis.

Tendo em vista a ocorréncia de tais divergéncias, iremos adotar as seguintes providéncias no sentido de
promover a unificagcdo dos registros patrimoniais e contabeis dos bens adquiridos nesta UG:

- Conciliagdo mensal entre os registros de entrada de matérias permanentes efetuados no setor de
patriménio, com os registros efetuados de liquidacdo no SIAFI quando da apropriacéo;

- Obedecer rigorosamente o cronograma estabelecido pela Divisdo de Patriménio sistémica da Reitoria;

- Realizar tempestivamente 0s registros nas contas no sistema patrimonial — SAP, na aquisi¢do do material,
tdo logo, o bem entregue receba ateste do setor competente, devendo este registro ser realizado até o
fechamento contébil do més;

- Realizar a liquidagdo no SIAFI dentro do més de langamento do sistema patrimonial;

- Promover a interligacéo de setores de forma a ndo haver divergéncia quanto a classificagdo das contas de
acordo com o novo plano de contas da administracéo publica, para que a natureza de despesa, constante no
processo que originara o certame licitatorio, seja a mesma registrada no empenho e no registro
patrimonial;

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios para a
resolucdo destas ocorréncias.

Ana Flavia Alves de Lima
Mat. SIAPE N° 1117406-4
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d) UG 158197-CFP

315 — Falta/restricdo conformidade registro de gestdo: o registro deste alerta é decorrente da
auséncia de registro de conformidade de gestdo nos dias 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 26, 27, 29 e
31.12.2014.

640 — Saldo contabil de bens mdveis ndo confere c/RMB: o registro desta ressalva decorrente de
ndo estar havendo conciliagdo mensal entre os saldos dos bens moveis registrados no SAP —
Sistema de Administragéo de Patrimonio e as liquidacdes efetuados no SIAFI, conforme preconiza
a macrofuncdo n°® 02.11.01, emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional.

642 — Falta/evolucdo incompativel depreciacdo do ativo: o registro desta ressalva decorre da
auséncia de registro contabil da depreciacdo, o que deixou de ocorrer em razdo de os saldos entre
patrimonio e contabilidade serem divergentes.

Justificativa: Em atendimento ao processo n° 23096.035198/14-09 encaminhado pela Setorial
Contabil de UG, acerca das restricdes contébeis registradas no exercicio de 2014 a UG 158197
apresentou a justificativa que ora reproduzimos:

MEMO N° 040/2015/GD/CFP-UFCG

Cajazeiras, 31 de marco de 2015
A
Pro-Reitoria de Gestdo Administrativo-Financeira

ASSUNTO: Justificativas as inconsisténcias contabeis do CFP/UFCG

Prezada Pro-Reitora,

Tendo em vista as restricdes contdbeis verificadas nesta Unidade Gestora, passamos a expor
algumas justificativas para sua ocorréncia, de forma a subsidiar a elaboracdo do Relatério de Gestéo de
nossa Instituicdo, pelo que apresentamos as seguintes ponderagdes:

Preliminarmente, é de se ressaltar que este Centro de Formacgdo de Professores enfrentou uma
conturbada rotina administrativa no ano de 2014, principalmente diante das elei¢cGes de sua nova diretoria,
onde o resultado do pleito eleitoral foi questionado judicialmente, fato que prejudicou o normal andamento
de suas atividades naquele ano.

No que se refere as restricdes contabeis propriamente ditas, apresentamos as seguintes
justificativas:

ERRO DE REGISTRO DE BENS MOVEIS NA CONTA 142120200 (ATUALMENTE 123110505).

Durante o exercicio de 2014, foi detectado que esta Unidade Gestora havia realizado de forma
equivocada o registro de bens moveis, no sistema SIAFI, na conta 142120200 — Aeronaves, fato
incompativel com a finalidade do érgao.

O erro de lancamento se deu no ano de 2008, porém foi devidamente regularizado no ano passado
(2014), sequindo-se as instrucdes fornecidas pela Coordenacéo de Contabilidade da UFCG.

DIVERGENCIA DE SALDO — PATRIMONIO X CONTABILIDADE — MATERIAL DE CONSUMO.

Outra inconsisténcia verificada no exercicio do 2014 foi a divergéncia entre os saldos de material
de consumo do Almoxarifado e os registros contabeis do CFP, o que também foi sanado, desde a
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competéncia de setembro/2014, através das orientagdes fornecidas pela Coordenacéo de Contabilidade da
UFCG.

NAO REALIZACAO DA CONFORMIDADE DOS REGISTROS DE GESTAO.

No exercicio de 2014 a nossa Unidade Gestora deixou por algumas vezes de realizar a sua
conformidade dos registros de gestdo. Tal fato se deu, sobretudo, em virtude da aposentadoria da servidora
que antes tinha essa responsabilidade, fazendo-se necessaria a capacitacdo e designacdo de um novo
servidor para substitui-la.

Atualmente tal restricdo ndo mais ocorre em nossa UG, existindo um servidor formalmente
designado e devidamente instruido pela Coordenacédo de Contabilidade da UFCG para realizar a nossa
conformidade.

NAO REALIZACAO DA DEPRECIACAO DE BENS MOVEIS.

O CFP € um dos Campi mais antigos da UFCG e este fato vem dificultando sobremaneira a
implantacdo da depreciagdo mensal dos nossos bens imdveis, tendo em vista a existéncia de bens com
situacOes diversas em nosso Centro.

Porém, no que pesem as dificuldades que vém sendo encontradas, estamos mobilizando o nosso
setor de Patriménio para tentarmos efetivar os procedimentos para realizacio da depreciagdo com a devida
urgéncia.

ORDENS BANCARIAS CANCELADAS.

Diante da execucéo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC,
no ano 2014, levado a cabo pela ETSC/CFP/UFCG, tem-se verificado, rotineiramente, problemas no
pagamento das bolsas aos alunos nele matriculados, geralmente devido a inconsisténcias nos dados
bancarios fornecidos, ocasionando o cancelamento das respectivas Ordens Bancarias — OB’s, fazendo com
gue os valores efetivamente ndo pagos aos alunos gerem um saldo na conta 212630000 (atualmente
218913603) da contabilidade da UFCG.

Tal fato gera registro de ocorréncia na conformidade contdbil do nosso 6rgdo, fazendo-se
necessario que adotassemos as devidas providéncias para regularizarmos o saldo da referida conta, porém,
zelando para que ndo ocorressem maiores prejuizos aos alunos beneficiados com as OB’s nd0 pagas.

Por reiteradas vezes, a Coordenacdo do PRONATEC no CFP tentou contato com os alunos
beneficiarios dos valores correspondentes as OB’s canceladas, na busca de efetivar a corregdo dos seus
dados bancérios para refazermos os pagamentos de forma correta, porém sem éxito, pois 05 mesmos nao
manifestaram interesse em receber os valores, seja porque sdo desistentes, seja em virtude de se referirem a
pequenas quantias.

Diante do grande nimero ocorréncia de cancelamento das ordens bancarias, em alguns meses nao
foi possivel realizar a total regularizacéo da referida conta, gerando inconsisténcia em nossa contabilidade.

Porém, atualmente tal restricdo ja foi regularizada e estamos mantendo um acompanhamento
mensal nos cancelamento das ordens bancarias, de forma a evitar a repeticdo do problema.

Diante do exposto, ao tempo em que apresentamos as presentes justificativas, reafirmamos o
compromisso de nos mantermos vigilantes para evitar a sua repeticao.

Atenciosamente,

Antonio Fernandes Filho
Diretor
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e) UG 158198-CCJS

640 — Saldo contabil de bens mdveis ndo confere c/RMB: o registro desta ressalva decorrente de
ndo estar havendo conciliagdo mensal entre os saldos dos bens moveis registrados no SAP —
Sistema de Administracéo de Patrimonio e as liquidagdes efetuados no SIAFI, conforme preconiza
a macrofuncédo n°® 02.11.01, emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Providéncias: A Divisdo de patrimonio identificou varios empenhos com subitens errados e
solicitou a correcdo a Setorial Contabil de UG, o que foi providenciado através da emissao de
diversas notas de lancamento ao longo do exercicio 2014, como exemplo citamos: 2014NL000002,
emitida em 28.02.2014, 2014NL000016, emitida em 08.04.2014, 2014NL000027, emitida em
12.06.2014, 2014NL000037, emitida em 14.08.2014, 2014NL000110, emitida em 18.11.2014,
2014NL000131, emitida em 01.12.2014 etc, no entanto os saldos entre patriménio e contabilidade
ainda estdo divergentes e o trabalho de conciliagdo continuara a ser realizado, seguindo o calendério
de atividades divulgado pela Setorial Contabil de UG através do endereco eletrénico
www.ufcg.edu.br/~pra.

642 — Falta/evolucdo incompativel depreciacdo do ativo: o registro desta ressalva decorre da
auséncia de registro contabil da depreciacdo, o que deixou de ocorrer em razdo de os saldos entre
patrimonio e contabilidade serem divergentes.

Justificativa: Os trabalhos de conciliagdo entre os saldos registrados no sistema de patrimonio e
SIAFI continuam a ser feitos, apds a conclusao sera possivel emitir balancetes de depreciacao.

f) UG 158702-CH

315 — Falta/restricdo conformidade registro de gestdo: o registro deste alerta é decorrente da
auséncia de registro de conformidade de gestdo nos dias 02, 03 e 31.12.2014.

Justificativa: Em atendimento ao processo n°® 23096.035213/14-87 encaminhado pela Setorial
Contabil de UG, acerca das restricdes contabeis registradas no exercicio de 2014 a UG 158702
apresentou a justificativa que ora reproduzimos:

Memo N° 009/2015 CGF-CH/UFCG
Campina Grande, 25 de Marco de 2015.

Ao Senhor Julio César Almeida Chagas
Coordenador de Contabilidade e Finangas

Assunto: Relatdrio de Gestao Exercicio 2014 — Conformidade Contéabil

Ao cumprimenta-lo, informamos que o registro da conformidade nas referidas datas, por um lapso,
deixou de ser efetuado no sistema SIAFI, no entanto os documentos comprobatdrios referentes aos
pagamentos efetuados, encontram-se regularmente arquivados, de acordo a Instru¢do Normativa STN/SFC
n° 4, de 10/05/00 e o setor responsavel esta atento para que o fato nao venha a se repetir.

Més/2014 Sem conformidade (dia)
Junho 02
02
Dezembro 03
31

Segue relacéo dos processos internos concernentes as transacoes contabeis realizadas nos dias supracitados
no sistema SIAFI.
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REFERENCIA: 02 DE JUNHO DE 2014

Documento N° Processo Favorecido Sltuag_ao
Conformidade

OB800099 23096.009233/14-87 Classic Viagens e Turismo Ltda. Sem restricao
0OB800100 Classic Viagens e Turismo Ltda.
DF800030 23096.012438/14-76 Azul Linhas Aéreas Bras. Sem restricdo
DF800031 INFRAERO
0OB800122 Jadir de Morais Pessoa
0B800101 Classic Viagens
DF800032 23096.014157/14-54 TAM Linhas Aéreas S/A Sem restricdo
DF800033 INFRAERO
0OB800118 Eliane Tejera Lisboa
0OB800102 Classic Viagens e Turismo Ltda.
DF800034 23096.010408/14-98 VRG Linhas Aéreas S. A. Sem restricdo
DF800035 INFRAERO
0OB800103 Classic Viagens e Turismo Ltda.
DF800036 23096.016141/14-43 TAM Linhas Aéreas S/A Sem restricdo
DF800037 INFRAERO
0OB800104 Classic Viagens e Turismo Ltda.
DF800038 23096.016143/14-98 TAM Linhas Aéreas S/A Sem restricdo
DF800039 INFRAERO
0OB800119 Mara LUcia Santos Fonseca
0OB800105 Classic Viagens e Turismo Ltda.
DF800040 23096.014671/14-10 Azul Linhas Aéreas Bras. Sem restricdo
DF800041 INFRAERO
0OB800106 Classic Viagens e Turismo Ltda.
DF800042 23096.012873/14-87 Azul Linhas Aéreas Bras. Sem restricdo
DF800043 VRG Linhas Aéreas S. A.
DF800044 INFRAERO
0OB800107 23096.014515/14-76 Antdnio Dias dos Santos Sem restri¢do
0OB800108 23096.015791/14-43 Antdnio Dias dos Santos Sem restri¢do
0OB800109 23096.014147/14-98 Antbnio Dias dos Santos Sem restricdo
0OB800110 23096.011071/14-54 Flavio José das Neves Farias Sem restricdo
0OB800111 23096.013375/14-09 Flavio José das Neves Farias Sem restricdo
0OB800112 23096.012214/14-43 José Carlos Salgado Sem restricdo
0OB800113 23096.013377/14-43 Jodo Batista de O. Filho Sem restricdo
0OB800114 23096.008748/14-32 Melania Mendonca Rodrigues Sem restricdo
0OB800115 23096.013196/14-98 Sérgio Ricardo Vieira Ramos Sem restricdo
0OB800116 23096.019306/14-09 Antdnio Dias dos Santos Sem restricdo
0OB800117 23096.008352/14-43 Joelson Rodrigues Miguel Sem restricdo
0OB800120 23096.014540/14-09 Maria do Socorro C. F. da Silva Sem restricdo
0OB800121 23096.017530/14-76 Antdnio Dias dos Santos Sem restricdo
0OB800123 23096.006545/14-10 Flavio José de Carvalho Sem restricdo
0OB800124 23096.014513/14-21 Flavio José das Neves Farias Sem restricdo
0OB800125 23096.013697/14-32 Janaina Barbosa da Silva Sem restricdo
0OB800126 23096.017533/14-98 Antbnio Dias dos Santos Sem restricdo
Hggggiﬁ 23096.012401/14-76 Classic Viagens e Turismo Ltda. Com restricao

Obs: As NS000140 e NS000141 foram canceladas, pois ndo foram langadas em conformidade com a
Nota Fiscal 1006362 de 02/05/2014, fatura 2205355 de 29/04/2014, com deducéo fiscal. Todavia foram
substituidas pela NS000144.
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REFERENCIA: 02 DE DEZEMBRO DE 2014

Documento N° Processo Favorecido Sltuag_ao
Conformidade
0OB800403 Classic Viagens e Turismo Ltda.
DF800174 23096.047490/14-00 TAM Linhas Aéreas S/A Sem restricao
DF800175 INFRAERO
NS000449 23096.045632/14-98 Classic Viagens e Turismo Ltda. Sem restricao
NS000450 23096.044289/14-54 Classic Viagens e Turismo Ltda. Sem restricdo
NS000451 23096.040205/14-76 Classic Viagens e Turismo Ltda. Sem restricdo
NS000452 23096.039502/14-98 Classic Viagens e Turismo Ltda. Sem restri¢do
REFERENCIA: 03 DE DEZEMBRO DE 2014
Documento N° Processo Favorecido Sltuag_ao
Conformidade
NS000453 23096.043814/14-21 Classic Viagens e Turismo Ltda. Sem restricdo
NS000454 23096.037636/14-32 Classic Viagens e Turismo Ltda. Sem restricdo
NS000455 23096.044286/14-32 Classic Viagens e Turismo Ltda. Sem restricdo
NS000456 23096.044285/14-65 Classic Viagens e Turismo Ltda. Sem restricdo
NS000457 23096.044287/14-00 Helder de Vasconcelos e Silva Sem restricdo
NS000458 23096.044290/14-65 Laudemir Pereira dos Santos Sem restricdo
NS000459 23096.044289/14-54 Marcio Meirelles Sem restricdo
REFERENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2014
Documento N° Processo Favorecido Sltua(;_ao
Conformidade
NS000499 I o
OB800450 23096.044856/14-76 Antbnio Dias dos Santos Sem restricdo
NS000500 I o
OB800451 23096.044858/14-10 Antdnio Dias dos Santos Sem restricdo
NS000501 I o
OB800452 23096.044857/14-43 Antdnio Dias dos Santos Sem restricdo
NS000502 I o
OB800453 23096.051116/14-32 Antdnio Dias dos Santos Sem restricdo
NS000503 T -
OB800454 23096.051509/14-00 Antdnio Dias dos Santos Sem restricdo
NS000504 T -
OB800455 23096.048028/14-76 Antdnio Dias dos Santos Sem restricdo
NS000498 T -
OB800456 23096.048150/14-32 Antdnio Dias dos Santos Sem restricdo
NS000497 T -
OB800457 23096.048023/14-00 Antdnio Dias dos Santos Sem restricdo
NS000505 . - .
OB800458 23096.050287/14-65 Reginaldo de Oliveira Sem restricdo
NE000052 Reforco de empenho para diarias nacionais Sem restricdo
NE000052 Anulacéo por saldo néo utilizado Sem restricdo

Atenciosamente,

Luciénio de Macédo Teixeira
Diretor — Mat. SIAPE 0338103
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Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes

Contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagido completa (UJ): | Codigo da UG:

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 158195

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI, relativos ao
exercicio de 2014 (Balangos Or¢amentiério. Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo
das Variagbes Patrimoniais), regidos pela Lei n°. 4.320/1964 e pela Norma Brasileira
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo
CFC n® 1.133/2008, refletem adequadamente a situagdio or¢amentaria, financeira ¢
patrimonial da Unidade Jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO
no tocante a:

a) Depreciagdo de ativos permanentes, que ndo foi contabilizada pelas
Unidades Gestoras 158196-HUAC. 158197-CFP e 158198-CCIJS:

b) Demonstrativos de Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico. que ndo
foram disponibilizados no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragiio.

Local Campina Grande-PB | Data 23de margo de 2015
COnBcOr | 111io César Almeida Chagas CRCn® 5083 (PB)

Responsavel ' m}ﬂ %ﬂ M{&] dqatfn |
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OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UFCG

Qualidade de ensino da UFCG sobe 15 posigdes no Ranking da Folha
S Curso de Engenharia Elétrica ficou na 8° posicdo e o de Ciéncias da
. Computacdo, na 132

O Ranking Universitario Folha (RUF), divulgado nesta segunda-feira, dia 8,

pelo jornal Folha de S&o Paulo, aponta a Universidade Federal de Campina

Grande (UFCG) como a 39% melhor instituic&o de ensino superior do pais
no quesito Qualidade de Ensino, subindo 15 posicdes em relacéo a edicéo passada, quando
ficou na 542 colocacéo.

No ranking nacional por curso, a UFCG também se destaca no quesito Qualidade de Ensino
com dois cursos entre os melhores do pais: o de Engenharia Elétrica (na 52 posicao) e
Ciéncias da Computacéo (na 139).

“Isso nos coloca como o melhor curso de Engenharia Elétrica das regides Norte, Nordeste e
Centro-Oeste, pois 0s sete primeiros cursos neste quesito estéo localizados nas regides Sul e
Sudeste”, destaca o coordenador da graduacéo, professor Damasio Fernandes Janior.

Ele credita o resultado ao trabalho dos professores, alunos e funcionarios do Departamento de
Engenharia Elétrica, “que se empenham para a manutencéo da qualidade do curso™.

Na classificacdo geral, a Universidade de S&o Paulo (USP) ficou com o primeiro lugar, seguida
pelas federais de Minas (UFMG) e do Rio de Janeiro (UFRJ). A UFCG ficou na 462 posicao.

O Ranking Universitario Folha & realizado anualmente pela Folha desde 2012, Na edicao 2014,
foram avaliadas as 192 universidades brasileiras, publicas e privadas, a partir de cinco
indicadores: pesquisa, internacionalizacdo, iInovacao, ensino e mercado.

Os dados que compdem os indicadores de avaliacdo do RUF séo coletados por uma equipe da
Folha com base nos dados sobre patentes brasileiras, periddicos cientificos, MEC & em
pesquisas nacionais de opiniao feitas pelo Datafolha.

(Kennyo Alex - Ascom/UFCG - 08.09.14)
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Cursos de Enfermagem, Farmacia e Nutricao do campus de Cuité alcancaram
nota 4

L

O Ministéric da Educacio divulgou nesta quinta-feira, dia 18, os conceitos do Indice Geral de Cursos (IGC), referentes ao
ano de 2013 aplicados as instituicdes de educacdo superior, 2 a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) obtive o
segundo melhor conceito, nota 4.

IGC € um indicador de gualidade construido com base numa média ponderada das notas dos cursos de graduacdo
{Conceitos Preliminares de Curso) & pos-graduacdo (conceitos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Capes) de cada instituicdo. Divulgado anualments, o resultado final do IGC € expresso em valores continucs em
faixas de 1 a 5.

Também foram divulgados os resultados dos Conceitos Preliminares de Curso (CPC), gue considera a nota do Exame
Macional de Desempenho de Estudantes (Enade) aplicadc no ano passado, a qualficacdo do corpo docente,
infraestrutura, recurses didatico-pedagogicos, entre outros pardmetros,

Dios 11 curses da URCS avaliados no ano passado, no Enads, destaque para os de Senvico Social, do campus da Sousa,
gue obteve conceito maximo, nota 5, & os de Enfermagem e Medicina (Campina Grande), Mutric8o, Farmacia e
Enfermagem (Cuité) & Medicing Veterindria ¢ Odontologia (Patos) que alcancaram nota 4. Ficando Agronomia {Pombal),
Enfermagem = Medicing {Cajazeiras) com 3.

Mo CPC, com notas inferiores a 4, ficaram os curses de Enfermagem (Cajazeiras), Medicina {Campina Grande)
Odontologia (Patos) gue obtiveram nota 3, & o de Medicina, em Cajazeiras, com conceito 2. O curso de Servico Sodial
{Sousa) ficow sem conceito, em funcio do ato de reconhecimento ainda ndo ter sido publicado.

Para o procurador Educacional Institucional da UFCG, Antonic José da Siva, a nota 4 obtida no IGC asseguram a
universidade a permanéncia entre as melhores federais nordestinas - nenhuma delas obtiveram o concsito 5 -, & gue no
CPC, a baiwa nota obtida pelo curso de Medicina, em Cajazeiras, deveu-se 3 infrasstrutura e a titulagio do guadro
docente,

Para =k, 2 ampliacdo do Hospital Universitario Jilic Bandeira (a ser inawgurada no proxime ano), a construcdo do Hospital
Universitario Geral {projetos em fase de lictacdo) e a conclus3o de alguns laboratdrios melhoram o conceito do curso, ja
na proxima avaliacio. Quanto & titulacdo dos professores, Antonio Jos€ avaliou como normal, considerando que a maioria
dos cursos de Medicina, especialments no Nordests, tem seu guadro docente formado por mestres,

{Marinilson Braga - Ascom/UFCG 18.12.14)
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Portal da Revista Exame destaca a UFCG
Pés-graduacdo em Engenharia Elétrica da instituicdo é apontada como uma das melhores do
pais

Matéria publicada no portal da Revista Exame na internet (http-//exame abril com br/) na dltima sexta-
feira, dia 14, destacou a exceléncia do programa de pos-graduacéo em Engenharia Elétrica da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG).

Intitulada As pos em engenharia com padrao internacional no Brasil, a matéria da jornalista Talita
Abrantes revela que, “para se ter uma formac&o académica de ponta, nem sempre & preciso correr para
o exterior”, referindo-se & qualidade de cursos de mestrado e doutorado oferecidos no pais.

Ela aponta que, dos 352 programas de mestrado e doutorado em engenharia oferecidos no Brasil, 46
(cerca de 12% do total) tem padrdo internacional. “Na pratica, isso significa que eles tiveram nota 6 ou 7
nas avaliactes feitas pela Capes entre 2010 e 20127

A UFCG, cuja pds em Engenharia Elétrica possui nota 6, € uma das trés tnicas universidades da
Regido Nordeste listadas na matéria, ao lado das federais de Pernambuco (UFPE) e do Ceara (UFC).

A maténa fol produzida com base nos dados do estudo realizado pela Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) divulgado no final do ano passado.

Yeja agqui a matéria.

(Kennyo Alex - Ascom/UFCG, com dados da Revista Exame)
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Universidade Federal
de Campina Grande

Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2014

Justificativa

Né&o ha conteudo a apresentar para este item pela Universidade Federal de Campina Grande.
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Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2014

Justificativa

Né&o ha conteudo a apresentar para este item pela Universidade Federal de Campina Grande.



