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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Av: Aprigio Veloso, 882 — Universitario.

58.429-140 — Campina Grande — PB
Fone: (83) 2101.1514 — Fax: (83) 2101.1723
Email: srh@reitoria.ufcg.edu.br

EDITAL DE SUSPENSAO DE PAGAMENTO N°02, de 24/02/2022

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE, em conformidade com as disposi¢des estabelecidas pelo Decreto n°
7.862/12, de 08/12/12, Portaria n°® 08 — GM/MP, de 07/01/13, e pelaOrientacdo Normativa
SEGEPN° 1, de 10/01/13; e Mensagem da Coordenacdo 3 da Audit. Rec. Humano —
SEGEP/MPOG, n° 555500, de 18/11/2014 resolve:

1.  Tornar publica a relagdo dos aposentados e/ou pensionistas (UPAG 20 e 50) que
TIVERAM o pagamento do provento e/ou beneficio de pensdo suspenso por motivo de
ndo recadastramento anual, no més do aniversario (NOVEMBRO DE 2021):

UPAG 20

NOME CPF TIPO
LUCIANO VILAR WANDERLEY NOBREGA 070.947.524-15 | Aposentado
LUIZA ALVES MARINHO DANTAS 131.452.234-53 | Aposentado
MARIA DE FATIMA PINTO DE SA PIRES 414.634.554-53 | Aposentado
PAULO DE ALMEIDA PINTO 058.169.554-20 | Aposentado

05 | SARA SILVA FERREIRA 122.455.064-13 | peneficiario de

UPAG 50
NOME CPF TIPO

2. O restabelecimento do pagamento para aposentados/pensionistas da UPAG 20 fica
condicionado ao recadastramento mediante comparecimento pessoal do interessado na
Secretaria de Recursos Humanos, na Av: Aprigio Veloso, 882 — Universitario; CEP: 58.429-
140 — Campina Grande — PB, Prédio da Reitoria, portando documento oficial de identificacéo
original com fotoe CPF, conforme arts. 5° e 6° da ON SEGEP n° 1, publicada no Diéario

Oficial da Unido de 14/01/2013.
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3. Na hipétese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomocgdo do aposentado e/ou
pensionista devera ser solicitada visita técnica, por meio do telefone (83) 2101 1514, ou ainda,

através do e-mail srh@reitoria.ufcg.edu.br, para comprovagéo de vida do titular do beneficio,

ficando o pagamento suspenso até que seja realizada a visita.

4. No ato do contato devera ser informado endereco completo e telefone para contato do

aposentado e/ou pensionista.

5. Os casos em que 0 aposentado e/ou pensionista residam fora da cidade de Campina
Grande/PB serdo analisados individualmente, mantendo-se a suspensdo até efetivacdo do

recadastramento.

6. Para aposentados/pensionistas da UPAG 50, entrar em contato através do telefone 83 2101

5613, ou enviar e-mail para divgphuac@gmail.com para receber orientagdes de como

proceder.

Vilma Maria Sudério
Secretéaria de Recursos Humanos/UFCG
Mat. SIAPE: 1314311
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