UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 N2 1 DE 22 DE MARGO DE 2022
CONCURSO REMOGCA0/2022

O Reitor na Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribui¢cGes legais, torna
publico o presente EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONCURSO DE REMOCAO destinado a
ocupantes dos cargos constantes do Anexo |, do quadro permanente de pessoal da UFCG, nos
termos do art. 36, paragrafo unico, inciso Ill, alinea “c”, da Lei n2 8.112/ 90, da Resolugdo n¢
02/2012 da Camara Superior de Gestdo Administrativo-Financeira da UFCG e demais normas
pertinentes, conforme disposi¢cGes abaixo:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente certame serd regido por este Edital e executado pela Comissdo constituida pela
Portaria n? 19 de 21 de marc¢o de 2022 (2196851), publicada no Boletim de Servico n? 12 de 22 de
marco de 2022.

1.2 As vagas constantes do Anexo | foram identificadas pelo Comité Assessor de Vagas de
Servidores Técnico-Administrativos — CAVSTA e autorizadas pela Reitoria para remocgdo a pedido,
para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao.

1.3 O concurso consistira na classificagdo dos servidores interessados de acordo com os critérios
estabelecidos no item 4 deste Edital.

1.4 Os resultados e a homologacdo final serdo publicados no endereco eletronico
http://www.ufcg.edu.br., observando-se o disposto neste edital e em seu Anexo Il.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Para participar do processo seletivo, o servidor devera atender, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — Ndo possuir em seus assentamentos funcionais registro de aplicacdo de penalidade de
adverténcia, no ultimo ano, ou de suspensao, nos ultimos 3 (trés) anos;

Il — Ndo haver sido indiciado em Processo Administrativo Disciplinar; e

[l — Ndo haver sido indiciado em Processo Administrativo de Sindicancia.

2.2 Nao poderao participar do presente Concurso de Remogao os servidores que se encontrem:

a) afastados para capacita¢do/qualificagdo;

b) cedidos ou em exercicio provisdrio em outro érgdo; e

c) em gozo de qualquer modalidade de licenga ou afastamento, conforme legislagdo vigente.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigao, o servidor devera certificar-se dos termos deste edital e de que
preenche todos os requisitos exigidos no item 2.1.

3.2 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, a partir das 09h00min do dia 23 de
margo de 2022 até as 23h59min do dia 28 de marg¢o de 2022 (horario local).

3.3 Para efetuar a inscricdo, o servidor devera:

a) Preencher integralmente o Formulario de Inscrigdo disponibilizado no PSI — Portal de Sistemas
Integrados da UFCG (https://psi.ufcg.edu.br), durante o periodo de inscrigdo, informando
corretamente os dados solicitados; e

b) Verificar se a inscricdo foi concluida com sucesso.

3.4 As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de responsabilidade do servidor,
reservando-se a UFCG o direito de excluir do Concurso de Remogdo aquele que ndo o preencher
corretamente.

3.5 O cumprimento dos requisitos constantes dos incisos | e Il do item 2.1 sera comprovado por
certiddo da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, por solicitagdo da
Comissdo responsavel pela execugdo do presente certame.

3.6 O servidor devera, dentro do periodo de inscricio, enviar a Comissdo, por meio
de e-mail institucional, certiddo emitida pela Dire¢cdo de Centro ou pela Chefia do Setor, a


https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=2430256&id_procedimento_atual=2418751&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000021&infra_hash=72ec06a9eac631b3e62c0626e97519bbeb40f2c6697d0edd3b2adb47eba4d6ba

depender de onde esteja lotado, atestando a inexisténcia de indiciamento em Processo de
Sindicancia, conforme Item 2.1, Ill, para o endereco remocao@ufcg.edu.br, cujo “assunto” devera
ser “Inexisténcia de Indiciamento em Processo de Sindicancia”.

3.6.1 O servidor que ndo apresentar a certiddo listada no Item 3.6 dentro do prazo da inscricdo do
concurso tera sua inscrigao indeferida.

3.7 Caso haja alguma duvida técnica na realizagdo da inscricdo, o servidor devera entrar em
contato, dentro do periodo de inscricdao, com o Servigo de Tecnologia da Informagdo por meio
do e-mail: sti@ufcg.edu.br, relatando o ocorrido.

3.8 A UFCG ndo se responsabilizard por solicitagcbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.9 Somente serd admitida 1 (uma) inscrigdo por servidor, para cargo e “drea” idénticos aos
exercidos por ele, indicando apenas 1 (uma) opgdo de Campus.

3.10 Caso o servidor deseje realizar alguma alteragdo em sua inscricdo, podera fazé-lo na pagina de
acompanhamento do concurso, desde que dentro do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.11 Concluida a andlise do cumprimento dos requisitos, serd divulgado o Resultado Preliminar das
Inscrigdes Deferidas e Indeferidas, o que devera ocorrer no dia 29 de margo de 2022, no enderego
eletrénico www.ufcg.edu.br.

3.11.1 Contra o Resultado Preliminar das Inscricdes Deferidas e Indeferidas cabera recurso a ser
manejado no primeiro dia Util seguinte a sua divulgacao.

3.11.2 O recurso devera trazer a informagdo do numero de Matricula SIAPE e CPF do servidor, ser
digitalizado e encaminhado a Comissdo Organizadora por meio do e-mail institucional do servidor
para o enderego remocao@ufcg.edu.br, cujo “assunto” devera ser “Recurso contra Resultado
Preliminar das Inscricdes”.

3.12 Concluida analise dos recursos, sera divulgado o Resultado das InscricGes Homologadas, o que
devera ocorrer no dia 04 de abril de 2022, no endereco eletrénico www.ufcg.edu.br.

4. DA ANALISE E CLASSIFICACAO

4.1 A Comissdo Organizadora conferira as informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo.

4.2 A Comissao Organizadora considerard, para fins de classificagdo e desempate, por ordem de
precedéncia, os seguintes critérios:

| - maior tempo de servigo no respectivo cargo;

Il - maior tempo de servico em cargo de provimento efetivo na UFCG;

[l - maior tempo de Servigo em cargo de provimento efetivo no Servigo Publico Federal;

IV - maior tempo de Servico em cargo de provimento efetivo no Servigo Publico;

V - maior titulagdo académica;

VI - melhor desempenho na Avaliagdao de Desempenho no Periodo Probatoério;

VIl - maior prole;

VIII - maior idade; e

IX - regime de trabalho, com prioridade para:

a) Tempo de servigo integral - T-40;

b) Tempo de servigo parcial - T-30; e

c) Tempo de servigo parcial - T-20.

4.3 Na hipdtese do item 4.2, 1V, o servidor devera encaminhar a Comissdo Organizadora, dentro do
periodo de Inscricdo, certiddo que comprove o respectivo periodo, por meio de e-mail institucional
do servidor para o enderegco remocao@ufcg.edu.br, cujo assunto devera ser “Tempo de Servico
Publico”.

4.3.1 O servidor que ndo apresentar dentro do periodo de inscri¢ao a certiddo especificada neste
item tera o periodo desconsiderado.

4.4 As vagas disponiveis, conforme o Anexo deste Edital, serdo preenchidas respeitando a ordem
de classificacdo dos servidores por Cargo/Campus.

4.5 O Resultado Preliminar do Concurso de Remogdo deverd ser divulgado no dia 05 de abril de
2022 no enderego eletronico www.ufcg.edu.br.

4.5.1 Contra o Resultado Preliminar do Concurso de Remogao caberd recurso a ser manejado no
primeiro dia Gtil seguinte a sua divulgagao.
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4.5.2 O recurso deverad trazer a informagdo do niumero de Matricula SIAPE e CPF do servidor, ser
digitalizado e encaminhado a Comissdo Organizadora por meio do e-mail institucional do servidor
para o endere¢o remocao@ufcg.edu.br, cujo “assunto” devera ser “Recurso Resultado Preliminar”.
4.5.3 O Resultado Final do Concurso de Remogdo devera ser divulgado no dia 08 de abril de
2022 no enderego eletronico www.ufcg.edu.br.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 Ainscricdo do servidor no Concurso de Remogao implica o conhecimento e tacita aceitacdo das
condi¢Ges estabelecidas neste edital.

5.2 As informagOes constantes do Formuldrio de Inscricdo, assim como em qualquer outro
documento, serdo de inteira responsabilidade do servidor interessado, o qual respondera nas
esferas administrativa, civil e penal por eventual falsidade ideoldgica.

5.3 Em caso de duvida, a Comissdo podera solicitar ao servidor, por meio de e-mail, a apresentacgao
de copias de documentos necessarios a analise.

5.4 Os servidores serdo removidos observando-se as seguintes condi¢des:

a) Exoneragdo ou dispensa prévia de Cargo de Dire¢do - CD, Fungdo Gratificada — FG, caso
investido;

b) Baixa da carga patrimonial sob sua responsabilidade, caso exista; e

c) Chegada, com entrada em exercicio, do servidor nomeado, como contrapartida.

5.5 A remocdo dos servidores classificados no presente certame serd efetivada mediante ato do
Reitor, por meio da publicacdo de Portaria de Remocdo, apds a entrada em exercicio de servidor
nomeado para a vaga.

5.6 O servidor devera permanecer exercendo suas atividades no campus de origem enquanto nao
efetivada a remogdo, que ocorrerd em até 30 (trinta) dias apds o exercicio do servidor que o
substituird.

5.7 O servidor removido tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da Portaria
de Remogéo, para entrar em exercicio na Unidade da Administracdo de destino.

5.8 As despesas decorrentes do deslocamento para nova Unidade da Administracdo correrdo
integralmente as expensas do servidor.

5.9 Apds substituicdo do servidor mediante nomeagdo de outro, observando o prazo para
treinamento, o chefe do setor devera abrir processo, via Sistema Eletrénico de Informagdo (SEl),
direcionado ao Diretor de Centro, solicitando a remogdo do servidor, que devera ser encaminhado
ao CAVSTA, atendendo o Item 5.4.

5.10 N3o serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, nem justificavas para
0 ndo cumprimento dos prazos.

5.11 A inscricdo deferida neste concurso ndo assegura o direito a remogdo, ficando esta
condicionada a classificagdo do servidor dentro do nimero de vagas ofertadas e durante o prazo
de validade deste certame.

5.12 O prazo de validade do Concurso de Remogdo de que trata este Edital sera de 1 (um) ano, a
contar da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo.

5.13 Sera divulgada uma lista para cadastro de reserva de servidores aprovados com o numero de
vagas de até 5 (cinco) vezes o quantitativo oferecido por cargo no Anexo I.

5.14 A remogdo ndo suspende nem interrompe o intersticio do servidor para fins de progressao,
devendo a sua avaliacdo de desempenho ser realizada pela Unidade da Administracdo de origem e
pela Unidade da Administracdo de destino referente ao periodo que toca a cada uma delas.

5.15 Pedido de desisténcia sera aceito em qualquer fase do processo e deverd conter o nimero da
Matricula SIAPE e o CPF do servidor, que devera digitalizar e encaminhar a Comissdo Organizadora
por meio do e-mail institucional do servidor para o enderego remocao@ufcg.edu.br, cujo “assunto”
devera ser “Desisténcia”.

5.16 Havendo desisténcia expressa da remocdo por parte do servidor classificado, apds a
homologacdo do Resultado Final, ficard habilitado o servidor de classificacdo imediatamente
posterior.

5.17 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo deliberados pelo Reitor da
UFCG, pelo CAVSTA e pela Secretaria de Recursos Humanos.



5.18 Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso de Remogdo entre campi serdo
disponibilizadas no endereco eletronico http://www.ufcg.edu.br, exceto a divulgacdo da analise

dos recursos, que sera

encaminhada ao e-mail institucional do servidor interessado.

5.19. O acompanhamento das publicagdes de editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso de Remogao é de responsabilidade exclusiva do servidor.

ANTONIO FERNANDES FILHO
Reitor

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS

VAGAS POR CAMPUS
. , L Total de

CARGOS C. Grande | Patos | Pombal | Cajazeiras Sumé Cuité Vagas
Técnico Laboratério — Agricola — Classe D - - 1 - 1 - 2
Técnico Laboratério — Andlises Clinicas - Classe D 1 1
Administrador - Classe E 2 2
Engenheiro — Area: Seguranca do Trabalho — Classe E 1 1
Enfermeiro - Classe E 1 1
Assistente Social - Classe D 1 1
Médico — Veterinario - Classe E 1 1
Pedagogo — Classe E 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais- Classe E 1 1
Total Geral 4 1 1 2 1 2 11

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data

Atividades

23 a 28 de margo de 2022

Realizagdo das inscri¢des

29 de margo de 2022

Resultado Preliminar das Inscricdes Deferidas e Indeferidas

30 a 30 de margo de 2022

Recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas

01 de abril de 2022

Resultado dos recursos (vide item 5.17)

04 de abril de 2022

Resultado das inscrigdes homologadas

05 de abril de 2022

Resultado preliminar do Concurso de Remogao

06 a 07 de abril de 2022

Recurso contra o resultado preliminar do Concurso de Remogao

08 de abril de 2022

Resultado dos recursos (vide item 5.17)

08 de abril de 2022

Resultado Final do Concurso de Remogdo




