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EDITAL N.° 01/2025 - UAB/UFCG

PROCESSO SELETIVO DE COORDENADOR GERAL E COORDENADOR ADJUNTO DO
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL(UAB)
Selecao de Coordenacao Geral e Adjunta do Programa da Universidade Aberta do
Brasil da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), fomentado pela
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) TORNA PUBLICA, por meio
do presente Edital, a abertura das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado
para COORDENADOR GERAL e COORDENADOR ADJUNTO, no ambito do Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES), em conformidade com a Lei n©°
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Portaria n® 309, de 27 de Setembro de
2024, a Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, e as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por esse Edital, registrado no
Processo Eletrdnico n® 23096.001265/2025-75.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por uma Comissao

de Selecdo designada por ato administrativo expedido designada pelo Gabinete
da Reitoria para este fim.

1.2.1. Para atuagdo dos membros da Comissdo deverdo ser observadas,
as disposicdes dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro 1999, a
seqguir:

a)Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o
servidor ou autoridade que: I - Tenha interesse direto ou indireto
na matéria; II - Tenha participado ou venha a participar como
perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem
guanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; III - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o
interessado ou respectivo cdnjuge ou companheiro;

b)Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento
deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de
atuar. Paragrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o
impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

c) Art. 20. Pode ser arguida a suspeicdao de autoridade ou servidor
que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos
interessados ou com os respectivos cénjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

d)Art. 21. O indeferimento de alegacdo de suspeicdo podera ser
objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

1.2.2. A indicagdo de membros componentes para a Comissdao de
Selecao, sao:
a)Presidente - Servidor(a) JANICE RUTH ANACLETO FERNANDES
DANTAS - SIAPE: 182948-1

b)Titular - Servidor(a) PATRICIA DE SOUZA CHAVES CARVALHO -
SIAPE: 110533-1

c)Titular - Servidor(a) EMANUEL VARELA CARDOSO - SIAPE:
1022153-9

d)Suplente - Servidor(a) MARCIA CYBELLE SANTOS LEITE - SIAPE:
1155157-5
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1.2.3. Caberad a Comissdo de Selecdo:
a)Analisar os documentos de inscricao;

b)Solicitar esclarecimentos a pessoa candidata em caso de
duvidas referentes ao documento enviado na inscrigao;

c) Deferir, indeferir, eliminar, classificar e desclassificar a pessoa
candidata inscrita;

d)Analisar e pontuar os documentos encaminhados para avaliagao;
e)Analisar recursos interpostos pela pessoa candidata e emitir

pareceres;
f) Divulgar os resultados preliminares e definitivos do processo
seletivo.

1.3. Toda e qualquer comunicacdo concermente ao presente Edital,

independentemente se de carater coletivo ou individual, dar-se-a por meio do

endereco eletronico: https://virtual.ufcg.edu.br/portal/ em: Processos Seletivos,

desobrigando o UFCG de fazé-lo por outros meios de comunicagdo.

1.4 Ao efetivar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara estar ciente do
conteldo deste Edital e acata na integra as suas disposicoes.

1.5. A participacdo no programa do presente Edital ndo implicara reducdo
das atividades normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua
instituicdo de origem.

1.6. Conforme a Portaria n® 309, de 27 de Setembro de 2024, as bolsas
do Sistema UAB nao poderdao ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha
por base alei n® 11.273 de 06 de fevereiro 2006 e com outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido
em regulamentacgdo propria.

1.7. A aprovacgao e a convocacao do(a) candidato(a) no presente processo
seletivo assegura apenas a expectativa de direito a concessdao de bolsa do
Sistema UAB na modalidade de Coordenador Geral e Coordenador Adjunto,
estando seu pagamento condicionado a disponibilidade orgamentaria da CAPES,
de forma que o(a) candidato(a) esta ciente de que, se o repasse de verbas para
0 pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as
atividades a serem realizadas pelo(a) candidato(a) convocado serdo suspensas,
considerando que o recebimento da bolsa concedida pela CAPES nao gera
vinculo empregaticio com o UFCG ou CAPES.

1.8. O(A) candidato(a) concorda e estd ciente quanto as regras
formuladas pela CAPES quanto a concessdo, suspensdo e cancelamento das
bolsas.

1.9. Duvidas sobre o processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o
e-mail: comissao.selecao.uab@setor.ufcg.edu.br
1.10. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, as seguintes

expressbes estdo assim definidas: Educacdo a Distancia: conforme o artigo 1°
do Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017 - é a modalidade educacional na
qual a mediacdo didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorra com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicacgao,
com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e
avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por
estudantes e profissionais da educacdao que estejam em lugares e tempos
diversos.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MiINIMOS

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga
para Coordenador Geral e 01 (uma) vaga para Coordenador Adjunto.

Tabela 01 - Vagas por funcao

FUNGCAO EXPERIENCIA | VAGAS

Experiéncia
minima
comprovada de
03 (trés) anos
no magistério 01
superior e
formagdo minima
em nivel de
mestrado.
Experiéncia
minima
comprovada de

03 (trés) anos
Co_ordenador(a) no r(nagigtério 01

Coordenador(a)
Geral
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2.2.

3.
3.1.

RUjUI LU .
superior e

formagdo minima
em nivel de
mestrado.

S3o pré-requisitos para concorrer as vagas:

Ser professor concursado em efetivo exercicio do quadro do

Ter experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos no

magistério superior e formacdo minima em nivel de mestrado;

Ndo estar em gozo de licenca e/ou afastado de suas atividades

profissionais.
DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNGCAO E DA REMUNERAGAO
As atividades desempenhadas pelo Coordenador Geral e Coordenador

Adjunto devem ser cumpridas em um periodo de 20 (vinte) horas semanais.

3.2.

Sao atribuicbes do COORDENADOR GERAL:

a)Coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Universidade
Federal de Campina Grande, no é&mbito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil - UAB;

b)Atender ao publico dos cursos ofertados (professores, tutores,
alunos, coordenadores de curso e de polos, equipe pedagdgica,
etc.) e as solicitacdes da CAPES e MEC, por webconferéncia,
telefone, e-mail e presencialmente, conforme demandado;

c) Acompanhar e supervisionar as atividades dos Coordenadores de
Curso, Coordenadores de Tutoria, Professores Formadores,
Tutores, Equipe Multidisciplinar e Coordenadores de Polos de Apoio
Presencial UAB ofertantes dos cursos da UFCG, bem como realizar
reunides periddicas visando a gestdo das atividades académico-
operacionais;

d)Participar de grupos de trabalho instituidos pela CAPES, visando
ao aprimoramento e a adequacdo do Sistema;

e)Encaminhar relatérios de acompanhamento e avaliagdo das
atividades dos cursos a CAPES, quando for solicitado;

f) Realizar a certificagao dos lotes de pagamento de bolsas;
g)Realizar a prestacao de contas dos recursos liberados pelo MEC;

h)Auxiliar no planejamento e execucdao dos processos de selegdo e
capacitacao dos profissionais envolvidos no programa;

i) Avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos,
encaminhados pelos coordenadores de cursos e coordenadores de
polo;

j) Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem, desenvolvimento de
materiais didaticos, e adequacbes dos sistemas voltados para os
programas de fomento;

k)Responsabilizar-se pela correta aplicagdo financeira dos recursos
liberados para o desenvolvimento e a oferta dos cursos no ambito
do Sistema UAB;

) Acompanhar o planejamento e desenvolvimento dos processos
seletivos dos alunos;

m¥Expedir documentos e declaragbes de sua competéncia;

n)Planejar, supervisionar e executar trabalhos técnicos e
administrativos;

o)Cadastrar e vincular bolsistas no Sistema de Gestdao de Bolsas
da CAPES - SGB, sempre que necessario;

p)Anexar os Termos de Compromisso dos bolsistas e demais
documentos solicitados no Sistema de Gestdo de Bolsas da CAPES
- SGB, sempre que necessario;

g)Responsabilizar-se pela conformidade e guarda dos documentos
dos bolsistas dos cursos e programas implantados no ambito do
Sistema UAB;

r) Realizar visitas de monitoramento das ag¢des nos Polos de Apoio
Presencial, quando necessario;

s)Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de projetos de
pesquisa relacionados aos cursos e programas implantados no
ambito do Sistema UAB;



t) Participar de reunides presenciais na sede da Reitoria, nos
campus ofertantes dos cursos UAB ou em local definido CAPES,
sempre que solicitado.

3.3. S3ao atribuicoes do COORDENADOR ADJUNTO:
a)Auxiliar o Coordenador Geral UAB em todas as suas atribuigdes;

b)Auxiliar no atendimento ao publico dos cursos ofertados
(professores, tutores, alunos, coordenadores de curso e de polos,
equipe pedagodgica, etc.) e as solicitagbes da CAPES e MEC por
webconferéncia, telefone, e-mail e presencialmente, conforme
demandado;

c)Auxiliar no acompanhamento e supervisdo das atividades dos
Coordenadores de Curso, Coordenadores de Tutoria, Professores
Formadores, Tutores, Equipe Multidisciplinar e Coordenadores de
Polos de Apoio Presencial UAB ofertantes dos cursos da UFCG;

d)Auxiliar no planejamento e execucdo dos processos de selecao e
capacitacao dos profissionais envolvidos no programa;

e)Auxiliar o Coordenador Geral na avaliagdo dos relatérios de
desenvolvimento dos cursos encaminhados pelos coordenadores de
cursos e coordenadores de polo;

f) Participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de
metodologias de ensino-aprendizagem, desenvolvimento de
materiais didaticos, e adequacbes dos sistemas voltados para os
programas de fomento;

g)Corresponsabilizar-se pela correta aplicacdo financeira dos
recursos liberados para o desenvolvimento e a oferta dos cursos
no ambito do Sistema UAB;

h)Acompanhar o planejamento e desenvolvimento dos processos
seletivos dos alunos;

i) Expedir, registrar e controlar correspondéncia postal e eletronica
relacionadas a funcdo de Coordenador Adjunto;

j) Expedir documentos e declaragdes de sua competéncia;

k)Planejar, supervisionar e executar trabalhos técnicos e
administrativos;

I) Cadastrar e vincular bolsistas no Sistema de Gestdo de Bolsas
da CAPES - SGB, sempre que necessario;

mResponsabilizar-se pela conformidade e guarda dos documentos
dos bolsistas dos cursos e programas implantados no ambito do
Sistema UAB;

n)Atualizar mensalmente, no Sistema de Gestdao de Bolsas da
CAPES - SGB, a relagao mensal de bolsistas aptos e inaptos para o
recebimento de bolsas;

o)Verificar in loco a adequagdo da infraestrutura dos polos aos
objetivos dos cursos, enviando relatérios peridodicos a CAPES,
quando necessario;

p)Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de projetos de
pesquisa relacionados aos cursos e programas implantados no
ambito do Sistema UAB;

g)Participar de reunides presenciais na sede da Reitoria, nos
campus ofertantes dos cursos UAB ou em local definido CAPES,
sempre que solicitado.

r) Participar de grupos de trabalho instituidos pela CAPES, visando
ao aprimoramento e a adequacdo do Sistema.

3.4. Ao assumir a funcdo na condicdo de bolsista, o(a) candidato(a)
selecionado também estara ciente de que:

a)Deverad ser assiduo e comprometido com o que é demandado
pelos cursos ofertados pelo Programa UAB na UFCG e cumprir a
carga horaria semanal estabelecida para a funcdo na qual foi
selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do
Programa, bem como apresentar documentos e relatérios
solicitados pela CAPES e MEC, quando solicitado;

b)Poderd ser convocado a participar de reunides, de carater
administrativo e pedagdgico, solicitadas pelas Coordenacbes dos
Cursos, pela Reitoria ou pela CAPES, sendo condicionantes para a
permanéncia no Programa;



c) Deverd comunicar com antecedéncia de, no minimo, 15 dias, a
Reitoria, o interesse em desligar-se do Programa, ficando sua
liberagdo sujeita a sua substituicdo;

d)Devera zelar pelo patrimbnio tangivel e intangivel da UFCG,
desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os
valores institucionais;

e)Deverad acatar todas as orientagbes da UFCG, da CAPES e do
MEC, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando
todos os esclarecimentos solicitados.

3.5. A remuneragdo serda realizada por meio de bolsa, de carater
temporario, a ser depositada pela CAPES diretamente em conta corrente
posteriormente fornecida pelo(a) candidato(a) selecionado(a).

3.5.1. De acordo com a Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de
2023, para as fungdes de Coordenador Geral e Coordenador Adjunto da UAB
serdao concedidas bolsas nos seguintes valores:

a)Coordenador Geral UAB: valor de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem

reais).
b)Coordenador Adjunto UAB: valor de R$ 2.100,00 (Dois mil e cem
reais).
3.6. Da carga horaria destinada a Coordenacdo Geral e Coordenagdo
Adjunta:
3.6.1. Os(As) candidatos(as) deverao ter disponibilidade para

dedicacdo compativel com as atribuicdes previstas nos itens 3.2. ou 3.3., de
acordo com a vaga pleiteada.

3.6.2. A carga horaria minima a ser cumprida nas dependéncias do
DEaD sera de 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo a carga horaria
regular na UFCG.

3.7. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB
referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma
funcdo no ambito do Sistema UAB.

3.8. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um unico
individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

3.9. O Coordenador Geral UAB e o Coordenador Adjunto serdo vinculados
como bolsistas UAB/Capes, através deste processo seletivo a contar da data de
publicagdo, designados por meio Ato emitido pela reitoria da UFCG.

3.10. A(s) bolsa(s) paga(s) ao COORDENADOR GERAL e ao COORDENADOR
ADJUNTO UAB ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico dos
servigos publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios como: férias, gratificacdo,
dispensa por motivo de doenga ou caso fortuito e forga maior, entre outros.

3.11. As bolsas do Sistema UAB nao poderdao ser acumuladas com bolsas
cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273 06 de fevereiro de 2006 e com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando
expressamente admitido em regulamentacdo prdopria; portanto os(a)
candidatos(as) ja participantes de outros programas de fomento deverdo estar
atentos para evitar a sobreposicdo de periodos de vinculagdo entre os
programas.

4. DAS INSCRICOES

4.1, A inscrigdo no processo seletivo implicara a aceitagdo tacita das
normas estabelecidas neste Edital e suas Retificagdes que forem publicadas
durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, e obriga
todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos ao cumprimento das regras, normas,
critérios e condicGes ali estabelecidas, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento.

4.2, A inscrigdo para concorrer as vagas sera gratuita e efetivada entre os

dias 12 a 26 de fevereiro de 2025, conforme cronograma indicado no item 6..

4.3. O edital estara disponivel no link Processos Seletivos do site oficial

da CEAD/UFCG, em: https://virtual.ufcg.edu.br/portal

4.4, O(a) candidato(a) tera direito a apenas uma Unica inscrigdo.

4.5, Os procedimentos para inscricdo obedecerdo as seguintes regras:
4.5.1. Preencher integralmente o formulario de inscricdo, disponivel no

Anexo II deste edital;
4.5.2. Iniciar Processo, no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) da

UFCG (https://prgaf.ufcg.edu.br/sei-ufcg.html), selecionar em Escolha o Tipo

do Processo: Administracdo: Comunicagdes, Informacgbdes, Solicitacoes
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Eventuais;

4.5.3. Em Especificacao (digitar): Processo Seletivo Edital UFCG/UAB
n. 01/2025

4.5.4. Em Interessados (digitar/selecionar): Nome Completo do
Candidato(a)

4.5.5. Em Nivel de Acesso (selecionar): Restrito - e em Hipotese

Legal (selecionar): Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n°. 12.527 18 de
novembro de 2011).

4.5.6. Anexar ao processo de inscricao a seguinte documentagdo - Os
documentos EXIGIDOS obrigatoriamente para todos os(as) candidatos(as)
serdo listados abaixo, todos os documento relacionados a seguir devem
estar digitalizados/fotografados sem rasuras ou adulteragdes, com imagem
nitida e sem cortes (a digitalizagdo deve ser a partir do documento
original) e deverao anexar obrigatoriamente ao formulario de inscrigdo:

a)Formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido (Anexo II);

b)Documento de Identificacdo (frente e verso). Serdao considerados
documentos de identificagdo para efeito de inscricdo: Carteira de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou
pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos
que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade
e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira
Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitacgdo com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997.

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou comprovante de situacao
cadastral obtldo no site da receita federal através do I|nk

ou passaporte se estrangelro na hlpotese da informacdao do CPF
ndo constar no documento de identificagdo apresentado para o fim
de atendimento da alinea 'b' acima.

d)Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Casamento com
averbacdo de divdrcio.

e)Comprovante da ultima votacdo (1° e 2° tumo, quando for o
caso) ou certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (pode
ser emitida no site:
https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral.

f) Declaracao Funcional (que pode ser emitida no
link: https://psi.ufcg.edu.br/ em: Declaragao Funcional - Servidor).
g)Comprovante/Declaracao de experiéncia minima

docente: emitida pelo 6rgdo competente na UFCG, para fins de
comprovacdao da condicao de docente efetivo da UFCG e
experiéncia de no minimo 3 (trés) anos no magistério superior.
Para comprovacdo da experiéncia requerida no magistério superior,
somente serd aceita copia legivel de Carteira de Trabalho ou
Declaragdo de Docéncia ou Certificado ou Certiddao onde conste
expresso o0 cargo “Professor” ou “Professora” ou "“Docente” ou
Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses emitidos pela respectiva
instituicdo de ensino em que conste expresso o cargo “Professor”
ou “Professora” ou “Docente”.

h)Declaragdo de afastamentos: emitida pelo érgdo competente na
UFCG.

i) Certificado de Alistamento Militar, no caso de candidatos(as) do
sexo masculino.

j) Documentacdo comprobatéria dos itens da avaliagdo
curricular, em_arquivo unico, em formato pdf, organizados na
mesma sequéncia que consta na Tabela 03, Item 5.2..

4.5.7. Enviar o processo para: Gabinete da Reitoria (GR-REIT)
4.6. Sob qualquer pretexto, ndo sera aceita:

a)Inscricdo por meio de correspondéncia postal ou correio
eletrbnico;

b)Inscricdes realizadas fora do prazo informado no cronograma
deste edital.

c) Complementacdao de documentacao, seja eletronicamente ou em
papel para efeitos de inscricio ou prova de titulos, depois do
periodo de inscricdo do candidato(a);

4.7. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo estar
visados pela autoridade consular brasileira no pais de origem e acompanhados
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da respectiva tradugdo oficial.

4.8. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancgées
penais cabiveis, o(a) candidato(a) que:

a)Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b)Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados
por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;

c)Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste
Edital;

d)Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

e)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
Processo Seletivo;

f) Nao anexar, no prazo estabelecido neste Edital, a documentagao
conforme descrito no item 4.5.6.

4.9, Ndo serdo aceitas, sob qualquer hipdtese ou justificativa, inscricdes
por outro meio que ndo o descrito no subitem 4.5, devendo todas as
informacgbes serem prestadas pelo(a) candidato(a) durante o ato de inscrigao no
préprio sistema.

4.10. A Comissdo de Selecdo compete excluir do processo seletivo, a
qualguer momento, o(a) candidato(a) que preencher a ficha de inscrigdo de
forma errada e/ou fornecer dados inveridicos.

4.11. O ato da inscricdao corre sob inteira responsabilidade do(a)
candidato(a). A Comissao de selecdao nao se responsabiliza por inscricdes que
ndo puderem ser submetidas, no ultimo dia de inscrices ou a qualquer tempo,
devido a congestionamento na Internet e/ou de linhas de transmissao de
dados, falhas de computadores ou na comunicacdo eletronica, ou outros
problemas de ordem técnica/tecnoldgica fora do controle da Comissao.

4.12. N3o serdao aceitos documentos postados pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, encaminhados por enderego eletrénico digitalizados ou
por fax ou ainda entregues por terceiros ou remetidos de forma adversa as
normas estabelecidas neste Edital.

4.13. A UFCG nao se responsabilizard por solicitacdes de inscrigdes que
ndo forem enviadas em virtude de ordem técnica dos computadores, como
falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacdao que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14. N3o havera cobranca de taxa de inscricdo para participar deste
processo seletivo.

4.15. ApoOs o término do prazo para a entrega da documentagdo exigida,
expressa no item 4. deste Edital, ndo sera permitida a juntada de quaisquer
documentos.

4.16. A auséncia dolosa ou culposa de quaisquer dos documentos citados
no item 4. e respectivas alineas resultarda no indeferimento da inscrigdo do(a)
candidato(a).

4.17. Do resultado do indeferimento da inscricdo cabera recurso sem efeito
suspensivo do processo seletivo, a ser impetrado pelo(a) candidato(a) em
conformidade com as regras estipuladas no item 4. deste Edital.

5. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
5.1. O presente processo seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Etapa 1: Eliminatdria: Atender aos requisitos exigidos no item
2.
Tabela 02: Tabela dos Requisitos - Etapa Eliminatéria
SITUAGAO
ITEM ATENDE DA
INSCRICAO

Ser professor

concursado em
efetivo exercicio ) SIJ\g ( )~'gCEg A
do quadro do ( ) NA ) NAO ACEITA

UFCG

Ter experiéncia
minima
comprovada de
03 (trés) anos no
magistério
superior e
formagdo minima

( )SIM | () ACEITA(
( ) NAO | ) NAO ACEITA




em nivel de
mestrado

N3o estar em
gozo de licenga
e/ou afastado de
suas atividades
profissionais

().ACEITA (
) NAO ACEITA

5.1.2. Etapa 2: Classificatéria: A analise de curriculo serd de carater
classificatério, de acordo com as pontuagBes descritas na tabela 03 deste
Edital. Cada documento comprobatério sera considerado uma Unica vez para
cada item de pontuacdo. Avaliagdo de Titulos em conformidade com a
Tabela 03: de pontuacdo para Analise Curricular.

5.1.2.1. O preenchimento das vagas dar-se-a por meio de processo
classificatério, e sera realizado por andlise do curriculo de cada
candidato(a). Para efeito de avaliacgdo de curriculo académico,
considerar-se-ao os documentos especificados no quadro a seguir:

Tabela 03: Tabela de Pontuagdo para Analise Curricular - Etapa Classificatéria

GRUPO I - Itens: Formacgao Académica

PONTUACAO

Doutorado (limitado a 01 curso)

*(frente e verso, completo, legivel e sem rasuras),
acompanhada do histérico final emitidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

10 pontos em
qualquer area do
conhecimento

15 pontos na area de
Educagdo, Ensino,
Educacgdo a Distancia,
Tecnologias da
Informacgdo e
Comunicagdo, Design
Instrucional e
Metodologias Ativas.

Mestrado (limitado a 01 curso)

*(frente e verso, completo, legivel e sem rasuras),
acompanhada do histérico final emitidos por
Instituicao reconhecida pelo MEC.

10 pontos em
qualquer area do
conhecimento

15 pontos na area de
Educacdo, Ensino,
Educagdo a Distancia,
Tecnologias da
Informacao e
Comunicagao, Design
Instrucional e
Metodologias Ativas.

Graduacdo (limitado a 01 curso)

*(frente e verso, completo, legivel e sem rasuras),
acompanhada do histérico final emitidos por
Instituicao reconhecida pelo MEC.

10 pontos em
qualquer area do
conhecimento

15 pontos na area de
Educagdo, Ensino,
Educacgdo a Distancia,
Tecnologias da
Informacdo e
Comunicagdo, Design
Instrucional e
Metodologias Ativas.

Especializagdo ou MBA (limitado a 02 curso)

*(frente e verso, completo, legivel e sem rasuras),
acompanhada do histérico final emitidos por
Instituicao reconhecida pelo MEC.

10 pontos em
qualquer area do
conhecimento

15 pontos na area de
Educacdo, Ensino,
Educagdo a Distancia,
Tecnologias da
Informacédo e
Comunicagao, Design
Instrucional e
Metodologias Ativas.

GRUPO II - Itens: Experiéncia em gestao

e coordenacdo
*Um mesmo cargo ndo podera ser pontuado em
mais de uma categoria
**peclaragdao/atestado de o6rgdo de pessoal,
coordenagdo de curso ou unidade académica,
registro na carteira profissional (CTPS), ficha

PONTUAGAO




funcional, publicagdes em Diario Oficia, declaragido
de encargos docentes ou outros documentos
comprobatérios.

Experiéncia como Coordenador Geral UAB

2,0 ponto para cada
seis meses (limitado a
10,0 pontos)

Experiéncia como Coordenador Adjunto UAB

2,0 ponto para cada
seis meses (limitado a
10,0 pontos)

Experiéncia como coordenador de curso (de
graduacdo ou de pds-graduacdo lato sensu)
no ambito do Sistema UAB

2,0 ponto para cada
seis meses (limitado a
10,0 pontos)

Experiéncia como vice coordenador de curso
(de graduagdo ou de p6s-graduacdo lato
sensu) no ambito do Sistema UAB.

2,0 ponto para cada
seis meses (limitado a
10,0 pontos)

Experiéncia como coordenador de curso (de
graduacdo ou de pds-graduacdo stricto sensu
e/ou lato sensu) na modalidade presencial ou
EaD fora da UAB.

2,0 ponto para cada
seis meses (limitado a
10,0 pontos)

Experiéncia como vice coordenador (de
graduacdo ou de pds-graduacédo stricto sensu
e/ou lato sensu) na modalidade presencial ou
EaD fora da UAB

2,0 ponto para cada
seis meses (limitado a
10,0 pontos)

GRUPO III - Itens: Experiéncia de
magistério na modalidade a distancia

PONTUACAO

Experiéncia como professor de cursos de
graduacdo no ambito do Sistema UAB ou EaD
fora da UAB

3,0 ponto para cada
seis meses (limitado a
15,0 pontos)

Experiéncia como professor de cursos de
Pés-Graduacgdo lato sensu no @mbito do
Sistema UAB ou EaD fora da UAB

3,0 ponto para cada
seis meses (limitado a
15,0 pontos)

Experiéncia como professor de cursos de
graduacdo no ambito do Sistema UAB ou EaD
fora da UAB

3,0 ponto para cada
seis meses (limitado a
15,0 pontos)

Experiéncia como professor de cursos de
Pés-Graduacgdo lato sensu no ambito do
Sistema UAB ou EaD fora da UAB

3,0 ponto para cada
seis meses (limitado a
15,0 pontos)

GRUPO 1V - Itens: Producao Intelectual/
Técnica

PONTUACAO

Publicagdo (ou aceite para publicagdo) de
artigos completos em periédicos e de livros
ou capitulos, na area de Educacéo, Ensino,
Educagdo a Distancia, Tecnologias da
Informacdo e Comunicacao, Design
Instrucional e Metodologias Ativas.

*Cépia do artigo/capitulo/livro ou da declaragéo de
aceite da publicagdo.

5,0 ponto para cada
curso (limitado a 25,0
pontos)

Integragdo em grupo ou diretério de pesquisa
na area de Educacdo, Ensino, Educagdo a
Disténcia, Tecnologias da Informacdo e
Comunicagdo, Design Instrucional e
Metodologias Ativas.

*Cépia do registro Lattes ou declaragéo da
respectiva coordenacao do projeto/grupo de
pesquisa.

5,0 ponto para cada
curso (limitado a 25,0
pontos)

Orientacdo de TCC, Dissertacdo ou Teses
com énfase naquelas direcionadas a na area
de Educacgdo, Ensino, Educagdo a Distancia,
Tecnologias da Informagao e Comunicagao,
Design Instrucional e Metodologias Ativas.

*Declaragdo/atestado de 6rgédo de pessoal,
coordenacao de curso ou unidade académica.

5,0 ponto para cada
curso (limitado a 25,0
pontos)

GRUPO V - Itens: Participagfes em
Eventos ou Cursos

PONTUAGAO

Conhecimento basico de Ambiente Virtual de
Aprendizagem ou em especifico sobre Moodle

2,0 ponto para cada
curso (limitado a 10,0
pontos)




Participagdo em Eventos Cientificos
relacionados a Educacgao a

Distancia, Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo, Design Instrucional e
Metodologias Ativas.

2,0 ponto para cada
curso (limitado a 10,0
pontos)

Experiéncia na coordenacdo de projetos de
pesquisa/extensdo, na area Educacdo a
Distancia, Tecnologias da Informacdo e
Comunicagdo, Design Instrucional e
Metodologias Ativas.

2,0 ponto para cada
curso (limitado a 10,0
pontos)

5.2. A pontuacdo final serd a soma total dos pontos obtidos na avaliacdo
de documentacdo comprobatdria.

5.3. A classificagdo sera realizada em ordem decrescente de pontuacao.
5.4. No caso de empate, o desempate obedecerd a seguinte ordem de
preferéncia:

5.4.1. Idade, em favor da pessoa candidata com maior idade;

5.4.2. Maior pontuacdo em experiéncia profissional.
5.5. Os(As) candidatos(as) serao convocados para assumir a vaga,

observando-se a estrita ordem de classificacdo.

5.5.1. O(A) primeiro(a) colocado sera convocado para assumir a vaga de
Coordenador Geral, e o segundo colocado serd convocado para assumir a vaga
de Coordenador Adjunto.

5.6. Ndo havera acumulacdo de pontos para o cOmputo das titulagdes e
do tempo de experiéncia ou da atuagdo em uma mesma funcdo exercida
concomitantemente em uma ou mais instituicdes, ainda que estas se
relacionem as areas ou atribuigdes da fungdo.

5.7. A Comissdo de Selegdo deverd anexar ao Processo SEI referente
a Inscricdo de cada candidato(a) a Tabela dos Requisitos - Etapa Eliminatéria
item 5.1.1, no periodo da Etapa Eliminatéria (Anexo VI) e a Tabela da
pontuagdo detalhada do curriculo item 5.1.2.1., no Periodo de Anadlise: Etapa
Classificatéria (andlise de Curricular) (Anexo V), correspondente ao
candidato(a), e apds fazer a divulgacao dos resultados conforme cronograma.

6. DO CRONOGRAMA
6.1.
Tabela 04: Cronograma

Tabela 04 apresenta o cronograma deste edital.

ETAPA/ATIVIDADES

DATA

Publicacdo do Edital

5 a 6 de fevereiro/2025

Periodo para impugnagdo (recurso) de regras do edital

7 a 11 de fevereiro/2025

Periodo de inscricdo (via SEI/UFCG)

12 a 26 de fevereiro/2025

Divulgacdo da Homologagdo das InscricGes

27 de fevereiro/2025

Prazo para recurso do resultado da Homologagao das Inscrigdes

28 de fevereiro a 05 de
margo/2025

Divulgacdo do Resultado Final de Homologagao das Inscricbes (apds recursos)

06 de margo/2025

Periodo de Andlise: Etapa Eliminatoria

07 a 10 de margo/2025

Divulgacdo do resultado da Etapa Eliminatéria

11 de margo/2025

Periodo de Andlise: Etapa Classificatoria (analise de Curricular)

12 a 19 de margo/2025

Divulgacdo do resultado da Etapa Classificatéria

20 de margo/2025

Prazo para recurso do resultado da pontuacdo e classificacdo das pessoas
candidatas

21 a 25 de margo/2025

Divulgacdo do Resultado Final (apds recurso das pessoas candidatas)

26 de margo/2025

7. DOS RECURSOS
7.1. Os recursos devem ser formulados por escrito, conforme o modelo
disponivel no Anexo I, e enviados por e-mail para:
comissao.selecao.uab@setor.ufcg.edu.br
7.2. A pessoa candidata serd permitida interpor recurso contra decisdes
quanto:

7.2.1. A lista de membros que compordo a Comissdo de Selecdo;

7.2.2. Aos resultados preliminares do processo seletivo;
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7.2.3. Admitir-se-a um Unico recurso por pessoa candidata para cada
evento referido no item 7.2, devidamente fundamentado e indicada, com
precisdo, a situacdo a ser reconsiderada e/ou revisada.

7.3. Serdao indeferidos os recursos, nao tendo validade e tornando-se sem
conhecimento, nas seguintes hipdteses:
7.3.1. Cujo teor desrespeite a qualquer envolvido no processo;
7.3.2. Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Edital;
7.3.3. Sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente e
incoerente;
7.3.4. Encaminhados por outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital;
7.3.5. Interpostos por quem ndo seja legitimado;
7.3.6. Interpostos apds exaurida a esfera administrativa.
7.4. Os recursos serao julgados pela Comissao de Selegdao, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital.
8. DOS RESULTADOS
8.1. Todos os resultados do processo seletivo serdao divulgados no

endereco eletronico https://virtual.ufcg.edu.br/portal/, conforme a data prevista
no cronograma deste Edital.

8.2. E de Unica e exclusiva responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar todas as divulgacGes dos resultados do processo seletivo e demais
comunicados da UFCG acerca do processo seletivo.

8.3. N3o havera envio de correspondéncia impressa ou eletrénica para a
pessoa candidata, por parte da UFCG, referente a divulgacdo dos resultados do
processo seletivo.

9. DA CONVOCAGCAO E DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA

9.1. O provimento das vagas de Coordenadoria Geral e Coordenadoria
Adjunta UAB dar-se-& pela Reitoria da UFCG e obedecerda a ordem de
classificagdo das pessoas candidatas, conforme o resultado final do processo
seletivo regido por este Edital.

9.2. A pessoa candidata classificada em primeiro lugar assumird a
Coordenadoria Geral e a segunda assumird a Coordenadoria Adjunta.

9.3. As pessoas candidatas selecionadas e ndao convocadas no processo
seletivo serdo mantidas em cadastro reserva desde que nao tenham sido
desclassificadas por qualquer motivo.

9.4. O(A) candidato(a) convocado deverd assumir a vaga em data
determinada pela Reitoria.

9.5. A convocagdo sera feita a pessoa candidata pelo e-mail indicado no
ato da inscricdo.

9.6. Sera considerado desistente a pessoa candidata convocada que nao
manifestar interesse na vaga e ndo apresentar a documentagdo solicitada no
item 9.7. no prazo de até 3 (trés) dias a contar do envio do e-mail de
convocagao.

9.7. A documentacao a ser apresentada pela pessoa candidata, optante
pelo recebimento de bolsa, no momento da convocacdo é a seguinte:

9.7.1. Manifestacdao de interesse via e-mail;

9.7.2. Diplomas autenticados;

9.7.3. Termo de Compromisso do Bolsista da Capes (assinado com

firma reconhecida em cartério, por fé publica ou pelo Assinador Digital ITI
da conta gov.br);

9.7.4. Declaragdo de ndo acumulo de bolsa (assinado com firma
reconhecida em cartério, por fé publica ou pelo Assinador Digital ITI da
conta gov.br);

9.8. Os documentos citados nos itens acima (9.7.1., 9.7.2., 9.7.3. e
9.7.4) serdo encaminhados pela a pessoa candidata no ato da convocacao,
apds manifestacao de interesse na vaga.

9.9. Todos os documentos constantes do item 9.7. devem ser enviados
no formato digital em .PDF (respondendo ao e-mail da convocagao).

9.10. A documentacdo a ser apresentada pela pessoa candidata, optante
pelo NAO recebimento de bolsa, no momento da convocacdo é a seguinte:

9.11. Manifestacdo de interesse via e-mail respondendo a convocacao.
9.12. A pessoa candidata optante pelo recebimento da bolsa poder3, a
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qualquer momento, solicitar a atuacdo sem o recebimento de bolsa.

9.13. A convocacgdo sera realizada pelo endereco de e-mail informado na
inscricdo. A falta de resposta ao e-mail de convocacdo em até 48 horas sera
considerada como desisténcia e liberacdo para convocagdo do(a) préximo(a)
candidato(a) classificado(a).

9.14. O nao atendimento as disposicoes deste edital, bem como o nao
cumprimento dos prazos estabelecidos, implicard a imediata substituicdo do(a)
candidato(a) selecionado(a) pelo(a) proximo(a) classificado(a).

10. DA VACANCIA DAS VAGAS

10.1. No caso de vacancia da funcdo de Coordenadoria Geral a funcdo sera
assumida pela Coordenadoria Adjunta.

10.2. No caso de vacancia da funcdo de Coordenadoria Adjunta a funcgdo
sera assumida pelo(a) proximo(a) candidato(a) da lista de aprovados.

10.3. Caso a lista de candidatos(as) tenha se extinguido deve ser
realizado novo processo seletivo.

10.4. Caso o(a) candidato(a) convocado desista da vaga de Coordenadoria
Geral, automaticamente, o convocado para a vaga de Coordenadoria Adjunta
assume a vaga de Coordenadoria Geral e o proximo da lista é convocado para
assumir a vaga de Coordenadoria Adjunta.

11. DA CONCESSAO DE BOLSA DO SISTEMA UAB

11.1. Para receber bolsa CAPES, a pessoa candidata ndo podera
acumular bolsas cujo pagamento tenha por base alei n® 11.273 de 06 de
fevereiro 2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE,
exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo prépria.

11.2. Para a concessdao de bolsas do Sistema UAB pela Capes a pessoa
candidata convocada obedecerd ao disposto nas Portarias Capes citadas no
predmbulo deste edital.

11.3. A aprovacdao e a convocacdo da pessoa candidata no presente
processo seletivo assegura apenas a expectativa de direito a concessdo de
bolsa do Sistema UAB, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade
orcamentaria da Capes.

11.4. A atuacao e/ou recebimento de bolsa nas condigcdes deste edital ndo
gera vinculo empregaticio com a UFCG, portanto, o bolsista ndo tem direito a
férias, nem 1392, nem licenca maternidade, nem qualquer auxilio ou garantia
trabalhista.

11.4.1. Caso o0 bolsista necessite se ausentar de suas atividades, a
bolsa CAPES devera ser suspensa.

11.4.2. Caso seja identificado que a auséncia do bolsista foi por motivo
de doenca, o retorno do bolsista as suas atividades devera ser analisado
pela Reitoria, na hipdtese decidir que o bolsista pode retornar as atividades,
sua bolsa serd reativada, desde que haja demanda e disponibilidade
orcamentaria e financeira da CAPES.

11.4.3. Situacdes que ndo se enquadram no item 11. ndo serdo
analisadas e, portanto, o bolsista perdera definitivamente sua vaga.

11.5. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um unico
individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

11.6. O bolsista deverd devolver a Capes eventuais beneficios pagos
indevidamente, nos prazos e termos de atualizagdo determinados pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU).

11.7. O descumprimento pelo bolsista de quaisquer das obrigacdes
previstas na legislacdo e neste edital, implicard na imediata suspensdo dos
pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria ou definitivamente,
respeitados o contraditério e a ampla defesa.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado ou
anulado, por motivo de interesse institucional ou por ilegalidade,
respectivamente, no todo ou em parte, sem que isso implique o direito de
indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

12.2. A inscricao do(a) candidato(a) ao presente Processo Seletivo
implicard no conhecimento das instrugbes contidas neste Edital e que
expressamente concorda com os seus termos.

12.3. Este processo seletivo possui a validade do resultado dos processos
seletivos de até 5 (cinco) anos, improrrogavel, a partir da data de homologacao
do resultado final, conforme Portaria n® 309, de 27 de Setembro de 2024.

12.4. Na constancia e validade deste Processo Seletivo e dentro do poder
discricionario da Administragdo Publica, a Universidade podera convocar, no seu
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interesse e necessidade, observada a ordem de classificacdo, o numero
necessario de candidatos(as).

12.5. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pela Reitoria.

ANTONIO FERNANDES FILHO
Reitor

sel’ o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO FERNANDES FILHO,
REITOR, em 04/02/2025, as 18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 89, caput, da Portaria SEI n® 002, de 25 de outubro de
2018.

%1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ttps://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cddigo verificador
=% 5199270 e o codigo CRC 6C260BBB.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DA REITORIA
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefone: (83) 2101.1467 - Fax: (83) 2101.1046 - E-mail:
reitoria@reitoria.ufcg.edu.br - Site: http://www.ufcg.edu.br

ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO (marcar uma Uunica opgao):
( ) Impugnacdo do Edital n°___ /2025
( ) Indeferimento da Inscricao do Edital n°___ /2025
( ) Resultado Preliminar do Edital n°___ /2025

( ) Resultado

Nome civil completo:

Nome Social (caso houver):

RG:

CFP:

E-mail:

Telefone: ()

Justificativa e fundamentacgao:

Obs. 1: Preencher digitalmente ou com letra legivel.
Obs. 2: Este documento sé serd aceito com assinatura eletrbnica realizada via

portal GOV.BR

Obs. 3: Enviar para: comissao.selecao.uab@setor.ufcg.edu.br
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Cidade: , Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DA REITORIA
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefone: (83) 2101.1467 - Fax: (83) 2101.1046 - E-mail:
reitoria@reitoria.ufcg.edu.br - Site: http://www.ufcg.edu.br

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRIGCAO

Nome Completo:

RG:

CPF:

Matricula SIAPE:

Enderecgo:

Link do Curriculo Lattes (atualizado):

E-mail institucional (UFCG):

Telefone celular (whatsapp):

Obs. 1: Preencher digitalmente ou com letra legivel.
Obs. 2: Este documento so sera aceito com assinatura eletrénica realizada via portal GOV.BR

Cidade: , Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO III - DECLARAGAO DE NAO-ACUMULO DE BOLSAS UAB

Conforme modelo CAPES: Anexo III - Declaracdo de Nao-Acimulo de Bolsas UAB
(5185068)



ANEXO 1V - TERMO DE COMPROMISSO CAPES

Conforme modelo CAPES: Anexo IV - TERMO DE COMPROMISSO CAPES
(5185073)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DA REITORIA
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefone: (83) 2101.1467 - Fax: (83) 2101.1046 - E-mail:
reitoria@reitoria.ufcg.edu.br - Site: http://www.ufcg.edu.br

ANEXO V - ETAPA 1: ELIMINATORIA (Atender aos requisitos exigidos no item

2.)

ITEM ATENDE SITUACZ\O DA INSCRICZ\O
Ser professor concursado em ( YysSIM( ) .
efetivo exercicio do quadro do NA ( ) ACEITA ( ) NAO ACEITA
UFCG
Ter experiéncia minima
comprovada de 03 (trés) anosno | ( )SIM( ) () ACEITA () NRO ACEITA
magistério superior e formacgao NAO
minima em nivel de mestrado
Nao estar em gozo de licenga ( YysSM( ) .
e/ou afastado de suas atividades NA ( ) ACEITA ( ) NAO ACEITA
profissionais

Cidade: , Data: / /

Presidente - Servidor(a): - SIAPE:
Titular — Servidor(a): - SIAPE:
Titular — Servidor(a): - SIAPE:

Suplente - Servidor(a): - SIAPE:

Comissao de Selegao
(Assinatura Eletrénica - SEI)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DA REITORIA
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-
900
Telefone: (83) 2101.1467 - Fax: (83) 2101.1046 - E-mail:
reitoria@reitoria.ufcg.edu.br - Site: http://www.ufcg.edu.br




ANEXO VI - ETAPA 2: CLASSIFICATORIA

*** Conforme Informagdes dos documentos apresentados pelo(a) candidato(a)
no ato da inscrigcdo.

Nome do(a) Candidato(a):

Matricula SIAPE do(a) Candidato(a):

Processo de Inscricdao n°:

GRUPO I - Formagao
Académica

PONTUACAO

PONTUAGAO
OBTIDA

Doutorado (limitado a 01
curso)

*(frente e verso, completo, legivel
e sem rasuras), acompanhada

do histérico final emitidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

10 pontos em
qualquer area do
conhecimento

15 pontos na area
de Educacéo,
Ensino, Educacdo a
Distancia,
Tecnologias da
Informacéao e
Comunicagao,
Design
Instrucional e
Metodologias
Ativas.

Mestrado (limitado a 01
curso)

*(frente e verso, completo, legivel
e sem rasuras), acompanhada

do histérico final emitidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

10 pontos em
qualquer area do
conhecimento

15 pontos na area
de Educacao,
Ensino, Educacdo a
Distancia,
Tecnologias da
Informagao e
Comunicagao,
Design
Instrucional e
Metodologias
Ativas.

Graduagdo (limitado a 01
Curso)

*(frente e verso, completo, legivel
e sem rasuras), acompanhada

do histérico final emitidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

10 pontos em
qualquer area do
conhecimento

15 pontos na area
de Educacao,
Ensino, Educacdo a
Distancia,
Tecnologias da
Informagdo e
Comunicagao,
Design
Instrucional e
Metodologias
Ativas.

Especializagdao ou
MBA (limitado a 02 curso)

*(frente e verso, completo, legivel
e sem rasuras), acompanhada

do histérico final emitidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

10 pontos em
qualquer area do
conhecimento

15 pontos na area
de Educacao,
Ensino, Educagao a
Distancia,
Tecnologias da
Informacédo e
Comunicagao,
Design

Instrucional e
Metodologias




Ativas.

GRUPO II - Experiéncia em
gestao e coordenagao
*Um mesmo cargo nado podera ser
pontuado em mais de uma

categoria

* %k 3 A 3 ~
e aaeataase e, | PONTUAGRO | POTTLACAO
ou unidade académica, registro na
carteira profissional (CTPS), ficha
funcional, publicacdes em Diario
Oficia, declaracao de encargos
docentes ou outros documentos
comprobatoérios.
2,0 ponto para
Experiéncia como cada seis
Coordenador Geral UAB meses (limitado a
10,0 pontos)
2,0 ponto para
Experiéncia como cada seis
Coordenador Adjunto UAB meses (limitado a
10,0 pontos)
Experiéncia como 2,0 ponto para
coordenador de curso (de cada seis
graduagdo ou de pds- meses (limitado a
graduacdo lato sensu) no 10,0 pontos)
ambito do Sistema UAB
Experiéncia como vice 2,0 ponto para
coordenador de curso (de cada seis
graduacdo ou de pos- meses (limitado a
graduacgdo lato sensu) no 10,0 pontos)
ambito do Sistema UAB.
Experiéncia como
coordenador de curso (de 2,0 ponto para
graduacdo ou de pés- cada seis
graduacgdo stricto sensu e/ou || meses (limitado a
lato sensu) na modalidade 10,0 pontos)
presencial ou EaD fora da
UAB.
Experiéncia como vice 2,0 ponto para
coordenador (de graduagdo ! -
. ~ 7 cada seis
ou de pds-graduacao stricto s
meses (limitado a
sensu e/ou lato sensu) na 10,0 pontos)
modalidade presencial ou EaD !
fora da UAB
GRUPO III - Experiéncia de %
magistério na modalidade a PONTUAGAO Pog;.:.Jﬁ)cAAo

distancia

Experiéncia como professor
de cursos de graduagao no
ambito do Sistema UAB ou
EaD fora da UAB

3,0 ponto para
cada seis

meses (limitado a
15,0 pontos)

Experiéncia como professor
de cursos de Pds-Graduacgédo
lato sensu no ambito do
Sistema UAB ou EaD fora da
UAB

3,0 ponto para
cada seis

meses (limitado a
15,0 pontos)

Experiéncia como professor
de cursos de graduagao no
ambito do Sistema UAB ou
EaD fora da UAB

3,0 ponto para
cada seis

meses (limitado a
15,0 pontos)

Experiéncia como professor
de cursos de Pds-Graduagdo
lato sensu no ambito do
Sistema UAB ou EaD fora da
UAB

3,0 ponto para
cada seis

meses (limitado a
15,0 pontos)

GRUPO 1V - Producao
Intelectual/ Técnica

PONTUAGAO

Publicagao (ou aceite para
publicagdo) de artigos
completos em periddicos e de
livros ou capitulos, na area de




Educacgado, Ensino, Educacdo a
Distancia, Tecnologias da
Informagdo e Comunicagao,
Design Instrucional e
Metodologias Ativas.

*Copia do artigo/capitulo/livro ou
da declaragao de aceite da
publicagdo.

>,V puIILL pdrd
cada curso
(limitado a 25,0
pontos)

Integracdo em grupo ou
diretorio de pesquisa na area
de Educacgao, Ensino,
Educagdo a Distancia,
Tecnologias da Informagao e
Comunicagao, Design
Instrucional e Metodologias
Ativas.

*Copia do registro Lattes ou
declaracgao da respectiva
coordenagdo do projeto/grupo de
pesquisa.

5,0 ponto para
cada curso
(limitado a 25,0
pontos)

Orientagdo de TCC,
Dissertacdo ou Teses com
énfase naquelas direcionadas
a na area de Educacéo,
Ensino, Educacdo a Distancia,

5,0 ponto para

Tecnologias da Informagao e fﬁgigggsg 250
Comunicagao, Design N ’
Instrucional e Metodologias pontos)
Ativas.
*Declaragdo/atestado de 6rgédo de
pessoal, coordenagdo de curso ou
unidade académica.

GRUPO V - Participacoes =

em Eventos ou Cursos PONTUAGAO

Conhecimento basico de 2,0 ponto para
Ambiente Virtual de cada curso
Aprendizagem ou em (limitado a 10,0
especifico sobre Moodle pontos)

Participagdao em Eventos
Cientificos relacionados a
Educacdo a

Distancia, Tecnologias da
Informagdo e Comunicagao,
Design Instrucional e
Metodologias Ativas.

2,0 ponto para
cada curso
(limitado a 10,0
pontos)

Experiéncia na coordenagdo
de projetos de
pesquisa/extensdo, na area
Educagao a

Distancia, Tecnologias da
Informacgdo e Comunicagéo,
Design Instrucional e
Metodologias Ativas.

2,0 ponto para
cada curso
(limitado a 10,0
pontos)

Cidade:

, Data:

Presidente - Servidor(a): - SIAPE:
Titular — Servidor(a): - SIAPE:
Titular — Servidor(a): - SIAPE:

Suplente - Servidor(a): - SIAPE:

Comissao de Selegao

(Assinatura Eletrénica - SEI)



Referéncia: Processo n° 23096.001265/2025-75 SEI n© 5199270
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