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EDITAL N2 01/COREMU/UFCG/2025
EDITAL

A Coordenacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo ao ingresso no Programa de Pds-Graduacdo Latu Sensu, modalidade
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude através da
Portaria N2 160/2012 de 14 de novembro de 2012- na area Clinica e Cirurgia de Grandes Animais, mediante as condi¢cOes estabelecidas neste Edital, na Lei
N2 11.129, de 30 de junho de 2005, com as Portarias Interministeriais e com as Resolu¢des da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
gue tratam da matéria e demais disposicdes aplicaveis, exclusivamente para ingresso em 2025, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O candidato, antes de efetuar a sua inscricdo e/ou solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo no Processo Seletivo ao ingresso no Programa de Pds-
Graduacdo Lato Sensu, modalidade Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, devera ler este Edital, os anexos e os Atos Normativos nele

mencionados, para certificar-se de que aceita todas as condi¢des nele estabelecidas e que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do neste
processo seletivo.

1.1.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposicGes, normas e instrucées constantes neste Edital e em quaisquer
editais e normas complementares que vierem a ser publicados complementares a este Edital.
1.1.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

Fica estabelecido o site www.cstr.ufcg.edu.br como veiculo oficial em que o candidato devera observar atentamente o Edital, seus anexos, avisos e retificacdOes, as
fases do Processo Seletivo bem como seus resultados.

1.2. Em caso de alteracdo da data de realizacdao deste Processo Seletivo, serad publicado a nova data de realizagdo do Processo Seletivo no site:
www.cstr.ufcg.edu.br, bem como informado por meio do e-mail pessoal previamente cadastrado pelos candidatos (e-mail cadastrado no ato da inscri¢do).
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1.3. As despesas decorrentes da participacdao em todas as fases e em todos os procedimentos do Processo Seletivo ocorrerdo as custas do candidato,
gue ndo terd direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.4. O Processo Seletivo que trata este Edital, de cardter eliminatério e classificatério, destina-se a selecdo e classificacdo de candidatos para
provimento de vagas, no Programa de Pés-Graduagdo Lato Sensu, modalidade Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde, conforme vagas
estabelecidas no Item 2 deste Edital, e serd executado sob a responsabilidade da COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - COREMU, da Universidade
Federal de Campina Grande.

1.5. A selecao dos candidatos serd realizada em duas fases, sendo uma de carater eliminatdrio e classificatério (Prova Escrita Objetiva) e uma de
carater classificatério (Prova de Titulos e Experiéncia Profissional e Analise de Coeficiente Académico de Rendimento - CRA).

2. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

2.1. A Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde é um curso de Pés-graduacdo Lato Sensu, regulamentado pela Lei n2 11.129, de
30/06/2005.
2.2. Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde, sdo destinados as profissdes da salde, excetuada a médica,

sob a forma de curso de especializa¢do, caracterizado por ensino em servico, com carga hordria de 60 (sessenta) horas semanais, duragdo minima de 02 (dois)
anos e em regime de dedicacdo exclusiva.

2.3. A Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde serd desenvolvida em regime de dedicacdo exclusiva e realizada sob supervisdo
docente-assistencial, de responsabilidade conjunta dos setores da educacao e da saude.

2.3.1. A dedicacdo exclusiva impede a frequéncia de profissionais de saude residentes em concomitancia com qualquer outra atividade profissional
ou de trabalho com recompensa indenizatéria e é incompativel com a frequéncia a qualquer atividade formativa que exija dispensa da assiduidade integral
as 60 (sessenta) horas semanais, incluindo programas de mestrado ou doutorado, conforme Despacho orientador n? 1/2015 da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS).

2.4, Serd ofertada 1 vaga para Residéncia Médica Veterinaria Programa/Area de Concentragéo: Clinica e Cirurgia de Grandes Animais, distribuidas
de acordo com o quadro abaixo:
Programa/Area N2 de vagas Ampla Concoréncia | N2 vagas reservadas PPP | N2 vagas reservadas PCD | Total de vagas

Clinica e Cirurgia de Grandes Animais | 1 - - 1
2.5. O programa terdo inicio em 01/04/2025, e terdo duragdo de 2 anos e, atualmente, a bolsa auxilio é de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e
seis reais e nove centavos).
3. DOS REQUISITOS
3.1. Poderdo participar do Processo Seletivo candidatos que atendam a todos os seguintes requisitos:

a) Ter diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de graduacdo em profissdo da saude, emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). No caso de profissionais graduados ou pds-graduados em instituicbes estrangeiras
diploma revalidado nos termos da legislacao vigente;



b) Ter inscricdo definitiva ou proviséria nos respectivos conselhos de classe;
c) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos;
d) Apresentar certificado de reservista ou dispensa do servigo militar obrigatdrio, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Para estrangeiros, a exigéncia de COREMUacao de imigracao regular no Brasil e Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa (Celpe-
Bras) emitido pelo Instituto Nacional de Estudos de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep);

3.2 E vedado ao candidato residente repetir Programa de Residéncia Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde em
especialidade que ja tenha anteriormente concluido, em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro Estado da Federacao.

3.3. E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Satide nas modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional,
em apenas mais uma area de concentracgao diferente daquela concluida.

3.3.1. Entende-se como drea de concentracdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no ambito da atencdo a saude e gestao do SUS.
3.3.2. O egresso do programa de residéncia ndo podera pleitear qualquer equivaléncia com o programa anteriormente cursado.

4, DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Nos Programas de Residéncia regidos por este Edital, com 5 (cinco) ou mais vagas, 10% (dez por cento) delas serdo reservadas para candidatos

qualificados como Pessoa com Deficiéncia (PCD), na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto n?
9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n29.546, de 30 de outubro de 2018.

4.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse 20% das vagas ofertadas para o respectivo programa.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser matriculado nesta
condicao se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 com suas alteracdes; no § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n.2 14.126, de 21 de marco de 2021 (Visdo Monocular), e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas no Decreto Federal n2 3.298/1999, e neste Edital, os candidatos com deficiéncia, devidamente
inscritos nessa modalidade, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em relacdo ao conteudo, a avaliacao,
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

4.4, O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as habilidades necessarias para cumprir requisitos
da especialidade a ser escolhida, o que serd objeto de avaliagdo por comissdo local da Instituicdo Participante, que terd acesso aos documentos incluidos
pelos candidatos via sistema.

4.5. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do(a) candidato(a) deve



permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para a atividade na residéncia, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais.

4.6. Para concorrer como PCD, o candidato devera, ao preencher o Formulario de Inscricdo, com as seguintes informacdes:
a) declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

4.6.1. Ao realizar a inscricdo para concorrer como PCD, o informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas;
a) anexar o laudo médico, conforme orientagdes do subitem 9.5. deste edital.

4.7. O laudo médico a ser apresentado pelo candidato devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia

da qual o candidato possui, categoria em que se enquadra a PCD, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragGes, com expressa

referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o

nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

4.8. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos 06 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo. No
caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria recente.

4.9. No caso de deficiente visual, o laudo deverd ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
4.10. O laudo médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no subitem 4.2 deste edital.
4.11. A analise dos Laudos Médicos para a inscricdo neste Processo Seletivo serd realizada por Comissdo constituida pela COREMU, observando a

adequacdo dos documentos enviados pelos candidatos.

4.12. O candidato a vaga de PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo ou nao atender aos dispositivos mencionados
no item 5 deste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndao podera alegar posteriormente essa condi¢ao para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.13. A COREMU divulgard o resultado com a lista de candidatos inscritos as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia no endereco eletrénico
www.cstr.ufcg.edu.br, conforme cronograma disposto no ANEXO I.

4.14. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e aprovado na Prova Escrita Objetiva serd convocado pela COREMU, para pericia médica,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999.

4.15. A pericia médica serd na cidade de Campina Grande - PB. O Edital de convocacdo, com horario e local para o comparecimento presencial, serd
publicado oportunamente no endereco eletronico www.cstr.ufcg.edu.br, e poderd conter demais informacdes. Sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar esta divulgacdo no endereco eletronico do CSTR e tomar as providéncias necessarias para a Avaliacao.

4.16. N3o haverd segunda chamada para pericia médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com
deficiéncia a avaliacdo.

4.17. 0O ndo comparecimento ou a reprovac¢ao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.18. O candidato cuja deficiéncia assinalada no formuldrio de inscricdao ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista de pessoa com
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deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral, caso atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.19. O candidato inscrito como PCD, se aprovado neste Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

4.20. N3do havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem
de classificagao geral.

4.21. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera também avaliada durante o periodo da
residéncia.

4.21.1. Caso identificada incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo residente e as atribuicbes da especialidade, havera o seu
desligamento do Programa de Residéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

5.1. Conforme previsto na Lei n2 12.990/2014, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para ingresso nos Programas de
Residéncia regidos por este Edital, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

5.1.1. Somente havera reserva de vagas para os candidatos Pretos ou Pardos nos Programas de Residéncia com numero de vagas igual ou superior a
3 (trés).

5.1.2. Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente,

em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.2. O candidato que se inscrever como Preto ou Pardo onde ndo haja vaga reservada, somente poderd ser matriculado(a) nesta condicdo se houver
ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.3. O candidato Preto ou Pardo participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, em relagdo ao conteudo,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia deste Edital.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formuldrio de Inscricao, se declarar preto ou
pardo, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc¢do e o preenchimento do Formulario de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos
negros e o posterior envio da documentacdao comprobatdria.

5.4.2. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia, nos termos do art. 11. da PORTARIA SGP/SEDGG/ME N2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.4.3. A realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo poderd ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

5.4.4, O candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pretos, até a data estabelecida no cronograma em anexo, por

meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviada para o e-mail coremuufcg@gmail.com , contendo minimamente o seguinte texto: “Eu, [nome
completo do candidato], [n? de cpf], candidato ao Edital 01/2025 COREMU/UFCG, venho requerer a desisténcia em concorrer as vagas reservadas para
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negros”.

5.5. O candidato Preto ou Pardo que nao preencher os campos especificos Formulario de Inscricdo, ou ndo atender aos dispositivos mencionados
no item 5 deste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para
reivindicar a prerrogativa legal.

5.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas
aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos no formulario de inscrigao.

5.7. Os candidatos Pretos ou Pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa
condicao, conforme o disposto no item 5 deste Edital.

5.8. Em atendimento ao previsto na Lei n2 12.990/2014, os candidatos Pretos ou Pardos, aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para
ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.9. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas, estas serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.10. O candidato inscrito como negro e aprovado na prova objetiva serd convocado pela COREMU , para participacdo do procedimento de
verificagdo da declaragdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n2 12.990/2014 .

5.11. O Edital de convocacdo, com horario e local para o comparecimento presencial, serd publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.cstr.ufcg.edu.br, e poderd conter demais informacgdes. Sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar esta divulgacdo no enderecgo
eletrénico da COREMU e tomar as providéncias necessarias para a Avaliacao

5.12. A COREMU divulgara o resultado com a lista de candidatos inscritos como negros no endereco eletrénico www.cstr.ufcg.edu.br,
conforme data estabelecida no cronograma, ANEXO | deste Edital.

6. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas deverd requeré-lo, dentro do periodo de inscrigdao, enviando,

eletronicamente para o e-mail coremuufcg@gmail.com, atestado médico com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID) e indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que necessita para a realizacdo das provas.

6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-lo, dentro do periodo de inscricao,
enviando eletronicamente, para o e-mail coremuufcg@gmail.com, laudo emitido por médico especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato.

6.3. N3o serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizacdo da prova para os candidatos que ndo sejam Pessoas com Deficiéncia, assim
considerados nos termos do Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a excecdo da candidata lactante.

6.4. A solicitacdo de condicOes especiais para a realizacdo da prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5. A condicdo especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no periodo de inscricdo.

6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera requeré-lo, dentro do periodo de inscri¢cdo, enviando

eletronicamente, para o e-mail coremuufcg@gmail.com, atestado médico descrevendo sua situacdo, bem como a idade da crianca.
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6.7. Caso a condicdo de lactante somente venha a se confirmar apds o periodo de inscricdo, a candidata devera enviar o atestado médico para o e-
mail coremuufcg@gmail.com, e requerer o atendimento de que trata o subitem 6.6.

6.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) e um
acompanhante, que ficara responsdvel pela guarda da crianga em sala reservada pela organizagdo do concurso para essa finalidade. Caso contrdrio, ndo sera
possivel a realizacdo da prova.

6.9. O acompanhante (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), responsavel pela guarda da crianca, somente tera acesso ao local das provas
até o horario estabelecido para fechamento dos portdes.

6.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas tera o direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.11. 0 na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

6.12. Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por um fiscal.

6.13. Terd o direito previsto no subitem 4.6. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova do concurso publico, de

acordo com a Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.14. A prova da idade da criancga serd feita mediante declara¢do no ato de inscricdo para o Processo Seletivo e apresentacdo da respectiva certidao
de nascimento no dia da prova do concurso.

6.15. A COREMU analisara cada requerimento e atenderd a solicitagdo de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas, obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.16. As informacdes prestadas no Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de
ma fé, utilizando-se de declarag3o falsa, estar sujeito as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n?®
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des
legais.

7. DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$_200,00 (duzentos reais), devendo ser pago em qualquer agéncia do Banco do Brasil, até a data limite
disposta no cronograma do Edital - ANEXO | - utilizando, para isso, a conta corrente n®29455-1, Agéncia 1591-1, da Fundagao Parque Tecnoldgico da Paraiba
CNPJ 09.261.843/0001-16) ou pelo PIX 294551 @pagqtc.org.br. O comprovante de pagamento devera ser enviado para o e-mail coremuufcg@gmail.com.

7.2. A taxa de inscricao devera ser paga até o disposta no cronograma do Edital - ANEXO I, sob pena de invalidar a inscri¢ao.

7.3. Em caso de pagamento por agendamento, a data de efetivacdo do mesmo ndo deve ultrapassar a definida neste Edital.

7.4. O pagamento referente a taxa de inscri¢cdo, por meio de cheque, somente serd considerado realizado apds a compensacdo bancdria.

8. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Fardo jus a isencdo da taxa de isencdo, conforme o disposto na Lei 12.799, de 10 de abril de 2013, o(a) candidato(a) oriundo(a) de familia de

baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.593, de 02/10/2008, e do Decreto n? 6.135, de 26/06/2007, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional ou renda familiar mensal
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de até trés salarios minimos, e deseje solicitar isencdo da taxa de inscricdo, devera fazé-lo durante o periodo de inscricdes, observando o que segue.

8.2. Até 23h59min da data disposta no cronograma - ANEXO | deste Edital, o candidato devera realizar sua inscrigdo observando os seguintes
procedimentos:

a) Marcar, no Formuldrio de Inscricdo, a op¢do “Sim” no campo referente a isencdo da taxa de inscricao;
b) Informar no Formuldrio de Inscricdo o nimero do NIS — Numero de Identificagdo Social, o qual é composto de 11 (onze digitos);

8.3. A COREMU da inscri¢cdo no CadUnico somente sera admitida pelo Nimero de Identificagdo Social — NIS definitivoUnico; O NIS é pessoal e
intransferivel; portanto, o(a) candidato(a) que informar o NIS de outra pessoa terd o seu pedido de isengdo ndo homologado;

8.4. Os dados pessoais informados no CadUnico devem ser iguais aos dados cadastrados na Receita Federal, sob pena de ndo homologacio da
solicitagao.

8.5. Antes de realizar sua solicitacdo, o(a) candidato(a) deverad verificar a correspondéncia dessas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las
no CadUnico e/ou na Receita Federal.

8.6. O(A) candidato(a) s6 tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo érgdo Gestor do CadUnico.

8.7. A UFCG consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico, conforme o caso, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

8.8. A veracidade das informacgdes prestadas na solicitacdo de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a

gualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979 e art. 2 da Lei
n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

8.9. N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

8.10. N3o sera aceito pedido de isencao de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

8.11. A relacdo provisdria dos candidatos que terdo o seu pedido de isenc¢do deferido/indeferido sera divulgada até a data provavel disposta no
cronograma deste Edital- ANEXO |, no sitio eletrénico www.cstr.ufcg.edu.br.

8.12. O(A) candidato(a) podera verificar no prazo especificado no cronograma, ANEXO | deste Edital, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) na nao
homologacdo de seu pedido de isencdo de taxa.

8.13. O(A) candidato(a) que ndo cumprir os subitens 8.2.a) e/ou 8.2.b) ndo tera sua isencdo analisada.

9. DAS INSCRICGES

9.1. As inscricdes serdao efetuadas exclusivamente na secretaria da COREMU, no Hospital VeterinarioUniversitario “Prof.

Ivon Macedo Tabosa (HVU) da Universidade Federal de Campina Grande, na Av. Universitaria, s/n, bairro Santa
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Cecilia, CEP 58708-370, Patos - PB,de forma presencial ou por procuracdo particular, conforme cronograma, disposto no
ANEXO | deste Edital.

9.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, documento de identificacdo e preencher todos
os campos do Formulario de Inscrigdo.

9.3. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros
Militares e por érgao fiscalizador (ordem, conselho, etc).

b) certificado de Reservista;

c) carteiras funcionais do Ministério Publico;

d) carteiras funcionais expedidas por érgado publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitacdo.

9.4. Poderdo se inscrever para este Processo Seletivo, categorias profissionais que integram a drea de Medicina Veterinaria, excetuada a médica,
gue concluam o curso até o dia 20 de marco de 2025, em Instituicdo de Ensino reconhecida ou autorizada pelo MEC.

9.5. Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:
a) Comparecer ao local indicado no item 9.1 ;

b) Preencher integralmente o formuldrio de inscricdo, informando os dados de paridade do histérico escolar (ou equivalente) e dos
documentos de identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), Titulo de Eleitor, Certificado de Alistamento Militar ou equivalente para pessoas
do sexo masculino;

c) Apresentar de forma legivel os seguintes documentos, devidamente assinado pela autoridade competente:
| - Histérico Escolar da Graduacdo devidamente assinado pela autoridade competente,
II- O curriculum vitae de forma legivel, em formato lattes,
IIl - ANEXO Il preenchido e assinado,
IV - Laudo Médico (caso seja PCD)

d) Informar um e-mail valido e consultad-lo com periodicidade (inclusive a pasta de SPAM ou mecanismos de bloqueio de e-mails),
considerando que a comunicagao, durante o periodo de inscri¢do, sera efetuada pelo e-mail informado;

9.6. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) estd firmando declaracdo de que conhece e aceita as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e dos possiveis
adendos ou comunicados a serem publicados, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento

9.7. Ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo para o Programa para a qual o(a) candidato(a) optou.



9.8. A veracidade das informag&es prestadas na solicitagdo de isengdo serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder,
a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979 e art. 22 da
Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

9.9. Caso haja algum erro na inscri¢gao do(a) candidato(a) ou exista alguma dificuldade na sua realizagdo ou em procedimentos, o(a) candidato(a)
devera entrar em contato, com a Secretaria da COREMU por telefone no nimero (83) 2101.1359 das 8h as 12h ou 14h as 17h (horério local) de segunda a
sexta-feira, ou pelo e-mail secretaria@COREMU.ufcg.edu.br

9.10. As solicitagOes de inscricao, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia disposto no cronograma desse Edital (ANEXO 1) ndo serdo
homologadas.

9.11. Serdo aceitos documentos com validade minima até o ultimo dia de inscricao, conforme data limite estabelecida no cronograma, ANEXO | deste
Edital.

9.12. Consideram-se como formas de validacdo de documentos pela instituicdo emissora, a assinatura de funcionario responsdvel ou a assinatura
eletronica ou a autenticacdo eletronica.

9.13. A homologacdo das inscri¢cOes sera divulgada no site www.cstr.ufcg.edu.br de acordo com o cronograma, Anexo | deste Edital.

9.14. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), reservando-se a COREMU e a

Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos.

9.15. Concluida a inscricdo pelo(a) candidato(a), ndo havera devolug¢dao da importancia paga em hipdtese alguma, salvo se o processo seletivo ndo se
realizar.
9.16. Apenas serdo homologadas inscricdes cujo pagamento seja realizado por meio de depdsito bancério. Sendo assim, ndo serd aceito pagamento

de inscricdo por depdsito via postal, DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento fora do prazo, condicionais e/ou extemporaneas ou por
gualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

9.16.1. Ocorrendo duvidas acerca da documentacdo enviada, podera ser solicitado ao candidato, em qualquer momento, a apresentacdo do original
para conferéncia.

9.16.2. N3o serdo aceitos documentos com assinatura copiadas, recortadas e coladas (assinaturas sobrepostas ).

9.16.3. No caso de declaracdo/certificado com emissdo eletrbnica, devera ter o “codigo de verificacdo” e “niimero do documento” que certifique a

autenticidade do documento.

9.17. N3o serdo solicitados do(a) candidato(a), por e-mail, em nenhum momento, em nome da COREMU ou da UFCG (pessoa fisica ou juridica
vinculadas a ambas): dados pessoais de qualquer natureza, quaisquer nimeros de documentos, registros de dados bancarios de pessoa fisica ou juridica
(senhas, contas, agéncias e afins) nem alteracdo de senhas ou dados de inscrigdo.

9.18. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do formuldrio de inscricdo e do seu envio.
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9.18.1. Terd a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a
sua inscricao.

9.19. Ainscricdo somente sera validada mediante confirmacdo, pela COREMU, do pagamento efetuado.
9.19.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a COREMU cancelard a inscricdo do candidato.
9.19.2. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, serad considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada,

sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo no mesmo dia, sera considerada a Ultima inscricdao efetuada no
sistema da COREMU.

9.20. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢ao fora do prazo ou que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

9.21. As informacdes prestadas no Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de
ma fé, utilizando-se de declaracio falsa, estar sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Pardgrafo Unico do Art. 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des
legais.

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. Os candidatos fardo uma Prova Escrita Objetiva de cardter eliminatério e classificatdrio.

10.2. A Prova Escrita Objetiva serd constituida de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, sendo
apenas 01 (uma) correta.

10.2.1. Cada questdao comum terd o valor de 2,50 (dois virgula cinquenta) ponto, totalizando o maximo 25,0 (vinte e cinco) pontos.

10.2.2. Cada questao especifica terd o valor de 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos, totalizando o maximo de 75,0 (setenta e cinco) pontos.

10.2.3. Serdo 10 (dez) questdes objetivas relacionadas a Competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes) comuns das Diretrizes Curriculares das

profissdes de saude e 30 (trinta) questdes relacionadas a Competéncias (conhecimentos, habilidades, atitudes) especificas das Diretrizes Curriculares das
profissdes de saude, divididas conforme descrito na tabela:

TABELA 1

Valor por 2
Assunto Questdes (Pgn(:os?)o Questao Valor Total (Pontos)

Competéncias  (conhecimentos,

habilidades, atitudes) comuns 10 2,50 25,00 (vinte pontos)

Competéncias  (conhecimentos,
habilidades, atitudes) especificas

75,00 (setenta e cinco

30 2,50
pontos)

Pontuacdo Total 100,00 (cem pontos)




11. DA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1. A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva ocorrera na data disposta no ANEXO | deste Edital, na cidade de Patos, Estado da Paraiba, e sera realizada
no periodo da MANHA, no horario das 9:00h as 12:00h (horario local), na sala 3 do bloco de aulasdoHospital VeterindrioUniversitario “Prof.
Ivon Macedo Tabosa (HVU)da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, na Avenida Universitaria, S/N, Bairro Santa Cecilia, CEP 58708-370,
Patos - PB.

11.2. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o inicio de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva, munido de caneta esferografica transparente, DE TINTA PRETA e seu documento oficial de identificagao com foto.

11.2.1. E proibida a entrada do participante no local de acesso as salas de provas apds o fechamento dos portdes.

11.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como:

cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, por Comando ou Corpo de Bombeiro Militares ou carteira funcional
expedida por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal, valha como documento de identidade, a exemplo das expedidas pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Ministério Publico, OAB, CREA, CRM, CRC, etc; passaporte; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitacdo; e Cédula de Identidade para Estrangeiros; sendo que quaisquer dos documentos citados devem conter foto e, em
todos os casos, o documento deverd obedecer ao prazo de validade, estar legivel e ndo estar danificado.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressao digital em formulario especifico.

11.5. O participante nao podera permanecer no local de aplicacdo de provas, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado o
processo seletivo, sem documento de identificacdo valido, conforme disposto no subitem 11.4. deste Edital.

11.6. NAO serdo aceitos como documentos de identificagdo: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacio (modelo sem
fotografia), Carteira Estudantil, Carteiras Funcionais sem valor de identidade ou outros documentos sem valor de identidade (tais como cépias de RG, ainda
que autenticadas), bem como, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.7. Também NAO serdo aceitos documentos digitais apresentados em equipamentos eletrénicos, tais como telefones celulares, smartphones,
tablets etc., uma vez que o documento de identidade deve ficar disponivel durante todo o periodo de prova e o porte de equipamento eletrénico é proibido.

11.8. N3o serd permitida a realizacdo Prova Escrita Objetiva por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para
seu inicio, sendo o candidato considerado eliminado do Processo Seletivo.

11.9. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, embaixo da cadeira, telefone celular desligado ou quaisquer dos equipamentos
eletrénicos assinalados no subitem 11.12. também desligados, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive de despertador, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

11.10. O comparecimento do candidato a Prova Escrita Objetiva serd registrado em ata de presenca, devendo ser apresentado ao fiscal no momento
do registro de presenca documento com foto que o identifique, conforme disposto no subitem 11.4.

11.11. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato portar arma, éculos escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares,
diciondrio, apostila, livro, “dicas”, cédigos, manuais, notas, impressos ou qualquer outro material didatico do mesmo género, celular (ligado ou ndo), reldgio



de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao, tais como bip, tablet, notebook, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares.

11.12. A prova tera dura¢ao minima de 2 (duas) horas e maxima de 3(trés) horas.

11.12.1. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo de 2 horas sera eliminado do Processo Seletivo.

11.13. Todas as salas terdo um marcador para acompanhamento do tempo de prova.

11.14. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes no local previsto no subitem 11.1, a COREMU
reserva-se o direito de alocd-los em outros locais, ndo assumindo, entretanto, quaisquer responsabilidades quanto ao transporte desses candidatos.

11.15. Havendo altera¢do da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

11.16. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site www.cstr.ufcg.edu.br) as informacdes sobre horério e local da realizagdo do
Processo Seletivo.

11.17. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova.

11.17.1. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas condas no Caderno de Questoes.

11.17.2. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.17.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

11.18. O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela COREMU, munido de caneta esferografica transparente, de TINTA PRETA.
Ndo sera permitido nenhum outro material.

11.19. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica transparente de TINTA
PRETA.

11.20. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.21. Durante a realizagcdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de

celular, aparelhos eletronicos, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

11.22. Motivara a eliminac¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentava de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da
prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.23. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
- apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia.
- ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.
- permanecer no local de provas sem documento de identificacdo valido, conforme subitem 8.3.

IV- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
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V- ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova escrita objetiva.

VI- for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar.

VII- ndo ter guardado embaixo da cadeira seus pertences pessoais, tais como: reldgios, equipamentos eletrénicos ou de comunicacao
(bip, telefone celular, desligado, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares,
bem como protetores auriculares), bonés, “6culos escuros”, chaves, chaveiros eletrénicos, canetas, dentre outros ndo necessarios a
realizagdo deste Processo Seletivo.

VIII- o candidato que seu telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.
IX- deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase conda no material de prova que |he for
entregue.
X- nao permitir, caso seja necessaria, a coleta de impressao digital.
XI- recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
XII- fizer anotacdo de informacdGes relacionadas as suas respostas ou em qualquer outro meio.
Xlll- estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.
XIV- lancar mado de meios ilicitos para a execugao das provas.
XV- ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes.
XVI- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
XVII- levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas na sala de provas.
XVIll-  ndo aguardar na sala de provas, das 8h15min as 9h (horario de Brasilia — DF), para procedimentos de seguranca, exceto paraida ao
banheiro acompanhado de um fiscal.
XIX- iniciar as provas antes das 9h (horario de Brasilia — DF) ou da autorizacdo do aplicador.
XX- recursar-se, injustificadamente, a realizar a identificacdo especial, conforme subitem 11.4 deste Edital.
XXI- descumprir as orientacdes da equipe de aplicacdo e as regras condas neste Edital, durante a realizacdo do processo seletivo.
11.24, O candidato, ao terminar a Prova Escrita Objetiva, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes.
11.25. Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera

anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova.

11.27. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados pela COREMU.



11.28. O Gabarito Preliminar e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco eletronico www.cstr.ufcg.edu.br . Legislagdo com entrada em vigor
apos a data de publicacdo deste Edital, assim, como alteracbes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas Provas
deste Processo Seletivo

11.29. No prazo disposto no cronograma, ANEXO | deste Edital, a COREMU divulgara o Gabarito Provisério da Prova Escrita Objetiva no endereco
eletronico www.cstr.ufcg.edu.br, como também sera disponibilizado para divulgagdo na imprensa.

11.30. A COREMU/UFCG nao se responsabiliza por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

12. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1. A Prova Escrita Objetiva valera, no maximo, 100 (cem) pontos distribuidos de acordo com o subitem 10.2. e TABELA 1.

12.1.1. Na hipdtese de alguma questao da Prova Escrita Objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera contabilizado em favor de nenhum
candidato, e o restante das questées assumira, automaticamente, os 100% (cem por cento).

12.2. O calculo da Nota da Prova Objetiva serd o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questao.

12.3. Serd eliminado o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situacoes a seguir:

a) ndo obtiver o minimo de 60% de acertos, no total das questdes validas da Prova Escrita Objetiva;
b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira); ou
c) deixar de comparecer a Prova Escrita Objetiva.

13. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. O exame da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional constard da apreciacdo dos documentos comprobatdrios, entregues de forma
legivel, pelos candidatos no momento da inscricdo, referentes a formacao, aperfeicoamento académico e experiéncia profissional,

13.1.1. O Curriculum Vitae, em formato lattes, com toda documentagdao comprobatdria devera ser entregue em um uUnico documento, juntamente
com o Histdrico Escolar da Graduacdo do candidato devidamente assinado pela autoridade competente.

13.2. Durante o Exame de Titulos podera ser exigido do candidato, em caso de duvida, documentos que COREMU queira verificar a veracidade ou
autenticidade da documentacdo entregue pelo candidato.

13.3. A apreciacdo e pontuacdo dos titulos de cada candidato sera feita pela COREMU, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo
ser obedecido o que segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item da tabela de pontos do Anexo llI;
b) a contagem de pontos sera cumulativa;
c) sé serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes na tabela de pontos;

d) um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, serd pontuado apenas uma unica vez,
considerando-se a maior pontuacao

13.4. A nota do Exame de Titulos serd calculada seguindo o procedimento:
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- sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos, correspondente a contagem conjunta de pontos
atribuidos pela COREMU;

Il- atribui-se a nota igual a 100 (cem), ao candidato com maior pontuagao;
13.5. estabelece-se, proporcionalmente, a nota de cada candidato, tomando-se por base a pontuacdo mdaxima, consideradas 02 (duas)
casas decimais, arredondando a segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).A pontuagdo correspondente a
Titulagdo e Experiéncia Profissional, bem como as areas consideradas afins em cada Programa de Residéncia, constam no Anexo Il deste Edital.

13.6. Caso o candidato ndo envie seu Curriculum Vitae com a documentagao comprobatdria e o Histérico Escolar da Graduagao, no ato da inscricao,
tanto o Curriculum Vitae quanto o Histdrico Escolar ndo serdo computados para composicdo da nota final.

14. AVALIAGCAO DO COEFICIENTE DE RENDIMENTO ACADEMICO

14.1. O Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) é a média ponderada das notas obtidas nas Disciplinas do Curso de Graduag¢do, em func¢do do

numero de créditos, de acordo com a seguinte equacao:

S
Z',:l Ci.Ni

n >
Zi=1 Ci

CRA =

i— Corresponde a uma disciplina cursada, aprovada ou ndo.

Ci — Ao nimero de créditos da disciplinai cursada, aprovada ou nao.
Ni— A nota obtida na disciplinai cursada, aprovada ou ndo.

n— Ao numero total de disciplinascontempladasno calculo da média.

14.2. Caso no Histdrico Escolar do candidato ndo conste o CRA ou o CRA seja calculado de maneira diferente da disposta no subitem 14.1., o
candidato devera apresentar certiddo/declaracdo da Instituicdo de Ensino Superior de origem em que conste o calculo do CRA, conforme o subitem 14.1.
14.3. O CRA de todos os candidatos sera publicado no sitio www.cstr.ufcg.edu.br na data prevista no cronograma, Anexo | deste Edital.

14.4. Para fins de cdlculo da nota final do candidato, o CRA serd multiplicado por 10 (dez), de modo que passe a variar de 0 a 100, como as demais

notas (Prova Escrita Objetiva e Titulacdo e Experiéncia Profissional).
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15. NOTA FINAL

15.1. A NOTA FINAL dos candidatos sera obtida através da média ponderada da nota da PROVA ESCRITA OBJETIVA, do CRA e da TITULACAO e
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

15.1.1. A Prova Escrita Objetiva terd peso equivalente a 7 (sete), a Titulacdo e Experiéncia Profissional terdo peso equivalente a 2 (dois) e o CRA terd
peso equivalente a 1 (um).
15.2. O célculo da NOTA FINAL seguira a seguinte formula:
NOTAFINAL= _ (N1x7)+(N2x2)+(N3x10x1)
10

Onde: N1= nota atribuida a Prova Escrita Objetiva
N2= nota atribuida a Titulacdo e Experiéncia Profissional
N3= nota atribuida ao CRA 1

15.3. A NOTA FINAL dos candidatos poderd ser de no maximo 100 (cem).

15.4. A classificacdo final dos candidatos sera em ordem decrescente da NOTA FINAL.

15.4.1. Na lista divulgada deve constar a NOTA FINAL obtida pelos candidatos e a sua classificacdo.

15.5. A Classificacdo final dos candidatos serd publicada no endereco eletronico www.cstr.ufcg.edu.br, e disponibilizada para divulgacao

em meio digital.

15.6. Serdo classificados para o programa/area de concentracdo, em ordem decrescente da NOTA FINAL, todos os candidatos que ndo foram
eliminados pelos critérios definidos no item 12 deste Edital.

15.7. No caso de igualdade da NOTA FINAL, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha:

a) ldade igual ou superior a 60 anos na data do resultado final, conforme estabelece o artigo 27, paragrafo unico, da Lei n. 10.741, de 12 de
outubro de 2003.

b) maior pontuacdo na Prova Escrita Objetiva ;
¢) maior pontuacdo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

d) maior idade.

16. DOS RECURSOS
16.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo do candidato;
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16.2.
16.3.

b) homologacdo das inscrigbes;
c) as questGes da Prova Escrita Objetiva e ao Gabarito Preliminar;

d) ao resultado da Prova Escrita Objetiva;
e) ao resultado do CRA e da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

f) ao resultado final do Processo Seletivo.
O prazo para interposicdo estd disposto no cronograma, ANEXO | deste Edital.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado

recurso de igual teor.

16.4.

16.5.
16.6.
16.7.
16.8.
16.9.
16.10.
16.11.

16.12.
recorrido.

16.13.

Os recursos deverao ser entregues exclusivamente na secretaria da COREMU, no Hospital VeterinarioUniversitario “Prof.
Ivon Macedo Tabosa (HVU) da Universidade Federal de Campina Grande, na Av. Universitaria, s/n,
bairro Santa Cecilia, CEP 58708-370, Patos - PB, de forma presencial.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por Correios, fac-simile (fax), telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.
O Gabarito Preliminar, o resultado da Prova Escrita Objetiva poderdo ser alterados, em funcdo dos recursos impetrados.

As provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

O resultado dos recursos interpostos serao divulgados de acordo com a data disposta no cronograma, ANEXO | deste Edital.

Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.

Se houver alteracdo de respostas do Gabarito Oficial Preliminar, esta valerd para todos os candidatos, independentemente de terem

Na hipdtese de alguma questao da Prova Escrita Objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos nao sera contabilizado em favor de nenhum

candidato, e o restante das questdes assumird, automaticamente, os 100% (cem por cento), considerando as competéncias respectivas.

16.14.

N3ao serdao aceitos recursos que:
a) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste capitulo;
b) estiverem fora do prazo estabelecido;
c) ndo apresentem argumentacdo coerente com a questdo a que se referem;
d) se relacionem a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto das Folhas de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a COREMU ou a quaisquer outros individuos ou instituicdes envolvidas neste
Processo Seletivo.



17. DA MATRICULA
17.1. Apds a homologacdo, os candidatos selecionados para as vagas existentes serdo convocados para o ato de matricula junto a COREMU, por
contato telefénico ou por e-mail.

17.2. O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas uteis contados da data de sua respectiva notificacao
sera automaticamente desclassificado, sendo convocado o préximo candidato classificado;

17.3. No ato da matricula o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) Certidao negativa de débitos trabalhistas e débitos de tributos federais e divida ativa da unido;

b) Fotocdpia do comprovante de inscricdo/registro definitiva ou provisdria nos respectivos conselhos de classe, com apresentacdo do
original;

c) Diploma certificando conclusdo em curso de graduacdo em profissdo da saude reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
apresentacao do original. No caso de profissionais graduados ou pds-graduados em instituicdes estrangeiras diploma revalidado nos termos
da legislagdo vigente, com apresentagdo do original;

d) Fotocdpia do COREMUante de quitacdo com o servico militar, quando do sexo masculino, com apresentacdo do original;

e) Duas fotos 3X4;

f) Fotocoépia do CPF e documento de identificacdo (serdo validos todos os listados no subitem 9.3), com apresentagao do original;
g) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Cartdo de vacinagdo atualizado para Raiva e Tétano;

j) PIS/PASEP;

k) Dados bancarios.

17.3.1. Em caso de candidato estrangeiro, sera exigida também a apresentac¢ao do visto de permanéncia no Brasil que autoriza o candidato a exercer
as atividades do programa de residéncia médica.

17.3.2. N3o cabe ao candidato o direito liquido e certo a matricula, sendo a concretizacdo desta condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes. Dentre elas, a liberacao das vagas e das bolsas, de acordo com o interesse e a conveniéncia da Instituicdo e ao respeito rigoroso do desempenho
dos classificados, observada a ordem de pontuacdo decrescente por op¢ao de programa.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As disposicOes apresentadas neste edital podem sofrer alteracdes, e incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
retificacGes, adendos ou editais complementares.

18.2. Os conteudos programaticos das provas serao disponibilizados no ANEXO Ill deste Edital.

18.3. N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei 12.527, de 18



de novembro de 2011.

18.4. N3o havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas no dia e horarios
determinados implicara na eliminacdo automatica do candidato.

18.5. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas deverdo comparecer para realizacdo da matricula, conforme a data disposta no
cronograma, ANEXO | deste Edital, sendo que o ndo comparecimento implicara na eliminagao do candidato no processo seletivo.

18.6. As vagas provenientes de desisténcia serdo preenchidas na segunda chamada, obedecendo—se a ordem de classificacdo e programa
correspondente.

18.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdao ou de equivoco na

distribuicdo de prova/material, a COREMU poderd entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
nos relatdérios de turma e de aplicagao.

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo forem consumados a providéncia ou o
evento que lhe disserem respeito, até a data de realizacdo das provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

18.9. O presente certame nao prevé pagamento de auxilio moradia.

18.10. Os dados pessoais solicitados serdo utilizados em conformidade com as regras da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

(LGPD) — com a finalidade de identificagcdo do candidato participante, além de COREMUar sua formagao académica.

18.11. Os dados coletados serdo tratados, a partir das premissas da LGPD, em especial, em atendimento aos principios da finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade de dados, transparéncia, seguranca, preven¢ao e ndo discriminacdo no tratamento dos dados e responsabilizacdo e
prestacao de contas, de que trata o artigo 6° da LGPD.

18.12. A concessao da bolsa obedecera as normas estipuladas pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide — CNRMS e serao
financiadas pelo Ministério da Saude (MS).

18.13. O prazo para impugnacao do presente Edital é até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU/UFCG.

Patos - PB, 07 de marco de 2025.

Prof. Dr. Eldiné Gomes de Miranda Neto

Coordenador da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saide — COREMU/UFCG
SIAPE 1475710



ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO

Publicagdo do Edital 07 de Margo de 2025

Inscricdes Das 08h do dia 10 as17hdodia 11 de Margo
de 2025

Pagamento da taxa de inscrigao De 10 a 11 de margo de 2025

Solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento da inscricdo De 10 a 11 de marco de 2025

Divulgacdo das solicitacdes de isencao deferidas Na data provavel de 12 de margo de 2025

Prazo para recurso indeferimento de isencdo 13 de margo de 2025

Divulgacdo das inscri¢des validadas 13 de margo de 2025

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva No dia 17 de Margo de 2025

Divulgagao do Gabarito Oficial Preliminar No dia 18de Margo de 2025

Interposicao de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva No dia 19 de Margo de 2025

Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo) No dia 20 de Margo de 2025

Resultado do CRA e da Pontuacdo por Titulagdo e Experiéncia Profissional No dia 20 de Margo de 2025

:Er;t;erfizzigioprdoiisrseicc):;slos contra o Resultado Preliminar do CRA e da Pontuacdo por Titulacdo e No dia 21 de Marco de 2025

Resultado Final No dia 24 de Mar¢o de 2025

Matricula No dia 27 (12 chamada) e no dia 28 (22 chamada)
de Marco de 2025




ANEXO Il - DECLARAGAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS

EU, , CPF , CANDIDATO INSCRITO NO

PROCESSO
SELETIVO PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE - PROGRAMA

,EDITAL
DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE TODAS AS INFORMAGOES AQUI PREENCHIDAS SAO VERDADEIRAS E

TODOS 0OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ANEXADOS SAO VERDADEIROS.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato



ANEXO Ill - TABELA PONTUAGAO CURRICULO

PRODUGAO INTELECTUAL

PONTUACAO

Na area

Em area afim

Artigos cientificos publicados em periédicos de circulacdo

internacional indexados (até 03 publicacdes) 10* 5 5* 2,5
Artigos cientificos publicados em periddicos de

circulacdo nacional indexados (até 03 publicagdes) 5% 2,5 2,5% 1,25
Artigos de divulgagdo / técnicos (prévia avaliacdo da banca) 3* 1,5 1,5* 0,75
Resumos expandidos publicados em anais de eventos

internacionais (até 05 resumos) 4* 2 2* 1
Resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais

(até 05 resumos) 2* 1 1* 0,5
Resumos publicados em anais de eventos internacionais (até 05

resumos) 2% 1 1* 0,5
Resumos publicados em anais de eventos nacionais (até 05

resumos) 1* 0,5 0,5*% 0,25

ATIVIDADES ACADEMICAS
Participacao em eventos com apresentacdo de resumo 3 / evento 1,5/ evento
Participagao em eventos sem apresenta¢do de resumo 1/ evento 0,5 / evento
Participagdo em cursos/minicursos/palestras 0,025 / hora 0,0125 / hora
Estagios/Praticas de extens3o realizados (até 800 horas)
Em instituicdes de ensino / pesquisa 10/ 80 horas 5/ 80 horas
Fora de instituicdes de ensino / pesquisa 2 / 80 horas 1/ 80 horas
Organizac¢do de eventos (maximo de 0,5 ponto) 0,1/ evento ---
ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Participacdo em PIBIC/PIVIC/PIBIT 15 / vigéncia 7,5 / vigéncia

Participacao em PROBEX

7,5 / vigéncia

3,75 / vigéncia

ATIVIDADES DE ENSINO

Monitoria

10 / semestre

5 / semestre

ATIVIDADES DE QUALIFICACAO

Especializacdo/aperfeicoamento (minimo de 360 horas)

5

2,5

Atividade profissional** (a ser avaliada pela banca)

20/ ano

10/ ano

* Como primeiro autor

** Comprovada por copia digitalizada da carteira de trabalho, ou declara¢do do empregador contendo a atividade profissional exercida, periodo em que exerceu a

atividade, endereco e CNPJ ou CPF da instituicdo empregadora ou empregador, respectivamente.




RELACAO DAS AREAS AFINS
AREA DE CONCENTRACAO: CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS

- Anestesiologia de Grandes Animais;

- Anatomia e Fisiologia de Grandes Animais;

- Diagndstico por Imagem em Grandes Animais;

- Patologia Clinica Veterinaria;

- Patologia Animal;

- Diagndstico anatomopatolégico em Grandes Animais;
- Reproducdo em Grandes animais;

- Medicina Veterindria Preventiva em Grandes Animais.



ANEXO IV - CONTEUDO PROGAMATICO
AREA DE CONCENTRACAO: CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE
GRANDES ANIMAIS

Exame Clinico Geral e Especificos;
Neonatologia;
Enfermidades do Sistema Circulatdrio;
. Transfusdo sanguinea em ruminantes e equideos;
Enfermidades do Sistema Nervoso;
Enfermidades do Sistema Digestorio;
Enfermidades do Sistema Tegumentar;
Enfermidades do Sistema Locomotor e Técnicas Cirurgicas para Tratamento de Doencas do Aparelho Locomotor;
Enfermidades do Sistema Respiratério;
. Oftalmopatias;
. Doengas Metabdlicas e Carenciais;
. IntoxicagBes por Plantas de Interesse Pecudrio;
. Laparotomia Exploratdria e Técnicas Cirurgicas para o Diagndstico e Tratamento de Doengas do Sistema Digestdrio;
. Afecgdes da Glandula Mamaria;
. Descorna;
. Herniorrafia;
. Cirurgias do Trato Genitourinario do Macho e da Fémea.
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