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EDITAL N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR FORMADOR, TUTOR A DISTANCIA E TUTOR
DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO UAB - 2025

POS-GRADUACAO DE ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM DOCENCIA DA EDUCAGCAO BASICA NA ERA DIGITAL

O Reitor da Universidade Federal de Campina Grande, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publico o
presente edital contendo as normas referentes ao Processo Seletivo de Professor Formador, Tutor a Distancia e Tutor
AEE para componentes curriculares dos cursos de PGs-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia na Educacédo Profissional e
Tecnoldgica e PoOs-Graduagdo Lato Sensu em Docéncia da Educacdo Basica na Era Digital, dentro do Programa
Universidade Aberta do Brasil — UAB, vinculado & Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) do Ministério da Educacdo (MEC), de acordo com as seguintes fundamentac6es legais: Lei n® 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006 e suas alteracfes, Edital CAPES n° 25/2023, a Portaria CAPES n° 309, de 27 de Setembro de 2024,
Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, Instrucdo Normativa GAB n° 1, de 1o de outubro de 2024 e as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se ao cargos de Professor Formador, Tutor e Tutor AEE a distédncia com o perfil
definido pelos pardmetros que regulamentam e financiam o Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, com o intuito de
atender a demandas das atividades dos cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu P&s-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia na
Educacgdo Profissional e Tecnologica e Pos-Graduagdo Lato Sensu em Docéncia da Educagdo Basica na Era Digital,
ofertados pela UFCG na modalidade de Educacéo a Distancia, no &mbito do Programa UAB.

1.2. A comissdo responsavel pela conducgdo, execucdo, divulgacdo de resultados e encaminhamentos deste edital,
decorrentes do Processo Seletivo para Professor Formador, Tutor a distancia e Tutor AEE dos cursos de P6s-graduacao
lato sensu conforme os quadros 1 e 2, dentro do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) conforme Portarias que
serdo emitidas pelas Unidades Académicas Ofertantes dos Cursos: Escola Técnica de Saude de Cajazeiras (ESTC/CFP) e
Unidade Académica de Fisica e Matematica (UAFM/CES), constituida por servidores da UFCG e obedece as regras de
suspeicdo e impedimento previstas nos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784/1999, garantindo a imparcialidade e a transparéncia
no processo seletivo.

1.3. Todos os candidatos aprovados no processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

Quadro 1: Vagas para PROFESSOR FORMADOR, éreas de atuacao, formacao e experiéncia profissional

P6s-Graduagcdo Lato Sensu em Docéncia na Educacédo Profissional e Tecnoldgica

EIXO COMPONENTE FORMACAO VAGAS
CURRICULAR BASICA

Cultura Digital e Educacao
Profissional e Tecnoldgica * ( 30h) e
Orientacdo de TCC




Trabalho-Educac¢éo: Fundamentos
tedricos e didaticos | *(30h) e Licenciatura ou
Orientacao de TCC Bacharelado na area de
EPT1 Trabalho-Educacdo: Fundamentos Ciéncias Humanas ou 01 vaga para cada
tedricos e didaticos 11* (30h) e Ciéncias Sociais ou componente curricular = 5
Orientacdo de TCC Linguagens, com vagas, sendo 3 CR.
Mestrado ou
Projetos politico-pedagdgicos, Doutorado.
planos de ensino e avaliacdo da
EPT: teorias e didaticas (30h) e
Orientacdo de TCC
A docéncia na EPT: contingéncias
historicas e praticas inspiradoras
(30h) e Orientagdo de TCC
Trabalho de Concluséo de Curso |
(15h) e Orientagdo de TCC
Licenciatura ou
Bacharelado com
EPT2 Trabalho de Conclusdo de Curso 11 Mestrado ou Doutorado, 01 vaga para cada
(30h) e Orientagdo de TCC experiéncia na orientagdo | componente curricular = 3
de TCC (requisito vagas
minimo a partir da
Trabalho de Concluséo de Curso 111 graduacéo)
(30h) e Orientacéo de TCC
Préticas educativas integradoras na
EPT:
teorias e didaticas (30h) e Orientacdo
de TCC
Praticas educativas inclusivas na | Licenciatura na area de
EPT3 EPT: teorias e didaticas (30h) e Ciéncias Humanas, 01 vaga para cada
Orientacédo de TCC Sociais ou Linguagens, componente curricular = 4
com Mestrado ou vagas
Praticas educativas na EJA-EPT: Doutorado.
teorias e didaticas (30h) e Orientacéo
de TCC
Praticas  educativas para a
permanéncia e éxito discente na
EPT: teorias e didaticas (30h) e
Orientacéo de TCC
A pesquisa e a extensao no trabalho Licenciatura com
pedagégico da EPT: teorias e | Mestrado ou Doutorado;

EPT4 didaticas (30h) e Orientacdo de TCC ou Bacharelado com 01 vaga para cada
Mestrado ou Doutorado componente curricular = 1
na area de Educagdo ou vaga

Ensino.
P6s-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia da Educacao Bésica na Era Digital
MODULO COMPONENTE FORMAC}AO VAGAS
CURRICULAR BASICA
Introdugdo ao ambiente Virtual Licenciatura em
de Aprendizagem™* (30h) e qualquer &rea, com
Orientagdo de TCC Mestrado em Educacéo
ou areas afins e
experiéncia com o
AVA
moodle.
Docéncia e Inovacéo Licenciatura em
Modulo1 | Pedagdgica* (30h) e Orientagdo de | Pedagogia com Mestrado
TCC ou Doutorado em
Educagéo. 01 vaga para cada
Letramentos Digitais (30h) e Graduagéo em Letras, componente curricular = 6
Orientacédo de TCC Mestrado em Linguagem vagas, sendo 2 delas CR
e ensino e vinculagdo a
grupo e linha de pesquisa
compativel a linha
Linguagens, Letramentos
Digitais e Tecnologias
em
Educacéo.




Matematica Basica, Tecnologias
Digitais e Educacdo (30h) e
Orientacdo de TCC

Licenciatura em
Matematica, Mestrado em
Matematica ou

Doutorado
em areas afins.

Topicos Especiais em Educacdo
I: Tics para Educacdo (30h)e
Orientacdo de TCC

Graduacdo em Ciéncia da
computacao e Mestrado
em Informética ou
Ciéncia da Computagéo.

Topicos Especiais em Educacéo
II: Didatica das Relagdes
Etnico-Raciais (30h) e Orientagéo de
TCC

Licenciatura plena em
Pedagogia, com
Mestrado ou Doutorado
em Educacédo, OU
qualquer Licenciatura
com Mestrado ou
Doutorado em Educagdo
ou reas afins.

Metodologia de
Educacional (30h)
e Orientacdo de TCC

Pesquisa

Licenciatura em
qualquer area com
Mestrado em Educacéo
ou areas afins.

Cultura Digital e Educacéo (30h)

Licenciatura em qualquer
area com Mestrado em
Educacéo ou &reas afins.

01 vaga para cada

e Orientagdo de TCC componente curricular =5
Médulo 2 "g5icos Especiais em Educacao Licenciatura em vagas

1i: Pedagogia com Mestrado
Educacdo, Governamentalidade L_em Educacéo EU
Neoliberalismo (30h) e Orientagéo cenciatura em Letras
de TCC com Mestrado em

Educacéo ou &reas afins.
Topicos Especiais em Educagéo Graduagéo e/ou
IV: Nogdes de Primeiros Licenciatura em
Socorros para Educadores (30h) Enfermagem com
e Orientagéo de TCC Mestrado em qualquer

&rea do conhecimento.
Topicos Especiais em Educagéo Graduagdo e/ou
V: Ensino de Ciéncias da Licenciatura em Ciéncias
Natureza (30h) e Orientagdo de TCC | Biologicas, com Mestrado

Educacdo e areas afins
Seminario de Pesquisa em Licenciatura em
Linguagens, letramentos digitais | Pedagogia com I\ilestrado
e Tecnologias em Educagéo Liigggﬁf;g:ﬁq Loe?ras
(30h) e Orientagao de TCC com Mestrado em

Linguagem e ensino ou

areas afins.
Semindrio de Pesquisa em Licenciatura em
Politicas Educacionais e | Pedagogia com Mestrado 01 vaga para cada
Modulo 3 em Educacéo e componente curricular = 4

Formagéo de Professores (30h) e
Orientacdo de TCC

vinculagdo a grupo e linha
de pesquisa compativel a

area de politicas e
formacdo de professores.

Seminario de Pesquisa em
Praticas de Ensino (30h) e
Orientacdo de TCC

Licenciatura em qualquer
area com Mestrado em
Educacéo ou areas afins.

Pesquisa e solugdes inovadoras

em Educacéo: TCC (60h) e
Orientacdo de TCC

Licenciatura em
Pedagogia com Mestrado
em Educacéo ou areas
afins.

vagas




*Cadastro Reserva (CR), Caso a disciplina seja ofertada posteriormente, considerando a validade deste edital

Quadro 2: Vagas para TUTOR A DISTANCIA e TUTOR AEE, areas de atuacdo, formacéo e experiéncia profissional

PGOs-Graduagdo Lato Sensu em Docéncia na Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Quantidade Area/Subara Formacao Minima Experiéncia Minima
de vagas
Qualquer graduacdo, comlanode |1 (um) ano
experiéncia de experiéncia
na Educacéo comprovada no
magistério do ensino
ou béasico ou superior
Educacdo/Educacédo
Profissional Qualquer graduagéo, com 1 ano de
Tecnoldgica experiéncia
05 na Educacéo a Distancia
ou
Qualquer graduacdo, com 1 ano de
experiéncia
na Educacéo Profissional
Tecnoldgica + Pos-
graduacao
01 Tutor AEE para EPT |  Graduagdo em Licenciaturaem | 1 (um) ano de
Pedagogia ou licenciatura em experiéncia

icaedo Espeial EQLGECE0, & | comprovadano  AEE
Educacional Especializado ou em _qualquer nivel de
Especializagdo em Psicopedagogia | €NSINO
Clinica/Institucional ou
Especializagio em
Neuropsicopedagogia
Clinica/Institucional, e; -
Experiéncia minima de 01 (um) ano
no magistério em quaisquer dos
niveis de ensino.

P6s-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia da Educagao Bésica na Era Digital

Quantidade Area/Subara Formacao Minima Experiéncia Minima
de Vagas
Qualquer graduacdo, comlanode |1 (um) ano
experiéncia de experiéncia
Educacdo/Educacdo na Educacéo comprovada no
Basica magistério do ensino
ou bésico ou superior

05
Qualquer graduacéo, com 1 ano de
experiéncia
na Educacéo a Distancia

ou

Qualquer graduacdo, com 1 ano de
experiéncia

na Tecnologias Educacionais + Pos-
graduacao

1.4. Somente serdo validas as inscri¢cdes dos candidatos que atendam os seguintes requisitos:

a) Formacdo basica e requisitos minimos informados nos Quadros 1 e 2;



b)  Titulagdo minima de mestrado conforme o art. 4 da Resolugdo CNE/CES 01/2007 e exercicio minimo de 1 (um ano)
no magistério superior de acordo com a Portaria CAPES 309/2024 e o art. 67 paragrafo 1 da Lei 9.394/96 para 0s cargos
de Professor Formador;

c) ter experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico ou superior de acordo a exigéncia de formacéo para
profissionais de educacdo do art. 67 paragrafo 1 e 2 da Lei 9.394/96 para os cargos de Tutor a distancia;

d) ter experiéncia minima de 1 (um) ano no AEE em qualquer nivel de ensino de acordo com Resolugdo CNE/CEB
n°4/2009, Decreto 5.626/2005 e Decreto 7611/2011 para os cargos de Tutor AEE;

e) Servidores(as) docentes concursados, pertencentes ao quadro permanente da UFCG, em pleno exercicio de suas
atividades profissionais, com a experiéncia minima exigida para a funcdo de bolsista Capes, sendo excepcionalmente
admitida a participacdo de professores externos nos casos de ndo preenchimento das vagas para os cargos de Professor
Formador;

f) O candidato(a) servidor(a) da UFCG deve apresentar comprovacédo de vinculo efetivo como docente da UFCG;
g) Ndo ser estudante do curso ao qual esta concorrendo para Professor Formador ou Tutor a distancia ou Tutor AEE;

h)  N&o ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo, cujo pagamento tenha por base a Lei n°. 11.273/2006; e nem
com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacéo
propria.

i)  Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais (em atividades pedagdgicas e/ou académicas e/ou administrativas)
em atividades a distancia, em ambiente virtual de aprendizagem do curso e/ou em atividades definidas pela coordenacéo
do curso para os cargos de Tutor a distancia e Tutor AEE;

j)  Ter disponibilidade, de atuar na funcdo de forma a distdncia conforme cronograma a ser apresentado pela
coordenacéo de curso para os cargos de Tutor a disténcia e Tutor AEE;

1.5. Os candidatos pertencentes ao quadro de servidores efetivos da UFCG ndo poderdo, no ato da contratacdo, estar
afastados ou licenciados de suas atividades;

1.6. Entende-se por experiéncia no magistério as atividades de docéncia, as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &,
direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no &mbito
das unidades escolares de Educagdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacgdo Profissional, Educacdo Indigena) e do Ensino
Superior, em suas diversas etapas e modalidades (Graduacdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado) com formagdo minima
determinada pela legislacéo de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Resolugdo n° 2, de 28 de maio de 2009, art. 2° §
19).

1.7. Estagios e estagios & docéncia, realizados durante cursos de graduagdo e pos-graduagdo, ndo serdo considerados como
Experiéncia no Magistério.

1.8. Monitoria ndo sera considerada como experiéncia docente.
1.9. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente do contetdo deste edital e acata na integra as suas disposicoes.
2. DA IMPUGNAGAO

2.1. A impugnacdo contra este edital devera ser protocolada durante o periodo estabelecido no cronograma do edital, por
meio do e-mail da Coordenacdo Geral e Adjunta da UAB/UFCG: uab.ufcg@setor.ufcg.edu.br, no prazo estabelecido no
Anexo . As respostas serdo enviadas ao mesmo e-mail indicado no formulério.

2.2. A justificativa da impugnacdo devera ser apresentada com argumentacdo ldgica, consistente, clara e coerente. Os
documentos comprobatorios anexados deverdo estar em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo e a anélise do pedido de impugnagéo.

2.3. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de impugnacGes que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aquelas recebidas fora do prazo estabelecido no cronograma do edital.

3.DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo no processo seletivo implicard a aceitagdo t4cita das normas estabelecidas neste Edital e suas Retificacdes
que forem publicadas durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, e obriga todos os candidatos inscritos ao
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cumprimento das regras, normas, critérios e condicdes ali estabelecidas.



3.2. O edital estara disponivel na pagina da UFCG na pagina https://virtual.ufcg.edu.br/portal/ em: Processos Seletivos.

3.3. O candidato tera direito a realizar apenas uma Unica inscri¢do neste Processo Seletivo no periodo compreendido entre
15 a 29 de maio de 2025.

3.4. Serdo reservado 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas
com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti (Art. 13, VIII, da Portaria Capes n° 309/2024).

3.4.1. O percentual de vagas a ser reservado sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo, desde
gue o guantitativo de vagas assim permita.

3.4.2. Caso ndo haja inscritos ou eventualmente ndo venham a ser ocupadas todas as vagas dedicadas a reserva estabelecida
no item 3.4, a UAB/UFCG procederd a convocagao apenas dos candidatos aprovados na ampla concorréncia para as vagas
gue surgirem.

3.4.3. O candidato que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, deverd, obrigatoriamente, realizar o
preenchimento e envio do “Termo de Autodeclaracdo” (Anexo V) acompanhado da documentagdo comprobatoria,
disponivel nos anexos, conforme as instrucdes contidas no item 3.4, deste edital.

3.4.4. Seré considerada documentagdo comprobatdria:
a) Para candidatos negros e pardos: Termo de autodeclaracdo e comparecimento ao procedimento de heteroidentificagao;

b) Para candidatos indigenas: Termo de autodeclaracdo e Declaracdo de lideranga indigena ou comunidade reconhecida
e/ou RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) e comparecimento ao procedimento de
heteroidentificacéo;

c) Para candidatos com deficiéncia: Termo de autodeclaracdo e Laudo médico que ateste a espécie e o grau da deficiéncia,
bem como, o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e comparecimento ao procedimento
de validagdo. S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e nas
categorias discriminadas no art. 4° do 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do art.
1° da Decreto n° Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n® 14.126/2021 e na Lei n° 14.768/2023,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

d) Para candidatos transgénero e travesti: Termo de autodeclaragdo e comparecimento ao procedimento de validacao.

3.4.5. A distribuigdo do quantitativo de vagas para cada categoria de identificagdo e/ou situacdo de cotas conforme indicado
acima considerando as 23 (vinte e trés) vagas no total para Professor Formador e as 10 (dez) vagas para Tutor a
distancia:

a) AC - Ampla Concorréncia;

b) PPI - Pessoa autodeclarados pretos, pardos ou indigenas;
¢) PCD - Pessoa com Deficiéncia;

d) PTT - Pessoa autodeclarados Transgénero e Travesti.

e) A concorréncia a uma das listas de reservas de vagas (para pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas e pessoas com deficiéncia) implicara a necessidade de comprovacdo por parte do(a) candidato(a), conforme
item 3.4.4.

f) Para as vagas ofertadas neste Edital, no que respeita ao atendimento legal, havera distribuicdo do quantitativo conforme
guadro abaixo:

Total de Pessoa Preta, Parda ou Pessoa com Deficiéncia | Pessoa Transgénero | Ampla Concorréncia
vagas indigenas (PPI) 17% (PCD) 5% e Travesti (PTT) 3%
Professor
Formador
23* 4 2 1 14
Total de Pessoa Preta, Parda ou Pessoa com Deficiéncia | Pessoa Transgénero | Ampla Concorréncia
vagas Tutor indigenas (PPI) 17% (PCD) 5% e Travesti (PTT) 3%
a Distancia



https://virtual.ufcg.edu.br/portal/

10 2 1 1 7

*considerando a dedugdo das vagas em CR elencadas no quadro 1.

3.4.6. Para atendimento as cotas havera sorteio das vagas que serdo por elas ocupadas, conforme data disposta no
cronograma.

3.4.7. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PPl, PCD e PTT) que iniciara a
distribuicdo das vagas reservadas.

3.4.8. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem 3.4.7 definird a alterndncia e proporcionalidade dos
proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para PPI, o proximo sorteio devera ser para a cota
PCD e ap0s PTT.

3.4.9. O sorteio sera realizado pela Comissdo do Concurso e Sele¢do em ato publico prioritariamente por meio do Canal
Oficial da Coordenacdo Geral da UAB da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG no Youtube
(https://www.youtube.com/c/tvufcg) , na data e hora definidas no cronograma (Anexo 1) do concurso e seré gravado para
efeitos de registro. A gravacdo do sorteio ficara disponivel para visualizagdes posteriores.

3.4.10. Para a realizagdo do sorteio publico sera utilizado o site https://random.org .

3.4.11. Todo o material para realizagdo do sorteio sera mostrado na filmagem antes de sua realizacdo, sendo apresentado
para todos a ordem e 0 nome de cada disciplina.

3.4.12. Os candidatos que desejarem concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, independente do grupo para o
qual o candidato se autodeclarar, concorrerdo entre si e a convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

3.4.13. Os inscritos para reserva de vagas também irdo figurar na lista de ampla concorréncia. Caso um candidato inscrito
com reserva de vaga seja convocado na lista da ampla concorréncia, ndo ocupara a vaga reservada nos termos do item 3.4.,
passando a ordem da lista de reserva de vaga para o candidato imediatamente seguinte.

3.4.14. O candidato que desejar concorrer dentro do percentual de reserva de vagas, devera, obrigatoriamente, enviar a
documentagdo comprobatéria e/ou, quando for o caso, comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

3.4.15. Em caso de ndo atendimento dos itens acima do presente Edital, o requerimento de inscri¢cdo do candidato sera
processado como de candidato para ampla concorréncia, mesmo que declarada a opgdo pelo percentual de reserva de vagas
no preenchimento do formulério eletrénico de inscri¢éo.

3.4.16. Inexistindo candidatos optantes pelo percentual de vagas reservadas, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados
ou habilitados, a mesma serd preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagdo.

3.4.17. Para fins de publicagdo do resultado final do edital, haverd duas listas de aprovados, uma para os candidatos gerais
e outra para 0s que concorrem nas politicas afirmativas.

3.5. A inscricdo no processo seletivo implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e suas Retificagdes
que forem publicadas durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, e obriga todos os candidatos inscritos ao
cumprimento das regras, normas, critérios e condigdes ali estabelecidas, ndo sendo aceita a alegacéo de desconhecimento.
A inscricdo para concorrer as vagas sera gratuita e efetivada entre os dias 15 a 29 de maio de 2025.

3.5.1. O edital estara disponivel na pagina de Processos Seletivos da CEAD/UFCG, em: https://virtual.ufcg.edu.br/portal/

3. 5.3. Os procedimentos para inscri¢cdo obedecerdo as seguintes regras:

a) Preencher  integralmente o  formulario de inscricdo, disponivel no  Anexo Il  deste edital;
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b) Formulério de inscricdo para Professor Formador do Curso Pds-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica: https:/forms.gle/sCYQtkReWyRUATuK?

c¢) Formulério de inscricdo para Professor Formador do Curso Pds-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia da Educacdo
Basica na Era Digital: https://forms.gle/qLVMXtbXA1UsaNhXA

b) Formulério de inscricdo para Tutor a Distancia do Curso PGs-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica: https://forms.gle/NtWZMQT7EY|1tUo2P7

¢) Formulario de inscricdo para Tutor a Distancia do Curso Pés-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia da Educacéo
Bésica na Era Digital: https://forms.gle/Epi7PinP5gkByrtd9

d) Formulario de inscri¢do para Tutor AEE do Curso Pés-Graduagao Lato Sensu em Docéncia na Educacdo Profissional
e Tecnoldgica: https://forms.gle/YDJKG8AEvdt8m33k7

d) Anexar no formulério de inscri¢do a seguinte documentagdo - Os documentos EXIGIDOS obrigatoriamente para todos
os(as) candidatos(as) independente da op¢do por reserva de cota serdo listados abaixo, todos os documento relacionados a
seguir devem estar digitalizados/fotografados sem rasuras ou adulteragdes, com imagem nitida e sem cortes (a digitalizacao
deve ser a partir do documento original) e deverdo anexar obrigatoriamente ao formulério de inscricéo:

I. Documento de identificag&o oficial com foto (Frente e Verso);

Il. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (Frente e Verso); ou comprovante de situacdo cadastral, obtido no site da receita
federal através do link: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, ou
passaporte se estrangeiro, na hipétese da informacdo do CPF nédo constar no documento de identificagdo apresentado para o
fim de atendimento ao item acima.

I11. Diploma ou certiddo de concluséo de curso superior correspondente a formagdo minima requerida;
IV. Documentos comprobatdrios para a prova de titulos, considerando os Quadros 3 e 4.
V.Termo de Autodeclaracdo (Anexo V).

3.6. Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdo: Carteira de ldentidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal,
tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional
ou Passaporte ou Carteira de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.

3.7. Sob qualquer pretexto, ndo seréa aceita:
3.7.1. Inscricdo por meio de correspondéncia postal ou correio eletronico;

3.7.2. Complementacdo de documentacdo, seja eletronicamente ou em papel para efeitos de inscrigdo ou prova de titulos,
depois do periodo de inscri¢do do candidato.

3.8. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo estar visados pela autoridade consular brasileira no pais de
origem e acompanhados da respectiva tradugdo oficial.

3.9. Para comprovacao da experiéncia requerida no magistério superior, somente sera aceita copia legivel de Carteira de
Trabalho ou Declaragdo de Docéncia ou Certificado ou Certidao onde conste expresso o cargo “Professor” ou “Professora”
ou “Docente” ou Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses emitidos pela respectiva institui¢do de ensino em que conste
expresso o cargo “Professor” ou “Professora” ou “Docente”.

4. DA SELEGAO

4.1. As comissdes responsaveis pela conducdo, execucdo, divulgacdo de resultados e encaminhamentos deste edital,
decorrentes do Processo Seletivo para Professor Formador, Tutor a distancia e Tutor AEE dos Cursos: Pds-Graduagao
Lato Sensu em Docéncia na Educacgdo Profissional e Tecnoldgica e Pds-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia da Educagéo
Bésica na Era Digital, dentro do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), € constituida por servidores da UFCG.

4.2. O processo seletivo ocorrera por meio da analise de curriculo, segundo pontuagdo discriminada nos Quadros 3 e 4
deste Edital.
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4.2.1. A andlise de curriculo sera de carater classificatério, de acordo com as pontuacGes descritas no Quadro 3 e 4
deste Edital. Cada documento comprobatorio serd considerado uma Unica vez para cada item de pontuagéo.

4.2.2. A pontuacdo méxima da analise curricular sera de 100 (cem) pontos.

Quadro 3: Critérios para analise Curricular do cargo Professor Formador

ITEM DESCRICAO PONTOS MAXIMO
FORMACAO Especializacdo lato sensu (360 h) 10
ACADEMICA (ndo | ***Na area de conhecimento ou afim
cumulativo, sendo considerada | a que concorre
apenas a maior titulacéo) Especializacdo lato sensu (360 h) 5

***Em area diversa a que concorre
Mestrado 20
***Na &rea de conhecimento ou afim
a que concorre
Mestrado 10 30
***Em area diversa a que concorre
Doutorado 30
***Na area de conhecimento ou afim
a que concorre
Doutorado 15
***Em area diversa a que concorre
EXPERIENCIA EM | Docéncia na Educagéo Bésica ou
DOCENCIA PRESENCIAL | Educagio Superior 5 pontos por 20
(tempo de experiéncia ano
comprovada
Tutor ou Professor 10 pontos por
componente
*** Experiéncia como professor por | curricular 30
componente curricular (nos altimos 5
EXPERIENCIA EM EAD anos)
(tempo de experiéncia | Ambiente Virtual Moodle 5 pontos por
comprovada) ano de
*** Comprovagdo de experiéncia | experiéncia
profissional em ambiente virtual de | - e/ou - 20
aprendizagem Moodle (nos ultimos 5 | 5 pontos
anos) por curso
concluido
TOTAL: 100

Quadro 4: Critérios para andlise Curricular dos cargos Tutor a distancia e Tutor AEE a disténcia

ITEM DESCRICAO PONTOS MAXIMO
FORMACAO Especializacao lato sensu (360 h) 10
ACADEMICA (ndo | Mestrado 20
cumulativo, sendo considerada | Doutorado 30 30
apenas a maior titulagdo)
EXPERIENCIA EM | Docéncia na Educacédo Basica ou 5 pontos por
DOCENCIA PRESENCIAL | Educagio Superior ano 20
(tempo de experiéncia
comprovada
Professor 5 pontos por
componente
*** Experiéncia como professor por | curricular
componente curricular (nos Ultimos 5
EXPERIENCIA EM EAD anos)
(tempo de experiéncia | Ambiente Virtual Moodle 5 pontos por 50
comprovada) ano de exp -
*** Comprovagdo de experiéncia | e/ou - 5 pontos
profissional em ambiente virtual de | por curso
aprendizagem Moodle (nos ultimos 5 | concluido
anos)
TOTAL: 100




4.2.3. Cada titulacao/experiéncia sera considerada uma Unica vez para efeito de pontuacéo.
4.2.4. Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea dos Quadros 3 e 4 serdo desconsiderados.

4.2.5. Nao havera acumulagdo de pontos para o computo das titulacdes e do tempo de experiéncia ou da atuacdo em uma
mesma funcdo exercida concomitantemente em uma ou mais institui¢des, ainda que estas se relacionem as areas ou
atribuicdes da funco.

4.2.6. Na formacdo académica, serd considerada apenas a maior titulacéo.

4.2.7. Os candidatos que desejam reivindicar pontos referente ao item Comprovagao de experiéncia em ambiente virtual de
aprendizagem Moodle, devem fornecer documentagdo que comprove sua experiéncia com o ambiente virtual de
aprendizagem Moodle. Isso pode incluir:

4.2.7.1. Certificados de conclusédo de cursos: Certificados de cursos concluidos de formagdo em Ambiente Virtual
Moodle. O certificado deve mostrar a data de conclusdo para confirmar que a experiéncia em Ambiente Virtual
Moodle é relevante nos ultimos 5(cinco) anos;

4.2.7.2. Declaragdo de Experiéncia: Declaragdo Institucional que confirma a experiéncia com a utilizacdo do
Ambiente Virtual Moodle pelo candidato. O documento deve detalhar a natureza do trabalho realizado no Moodle e
as datas em que o trabalho foi realizado e deve ser assinado e carimbado pela instituicdo, podendo ser uma
assinatura digital.

5. DOS RESULTADOS

5.1. A lista dos candidatos com inscrigéo efetivada, o resultado da analise de curriculos e demais informag6es sobre o
presente processo seletivo serdo publicados na pagina https://portal.ufcg.edu.br/

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial (analise de curriculo) podera fazé-lo no periodo
informado na previsdo de cronograma deste edital, exclusivamente via Internet, na pagina https://portal.ufcg.edu.br/

6.2. Os recursos sem a devida fundamentagdo ndo serdo analisados. O formulario de recurso encontra-se em Anexo IlI.
6.3. Ndo sera aceita documentacéo adicional para fundamentacao do recurso.

6.4. O candidato recebera retorno do recurso via site oficial da UFCG https://portal.ufcg.edu.br/ , para conhecimento do
parecer da Comissdo de Selegdo quanto ao recurso interposto.

6.5. Em hipotese alguma, sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso do resultado final do Processo
Seletivo.

7.DA CLASSIFICAGAO
7.1. A classificacdo do candidato far-se-4 em ordem decrescente da pontuacao final.

7.2. No caso de empate entre os candidatos concorrentes, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para
desempate:

a) Candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).
b) Candidato(a) com mais idade entre os empatados, considerando ano, més e dia.
7.3. Os candidatos serdo convocados observando-se a ordem de classificagdo do componente ou polo.

7.4. Os candidatos classificados serdo convocados, conforme necessidade da Universidade Aberta do Brasil da
Universidade Federal de Campina Grande.

7.5. Na falta de candidatos em determinado componente, poderdo ser convocados candidatos de outros componentes ou
polos ainda ndo convocados, observada a ordem de classificacdo geral, e os requisitos contidos no item 1.5 deste edital. A
ndo aceitacdo da convocacao para o exercicio em polo diferente ao seu polo de inscricdo, ndo acarretara na desclassificacao
do candidato.

8. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
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8.1. O candidato devera apresentar: capacidade de redigir, capacidade de sintese, capacidade no uso de tecnologias
midiatica; habilidades pessoais como criatividade, pontualidade, lideranga, comprometimento e capacidade de trabalhar em
equipe.

8.2. 0 PROFESSOR FORMADOR tem como funcéo:
a) Cumprir os prazos de acordo com o cronograma estabelecido no curso.
b) Dar suporte, a distancia e presencial (se necessario), em relacdao ao conteldo ministrado.

c) Desenvolver as atividades docentes e de pesquisa da disciplina em oferta, na modalidade a distancia, mediante o uso dos
recursos e metodologia previstos no Projeto Pedagdgico do Curso;

d) Preparar o ambiente virtual de aprendizagem (AVA), no Moodle, da disciplina, sob sua responsabilidade, de acordo com
o design instrucional definido pela coordenagdo, o cronograma do curso e antecedéncia minima de 15 dias do inicio do
componente curricular;

e) Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de curso,
elaborando as avalia¢des previstas para a disciplina nos prazos determinados;

f) Dedicar, no minimo, 2 (duas) horas diarias, ndo cumulativas, as atividades no ambiente virtual de aprendizagem (AVA),
utilizando os recursos tecnoldgicos disponibilizados para interagir com os estudantes, esclarecendo duvidas em relagdo ao
conteudo e incentivando o trabalho cooperativo, colaborativo e em grupo.

g) Produzir e entregar relatério mensal de execucédo de atividades que contenha, obrigatoriamente, a identificacdo do curso,
da turma, do(s) polo(s) de apoio presencial e disciplina ministrada, discriminando o detalhamento diério das atividades e
encaminhado a chefia imediata do programa, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

h) Produzir e entregar ao Coordenador de Curso, 15 (quinze) dias ap6s a data prevista para término da execugdo do
componente curricular, um Relatério Final sobre o desenvolvimento de suas atividades e o desempenho do aprendizado dos
estudantes.

i) Participar de cursos de formag&o continuada de acordo com o cronograma estabelecido.
j) Ter disponibilidade para atendimento aos estudantes no ambiente virtual de aprendizagem

k) Orientar os tutores da disciplina para mediacdo pedagdgica, correcdo das atividades avaliativas e participagdo nas
atividades online e presenciais, quando for o caso;

I) Possuir nocBes basicas de informatica, utilizando ferramentas de edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes.

m) Elaborar material didatico textual e/ou audiovisual para o componente curricular ministrado. O material devera ser
produzido de acordo com as orientacdes da Coordenacdo do Curso e/ou Coordenagdo Geral e Adjunta da UAB/UFCG.

n) Produzir contetidos audiovisuais sobre os temas que serdo abordados semanalmente. O material devera ser produzido de
acordo com as orientacdes da Coordenacdo do Curso e/ou Coordenagédo Geral e Adjunta da UAB/UFCG.

0) Disponibilizar o desempenho individual do(a) discente, em cada atividade, no médulo de notas na Plataforma Virtual de
Aprendizagem Moodle e Sistema Académico Institucional da UFCG;

p) Ter disponibilidade para participar de reunides pedagogicas presenciais ou online semanais ou quando convocado;

q) Além dessas obrigacgdes, o candidato deverd observar as atribuigdes constantes no Termo de Compromisso do Bolsista,
no art. 8° da Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, bem como nas regulamentaces internas da UFCG, vigentes.

8.3. O TUTOR A DISTANCIA tem como fungéo:

a) Cumprir os prazos de acordo com o cronograma estabelecido do curso.

b) Dar suporte, a distancia, em relacdo ao contetido ministrado.

c) Auxiliar o Professor Formador no desenvolvimento de todas as atividades administrativas e/ou didatico-pedagdgicas.

d) O tutor ou a tutora devera cumprir 20 (vinte) horas semanais (em atividades pedagdgicas e/ou académicas e/ou
administrativas) em atividades a distancia, em ambiente virtual de aprendizagem do curso e/ou em atividades definidas

pela coordenacéo do Curso.



f)

9)

h)

)

K)

m)

As datas e horarios do exercicio da tutoria serdo acordados diretamente com a coordenacdo do curso e conforme as

necessidades da UAB/UFCG.

Dedicar, no minimo, 4 (quatro) horas diarias, ndo cumulativas, as atividades de tutoria a distancia em ambiente virtual

de aprendizagem (AVA) Moodle, interagir com os estudantes, esclarecendo ddvidas em relacdo ao conteudo e

incentivando o trabalho cooperativo, colaborativo e em grupo e/ou em outras atividades definidas pela coordenacdo do

curso.

Produzir e entregar a coordenacdo do curso relatérios semanais de acompanhamento dos estudantes.

Prover o Professor Formador de instrumentos para que ele possa avaliar sistematicamente os estudantes, o material

didatico e o processo de ensino-aprendizagem durante a execucdo do componente curricular.

Produzir e entregar relatério mensal de execucgdo de atividades que contenha obrigatoriamente a identifica¢do do curso,
da turma, do(s) polo(s) de apoio presencial e disciplina ministrada, discriminando o detalhamento diario das atividades
e encaminhado a chefia imediata do programa, até o quinto dia Util do més subsequente.

Produzir e entregar, ao Professor Formador e ao Coordenador do Curso, o Relatério Técnico Final sobre o

desenvolvimento de suas atividades e o desempenho do aprendizado dos estudantes no prazo de até 5 (cinco) dias,

apos a data prevista para o término do componente curricular.

Participar de cursos de formacao continuada de acordo com o cronograma estabelecido.

Possuir nogBes basicas de informatica, utilizando ferramentas de edi¢éo de textos, planilhas e apresentagdes.

Além dessas obrigacbes, o candidato devera observar as atribuigdes constantes no Termo de Compromisso do
Bolsista, no art. 8° da Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, bem como nas regulamentagdes internas da UFCG,

vigentes.

8.4.0 TUTOR AEE tem como funcéo:

a.

b.

Mediar a comunicacao de contedos entre o professor e 0s alunos.

Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso.

Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes.

Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes.

Colaborar com a coordenacédo do curso na avaliagdo dos estudantes.

Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela Institui¢cdo de Ensino.
Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenadoria de tutoria.
Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientacdo do professor responsavel.

Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno as solicitacdes dos alunos
no prazo maximo de 24 horas.

Os tutores deverdo, obrigatoriamente, participar das atividades de capacitacdo continuada durante todo o periodo de
atuacdo.

As atividades do tutor ocorrerdo de acordo com o cronograma estabelecido pela coordenagdo do Curso.

Participar de reunifes, previamente agendadas, com a Coordenacdo do Curso no Campus.

Atuar nas atividades de ensino e extensdo conforme demandas da coordenacéo e professores do curso, se necessario.
Atendimento de aluno com necessidade especial conforme acordado com Coordenacéo do Curso.

Além dessas obrigacfes, o0 candidato devera observar as atribuicBes constantes no Termo de Compromisso do
Bolsista, no art. 8° da Portaria n® 183, de 21 de outubro de 2016, bem como nas regulamentages internas da UFCG,
vigentes.



9. DA REMUNERAGAO

9.1. O candidato convocado sera remunerado por meio de bolsa de pesquisa a ser concedida pela CAPES no ambito do
Sistema UAB e paga diretamente ao beneficiario, por meio de crédito em conta-corrente indicada especificamente para esse
fim.

9.2. O prazo de vigéncia do vinculo de Professor Formador correspondera ao periodo de atuacdo do candidato no
componente curricular.

9.3. A bolsa sera paga mensalmente durante o periodo de execucdo do componente curricular, considerando o cronograma
de execucdo da disciplina, de acordo com o planejamento da Coordenacdo do Curso e o calendario académico da
UAB/UFCG.

9.4. O valor da bolsa de Professor Formador a ser concedida é de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais),
conforme disciplinado pela Portaria CAPES n° 309, de 2024 e Portaria CAPES n° 33, de 2023.

9.5. O Professor Formador somente fara jus ao recebimento da bolsa por periodo de atuagdo, mesmo que venha a exercer
mais de uma fun¢do no ambito do Sistema UAB, conforme legislacdo vigente.

9.6. Os bolsistas Tutores A distancia e Tutor AEE & distancia somente fardo jus ao recebimento de 1 (uma) bolsa
mensal, durante a atuacéo.

9.7. O valor da bolsa a ser concedida para a fun¢do de Tutor a disténcia e Tutor a distancia AEE é de R$ 1.100 (mil e
cem reais), de acordo com a Portaria Capes n® 33, de 16 de fevereiro de 2023 e Portaria CAPES n° 309, de 2024,
enquanto exercer a fungdo, ou outra remuneracao de acordo com nova legislacdo que venha a ser instituida.

9.8. A remuneracgdo ndo faz jus a periodos de férias, décimo terceiro, periodos de recesso das atividades nas respectivas
unidades de trabalho, adicional noturno, nem outras remuneragdes inerentes a legislacéo trabalhista.

9.9. Néo serdo aceitas para 0 pagamento da bolsa as seguintes contas correntes: conta corrente que possua limite diario para
depositos ou transferéncias; conta corrente exclusiva para recebimento de salario. Em caso de conta conjunta, o bolsista
deve ser o titular da conta. N&o pode ser conta poupanca.

9.10. O candidato que ndo declarar a auséncia de vinculo com outro programa de bolsa de estudo, cujo pagamento tenha
por base a Lei n° 11.273/2006, ficara impedido de estabelecer o vinculo para recebimento de bolsas do Sistema UAB,
excecgdo feita a bolsistas vinculados a programas de P6s-Graduagdo no pais, da CAPES ou do CNPq, conforme Portaria
Conjunta CAPES/CNPq n° 02 (10/04/2013) e Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 02 (22/07/2014).

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo seré de dois anos, prorrogavel uma Gnica vez, por igual periodo a critério
da Coordenagéo Geral e Adjunta da UAB/UFCG, contados a partir da data de homologacéo do resultado final do processo
seletivo.

10. DA CONVOCAGAO E DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

10.1. Os candidatos serdo convocados seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo do componente curricular a que
concorreram, levando em consideracdo a quantidade de vagas, a necessidade da UAB/UFCG, podendo ser convocados a
qualquer momento dentro do periodo de vigéncia deste edital.

10.2. O candidato convocado que exercera a funcdo de Professor Formador para um dos componentes curriculares
escolhidos, pode, de acordo com a necessidade da UAB/UFCG, atuar em outro(s) componente(s) curricular(es).

10.3. O candidato sera convocado para apresentacdo da documentacdo através do e-mail declarado no ato da inscricdo e
ter4 um prazo de até 03 (trés) dias Uteis para responder & convocatdria. Apos este periodo, caso ndo haja resposta, 0 mesmo
sera considerado desclassificado.

10.3.1. Caso o candidato ndo aceite a convocacdo dentro do componente curricular a que concorreu, 0 mesmo Ssera
considerado desclassificado.

10.3.2. E de responsabilidade do candidato classificado a atualizacdo de seus dados cadastrais junto & UAB/UFCG para
efeitos de convocacao, através do e-mail uab.ufcg@setor.ufcg.edu.br
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10.4. O candidato convocado deverad declarar ndo ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo, cujo pagamento
tenha por base a Lei n°. 11.273/2006.

10.5. Ao ser convocado, o candidato devera entregar no prazo de até 07 (sete) dias (teis para a Coordenagdo Geral ou
Adjunta da UAB/UFCG as seguintes documentagoes:

a) Original e copia do RG (Registro Geral);

b) Original e copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Original e copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral da Gltima votacao;

d) Original e cdpia de comprovante de residéncia atual (até 3 (trés) meses);

e) Original e cdpia dos Diplomas de Graduagdo e Pés-Graduacéao, conforme componente curricular escolhido;

f) Original e cépia de toda a documentacdo comprobatéria das informacdes declaradas no formulario de inscricdo referente
ao item 9.3;

g) Curriculo obrigatoriamente no formato Lattes, devendo estar atualizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contendo os itens: Dados Pessoais, Formacdo Académica/Titulacdo, Formacdo complementar, Atuacdo Profissional e
OrientacOes e Supervisoes.

h) Declaracdo de Ndo Aciimulo de Bolsas (Anexo IV) assinado e com firma reconhecida em cartorio.
10.5.1. O candidato que néo entregar a documentacdo completa serd desclassificado automaticamente do processo seletivo.
10.5.2. O pagamento das bolsas esta condicionado a entrega da documentagdo completa definida no item 13.5.

10.6. O candidato convocado participara, obrigatoriamente, de curso de formagdo, visando a orientacdo para atendimento
as atividades designadas, sendo exigida a realizacdo de pelo menos 75% das atividades disponibilizadas. O periodo de
formacgdo serd realizado de acordo com o cronograma a ser divulgado posteriormente pela UAB/UFCG, atendendo as
necessidades de convocacao do referido curso.

10.6.1. A ndo realizacdo desta formacdo ou ndo cumprimento minimo das atividades exigidas tornara o candidato inapto
para atuacdo nas funcdes de Professor Formador, Tutor a distancia e Tutor AEE. O candidato s6 estara apto a assumir a
funcdo apds participacdo no curso de capacitacao, conforme item 10.6;

10.7. A UFCG far4 tantas convocagdes quantas se fizerem necessarias ao preenchimento total das vagas oferecidas e
conforme a necessidade da UAB/UFCG.

11. DO DESLIGAMENTO DO PROFESSOR FORMADOR, TUTOR A DISTANCIA E TUTOR AEE

11.1. O Professor Formador, o Tutor A distancia e o Tutor AEE poder&o ser desligados do curso pelos seguintes motivos:
a) Término do compromisso firmado com a Institui¢do e a ndo renovacao;

b) A pedido da chefia imediata a qual o/a bolsista est4 vinculado, mediante justificativa;

¢) Indisciplina do profissional no que tange ao cumprimento de horérios e atividades inerentes a fung&o;

d) Desempenho insatisfatorio do profissional com prejuizo no andamento do componente curricular;

e) Desrespeito com colegas, estudantes e coordenacao;

f) Por interesse do préprio profissional, desde que seja comunicado a coordenacdo do curso com antecedéncia minima de
15 dias;

g) N& cumprimento de forma satisfatoria das atribuicGes, obrigacdes e deveres, preconizados na Ficha de
Cadastramento/Termo de Compromisso;

h) Néo entrega de relatérios de acompanhamento, controle de atividades e relatorio final do componente curricular;
i) Quando em caso de doenga, ndo puder continuar desenvolvendo as atividades;

j) Em caso de doenca do/da bolsista, sera aceito atestado médico de até 10 (dez) dias com o respectivo CID. Caso o/a
bolsista esteja impossibilitado ou impossibilitada de retomar as atividades ap0s esse periodo, sera desligado ou desligada,
haja  vista as caracteristicas peculiares da bolsa por ndo se configurar como  emprego;



k) Por contingenciamento da liberagdo de recursos para custeio das bolsas ofertadas.
12. DO INICIO DAS ATIVIDADES

12.1. As atividades inerentes aos cargos iniciardo conforme calendério académico do Curso, ap6s assinatura dos termos de
compromisso e entrega de documentacéo junto a UAB/UFCG

13. DOS IMPEDIMENTOS

13.1. Sera vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculagdo a outro programa de bolsa de estudo cujo
pagamento tenha por base a Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n°. 11.502, de 11 de julho de 2007.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1.Qualquer pessoa interessada podera enviar pedido de impugnacéo do edital, por meio do e-mail da Coordenacdo Geral
e Adjunta da UAB/UFCG: uab.ufcg@setor.ufcg.edu.br, no prazo estabelecido no Anexo I. As respostas serdo enviadas ao
mesmo e-mail indicado no formulario.

14.2. A aprovacdo dos candidatos quaisquer um dos cargos ndo caracteriza vinculo empregaticio com a UFCG, de acordo
com o disposto no inicio deste Edital.

14.3. A classificagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
administracdo da UAB/UFCG, bem como da respectiva disponibilidade orgamentaria, da rigorosa ordem de classificagao e
do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.4. Sera eliminado do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideol6gica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletr6nico, estatistico, visual ou grafoldgico;
c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou,

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

14.5. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados do processo seletivo através na
pagina da UFCG https://portal.ufcg.edu.br/ .

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e, se necessario, encaminhados a UAB/UFCG para
analise e parecer.

Campina Grande, 08 de Maio de 2025.


mailto:uab.ufcg@setor.ufcg.edu.br
https://portal.ufcg.edu.br/

ANDRE PEREIRA DA COSTA
Matricula SIAPE n° 1141536
Coordenador da CEaD
Coordenador Geral UAB/UFCG

NAYARA TATIANNA SANTOS DA COSTA
Matricula SIAPE n° 2063860
Coordenadora de Curso
PGDOCEDUCBASICA-UAB

WELINGTON BEZERRA DE SOUSA
Matricula SIAPE n° 2510518-1
Coordenador de Curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO |
PREVISAO DO
CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Divulgagéo do Edital

13 el4 de Maio

Periodo de impugnacéo do Edital

13 e 14 de Maio

Periodo para inscri¢do

15 a 29 de maio
***15 dias corridos conforme Portaria

CAPES 309/2024
Anélise da Comisséao de heteroidentificagdo 30 e 31 de maio
Divulgagéo do Resultado Preliminar da 31 de maio
comisséo de heteroidentificagcdo
Periodo para interposicéo de Recurso do 31 de maio
resultado de heteroidentificacéo
Resultado Final da heteroidentificagcdo 02 de junho
Divulgacgéo do Resultado Preliminar da 03 de junho
andlise curricular
Periodo para interposicao de Recurso 03 e 04 de junho
Resultado de Recursos da Analise Curricular 04 e 05 de junho
Divulgacdo do Recursos da Anélise 05 de junho
Curricular
Resultado final e Convocagéo dos 06 de junho

Classificados

Formacéo

Previsdo: 09 de junho




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
ANEXO I1

FORMULARIO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO (marcar uma Unica 0pgao):

Impugnacéo do Edital n° /2025

Indeferimento da Inscricdo do Edital n°_/2025

Resultado Preliminar do Edital n° /2025 .

Resultado Reserva de cota para pessoas: do Edital n°_/2025

Nome civil completo:

Nome Social (caso houver):

RG:

CPF:

E-mail:

Telefone: ()

Justificativa e fundamentagéo:

Obs. 1: Ler o item 2 (Da Impugnacéo do Edital) e/ou item 13 (Dos Recursos) do edital.
Obs. 2: Preencher digitalmente ou com letra legivel. . ] ]
Obs. 3: Este documento s6 serd aceito com assinatura eletronica realizada via portal GOV.BR

Cidade: , Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO Il

Declaracao de Nao-Acumulo de Bolsas UAB

Em de de

Eu, : CPF
n°: , bolsista da modalidade do
Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a Lei
11.273, de 06 de fevereiro de 2006, portarias conjuntas Capes/CNPQ n° 1/2013 e n° 2/2014,
demais legislagOes correlatas e suas eventuais atualizagGes.

(Assinatura do Bolsista pelo Gov.br)



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

Sr(a). Coordenador(a), Eu,
(nome do candidato),

ANEXO V
TERMO DE AUTODECLARACAO

(nacionalidade), CPF n°

, residente na(o)

, telefone ()

, e-mail ,

DECLARQO ser pessoa:
0)

negra (

) parda

() indigena

() com deficiéncia

() transgénero

() travesti

comprometendo-me a enviar a documentacdo comprobatoria e/ou, quando for o caso,
comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou a comissdo propria da UFCG em
momento oportuno, sob pena de ter a minha inscri¢cdo processada como de candidato para ampla
concorréncia para o certame aqui pretendido, nos termos do § 2° art. 15, da Instrucéo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, estando ciente que sofrerei as sangdes previstas
em lei, caso a presente declaracdo seja falsa, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do
artigo 2° da Lei n® 12.990/2014.

Nestes termos, pede deferimento.

, de

de . (nome da cidade)

(Assinatura do candidato pelo Gov.br)

Referéncia: Processo n? 23096.001664/2025-36






