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APRESENTACAO @

Na Constituicao Federal de 1988, sao estabelecidas restricoes a
acumulacao de cargos, funcoes ou empregos publicos por servidores. A
menos que haja compatibilidade de horarios ou regras especificas em
legislacoes aplicaveis. Contudo, essas disposi¢coes, frequentemente,
suscitam duvidas e incertezas, como na questao referente a participacao em
empresas privadas e quanto ao entendimento do regime de dedicacgao
exclusiva, que, de modo repetido, geram confusao.

Consciente dessas preocupacoes, a Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG) desenvolveu este manual abrangente, com o propdsito de
orientar servidores ativos, aposentados, colaboradores eventuais e outros
agentes publicos. O presente guia aborda a acumulacao de cargos, fungoes
e empregos publicos, bem como a participacdao na administracao de
empresas privadas, oferecendo esclarecimentos sobre potenciais infragoes
ao regime de dedicacao exclusiva. O objetivo é proporcionar uma fonte de
consulta de facil acesso e compreensao, complementando as diretrizes ja
estabelecidas na Instrucao Normativa da UFCG.

Desenvolvido com o respaldo de analises técnicas e praticas
consolidadas, este material reflete o compromisso educativo da UFCG.
Buscando promover uma gestao ética, transparente e responsavel dos
recursos publicos, que visa a conformidade com os padroes de exceléncia.

Este guia € mais um passo da UFCG na direcao de uma administracao
publica clara, eficiente e eficaz, de acordo com a legislagao. Comprometidos
em auxiliar nossos servidores e demais interessados a entender e aplicar,
corretamente, as hormas relacionadas a acumulacao de cargos, empregos e

funcoes publicas.
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1. NORMATIZAGCAO

A normatizacao da Acumulacao de Cargos na UFCG esta prevista na
Resolucdo n. 11/2022, que dispde sobre a acumulacao de cargos, empregos
e func¢des publicas, no ambito da Universidade Federal de Campina Grande.

Este € um instrumento importante, pois estabelece critérios e
diretrizes que ajudam a criar um ambiente ético, em conformidade com o
que determina a legislagao. O que facilita a compreensao e utilizagao por
parte dos servidores, além de delinear os deveres da comissao responsavel.

As universidades que dispoem de normas, acerca das comissoes de
acumulacgao de cargos, podem garantir um guia de como estas comissoes
devem atuar no contexto da instituicao. A conformidade com normas
estabelecidas aumenta a confianca dos o6rgaos fiscalizadores. A
normatizacao se faz essencial para promover a eficiéncia da gestao e

delimitar onde e como a comissao responsavel podera atuar.
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2. COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS E EMPREGOS

A Comissao Permanente de Acumulacao de Cargos e Empregos
(CPACE) € uma comissao ligada a Reitoria e a Secretaria de Recursos
Humanos (SRH) da UFCG. Composta por trés membros, entre docentes e
técnicos administrativos. A CPACE trabalha na averiguacao e fiscalizacao
nos casos em que o servidor ocupa, conforme a Constituicao Federal, mais
de um cargo, emprego ou funcao publica. Também apura denuncias de
irregularidades, quanto ao descumprimento de carga horaria e cargos
publicos. Bem como, emite certidoes para fins de posse, renovacao de

contrato e aposentadoria, quando autorizadas pelo Reitor.

3. ORGANIZACAO DO SITE

O site da Comissao de Acumulacao de Cargos se propoe a trazer
informacoes precisas, referentes a tematica para a qual foi criada, além de
dispor dos contatos dos membros responsaveis pelo setor, na instituicao. Se
houver outros canais, a exemplo do WhatsApp, € importante que seu
contato seja disponibilizado ao publico. O que facilitara a resolucao de
possiveis duvidas, como também, o modo como o servidor(a) podera entrar
em contato, caso nao haja sanado seus questionamentos.

Na UFCG o site da CPACE é https://portal.ufcg.edu.br/cpace.html



https://portal.ufcg.edu.br/cpace.html
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DUVIDAS FREQUENTES

1. O QUE E ACUMULACAO?

Em sentido literal, a acumulacao diz respeito a circunstancia na qual
um agente acumula oficios na administracao publica, seja exercendo mais
de um cargo, emprego ou funcao, seja recebendo proventos de inatividade,

simultaneamente, a remuneracao de servidor ativo.
2. O QUE SE ENQUADRA COMO CARGO?

Para a regra da acumulacao, consideram-se cargos, empregos ou
funcoes publicas os proventos de aposentadoria, a participacao em 6rgaos
publicos de deliberacao coletiva e cargos e empregos ainda que o servidor
esteja afastado por qualquer motivo, recebendo ou nao os beneficios de

remuneracgao, vencimentos ou salarios.
3. REGRA GERAL

A regra geral, de acordo com a CF/88, veda, expressamente, a
possibilidade de acumulo remunerado de cargos publicos em autarquias,
fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades, sobre as quais o poder publico exerce controle de
forma direta ou indireta.

No entanto, existem determinados casos que em pode vir a ser

admissivel o acumulo de mais de um cargo, emprego ou fun¢ao publica.
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4 EXCEGOES

Para a norma geral, existem algumas excecoes, previstas em nossa
Carta Magna, que legalizam a situacao de acumulo de cargos, desde que
haja compatibilidade de horarios entre as jornadas, considerando o tempo
de deslocamento, repouso, alimentacao, etc.

Segundo o artigo 37, inciso XVI, a acumulagcao s6 é permitida nos
seguintes casos:

a) 2 cargos de professor;

b) 1 cargo professor + 1 cargo técnico ou cientifico;

c) 2 cargos ou empregos privativos da saude com profissoes
regulamentadas®;

d) 1 cargo de juiz + 1 cargo de magistério;

e) 1 cargo de membro do Ministério Publico + 1 cargo de magistério.

W -
& o8
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*Segundo o Conselho Nacional de Saude (CNS) sao 14 (quatorze) as

categorias profissionais da saude de nivel superior, quais sejam:

e Assistentes Sociais;

e Bidlogos;

e Biomédicos;

e Profissionais de Educacao Fisica;
e Enfermeiros;

e Farmacéuticos;

e Fisioterapeutas;

e Fonoaudiologos;

e Médicos;

e Médicos Veterinarios;
e Nutricionistas;

e Odontodlogos;

e Psicologos;

e Terapeutas Ocupacionais.

Ainda conforme a Constituicao Federal, e, mais especificamente, em
seu artigo 38, € explanada a regra referente aos cargos eletivos, dos quais, o
acumulo sé é permitido nho mandato de vereador, considerando duas
circunstancias: com compatibilidade de horario, que nesse caso é permitido
o acumulo de cargos e de remuneracoes; e sem a compatibilidade de
horarios, exigindo afastamento do cargo, mas com a opc¢ao de ter que

escolher qual remuneracao ira receber.
41 REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
Em consonancia com a Lei n. 12.772/2012, o professor das Instituicoes

Federais de Ensino (IFE), que ocupa cargo efetivo do Plano de Carreiras e

Cargos de Magistério Federal, sera submetido a um dos seguintes regimes

de trabalho:
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| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacao exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao
institucional; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovacao de érgao
colegiado superior competente, admitir a adocao do regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2
(dois) turnos diarios completos, sem dedicacao exclusiva, para areas com

caracteristicas especificas.

§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas, com dedicacao exclusiva,
implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica

ou privada, com as excecgoes previstas nesta Lei.

§ 3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderao ser,
temporariamente, vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem
dedicacao exclusiva, apdés a verificacao de inexisténcia de acumulo de
cargos e da existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros para as
despesas decorrentes da alteracdao do regime, considerando-se o carater
especial da atribuicao do regime de 40 (quarenta) horas, sem dedicacao
exclusiva, conforme disposto no §1°, nas seguintes hipoteses:

| - ocupacao de cargo de direcao, funcao gratificada ou funcao de
coordenacao de cursos; ou

Il - participacao em outras acoes de interesse institucional, definidas

pelo conselho superior da IFE.
Na Lei 12.772/2012, no art. 21, é possivel observar o rol de permissdes

- observando as condicoes de regulamentacao de cada instituicao - que o

docente em regime de dedicacao exclusiva podera exercer:

| - remuneracao de cargos de direcao ou fungdes de confianca;




AN 4

Il - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou
verificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, quando
for o caso;

lll - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovacao
paga por agéncia oficial de fomento, por fundacdo de apoio
devidamente credenciada por IFE ou por organismo internacional
amparado por ato, tratado ou convencdo internacional; (Redacéao
dada pela Lei n° 13.243, de 2016)

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formacéao de
professores da educacao basica, no ambito da Universidade Aberta
do Brasil ou de outros programas oficiais de formacao de
professores;

V - bolsa para qualificacao docente, paga por agéncias oficiais
de fomento ou organismos hacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos
termos da legislacao prépria, e ganhos econémicos resultantes de
projetos de inovacao tecnolégica, nos termos do art. 13 da Lei n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIl - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao,
pagas pelas IFE, nos termos de regulamentacao de seus érgaos
colegiados superiores;

VIII - retribuicéo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché
pago diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela
participacao esporadica em palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais relacionadas a area de atuacao do docente;

IX - Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que
trata o art. 76-A da Lein® 8.112, de 1990 ;

X - Funcao Comissionada de Coordenac¢do de Curso - FCC, de
que tratao art. 7° da Lei n°® 12.677, de 25 de junho de 2012 ; (Redacéo
dada pela Lei n° 12.863, de 2013)

XI - retribuicao pecunidria, em carater eventual, por trabalho
prestado no ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo, na forma da Lei n° 8958, de 20 de dezembro de
1994 ; e (Redacao dada pela Lei n° 12.863, de 2013)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm#art10
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm#art10
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art13
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art13
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art76a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Lei/L12677.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
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XIl - retribuicdo pecuniaria por colaboracdo esporadica de
natureza cientifica ou tecnolégica em assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de inovacao tecnolégica, devidamente
autorizada pela IFE de acordo com suas regras. (Incluido pela Lei n°
12.863, de 2013)

§ 1° Considera-se esporadica a participacdo remunerada nas
atividades descritas no inciso VIl do caput, autorizada pela IFE, que,
no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais.

§ 2° Os limites de valor e condi¢cdoes de pagamento das bolsas
e remuneragoes referidas neste artigo, na auséncia de disposicao
especifica na legislacao propria, serao fixados em normas da IFE.

§ 3° O pagamento da retribuicdo pecuniaria de que trata o
inciso Xl do caput sera divulgado na forma do art. 4°-A da Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 4° As atividades de que tratam os incisos Xl e XIl do caput nao
excederao, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito)
horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas
anuais. (Redacao dada pela Lei n° 13.243, de 2016)

No art. 22 ainda é explanado que o professor podera solicitar a
alteracao de seu regime de trabalho, mediante proposta, a ser submetida a

sua unidade de lotacao.

42 DEVER DE DECLARAR

Segundo o disposto na Lei n. 8.027/90, art. 7, os servidores publicos
civis sao obrigados a declarar, no ato de investidura e sob as penas da lei,
quais os cargos publicos, empregos e funhcoes que exercem, abrangidos ou
nao pela vedacao constitucional, devendo fazer prova de exoneragao ou
demissao, na data da sua investidura, na hipotese de acumulacao

constitucionalmente vedada.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm#art4a.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm#art4a.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm#art10
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5. APOSENTADOS PODEM ACUMULAR?

A permissao para a acumulacao de cargos, empregos ou funcoes
publicas por parte de aposentados esta sujeita a determinadas condicoes. A

acumulacao de proventos de aposentadoria é legal nos seguintes cenarios:

I. Com cargo eletivo ou em comissao:
e E permitido que aposentados acumulem seus proventos de aposentadoria

com cargos eletivos ou comissionados.

Il. Com outra aposentadoria, desde que ambas decorrentes de cargos
acumulaveis na atividade:

e Caso o aposentado possua duas aposentadorias, é licito acumula-las,
desde que ambas se originem de cargos que poderiam ser acumulados,

enquanto estava na ativa.

lll. Com a remunerac¢ao de servidor ativo, se os cargos forem acumulaveis
na atividade:

e Quando os cargos que o aposentado pretende acumular sao acumulaveis
ha atividade, ele pode receber a remuneracao de um servidor ativo, além de

seus proventos de aposentadoria.
6. OUTRAS ACUMULA(}()ES LEGALIZADAS

e Acumulo de cargo de professor com o cargo de juiz de direito:

De acordo com o artigo 37, inciso XVI da CF/88, é permitida a
acumulacao de cargos publicos quando houver compatibilidade de
horarios. Isso significa que um professor que deseje acumular seu cargo com
o de juiz de direito pode fazé-lo, desde que consiga cumprir as obrigacoes
em ambos os cargos, sem prejudicar a eficiéncia dos servicos publicos. A
autorizacao para essa acumulacao deve ser obtida junto as autoridades

competentes de ambas as esferas administrativas.
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e Acumulo de cargo de professor com o cargo de promotor ou procurador
do Ministério Publico:

Assim como ho caso anterior, a acumulacao de um cargo de professor
com o de promotor ou procurador do Ministério Publico é permitida sob a
condicao de que haja compatibilidade de horarios e que a acumulacao seja
autorizada pelas autoridades administrativas responsaveis. A Constituicao

Federal, no artigo 37, inciso XVI, viabiliza essa pratica.

e Acumulo de cargo de vereador com um cargo acumulavel (art. 38, Ill da
CF/88):

O artigo 38, inciso lll da Constituicao Federal estabelece que é possivel
acumular o cargo de vereador com outro cargo acumulavel, desde que
exista compatibilidade de horarios e que as leis municipais permitam essa
acumulacao. Essa flexibilidade decorre da natureza de meio periodo da
atividade legislativa de um vereador, o que torna a conciliagcao com outro

cargo viavel.
7. COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Nas situagoes em que se permite a acumulacao de cargos, fungoes ou
empregos publicos é imprescindivel observar a compatibilidade de horarios,
conforme estabelecido ho PARECER N° AM - 04/2019/AGU.

8. CARGA HORARIA

Este Parecer definiu a viabilidade, em casos excepcionais, da jun¢ao
de cargos ou empregos publicos, desde que resulte em carga horaria
superior a 60 (sessenta) horas semanais, mediante comprovacao de

compatibilidade de horario das entidades publicas envolvidas.
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9. QUANDO E ILICITO?

A ilegalidade ocorre quando ha sobreposicao de horarios ou prejuizo
a carga horaria e as atividades desempenhadas, em qualquer um dos cargos

ou empregos publicos envolvidos.

10. PERGUNTAS FREQUENTES

e Como fago para obter a
Certidao de Acumulagao
N

de Cargos? QF Q
‘G

solicitacao. Dentro do Q™ - =

A certidao é emitida
pela CPACE. E preciso que
seja aberto processo no SEl,

com a finalidade da

processo é preciso
preencher formulario

proprio e anexar os documentos, listados ao final do formulario. O processo
sera tramitado em assembleia semanal pela Comissao, ocasiao em que a
Certidao é emitida e encaminhada para o setor de destino, pela proépria

Comissao, sem que haja necessidade do servidor ter que realiza-la.

e O que acontece se eu acumular cargos sem autorizagao?

Acumular cargos sem a devida autorizacao pode resultar em Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) e gerar penalidades como adverténcias,
suspensoes e até demissao. Aléem disso, o servidor pode ser obrigado a

restituir ao erario eventuais valores recebidos de forma indevida.

e Existe um limite de carga horaria para a acumulacao de cargos?
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Nao, mas é preciso que haja compatibilidade de horario, em ambos os
cargos. Antes da posse ou assinatura de contrato, o servidor deve informar,
no processo, seu horario no cargo que ja ocupa. Posteriormente, sera
solicitado ao setor de lotacao na UFCG que seja anexado o horario ou projeto
de horario e, a partir disso, sera realizada a analise de compatibilidade de
horarios - caso nao haja, o(a) servidor(a) sera notificado para que possa

regularizar sua situacao.

e A acumulacao de cargos publicos afeta meus direitos previdenciarios?
A acumulacao de cargos pode impactar nos direitos previdenciarios,

especialmente, no que diz respeito a contribuicao para a previdéncia. E

importante entender as implicagoes especificas para cada situacgao.

e Posso acumular um cargo publico com um emprego no setor privado?
Sim, a acumulacao de um cargo publico com um emprego no setor

privado, geralmente, é permitida. No entanto, € importante verificar se existe

conflito de interesse com o cargo publico. Se existir, nao sera permitida a

acumulacao.

e Estou em licen¢a sem vencimentos, posso acumular?

A regra da acumulacao vale tanto para servidores ativos/inativos como
para os que estao em licenca, de qualquer tipo. Neste caso, nao se verifica a
carga horaria, mas sim o vinculo que continua ativo com o servico publico.
Logo. a regra que vale € a geral para acumulacao de cargo, conforme art. 37
da CF/88.

e Descobri que um(a) servidor(a) acumula cargos indevidamente, como
devo proceder?

E preciso que a situacdo seja denunciada & Ouvidoria da instituicao,
que diligenciara, no sentido da apuracao. O(a) servidor(a) denunciado(a) tera

sua ampla defesa assegurada, a fim de justificar o fato denunciado.
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Nao. A condicao de Microempreendedor Individual (MEI) é voltada

e Posso ser MEI e ter cargo publico?

para pessoas que desempenham atividades como auténomos,
empreendedores ou pequenos empresarios. Logo, entende-se que ser MEI
torna o(a) servidor(a) como soécio administrador - o que nao é permitido no

servico publico.

e Fui professor substituto em outra instituicao, em qual prazo minimo devo
ficar fora do Servigo Publico Federal?

De acordo com o que determina a Lei n. 8.745/1993, o(a) professor(a)
nao podera ser contratado(a), novamente, antes de decorridos 24 meses do
encerramento do contrato. O contrato de 1(um) ano podera ser prorrogado

por igual periodo, conforme interesse da administracao.

e Como posso contactar a CPACE?

Presencialmente, no primeiro andar do prédio da Reitoria, das 8h as
12h e das 14h as 17h. Remotamente, via e-mail: cpace@setor.ufcg.edu.br e
pelo Telefone/WhatsApp 83 2101-1558

e Como abrir processo no SEI para usuarios externos?
Os aprovados deverao se cadastrar no Sistema SEIl, como “usudrio

externo™:

a. O(a) interessado(a), acessar o link https://bitly/20KCGC9x e proceder

com o preenchimento do formulario eletrénico para geracao de sua
permissao como usuario e senha de acesso ao Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI/UFCG. Concomitantemente ao preenchimento do
formulario eletronico, devera o interessado ou seu representante legal,
providenciar a entrega de cépia do documento de identificacao oficial, CPF
e comprovante de residéncia em qualquer setor de protocolo da UFCG ou
encaminhar e-mail com as coépias digitalizadas dos documentos

supracitados em PDF para o e-mail: protocolo.sei@ufcg.edu.br.



https://bit.ly/2OKGG9x
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b. A confirmagao da liberagao do acesso sera encaminhada em até 48 horas
por e-mail e, somente, a partir desta confirmacao, é que o interessado estara

apto a acessar o sistema SEI no endereco https://bit.ly/35Etliky e proceder

com a geracao do seu processo, conforme recomendacoes previstas.

2. Apo6s cadastrar-se como usuario externo, gerar nova peticao do tipo
"Pessoal: Emissao da certiddo (motivo da solicitacao)", preencher o
formulario "CPACE - Declaracdo Acumulo Cargos/(motivo da solicitacao)" e
ANEXAR os documentos que o formulario pede ao seu final, ho formato de

arquivo PDF.

3. Comunicamos que a Certidao emitida serd encaminhada ao Setor
responsavel da UFCG, nao sendo necessario o servidor apresenta-la na
SRH/UFCG;

Obs: Alguns espacos no formulario como horario e admissao podem ser
deixados em branco. Se possivel, deve-se anexar ao processo o horario de
trabalho do outro vinculo empregaticio (caso haja), para fins de

compatibilidade de horarios.

11. FLUXOGRAMA DE PROCESSOS

Os processos internos na UFCG, atualmente, sao realizados através do
sistema SEI (Sistema Eletronico de Informacao). A seguir, daremos o passo
a passo dos fluxogramas, conforme a natureza e finalidade de cada

processo.



https://bit.ly/35EtIky
https://bit.ly/35EtIky

11.1 POSSE

Processo Posse de Servidor(a)
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11.2 CONTRATO DE PROF. SUBSTITUTO

Processo Contratacdo de Prof. Substituto(a)

CPACE | UFCG

Abrir processo no
SEI

Solicitacéo da
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processo para
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3
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11.3 AFASTAMENTO

Processo Afastamento de Servidor(a)
CPACE | UFCG

Abrir processo no

SEI
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11.4 RENOVAGCAO CONTRATUAL

Processo Renovacdo de Contrato de Servidor(a)

CPACE | UFCG

Abrir processo no
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11.5 APOSENTADORIA

Processo Aposentadoria de Servidor(a)
CPACE | UFCG

Abrir processo no
SEI

Preencher
formulario B

/\
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>

FIM
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12. GLOSSARIO

Cargo publico: De acordo com a Lei 8.112/1990, cargo publico é o
conjunto de atribuicoes e responsabilidades, previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidas a um servidor. Ainda em
conformidade com a legislacao, os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sao criados por lei, com denominag¢ao propria e vencimento pago

pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Funcoes de confianca: Denominado também como funcdes
gratificadas, entre outras nomeacoes previstas em lei, funcoes de confianca
sdo atividades ocupadas por servidores efetivos. E de livre nomeacdo e
exoneracao, nho que se diz respeito a funcao, e destina-se as atribuicoes de

chefia, direcao e assessoramento.

Cargos em comissao: Podem ser ocupados por qualquer pessoa,
sendo efetivo ou nao. Neste ultimo caso, deve-se observar o percentual
Mminimo reservado ao servidor de carreira. Os cargos em comissao, assim
como as fungoes de confianga, sao atrelados as responsabilidades de chefia,

direcao e assessoramento.

Agente puiblico: Segundo a Lei n. 8.429/1992, art. 2, agente publico é
o servidor publico e todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracao, por eleicao, homeacao, designacao, contratacao ou
qgualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego

ou funcao nas entidades referidas no art. 1° desta Lei.

Cargos eletivos: Sao cargos com exercicio de mandato, nos quais um
cidadao é eleito por voto durante o periodo de eleicoes, a exemplo dos

cargos de prefeito, vereador, entre outros.




)

Contratados temporarios: Como o préprio nhome sugere, sao aqueles
contratados durante um periodo determinado, para suprir uma demanda
temporaria, de excepcional interesse publico, mas que nao tem vinculo

efetivo empregaticio e estdo submetidos a Lei n. 8.745/1993.

Empregados publicos: Sao aqueles que foram consentidos para
atuacdo em emprego publico. Segundo disposto no art. 1° da Lei n.
9.962/2000, o pessoal admitido para emprego publico na administracao
federal direta, autarquica e fundacional tera sua relacao de trabalho regida
pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452/1943, e legislacao trabalhista correlata, naquilo que a lei hdo dispuser

em contrario.

Cargo técnico: Sao aqueles de nivel médio ou superior, que exigem
conhecimento e habilitacao especifica sobre determinada area do saber e
para o exercicio de suas atividades. A exemplo disso, pode-se citar os

técnicos em Informatica e em Quimica, dentre outros.

Cargo cientifico: Sao cargos, estritamente, de nivel superior, ligados a
pesquisa, a investigacao de fatos, especulacao e aplicacao em determinada
area do conhecimento, que objetivam ampliar os conhecimentos humanos.
A exemplo disso, pode-se citar: médicos, bidlogos, matematicos, entre
outros. Em outra definicao, cargo cientifico pode ser definido como “aquele
que exige formacao especifica, nao podendo possuir atribuicoes de natureza
eminentemente burocraticas ou repetitivas” (Al 192.918-AgR, STF; RMS
14456/AM e MS 7.216/DF, STJ)". (Acérdao TCU n. 2.456/2013 - Plenario).
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