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EDITAL SRH/REITORIA N° 01/2026

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT - DA UFCG

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das suas
atribuicdes, torna publica a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado
Unificado (PSSU), de acordo com as Leis n° 8.745/1993; Decretos n°® 7.485/2011, n°
9.508/2018 e n° 9.739/2019; e Instrucdo Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e Lei n® 15.142/2025, de 03 de
junho de 2025, para contratagdo de Professor Substituto do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - EBTT, nas condigbes que seguem:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSSU) da UFCG sera regido por este
edital disponibilizado na integra no site http://sigrh.ufcg.edu.br. O edital tem por objetivo a
organizagao do Processo Seletivo Simplificado Unificado para contratagao de Professor
Substituto, distribuidos por Unidade de Lotagdo, subarea(s), regime de trabalho e
requisitos para investidura no cargo.

1.2. Os tramites relativos ao certame serdo coordenados pela Comissdo de Concurso e
Selecao (CCS), instituida por meio de Portaria da Reitoria.

1.3 Fica estabelecido o site http://sigrh.ufcg.edu.br como veiculo oficial em que o
candidato devera observar atentamente o Edital, seus anexos, avisos e retificacdes, as
fases dos concursos bem como seus resultados.

1.4 Havera 30% (vinte por cento) de vagas reservadas para pessoas declaradas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), sendo 25% (vinte e cinco por cento) para
candidatos autodeclarados pretos e pardos, 3% (trés por cento) para candidatos
autodeclarados indigenas e 2% (dois por cento) para candidatos autodeclarados
quilombolas, sendo sequéncia de convocagao em cada area do concurso realizada.
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1.5. Havera 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
(PCD), conforme art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/1990 e art. 1°, § 4°, incisos | e Il, do Decreto n°
9.508/2018, percentual este incidente sobre a totalidade das vagas do Edital.

1.6. Tendo em vista os itens 1.4 e 1.5, sera considerado o argumento de classificacéo
(nota final) para ordem de preferéncia na ocupacgao das vagas que venham a surgir.

1.7. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do Processo Seletivo ocorrerdao as custas do candidato, que nao tera direito
ao alojamento, alimentacgéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.8. A lotacdo dos candidatos aprovados em cada subarea de conhecimento, dentro do
numero de vagas destinadas para cada subarea, sera realizada no campus estabelecido
neste edital. A lotagcdo das vagas que surgirem, durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado Unificado, portanto, a convocacido do cadastro de reserva, podera ocorrer em
quaisquer dos campi da UFCG, segundo adequagao administrativa.

1.9. Para todos os efeitos, os processos seletivos para as subareas ofertadas s&o distintos
e separados.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em
parte, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da sua publicagdo em Diario Oficial da
Unido, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a CCS e encaminhado
para o e-mail pssu.srh@setor.ufcg.edu.br. O pedido de impugnacdo sera analisado
no prazo de 02 (dois) dias uteis, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequacao a legislacdo ou
por decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do presente edital apds o inicio do prazo
das inscrigbes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteudos
programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovagao para as fases
subsequentes.

3. DA REMUNERAGAO

3.1. A remuneragdo para o Professor Substituto serd fixada em importancia ndo superior
ao valor da remuneracgao fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas
categorias, nos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgéao ou
entidade contratante, ndo se considerando as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

3.2. A remuneracdo do pessoal contratado como professor substituto deve observar
como parametro os vencimentos correspondentes ao padrao inicial da classe em que
esteja sendo procedida a substituicdo do ocupante do cargo efetivo integrante das
Carreiras de Magistério Superior, de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e
do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal.
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3.3. A remuneragao sera paga em parcela unica, sendo composta por: Vencimento Basico
- VB e Retribuicao por Titulacdo — RT.

3.4 O valor da remuneracdo do professor substituto ndo podera ser superior ao valor
fixado para o servidor de final das Carreiras de Magistério Superior, de Magistério de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino
Basico Federal do 6rgéo ou entidade contratante.

3.5. O valor de remuneragao sera de acordo com a tabela abaixo:

Classe Titulagao Regime de Vencimento Retribuigao Total:
exigida Trabalho Basico por Titulagao
(Nivel 1 - (Nivel 1 -
Unico): Unico):
- 40 horas R$
A-1 Graduagéo semanais R$ 4.326,60 - 4.326.60

Estrutura da carreira docente conforme Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, alterada
pela Lei n°® 15.141, de 2025).

3.6. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo — RT
conforme titulacao estabelecida no edital do Processo Seletivo e Quadro de Distribuicdo de
Vagas, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, independentemente de o candidato
possuir titulagao superior a exigida.

3.7. E vedada a combinagdo de vantagens (VB, RT) de classe e nivel diferentes, bem
como a utilizacdo do regime de dedicagao exclusiva.

3.8. A majoragao ou instituicdo de vantagens para os integrantes das Carreiras de
Magistério Superior, de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal que serviram de parametro para a
composi¢cao da remuneracdo do pessoal contratado como professor substituto, somente
poderd ser estendida aos contratados temporarios mediante termo aditivo, observada a
disponibilidade orgcamentaria e financeira.

4. DA DIVULGAGAO DOS PONTOS DO PROGRAMA

4.1. Os pontos do programa para a prova didatica, para cada uma das vagas
disponibilizadas neste Edital, serdo divulgados na pagina http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu
concursos) e conforme o ANEXO Il deste Edital.

5. DAS VAGAS

5.1. Sera ofertada 01 (uma) vaga, disposta conforme o QUADRO DE VAGAS constante
no ANEXO Il deste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sao
facultadas no art.37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, no art. 5° § 2° da Lei n.°
8.112/90, nos Decretos n.° 3.298/1999,n° 9.508/2018, n.° 10.654/2021 e nas Leis n.°
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12.764/2012 e n.° 13.146/2015, poderao concorrer a(s)vaga(s) reservada(s) nos termos do
presente Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
mesmo que inicialmente n&o exista vaga reservada para o cargo pretendido.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n°® 13.146/2015, no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos § 1° e §2° do Art. 10 da Lei n®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da Lei 14.768/2023 e as
contempladas pelo enunciado da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.

6.2.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no subitem 6.1 podera concorrer
as vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PCD), conforme prevé Decreto n°
9.508/2018, indicando essa opc¢ao no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado
Unificado (conforme instrugdes ANEXO IV).

6.2.2. No formulario de inscri¢gao, disposto no sitio eletronico http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu
Concursos), o candidato devera declarar e anexar o laudo médico, descrevendo seu
enquadramento conforme expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID).

6.2.3 O candidato que nao declarar e anexar o laudo médico comprovando sua condi¢ao
de pessoa com deficiéncia, no ato da inscricao, perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas aos candidatos em tais condicdes.

6.3. Na hipdétese de o percentual a que se refere o subitem 1.5 resultar em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

6.4 Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao.

6.5. Nao havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinada(s) subarea(s), tais
pessoas serao contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de
acordo com os quantitativos descritos no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

6.6. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para 0s
cargos no Processo Seletivo Simplificado Unificado, durante a validade do certame, sera
aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) referido no subitem 1.5.

6.7. As pessoas com deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado Unificado
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo
programatico, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagao
minima exigida, a data, ao local e a hora de realizagdo das provas e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado Unificado.
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6.8. Do total das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia serdo deduzidas
aquelas de reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as restantes, de modo que sera
possivel determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais subarea(s) seréo
alocadas as demais vagas destinadas a reserva dentre as nao contempladas pela reserva
automatica.

6.9. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PCD para as vagas que
vierem a surgir ainda na validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado regido por
este edital dar-se-a da seguinte forma:

a) Quando HOUVER vaga reservada para PCD, definida PELO SORTEIO, a ocupagéao das
vagas dar-se a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com
deficiéncia sera convocado para ocupar a vaga reservada, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas,
para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima
primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de
ampla concorréncia;

b) Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, a
ocupacado das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 5% (quinta) vaga e, havendo
reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serao
convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612
(sexagésima primeira) vaga e, assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na
lista geral de ampla concorréncia;

c) Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, a ocupagéo das vagas que vierem a
surgir dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos PCD sera
convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas
inicialmente previstas, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, seréo
convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612
(sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista
geral de ampla concorréncia.

6.10. O(s) candidato(s) com deficiéncia, aprovado(s) no certame, terdo seus nomes
publicados no resultado final em lista separada e figurarao também na lista de classificagao
geral do edital de Homologagao se estiverem no quantitativo estabelecido pelo Decreto n°
9.739/2019.

6.11. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga
sera preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

6.12. O candidato classificado conforme subitem 6.1 sera convocado antes da
contratagdo para comparecer a Pericia Médica promovida por Junta Médica, no
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), na UFCG, munido de
laudo médico original (ou copia autenticada), emitido nos ultimos noventa dias, atestando o
tipo, o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificagao Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, a qual
cabera decisao conclusiva, para fins de verificagdo da compatibilidade da necessidade
especial com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovagao.

6.12.1. A Pericia Médica emitira parecer que observara: | - as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo no processo seletivo; Il - a natureza das atribuigdes e das
tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar; Ill - a viabilidade
das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas; IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual; e V - o resultado da avaliagdo com base no disposto
no § 1° do Art. 2° da Lei n° 13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

6.13. A reprovagao pela Pericia Médica ou o ndo comparecimento a ela acarretara a
perda do direito as vagas reservadas a PCD.

6.13.1. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes figurara apenas
na lista de classificagao geral do cargo ao qual concorre.

6.14. No caso de nao haver candidatos PCD aprovados nas provas ou ha pericia médica,
ou de nao haver candidatos PCD aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

6.15. Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das
provas a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias
assistivas e a adaptacgdes razoaveis.

6.15.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial ou da adequacgao de que trata
0 subitem 6.16, devera requeré-lo nos termos do item 10 deste edital, caso contrario, a
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG nao se responsabiliza pelo atendimento
nas fases do processo seletivo.

6.16. As fases do Processo Seletivo Simplificado Unificado em que se fizerem
necessarios servicos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos com
deficiéncia serdo registradas em video e disponibilizadas nos periodos de recurso
estabelecidos no cronograma.

6.17. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia e também para as destinadas a Pessoas Pretas e Pardas,
Indigenas e Quilombolas devera submeter-se tanto a avaliagdo promovida pela Pericia
Oficial em Saude da UFCG/SIASS, conforme estabelece o subitem 6.13 deste Edital,
quanto a entrevista realizada pela Comissao de Heteroidentificagdo, conforme subitem 8.2
deste Edital, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS



7.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihe sao facultadas na Lei n.° 15.142/2025 poderao concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) nos termos do presente Edital, mesmo que inicialmente ndo exista vaga
reservada para o cargo pretendido.

7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei n.° 15.142/2025 e no Decreto n.° 12.536/2025,
ser-lhes-a reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, divididos
da seguinte maneira:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e
pardas;

Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
[l - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.2.1. Na hipétese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para as pessoas
indigenas.

7.2.2. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

7.2.3. Na hipétese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocuparem vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

7.2.4. Na hipétese de nédo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao
revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista nos incisos |, Il e lll do item 2.2.

7.2.5. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas totais oferecidas
no processo seletivo simplificado for igual ou superior a dois.

7.2.6. Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, o numero serd aumentado para o primeiro inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido
para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de fragdo menor do que 0,5 (cinco
décimos).

7.2.7. A reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas observara,
além da autodeclaracéo, os seguintes procedimentos:

| - confirmagédo complementar a autodeclaracao, para pessoas pretas e pardas; ou
Il - verificagcdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

7.2.8. A autodeclaragao tera validade somente para este edital de Processo Seletivo
Simplificado Unificado.



7.29 Na hipotese de constatacdo de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagao, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, nos termos do art. 26 da Instrugdo Normativa n° 23, de 25 de julho de
2023, do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos.

7.3. Conforme a Lei n.° 15.142/2025, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena; e

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetoria historica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887,
de 20 de novembro de 2003.

7.3.1. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra,
indigena ou quilombola no momento da inscrigdo no certame, de acordo com os critérios
de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

7.3.1.1 A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola devera indicar sua
intengdo de concorrer como cotista, em campo especifico, no ato da inscricdo, mediante
preenchimento do(s)campo(s) “Autodeclaragdo Racial’, "Autodeclaracdo Indigena",
"Autodeclaracdo Quilombola", conforme o caso, no sistema eletrénico de inscricéo.

7.3.1.2. Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas destinado as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas.

7.3.1.3. A desisténcia devera ser expressamente comunicada pelo candidato por meio de
mensagem dirigida ao e-mail para contato indicado no Quadro 1 deste Edital. A mensagem
de desisténcia também devera informar o nome completo do candidato, CPF e indicar o
numero do Edital.

7.4 Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagado no concurso;



b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigcao, nos
termos deste edital.

7.4.1. Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao
preenchida sera ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na
posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem
de classificagao.

7.4.3. Na hipotese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

7.4.4. O candidato pessoa preta e parda, indigena ou quilombola cuja classificagdo constar
da homologac&o do concurso, figurara em lista geral, juntamente com todos os candidatos
da ampla concorréncia, e em lista especifica para candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas.

7.4.5. Durante o periodo de validade do certame, em caso de rescisdao de contrato
temporario ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragcao
decida pela convocagdo de pessoa candidata aprovada, sera convocada pessoa negra,
indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

7.4.6. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem
contratadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderao ser contratadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

7.4.7. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas
sera classificado, ao fim do processo seletivo, exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.

7.4.7.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o
candidato concorrer, a classificagao sera feita na modalidade em que o candidato obtiver
melhor posigéo relativa na lista especifica de classificagao.

7.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de
alternéncia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros
grupos previstos na legislagao.

7.6. O(s) candidato(s) aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, imediata(s) ou de reserva legal, devera(ao) se submeter a
procedimento de confirmagédo da autodeclaragédo por Comissdo designada pela Reitoria
especificamente para esse fim.



7.7. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PPIQ para as vagas que
vierem a surgir ainda na validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado regido por
este edital dar-se-a conforme Anexo VIl - Tabela de Alternancia e Proporcionalidade para
Nomeacdes para as vagas imediatas para Ampla Concorréncia.

7.8. Até o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado Unificado sera
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, através
SIGRH (http://sigrh.ufcg.edu.br ) — Menu Concursos — Area do Candidato — Alterar
Dados da Inscrigdo. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao (conforme
instrucbes do ANEXO VI).

7.9. Sera possivel efetuar inscricdo para concorrer na reserva para candidatos
autodeclarados PPIQ, ainda que a subarea nao ofereca vagas para provimento imediato,
de modo que os eventuais aprovados constarao em cadastro de reserva.

7.10. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.11. Os candidatos autodeclarados PPIQ, aprovados no certame, terdo seus nomes
publicados em lista separada e figurardo também na lista de classificacéo geral.

7.12. A relagcdo dos candidatos que se autodeclararam pretos e pardos, indigenas e
quilombolas na forma da Lei n° 15.142/2025 sera divulgada na pagina
eletrénica http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos > Concursos em Andamento) na data
disposta no cronograma (ANEXO ).

7.13. Antes da homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
Unificado, a Universidade Federal de Campina Grande - UFCG designara uma Comissao
de Heteroidentificacdo Racial para a avaliagdo das autodeclaragoes.

8. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

8.1. A Comissao de Heteroidentificagdo sera constituida por 5 (cinco) membros e seus
suplentes, garantindo-se a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a
cor e, sempre que possivel, a origem regional, conforme art. 19, § 4° da Instrucéo
Normativa n® 23, do Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos, de 25 de
julho de 2023.

8.2. A Comissao de Heteroidentificagcdo avaliara a condigdo de participante as vagas
reservadas por meio de analise do fenodtipo do candidato, através de procedimento
presencial que sera filmado, antes do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
Unificado.

8.2.1. O candidato apresentar-se-a para o procedimento constante do subitem 8.2. as suas
expensas.

8.2.2. A convocagéao para o procedimento de que trata o subitem 8.2. sera realizada em
publicagao especifica que sera divulgada no site http://sigrh.ufcg.edu.br.
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8.3. Nao serao considerados, para o procedimento de heteroidentificacdo, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacédo em procedimentos de heteroidentificacédo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais, ou em processos
seletivos de qualquer natureza, conforme art. 21, § 2°, da Instrugdo Normativa n° 23, de
25 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovagcdo em Servigos Publicos.

8.3.1. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

8.4. O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.5. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

8.6. O candidato que for aprovado para as vagas destinadas nesta condigdo, quando do
comparecimento para o procedimento, devera realizar a leitura da autodeclaragcéo de
Pessoa Preta ou Parda entregue no periodo definido no cronograma do Processo Seletivo
Simplificado Unificado (ANEXO 1).

8.7. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de PPIQ,
considerara os seguintes aspectos:

a) a informagao prestada no ato de inscrigao quanto a condi¢cao de PPIQ;
b) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da
Comisséo.

8.8. O candidato sera considerado eliminado nos seguintes casos:
a) nao comparecer ao procedimento;
b) se recusar a ser filmado;
c) prestar declaragéo falsa.

8.8.1. A eliminacdo, sob qualquer hipétese, retira o candidato do Processo Seletivo
Simplificado Unificado, ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovagao na ampla
concorréncia e ou vaga para Pessoa com Deficiéncia, e independentemente de alegacgao
de boa-fé.

8.9. A Comissao de Heteroidentificacdo deliberara, pela maioria de votos, sob forma de
parecer motivado, o nao atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

8.9.1. As deliberacbes da Comissado de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para o
certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

8.9.2. E vedado & Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
pessoas candidatas no certame.

8.9.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.
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8.10. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada no procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir
nas demais fases, de acordo com o art. 25 da Instrugdo Normativa n° 23, de 25 de julho de
2023, do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos.

8.11. A néo confirmagéo da autodeclaragdo do candidato n&o enseja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos ndo convocados para o0 procedimento de
heteroidentificagao.

8.12. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o
parecer da Comissdo de Heteroidentificagdo, podera fazé-lo a partir da divulgagdo da
relacéo nominal na pagina http://sigrh.ufcg.edu.br, encaminhado para o
e-mail pssu.srh@setor.ufcg.edu.br no periodo definido no cronograma (ANEXO I).

8.13. Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por nao
comparecimento ao procedimento, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢ao de
PPIQ (quesito cor ou raga) verificada pela Comissédo de Heteroidentificagdo Racial.

8.14. A Comissao Recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
Comissao de Heteroidentificagao.

8.14.1. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

8.15. O parecer da Comissao Recursal sera encaminhado eletronicamente para o
candidato e da decis&o n&o cabera recurso.

8.16. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaragao feita pelo candidato,
podera ser enviada a documentagcédo aos 6rgaos competentes para apuragao da existéncia
ou nao de crime, nos termos da legislagao penal vigente.

8.17. O nao enquadramento do candidato na condigdo de PPIQ nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato n&o se
enquadra nos quesitos de cor ou raga utilizados pelo IBGE, que definem a raga negra.

8.18. A avaliacdo da Comissao de Heteroidentificagdo Racial quanto ao enquadramento
ou nado do candidato na condicdo de PPIQ tera validade apenas para este Processo
Seletivo Simplificado v.

8.19. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo serao
disponibilizados no endereco eletrdnico http://sigrh.ufcg.edu.br, na data da convocacao do
procedimento de heteroidentificagéo.

8.20. Os membros da Comissdao de Heteroidentificagdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificacao.
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8.21. Serao resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comisséo de
Heteroidentificagcdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo,
se requeridos.

8.22. A decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo Racial quanto a permanéncia do
candidato no certame concorrendo as vagas reservadas nao garante que o candidato
permaneca no Processo Seletivo Simplificado Unificado posteriormente, caso constatada a
falsidade em sua declaragcdo. Em caso de constatagao de falsidade ideoldgica, o candidato
ficara sujeito as sangbes prescritas no codigo penal e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

8.23. A Comissdo de Heteroidentificagcdo sera instalada no Campus Sede da
Universidade Federal de Campina Grande — UFCG; Endereco: Rua Aprigio Veloso, 882,
Bairro Universitario, CEP 58429-900, Campina Grande — Paraiba.

PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA
PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.24. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas
sera realizado por meio da analise de documentacido comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéo representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[ll - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

8.24.1. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
quilombolas sera realizado por meio da analise de documentacdo comprobatoria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagao de:

| - declaracdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas
ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto
n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
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Il - certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

8.24.2. A analise da documentagéo sera realizada por Comissao designada pela Reitoria
especificamente para esse fim.

8.24.3. A comissdo de verificacdo documental complementar deliberara por maioria, em
parecer sobre a atribuicdo identitaria auto declarada pela pessoa candidata.

8.24.4. As deliberacdes da comissdo de verificagdo documental complementar terao
validade apenas para o certame para o qual foi designada, n&o servindo para outras
finalidades.

8.24.5. Serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo todos os candidatos que se autodeclararam pessoa indigena ou
quilombola e que, apds a aplicacdo de todas as provas, ndao houverem sido eliminados do
processo seletivo.

8.24.6. A convocagao se dara por meio de comunicado divulgado em endereco eletrénico
informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um
prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relagao a data da referida verificagéo.

8.24.7. A convocacgao pessoal dos candidatos sera realizada por meio do correio eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, eximindo-se a UFCG de quaisquer
responsabilidades por convocagado nao recebida por quaisquer motivos de ordem técnica
relativos a computadores, falhas de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que
impossibilitem a transferéncia de dados. A convocacao pessoal para o procedimento de
confirmacédo complementar a autodeclaracdo € meramente complementar a convocacao
divulgada no endereco eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, de que trata o item
8.24.6, cabendo ao candidato acompanhar as publicagcoes.

8.24.8. A comisséo de verificacdo documental complementar deliberara por maioria, em
parecer sobre a atribuicdo identitaria auto declarada pela pessoa candidata.

8.24.9. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo
desconsiderados, o que acarretara o indeferimento da autodeclaragao.

8.24.10. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do
certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
pontuagcdo suficiente para prosseguir nas demais fases, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos.

8.24.11. No caso do candidato pessoa indigena ou quilombola ndo apresentar a
documentacgéao exigida no procedimento de confirmagao complementar, o candidato podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos.
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8.24.12. O resultado provisorio do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidatos indigenas e quilombolas sera publicado no sitio eletrénico
informado no Quadro 1 deste Edital.

8.24.13. Cabera recurso a comissdo recursal contra as decisbes da comissao de
verificagcdo documental complementar.

8.24.14. O recurso devera ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data
de publicacéo do resultado provisério de que trata o item 2.8.11.

8.24.15. Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.24.16. As decisbes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos
apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de
verificacdo documental complementar e o conteudo do recurso interposto.

8.24.17. O resultado definitivo do procedimento de confirmagcdo complementar a
autodeclaragao de candidatos indigenas e quilombolas sera publicado no sitio eletrénico
informado no Quadro 1 deste Edital, do qual constardo os dados de identificacdo do
candidato e a conclusao final a respeito da confirmacgao da autodeclaragao

9. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

9.1. Para as vagas ofertadas neste Edital, no que respeita ao atendimento legal, havera
distribuicao do quantitativo conforme quadro abaixo:

QUADRO 1 - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Area de Conhecimento Regime | Classe de N° de vagas
de Ingresso [ A|[P || |Q| Pc
Trabalho C|P D

Area de conhecimento: Educacéo

Infantil T-40 A-1 11 -1-1- -

Requisito Minimo Exigido: Graduagéo
em Pedagogia

9.2. Caso néao haja candidatos inscritos na condigdo de PPIQ e/ou PCD, ndo havera a
realizacdo da sessao publica do sorteio, sendo publicado Comunicado de Preenchimento
de Vaga pela Ampla Concorréncia, na data prevista para o sorteio, no

site http://sigrh.ufcg.edu.br

10. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGAO DA PROVA DIDATICA

10.1. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagcdo da prova
didatica devera requeré-lo, no ato de inscricdo, anexando eletronicamente, no
sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (conforme instrucbes do ANEXO VII), dentro do periodo de
inscricdo, atestado médico com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID) e indicando as tecnologias assistivas e as

condigdes especificas de que necessita para a realizagao da prova.
15


http://sigrh.ufcg.edu.br/
http://sigrh.ufcg.edu.br/

10.2. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizacdo das provas sera atendida
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.3. A condigdo especial sera desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no
periodo de inscrigao.

10.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera requeré-lo, no ato de inscrigdo, selecionando o campo “Condigdes Especiais” e
anexando eletronicamente, no sitio https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (conforme
instrugdes do ANEXO VII), dentro do periodo de inscrigdo, atestado médico descrevendo
sua situagao, bem como a idade da crianga.

10.5. Caso a condicdo de lactante ou outra condigdo especial, somente venha a se
confirmar apés o periodo de inscricdo, a candidata ou candidato devera enviar a
documentagdo comprobatéria para o e-mail pss.srh@setor.ufcg.edu.br, e requerer o
atendimento de que trata os subitens 10.1 ou 10.4. Um

10.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) e um acompanhante, que ficara
responsavel pela guarda da crianga em sala reservada pela organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado Unificado para essa finalidade. Caso contrario, ndo sera possivel a
realizagao da prova.

10.7. O acompanhante (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), responsavel pela
guarda da crianga, somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para
apresentacao dos candidatos.

10.8. Durante o periodo de amamentacio, a mae sera acompanhada por um fiscal.

10.9.  Terda o direito previsto no subitem 10.4. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagdo de prova do Processo Seletivo Simplificado Unificado, de
acordo com a Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

10.10. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaragdo no ato de inscricao
para o concurso e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento no dia da prova do
Processo Seletivo Simplificado Unificado.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

11.1. A inscricdo do candidato sera realizada exclusivamente via internet no sitio
eletrénico http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu concursos), no periodo, local e horario dispostos
no cronograma (ANEXO [), observando o horario local de Campina Grande - Paraiba, e
implicara aceitagao total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instrugdes constantes
neste edital e em quaisquer editais, avisos, retificacbes e normas complementares que
vierem a ser publicados com vistas ao Processo Seletivo Simplificado Unificado objeto
deste instrumento.

11.2. O candidato devera preencher obrigatoriamente todos os campos do formulario de
inscricdo, informando o nome completo sem abreviatura, o endereco, incluindo Cdédigo de
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Enderecamento Postal - CEP, o endereco eletrénico (e-mail), o documento de identificacdo
(conforme subitem 11.3. deste Edital) e o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

11.3. Conforme Decreto 8.727/2016, esta IFES possibilita o registro do "nome social",
acompanhado do nome civil, que sera utilizado apenas para fins administrativos internos
nos sistemas de informacgdo, de cadastros, de programas, de servigos, de fichas, de
formularios, de prontuarios e congéneres dos 6rgaos e das entidades.

11.3.1. Os Candidatos estrangeiros poderao solicitar o CPF através do seguinte endereco
eletrénico: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp.

11.4. Para efeito de inscri¢ao e participagao no certame, serao considerados documentos
de identificagao:

a) Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, por Comando ou Corpo de Bombeiro Militares ou carteira funcional expedida por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal, valha como
documento de identidade, a exemplo das expedidas pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Ministério Publico, OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e) Carteira Nacional de Habilitagcéo; e

f) Cédula de Identidade para estrangeiros.

11.4.1. Quaisquer dos documentos citados no subitem 11.3. devem conter foto e, em todos
os casos, o documento devera obedecer ao prazo de validade, estar legivel e nao estar
danificado.

11.5. O candidato, para a inscrigdo, devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), no qual se encontram
disponiveis o edital e o Formulario de Inscrigao (ver Anexo IV);

b) preencher integralmente e enviar eletronicamente o Formulario de Inscricdo de acordo
com as instrugdes nele constantes;

c) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o
pagamento da taxa de inscrigao;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, até a data limite
disposta no cronograma do edital (ANEXO 1)

11.5.1. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do
candidato.
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11.5.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no
cronograma do edital (ANEXO 1).

11.5.3. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo n&o constituem documento
comprovante de pagamento do valor de inscrigao.

11.5.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, a GRU devera ser paga antecipadamente.

11.5.5. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento como
comprovagao de pagamento da inscrigao.

11.6. Ao que candidato finalizar a inscri¢do, sera encaminhada para o e-mail informado na
ficha de inscricdo a senha de acesso a area do candidato (http://sigrh.ufcg.edu.br ).

11.6.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo
candidato. Para tanto, devera acessar a area do candidato (http://sigrh.ufcg.edu.br —
Menu Concursos — Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais’, clicar em alterar a
senha.

11.7. Apos a inscricdo, devera o candidato acompanhar todos os atos do Processo
Seletivo Simplificado Unificado por meio da area do candidato (http://sigrh.ufcg.edu.br —
Menu Concursos — Area do Candidato).

11.8. O candidato que desejar declinar de concorrer as cotas para pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ) tera até o final do periodo de inscrigdo do
Processo Seletivo Simplificado Unificado a opgéo de declinar de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, acessando http:/sigrh.ufcg.edu.br - Menu Concursos — Area do
Candidato — Alterar Dados da Inscricdo (conforme instrucdes ANEXO VI). Apds esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

11.9. Conforme disposto em data no cronograma (ANEXO 1), sera disponibilizada no
sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos) a relagao preliminar de inscri¢gdes validadas.

11.9.1. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo nao estiver identificado devera
enviar, via sistema SIGRH (http://sigrh.ufcg.edu.br), por meio da area do candidato, no
periodo disposto no cronograma (ANEXO 1), cépia do comprovante de pagamento e do
boleto bancario (GRU).

11.10. Na hipotese de nao haver inscritos no perfil indicado e ou aprovados, a UFCG
publicara novo edital para novas inscrigdes, podendo ser alterado o perfil e ou a(s)
subarea(s).

11.11. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital.

11.12. A analise da compatibilidade das subareas correlatas elencadas no ANEXO Il
(Quadro de Vagas) deste Edital, com a formagao académica do candidato, somente sera
realizada na Prova de Titulos e Producdo Intelectual pela Banca Examinadora e,
posteriormente, conferida no ato da contratagao.
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11.13. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opc¢éo de subarea, observado o
disposto no Quadro de Vagas deste edital (ANEXO Ill), que nado sera alterado
posteriormente em hipotese alguma.

11.14. A Comissao de Concurso e Selegao néo se responsabiliza pelo nao recebimento de
solicitagcao de inscrigao via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.15. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os
horarios estabelecidos no cronograma deste edital (ANEXO 1) ndo serdo acatadas e os
valores pagos n&o serao ressarcidos.

11.16. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscrigdo e no seu envio.

11.17. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado
Unificado o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua
inscrigao.

11.18. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscrigao, na
mesma subarea de conhecimento, sera validada apenas a inscricdo correspondente ao
ultimo pagamento efetuado.

11.19. O candidato, isento ou ndo, podera se inscrever em mais de uma subarea de
conhecimento, desde que preencha os requisitos exigidos para o cargo e que os periodos
e horarios de realizagdo das provas nao sejam coincidentes.

11.19.1. A inscricdo em mais de uma area de conhecimento € de inteira responsabilidade
do candidato. A UFCG né&o se responsabilizara por choque de cronograma de realizagao
de Processo Seletivo Simplificado Unificado em decorréncia de inscrigdo em mais de uma
vaga por edital, e o candidato devera arcar com a possibilidade de haver periodos e
horarios de realizagdo das provas coincidentes e alteracdo da data prevista para a
realizagao das provas.

11.20. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacéo, pela Coordenacido de
Concurso e Selecao, do pagamento efetuado e do preenchimento correto do formulario de
inscricao.

11.20.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Coordenacéao de Concurso e Selegao cancelara a inscricdo do candidato.

11.20.2. O candidato que se inscrever em mais de uma subarea de conhecimento devera
efetuar o pagamento das taxas de inscrigao, relativas as subareas escolhidas, para fins de
validacao pela Coordenagao de Concurso e Selecéo.
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11.21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado
Unificado, por conveniéncia da Administracao.

11.21.1. Valores correspondentes a outras inscrigdes, seja para a mesma subarea ou para
subareas distintas, ndo serao devolvidos.

11.22. A relagdo final com as inscricbes validadas sera divulgada na
pagina http://sigrh.ufcg.edu.br no periodo indicado no cronograma (ANEXO 1), podendo o
candidato acessa-la em Menu Concursos > Concursos em Andamento.

12. DA TAXA DE INSCRIGCAO

12.1. A taxa Unica de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado Unificado é de R$
100,00 (cem reais).

13. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

13.1. Fardo jus a isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
Unificado, em conformidade com a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos
que se enquadrarem em uma das situagdes abaixo:

a) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal;

b) que sejam doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

13.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo no periodo
disposto no cronograma (ANEXO 1), observando os seguintes passos:

| - acessar o sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), no qual estara disponivel o
Formulario de Inscrigdo, e preenché-lo integralmente de acordo com as instrugdes nele
constantes, providenciando, ainda:

a) na hipdtese especificada no subitem 13.1.a, a indicagdo do Numero de Identificagédo
Social — NIS; ou

b) na hipbtese especificada no subitem 13.1.b, a juntada, como anexo: Carteira de Doador
de Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME) e atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doagao de medula éssea, bem como a data da doacao;

Il - declarar no proprio Formulario de Inscricao que atende as condi¢des estabelecidas nas

[P L}

alineas “a” ou “b” do subitem 13.1. deste Edital; e
[l - enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

13.3. As informagdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragao falsa, estar sujeito
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as sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo
Seletivo Simplificado Unificado e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de
outras sangoes legais.

13.3.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao
falsa com intuito de usufruir da iseng¢ao de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado Unificado, se a
falsidade for constatada

b) antes da homologagao de seu resultado;

c) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagéo do
resultado e antes da contratagao para o cargo;

d) declaragao de nulidade do ato de contratagao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

13.4. A UFCG, na hipotese especificada no subitem 13.1 “a@”, consultara o 6rgao gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

13.4.1. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

13.5. Para o candidato isento sera validada apenas a ultima inscri¢gdo realizada, caso na
mesma subarea.

13.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
formulados por candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar as informacgdes apresentadas;
¢) nao solicitar a isengao no prazo do cronograma (ANEXO 1);

d) deixar de informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido ou informar o NIS de
terceiros;

e) nao enviar as informacdes e os documentos descritos no subitem 13.2.

13.7. O Numero de ldentificacdo Social (NIS) de que trata a alinea “I a” do subitem 13.2
deve estar no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

13.8. Nao sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de Identificacdo Social —
NIS definitivo.

13.9. A lista preliminar com as solicitacbes de isengao deferidas e indeferidas sera
divulgada no sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), na data disposta no
cronograma (ANEXO I).
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13.10. O candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da divulgagcao prevista no
subitem 13.9, podera recorrer do indeferimento da isencdo. Para tanto, devera
encaminhar para o e-mail pssu.srh@setor.ufcg.edu.br , além das razdes recursais,
0s seguintes documentos:

a) copia digitalizada de documento de identificacdo (conforme subitem 11.3.);

b) comprovante de participacdo no CadUnico; e

¢) numero de ldentificagdo Social (NIS).

13.10.1. O recurso sera apreciado pela CCS, considerando a documentacéo apresentada.

13.11. A lista final com as solicitagdes de isengao deferidas e indeferidas sera divulgada
no sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), na data disposta no cronograma
(ANEXOI).

13.12. O candidato cuja solicitagdo de isencéao for indeferida podera efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo no periodo determinado no cronograma (ANEXO 1I).

14. DA ENTREGA ELETRONICA DO CURRICULO, DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS E DE IDENTIFICAGAO

14.1. Durante o periodo de inscricdo, conforme disposto no cronograma (ANEXO 1),
devera o candidato anexar eletronicamente os seguintes documentos (ver ANEXO VIII):

a) Copia de documento de identificagdo com foto, conforme subitem 11.3. deste Edital;

b) Certidao de quitagao eleitoral, emitida através do site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao- de quitagcao-eleitoral;

c) Documento que ateste a quitagdo com as obrigagdes militares, no caso dos candidatos
do sexo masculino com idade até 45 anos, conforme especificado no subitem 14.8 deste
edital, a excecao dos candidatos estrangeiros;

d) Curriculum Vitae (preferencialmente na Plataforma Lattes) com as copias dos
documentos comprobatorios (diplomas, certiddes, artigos cientificos, etc.), para fins de
pontuagao na prova de titulos/analise curricular, de acordo com o ANEXO IX deste edital,
comprometendo-se o candidato pela veracidade das informacdes.

14.1.1. O Curriculum Vitae com as copias dos documentos comprobatorios devera
compor um unico arquivo com extensao “.pdf”’, ndo sendo aceito arquivos zipados. A
unido dos documentos em um unico arquivo “.pdf’ podera ser realizada por meio de
ferramentas online gratuitas, conforme exemplos abaixo listados:

a) www.ilovepdf.com/pt

b) www.combinepdf.com/pt/

c) www.pdfmerge.com/pt/

22


mailto:pssu.srh@setor.ufcg.edu.br
http://sigrh.ufcg.edu.br/
http://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-
http://www.ilovepdf.com/pt
https://www.combinepdf.com/pt/
http://www.pdfmerge.com/pt/

14.1.2. Os arquivos deverao possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem
rejeitados pelo sistema.

14.2. A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, observando o horario local e os
seguintes procedimentos (ver ANEXO I):

a) acessar o sitio www.sigrh.ufcg.br (Menu Concursos — Area do Candidato);

b) selecionar a vaga do Processo Seletivo Simplificado Unificado e preencher os dados do
login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar’;

C) na area do candidato, selecionar o campo “Documentos do Candidato”; anexar todos os
documentos nos campos solicitados.

14.2.1. O sistema emitira um comprovante eletrénico de anexagdao da documentacgao,
ficando o mesmo disponivel na area do candidato para visualizagdo e/ou impressao
(ANEXO XiI).

14.3. Nao se admitira a entrega da documentacdo fora do prazo estabelecido no
cronograma, ANEXO | deste Edital.

14.4. Todos os arquivos anexados deverao estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena
de n&o serem considerados.

14.5. A ndo anexacdo da documentacio relacionada no subitem 14.1, alineas “a”, “b”, e

c’, no prazo estabelecido, implicara na eliminacdo do candidato, ndo ensejando a
devolugao da taxa de inscrigao.

14.5.1. A ndo anexacdo da documentacao relacionada no subitem 9.1, alinea “d”, no prazo
estabelecido, implicara na atribuicdo de nota 0,0 (zero) ao candidato pela Banca
Examinadora

14.6. A nota informativa contendo a relacdo final dos candidatos que anexaram
eletronicamente no prazo legal a documentag&o constante no subitem 14.1 sera divulgada
na data provavel disposta no cronograma, ANEXO | deste Edital.

14.7. A Comissédo de Concurso e Selegdo nao se responsabiliza pelo ndo recebimento
dos documentos eletrénicos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagcédo, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados no ultimo dia permitido para
0 seu envio.

14.8. Constituem prova de que o brasileiro esta em dia com as suas obrigagdes militares
0s seguintes documentos:

a) Certificado de Alistamento Militar, nos limites da sua validade;
b) Certificado de Reservista;
c) Certificado de Dispensa de Incorporagao;

d) Certificado de Isencgéo;
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e) Certidao de Situagao Militar, expedida pela Junta de Servigo Militar. Ndo se equivale e
nao sera aceita certidao negativa expedida pelo Superior Tribunal Militar;

f) Carta Patente para Oficial da ativa, da reserva e reformado das For¢cas Armadas ou de
corporacdes consideradas suas reservas;

g) Proviséo de reforma, para as pragas reformadas;

h) Atestado de Situacao Militar, quando necessario, para aqueles que estejam prestando o
Servigo Militar, valido apenas durante o ano em que for expedido;

i) Atestado de desobrigagéo do Servigo Militar;

j) Certificado de Prestacao de Servigo Alternativo;

k) Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo.

15. DA COMPOSIGAO DAS BANCAS EXAMINADORAS

15.1. Sera constituida Banca Examinadora para cada uma das subareas dispostas
no ANEXO IlIl - Quadro de Vagas, a quem competira a avaliagdo dos candidatos nas
provas didatica e de titulos, sendo vedado o pagamento de Gratificagdo por encargo de
curso ou concurso (GECC) para atividades concernentes ao processo seletivo simplificado
Unificado, nos termos da Instru¢do Normativa SGP/MGI n. 33/2023.

15.1.1. Os membros das Bancas Examinadoras deverdo assinar a Declaracdao de Nao
Conflito de Interesse disponivel no Sistema Eletrénico de Informacgao (SEI)

15.2. A Banca Examinadora nao podera ser constituida por membros que tenham
quaisquer das relagdes a seguir com algum candidato com inscri¢ao validada:

a) conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, por consanguinidade ou por afinidade (filhos, irmaos, pais, avos, netos,
tios, sobrinhos, genros, cunhados, concunhados, esposos, companheiros, sogros e
enteados);

b) tenha amizade intima ou inimizade notéria com quaisquer dos candidatos ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo cbnjuge ou
companheiro;

d) seja, ou tenha sido, socio em atividade profissional,

e) membro que, por qualquer razao, possa ter interesse pessoal no resultado do Processo
Seletivo Simplificado Unificado.

f) orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador, orientando ou ex-orientando em
cursos de Pds-Graduagéao stricto sensu ou estagio pos-doutoral realizado pelo candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos; e

g) coautor de publicacdo e/ou apresentagdo de trabalho cientifico com o candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos.
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15.2.1. A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para efeitos
disciplinares.

15.3. A Banca Examinadora sera composta por docentes com titulagao igual ou superior a
exigida no Processo Seletivo Simplificado Unificado e com atuagdo na subarea da(s)
vaga(s) dispostas no ANEXO Ill - Quadro de Vagas.

15.4. A Banca Examinadora sera formada exclusivamente por docentes em efetivo
exercicio, sendo 3 (trés) membros titulares e 1 (um) membro suplente, sendo constituida a
Banca titular por docentes da UFCG

15.5. Em casos excepcionais, de comprovada indisponibilidade de professores internos
da UFCG, com conhecimento na subarea objeto do certame, poderdo compor a Banca
Examinadora professores de outras Instituicbes de Ensino Superior, no entanto, sem
pagamento de GECC.

15.6. Para este fim, entendem-se como professores internos da UFCG todos aqueles que,
independentemente de estarem Ilotados na Sede da UFCG ou em Unidades
Académicas/Escola Técnica fora da Sede, atendam as exigéncias dos subitens 15.2. e
15.3.

15.7. Docentes afastados oficialmente ou em gozo de férias NAO poderdo compor a
Banca Examinadora.

15.8. A composi¢cao das Bancas Examinadoras e os respectivos calendarios de provas
serao divulgados em Nota Informativa no site www.sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), de
acordo com o cronograma deste edital (ANEXO ).

15.8.1. As Bancas Examinadoras e calendarios serdo publicados no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufcg.br > Menu Concursos > Concursos em Andamento > Edital n°® 01/2026 >
Aba “Atas/Fichas Publicadas”). Na area do candidato, o documento podera ser visualizado
no campo “Fichas, Atas e Resultados do Concurso”, conforme ANEXO X deste edital.

15.8.2. A divulgagao do calendario para cada subarea de conhecimento informara a data,
local e hora de realizagdo da Prova Didatica. As datas de sorteio dos temas, da ordem de
apresentacao, as apresentagdes da Prova Didatica e a Prova de Titulos poderao sofrer
alteracbes, sendo confirmadas aos candidatos no decorrer do processo seletivo pela
prépria Banca Examinadora, mediante envio de atas e/ou comunicados.

15.9. Apés a divulgacao da Nota Informativa e, na hipétese de reconhecer alguma das
situagdes descritas no subitem 15.2, o candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
impugnar os membros da Banca Examinadora.

15.9.1. A impugnacdo devera ser apresentada através da area do candidato
(www.sigrh.ufcg.edu.br — Menu Concursos — Area do Candidato), por meio do campo
“‘Requerimento” (conforme instrugdes do ANEXO XIl), mediante justificativa e comprovagao
de descumprimento do subitem 15.2.’

15.9.2. N&o sera aceito o envio de impugnagao por outros meios.
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15.9.3. A CCS encaminhara a impugnacao para a Coordenacao Administrativa da Unidade
Académica correspondente a subarea da vaga da banca impugnada para que, no prazo
de 01 (um) dia util, a contar do recebimento, delibere, justificadamente, acerca da
impugnagao apresentada.

15.9.4. Caso seja deferida a impugnacdo, a Coordenacdo Administrativa da Unidade
indicara o suplente, que passara a ser membro titular; ou designara nova Banca
Examinadora, em um prazo de 01 (um) dia util, a contar da data do deferimento.

15.10. A composicao final das Bancas Examinadoras sera divulgada em
(www.sigrh.ufcg.br > Menu Concursos > Concursos em Andamento > Edital n°® 01/2026 >
Aba “Atas/Fichas Publicadas”), de acordo com o cronograma deste edital (ANEXO 1I).

15.11. As Bancas Examinadoras nao estao autorizadas a acrescentar fases ao certame.

15.11.1. A Banca Examinadora podera propor a CCS a alteragcdo do cronograma em
virtude do quantitativo de candidatos em cada fase de provas, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar as atualizagdes.

16. DAS FASES E DAS PROVAS

16.1. O Processo Seletivo Simplificado Unificado sera realizado em 02 (duas) fases,
sendo:

a) uma eliminatdria: Prova Didatica; e

b) uma classificatoria: Prova de Titulos.
16.2. As provas teréo pesos distintos, sendo eles:

a) Prova Didatica: peso 8,0 (oito); e

b) Prova de Titulos: peso 2,0 (dois).

16.3. A Banca Examinadora atribuira nota de 0,00 a 10 (dez), sendo eliminado o

candidato que obtiver nota inferior a 7,00 na fase eliminatéria a que se refere a alinea “a
do subitem 16.1.

16.3.1. A nota de cada fase sera truncada, apresentando apenas as duas primeiras casas
decimais.

16.4. As provas serao realizadas em local que sera divulgado conforme data prevista no
cronograma (ANEXO 1), podendo sofrer alteragdes em casos excepcionais.

16.5. O comparecimento do candidato a Prova Didatica sera registrado em ata de
presenca, devendo ser apresentado documento com foto que o identifique, conforme
subitens 11.3 e 11.3.1.

16.6. A descricdo detalhada das avaliagcdes de cada uma das fases pode ser consultada
conforme disposto no ANEXO IX, e subitem 17.22, deste Edital, disponivel no
sitio www.sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.
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16.7. Nao sera permitida a realizagdo das avaliagdes por candidato que, por qualquer
motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido para seu inicio, sendo o mesmo
considerado eliminado.

16.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado o candidato que, durante
a realizagao das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a Banca Examinadora;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado Unificado;

16.9. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizagcao das provas e o comparecimento no horario determinado, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizagdo de provas.

16.10. A UFCG nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizagcédo das provas.

17. DA FASE | — DO PROCEDIMENTO PARA SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA
DIDATICA

17.1. A Prova Didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades
didatico-pedagdgicos do candidato quanto ao planejamento e a adequagéo da abordagem
metodologica da aula a ser ministrada perante a Banca Examinadora.

17.2. A Prova Didatica, realizada em sessao publica, constara de aula expositiva sobre
um tema a ser sorteado entre os previamente definidos pela Banca Examinadora.

17.2.1. O candidato na sua apresentagao podera utilizar os recursos didatico-pedagdgicos
disponiveis na sala de aula (quadro branco, Datashow, programas de apresentacdo de
slides, etc.)

17.2.2. Nao havera remarcacdo da prova didatica para data diversa daquela prevista neste
edital, em virtude de alteragdes pessoais organicas e/ou fisioloégicas temporarias dos
candidatos, tendo em vista o principio da isonomia e a vedagao ao tratamento privilegiado
entre os candidatos.

17.2.3. Poderao estar instalados nos computadores/notebooks softwares livres, a exemplo
do LibreOffice, cabendo ao candidato preparar sua apresentagao em formatos compativeis
e/ou em PDF.
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17.3. A ordem de apresentacdo da Prova Didatica e o tema correspondente a cada
turno/sessao de Prova Didatica, serdo definidos mediante sorteio realizado conforme data
e horarios estabelecidos no calendario especifico divulgado por cada Unidade Académica
envolvida, de acordo com o subitem 15.8.1, sendo facultativa a presenca dos candidatos
no sorteio.

17.3.1. Os temas correspondentes a cada turno/sessdo de provas serdo sorteados,
presencialmente, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relagao ao inicio da
sessao, sendo facultativa a presenca dos candidatos no sorteio. Para cada turno/sessao
sera sorteado um tema unico para os candidatos.

17.4. Para o sorteio da ordem de apresentacdo da Prova Didatica e sorteio do tema da
Prova Didatica sera utilizado o site https://random.org. Os pontos serdo divulgados no
SIGRH (http://www.sigrh.ufcg.edu.br/), sendo facultativa a presenca dos candidatos no
sorteio.

17.5. Todos os candidatos sorteados para um determinado turno/sessao de apresentagao
deverdo comparecer com uma antecedéncia minima de 30 minutos do inicio de sua
apresentacao e deverdo aguardar em espago determinado pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacdo no certame (caso seja convocado e nao esteja presente). Aos
candidatos nao sera permitida consulta a quaisquer materiais. Assim sendo, ndo sera
permitido o uso de celular, reldégios, outros componentes eletrbnicos ou ainda livros e
cadernos.

17.6. O candidato devera se apresentar ao local da realizagado da Prova Didatica portando
o documento oficial de identificagao, sob pena de eliminagao.

17.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao da Prova Didatica e o comparecimento no horario determinado, de acordo com
o horéario oficial de Campina Grande — PB.

17.7.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de
realizacdo da Prova Didatica como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
Prova Didatica, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacao.

17.7.2. Nao havera remarcacao da prova didatica para data diversa daquela prevista neste
edital, em virtude de alteragdes pessoais organicas e/ou fisioldégicas temporarias dos
candidatos, tendo em vista o principio da isonomia e a vedagao ao tratamento privilegiado
entre os candidatos.

17.8. O ingresso do candidato na sala de aplicagdo de provas se dara mediante
apresentacao de documento oficial de identificacdo com foto, sendo considerado como tal
os assinalados no subitem 11.3.

17.8.1. NAO serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem fotografia), Carteira
Estudantil, Carteiras Funcionais sem valor de identidade ou outros documentos sem valor
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de identidade (tais como coépias de RG, ainda que autenticadas), bem como, documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

17.9. Caso o candidato ndao apresente no dia da Prova Didatica documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de posse e apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia).

17.10. Quando a ocorréncia policial de que trata o subitem 17.9 n&o registrar o prazo de
validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30
(trinta) dias antes da data de realizagcao da prova.

17.11. Por ocasidao da Prova Didatica, o candidato que nao apresentar documento de
identificacdo oficial com foto, conforme subitem 11.3, valido (original) ou documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ndo podera participar do Processo
Seletivo Simplificado Unificado, sendo automaticamente eliminado do certame.

17.12. O candidato, apods identificagdo e ingresso na sala da Prova Didatica, assinara a
ata de presenca.

17.13. A Prova Didatica é de carater eliminatoério.

17.13.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado o candidato que
obtiver média menor que 7,00 (sete) nesta fase.

17.14. O plano de aula € item obrigatorio da Prova Didatica e devera ser entregue uma
copia impressa a cada membro da Banca Examinadora, antes do inicio da prova.

17.15. N&o serao oferecidos modelos para o Plano de Aula.

17.16. O candidato que nao entregar o Plano de Aula sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado Unificado.

17.17. A Prova Didatica sera realizada em sessao publica, constara de aula expositiva,
sobre o tema sorteado pelo candidato, sendo vedada a participacdo de candidatos
concorrentes.

17.18. O tempo de duragcdo da aula sera de 45 (quarenta e cinco) a 50 (cinquenta)
minutos, ndo sendo permitidas aulas com mais de 55 (cinquenta e cinco) minutos.

17.19. O Presidente da Banca Examinadora encerrara a apresentagédo aos 55 (cinquenta
e cinco) minutos.

17.20. N&o sera permitida arguicao por parte da banca durante a Prova Didatica.

17.21. Apbs a apresentacdo da Prova Didatica o candidato sera submetido a arguicao
pelos membros da Banca Examinadora.

17.21.1. Cada membro da Banca Examinadora tera até 02 (dois) minutos para formular
sua argui¢ao, nao podendo o membro da Banca Examinadora conceder seu tempo a outro
membro da Banca Examinadora.
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17.21.2. O candidato tera até 03 (trés) minutos para responder a arguicao de cada um dos
membros da Banca Examinadora, ndo sendo cumulativos os tempos de resposta a cada
uma das argui¢cdes da Banca Examinadora.

17.22. Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliara e pontuara o candidato em
conformidade com os critérios a seguir:

a) Plano de Aula - clareza na redacgao, atualizagao e pertinéncia das referéncias, objetivos
propostos com o tema da aula, conteudo, conteudos, recursos e avaliacdo - com
pontuacdo maxima 2,0 (dois);

b) Aspectos didatico-metodolégicos - relaciona o tema da aula com a
area/subarealdisciplina, apresenta o tema com vistas a atender aos objetivos propostos,
desenvolve a aula dentro do tempo previsto, dominio do tema, contextualiza o tema a
situacdes do contexto sécio cultural dos estudantes, utiliza as referéncias abordadas no
plano de aula, uso adequado da linguagem e clareza na comunicagéao, correta utilizagao de
terminologias - com pontuagdo maxima 5,00 (cinco);

c) Emprego adequado dos recursos didaticos - utiliza recursos adequados ao conteudo
tratado e a metodologia escolhida, demonstra habilidade no desenvolvimento do tema,
explora o conteudo de forma objetiva - com pontuagdo maxima 1,00 (um);

d) Arguicao - contempla nas respostas os pontos levantados nas questdes, demonstrando
seguranga, coeréncia e conhecimento do tema - com pontuagdo maxima 2,00 (dois).

17.22.1. Se na avaliagdo da Prova Didatica houver discrepancia de notas entre os
avaliadores acima de 3,00 (trés) pontos, a propria Banca Examinadora, antes de
divulga-las no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ), fara de oficio uma nova avaliacéo.

17.23. A CCS divulgara o resultado preliminar da Prova Didatica recebido pela Banca
Examinadora no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ), oportunizando ao candidato,
dentro de um prazo de 24 horas a contar da publicacao do resultado preliminar, para
interpor pedido de reconsideracdo por meio de requerimento (— Menu Concursos — Area
do Candidato —Requerimento), contados da divulgagao da ata preliminar no sistema.

17.24. Esgotado o prazo para formulagdo dos pedidos de reconsideracao e apreciados os
eventualmente interpostos, a Banca Examinadora divulgara ata com o resultado definitivo
da Prova Didatica no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ), e divulgara os candidatos
aprovados nesta etapa e classificados para etapa seguinte, conforme o subitem 17.25.

17.25. Somente estardo habilitados a realizar a Prova de Titulos o quantitativo maximo de
candidatos abaixo descrito, mesmo que atingida a nota minima de aprovagao na avaliagéo
da Prova Didatica, respeitando-se os empates ocorridos na ultima colocagéo dentre os
convocados.

a) Vaga destinada a Ampla Concorréncia (AC): o quantitativo de vaga ofertada, acrescido
de cinco candidatos inscritos na condicdo de AC, mais quatro candidatos inscritos na
condicdo de PPIQ, mais quatro candidatos inscritos na condigdo de PCD. Sendo assim, a
exemplo de 01 vaga, seguirdo 06 candidatos AC, 04 PPIQ e 04 PCD.
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b) Vaga destinada a Pessoa Preta ou Parda (PPIQ): o quantitativo de vaga ofertada,
acrescido de cinco candidatos inscritos na condicdo de PPIQ, mais quatro candidatos
inscritos na condicdo de AC, mais quatro candidatos inscritos na condigao de PCD. Sendo
assim, a exemplo de 01 vaga, seguirdo 06 candidatos PPIQ, 04 AC e 04 PCD.

c) Vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PCD): o quantitativo de vaga ofertada,
acrescido de cinco candidatos inscritos na condicdo de PCD, mais quatro candidatos
inscritos na condigao de AC, mais quatro candidatos inscritos na condicdo de PPIQ. Sendo
assim, a exemplo de 01 vaga, seguirdo 06 candidatos PCD, 04 AC e 04 PPIQ.

18. DA FASE II: PROVA DE TiTULOS
18.1. A Prova de Titulos sera classificatoria.

18.2. Apds a divulgacdo da ata com o resultado definitivo da Prova Didatica no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br), a documentagdo anexada eletronicamente no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br), por meio da area do candidato, referente aos
comprovantes do seu curriculum vitae(preferencialmente da Plataforma Lattes), para fins
de pontuacado na Prova de Titulos, conforme ANEXO IX deste edital sera avaliada pela
Banca Examinadora.

18.2.1. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf’, sob
pena de nao serem considerados.

18.2.2. O arquivo devera possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de ser rejeitado
pelo sistema.

18.2.3 A ndo anexacao pelo candidato dos comprovantes do curriculo no prazo
estabelecido no cronograma do edital implicara na atribuicado de nota 0,00 (ZERO) a Prova
de Titulos

18.3. Para fins de julgamento da Prova de Titulos, serdo examinados e pontuados os
titulos devidamente comprovados, segundo a ordem e os critérios discriminados
no ANEXO IX deste Edital.

18.4. A Banca Examinadora atribuira pontos aos titulos e a producao intelectual por meio
do preenchimento da Ficha de Avaliagao da Prova de Titulos.

18.4.1. A anexacao errdbnea de documento no sistema por parte do candidato implicara a
nao contabilizagdo da pontuacdo correspondente pela Banca Examinadora, salvo se
relativo @8 mesma segao e item.

18.5. Diplomas, declaracbes, certificados e todos os documentos comprobatérios,
emitidos em idioma estrangeiro, deverao ser acompanhados de tradug¢ao para a Lingua
Portuguesa, realizada por tradutor oficial, & excegdo de Diplomas que ja possuam
revalidacao/reconhecimento por Instituicdo Reconhecida pelo MEC e de artigos e livros
publicados nas linguas inglesa ou espanhola.

18.6. Para fins de Pontuagdo na Prova de Titulos, sera pontuado o diploma estrangeiro
desde que esteja reconhecido ou revalidado.
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18.7. Caso o candidato ainda ndo possua o diploma nacional, podera ser apresentado
certificado, desde que obrigatoriamente expedido por setor competente da Instituicao de
Ensino e que conste expressamente a data da conclusdo e o cumprimento integral das
exigéncias para tal.

18.8. Para efeito de pontuagcdo da Prova de Titulos, ndo serdo consideradas fragao de
ano/semestre nem sobreposi¢céo de tempo

18.9. A Banca Examinadora atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que
obtiver o maior numero de pontos, obedecidos os critérios discriminados no ANEXO
IX deste Edital, e atribuira notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da
melhor prova, consideradas apenas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda
casa para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

18.10. A Banca Examinadora divulgara o resultado preliminar da prova de Titulos no
sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br), oportunizando aos candidatos, dentro de um
prazo de 24 horas a contar da publicagao do resultado, interpor pedido de reconsideragao
por meio de requerimento (— Menu Concursos — Area do Candidato —), contados da
divulgagao da ata preliminar da Prova de Titulos no Sistema.

18.10.1. N&o serao aceitos no pedido de reconsideracdo complementacao de documentos
para pontuagédo ndo anexados no prazo disposto no cronograma do Edital, ANEXO I.

18.11. Esgotado o prazo para formulagdo dos pedidos de reconsideragao e apreciados os
eventualmente interpostos, a Banca Examinadora divulgara ata com o resultado definitivo
da prova de Titulos no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br). Em seguida, lavrara e
divulgara a ata da Nota Final Classificatoria no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br).

18.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo das
informacdes de atas e notas informativas no SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ), por meio da
area do candidato.

19. DA NOTA FINAL

19.1. Os membros da Banca Examinadora avaliardao de forma independente cada prova,
cuja nota final sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por cada membro,
exceto a Prova de Titulos que sera pontuada de acordo com ANEXO IX deste Edital.

19.2. As notas das provas deverao ser justificadas por escrito, em formulario especifico,
por cada examinador, considerando os critérios estabelecidos neste Edital.

19.3. A Nota Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado se dara pela média
ponderada das notas finais das provas, com precisao de duas casas decimais e se dara da
seguinte forma:

Nota Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado (NFPSSU) = ( (8,0 x PD) + (2,0 x
PT))/10

PD = Nota Final da Prova Didatica;
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PT = Nota Final da Prova de Titulos.

19.4. O resultado de que trata o subitem 19.3. sera truncado, apresentando apenas as
duas primeiras casas decimais.

20. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

20.1. A classificagdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente da Nota Final do
Processo Seletivo Simplificado Unificado.

20.2. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019 estardo automaticamente reprovados no Processo
Seletivo Simplificado Unificado.

20.3. O resultado sera divulgado na pagina SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ).

20.4. Constardao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado as
seguintes denominagdes:

a) classificado: aquele candidato que sera contratado dentro do limite de vaga ofertada;

b) aprovado: candidato dentro do limite previsto no Anexo Il, do Decreto n°® 9.739/2019, de
acordo com o total de vagas ofertadas;

c) reprovado: candidato que se enquadre no disposto do artigo 39, paragrafo 1°, do
Decreto no 9.739/2019.

20.4.1. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei no
10.741/2003, independentemente de possuir ou nao sessenta anos ou mais.

20.4.2. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de
ordem sucessiva:

a) maior nota na prova didatica;
b) maior nota na prova de titulos;

c) tenha exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data de publicagéo
da Lei no 11.689/2008 e a data de término das inscricdes, conforme estabelece o art. 440
do Cadigo de Processo Penal Brasileiro;

d) comprove o exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma Digital do
Voluntariado, nos termos do art. 18, inciso |, do Decreto n° 9.906, de 9 de julho de 2019,
desde que apresentado certificado emitido por entidades habilitadas com o Selo de
Acreditacao do Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, consoante o Decreto n°
10.501, de 30 de setembro de 2020.

20.4.3. Os comprovantes das atividades especificadas no ANEXO IX deverdo ser
anexadas na ficha de inscricdo no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br) no periodo de
inscricdo definido no cronograma (ANEXO 1).
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20.5. Para atendimento ao Decreto n° 9.508/2018 e a Lei n.° 15.142/2025, havera
divulgacao de trés listas na publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado Unificado: uma com a pontuacido dos candidatos para a Ampla Concorréncia
(AC), outra com a pontuagao da Pessoa com Deficiéncia (PCD) e outra com a pontuacgao
da Pessoa Preta e Parda, indigena e quilombola (PPIQ).

20.6. O Resultado Final emitido pela Banca Examinadora e o relatério das atividades do
Processo Seletivo serdao consolidados pela Secretaria de Recursos Humanos — UFCG, que
providenciara a homologagao do Resultado Final pela Reitoria.

20.7. A homologacao do Resultado Final sera publicada em Diario Oficial da Unido (DOU)
e constara da relagdo dos candidatos aprovados no certame por ordem de classificagao,
de acordo com Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019.

20.8. Na hipotese de renuncia ou desisténcia expressa por escrito do candidato convocado
para a contratacdo ou, caso ndo venha a se apresentar a Secretaria de Recursos
Humanos dentro do prazo disposto neste Edital, e, ainda, quando houver vacancia da vaga
preenchida em razdo deste Processo Seletivo Simplificado Unificado, a UFCG podera
convocar os candidatos subsequentes, em estrita obediéncia a ordem de classificagao.

21. DA CONTRATAGAO

21.1. Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administracdo Publica
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no

inciso XVI, letras “a@”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a comprovagéao
formal de compatibilidade de horario.

21.2. Na&o podera ser contratado o candidato:

a) integrante das carreiras de magistério das Instituicbes Federais de Ensino, de acordo
com a Lei n°® 8.745/93 (artigo 6°, § 1°, inciso |);

b) Ja contratado anteriormente nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

21.3. O(s) diploma(s) de graduacéo e/ou pos-graduagao, caso tenha(m) sido(s) emitido(s)
por instituicdo de ensino estrangeira, deverao estar traduzidos e revalidados (graduacgao) e
reconhecidos (pos-graduacgao stricto sensu).

21.4. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da convocagao da
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH, a ser publicada em Diario Oficial da
Unido, para entregar toda a documentagdo necessaria para a contratacdo e firmar o
contrato com a instituicdo, salvo em se tratando de candidato unico aprovado, onde o
referido prazo podera ser prorrogado, mediante apresentagcdo de motivos devidamente
justificados.

21.4.1. Subsidiariamente, sera encaminhada pela Secretaria de Recursos Humanos — SRH
uma coépia do ato de convocacgao publicado em DOU ao e-mail do candidato.
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21.4.2. O ndao comparecimento do candidato para firmar o contrato no prazo estabelecido
no subitem 21.4 implicara na desisténcia tacita a vaga.

21.5. Os diplomas de cursos de graduagao e/ou pés-graduacgao stricto sensu obtidos em
instituicbes de ensino superior estrangeiras deverdo estar revalidados e reconhecidos (no
caso de pos-graduacgao) por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacao, para fins de contratacao.

21.6. Para fins de contratagdo somente serdo aceitos os seguintes documentos, consoante
Oficio Oficio-Circular n° 5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA- MEC e Nota Técnica n°
4/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA:

a) Graduagao e Pods-graduacao stricto sensu: diploma;
b) Pés-graduacao /ato sensu: certificado de concluséo.

21.7. O candidato podera desistir de sua contratacdo para o cargo em questéo, devendo,
para isso, assinar termo de desisténcia.

21.8. O prazo de contratacao de professor substituto devera atender ao prazo maximo de
1(um) ano, admitida a prorrogagédo mediante assinatura de termo aditivo, desde que o
prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, e terd como referéncia o término do periodo letivo
para o qual foi requerido, salvo em casos devidamente justificados.

21.8.1. O processo seletivo simplificado unificado tera a validade maxima estipulada
conforme o art. 4° da Lei 8.745, de 1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro
contrato.

21.8.2. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado unificado,
havendo interrupcado de contrato temporario ainda em vigor, o 6rgéo ou entidade podera
contratar o proximo candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacao.

21.8.3. O prazo de vigéncia do novo contrato serd limitado ao prazo remanescente do
contrato anterior para o atingimento da validade maxima de que trata o caput, nao devendo
ser computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

21.9. No caso de cessagado do objeto da autorizagdo para a contratagdo temporaria, os
contratos firmados deveréo ser encerrados.

21.10. Na renovagao do contrato, a critério da UFCG, podera ocorrer a alteragao (aumento
ou redugédo) do regime de trabalho, comprovado o interesse institucional.

21.11. A contratagao dos candidatos aprovados, seja de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa
Preta e Parda, indigena e quilombola (PPIQ) ou Pessoa com Deficiéncia (PCD), respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade que consideram a relagao entre o numero
de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos conforme a Lei n.°
15.142/2025, o Decreto n° 3.298/1999 e a Instrucdo Normativa n® 23, de 25 de julho de
2023, do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos.

21.12. O candidato contratado ficara submetido ao regime de trabalho para o qual
concorreu nos termos deste Edital, podendo a jornada de trabalho ser cumprida nos turnos
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em que a Instituigho mantiver atividades, observando a conveniéncia e o interesse da
administracao.

21.13. A contratagdo fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e psicologica da
UFCG/SIASS e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais. Pessoas com
deficiéncia serao submetidas a avaliacdo da Junta Médica Oficial da UFCG/SIASS.

21.13.1. No momento de realizagdo da pericia médica o candidato devera apresentar os
exames, conforme lista de exames e documentos disponibilizados no

sitio https://srh.ufcg.edu.br/documentos-para-posse.html

21.14. No ato da contratagdo, sob pena de desclassificacdo, o candidato devera
comprovar que atende integralmente os requisitos do cargo de docente para o qual
concorreu, determinados neste Edital, apresentando os documentos declarados no ato da
inscricdo, além dos documentos e exames médicos a serem exigidos pela UFCG quando
da convocacéo.

21.14.1. Perante a Secretaria de Recursos Humanos da UFCG, o candidato para a
contratagao devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Saude da UFCG/SIASS, atestando aptidao
fisica e mental do candidato;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (copia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (copia e original);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certidao de quitagao eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (copia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgao competente (copia e
original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (copia e original), e se for o caso, certiddo de
nascimento dos dependentes (cdpia e original);

i) cartdo de inscricao PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);

j) declaragao de bens e valores (a ser preenchida na Secretaria de Recursos Humanos -
SRH);

k) declaragdo de acumulacdo de cargos (a ser preenchida e enviada para Comisséo
Permanente de Cargos e Empregos (CPACE).

I) comprovacgao dos requisitos constantes do ANEXO Il deste Edital.

21.15. O candidato devera manter atualizado seu endere¢co no sistema de Inscricao
enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado Unificado e até antes da
contratagao, mais especificamente no SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br), sendo de sua
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exclusiva responsabilidade os prejuizos que vier a suportar em razdo da nao atualizagao
do endereco.

21.16. O candidato convocado apresentar-se-a para contratacdo as suas expensas.

21.17. O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-4, sem direito a
indenizacgdes:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado.

21.17.1. A extincdo do contrato, nos casos indicados no item 21.17, sera comunicada com
a antecedéncia minima de trinta dias.

21.17.2. A extingdo do contrato, por iniciativa da UFCG, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a
metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

21.18. O servidor publico civil ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagbes Publicas Federais,
vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei no
8.213, de 24 de julho de 1991.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. E responsabilidade do candidato acompanhar toda e qualquer retificacdo relativa
deste Edital, na pagina SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br) e no Diario Oficial da Unido (DOU).
O candidato devera observar, atentamente, as fases do Processo Seletivo Simplificado
publicadas no cronograma, divulgagoes, retificagdes e avisos.

22.2. O cronograma (ANEXO |) estara sujeito a modificacbes se necessario, e sera
publicado no site SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br) .

22.3. As provas serao realizadas no local, data e hora a serem divulgados de acordo com
o especificado no cronograma (ANEXO |) deste Edital.

22.4. Os ANEXOS integram o presente edital para todos os efeitos legais.

22.5. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagao deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliagao nas provas do Processo Seletivo Simplificado Unificado.

22.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado sera de 01 (um)
ano, a contar da data da publicagédo do edital de Homologag¢ao do Resultado Final no DOU,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragado Superior da UFCG.

22.7. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagéo do
Resultado Final em Diario Oficial da Unido, o direito de agao contra quaisquer atos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado Unificado, nos termos da Lei no 7.144, de 23
de novembro de 1983.
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22.8. Os atendimentos aos candidatos para duvidas e orientacbes serado realizados,
exclusivamente, por meio do e-mail pssu.srh@setor.ufcg.edu.br, sendo respondidos nos
dias uteis das 8h as 12h e das 13h as 17h e, excepcionalmente, aos finais de semana, no
mesmo horario, quando tiver atividade prevista no cronograma (ANEXO I) deste Edital.

22.9. O envio de qualquer documentagao constante para satisfacdo das necessidades do
Processo Seletivo Simplificado Unificado, através deste edital, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A UFCG nao se responsabilizara por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentagcdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos valerdo somente para este processo e
deles n&o serao fornecidas cépias.

22.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado Unificado, valendo para esse fim, a publicacdo da
homologacao do resultado no Diario Oficial da Uni&o.

22.11. A concorréncia para as vagas reservadas ou ndo deste edital é livre e em
condigbes de igualdade.

22.12. Os casos omissos serao avaliados pela UFCG, ouvidos os setores competentes.

22.13. Aplica-se ao professor substituto, contratado nos termos deste edital, o disposto
nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e I, paragrafo
unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e c, VI a Xll e paragrafo unico; 117, incisos | a VI
e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a XIlI; 136 a 142,
incisos |, primeira parte, a lll, e §§ 10 a 40; 236; 238 a 242, da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

22.14. A inscrigdo no concurso implica o consentimento tacito para o tratamento de
dados para os fins da LGPD - Lei no 13.709/18.

FERNANDA DE LOURDES ALMEIDA LEAL

Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO EDITAL SRH/REITORIA N° 01/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT - DA UFCG

EVENTOS

PERIODO

Publicacao do Edital

19 de janeiro de 2026

Periodo de impugnacao do Edital por qualquer
interessado(a)

19 e 20 de janeiro de 2026

Divulgacao dos Programas, Relagdes de Temas

19 de janeiro de 2026

Inscrigcoes

19 a 25 de janeiro de 2026

Anexacao eletrénica do laudo médico na ficha de
inscricdo para os(as) candidatos(as) com deficiéncia
que necessitarem de atendimento especial

19 a 25 de janeiro de 2026

Divulgacéo das Bancas Examinadoras

19 de janeiro de 2026

Isencao da taxa de Inscricdo

19 a 21 de janeiro de 2026

Divulgagao da lista preliminar com as solicitagdes de
isencéo deferidas e indeferidas

22 de janeiro de 2026

Prazo de recurso para candidato(a) que nao teve
isencéo deferida

23 e 24 de janeiro de 2026

Resultado do recurso para candidato(a) que nao teve
isencéo deferida

26 de janeiro de 2026

Prazo de declinio para candidato(a) que se declarou na
condicdo de preto ou pardo

25 de janeiro de 2026

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

26 de janeiro de 2026

Divulgagao da relac&o preliminar de inscri¢des
validadas

28 de janeiro de 2026

Prazo de recurso para candidato(a) que nao teve
inscrigao validada enviar comprovante de pagamento no
SIGRH por meio da area do candidato (Menu
Concursos — Area do Candidato — Enviar
Comprovante de Pagamento).

29 e 30 de janeiro de 2026

Divulgagao da relagdo definitiva de candidatos(as)
inscritos validados(as)

2 de fevereiro de 2026

Prazo de impugnacao das Bancas Examinadoras

3 e 4 de fevereiro de 2026
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Divulgagédo da composicéo final das Bancas 5 de fevereiro de 2026
Examinadoras e divulgagéo do Calendario e Local de
Provas

L e L , 9 e 11 de fevereiro de 2026
Aplicagdo da Prova Didatica e avaliacédo dos titulos

20 de fevereiro de 2026

Previsao de divulgacdo de resultado final
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EDITAL SRH/REITORIA N° 01/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT - DA UFCG

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica Educacgao Infantil — Colégio de
Aplicagéao
Centro: Centro de Humanidades

E-mail: assadm@ch.ufcg.edu.br Telefone: (83)
2101-1200

23096.063627/2025-11

EDITAL Ne: 01/2026
CARREIRA: EBTT
AREA DE CONHECIMENTO: Pedagogia - Educacgao Infantil
VAGAS: 01
REGIME: T-40
SUBAREA: Educacao Infantil

PONTOS DO PROGRAMA

1. O jogo, a brincadeira e as interacdes na Educacéo Infantil

2. Diferentes linguagens das criancas e a producao das culturas infantis

3. Organizacao do cotidiano na Educacao Infantil: tempos, espacos e materialidade
4. O texto literario na Educacao Infantil

5. Planejamento e avaliagdo na Educacao Infantil na perspectiva da documentagao
pedagogica

6. Diversidade e diferenca na Educacao Infantil

7. Projetos pedagégicos na Educacéo Infantil

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ABRAMOWICZ, A.; RODRIGUES, T. C.; CRUZ, A. C. J. A diferenca e a diversidade na
educacgdo. Contemporanea — Revista de Sociologia da UFSCar, Sao Carlos, v. 2, p. 85-97,
2011.

BARBOSA, M. C. S. Praticar uma educacao para a diversidade no dia a dia da escola de
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educagéo infantil. In: MENEZES, M. S.; FRANCISCO, D. A. (org.). Reflexées sobre as
praticas pedagogicas [recurso eletronico]. Novo Hamburgo: Feevale, 2009. p. 8-13.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos pedagogicos na educacao infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Base Nacional Comum Curricular. 2018. Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/conselho-nacional-de-educacao/base-nacional-comum-curricular-bn
cc.Acesso em: 14 de mar. 2025.

CARVALHO, A. C.; BAROUKH, J. A. Ler antes de saber ler: oito mitos escolares sobre a
leitura literaria. Sdo Paulo: Panda Books, 2018.

CUNHA, S. R. V. Arte contemporanea e educagao infantil: criangas observando,
descobrindo e criando. Porto Alegre: Editora Mediacao, 2017.

DEBUS, E. Festaria de brincanga: a leitura literaria na Educacao Infantil. Sao Paulo:
Paulus, 2006.

FARIA, V. Curriculo na Educacéao Infantil: didlogo com os demais elementos da proposta
pedagdgica. Sao Paulo: Atica, 2012.

FOCHI, P. Vida cotidiana e microtransi¢gées: narrativas pedagégicas das escolas do
Observatorio da Cultura Infantil — OBECI. Sdo Paulo: Dialogos Embalados, 2023.

GUIMARAES, C. M.; CARDONA, M. J.; OLIVEIRA, D. R. (orgs.). Fundamentos e praticas da
avaliagao na Educagéo Infantil. Porto Alegre: Mediacao, 2014.

HORN, M. G. S. Brincar e interagir nos espacos da escola infantil. 1. ed. Porto Alegre:
Penso, 2017. 111 p.

KISHIMOTO, T. M. (org.). O brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

MARQUES, A. C. T. L.; ALMEIDA, M. I. A documentacgao pedagdégica na Educagao Infantil:
tracando caminhos, construindo possibilidades. Revista Educacao Publica, articulada ao
Programa de Mestrado e Doutorado em Educagéo da Universidade Federal de Mato Grosso,
Cuiaba, v. 20, n. 44, p. 413-428, set./dez. 2011.

OLIVEIRA, Z. R. de. O trabalho do professor na Educacao Infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

OLIVEIRA-FORMOSINHO, J.; PASCAL, C. Documentagdo pedagdgica e avaliagdo na
Educacao Infantil: um caminho para a transformacgao. Porto Alegre: Artmed, 2019.

PROENCA, A. O registro e a documentagéo pedagdgica: entre o real e o ideal... o possivel. 1.
ed. Sao Paulo: Panda Educacao, 2021.

SOUZA, R. G. P. de; SOUSA, G. L.; MORAIS, N. C. F. de; LIMA, T. O. de (orgs.). Da creche ao
colégio de aplicagao: as criangas em cena ha 45 anos na UFCG [livro eletrénico].
Campina Grande: EDUFCG, 2023. 349 p. Prefacio de Viviane Cancian Ache. Disponivel em:
https://livros.editora.ufcg.edu.br/index.php/edufcg/catalog/book/257. Acesso em: 14 mar. 2025.

SOUZA, R. J. de; FEBA, B. L. T. Agoes para a formacgao do leitor literario: da teoria a
pratica. Sdo Paulo: Storbem Gréafica e Editora, 2013.

BANCA EXAMINADORA - FARMACOLOGIA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Jeane Costa Amaral - SIAPE: UAEB - Cap - UFCG/Doutor Presidente
3336335-6
Naara Queiroz de Melo - SIAPE: UAEB - Cap - UFCG/Mestra Titular
1010821 -0
Rute Pereira Alves de Araujo - UAEB - Cap - UFCG/Doutor Titular
SIAPE: 2422718




[ Maria Betania Barbosa da Silva Lima | UAEB - Cap - UFCG/Doutor [ Suplente
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ANEXO Illl- QUADRO DE VAGAS

Subarea de Regime de Graduagido
Centro/Campus | Unidade Académica conhecimento trabalho | Classe Exigida Titulacdo minima exigida Vagas
Centro de UAEI - Colégio de Classe A -
Humanidades Aplicacao Educacao Infantil T-40 Assistente | Pedagogia Graduacdo em Pedagogia 1
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EDITAL SRH/REITORIA N° 01/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT - DA UFCG

ANEXO IV

Instrucbes para o(a) candidato(a) que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia
(PCD), conforme prevé Decreto n° 9.508/2018.

1) No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera selecionar uma das duas opg¢des constantes no formulario
de inscrigcao:

Desejo concorrer as vagas destinadas a candidato com deficiéncia e necessito de atendimento especial

Universidade Federal de Campina Grande

Campina Grande, 04 de Satembro de

SIGRH () Aemmvetner pevioss (TN

) -
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos S NN,

Concurso: Prof tive do Magistério Superior - 1 vagas (04/09/2023)

Vaga: Edital 1/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR {Auxiliar) - PU-UFCG (11.22) - DEDICACAO EXCLUSIVA - Area: ADMINISTRACAO
DADOS PESSOAIS (Atuvalizar Dados Pessoais)
CPF: 049.766.190-01
Mome: MARTA
E-mail:
Passaporte: Sewo: FEMINING
Tdentidade: Orgio Expedidor:
Data de Expedicao: Data de Nascimento: 20/08/1987
Estado Civil: CASADO
Formagio: POS-DOUTORADO
NomMme Socrau

Por forca do Decreto n® 8.727 /2016 foi incluido na ficha de inscricdo um campo para os candidatos travestis ou transexuais poderem utilizar o
“monve sockal”.

) simm
- NEo
NATURALIDADE

Pais: BRASIL

wF: ac Municipio: Informacio Anonimizads
EnDERECO
CEP: 5 oo
Logradouro: BUA R Miamero: 1
Complemento: --- Bairro: BAIRRO
UF: AC

Municipio: RIO
Telcfome: (0) O Celular: (33) 333333333

SISTEMA DE CONCORRENCIA

" aomnpla Concorréncia

Utilizar 2 el de cotas

PARTICIFACAD Em JURI

Ja foi jurade nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de cutubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008)7

Ap Indicar gue j4 fou juredo o candidero se compromete 8 comprower essa iformacdc caso esse dado sejs utiizado par
Sim
MEo
PARTICIFACAD EM TRABALHO VOLUNTARIO
Sim
™ nEo
REQUERER ISENMCAO
| NIS {Caddmico])
Doador de Medula Oszea
RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIATS
Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia efou atendimento especial.

Mo desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e nio necessito de atendimentc especa

MEc desejo concorrer &s vagas destinadas 2 os com deficifncia, mas necessito de atendiments especial.

Desejo concormer as vagas destinadas a can #o necessito de atendimento especial.

Desejo concorrer &s vagas destinadas a candidatos com defisi@ncia & necessito de atendimento especia

OBSERVACDES

[= = Woitar [Canceiar [Continuar >>|

* Campos de preenchimento cbrigaténo

SIGRH | Servigo da Tecnologia da Informagio - (83) 2101-13358 | Copyright & 2007

UFCE ~ Sste mast 1 -0re i ns mento. sistemas L - Desraments . 54, 14
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOD
ANEXO IV

Instrugies para ola) candidatoa) gue se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoa Corn Deficiéncia (POD,

conforme
prevé Decreto n2 9.508/201E,

O(a) candidato(a) devera selecionar o tipo de deficiéncia e anexar arquivo em formato .pdf o laudo médico,
descrevendo seu enquadramento conforme expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID)

Un
u Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos @ kit 95 Ry

0 > DAbDOs Do CANDIDATO

DOS DO CANDIDATO

Concurso: Professor Efetrvo do Magestéro Superor - 35 vagas {03/10/2023)
Vaga: Edital 35/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Auxiliar) - CEEI-DC (11.02.03) - DEDICACAO EXCLUSIVA - Arca: ENGENHARIA DE SOFTWARE

Dapos PESSOALS (Atualizar Dados Pessoais)
CPF: 518.841.234-90
Narme: 1040 PAULD 1T

E-mail:
Passaporie: Sexo: MASCULING
Identidade: Orgio Expedidor:

Data de Expedicio: Data de Nascimento: 01/08/ 1584

Estado Civil: SOLTEIRD
Formacdo: DOUTORADO
Nome Socrac
Por forca do Decrato n? 8. 727 /2016 foi inclufde na ficha de inscricio um campo para os candidatos bravestis ou Eransexuais poderem utilizar o

"nome social”.

) Sim
@ n3o
NATURALIDADE
Pais: BRASIL
UF: AC Municipio: RID BRANCO

EMDERECD
CEP: 52000-000

Logradouro: rua 1 Numero: 1

Bairro: bairro 1
Municipio: RIC BRANCD

Complemento: ---
UF: AC
Celular: (11) 33333332

SISTEMA DE CONCORRENCIA

) ampla Concorréncia

L Utilizar & lel de cotas

PARTICIPACAOD EM JORI
Ja foi jurado nos termos do artigo 440 do Cadigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 2,689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008)7

Ao indicar que §& foi jurado o candidate se compromete 2 comprovar essa infarmacdo caso esse dedp seis utiizade para fins de desempate.

PARTICIPACAO EM TRABALHO VOLUNTARIO
O sim
® i
RESERVA DE VAGA PARA PESSOA cOM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIALS
Margue um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/fou atendimento especial.
O nbo dessjo concorrer 8s vagas destinades a candidatos com deficigncia & ndo necessito de atendiments especial.
{_} W30 desejo concorrer as wagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento espedal.

! Desejo concorrer as vagas destinadas o candidatos com deficéncia, mas nio necessito de atendimento especial.

L} Dezejo concormer &= vagas destinadas a candidatos com deficéncia e necessito de atendimento especal.

Tipo de deficiéncia: --SELECIONE— W

Comprovante de altas Habilidadez
Deficiéncia/atendimento Ezpecial: Condutas Tipicas
= Deficigéncia Auditiva

DBSERVACOES DeRciEncia Fisica
Deficiéncia Mental
Deficiéncia Mdltipla
Deficiéncia Visual
Mobilidade Reduzida
Cutras Necessidades .

1 arguivo escolhider

|= < Voltar [Cancelar [Continuar ==

* Campos de preenchimento obrigatdrio.




MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV

Instrugies para ola) candidatoa) gue se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoa Corn Deficiéncia (POD,
conforme
prevé Decreto n2 9.508/201E,

2) No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera selecionar uma das duas opgdes constantes no formulario
de inscrigao:

Desejo concorrer as vagas destinadas a candidato com deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento especial

SIGRH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

uRs0 > DADGS

ADODS DO CANDIDATO

Concurso: Professor Efetivo do Magisténo Superor - 1 vagas (04/08/2023)
Vaga: Edital 1/2023 - PROFESSCR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Auwhar) - PU-UFCG (11.22) - DEDICACAD EXCLUSIVA - Area: ADMINISTRACAD

Dapos PESSOAIS (Atualizar Dados Pessoais)
CPF: 0453.766.130-01
Nome: MARI&

E-miail:
Passaporte: Sexo: FEMININD
Identidade: Orgao Expedidor:
Data de Expedicdo: Data de Nascimento: 30/08/1587

Estado Civil: CASADO
Formacdo: POS-00UTORADO
MoME SociaL

Por forca do Decreto n® 8.727/2016 foi incluido na ficha de inscricdao um campo para os candidatos travestis ou transexuais poderem wutilizar o
“nome social”.

Sim

® N30

MNATURALIDADE
Pais: BRASIL
WUF: ac Municipio: Informacio Snonimizads
ENDERECOD

CEP: S58000-000

Logradouro: RUA RLUA Niamero: 1
Complemento: --- Bairro: BAIRARO
UF: AC Mumnicipio: R10
Telefone: (0) O Celular: {33) 333333333

SISTEMA DE COMCORRENCIA

@ ampla Concorréncia

) Utilizar a lei de cotas

PARTICIPACAO EM JURI
14 foi jurado nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de oulubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008)7

Ag indicar gue j8 for jurado o candidato se compromets 8 comprovar essa inform rado pars fins de desempate.

caso esse dado saje v

PARTICIPACAD EM TRABALHO VOLUNTARIO
O sim
® nEo

REQUERER ISENCAO
[[J IS {Cadimica)

[[] Doador de Medula Ossea

RESERVA DE VAGA FARA PESS0A coM DEFICIENCIA E CONDICOES ESFECTALS
Marque um dos campos abaixo, caso desaje ou ndo concorrer como candidato com deficlkéncia efou atendimento espacial.
) H3o des ejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia & ndo necessito de atendimento especial.
) N&o desejo concorrer as vages destinadas & candidatos com deficiBncia, mas necessito de atendimento especial.
() Desajo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas nio necessito de atendimento espacial. 4:

..! Desejo concarrer &5 vagas destinadas a candidatos com deficgncia & necessite de atendimento especial.

OeseRvACOES

f<= voltar [Cancelad [Continuar = =]

®* Campos de preenchimento obngatéria.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH - PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:
https://srh.ufcg.edu.br

EDITAL SRH/REITORIA N° 01/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT - DA UFCG

ANEXO V

Instrugbes para o(a) candidato(a) que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ), conforme prevé a Lei n® 15.142/2025.

1) No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera indicar a op¢ao e adesao a autodeclaragao:

Sistema de Concorréncia — Cotas — vagas destinadas a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas (Lei n°

15.142/2025)

Universidade Federal de Campina Grande

SIGRH

= Acessivel pars pessous
= - L e frciEncin wisual > 3
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos b Sl s

pina Grande, 04 de Setembre de

DADOS DO CANDIDATO

Concurso: Professor EFf 9/2023)

IOR (Auxiliar) - PU-UFCG (11.22) - DEDICACAD EXCLUSIVA - Arsa: ADMINISTRACAD

stero Supenor - 1 vagas

SSOR DO MAGISTERID SUP

Vaga: Edital 152
Dapos PEssoatls (Atluvalizar Dados Pessoais]
CPF: 049.766.190-01
Nome: MARTA

E-mail:

Passaporte:

Identidade:

Data da Expedicio:
Estado Civil: CAS

Formacio: POS

Sewo: FEMIMING
Orogao Expedidor:
Data de Nascimento: 30,/08/1987

Nowme Sociat

Por forca do Decreto n® 8.727 /2016 foi incluide na ficha de inscoricao um campo para os candidatos travestis ou tronsexuais poderem utilizar o
“mome social”.

Sam
L et

NatunaLipane

Municipio: Infermagdo Anenimizada
EMDERECO
CEP: 58000-000
Logradouro: RUSA RUA Mamero: 1
Complemento:
UF: AC
Telefone: (0) ¢

Bairro: BAIRRO

i p I

Celular: (33) 333333333

SISTEMA DE COMCORRENCIA

1 ampla Concorréncia

® Utilizar a lei de cotas ¢

TERTICIPACED M JTUTRT

Ja foi jurado nos termos do artige 440 do Cadigo de Processo Penal {Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11,689,
de 9 de junho de 2008)7

car gue j& foi furedo o candidato se compromete & comprovar essa informagio caso esse dado seir utificedo pare fins de desempate.

PARTICIPACAD EM TRABALHO VOLUNTARIO
) sim
® reso
REQUERER IsENCAO
[ M1s {Caddnico)
[ Doador de Medula Ossea
RESERVA DE VAGA PARA PEssoa com DEFICIEMCIA E CONDICHES ESPECIALS
Margue um dos campos abaixo, caso descic ouw néo concorrer como candidato com deficiEncio cfou atendimento cspecial.

desejo concorrer s wvagas destinadas a candidatos com deficiéncia e n8o necessito de atendimento especial

didatos com deficéncie, mas nece: ento especial.

om deficiéncia, mas ndo nece nto especsal,

ros com deficifncis e necessito de atendimento sspecia

OBSERVACOES

=< veoltad [Cancelar [Continuar = =]

& Campoe de preenchimento cbrigatério.

SIGRAH | Servign ds Tecnologia da Informacio - (B3) 2101-1358 | Copyright & 2007-2023 - UFCG - sistemasOl - tre insmme

sistermas 0 -treina mento wé. 54,14
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH - PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:
https://srh.ufcg.edu.br

EDITAL SRH/REITORIA N° 01/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT - DA UFCG

ANEXO VI

Instrugdes para o(a) candidato(a) que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ), conforme prevé a Lei n® 15.142/2025.

1) Durante o periodo de inscrigao o(a) candidato(a) devera entrar acessar por o sistema por meio da area do
candidato e selecionar no menu da area do candidato a opgdo: ALTERAR DADOS DA INSCRIGAO

Sistema de Concorréncia — Cotas — vagas destinadas a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas (Lei n°

15.142/2025)

Universidade Federal de Campina Grands

Campena Grands, 19 ds Setembre de

)

SIGRH

Sisterna Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

A runie! padrd LS.
o defrraemia veural

Inscrigla: 101308000015 |
HARSE A Datar 13/05/2023
CoRCUESEs sBEETES Siuacdn: OCFER[DA

Vaga: Edite 11204 FROF TS50 L L S ATRIOE [ Asnaterts REIT-5 3 ’ DL ALAD E S IWA

Area: ADSMINISTRACA
r‘lh:.__Ji Viswalizar Dados da Insorigio

arar wia da CHILI

(et wtemiloa do [ onhd s

[k Documsentes do Candilato b Cwrrkcubc @ Docwmentos Consprobatocas
f’-_? ] o # e e - a
A ar MPAP & Do wmentlo om Folo - Visgalsar |nlormagdes da { omsissiao
" . m F wambnadon
Comprovante Historico de Submitsso do @]  Solicitar Impugnacao da omissao

MPAP & Docmento com Folo

Visuabizar Solicitagdes de Impugnadio
para Comissdo Examinsdors

Fichas, Alas & Respltados do Comdprsa

®OE

SIGRH | Sarvign da Tecnologis da [sformegis - (53]

P\ feaminadors
s -

Snlicitar Pedido de Conwlta |
Heconsideracao

SolCitar [ D onsallar ReCurso

2101-1338 | Copyrght & T000- DEES - UG
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH — PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:

https://srh.ufcg.edu.br

EDITAL SRH/REITORIA N° ___ /2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT - DA UFCG

ANEXO VI

Instrugbes para o(a) candidato(a) que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas e Pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ), conforme prevé a Lei n® 15.142/2025.

2) Selecionar a opgao:

Ampla Concorréncia (sem considerar a lei de cotas)

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 04 de Setemb

S l G R H (T Acessivel para pessoss

= oS com deficidncia viswral
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

Concurso: Professor Efetive do Magistério Superior - 1 vagas (04,/09/2023)
Vaga: Edital 1/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Auxiliar) - PU-UFCG {11.22) - DEDICACAO EXNCLUSIVA - Area: ADMINISTRACAD
Dapos Pessoalrs (Atualizar Dados Pessoais)
CPF: 049,766.150-01

Nome: MARLA

E-mail:
Passaporte: Sexo: FEMININOG
Identidade: drgao Expedidor:
Data de Expedicio: Data de Nascimento: 30,/08/1387

Estado Ciwil: CASADO
Formacio: POS-DOUTORADO
NoME SociaL

Por forga do Decreto n® 8.727 /2016 foi incluido na ficha de inscricdo um campo para os candidatos travestis ou transexuais poderem utilizar o
"nome social”.

NATURALIDADE
Pafs: BRASIL
UF: AC Mumicipio: Informacio Anonimizada
ENDERECO

CEP: 58000-000

Logradouwro: RUA RUA Naomero: 1
Complemento: —- Bairro: BAIRRO
UF: AC Mumnicipio: RIO
Telefone: (01 0 Celular: (331 333333333

SISTEMA DE CONCORRENCIA

(@ Ampla Concorréncia (sem considerar a lei do cotas) @
() utitizar a lei de cotas |

PARTICIFPACAO EM JURI

35 foi jurado nos termaos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689,
de @ de junho de 2008)7

Ac indicar que j& foi jurado o candidato se compremete a comprover essa informagio caso esse dado sejs utilizade para fins de desempate.

PARTICIPACAOD EM TRABALHO VOLUNTARIO
L Sim
® NEo
Reguerer ISENCAOD
") NIS {Caddnice)
[ Doador de Medula Ossea
RESERVA DE VAGA PARA PEssoa com DEFTCIENCIA E CONDICOES ESPECIATS

Margue um dos campos abaixe, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.

(N30 desejo concorrer 8s vagas destinadas a candidatos com deficéncia & ndo necesst

de atendimento especial,

(I N30 desej rer Az vagas destinadas & candidatos com defici@ncia, mas necessito de atendimento especial.

() Desejo concorrer s vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas nfo necessito de atendimento especia

t) Desejo concorrer as vagas desbnadas a candidatos com deficiénca & necessito de atendimento especial.

OBSERVACOES

[= = voitad [Cancelar [Continuar ==

* Campos de preenchimento obrigatério.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH - PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:

https://srh.ufcg.edu.br
EDITAL SRH/REITORIA N° 01/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT - DA UFCG

Instrugbes para o(a) candidato(a) que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas.

1) Durante o periodo de inscricdo o(a) candidato(a) devera no item: Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia e
Condicdes Especiais, selecionar: Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas
necessito de atendimento especial.

2) No campo Atendimentos Especiais: selecionar o tipo de atendimento especial (Obs. para candidata que tiver

necessidade de amamentar, devera ser selecionada a opgao Outros)

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 04 de Setembro de

SIGRH (@) Acemsivelpars pessous | RJREN

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

o oo deficiéncie wisaral

DADOS DO CANDIDATO

Concwrso;: Pr

Vaga: Edital 1/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO 5

UFPER [Auxiliar) - PU-UFCE (11.22) - DEDICACAC EXCLUSTVA - Area: ADMINISTRACAD

Dapos PEsSSoALS (Atualizar Dados Pessoais)
CPF: 045, 765.190-01

Mome: MARTA

E-mail:
Passaporte:
Identidade:

Data de Expedicdo:

Sexo: FEMINING
Orp&o Expedidor:
Data de Mascimento: 30/08/ 1967

Estado Civil: CASADO
Formagio: POS-DOUTORADO

Nome Socras

Par forga do Decreto n® B.727 /2016 foi incluido na ficha de inscricio um campo para os candidatos travestis ou transexuais poderem utilizar o

“mome social”.
} Siem

1 3o

MNaTURALIDADE

Pais: BRASIL

WF: AT

EmpeRECo
CEP: 5300
Logradoura:
Complemento: -—
WF:
Tebefane: (0] O

Municipio: Informacio Anonimizada

Mumero: 1
Bairro: BAIRSO
Municipio: RIO

Celular: (33) 333333333

SisTeMAa pE Concorrincra

® Arnpla Cencorréncia (sem considerar a lei de cotas)

! Utilizar 2 lei de cotas

PARTICIFAGAD EmM JURI
J& foi Jurado nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lel n® 3,689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689,

de 9 de junho de 2008)7
A Sirm

! Ndo

rdicar gue 1§ fol jurado ¢ candidato S8 COMProTens @ COMErEVar 8558 mitrmaslo Cas0 esse SRdD Sefe utiisado pars fins de Cesempate.

PARTICIPACAD EM TRABALHO VOLUNTARIO

! Sim
W rEo
Reguener IsenMcio
] MES (Cadibnscoe)

] Doador de Medula Gssea

) Des 5 VEas

RESERVA DE VAGA FARA PESSOA COM DEFICIENCIA £ CONDICOES ESPICTALS
Margue wn dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concarrer como candidate com deficiéncia e/fou atendimento especial.
! Mo desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiénca & nSo necessito de atendimento especal
® [5o dessjo concorrer s wagas destinadas a candidatos com deficinca, mas necessito de atendimentn especial 4:
destinadas a candidatos com deficiéncia, mas nio nece de atendimento especial

ko especis

lizagho cas provas deverd
permacional de Doencas

asos de stendimento e

Atendsmentos Especiais:
Compr

Deficiénca’Atendimento

Justificatwa para atendimentos

OBSERVACOES

wd: Adiclonar Atendimaento Especial

--SELECIOME-- | R

—SELECIONE-—

B Amphacko do tempe de reabizaclo das provas (de 1 hora)

Autorizacic para utilizagdo de aparelha auricular. sujeits & inspecic e 3 aprovacio pela autoridade responsdvel pelo concurse plbiEco ou pelo processo seletivo
Dessgnacho de fiscal pars suxikar na transcriclo das respostas

Facilidade de acesso ds salas de realizagdo da prova e &s demais snstalacles de usa coletiva no local onde serd realizado o certame

F Flexbidzacio na cormecio das provas esoritas

Lupe
Maobilidria ptado e espagos adequados para a realzacdo da prova
Outros

Prova em Psdmato digital para uthzacss de computador com softwarne de leitura de tela ou de amphacso de tela

Prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Beasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n® 12.319, de 1% de setembro de 2010
Prova gravada em dwdio por fiscal ledor, com leitura fluente

Prova impressa em brasile

Prowa impressa em caracterss ampliadoes, com mndicagio do tamanhe da fonte

SIGRH | Servic da Tecnoiogia da Informesio - (B3) 2109-1358 | C FOOT-ZOZI -~ UFCG - mimtermand ] -treemna e nts. smbe masd § - trema ments v, 54, 14
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH — PSSU
Rua Aprigio Veloso, 882, - Bairro Universitario, Campina Grande/PB, CEP 58429-900 Site:

https://srh.ufcg.edu.br

EDITAL SRH/REITORIA N° __ /2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT - DA UFCG

Instrugdes para o(a) candidato(a) que necessitar de condi¢des especiais para a realizagao das provas.

3) O(A) candidato(a) devera anexar eletronicamente atestado médico com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e indicando as tecnologias assistivas e as
condigbes especificas de que necessita para a realizagao das provas

4) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera realizar os
procedimentos dispostos nos itens 1, 2 e 3, sendo que nesse caso sera necessario anexar o atestado médico

descrevendo sua situagao, bem como a idade da criancga.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
DIVISAO DE CONCURSOS E PROVIMENTOS - SRH - PSSU
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ANEXO VI
EDITAL SRH/REITORIA N° 01/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT - DA UFCG
Instrugdes para o(a) candidato(a) preencher o formulario de inscri¢ao.

1) Durante o periodo de inscrigdo o(a) candidato(a) devera preencher todas as informagdes
solicitadas no formulario de inscrigéo.

ram-$a

Unmiverneds Fedarel de Campesa G

SIGRH sy ey

Trefemnes InEegraca de Gertss ce Becuress Moo

Dasos o Cammymes o

uuuuuuuuuu

W g
Dasos Prsssats [Arcaling: Dadas FEsadaia]
CPF:
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ET ELTE P
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I T N - = I T Py Tgeeay T
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Sonre s on oo
™ Ampla Concorréncia
Utilizar a el de cotas
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ANEXO IX

EDITAL SRH/REITORIA N° 01/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT - DA UFCG

Critérios de avaliagdo Prova de Titulos

Na avaliagdo da Prova de Titulos, a Banca Examinadora avaliara e pontuara o candidato em conformidade com os
critérios mencionados abaixo.
Regras para pontuagao:

1. Os titulos estrangeiros somente serdo aceitos quando devidamente reconhecidos nos termos da legislacdo em
vigor.

2. A apreciagdo e pontuacgéo dos titulos, de cada candidato, serao feitas pela Banca Examinadora, em conjunto, tendo
por base a tabela anexa de pontos para avaliagéo de titulos, devendo ser obedecido o que segue:

l. O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual @ soma dos pontos obtidos em cada se¢éo da tabela de

pontos;

Il A contagem de pontos em cada GRUPO da tabela sera cumulativa;

il Do GRUPO Il até o GRUPO X da tabela de pontos, a soma dos pontos de cada se¢ao é limitada a 150

pontos;

V. S6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

V. Um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, sera pontuado apenas

uma unica vez, considerando-se a maior pontuagao;

VI. Nos casos de titulos repetidos em um mesmo grau de titulagdo, dentre os de Graduagéo, Especializagao,

Mestrado, Doutorado e ou Livre-docéncia, sera considerado, integralmente, apenas o titulo com a maior pontuacgéo.

VII. O segundo titulo a ser considerado devera ser contabilizado em metade do valor que Ihe é atribuido na tabela,

salvo em se tratando de bacharelado e licenciatura, caso em que sera considerado o valor integral de ambos.

VIII. A produgéo académica do candidato recebera acréscimo de 15% (quinze por cento), calculado nos pontos da

producgéo dos ultimos 03 (trés) anos, a contar da data de inscricdo no concurso.

§ 1° Compreende-se por produgédo académica, as atividades descritas nos GRUPOS I, Il e IV da tabela de pontos;

§ 2° Nao serao avaliadas as atividades e ou titulos académicos em areas diversas da especialidade de conhecimento

objeto do concurso.

3. A nota dos candidatos, na Prova de Titulos, sera calculada de acordo com os seguintes procedimentos:

l. Sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos, correspondente a contagem
conjunta de pontos atribuidos pela Banca Examinadora;

Il Atribui-se nota 10,00 (dez) ao(s) candidato(s) com maior pontuagcdo e Il — atribuem-se as demais notas
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proporcionalmente, com base na pontuagdo do candidato em relagdo a maior pontuagéo, considerando duas casas

decimais arredondando para a decimal maior, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

As areas do conhecimento objeto e conexas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e subareas do

conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicagdo do edital do concurso.

Grupo 1 - Da Titulagdo Académica

. i PONTUAGAO
DISCRIMINACAO DO TITULO
PREVISTOS OBTIDOS
1) Doutorado na area do Concurso e ou titulo de livre docente. area objeto: 300
area conexa: 150
2) Mestrado na area do concurso. area objeto:150
area conexa:75
3) Especializagdo, com exigéncia de aproveitamento e frequéncia,
com duragdo minima de 360 horas, ou ainda conclusdo, com
aproveitamento comprovado pelos conceitos, de todos os créditos
de Mestrado ou Doutorado na area do Concurso, desde que nao area objeto: 48
integralizado o Programa. area conexa: 24
4) Aperfeicoamento, com exigéncia de aproveitamento e frequéncia,
com duragédo minima de 180 horas na area do concurso. area objeto: 18
area conexa: 09
5) Residéncia realizada em Hospital de Ensino, credenciado pela
Comissao Nacional de Residéncias Médicas e ou pelos Conselhos
Federais das outras profissdes da area da saude, na especialidade
docente objeto do concurso, com duragdo minima de 24 (vinte e 96
quatro) meses.
6) Residéncia realizada em Hospital de Ensino, credenciado pela
Comissao Nacional de Residéncias Médicas e ou pelos Conselhos
Federais das outras profissdes da area da saude, na especialidade
docente conexa do concurso, com duragdo minima de 12 (doze) 36
meses.
7) Curso de Graduagao na area do concurso. area objeto: 96
area conexa: 48
Total de Pontos Obtidos Grupo 1
Grupo 2 - Da autoria de livros
~ . PONTUAGAO
DISCRIMINACAO DO TITULO
PREVISTOS OBTIDOS
8) Autorias Individuais de Livros na area do concurso, cadastrado no area objeto: 54

ISBN.

area conexa: 27




9)

Co-Autorias de Livros na area do concurso, cadastrado no ISBN.

area objeto: 40

area conexa: 20

10) Autorias de capitulos de Livro na area do concurso, cadastrado no area objeto: 07
ISBN. area conexa: 03

Total de Pontos Obtidos Grupo 2

Grupo 3 - Da Publicagao de Artigos Cientificos em Periodicos Especializados e de Trabalhos

Publicados em Anais de Congressos

DISCRIMINACAO DO TiTULO

PONTUAGAO

PREVISTOS

OBTIDOS

11)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, indexados, com corpo editorial e
revisor, na qualidade de autor individual (por artigo).

area objeto
area conexa

: 36

118

12)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, indexados, com corpo editorial e
sem revisor, na qualidade de autor individual (por artigo).

area objeto:
area conexa:

18
09

13)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, ndo indexados, com corpo editorial
e revisor, na qualidade de autor individual (por artigo).

area objeto:
area conexa:

18
09

14)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, ndo indexados, com corpo editorial
e sem revisor, na qualidade de autor individual (por artigo).

area objeto:
area conexa:

14
07

15)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, indexados, com corpo editorial e
revisor, na qualidade de coautor (por artigo).

area objeto:
area conexa:

18
09

16)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, ndo indexados, com corpo editorial
e revisor, na qualidade de coautor (por artigo).

area objeto:
area conexa:

09
04

17)

Artigos publicados em periddicos cientificos especializados, fisicos
ou digitais, na area do concurso, indexados ou n&o, com corpo
editorial e sem revisor, na qualidade de coautor (por artigo).

area objeto:
area conexa:

05
02

18)

Trabalhos completos publicados em Anais de Congressos
Cientificos internacionais, na area do concurso, na qualidade de
autor individual (por artigo).

area objeto:
area conexa:

18
09

19)

Trabalhos completos publicados em Anais de Congressos
Cientificos internacionais, na area do concurso, na qualidade de
coautor (por artigo).

area objeto : 14
area conexa:07




20) Trabalhos completos
Cientificos nacionais,
individual (por trabalho).

publicados em Anais de Congressos
na do concurso, na qualidade de autor

area objeto: 09
area conexa: 04

21) Trabalhos completos publicados

(por trabalho).

em Anais de Congressos
Cientificos nacionais, na area do concurso, na qualidade de coautor

area objeto : 07
area conexa: 03

22) Trabalhos completos
Cientificos
qualidade de autor individual (por trabalho).

publicados em Anais de Congressos
regionais ou estaduais, na area do concurso, na

area objeto: 06
area conexa: 03

23) Trabalhos completos
Cientificos
qualidade de coautor (por trabalho).

publicados

em Anais de Congressos
regionais ou estaduais, na &rea do concurso, na

area objeto: 05
area conexa 02

24) Resumos de
Cientificos Internacionais,

trabalho publicado em Congressos
na area do concurso, na

! C10Tle area objeto: 09
qualidade de autor individual (por trabalho). 4rea conexa: 04

25) Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos Internacionais, na area do concurso, na area objeto: 07
qualidade de coautor (por trabalho). 4rea conexa: 03

26) Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos nacionais, na area do concurso, na qualidade area objeto: 04
de autor individual (por trabalho). area conexa: 02

27) Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos nacionais, na area do concurso, na qualidade area objeto: 03
de autor ou coautor (por trabalho). Area conexa: 02

28) Resumos de trabalhos publicados em Congressos
Cientificos regionais ou estaduais, na area do concurso, area objeto: 03
na qualidade de autor individual (por trabalho). area conexa: 02

29) Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos regionais ou estaduais, na area do concurso, area objeto: 02
na qualidade de coautor (por trabalho). area conexa: 01

Total de Pontos Obtidos Grupo 3

Grupo 4 - Da Apresentacgao de Trabalhos em Congressos e nao publicados em Anais

DISCRIMINAGAO DO TiTULO

PONTUAGAO

PREVISTOS

OBTIDOS

30) Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos
Internacionais, na area do concurso, mediante certificado
(por trabalho).

area objeto:
area conexa:

06
03




31) Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos

nacionais, na area do concurso, mediante certificado (por area objeto: 03
trabalho). area conexa: 02

32) Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos

Regionais ou Estaduais, na area do concurso, mediante area objeto: 02
certificado (por trabalho). area conexa: 01

Total de Pontos Obtidos Grupo 4

Grupo 5 - Da Orientagao de Alunos

- i PONTUAGAO
DISCRIMINAGCAO DO TITULO
PREVISTOS OBTIDOS

33) Orientagbes de Teses, defendidas e aprovadas (por

tese). 36
34) Coorientagdes de Teses, defendidas e aprovadas (por

tese). 18
35) Orientagdes de Dissertagdes de mestrado defendidas e

aprovadas (por dissertag&o). 24
36) Coorientagdes de Dissertacées de mestrado defendidas

e aprovadas (por dissertagao). 12
37) Orientagdes de Monografia de Cursos de Especializagéo

ou Aperfeigopamento (por monografia). 12
38) Coorientagbes de  Monografia de Cursos de

Especializagédo ou Aperfeicoamento (por monografia). 06
39) Orientagbes de trabalhos de conclusdo de Cursos de

Graduagéo (por trabalho). 08
40) Orientagdes de Projetos de Iniciagdo Cientifica ou de

Extensdo (aprovados por IES ou instituicbes de

pesquisa), de estagiarios de empresas ou de projetos de 04

monitoria (por orientagdo).

Total de Pontos Obtidos Grupo 5

Grupo 6 - Da Participagao em Bancas Examinadoras

- . PONTUAGAO
DISCRIMINACAO DO TITULO
PREVISTOS (OBTIDOS

41) Participagbes em Banca Examinadora de Concursos Publicos ou

Processos Seletivos para Admissao de Docentes e Servidores, em IES 03

(por banca).
42) Participagdes em Banca Examinadora de Defesa de Tese, exceto o

orientador (por banca). 04
43) Participagbes em Banca Examinadora de Defesa de Dissertagao, exceto o

orientador (por banca). 03
44) Participagdes em Banca Examinadora de Defesa de Monografia, exceto o

orientador (por banca). 03

Total de Pontos Obtidos Grupo 6




Grupo 7 - Da Producao Artistica e Tecnolégica

- . PONTUAGAO
DISCRIMINACAO DO TITULO
PREVISTOS OBTIDOS
45) Produgbes artistica que possa ser diretamente
3presentat1da~ ou ?tgscritta e cgmpro&/ada através de area objeto: 54
ocumentaggo pertinente, na area do concurso (por area conexa: 27
produgao)
46) Expor ou apresentar produgdo artistica em eventos
internacionais, na area do concurso (por apresentagao). area objeto: 40
area conexa: 20
47) Expor ou apresentar produgdo artistica em eventos
nacionais, na area do concurso (por apresentagéo). area objeto: 20
area conexa: 10
48) Expor ou apresentar produgdo artistica em eventos
regionais ou estaduais, na area do concurso (por area objeto: 13
apresentacao). area conexa: 06
49) Patentes e licengas (documentos emitidos por
autoridades), na area do concurso (por patente ou area objeto: 54
licenga). area conexa: 27
50) Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel
internacional, na area do concurso (por prémio ou titulo). area objeto: 54
area conexa: 27
51) Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel

nacional, na area do concurso (por prémio ou titulo).

area objeto: 27
area conexa: 13

52)

Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel
regional ou estadual, na area do concurso (por prémio ou
titulo).

area objeto: 18
area conexa: 09

Total de Pontos Obtidos Grupo 7

Grupo 8 - Das Atividades de Extensao Universitaria

~ . PONTUAGAO
DISCRIMINACAO DO TITULO
PREVISTOS OBTIDOS
53) Participagbes em Projeto de Extensdo, aprovado por
Instituicdo de pesquisa ou IES, com duragdo minima de ] .
01 ano, na qualidade de autor individual na area do area objeto: 24
concurso (por trabalho). area conexa: 12
54) Participagbes em Projeto de Extensdo, aprovado por
Instituicdo de pesquisa ou IES, com duragdo minima de
01 ano, na qualidade de colaborador na area do area objeto: 12
concurso (por trabalho). area conexa: 06
55) Coordenagbes ou Ministracdo Individual de Cursos de
Extens&o aprovados por Instituicdo de Pesquisa ou IES, area objeto: 12
com duragdo minima de 15 horas, na area do concurso area conexa: 06
(por curso).
56) Coordenagbes ou Ministragdo em equipe (como

membro) de Cursos de Extensdo aprovados por
Instituicdo de Pesquisa ou IES, com duragdo minima de
15 horas, na area do concurso (por curso).

area objeto: 06
area conexa: 03




57) Exposicbes de ftrabalhos, exceto os artisticos, na
qualidade de autoria individual, na area do concurso (por
trabalho).

area objeto: 08
area conexa: 04

58) Exposicdes de trabalhos, exceto os artisticos, na
qualidade de coautoria, na area do concurso (por
trabalho).

area objeto: 04
area conexa: 02

59) Participagdes como conferencista, palestrante, consultor,
assessor, debatedor, membro de mesa redonda em
eventos promovidos por IES, Instituicdes Civis ou pela
Midia, na area do concurso (por participagao).

area objeto: 04
area conexa: 02

Total de Pontos Obtidos Grupo 8

Grupo 9 - Das Atividades de Ensino

DISCRIMINAGAO DO TiTULO PONTUAGCAO
PREVISTOS |OBTIDOS

60) Atividades de Magistério de 1° e 2° graus (por semestre 14

letivo).
61) Atividades de Magistério do 3° grau, por cada 15 horas area objeto: 04

em sala de aula, na area do concurso (por semestre | area conexa: 02

letivo).
62) Estagio de docéncia no Magistério Superior com duragao area objeto: 10

minima de um periodo letivo. area conexa: 05
63) Atividades de monitoria ndo Graduada (por semestre 07

letivo).

Total de Pontos Obtidos Grupo 9
Grupo 10 - Da Experiéncia Profissional
~ i PONTUAGAO
DISCRIMINAGCAO DO TITULO
PREVISTOS OBTIDOS

64) Exercicio técnico-profissional, como graduado ou

pds-graduado, exceto docéncia e residéncia em Saude,

em funcdo diretamente relacionada com a area objeto do

concurso (considerando-se cada 2 anos completos de 48

experiéncia).
65) Exercicio técnico-profissional, como ndo graduado, exceto

docéncia, em fungao diretamente relacionada com a area

de conhecimento objeto do concurso (considerando-se

cada 2 anos completos de experiéncia). 24

Total de Pontos Obtidos Grupo 10




A Banca Examinadora emitira por meio de FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGCAO DA PROVA DE TITULOS, a pontuagéo e nota do(a)
candidato(a) conforme modelo:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

FISTEMA INTEGRADD DE GESTAD DE RECURSOS HUMANO S

EMITIDOD EM

AMNALISAR CURRICULDS

Nome oo Candidano:
Nimaro de Inscrighbo
Concursn:

Vaga do Concurso:

GRUPO 1-DA TITULAGAD ACADEMICA

Pontos
Previstos|  Obtidos

L]

GRUPO 3 - DA PUBLICAGAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS EM PERIODICQS ESPECIALIZADOS E DE
TRABALHOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS

Pontos
Pre\ristosl Obtidos
GRUPO 4 - DA APRESENTAGCAO DE TRABALHOS EM CONGRESSOS E NAO PUBLICADOS EM ANAIS

Pontos
Previstosl Obtidos

Item

Item

GRUFO 5 - DA ORIENTAGCAQO DE ALUNOS

Pontos
Previstosl Obtidos

Item

GRUPQ & - DA PARTICIPACAQ EM BEANCAS EXAMINADORAS

Pontos

It
em Previstos| Obtidos

GRUFO 7 - DA PRODUGCAQ ARTISTICA E TECNCLOGICA

Pontos
Previstosl Obtidos

Item

GRUPO & - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAQ UNIVERSITARIA

Pontos
P revistosl Obtidos

Item

GRUFPO 9 - ATIVIDADES DE ENSINO

Pontos
Previstosl Obtidos

Item

GRUPO 10 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Item Previstosl Obtidos
TOTALIZAGAO DE PONTCS

Grupo | Pontuagao
Grupo 1 - Da Titulacdo Académica 450,00
Grupo 2 - Da autoria de livros 0,00
Grupo 3 - Da Publicac3o de Artigos Cientificos em Penddicos Especializados e de Trabalhos Publicados em Anais 0.00
de Congressos '
Grupo 4 - Da Apresentaco de Trabalhos em Congressos e ndo publicados em Anais 0,00
Grupo 5 - Da Orientacdo de Alunos 0,00
Grupo 6 - Da Participacio em Bancas Examinadoras 0,00
Grupo T - Da Produc3o Artistica e Tecnoldgica 0,00
Grupo 8 - Das Atividades de Extensdo Universitania 0,00
Grupo 9 - Atividades de Ensino 0,00
Grupo 10 - Da Experiéncia Profissional 0,00
Total de Pontos 450,00
Nota Proporcional 3,92

GRUPO 2 - DA AUTORIA DE LIVROS

Pontos
Previstos Obtidos

Item
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ANEXO X

Instrugbes para o(a) candidato(a) acessar: calendarios, atas das provas; Atas, Fichas Publicadas e
Resultados do PSSU.

1) Durante o periodo do Processo Seletivo Simplificado Unificado o(a) candidato(a) devera acompanhar
todas as informagdes publicadas e referentes ao certame no site oficial do concurso aba ATAS/FICHAS
PUBLICADAS, assim como na aba NOTAS INFORMATIVAS:
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ANEXO XI

Solicitacdo de Requerimento

O(a) candidato(a), para solicitar requerimento devera seguir as 3 etapas a seguir:

1) Acessar a area do(a) candidato(a) e selecionar no menu:

Universidade Federsl de Camping Giande Campina Grande, 26 de Setembro de

&, SIGRH e (D

Sistema Integrade de Gestdo de Recurses Humanos

T et i
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EETTT -
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E = = . BeCSUE EC
Saim Waga:

DMIMISTRAC A
'] [ imentos do [ andidalo b Cirreiks @ Documentos Comprobatorios
"] Ananar MPAP & Do amsenta o 1alo & Viesalirar Tmioemagses da Conilusdo

m | xaminade

ofiprovante ) Hit o o de Skt adbo ..-"" Sl lar Tmpagne,io da ©omilssiie
MPAP & Documento com Fobo I zaminadora

B
i
= Visualirar Soliciacies de |mpugne] o Solicitar [ Consullar Pedilo de
_—_| para Comiasdo [ amifiadoss R onvideradin

Fichas, Atss ¢ Resultsdos do Concurso - Solicitar / Consultar Hecurso

oo da Tecnoiogs da Informecio - (83} 21011338 | Copw
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2) Of(a) candidato(a) ao apresentar a solicitagdo de requerimento devera selecionar a opgao:
OUTROS

Universidade Feaderal de Campina Grands

9 SIGRH p——

Sistemma Integrado de Gestio de Recursos Humanos

Cars Candidabs

a0 goliober ym requerments descreve o peddt DETE Ut SR BETS BCEEGD To repeler
Absag, sstho iwtados o pedidon de requenmerto a0 qual ook cadeatrog

OB5: Evte se sdertifcar por pome ou momern die oo 80 Seh0ter regusnmentos.
0% arguives anexsdos devem ester em Formsts © pdf

CarCiarsa:

Tipa da Requar @aenls: @ SELECIONE -

JuSTIFICATIVA | Cogen te Prove Escrts

| P de Avashagla Indeedissl S8 Prove

¥ '—'.'l. A 4 4r_.r|-. wilo da Proes Didehon MPAR [0 IEEABR @
| rénrmgr Descumpr ments 12 Bl o |4
2 Ebikas N tren | " L

a1

Cadastiryd Cargeip?

3) Caso o candidato queira inserir um arquivo formato . pdf como anexo, ele devera:
a) Escolher o arquivo.
b) Selecionar o icone.
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ANEXO XlI

Comprovante Eletrénico de Anexag¢ao de Documentagao

O(a) candidato(a), para imprimir/acessar o Comprovante Eletrénico de Anexagdo de Documentagdo
devera:

1) Acessar a area do(a) candidato(a) e selecionar no menu-> DOCUMENTOS DO CANDIDATO

Universidade Fedaral de Camping Grands
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2) O(a) candidato(a) na aba que abrir devera selecionar a opgéo ->Consultar Comprovante/
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3) O(a) candidato(a) na aba que abrir devera clicar no icone da IMPRESSORA:
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4) O(a) candidato(a) na nova aba que podera consultar e imprimir o seu comprovante de submissédo
de documentos:
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ComproVANTE DE Susmissio pe DocusenTos N® 110

Algsta-se que o candidato: CPF: 000.001.005-79), numero de nscngio: 202400000116, realizou a submissao
dos documentos comprobalonos para o concurso publco Prolessor Substituto/Temporano, Edital 151273023 - PROFESSOR

MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO (Nio informada) - UAEAL (11 32 06) - 40H - Area: ALIMENTACAD, CULTURA E
SOCIEDADE.

ARGUIVGS SUBMETIDOS
Tipo de Documenta Arquivo Tamanho (KBytes)  Data de Submissio
Documento com foto Doc_Com_Fotopdf 3.1 030112024 (12:52)
Curriculn Curriculo.pdf 25 0300112024 (12:52)
Documento de Quitacho de Obngagies Militares Quite_Mditar pof 33 03012024 (12:52)
Certidio de Quitagio Eleitoral Quite Eleworalpdl 35 03/01/2024 (12:52)

Data de Submissfio: 03/01/2024 (12:52)
Numero do Documenio: 110
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