MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

EDITAL PGD/SRH N° 01/2024

A Secretaria de Recursos Humanos (SRH), por meio da Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas (CGDP), no uso de suas atribuicdes, observado o Decreto N2 11.072, de 17 de maio de
2022, a Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N2 24, de 28 de julho de 2023, Portaria n2
85 GAB/REITORIA, de 08 de setembro de 2023, a Instru¢do Normativa SRH n. 1, de 15 de dezembro
de 2023, e em atendimento as necessidades previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
UFCG — Exercicio 2024, torna publica a abertura de inscricdes para a oficina CICLO DO PROGRAMA
DE GESTAO E DESEMPENHO - PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIAGAO, destinado aos servidores

ocupantes de fungao gerencial da Universidade Federal de Campina Grande.

1. DO PUBLICO-ALVO

1.1. A oficina é destinada a capacitacdo de gestores da UFCG.

2. DO OBIJETIVO

2.1. A acdo visa atender a necessidade relacionada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
UFCG — Exercicio 2024. Tem como objetivo orientar e apresentar os critérios e procedimentos gerais
aos gestores sobre a participacdo no PGD da UFCG, nas modalidades presencial e teletrabalho,

observadas as legislagdes aplicaveis a matéria.

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo disponibilizadas 30 (trinta) vagas para gestores de unidades administrativas e académicas,
cadastradas como uma unidade organizacional (UORG) no SIGEPE.

3.2. A lista de unidades ativas no SIGEPE pode ser conferida no link

https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/form busca servidor.jsf?aba=p-busca-sigrh.

3.3 A capacitacdo acontecera com um nimero minimo de 10 participantes.
3.4. Por ocasido do periodo de férias poderdo participar gestores ou substitutos que estejam em

exercicio nas unidades.

4. DA INSCRICAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.072-2022?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.072-2022?OpenDocument
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=3779050&codigo_crc=F2E06BFF&hash_download=f7624cd0be63d64215e11331c52c7f04eccc5a1ace4ceb04225e2befdb7260184d78bfaaa9939f87f31ff82e7696d3f78361b0a167fab0c45415fa6edee6a329&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufcg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=3779050&codigo_crc=F2E06BFF&hash_download=f7624cd0be63d64215e11331c52c7f04eccc5a1ace4ceb04225e2befdb7260184d78bfaaa9939f87f31ff82e7696d3f78361b0a167fab0c45415fa6edee6a329&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/form_busca_servidor.jsf?aba=p-busca-sigrh

4.1. As inscri¢cOes serao realizadas no periodo das 10 horas do dia 16 de janeiro as 16 horas do dia
24 de janeiro de 2024, por meio de formuldrio eletrbnico com acesso no link

(https://forms.gle/efiesds6UsXsKRbo9).

4.2. S6 serdo consideradas as inscricoes cujo formulario estiver devidamente preenchido.

4.3 Serdo classificados os gestores inscritos dentro do nimero de vagas oferecidas, por ordem de
inscricdo, desde que estejam contemplados no publico alvo do curso.
4.4. A lista dos selecionados serd divulgada até as 15 horas do dia 25 de janeiro, na pagina do PGD da

UFCG (https://portal.ufcg.edu.br/programa-de-gestao/)

5. DA METODOLOGIA
5.1. A oficina acontecerd ao vivo em sala virtual por meio da plataforma Conferéncia WEB

(https://conferenciaweb.rnp.br). O link da sala serd encaminhado ao participante por e-mail.

5.2. Apds a realizacdo da oficina, os participantes terdo acompanhamento especifico para elaboracdo
da solicitagdo de adesao ao PGD por periodo estabelecido em cronograma.

5.3. Serao disponibilizados materiais de leitura em formato PDF.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
6.1. O conteludo programatico serd composto por:
e Apresentacdo da pagina do PGD da UFCG e uso dos guias
e Ciclo do PGD e Guia de Adesdo
e Elaboracdo dos Planos de Entrega e de Trabalho
e Cadastro no SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos)

® Cadastro no POLARE (Sistema eletronico do Programa de Gestdao e Desempenho)

7. DO CRONOGRAMA
7.1. A oficina acontecerd conforme o cronograma a seguir:

Periodo para orientagdes

Data e horario da individuais aos gestores
capacitagao participantes da Turmalll,

(mediante agendamento)

Grupo de capacitagao

Turmalll Dia 26/01 L
29 de janeiro a 02

das 08h as 10:30h de fevereiro de 2024



https://forms.gle/efiesds6UsXsKRbo9
https://portal.ufcg.edu.br/programa-de-gestao/
https://conferenciaweb.rnp.br

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A certificagdo serd concedida ao participante que comparecer a oficina, e serd utilizada como
requisito para adesdo ao PGD, de acordo com disposto no art. 72 da Instru¢gdao Normativa SRH n. 01
de 15 de dezembro de 2023.

8.2. A qualquer tempo, o presente edital poderd ser alterado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral da administracdo, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgao de qualquer natureza.

8.3. E responsabilidade de cada participante acompanhar as publicagdes referentes a esta chamada
por meio dos canais de comunicacgdo institucional.

8.4. Caso o servidor abandone a acdo de capacitacdo sem a devida justificativa, o0 mesmo ndo tera
preferéncia quando da inscri¢cdo para sele¢es futuras.

8.5. A inscricdo do servidor implica no conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

8.6. O proximo edital de capacitagdo para gestores sera lancado em fevereiro de 2024.

8.7. Os casos omissos serdao analisados pela Secretaria de Recursos Humanos.

Campina Grande, 16 de janeiro de 2024

Vilma Maria Sudério
Secretaria de Recursos Humanos



