Orientagoes para corregao de pendéncias em registros de execugao
nos planos de trabalho no Petrvs:

1 - Participante: Acesse a sua tela inicial no sistema, identifique os planos de trabalho
que necessitam ter as avaliagcbes canceladas e comunique a sua chefia imediata,
solicitando o respectivo cancelamento. Atengao: a referéncia considerada deve ser
sempre o primeiro més do periodo avaliado.

& &

Planos de trabalho Planos de entregas Registros De Execugdo Avaliagdes de registros de execugéo

Inconsisténcias Detectadas {5 |

Plano de trabalho: 385
Periodo: 02/04/2025 - 01/

@ Detalhes.

D0 |5 registrofs) de execucao concluido sem descriio do trabalho realizado

Plano de trabalho: 385
Periodo: 02/07/20:25 - 01/08/2025 | Status AVALIADO | 9 registrols) de execucdo concluido sem descricéo do trabalho realizado

@ Detalhes.

Plano de trabalho: 385
Periodo; 02/08/2025 - 01/09/2

® Detalhes.
atus AVALIADO | 5 registrots) de execucéo concluido sem descricBo do trabalho realizado

Plano de trabalho: 385
Periodo 02/03/2025 - 01/04/2025 | Status AVALIADO |4 registrols) de exectigi concluido sem descrigdo do trabalho realizado

@ Detalhes.

Plano de trabalho: 385
Periodo, 02/06/2025 - 01/07/2025 | Status AVALIADO | 8 registrots) de execugdo concluido s

@ Detalhes.

lescrigio do trabalho realizado

Plano de trabalho: 385
Priodo: 01/01/2025 - 01/02/2025 | Status: AVALIADO | @ registro(s) de exectido concluido sem descrigao do trabalho realizado

@ Detalhes.

Plano de trabalho: 385
Periodo: 02/05/2025 - 01/

@ Detalhes.

Plano de trabalho: 385
Periodo: 02/02/2025 - 01/03/2025 | Status AVALIADO | 7 registrots) de execuicio concluido sem descriczo do trabalho realizado

®Detalhes.

2 - Chefia: Acesse a tela de Avaliagées de Registros de Execugdo no sistema e proceda
com o cancelamento dos registros indicados pelo participante. Atengao: o periodo a ser
considerado € o més inicial do registro, e ndo a data fim. Recomenda-se guardar a
informacgéo antes do cancelamento —, por meio de captura de tela (print) ou anotagao do
conceito atribuido (ex.: “Adequado”) —, pois a avaliagdo devera ser refeita
posteriormente. Apds isso, selecione a opcgao “Cancelar Avaliagdao”. Repita o
procedimento para todos os meses informados pelo participante.

Avaliagdes das Registros De Execugao (5)Registros De Execugio

TN £ Agente Publico # Unidade

(=) BE

Estatisticas

(3 Plano de trabalho/Vigéncia/Modalidade Datainicio Data fim Avaliagdes Status
0 G

B

@  #385 & inda ovov20% 31/12/2005 (& Teletrabalho Parcial) 02/09/2025 01/10/2025 %2 Avalaco E
@  #385 & ovoveo: [ * 02/04/2025 01/05/2025 o st *
@ #385 & rabalho (Parciel 02/07/2025 01/08/2025 F Avalico E
@  #385 & inde ovoveo o Farciat 02/08/2025 01/09/2025 Yo Avalaco E
[  #385 Ege ovovzs P Teltrabalho (Parcial) 02/03/2025 01/04/2025 FrAvaliaco E
[ #385 & s ovovaoxs & Teletrabalno (Parcial 02/10/2025 01/11/2025 e Avaliac E
@ #2385 & o ovoL20: o Pareiat 02/06/2025 01/07/2025 4 vatsco E
® o Parcil) 01/01/2025 01/02/2025 %2 Avalaco E
@ o Pareiat 02/05/2025 01/06/2025 r vatsco E
® o Parcial 02/02/2025 01/03/2025 F Avalico E




Abaixo, veja como ficara a tela de avaliagao do participante apés os cancelamentos.

Avaliacoes das Registros De Execucao

9 Registros De Execucdo

N 2 Agente Piblico @ Unidade Sub. @ Ag @
Ne A
Estatisticas

(5 Plano de trabalho/ Vigéncia/Modalidade Datainicio Data fim Avaliagses Status

O AT

B CEEEEEEEE—

@ #385 ) ino| ovo2025 (] Terming 31/12/2025 [ Teletiabalho Pl 02/09/2025 01/10/2025 (Ey Avalido

[ #385 @ indo| ovow202s (8] Termine 31/12/2025 ([ Teetrabaing Pl 02/04/2025 01/05/2025

[ #385 Einds| ovowzozs (I TermAe 31/12/2005 [ TEEIBERS PREA) 02/07/2025 01/08/2025 3 Concluido (%]
[ #2385 indo| 01012025 (] Terming 31/12/2025 & Teletiabalho Parcial) 02/08/2025 01/09/2025 (]
[ #385 @ inido| ovo1/2025 (] Termine 31/12/2025 ([ Telelrabalhs Parcil 02/03/2025 01/04/2025 (%]
[ #3858 inicio| ov0v2025 () Termina 31/12/2025 ([ Teletrabalho Parcial) 02/10/2025 01/11/2025 rAwtado

[ #2385 indo| 01012025 (] Terming 31/12/2025 & Teletiabalho Parcial) 02/06/2025 01/07/2025 (%)
[ #385 & indo| 01012025 (] Termine 31/12/2025 (& Telelrabalhs Pl 01/01/2025 01/02/2025 (]
[ #385 (&) inco ovovzo2s (] Terming 31/12/2025 (& Teletrabaiho Farcial 02/05/2025 01/06/2025 ‘ ‘
[ #3685 indo| 01012025 (] Terming 31/12/2025 & Teletiabalho Parcial) 02/02/2025 01/03/2025

§

3 - Participante: Apds a chefia efetuar o cancelamento das avaliagbes, acesse a tela de
Registros de Execugdo e cancele todas as conclusbes correspondentes, utilizando o
bot&o indicado na imagem abaixo.

Registros De Execugao

52 Agente Publico

Planos de Trabalho J Mostrar Planos de trabalho arquivados?

#D Participante//Unidade/Programa/Tipo de modalidade Vigéncia Status
#385 S 01/01/2025 ate 31/12/2025. & Aorovaco A~
Registros De Execucdo |
(@ Datainicio Data fim Estatisticas/Avaliages Status
B 01/01/2025 01/02/2025 [ Concluidc +
@ 02/02/2025 01/03/2025 Conclida
@ 02/03/2025 01/04/2025 Conciuide
@ 02/04/2025 01/05/2025 Conclido
@ 02/05/2025 01/06/2025 Conclide
® 02/06/2025 01/07/2025 Conchuida
@ 02/07/2025 01/08/2025 Conchuida
@ 02/08/2025 01/09/2025
@ 02/09/2025 01/10/2025 O fyAlado)
@ 02/10/2025 01/11/2025 fAvaliaco

Abaixo, veja como ficara a tela de registros de execugao do participante apds os
cancelamentos.



Registros De Execugao

Planos de Trabalho

#D

#385

Participante/Unidade/Programa/Tipo de modalidacie

Registros De Execucédo |

€l
®

®

&3]

8 83 8 @3 &

Data inicio

01/01/2025

02/02/2025

02/03/2025

02/04/2025

02/05/2025

02/06/2025

02/07/2025

02/08/2025

Datafim

01/02/2025

01/03/2025

01/04/2025

01/05/2025

01/06/2025

01/07/2025

01/08/2025

01/09/2025

Vigéncia

01/01/2025 at¢ 31/12/2025

Estatisticas/Avaliages

Status

2 Agente Pablico

Mostrar Planos de trabalho arquivados

Status

& Aprovade

®

‘M‘ ‘M‘ ‘N‘ ‘M‘ ‘M‘ ‘M‘ ‘M‘ “k'

4 - Participante: Ao clicar no icone (+) ao lado das datas de inicio, todas as entregas
serdo exibidas. Observe que algumas podem estar vazias, sem detalhamentos de
execugao. Para regularizar essas pendéncias no plano de trabalho, é necessario incluir ao

menos um detalhamento em cada entrega vazia:

Apos inserir o detalhamento, clique no icone (v') para salvar. Certifique-se de que o

registro foi devidamente incluido (conforme a segunda tela abaixo).

Registros De Execugao

Planos de Trabalho |

#ID

#385

Participante/Unidade/Programa/Tipo de modalidade

R - = Teltababo Paria)

Registros De Execugdo |

(2] Datainicio

B 01/01/2025

- Detalhamentos da Execucdo
a .

[
® Unidade
@
- czID
®

Data fim

01/02/2025

Entrega

Concurso servidor professor magistério superior executado
Aplicagio e execucio
& Curtir
Concurso servidor docente EBTT
Aplicacio e evecucio
& Curtir
Atividade no vinculada a entregas da unidade
Atvidades demandadas pela chefia

& Curtir

Vigéncia

01/01/2025 até 31/12/2025

Estatisticas/Avaliagées

Status

% CHD

Planejado ©

e Caso tenha havido execucgao, registre o detalhamento correspondente.

e Caso nao tenha havido execucgao, insira no detalhamento do registro: “ndo houve
a entrega no referido periodo™:

2 Agente Publico

Mostrar Planos de trabalho arquivados

Status

G Apovado

Meta

& w0
9o

& 100

B

& 100
B

Progresso



Registros De Execugao |

() Datainicio Datafim Estatisticas/AvaliagBes Status
@ 01012025 01/02/2025 (2 i)
A Detalhamentos da Execucdo ®
%CHD
) Origem Entrega Planejado @ Meta Progresso
&1 Concurso servidor professor magistério superior executado s500% ] 100
] Aplicacio e execucio ¥ o
& Curtir
Progresso ne Processo//Status P
&  #ID/Trabalho executado Inicio e Concluséo Etiquetas/Checklist Comentarios
& eEEm S
XXX TESTE Z @ 01/02/20252359 & Comentarios @
& Curtir

5 - Participante: Apds incluir todos os registros que estavam pendentes em cada més
do(s) plano(s) de trabalho, conclua novamente o periodo, clicando no icone (v') conforme
indicado na proxima tela. Observe que, apds a conclusdo, o status do registro sera
alterado de “Incluido” para “Concluido”.

Apods a conclusao dos registros, o periodo ficara novamente disponivel para avaliagéo da
chefia. Comunique a sua chefia para que proceda novamente com a avaliagao.

Veja a tela a seguir.

Registros De Execucéo 52 Agente Publico
Planos de Trabalho | Mostrar Planos de trabalho arquivados?
#D Participante/Unidacle/Programa/Tipo de modalidade Vigéncia Status
#385 S ¢ % Teltrabano Parcial 01/01/2025 até 31/12/2025 7 Avaliado] 2 S Aorovado ~

Registros De Execucdo |

(@ Datainicio Data fim Estatisticas/Avaliages Status
@ 01/01/2025 01/02/2025
@ 02/02/2025 01/03/2025 a
[ 02/03/2025 01/04/2025 aa
[ 02/04/2025 01/05/2025 aa
[ 02/05/2025 01/06/2025 aaD
@ 02/08/2025 01/07/2025 7 nchido
@ 02/07/2025 01/08/2025 aD
[ 02/08/2025 01/09/2025 aD
Registros De Execugdo 5 Agente PUblico
Planos de Trabalho | Mostrar Planos de trabalho arquivados?
#D Participante/Unidade/Programay/Tipo de modalidade Vigéncia Status
#385 = 01/01/2025 até 31/12/2025 & Aalisde] 2 & Aorovaco ~

Registros De Execucdo |

© Datainicio Data fim Estatisticas/Avaliages Status

@ 01/01/2025 01/02/2025
@ 02/02/2025 01/03/2025
@ 02/03/2025 01/04/2025 ) Conchico
@ 02/04/2025 01/05/2025
[ 02/05/2025 01/06/2025
@ 02/06/2025 01/07/2025
@ 02/07/2025 01/08/2025 5 Conchide
@ 02/08/2025 01/09/2025  Conchico




6 - Chefia: Realize nova avaliagao dos registros de execucgéo do participante. Atente para
as avaliagbes anteriormente atribuidas — aquelas que foram anotadas ou registradas por
meio de captura de tela — a fim de aplicar novamente o conceito equivalente.

Avaliagbes das Registros De Execugao (%) Registros De Execugao

aNe 2 Agente Publico @ Unidade S ©® A ©

[a] [-Ta]

Estatisticas

() Plano de trabalho/ Vigéncia/Modalidade Data inicio Data fim Avaliagdes Status

P PN

6

[ #385Eliniol o1/0v2025 (] Terming a1/12/2025 ) Teletabalho Parcia) 02/09/2025 01/10/2025 r Avaliado

@  #385 (i 01/0v2025 (B Teming 31/12/2025 (& Telchiabalho Parciel 02/04/2025 01/05/2025
©  #385 (B ovovaces (] Temine 31/12/2025 ([ Telcabalng Parcied 02/07/2025 01/08/2025
@  #385(Einico| 01/0v2025 (& Teming 31/12/2025 ([ Telerabalno Parci) 02/08/2025 01/09/2025
[ #385@incio oL/0v2025 (E Terming 31/12/2025 ([ Teletiabalho (Parcial 02/03/2025 01/04/2025
[ #385(Elinio oL/ov2025 (& Teming 31/12/2025 ) Telelabalho Parcia) 02/10/2025 01/11/2025 1 Aveliado

[ #385 i ovovaoes (B Temine 31/12/2025 ([ Telcabalng Parcied 02/06/2025 01/07/2025
[ #3685 B owov202s (] Terming 3w/12/2025 ) Teletiabalho Parciad 01/01/2025 01/02/2025 2 Concluico
[ #385 (i 01/0v2025 (B Teming 31/12/2025 (& Telchiabalho Paicie 02/05/2025 01/06/2025
@ #385 (B ince| oLovzozs (B Terming 31/12/2025 ) Teletabaiho ParcieD 02/02/2025 01/03/2025 1 Concluico



Estatisticas
[ Plano de trabalho/Vigéncia/Modalidade Data inicio Data fim Avaliagdes Status

[ #385Elies ovovaoas (&) Teming 3u12/2025 ) TaSkaBale Paa) 02/09/2025 01/10/2025 (fy Avaliado) E
[ #385 Eincs ovoveoss (&) Teming sui2/z2025 | A Teistabalno Parcal 02/04/2025 01/05/2025 Ao E
@ #385 Elics ovoveoes (&) Teming 5u12/2025 ) e Teetabalio Paca 02/07/2025 01/08/2025 (fr Avaliado) E
[ #385 Eines ovoveoss (& Teming sui2/z2025 | & Tesbabalno Parcal 02/08/2025 01/09/2025 Ao E
[®  #385 Elics ovoveoes (&) Teming 5u12/2025 ) Teetabao Pacal 02/03/2025 01/04/2025 (ft Aveliado) E
[ #385 Eines ovoveoes (&) Teming sui2/z2025 | o Tesbabalno Parcal 02/10/2025 01/11/2025 dravado E
[®  #385 Ellics ovoveoes (&) Teming 5u12/2025 [ Teetabalio Parcal 02/06/2025 01/07/2025 fr Avliado E
[ #385 e 0vov2025 () Teming 31/12/2025 | 2 Telebabalho (Parcial 01/01/2025 01/02/2025 d hvelndo E
[®  #385 Ellice ovoveoes (&) Teming 1/12/2025 [ TeSkabao Paca) 02/05/2025 01/06/2025 S Avliado E
[ #385 S incs ovov20s () Teming 31/12/2025 | & Telebabalho Parcial 02/02/2025 01/03/2025 i hvelado E

Apds a realizagdao de todos os ajustes informados nesse tutorial, as pendéncias
desaparecem da tela de inicio do participante.
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Planos de trabalho Planos de entregas Registros De Execucao Avaliagdes de registros de execucio





