Orientacoes para procedimentos/ ajustes referentes ao
PGD (Realizar no inicio da greve)

Sistema PETRVS

Ao inicio do periodo de paralisagao, orienta-se a adogao dos seguintes procedimentos
administrativos pelos servidores que estdao em PGD:

Procedimentos realizados no inicio da greve ou momento de adesao do
participante:

1) Comunicado a chefia sobre a adesao a greve;

2) Alteracao da data final da vigéncia do plano de trabalho - Petrvs;

3) Incluir os registros de execug¢ao pendentes e concluir - Petrvs;

4) Solicitar a avaliagado da chefia no plano de trabalho - Petrvs;

5) Solicitar a chefia que fagca o desligamento do participante - SouGov Lider;
6) Realizar o registro “Participacdao em greve” na frequéncia - PSI;

Observacgoes:
e O procedimento de encerramento do plano de trabalho atual no Petrvs & obrigatério
para os participantes do PGD que irdo aderir a greve (exceto servigos essenciais).

e Os procedimentos referentes apds o fim da greve e retorno do participante ao PGD
serdo disponibilizados posteriormente.

e A inclusdo da ocorréncia: “Greve - Participagdo”, somente deve ser langada no
sistema Petrvs apds o retorno do participante ao PGD.



Procedimentos realizados no inicio da greve ou momento de
adesao do participante:

1) Comunicacgao a chefia sobre a adesao a greve

O participante que optar pela adesdo a greve, devera realizar a comunicacido formal a
chefia imediata, verifique com a chefia imediata como devera ser formalizada a
comunicacgao.

2) Alteracao da data final da vigéncia do plano de
trabalho - Petrvs;

Para realizar a alteragcdo da data final de vigéncia de um plano de trabalho anual, é
necessario seguir os seguintes passos:

e Solicitar a chefia que cancele as avalia¢des ja realizadas no ano de 2026
(Avaliacoes);

e Cancelar a conclusao dos meses com registros ja realizados em seu plano
de trabalho (Registros de Execugéo);

e Alterar data final do plano, antecipando para o dia anterior ao inicio da greve;

Procedimento para a chefia: Cancelar avaliagdes ja realizadas:

E possivel acessar as avaliagdes através do icone “Avaliacdes de registros de execucdo” ou
no menu superior, em “Avaliacao - Registros de Execugao”.
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Apos acessar a tela de avaliagao, se certifique de que esta cancelando as avaliagdes do
participante correto e de que esta cancelando todas referentes apenas ao ano de 2026.



Obs: Se possivel, anote ou tire uma foto da tela com o resultado da avaliagdo, pois,
posteriormente vai precisar refazer a avaliagado cancelada.

Clique no botao indicado na seta para cancelar as avaliacées de Janeiro e Fevereiro.
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e Cancelar a conclusao dos meses com registros ja realizados em seu plano de
trabalho (Registros de Execucéo);

Procedimento para o participante: Cancelar a conclusdo dos meses com registros de
€XeCucao;

E possivel acessar os registros de execugado através do icone “Registros de execugdo” ou
no menu superior, em “Registros de Execugao”.
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Note que os meses de janeiro e fevereiro ja foram concluidos pelo participante, para ajustar
a data final do plano de trabalho, é necessario que a conclusdo dos meses janeiro e
fevereiro seja cancelada onde esta indicado nas setas vermelhas.

Obs: O cancelamento da conclusao nao implica na perda dos registros ja feitos, todo o
detalhamento realizado permanece preservado. O procedimento sera revertido nos
proximos passos.
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Apods a conclusao, todos os icones deverao estar verdes, conforme destacado abaixo.
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e Alterar data final do plano, antecipando para o dia anterior ao inicio da greve;
Procedimento para o participante: Alterar data final de plano de trabalho;

E possivel acessar os planos de trabalho através do icone “Planos de Trabalho” ou no menu
superior, em “Planos de Trabalho”.
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Ao clicar em “planos de trabalho” irdo aparecer na tela todos os planos do participante, se
certifique de que estara acessando o plano vigente “2026”. Clique nos 3 pontinhos para
aparecer a opgao “alterar”.
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Tela alterar: Ajuste a data final para o dia anterior ao inicio da greve, ou ao dia anterior a
sua adesao. Clique em “gravar”.
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Note que o plano ja alterou a data final. Clique na caneta para assinar o plano e solicite que
sua chefia também assine.
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Procedimentos para a chefia incluir assinatura:

Para encontrar o plano do participante e assinar, a chefia deve acessar “Planos de trabalho”
e desabilitar a chave “meus”, para facilitar a busca, é possivel incluir o nome e “filtrar”.

Clique na caneta para fazer a assinatura.
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3) Incluir os registros de execugao pendentes e concluir;

Apos incluidas as duas assinaturas no plano de trabalho, o participante ja pode consultar
seus registros de execucéao e verificar que o plano foi encurtado e também proceder com a
conclusdo dos registros que haviam sido cancelados anteriormente.
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Para incluir os registros pendentes ou atrasados, clique no (+), ao lado da data de inicio,
assim, o plano vai ser expandido, apresentando as entregas do més. No detalhamento, veja
que no més de margo o participante abaixo nao realizou nenhum registro de execugéao.

Desse modo, é necessario incluir os registros de todas as entregas. Esse procedimento é
obrigatério para que o plano de trabalho seja finalizado e entao o participante seja desligado
do PGD, retornando apés a greve.
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Apos incluir o registro, clique no icone apontado pela seta.
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Apos incluir todos os registros, note que o status estara “incluido”, agora € possivel concluir,
clicando nos icones indicados nas setas. Apos a conclusdo, o status passara para
“concluido”, conforme imagem da préoxima instrugao (4).
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4) Solicitar a avaliagao da chefia no plano de trabalho

Confirme o status do seu plano e peca para que sua chefia realize as respectivas
avaliagbes na tela de “avaliagbes”, conforme ja foi demonstrado no inicio do procedimento.
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Participante: Apds a realizagao de todos os procedimentos, seu plano estara concluido,
consulte o status na tela “planos de trabalho”.
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5) Solicitar a chefia que fagca o desligamento do
participante - SouGov Lider

Para acessar o procedimento para inclusdo de desligamento do participante no SouGov
Lider, a chefia pode utilizar o link abaixo:

https [lwww.qgov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/sou-gov. brlsouqov I

6) Realizar o registro da ocorréncia de greve na
frequéncia - PSI;

Caso tenha duvidas sobre como fazer o registro no PSI, verificar como fazer o
langamento do registro com sua chefia ou com a SRH.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/sougov-lider/como-acessar-o-programa-de-gestao-e-desempenho-no-sougov-lider
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/sougov-lider/como-acessar-o-programa-de-gestao-e-desempenho-no-sougov-lider
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